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RESOLUCION de 18 de enero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el curso sobre Gestion de Noéminas,
Seguridad Social y Procedimiento de Contratacidn
Laboral para Mandos Intermedios, CEMQO207H.
10362, a celebrar en Granada, en el marco del Con-
venio de Cooperacion de 7 de julio de 1993 suscrito
con el CEMCI, Organismo Auténomo de la Diputacién
Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso sobre Gestion de Néminas, Seguridad Social y Pro-
cedimiento de Contratacién Laboral para Mandos Interme-
dios», organizado por el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperaciéon Internacional (CEMCI) de Granada, con el
Patrocinio del IAAP y con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar, horario de celebracion y duracién
del curso.

Este Curso se celebrard durante los dias 6, 7 y 8 de
mayo de 2002, en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana
Pineda, nimero 8, Granada), en horario de mafiana y tarde,
de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas. El Curso
tendra una duracién de 24 horas lectivas de presencia activa
(de obligada asistencia) mas 6 horas para la elaboracién de
un trabajo individualizado de evaluacién (optativo).

La celebracion efectiva del Curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El Curso estara dirigido al personal funcionario y laboral
al servicio de las entidades que integran la Administracion
Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado relacionado con la mate-
ria del Curso.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el Curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 12 de abril de 2002. Las
solicitudes deberan dirigirse, seglin modelo adjunto, al CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009, Granada, por
fax al numero 958/24.72.18, o bien a través de Internet,
en la Péagina Web: http://www.cemci.org y también podran
presentarse a través de cualquiera de los registros u oficinas

a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula.

La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca. La cancelacion de matricula debera comunicarse por escrito
al CEMCI antes del comienzo del Curso.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacion otorgada a este Curso, de conformidad
con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
de 8 de noviembre de 1994), sera la siguiente:

- Por la asistencia al Curso (24 horas): 0,30 puntos.

- Por la asistencia al Curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (30 horas): 0,60 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia.

Finalizado el Curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicion del oportuno certificado acreditativo. Quienes
asistan al Curso obtendran a la finalizacién de las actividades
un certificado de asistencia por el total de horas lectivas (24
horas) y en caso de que presenten el trabajo de evaluacién,
y éste sea considerado apto por el Director Académico del
Curso, entonces obtendrén un Certificado con aprovechamien-
to (30 horas).

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia, que retna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (24 horas), o

- Certificado de asistencia (30 horas) en el supuesto de
que se presente el trabajo de evaluacion (optativo) y sea cali-
ficado apto por el Director Académico del curso.

El CEMCI podréa disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 18 de enero de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

|. Contenido.

Estudio del Régimen Juridico y las formas de gestién en
materia de Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral,
con especial referencia a la Administracién Local.

[I. Objetivos.

1. Ofrecer a los participantes propuestas y soluciones,
claras y practicas, tendentes a mejorar la organizacion y gestion
del procedimiento en materia de néminas y la Seguridad Social
del personal de las Entidades Locales, asi como aproximar
a los asistentes a las nuevas tecnologias aplicadas a dicha
gestion.

2. Dar a conocer la normativa de aplicacién en materia
de néminas y Seguridad Social del personal de las Entidades
Locales.

3. Analizar los diferentes procedimientos administrativos
que se pueden o deben llevar a efecto en las Entidades Locales
desde que surge la necesidad de formalizar un contrato laboral
hasta que se extingue dicha relacién, asi como conocer la
normativa de aplicaciéon y las posibles mejoras en la gestién.
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[II. Destinatarios.

El Curso estara dirigido al personal que preste sus servicios
en los departamentos de Recursos Humanos de las Entidades
Locales relativos a néminas, Seguridad Social y contratacion
en régimen laboral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

IV. Avance de Programa.

1. El Sistema Retributivo de los funcionarios publicos.
Especial referencia al ambito local.

2. El Sistema Retributivo del personal laboral en la Admi-
nistracion Local.

3. Régimen Juridico y Procedimiento del Sistema de Pro-
teccion de la Seguridad Social de los empleados publicos
locales.

4. Taller de trabajo: La némina de los empleados publicos
locales. Procedimiento de formalizacion y célculo de la némina,
mecanismos de gestion y nuevas tecnologias.

5. Taller de trabajo sobre el Sistema de Proteccion Social
del personal al servicio de la Administracion Local: Afiliacion,
altas y bajas, cotizacién, asistencia sanitaria, pension de jubi-
lacién, incapacidad temporal, maternidad, incapacidad per-
manente, prestaciones por muerte o supervivencia y presta-
ciones familiares.

6. El contrato laboral en la Administracion Publica: Pro-
blemética juridica del personal sometido al Régimen Laboral
en las Entidades Locales.

7. Modalidades de contratacion laboral temporal. Proble-
mas préacticos y soluciones en el ambito de las Administra-
ciones Publicas.

8. Procedimiento de seleccion y extincién de la relacion
laboral, con especial referencia al contrato laboral temporal.
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ANEXO Nl
"CURSO SOBRE GESTION DE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION LABORAL PARA MANDOS INTERMEDIOS"

Con el Patrocinio del JAAP

Granada, 6, 7 y 8 de mayo de 2002
Apellidos y nombre:

D.N.L nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

C.P. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono Particular:

Fax: E-mail:

Corporacién:

Vinculacién con la misma:

Puesto de Trabajo que desempeia:

Grupo: B C D

¢Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?
Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Institute Andaluz de Administracion Pablica.

D CURSO SOBRE GESTION DE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
LABORAL PARA MANDOS INTERMEDIOS

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informético de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

En e B e Q€ e de 2002

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.(Rogamos cumplimenten, en
mayUscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 11 de febrero de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de becas para titulados universitarios dentro del Pro-
grama Servicios Tutelados de Asesores para la Gestion
Empresarial (STAGE) del Plan Director de Innovacion
y Tecnologia (PLADIT 2001-2003).

PREAMBULO

Actualmente preocupa a la sociedad la existencia de paro
universitario de jovenes recién titulados con dificil acceso al
primer puesto de trabajo. Es necesario ofrecer, por tanto, una
primera oportunidad a estos/as jovenes, bien preparados/as
en cuanto a conocimientos pero faltos de préctica, que les
permita adquirir la experiencia necesaria para completar una
carrera profesional.

Por otra parte, es evidente también que solo las grandes
y medianas empresas pueden permitirse incorporar a estos/as
jovenes titulados/as ofreciéndoles formacion interna y espe-
rando que en el medio y largo plazo estas incorporaciones
les sean rentables. En general, para una pequefna empresa,
la incorporacion de un titulado sin experiencia alguna no podria
ser asumida si no se dan al menos dos circunstancias:

- Un coste suficientemente pequerio.
- Una aportacion real de conocimientos que deben apre-
ciarse en un corto espacio de tiempo.

Ambas situaciones pueden resolverse si, por un lado, se
subvenciona en gran parte el coste del titulado y, por otro,
estos/as jovenes titulados cuentan con el soporte de personas
expertas (tutores) que puedan aportar su experiencia para resol-
ver las cuestiones técnicas y relacionales que el recién titulado
puede encontrarse y asi reciben una formacion préactica. Se
pretende asi alcanzar un doble objetivo:

a) Actualizar las pequenas industrias «familiares» median-
te la incorporacién de titulados/as, con un proceso de formacion
previa y asesoramiento continuo, apoyando a la empresa en
las areas basicas de produccion, calidad, gestién de la infor-
macién, mercados/internacionalizacion, etc.

b) Cualificar la formacién de los/as becarios/as seleccio-
nados/as mediante un proceso asistido de informacién, for-
macion y asesoramiento.

Por ello, en virtud de las competencias conferidas y en
desarrollo de lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 31 de julio de 2001, por el que se aprueba el PLADIT,
asi como de conformidad con el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régimen juri-
dico. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
y en el articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y limites.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las con-
diciones, dentro del Plan Director de Innovacion y Tecnologia
(PLADIT 2001-2003) para la concesion de 120 becas para

jovenes universitarios/as con los estudios recién terminados.
De estos jovenes universitarios/as 20 seran seleccionados con
el fin de cubrir posibles bajas, para lo cual recibirdn un curso
de formacién de un mes de duracion, por lo que tendrén dere-
cho a percibir la dotacion de seiscientos sesenta y un euros
con once céntimos brutos (661,11 €) correspondientes a
dicho mes de formacién. Las normas de desarrollo de la con-
cesién de becas son las que aparecen en esta Orden.

2. La concesiéon de ayudas con cargo a este programa
estara limitada a las disponibilidades presupuestarias existen-
tes, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual.

3. La concesioén de estas ayudas se efectuaran en régimen
de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Objeto.

El objeto de la concesion de becas que se realiza en
desarrollo del programa STAGE, contenido en el PLADIT, es
el de potenciar la modernizacion de la pequefia y mediana
empresa andaluza, mediante la incorporacién en las mismas
de personal técnico y cualificado, al tiempo que facilitar el
acceso al mercado de trabajo de jovenes titulados/as univer-
sitarios/as, superiores y medios.

Articulo 3. Beneficiarios.

Son beneficiarios/as directos los/as 120 jévenes titula-
dos/as que acceden como becario/as a un primer contacto
con el mundo empresarial. Con ello, también se beneficia la
pequefa y mediana empresa andaluza, de 10 o0 mas emplea-
dos, que acojan a los/as titulados/as y que podran mejorar
sus funcionamientos a partir de los conocimientos aportados
por los/as becarios/as seleccionados/as.

Articulo 4. Requisitos.

Los/as beneficiarios deberdn cumplir los siguientes requi-
sitos, que deberan mantenerse durante el periodo de disfrute
de la beca:

1. Poseer la nacionalidad espafola, tener la nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero/a
residente en Espafna en el momento de solicitar beca.

2. No estar afectado/a por resolucién administrativa o
judicial firme de reintegro de subvenciones o ayudas, sin haber
acreditado su ingreso, segun se establece en el art. 18.2 de
la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002.

3. Estar en condiciones de obtener un titulo universitario
medio o superior, habiendo finalizado los correspondientes
estudios recientemente (el tiempo transcurrido desde la fina-
lizacion de los estudios hasta la publicacién de esta Orden
no deberd superar dos afios). Los estudios serén, preferen-
temente, los correspondientes a Escuelas o Facultades Téc-
nicas o Facultades de Empresariales o de Econdmicas.

4. Los estudios realizados en el extranjero o en Centros
espafioles no estatales deberan estar reconocidos como titu-
lacién oficial con validez académica en el Estado espafiol a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Caracteristicas de las becas.

1. Duracién de las becas: La duracién de la beca es de
12 meses para 100 beneficiarios y de un mes para los 20
beneficiarios seleccionados para cubrir posibles bajas.

2. Adjudicacién de las becas: Las becas se adjudicaran
de manera individual entre los/as alumnos/as que las soliciten.

3. Dotacién de las becas. Cada beca comprende:

1. Una dotacién de seiscientos sesenta y un euros con
once céntimos (661,11 €) brutos mensuales.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al conyuge
e hijos/as de la persona beneficiaria, que sera financiado por
la propia empresa acogida al programa.



