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Ultimo domicilio: C/ PROFESORA FRANCISCA LAGUNA, N° 6, BAJO, C.P: 41500, ALCALA DE GUADAIRA
(SEVILLA).

Extracto del contenido:  Acuerdo de Inicio de Expediente de Reintegro.

N° de Expediente: MJ-ARS.FSE-0042/97-SE.

Interesada: ROCIO ROSADO MORALES.

D.N.I: 14322819-Y.

Ultimo domicilio: C/ PABLO IGLESIAS, N° 63, C.P: 41500, ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA).
Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente de Reintegro.

N° de Expediente: ARS.FSE-0368/97-SE.

Interesado: SERGIO PABLO VAZQUEZ QUECUTY.

D.N.I: 28918975-V.

Ultimo domicilio: C/ JOSE LAGUILLO, N° 20, C.P: 41003, SEVILLA.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion justificativa de la actividad.

N° de Expediente: ARS.FSE-0511/97-SE.
Interesado: ALEJANDRO FLORES GUERRERO.
D.N.I: 27317616X.

Ultimo domicilio: C/ PEDRO DE MENDOZA, N° 3, 3° A, C.P: 41010, SEVILLA.

Extracto del contenido: ~ Requerimiento de documentacion justificativa de la actividad.

N° de Expediente: ARS.FSE-1075/97-SE.
Interesado: ANTONIO OTERINO MARTIN.
D.N.I: 52565539-M.

Ultimo domicilio: C/ SAN BENITO, 17-2° A, C.P: 41400, ECIJA ( SEVILLA).
Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente de Reintegro.

Sevilla, 27 de febrero de 2002.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Don José Maria Rodriguez Llanera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén, hace saber:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUI-

TECTO TECNICO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

FIJO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Arqui-
tecto Técnico de la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dotada con una retribucién basica mensual de
855,43 euros y complementaria mensual de 840,22 euros,
con incompatibilidad total para el desempefio de la profesion
libre en el municipio.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol/la.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Arquitectura Técnica o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregardn en la Secretaria del Ayunta-
miento, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que asciende a 30,05 euros. Dicha cantidad podra ser
abonada en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en
las entidades bancarias de la localidad o remitirse por giro
postal.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, que sera hecha
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento. En dicha Resolucién se indicara el plazo
de subsanacion de defectos, conforme dispone el articulo 71 de
la Ley 30/1992, y se determinaran el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante del Grupo Municipal Popular.

- Un/a representante del Grupo Municipal Socialista.
- Un/a representante de la Junta de Andalucia.

- Un/a representante del personal.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretaciones de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que
no esté previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.
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Sexta. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
seglin el baremo que figura en el Anexo | de esta Convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Esta fase de concurso no tendré caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obli-
gatorios, para todos los aspirantes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar, por escrito, un
cuestionario de 48 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 90 minutos, en relacién con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo | de esta Con-
vocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas pro-
porcional al nimero de temas de dicho Blogue.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas contestadas erréneamente o no contestadas se pena-
lizara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas o no contestadas
segln la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo de 90 minutos, un tema concreto extraido
al azar de las materias incluidas en el Bloque | (temas
comunes).

Tercer ejercicio. Se desarrollara, por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucién
de uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal
sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la de concurso. En caso de empate se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion; si persistiera el empate, se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

Séptima. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constarén las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de
la fase de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacién con propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Octava. Presentacién de documentos.

El/la aspirante aprobado dispondrd de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion defi-
nitiva de aprobado para presentar en la Secretaria Municipal
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos sefalados en las bases, no podra ser nom-
brado personal del Ayuntamiento y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara Arquitecto Técnico Muni-
cipal al opositor/a aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar del siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

Décima. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podran interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién.

ANEXO |
TEMARIO DE LA OPOSICION
Bloque I: Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.

Tema 6. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacién, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién.
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Blogue Il: Materias especificas

Tema 1. Ley de Proteccién Ambiental de Andalucia. Prin-
cipios generales. Objetivos. Ambito de aplicacién.

Tema 2. Prevencion ambiental en Andalucia: Calificacion
ambiental, procedimiento y disciplina.

Tema 3. Aislamiento acustico entre locales. Indices y paréa-
metros. Aislamiento de una pared simple, compuesta y mixta.

Tema 4. Limite admisible de nivel sonoro en el interior
y exterior de las edificaciones en el &mbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Medida de ruidos. Exigencias de ais-
lamiento acustico.

Tema 5. Condiciones exigibles a los proyectos antes de
incorporarse a un expediente de contratacion.

Tema 6. Los contratos de obras en las Administraciones
Publicas. Ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion
y plazo de garantia. Causas de resolucién.

Tema 7. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases del proyecto y ejecucion de las obras.

Tema 8. Criterios de medicion y valoracién de obras en
ejecucion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de res-
cisiéon del contrato.

Tema 9. Condiciones de evacuacién para proteccion con-
tra incendios en los edificios.

Tema 10. Condiciones de compartimentacion, sefializa-
cién e iluminacién para proteccion contra incendios en los
edificios.

Tema 11. Locales y zonas de riesgo especial. Clasifica-
cion. Condiciones de evacuacion y compartimentacion.

Tema 12. Instalaciones de proteccion, deteccién, alarma
y extincién de incendios. Instalacién de alumbrado de emer-
gencia.

Tema 13. Requisitos y condiciones exigibles a los edificios
y locales para destinarlos a espectaculos publicos. Alumbrado,
medidas contra incendios y autoproteccién.

Tema 14. Normas técnicas para la accesibilidad y la eli-
minaciéon de barreras arquitecténicas en Andalucia. Disefio
y ejecucion de elementos de infraestructura y urbanizacion.

Tema 15. Condiciones para el acceso a las distintas plan-
tas en edificios, establecimientos e instalaciones de concurren-
cia publica, por personas con minusvalia.

Tema 16. Licencia de apertura. Concepto. Précticas
administrativas.

Tema 17. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. La licencia urbanistica. Competencia y pro-
cedimiento. Suspension. Deberes de conservacion.

Tema 18. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacién y calificacion del suelo. Régimen del suelo no
urbanizable.

Tema 19. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios de suelo urbano consolidado y no con-
solidado. Concepto de solar.

Tema 20. Régimen del suelo urbanizable. Derechos y
deberes de los propietarios.

Tema 21. Ordenacién del territorio y urbanismo: Proble-
mas de articulacién. Los instrumentos de ordenacién territorial
de la legislaciéon de Andalucia.

Tema 22. Instrumentos de planeamiento general. Los pla-
nes generales de ordenacion urbana.

Tema 23. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
Municipios sin ordenacion. El proyecto de delimitacion de suelo
urbano.

Tema 24. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales.
Estudios de detalle. Planes especiales. Los proyectos de
urbanizacion.

Tema 25. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. Sistemas de actuacion. Elecciéon del sistema.

Tema 26. Concepto de valor inmobiliario. Criterios de tasa-
cién. Asignacién de médulos constructivos. Vida Util de un
edificio. Niveles de conservacion.

Tema 27. Principios bésicos establecidos para valorar.
Bases de valoracion. Métodos de valoracion.

Tema 28. Ruina en los edificios. Supuestos de declaracion
y procedimiento.

Tema 29. Patologia por humedades en la edificacion.
Sintomatologia. Actuaciones en la edificacion.

Tema 30. Defectos de calidad en el hormigén. Morteros
de reparacion y modo de aplicacién.

Tema 31. Replanteo de las distintas fases de la obra.
Alineaciones y rasantes. Utiles y aparatos. Métodos y trazados
de replanteo. Acta de replanteo.

Tema 32. Movimiento de tierras. Definiciones, ejecucion
y fases. Medida de proteccién.

Tema 33. Cimentaciones. Definiciones. Sistemas de
cimentacion. Condiciones generales de ejecucion.

Tema 34. Estructuras de hormigdn armado. Definicion
y elementos integrantes. Entramados horizontales y verticales.
Control de ejecucion.

Tema 35. Cubiertas inclinadas de teja y pizarra: Gene-
ralidades. Control de ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 36. Cubiertas planas. Conceptos fundamentales.
Clasificacién. Control de ejecucién. Criterios de medicion.

Tema 37. Cerramiento de fabrica de ladrillo y blogue:
Exigencias fundamentales. Clasificacion. Normas generales de
ejecucion.

Tema 38. Tabiques: Definicién. Caracteristicas esencia-
les. Clasificacion. Construccion y control de los trabajos.

Tema 39. Carpinteria de madera en puertas y ventanas.
Componentes. Clasificacién. Montaje en obra.

Tema 40. Revestimiento de suelos: Definicién. Clasifi-
cacion y ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 41. Revestimiento de parametros verticales: Defi-
nicién. Clasificacion y ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 42. Red horizontal de saneamiento: Concepto. Con-
diciones exigibles. Criterios de disefo. Materiales. Conduc-
ciones. Criterios de medicién.

Tema 43. Redes de abastecimiento de agua fria y caliente:
Criterios de disefo. Condiciones que deban cumplir los mate-
riales. Control de ejecucion.

Tema 44. Instalacién de electricidad: Elementos. Con-
diciones que deben cumplir los materiales. Control de eje-
cucion.

Tema 45. Las Normas Subsidiarias del Municipio de Val-
depefias de Jaén.

Tema 46. Valdepefas de Jaén: Breve referencia histérica.
Ambito comarcal. Encuadre geografico y limites. Topografia.
Hidrografia. Vias de comunicacién. Nucleos de poblacién. Eco-
nomia. Callejero. Ubicacién de los distintos edificios muni-
cipales y organismos publicos.

Tema 47. Los informes. Peticion. Clases. Evacuacion. Pla-
z0s. Informes emitidos fuera de plazo.

Tema 48. Memorias valoradas de obras: Su contenido.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS
Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Arquitecto Técnico o Aparejador en el Ayuntamiento de Val-
depefias de Jaén: 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como
Arquitecto Técnico o Aparejador en cualquier otro Ayuntamien-
to: 0,03 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como
Arquitecto Técnico o Aparejador en las Administraciones Estatal
o Autonémica: 0,02 puntos.
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d) Por cada mes completo de servicios prestados como
Arquitecto Técnico o Aparejador en la empresa privada: 0,01
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Los servicios se acreditardn mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo o empresa compe-
tentes.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y hayan sido impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido guarde relacién directa con las funciones propias
de la plaza.

Por la participacién como asistente en los referidos cursos,
seminarios, congresos y jornadas:

- Hasta 14 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- Més de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

a) Méritos profesionales: 5 puntos.
b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Valdepenas de Jaén, 30 de enero de 2002.- El Alcalde,
José Marfa Rodriguez Llanera.
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