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Codigo R.P.T.: 850450.

Codigo SIRHUS: 1586410.

Denominacién del puesto: Servicio de Accién e Insercién
Social.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-10.810,68 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 15 de febrero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion de esta Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre de desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de febrero de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.
ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Granada.

Codigo R.P.T.: 851485.

Cédigo SIRHUS: 2724610.

Denominacién del puesto: Inspector Servicios Sociales
Coordinador.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-10.810,68 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Granada.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de enero de 2002, de la
Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la
lista de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

Con fecha 30 de junio de 2001 se publicé en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia Resolucién de 29 de mayo
de 2001, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
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proceso selectivo para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejer-
cicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada
convocatoria en relacion con la fase de concurso, y a la vista
de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 7.2 de la convocatoria,
asi como en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, este Rectorado ha resuelto:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta Uni-

versidad los aspirantes que se citan en el anexo a esta
Resolucion.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante este
Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién.

Cadiz, 30 de enero de 2002.- El Rector, P.D., El Vicerrec-
tor de Profesorado, Fco. José Fernandez-Trujillo NUfez.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ
N°Orden | D.N.L Apellidos y Nombre | Puntuacién Total |
1 31217178Z PONCE ALVARADO, DOLORES 21,48
2 31247873G | GALLARDO PLATA, ADELAIDA 18,20
3 31227651E RUIBERRIZ DE TORRE TRAVESI, ELENA 18,03
4 31381913T | MULAS MULAS, DIONISIA 17,91
5 44026115K | CASTRO BOADA, ANA 17,91
6 27996220E PALACIO DORADO, MATILDE R. DE 17,76
7 75741795N | REYES CABANAS, FRANCISCA 17,57
8 31332748D | GARCIA AMAYA, PILAR 17,43
9 31212841R | CUEZ RECAMALE, ROSA MARIA 17,34
10 312466653 GARCIA CORTES, M®* DEL CARMEN 17,27
11 31227148W HURTADO REVIDIEGO, CONCEPCION 17,22
12 31214367D | PALOMERO BOCARDOQ, INES 17,11
13 31647716S PEREZ MARTINEZ, JOSEFA ANTONIA 17,10
14 50724865K | JIMENEZ ROMANO, MARGARITA 17,10
15 - 31183949C | RIOBO ALVAREZ, GLORIA 17,06
16 52310253L | MENA BELLO, ANA MARIA 17,05
17 786905127 CASTRO HERRERQO, PILAR DE 16,68
18 31327652L RAMIREZ ORTEGA, LOURDES 16,62
19 31250171W | SANTANA JUAREZ, M* DEL MAR 16,59
20 01088173C MARTIN ACEITUNO, CARLOS 1. 16,59
21 31242820B GALLARDO GALLARDO, FRANCISCO 16,51
22 32852458V | INSUA MELLADO, JOSE LUIS 16,50
23 31231195R HORMIGO VIGARA, MONTANA 16,50
24 31255029F MIRANDA SIERRA, ISABEL 16,45
25 31254376K | PRIETO RIERA, ANA M? 16,32
26 51355006P | SANCHEZ VIVO, TOMAS 16,30
27 31225595J | VAZQUEZ CARAME, JOSE M*? 16,21
28 31251396P TORRES ORTEGA, FRANCISCO JAVIER 16,21
29 31334482H | TORRES RAMIREZ, ANTONIA 16,14
30 31224391M MANZANO MANZANO, CRISTINA 15,95
31 31635853C | REYES IGLESIAS, ROSARIO 15,88
32 31256594P | GONZALEZ MUNOZ, M® DEL CARMEN 15,83
33 31253866V | TORRES QUIROS, JOSE 15,83
34 31262098S | BENITEZ CAMUNEZ, MARIA ISABEL 15,81
35 32850933X | GUTIERREZ MONTANES, LEONOR M* 15,78
36 31227008T RODRIGUEZ FERNANDEZ, ROSA M* 15,69
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2002, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad por el sistema de promocion
interna.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 184/1985, de 31 de julio del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de 30 de agosto), y de conformidad con la prevision
de la disposicion adicional vigésimo segunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2002, de
Universidades, en relacién con su articulo 2.2.e), asi como
en los Estatutos Provisionales de esta Universidad, ya citados,

Ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Cérdoba por
el sistema de promocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 55 plazas
en la Escala Administrativa de la Universidad de Cérdoba por
el sistema general de promocién interna y conforme a lo dis-
puesto en la disposicién adicional novena del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del
10 de abril).

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su nueva redaccion dada por Ley
23/1988, de 28 de julio; el Reglamento citado en el apartado 1
de esta base, los Estatutos Provisionales de la Universidad
de Cordoba, también citados, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, sera
el sistema de concurso-oposicién, siendo previa la fase de
concurso; el baremo para la fase de méritos se especifica en
el Anexo |, los ejercicios de la fase de oposicién, asi como
su forma de calificacién, en el Anexo Il y el temario sobre
el que versaran en el Anexo 1.

1.4. Para acceder a la fase de oposicion se requerira
una puntuacion minima del 60% en la fase de concurso,
que seréa eliminatoria.

1.5. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
en Cordoba a partir del dia 1 del mes de abril de 2002.
La fecha, horay lugar del mismo se publicarén en la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Cérdoba en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos, que sera publicada
en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. Los funcionarios que accedan a la Escala Adminis-
trativa quedaran en el puesto de la RPT que vinieran desem-
penando en el Cuerpo o Escala de origen.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo en la
Universidad de Cérdoba, en Cuerpos o Escalas de Auxiliar

Administrativo, Grupo D, o en situacion de Excedencia Volun-
taria por cuidado de hijo.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en tales Cuerpos o Escalas, el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco anos.

Asimismo, los funcionarios de Grupo D que carezcan del
titulo de bachiller o equivalente, podran tomar parte en estas
pruebas siempre que tengan una antigliedad de 10 afios en
dicho Grupo o de 5 afios y la realizacion del «Curso Promocién
del Grupo D al Grupo C», segun lo prevenido en la disposicion
adicional novena del Reglamento citado en la base 1.1.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesién como funcionario de la Escala
Administrativa.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

A la solicitud debidamente cumplimentada se acompa-
fiard, cosida, una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a), b) y c) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin prejuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes deberan presentar asimismo, unida
a su solicitud, documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que no consten en su expediente, debidamente rela-
cionada en un indice.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»
los aspirantes pondran una P.

3.5. La presentacion de solicitudes «ejemplar para la Uni-
versidad de Cérdoba», se hara en el Registro General de la
Universidad de Cérdoba, C/ Alfonso XIII, 13, o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Cérdoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas
para todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta abierta
en Cajasur numero 2024/0000/89/3800001191 a nombre
de la Universidad de Cérdoba.

En la solicitud deberé figurar el sello de Cajasur, acre-
ditativo del pago de los derechos, o en su defecto el interesado
deberé adjuntar a dicha solicitud, resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos
determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-



