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solicitudes coincidiera con el sédbado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El responsable del proyecto: Dr. don Francisco Gabriel
Acién Fernandez.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion, a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacion, que
actuaré como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La Resolucion del contrato se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato, se
podré sustituir por el correspondiente suplente segln el orden
de prelacion establecido en la Comisién Evaluadora de
Solicitudes.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
drganos de gobierno de ésta.

2. Seréa obligacion del contratado/a solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién del contrato.

Almerfa, 18 de febrero de 2002.- El Rector Accidental,
Pedro Molina Garcia.

BAREMO
1. Expediente académico (1 - 4) x 7.
2. Becas (0-0,6):

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacién del
MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del
MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables) (0 -0,59):

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.
3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros® (O — 0,6):

4.1. En Espafia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 X mes.

5. Actividad investigadora (0 - 4,2):

5.1. Libros publicados® de caracter internacional: Hasta
2 puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados? de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados® de caracter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos? de caracter interna-
cional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos? de caracter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Hasta
0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta 0,1
puntos por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta
0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria (0 — 6).

1 Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacion
académica superior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion
y también aquéllas que no realicen procesos de revisién por
expertos.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2002, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacidn financiadas con
los fondos de contratos, grupos y proyectos.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
becas de investigacion financiadas con los fondos de contratos,
grupos y proyectos relacionados en el Anexo a esta con-
vocatoria.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacion de las becas: La beca comprende una asignacion
mensual indicada en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Serdn incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracion de las becas: Ver Anexo.

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
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de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. No se valorara aquello que no esté debidamente
justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El tutor/a del becario/a.

- Dos miembros de la Comisiéon de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La Resolucién de las becas se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podré sustituir por el correspondiente suplente segln el orden
de prelacién establecido en la Comisiéon Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y Resoluciones emanadas de los 6rganos de gobier-
no de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 18 de febrero de 2002.- El Rector Accidental,
Pedro Molina Garcia.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del pro-
yecto titulado: «Extraccion de acidos grasos a partir de sistemas
biolégicos». Referencia PPQ2001-3544-C02-02

Cuantia y duracion de las becas: 661,11 €/mes, durante
12 meses (con posibilidad de prérroga).

Director de las becas: José Luis Guil Guerrero.

Requisitos: Licenciados/as en Ciencias Biolégicas, Orien-
tacién Fundamental, en el curso 1999/2000, o posterior. Se
valoraré la experiencia: En extraccién de biomoléculas a partir
de sistemas biolégicos complejos, en sintesis de biomoléculas,
en trabajos con marcadores radioactivos y en trabajos con
cromatografia liquida en columna.

Una beca de investigacion financiada con los fondos del pro-
yecto «Estudio de metales pesados en la poblaciéon andaluza»

Cuantia y duracién de la beca: 901,52 €/mes, durante
6 meses (con posibilidad de prérroga).

Tutor del becario: José Luis Martinez Vidal.

Requisitos: Licenciados/as en Quimicas, con expediente
académico igual o superior a 1,7. Se requiere experiencia:
En andlisis de muestras bioldgicas mediante técnicas de ICP
y de LC y en sistemas de calidad para la acreditacién de
laboratorios.

ANEXO Il

BAREMO

1. Expediente académico (1 - 4) x 7.
2. Becas (0-0,6):

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del
MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del
MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables) (O - 0,59):

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.
3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros! (O - 0,6):

4.1. En Espafia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora (O - 4,2):

5.1. Libros publicados® de caracter internacional: Hasta
2 puntos por cada uno.

5 2. Libros publicados? de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados? de caracter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos® de caracter interna-
cional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos® de caracter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.
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5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Hasta
0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta O,1
puntos por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta
0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria (O - 6).

1 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion
académica superior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion
y también aquéllas que no realicen procesos de revisién por
expertos.

RESOLUCION de 30 de enero de 2002, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
Se convoca a concurso publico una beca.

Con caracter complementario al Plan Nacional de Inves-
tigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y al Plan Andaluz
de Investigacién, y con el objetivo de fomentar la formacién
y el aprendizaje de futuros profesionales que salgan de esta
Universidad.

Vista la propuesta formulada por dofia Flor Maria Guerrero
Casas, Directora del Plan Estratégico de la Universidad Pablo
de Olavide, en la que solicita el nombramiento de un becario
que colabore en la definicidn, elaboracién y desarrollo de los
fines, objetivos y actuaciones de esta Universidad que deben
quedar plasmados en el Plan Estratégico.

Examinado el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion de esta Universidad sobre la adecua-
cion y oportunidad de la propuesta.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacién de Personal
Investigador (Rf.: PPI0201) con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucién. La beca se ads-
cribe al «Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide»,
citado anteriormente.

Segundo. Esta beca estaré financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.21.01-422D-482.02. de los Presupuestos
de la Universidad de Pablo de Olavide (R.C. ndm.
2001/7904).

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Sevilla, 30 de enero de 2002.- El Rector Acttal, Juan
Jimenez Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en par-
ticular, por las normas especificas contenidas en la Resolucion
de la propia convocatoria y sus Anexos.

1. Objetivos.

Esta beca va dirigida a potenciar el Plan Estratégico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante la incor-
poracién de un Titulado Superior que colabore en las tareas
del proyecto con el objetivo primordial de complementar su
formacion profesional.

2. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas
o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotaciéon econdmica de la beca esté especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a
al centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La bheca incluird Seguro Combinado de Accidentes
Personales y Seguro de Asistencia Hospitalaria y Extrahos-
pitalaria.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duraciéon de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya resolucién favorable estard con-
dicionada, en todo caso, a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria, sélo podra acordarse mediante
informe justificativo del Director del trabajo.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo razonable
mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector de Inves-
tigacién, acompafada de un informe del Director. Sélo en
aquellos casos de maternidad o en los que existan razones
de fuerza mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido.
Las interrupciones se produciran, en su caso, con los efectos
administrativos y econdémicos que establezcan las resoluciones
por las que se autorizan las mismas.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de estas becas no supone ningutn tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.



