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de la némina general de la Administracién de la Junta de
Andalucia, conforme a lo que se establezca por Orden conjunta
de las Consejerfas de Economia y Hacienda y de Justicia y
Administracion Publica. Los distintos médulos del subsistema
de Gestion de Nominas del Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos entraran en funcionamiento en la formay plazos
que se determinen por dichas Consejerias.

En tanto se concreten los 6rganos a los que se refiere
la Disposicion Final Primera del presente Decreto, los Secre-
tarios Generales Técnicos o titulares de los Centros Directivos
competentes en materia de personal de las Consejerias y Orga-
nismos Auténomos serdn los responsables de la confeccién
y presentacion de la documentacién de detalle de los des-
cuentos practicados en la némina de su ambito competencial,
dentro de los plazos legalmente establecidos.

Disposicién Transitoria Segunda. Cierre de la Caja Central
de Depositos.

Las garantias y depdsitos custodiados en la Caja Central
de Depositos ubicada en la Direccién General de Tesoreria
y Politica Financiera, serén traspasados a la Caja de Depdsitos
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda en Sevilla, en el plazo de tres meses, contados desde
la entrada en vigor del presente Decreto. Una vez concluido
el traspaso, se procederd al cierre de la misma.

Disposicién Derogatoria Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decre-
toy, expresamente, las siguientes:

- El articulo 50 del Reglamento General de Tesoreria y
Ordenacion de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5
de marzo.

- El articulo 28 del Reglamento General de Tesoreria y
Ordenaciéon de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5
de marzo, y los articulos tercero.2 y cuarto.3 del Decre-
to 258/1987, de 28 de octubre, por el que se determinan
las competencias de los érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma en materia de ejecucion del gasto publi-
co, en lo que se refiere a la ordenacién de pagos de los gastos
de personal.

- El Decreto 203/1989, de 3 de octubre, por el que se
establece el sistema de control de los gastos de personal de
la Consejeria de Educacion y Ciencia.

- La Orden de 5 de marzo de 1990, de confeccién de
noéminas de retribuciones del personal dependiente de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.

- El Decreto 197/1992, de 24 de noviembre, por el que
se establece el procedimiento de control de los gastos de per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud.

- La Orden conjunta de 26 de febrero de 1993, de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Salud, de confeccion
de néminas de retribuciones del personal dependiente del
Servicio Andaluz de Salud.

- El Acuerdo de 26 de enero de 1993, del Consejo de
Gobierno, sobre el establecimiento del control financiero per-
manente sobre determinados gastos, organismos y servicios
de la Junta de Andalucfia, en lo referente al sometimiento de
los gastos de personal de determinados organismos y servicios
al control financiero permanente.

- El péarrafo primero de la Disposicién Adicional Segunda
de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de
30 de noviembre de 1999, por la que se regulan los pro-
cedimientos de reintegros por pagos indebidos en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

2. Hasta que las Consejerfas de Economia y Hacienda
y de Justicia y Administracién Publica dicten la Orden esta-
blecida en la Disposicion Transitoria Primera del presente
Decreto, continuaran en vigor las normas que se derogan en
el apartado 1 de la presente disposicién.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, hasta
que el personal docente y sanitario se integre en el subsistema
de Gestion de Nominas del Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos «SIRhUS», continuaran en vigor las normas que
se derogan en el apartado 1 de la presente disposicion.

Disposicién Final Primera. Presentacion de la informacion
sobre descuentos.

Por las Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia
y Administraciéon Publica se determinara el érgano u érganos
responsables de la confeccion y presentacion, ante el érgano
competente, de la informacion de detalle de los descuentos
practicados en némina.

Disposicién Final Segunda. Habilitacién para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia y Hacien-
da para dictar las disposiciones que sean necesarias en
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién Final Tercera. Conciertos con la Consejeria
de Educacioén y Ciencia.

Mediante Orden conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacién y Ciencia se estableceran las nor-
mas de confeccién de la ndmina de Centros Concertados, su
sistema de control y las condiciones de funcionamiento de
las cuentas que, en su caso, pudieran ser autorizadas para
la materializacion de aquéllas.

Disposicién Final Cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se publica el Plan de Formacioén del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2002.

Los érganos colegiados competentes del Instituto Andaluz
de Administracion Publica: Consejo General y Consejo Rector,
Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento del Personal
Laboral, ratificada por la Comisién del Convenio Colectivo,
y Comisién de Formacion Continua, han aprobado el Plan
de Formacién para 2002, destinado a los empleados publicos
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, al
personal de la Administracién de Justicia transferido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y al que estad adscrito a ins-
tituciones, entidades u organismos de la Junta de Andalucia
que hayan firmado convenios con el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica para la participacién en actividades forma-
tivas de éste, que se hace publico mediante la presente Reso-
lucién, y cuyas acciones formativas se contienen en el Anexo |,
de acuerdo a los planes especificos que lo integran: El Plan
General, el Plan de Laborales y el Plan de Formacion Continua.

Se mantiene la estructura bésica de los Planes anteriores,
potencidndose las actividades que en la experiencia precedente
han aportado una mayor proyeccion y consecucion de resul-
tados, rectificandose las que mostraron méas aspectos negativos
0 menor demanda de realizacién.

Todo ello se materializa en un conjunto de programas,
acciones y metodologias, destinadas a potenciar las capaci-
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dades y competencias de los recursos humanos de la Junta
de Andalucia, asi como la satisfaccion de las exigencias de
los ciudadanos, contribuyendo al bienestar social.

La diferenciacion entre los programas formativos responde
tanto a los requerimientos de la normativa reguladora del IAAP,
como a las necesidades y demandas de los organismos y cen-
tros que componen la Administracién General de la Junta de
Andalucia, y de los propios agentes formativos, especialmente
los participantes en las distintas actividades realizadas en afos
anteriores.

En consecuencia, dentro de la estructura de las actividades
de formacién se incluyen las siguientes caracteristicas rele-
vantes:

A) Programa de Formacion de acceso a la Junta de Anda-
luciay Cursos para la Promocién entre Grupos de Funcionarios.

Entre los objetivos estratégicos de la formacién se encuen-
tra el de implicar las acciones formativas en los procedimientos
selectivos para ingreso en la Junta de Andalucia y en la pro-
mocién y habilitacion del personal, ya integrado en la Junta
de Andalucia, para su acceso a grupos superiores.

En este sentido, de acuerdo con los periodos y calendarios
de las pruebas selectivas convocadas, de los periodos de pose-
sion de plazas y de la previsiones numéricas de interesados
en los procesos de promocién se promoveran los siguientes
Cursos:

1. Cursos de acceso que se destinarén a los empleados
publicos que se incorporan a los Grupos de la Administracion
Autondmica, tras la superacion de las pruebas selectivas.

2. Cursos de habilitacién para funcionarios del Grupo D
que no tengan los requisitos de titulacion y experiencia para
presentarse a las pruebas del Grupo C.

3. Cursos de preparacion para la promocién interna, cuya
finalidad sera la formacién especifica en las materias objeto
de la pruebas selectivas.

B) Como novedades, en el programa de perfeccionamien-
to, se incluyen los cursos «El Enfoque del Marco Logico»,
que plantea la metodologia de disefo, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de programas y proyectos que se aplica por diver-
sos Organismos Internacionales, especialmente los dedicados
al desarrollo y cooperacién internacional, y «Mediciones y pre-
supuestos de los proyectos. Nueva situacion ante el euro»,
que tratara de los conocimientos necesarios para la adaptacion
de proyectos y presupuestos al euro, especialmente referidos
a Consejerias, Unidades, Centros, etc, inversores y con com-
petencias en obras.

C) Se impartiran, en formacién a distancia, por primera
vez los contenidos siguientes: Técnicas Documentales en la
Administracion Publica, Derecho Financiero y Tributario y Esti-
lo del Lenguaje Administrativo.

Asimismo, se ha elaborado un nuevo contenido que se
incorpora, por primera vez al Plan: Introduccion a la educacién
medioambiental.

D) La Formacién Especializada abre una nueva area con
la introduccién en el area funcional de Administracion Agraria.

Por otro lado se realizan los cursos introductorios para
el &rea de Administracién Publica, que es la que posibilita
un mayor juego para la movilidad y el interés de los funcionarios
adscritos a las restantes areas.

E) En la Formacion de Directivos una vez disponibles
los materiales que contienen los cursos a distancia de «Di-
reccién y Gestién Publica», se disefiard un modelo formativo
especial para las ediciones programadas.

Ademés, se continuara realizando en distintas provincias
de Andalucia nuevas ediciones del curso presencial «Técnicas
Directivas y Gestion Publica».

F) La formacion en idiomas se mantiene, diferenciandose
entre aquélla que se destina a personal que, por su puesto
de trabajo, precisa un mayor conocimiento en los idiomas
més generalizados a nivel institucional (inglés y francés), y

la dirigida a todos los interesados en aumentar sus conoci-
mientos generales en inglés.

G) Dada la importancia de la normativa implicada y la
necesidad de potenciar la cualificacién en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, se vuelve a convocar el curso
de larga duracién para satisfacer las necesidades de espe-
cializacion en el ambito de la Junta de Andalucia. Por ello,
el curso «Superior de Prevencion de Riesgos Laborales en
la Administracién de la Junta de Andalucia», que se ha rea-
lizado en el afio 2001 en Sevilla, se realizard de nuevo en
otra provincia de Andalucia.

H) En el Plan de Laborales se recogen las actividades
de formacion méas demandadas y més especificas para este
colectivo, teniendo en cuenta que otras actividades incluidas,
hasta ahora, en el Plan de Laborales, pueden realizarse por
el personal laboral en los otros Planes (General y Formacion
Continua).

I) Los cursos de teleformacion para realizarse por internet
suponen la mayor novedad metodolégica del Plan. Dentro de
la plataforma informatica de teleformacion, por la que ha opta-
do este Instituto, se comenzara la imparticién en cursos de
«Actos y Procedimiento Administrativo» y varios de contenidos
relacionados con programas informaticos generales para
usuarios.

J) Los cursos de informética para usuarios, que se impar-
ten por toda Andalucia, se sistematizan de manera que los
contenidos de la formaciéon se basen en programas estan-
darizados de informatica (proceso de texto, hoja de célculo,
etc.).

K) El Plan amplia el ambito de actuacién de la formacion
descentralizada, a través de una mayor participaciéon de cursos
y actividades promovidos e impartidos por las delegaciones
provinciales de Justicia y Administracion Publica. De esta for-
ma se organizaran distintos cursos presenciales y ciclos de
conferencias provincializados. Los ciclos de conferencias se
realizaran de acuerdo a los objetivos del Programa de Jornadas
y Conferencias, es decir referidos a materias de gran vigencia
y actualidad para la Administracion Publica.

L) Se mantiene un cuerpo basico del Plan, compuesto
por los cursos que las Consejerias y Organismos Auténomos
de la Junta de Andalucia consideran mas necesarios para la
formacion de su personal, en los puestos de trabajo.

Las demandas de formacién satisfechas alcanzan a 179
cursos para todas las Consejerias y Organismos auténomos.
Asimismo, destaca por su gran numero el conjunto de acti-
vidades destinadas al personal de la Administracion de Justicia,
que dispone de 187 cursos y actividades, a propuesta de
la Direccion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia de la Junta de Andalucia. Finalmente en el apartado
vinculado a organismos y colectivos de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia el Plan incorpora programas de
formacion para: Las Unidades Estadisticas, los Informaticos,
el Instituto Andaluz de la Mujer y colectivos de conductores
y servicio de mantenimiento.

En su virtud, he resuelto la publicacién del Plan de For-
macién del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
2002, que se describe en el Anexo |.

Sevilla, 4 de marzo de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL 2002

A) PLAN GENERAL

L FORMACION DE ACCESO

ACTIVIDADES Y CURSOS PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE ACCEDEN A LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA.
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[IA FORMACION GENERAL

CURSOS A DISTANCIA :

N¢ EDICIONES

ANO 2002

ESTILO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO 9
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 9
TECNICAS DOCUMENTALES EN LA ADMON. PUBLICA 9
INTRODUCCION A LA EDUCACION MEDIOAMBIENTAL 9
. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO
.1 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS EN

COLABORACION CON LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA.

PRESIDENCIA
N2 EDICIONES

Afi0 2002
INICIACION AL PROTOCOLO 1
GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES 1

RELACIONES INSTITUCIONALES
N2 EDICIONES

ANO 2002
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1
GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS 1
ECONOMIA Y HACIENDA

N2 EDICIONES

ANO 2002
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA: PROCEDIMIENTOS DE GESTION
ECONOMICA Y CONTROL INTERNO 1
SUBSISTEMA DE REGISTRO DE FACTURAS, CONTABILIDAD AUXILIAR Y
CONTROL DE HABILITACIONES O PAGADURIAS 2
CONTABILIDAD GENERAL DE EMPRESAS 1
CURSO PRACTICO SOBRE LOS SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE
EN EL AMBITO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2
SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 2
GESTION DE SUBVENCIONES AUTOFINANCIADAS Y COFINANCIADAS CON
FONDOS ESTRUCTURALES. 1
MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS TESORERIAS DE LA C.A,
DE ANDALUCIA 1
LAS ENTIDADES FINANCIERAS EN EL MARCO DE LA UNION EUROPEA 1
GOBERNACION

Ne EDICIONES

ANO 2002
GESTION DE AUTORIZACIONES DE JUEGO 1
LA SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE PUBLICA CONCURRENCIA 1
LA MEDIACION EN MATERIA DE CONSUMO 1
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO 1
NORMATIVA REGULADORA DEL FENOMENO MIGRATORIO 1
LA SEGURIDAD EN EL INTERIOR DE LOS EDIFICIOS 2

JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
N¢ EDICIONES

ANO 2002
SIRHUS: PUESTOS DE TRABAJO 2
INTRODUCCION AL NUEVO SUBSISTEMA DE NOMINAS DEL SISTEMA
SIRHUS 9

INTRODUCCION AL NUEVO SUBSISTEMA DE NOMINAS DEL SISTEMA
SIRHUS 5

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

N2 EDICIONES
ANO 2002

GESTION DE PERSONAL 1
GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA 2
INSPECCION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA COOPERATIVA 1
PLANES DE RESTAURACIONES MINERAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MINEROS 2
APLICACION INFORMATICA AL CATASTRO MINERC 1
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS 1

GESTION DE EMPLEO POR PROCESOS: UNA METODOLOGIA PARA LA

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 1
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DESDE LOS SV. DE PREVENCION
PROPIOS DE LA ADMINISTRACION ANDALUZA 1
LA FORMACION COMO TECNICA PREVENTIVA A DESARROLLAR DESDE LOS
CC.5S.HH.TT. DE ANDALUCIA 1
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA DMON.
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 1
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CES 1
GESTION ECONOMICA DE LA F.P.0. 1
TURISMO Y DEPORTE

N EDICIONES

ANO 2002

INSTALACIONES DEPORTIVAS PLAN DIRECTOR 2
REGIMEN JURIDICO DEL TURISMO EN ANDALUCIA 1
INSPECCION TURISTICA 1
REGISTRO DE TURISMO DE ANDALUCIA 1
REGIMEN JURIDICO DEL DEPORTE EN ANDALUCIA 1
TURISMO RURAL. DESARROLLO SOSTENIBLE 2
REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS 1
SIRHUS: GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO 1
INTERNET Y ADMINISTRACION PUBLICA 2

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
N2 EDICIONES

ANO 2002
TECNICAS DE ARCHIVO Y SU APLICACION EN LA RED DE ARCHIVOS
DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 1
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTOS 1
EL PROCECIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE TRANSPORTE POR
CARRETERA Y SU SISTEMA INFORMATICO DE SOPORTE 1
MOVILIDAD URBANA Y PLANEAMIENTO 1
LA LEY DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA: ANALISIS EN
PROFUNDIDAD 1
CONTRATACION ADMINISTRATIVA (A - B) 1
CONTRATACION ADMINISTRATIVA (C - D) 1
AGRICULTURA Y PESCA

N2 EDICIONES

Afi0 2002
INTERVENCION Y REGULACION DE MERCADOS: PRODUCTOS
HORTOFRUTICOLAS 1
LA REDACCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ARTICULOS
CIENTIFICOS 1
CURSO DE FORMACION DE LOS INSPECTORES DE CALIDAD 1
ESTACIONES DEPURADORAS Y REUTILIZACION DE AGUAS RESIDUALES
PARA RIEGOS 1
INSPECCION PESQUERA EN ORDENACION DEL SECTOR PESQUERO Y
COMERCIALIZACION 1
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SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO DE AYUDAS: "PAGOS POR SUPERFICIE"
(TIPO A: PAGOS)

ADAPTACION AL CAMBIO Y NUEVAS ACTUACIONES DE LOS CENTROS DE
FORMACION DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CONTROL DE LA CONFORMIDAD DE LAS FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS
ARCVIEW. NIVEL AVANZADO

INSPECCION PESQUERA EN ORDENACION DEL SECTOR PESQUERO
Y COMERCIALIZACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE AYUDAS: CONTROLES POR
SUPERFICIE. (TIPO B, CONTROL)

SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION PAGOS Y DEUDORES DEL FAGA

APLICACIONES Y UTILIDADES DE LA TECNOLOGIA MULTIMEDIA PARA LA
FORMACION

APLICACIONES Y MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE GESTION Y
ADMINISTRACION

AUDITORIA DE LAS ENTIDADES CERTIFICADORAS DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS

CONTROL Y CALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AYUDAS COFINANCIADAS
CON LOS FONDOS IFOP.

SALUD

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE
INTERNET, INTRANET, EDICION DE PAGINAS WEB

CURSO BASICO DE LINUX

Ne EDICIONES
ANO 2002

1

1

LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS SANITARIOS Y EL MODELO EUROPEO DE GESTION

DE LA CALIDAD TOTAL

LA IMPLANTACION DEL NUEVO SUBSISTEMA DE REGISTRO DE FACTURAS,
CONTABILIDAD AUXILIAR Y CONTROL DE HABILITACIONES Y PAGADURIAS

GESTION DE NOMINAS POR SIRHUS

EXPEDIENTES SANCIONADORES EN MATERIA DE PROTECCION A LA
SALUD PUBLICA

ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE LA MORTALIDAD

LOS SISTEMAS SANTITARIOS EN LA UNION EUROPEA Y EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

EDUCACION Y CIENCIA

LA RELACION DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

LA FUNCION PUBLICA DOCENTE; SU NORMATIVA, EL ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE

FORMACION ECONOMICO PRESUPUESTARIA EN EL ENTORNO DEL SISTEMA
JUPITER

PRACTICAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y PRIVADOS EN LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA

GESTION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CIENCIA

GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CONSEJ.

DE EDUCACION Y CIENCIA

LA NUEVA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSA - ADMINISTRATIVA
DE 13 DE JULIO DE 1998. REMISION DE EXPEDIENTES Y EJECUCION
DE SENTENCIAS POR LA ADMINISTRACION

NUEVA REGULACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE
LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TRAS LA MODIFICACION OPERADA
POR LA LEY 4/99, DE 13 DE ENERO DE MODIFICACION DE LA LEY
30/92

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LOS CAPITULOS VI Y VII

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEQS Y
DE LOS FONDOS DE COHESION

N¢ EDICIONES
AiNO 2002

SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES
LOCALES PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DOCENTE

ACTOS DE PREPARACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
EDIFICIOS DOCENTES: CONSIDERACIONES CONTRUCTIVAS Y DE DISERO
AUTOCAD 3D

LA CALIDAD COMO ESTRATEGIA

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

LA GESTION DE LA I+D EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL PLAN
ANDALUZ DE INVESTIGACION

LA FORMACION PROFESIONAL EN EL ACTUAL SISTEMA EDUCATIVO

APLICACIONES DE INTERNET/INTRANET EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CULTURA

REGIMEN JURIDICO DE PERSONAL

VALORACION Y TASACION DE DOCUMENTOS

SOPORTES INFORMATICOS. CONSERVACION Y VALOR PROBATORIO
RECURSOS DE INFORMACION DISPONIBLES EN INTERNET E INTRANET
LEGISLACION MERCANTIL Y GESTION DE CONSORCIOS PUBLICOS

LA GESTION EN LOS MUSEOS

INTRODU. A LOS METODOS CIENTIFICOS APLICADOS AL ESTUDIO DE LOS
BB.CC.

LA DESCRIPCION ARCHIVISTICA
LA GESTION DE CALIDAD EN LOS ARCHIVOS

MEDIO AMBIENTE

APLICACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA,
TELEDETECCION Y GPS A LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

GESTION DEL MEDIO NATURAL

GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS FONDOS EUROPEOS

ASUNTOS SOCIALES

N® EDICIONES
ANO 2002

N2 EDICIONES
ANO 2002

Ne EDICIONES

ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES PARA LA INTERVENCION EN LOS
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSPECCIONES DE SERV.

SOCIALES EN EL ESTADO DE LAS AUTONOMIAS: ANALISIS COMPARADO DE

LOS MODELOS EXISTENTES

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN ANDALUCIA. POLITICAS SECTORIALES
Y ACCIONES EN INFANCIA' Y FAMILIA

ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION SOCIAL. BUENAS PRACTICAS Y
PLAN NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INTERVENCION EDUCATIVA EN CENTROS DE
MENORES. INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS

LA REINSERCION SOCIAL Y LABORAL DE LOS JOVENES TUTELADOS
GESTION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO (JUPITER)

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACION PUBLICAS
INFORMATICA BASICA

INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

ANO 2002

N¢ EDICIONES

LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA. NUEVO REGIMEN

ANO 2002
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APLICACION DEL SISTEMA DE VALORACIGN FUNCIONAL Y SOCIAL DE LA

DEPENDENCIA EN PERSONAS MAYQORES SISTEMA RAI 1
GESTION INFORMATIZADA DE PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS 1
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA. NUEVO REGIMEN 1

APLICACION DE SISTEMAS DE VALORACION FUNCIONAL Y SOCIAL DE LA
DEPENDENCIA EN PERSONAS MAYORES SISTEMA RAI

FUNDACIONES 1

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE VALORACION Y CLASIFICACION
DE USUARIOS DE RESIDENCIAS DE MAYORES 1

COMUNICACION Y HABILIDADES SOCIALES TECNICAS DE RESOLUC. DE
PROBLEMAS 1

CURSO PRACTICO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD - JUPITER 1

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

N2 EDICIONES
ANO 2002

REGIMEN ECONOMICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO 2
CARTERA DE SERVICIOS DEL S.AS. 1
LA ACTIVIDAD DISCIPLINARIA EN EL S.A.S. 1
LOS RECURSOS HUMANQS EN EL S.A.S. : REGIMEN JURIDICO 2
CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE LOS CENTROS SANITARIOS
DELS.AS. 1
HUMANIZACION Y ATENCION HOTELERA EN LOS SERV. SANITARIOS 1
DISENO Y ANALISIS DE ENCUESTAS DE SATISFACION DE USUARIOS 2
MTI MODULO DE TRATAMIENTO DE INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
USUARIOS DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA 5
AGRUPACION DE PACIENTES EN GRD 1
PERFECCIONAMIENTO DEL CMBD EN LOS HOSPITALES DEPENDIENTES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 1
mn.2 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS DIRECTAMENTE

POREL LLA.A.P.

n.2.1. PARA TODO EL PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS
AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

N¢ EDICIONES
ANO 2002
EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO, COMO BASE DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA 1
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS. NUEVA SITUACION
ANTE EL EURO 1
EVALUACION DEL RENDIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO 2
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA 2
CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES 1
GESTION ECONOMICA - FINANCIERA 1
SECRETARIA DE DIRECCION Y PROTOCOLO 2
EL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION EN EL ORDEN SOCIAL 1
GESTION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION 3
GESTION DE SUBVENCIONES 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL 2
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 9
.22 CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO POR MODULOS
Ne MODULOS
ANO 2002

GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 MODULOS

CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS 3 MODULOS
URBANISMO 2 MODULOS
DERECHO COMUNITARIO Y ADMINISTRACION 3 MODULOS

11.2.3 PERFECCIONAMIENTO MEDIANTE FORMACION A DISTANCIA

CURSOS PARA PERSONAL CUYAS FUNCIONES SE RELACIONAN CON LOS
CONTENIDOS RESPECTIVOS

N2 EDICIONES

ANO 2002
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. NIVEL MEDIO 9
COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO. NIVEL MEDIO 9
LA CONSTRUCCION EUROPEA. NIVEL MEDIO 9
TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO, NIVEL MEDIO 9
I1.2.4 FORMACION EN IDIOMAS

N¢ EDICIONES

ANO 2002
FORMACION EN IDIOMAS (INGLES Y FRANCES) DE NIVELES MEDIO
Y ALTO, PROGRAMA MULTIMEDIA 2
EL INGLES EN EL PROPIO ORDENADOR MULTIMEDIA 1

. FORMACION ESPECIALIZADA Y PARA LA PROMOCION

A) CURSOS INTRODUCTORIOS A LAS AREAS FUNCIONALES ( para la movilidad entre
las areas funcionales }

Ne EDICIONES

ANO 2002
AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA (A - B) 1
AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA (C - D) 1
AREA DE ADMINISTRACION AGRARIA (A- B} 1

B) CURSOS PARA LA PROMOCION ENTRE GRUPOS

Ne EDICIONES

ANO 2002

B.1 PROMOCION PARA LA HABILITACION DEL GRUPO D AL GRUPO C 9
N¢ EDICIONES

ANO 2002
B.2 PREPARACION PARA LA PROMOCION INTERNA
DEL GRUPO BAL A 2
DEL GRUPO C AL B 2
DEL GRUPO DAL C 18

PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA

Se incluiran en el programa de Formacion Especializada los siguientes cursos del Programa de
Perfeccionamiento, para aquellos participantes que sean convocados expresamente por el LAAP., y
que hayan, previamente, realizado cursos Introductorios a las areas funcionales.

Esto supondra la reserva de entre un 10 y un 20% de las plazas de dichos cursos, para estos
alumnos.

Los cursos seleccionados son :

1.- AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA

- EVALUACION DEL RENDIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

- LA CONSTRUCCION EUROPEA. NIVEL MEDIO

- TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO. NIVEL MEDIO
- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
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2.- AREA DE RECURSOS HUMANOS

- TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO. NIVEL MEDIO
GESTION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION
INTELIGENCIA EMOCIONAL

- EL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LA ADMON. PUBLICA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA ) ) )
- SIRHUS : PUESTO DE TRABAJO (CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMON. PUBLICA)

3.- AREA DE PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA

- CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES.

- GESTION ECONOMICO - FINANCIERA ) ]

- GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTOS (CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES

- FORMACION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA EN EL ENTRONO DEL SISTEMA
JUPITER (CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA)

- GESTION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS JUPITER (CONSEJERIA DE
ASUNTOS SOCIALES) ‘ )

- SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE (CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA)

4.- AREA DE HACIENDA PUBLICA

- GESTION DE SUBVENCIONES

- GESTION ECONOMICO - FINANCIERA

- GESTION Y CONTROL DE SUBVENIONES (CONSEJERIA DE PRESIDENCIA)

- GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS (CONSEJERIA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES) ,

- LAS ENTIDADES FINANCIERAS EN EL MARCO DE LA UNION EUROPEA (CONSEJERIA
DE ECONOMIA Y HACIENDA)

V. FORMACION DE DIRECTIVOS

PRESENCIALES
N EDICIONES
ANO 2002
TECNICAS DIRECTIVAS Y GESTION PUBLICA 2
DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 2
CURSO GENERICO DE INFORMATICA Y TRABAJO EN RED. PROCEDIMIENTO
OFIMATICOS PARA PERSONAL DIRECTIVO 2
DISTANCIA
N¢ EDICIONES
ANO 2002
DIRECCION Y GESTION PUBLICA 9

VI.  FORMACION DE FORMADORES
Ne EDICIONES
ANO 2002

FORMACICN DE FORMADORES: AMPLIACION Y PERFECCIONAMIENTO 3

VIl.  CURSOS LARGOS PARA NECESIDADES ESPECIFICAS
N¢ EDICIONES

ANO 2002
CURSO SUPERIOR SOBRE " PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA " 1
VHI.  JORNADAS Y CONFERENCIAS

Ne EDICIONES

AfO 2002
EVALUACION DE LA LEGISLACION ADMINISTRATIVA EN ANDALUCIA 1
EL SISTEMA FINANCIERA ANDALUZ 1

A.3. CURSOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N¢ EDICIONES

ANO 2002
PROCESAL PENAL 8
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO
EJECUCION DE SENTENCIAS CIVILES | Y PENALES 16
EJECUCION DE SENTENCIAS CIVILES If Y PENALES 16
WINDOWS - WORD 7

B) PLAN DE LABORALES

I CURSOS GENERALES GESTIONADOS DIRECTAMENTE POR EL I.A.A.P.

L1. FORMACION EN HABILIDADES INFORMATICAS PARA USUARIOS

N2 EDICIONES
ANO 2002
CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 9
USO DEL ORDENADOR Y GESTION DE FICHAS 9
PROCESO DE TEXTO 9
HOJA DE CALCULO 9
BASE DE DATOS 9
PRESENTACION 9
REDES DE INTERNET 9
1.2, PERFECCIONAMIENTO PRESENCIAL PROVINCIALIZADO
N¢ EDICIONES
ANO 2002
SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (ALMERIA) 1
GESTION, USO Y MEDIDAS ESPECIALES DE VEHICULOS EN LA JUNTA DE
ANDALUCIA (CORDOBA, SEVILLA Y JAEN) 3
ALIMENTACION Y NUTRICION (MALAGA) 1
EL CONVENIO COLECTIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (GRANADA) 1

1.3.  GENERAL DE IDIOMAS
Ne EDICIONES
ANO 2002

INGLES 1

14, FORMACION PRESENCIAL EN AULABUS
N¢ EDICIONES

ANO 2002
CURSOS DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO PARA PERSONAL CUYOS
CENTROS DE TRABAJO SE ENCUENTRAN LEJOS DE LA CAPITAL PROVIN -
CIAL, O CON DIFICIL ACCESIBILIDAD A ESTA 8

. CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION DE CONSEJERIA Y ORGANISMOS
AUTONOMOS

EDUCACION Y CIENCIA

Ne EDICIONES
ANO 2002
ORGANOS DE REPRESENTACION Y PROCESOS ELECTORALES DEL
PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 1
SISTEMA DE INFORMATIZACION DE CENTROS DOCENTES 1
CULTURA
N¢ EDICIONES
ANO 2002
INGLES MEDIO 2
COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO 1
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL 1
SISTEMA DE SEGURIDAD ANTE SIST. DE EMERGENCIAS EN LOS MUSEOS 2
ASUNTOS SOCIALES
Ne EDICIONES
ANO 2002
LA ACCION TUTORIAL EN LOS CENTROS DE MENORES 1
PRINCIPIOS GRALES. DE LA INTERV. CON MENORES EN CENT. DE PROTEC. 1
TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS CON ADOLESCENTES 1

TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN CENTROS DE MENORES 1
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LEGISLACION ACTUAL DE MENORES Y SU REPERCUSION EN LA VIDA DE LOS
CENTROS

LA PREPARACION DEL MENOR ACOGIDO EN CENTROS PARA ALTERNATIVAS
EN FAMILIAS

DETECCION E INTERVENCION ANTE MALOS TRATOS EN LA INFANCIA
HABILIDADES DE AUTOCONTROL Y CONTROL DE ESTRES

INFORMATICA GENERAL

LA MUSICA COMO ELEMENTO GLOBALIZADOR EN LA EDUCACION INFANTIL
LA ATENCION DE NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES

ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA INFANCIA

ALTERACIONES DE LA CONDUCTA EN NINOS DE 0 A 3 ANOS
ALIMENTACION EN LA ESCUELA INFANTIL

INFORMATIZACION DE LA GESTION ECONGMICA Y ADMTVA. EN ESCUELAS
INFANTILES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN LA EDUCACION INFANTIL . ORGANIZACION

Y PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LA PSICOMOTRICIDAD EN PRIMER CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL

ATENCION A MENORES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL
CONTEXTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS CENTROS INFANTILES
ATENCION E INTEGRACION DEL NINO CON PARALISIS CEREBRAL
HABILIDADES SOCIALES

TECNICAS DE COCINA

DINAMICAS DE GRUPOS PARA PROFESIONALES

EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL

INFORMATICA BASICA DE GESTION DE CENTROS

INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

ATENCION A PERSONAS CON RETRASO MENTAL EN SUPUESTOS
DE PRIVACION DE LIBERTAD

ENFERMEDADES QUE GENERAN DISCAPACIDADES. CAPACITACION
LABORAL DE AYUDAS

VALORACION DEL DETERIORO CONGNITIVO

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TRABAJO CON PERSONAS MAYORES - MOTIVACION

MICROSOFT. EXCEL 97

CUIDADOS PALIATIVOS EN LA TERCERA EDAD

ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA TERCERA EDAD

GESTION DE CENTROS

HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS

PREVENCION ACTUACIONES ANTE EL ESTRES LABORAL

MANESO Y ESTIMULACION DEL RESIDENTE CON ALGUN TIPO DE DEMENCIA
ESPECIALIZACION EN ATENCION AL CIUDADANO

ATENCION Y ACTIVIDADES PARA LOS MAYORES DEPENDIENTES
GESTION DE CENTROS

DINAMICA DE GRUPOS

INTERVENCON SOCIAL CON LOS MAYORES, PERSPECTIVAS FUTURAS
TECNICAS DE MOVILIZACION Y REHABILITACION EN GERIATRIA

TECNICAS DEL P.S.D. CAMARERA

N EDICIONES
ARNO 2002

ATENCION SANITARIA EN LAS RESIDENCIA DE TERCERA EDAD
PRACTICA Y CUIDADOS ASISTENCIALES EN GERIATRIA
PROTOCOLO

URGENCIAS SANITARIAS

C) PLAN DE FORMACION CONTINUA

I FORMACION A DISTANCIA

1.1 FORMACION GENERAL

CURSO DE ECONOMIA BASICA

LA CONSTRUCCION EUROPEA (NIVEL BASICO)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA (NIVEL BASICO)

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO (NIVEL BASICO)
TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO (NIVEL BASICO)
PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD

ESTILO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO

DERECHO FINANCIERO TRIBUTARIO

TECNICAS DOCUMENTALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1.2. PERFECCIONAMIENTO A DISTANCIA

N2 EDICIONES
ANO 2002

9

9

CURSOS PARA PERSONAL CUYA FUNCIONES SE RELACIONAN CON LOS CONTENIDOS

RESPECTIVOS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA. (NIVEL MEDIO)

COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO. (NIVEL MEDIO)

LA CONSTRUCCION EUROPEA. (NIVEL MEDIO)

TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO. (NIVEL MEDIO)

.  TELEFORMACION

FORMACION A TRAVES DE INTERNET

ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (NIVEL BASICO)
ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO . (NIVEL MEDIO)
CURSO DE MICOSOFT EXCEL

CURSO DE MICROSOFT WORD (I)

CURSO DE MICROSOFT WORD (I1)

CURSO DE MICROSOFT ACCESS 2000

CURSO DE MICROSOFT POWERPOINT 2000

. CURSOS PRESENCIALES

N2 EDICIONES
ANO 2002

9

N¢ EDICIONES
ARO 2002

9

9

CURSOS PRESENCIALES PROVINCIALIZADOS DESTINADOS AL PERSONAL DE LA
DELEGACIONES Y SERVICIOS PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ALMERIA

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JURISDICCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ORGANOS DE REPRESENTACION
SINDICAL EN EL AMBITO DE LA ADMCION. PUBLICA

N¢ EDICIONES
ANO 2002

1
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LOS REGISTROS EN LOS ORGANCS ADMINISTRATIVOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADNO

CADIZ

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

POLITICA SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA SU PROPIO PERSONAL

CORDOBA

INTRODUCCION AL NUEVO SUBSISTEMA DE NOMINAS DEL SISTEMA
SIRHUS

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
BASES DE DATOS DE CARACTER JURIDICO

EL SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD "JUPITER"

GRANADA

ATENCION A LAS VICTIMAS DE MALOS TRATOS

LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

LA HACIENDA PUBLICA ANDALUZA

HUELVA

EL CIUDADANO ANTE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ASOCIACIONES Y SU REGIMEN JURIDICO
EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y LAS EXPECTATIVAS DE DERECHOS

PREVENCION DE RIESGOS EN SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA FUNCION PUBLICA ANDALUZA

JAEN

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO EN LA ADMINISTRAC. PUBLICA

GESTION ECONOMICA DE LOS CONTRATQS DE OBRAS, SUMINISTROS
Y SERVICIOS

INTRODUCCION AL NUEVO SUBSISTEMA DE NOMINAS DEL SISTEMA
SIRHUS

LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

EL SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD "JUPITER"
MALAGA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TRABAJO EN EQUIPO

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
ACOSO MORAL EN EL TRABAJO
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SEVILLA

GESTION DE ESTRES

N¢ EDICIONES
ANO 2002

Ne EDICIONES
ANO 2002

N° EDICIONES
ANO 2002

1

1

Ne¢ EDICIONES
ANO 2002

1

1

N2 EDICIONES
ANO 2002

1

N2 EDICIONES
A0 2002

1

1

N¢ EDICIONES
ANO 2002

1

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL

EL SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD (JUPITER)

LA GESTION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

V. HABILIDADES INFORMATICAS PARA USUARIOS

PROCESO DE TEXTO
HOJA DE CALCULO
BASE DE DATOS
PRESENTACION

REDES DE INTERNET

V. FORMACION DE FORMADORES

N2 EDICIONES
ANO 2002

9

9

N¢ EDICIONES

ARNO 2002
CURSOS PARA PROFESORES DE TELEFORMACION Y TUTORES A
DISTANCIA 9
V.  CURSOS PARA ORGANISMOS O COLECTIVOS ESPECIFICOS
V.1 CURSOS PARA PERSONAL DE LAS UNIDADES ESTADISTICAS DE LAS
CONSEJERIAS

N¢ EDICIONES
ANO 2002

CONFIDENCIALIDAD TECNICAS ESTADISTICAS DE PROTECCION
DE DATOS

DISENO MUESTRAL Y RECOGIDA DE DATOS APLICADG A LAS ENCUESTAS

MICROSOFT EXCEL AVANZADO: CREACION Y UTILIZACION DE MACROS PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS

MICROSOFT ACCESS AVANZADO: DISENO Y GESTION DE BASES DE DATOS
ESTADISTICOS

LA ESTADISTICA COMO HERRAMIENTA DE SINTESIS EN LA ADMON. PUBLICA
ANDALUZA

CONTABILIDAD NACIONAL Y REGIONAL. EL MARCO INPUT - OUTPUT

CONTABILIDAD TRIMESTRAL Y EL ANALISIS DE LA COYUNTURA ECONGM.

VI.2 INFORMATICA PARA INFORMATICOS

METODOLOGIA METRICA V3

FUNDAMENTOS DE ANALISIS Y DISENQ ORIENTADO A OBJETOS EN
METRICA V3

DIRECCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
METRICA V3

MICROSOFT PROJECT 2000 COMO HERRAMIENTA PARA LA GESTION DE
PROYECTOS

PROGRAMACION JAVA

PROGRAMACION BASICA DE APLICACIONES WEBS

PROGRAMACION AVANZADA DE APLICACIONES WEBS

COMPONENTES DISTRIBUIDOS EN JAVA (ENTREPRISE JAVA BEANS J2EE)
INFRAESTRUCTURA DE CLAVE PUBLICA

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS Y SU REGLAMENTO. UN ENFOQUE
PRACTICO

CONTRATACION INFORMATICA. NORMAS, PECULIARIDADES, HERRAMIENTAS
DE AYUDA

NUEVAS TENDENCIAS EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

GESTION DE ENTORNO MICROINFORMATICO

N¢ EDICIONES
Afio 2002

3
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SISTEMA OPERATIVO UNIX 1
TUNNING DE LA BASE DE DATOS ORACLE 1
VL.3 CURSOS PARA EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
N2 EDICIONES
ANO 2002
INTERVENCION PROFESIONAL EN LOS CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES 8
V.4 CURSOS PARA CONDUCTORES Y TECNICOS DE MANTENIMIENTO
Ne EDICIONES
A0 2002
GESTION , USO Y MEDIDAS ESPECIALES DE VEHICULOS DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA 2
VIl.  FORMACION GENERAL EN IDIOMAS
Ne EDICIONES
Afi0 2002
FORMACION EN INGLES 9

VIil.  JORNADAS Y CONFERENCIAS

VII.L1  JORNADAS Y CONFERENCIAS CONVOCADAS POR SERVICIOS CENTRALES
- GLOBALIZACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
- SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GOBIERNO
- DELITOS DE GENERO

VIIl.2. JORNADAS Y CONFERENCIAS PROVINCIALIZADAS

ALMERIA

INMIGRACION Y TRABAJO DE EXTRANJEROS
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JURISDICCION CONTENCIOSO - ADMTVA.

CADIZ
- EL DERECHO PROPIO DE ANDALUCIA
- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y FUNCION PUBLICA
CORDOBA
- EL CONTROL JURISDICCIONAL DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
- INTEGRACION EUROPEA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
GRANADA
- REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

- RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

HUELVA

- DERECHO PUBLICO Y FUNC. PUBLICA EN EUROPA
- ADMINISTRACION TRANSFRONTERIZA LUSO - ANDALUZA
JAEN
- LAFINANCIACION DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES
- TELETRABAJO Y EMPLEQ
MALAGA
- SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GOBIERNO
- EL CONTROL JURISDICCIONAL DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
SEVILLA

- PROCEDIMIENTO ADMTVO. Y JURISDICCION CONTENCIOSO- ADMTVO.
- FINANCIACION DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES

IX. CURSOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N2 EDICIONES
ANO 2002
LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL }: DISPOSICIONES COMUNES Y JUICIOS
DECLARATIVOS 59
LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL II: PROCESOS CIVILES ESPECIALES 73

X.  CURSOS PARA LA ADMINISTRACION DE ORGANOS LEGISLATIVOS
Ne EDICIONES
ANO 2002

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 1

GESTION Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS 1

PROBLEMATICA CONTEMPORANEA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

(CONFERENCIAS) 1
ANEXO Il

LA PART]CIPACION EN LA ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PLAN DE FORMACION
CONLLEVARA EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA O APROVECHAMIENTO.

LOS CERTIFICADOS DE ASISTENCIA SE OTORGARAN A LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN
REGULARMENTE EN LAS ACTIVIDADES DE REFERENCIA. EN TODOS LOS CASOS UNA
INASISTENCIA SUPERIOR AL 20 POR CIENTO DE LAS HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS,
CUALQUIERA QUE SEA SU CAUSA, SUPONDRA EL NO OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO.
ESTA NORMA SE APLICARA A TODAS LAS ACTIVIDADES, YA SE TRATE DE CURSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS O JORNADAS.

LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS EN DETERM!NADAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PODRAN
EXIGIR NORMAS DE ASISTENCIA SUPERIORES A LA INDICADA. ES DECIR SUPERIORES AL 80
POR 100.

EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE APROVECHAMIENTO SE REGULARA EN LAS
CONVOCATORIAS DE ACTIVIDADES QUE TENGAN PREVISTO DICHO OTORGAMIENTO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de enero de 2002, por la que se
convocan ayudas a las Universidades andaluzas para
el desarrollo de Programas de Practicas de Insercion
Laboral de Alumnos Universitarios en Empresas e Ins-
tituciones de Andalucia para el ejercicio 2002.

La necesidad de establecer mecanismos agiles de comu-
nicacién Universidad-Alumno-Empresa que posteriormente
facilite la rapida incorporacién de estudiantes al mercado labo-
ral llevé a la Consejeria de Educacién y Ciencia a desarrollar
la Orden de 23 de agosto de 2001, reguladora de subvenciones
a las Universidades de Andalucia para la ejecuciéon de Pro-
gramas de Practicas de Alumnos Universitarios en Empresas
e Instituciones de Andalucia. En ella se establecen los meca-
nismos y procedimientos necesarios para llegar a la conse-
cucién de dichos programas.

Con objeto de fijar los plazos y en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Ley de Gobierno y Administracion de la Junta
de Andalucia y la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (LGHPA),

DISPONGO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Convocar ayudas a las Universidades Publicas Andaluzas
para el desarrollo de Programas de Précticas de Insercién Labo-
ral de Alumnos Universitarios en Empresas e Instituciones de
Andalucia para el ejercicio 2002, conforme a lo regulado en
la mencionada Orden de 23 de agosto de 2001.

Segundo. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Secretario General
de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, deberan presentarse en
el Registro General de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
sita en el Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n
(IsladelaCartuja), 41092, Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



