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DNI NUMENO.....vveicveeceieee sexpedidoen.....ooiieiii

€l , domicilio a efectos de notificaciones....................

............................. MUNICIPIO. ...y

Provincia.......cccooovoeeeii CP........ Teléfono......cccveevecveee.
EXPONE

1. Que conoce la convocatoria de oposicion libre para cubrir
en propiedad una plaza de Guardia de la Policia Local, publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado nimero 248, del dia 16
de octubre de 2001.

2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria y especificados en el punto 1.4 de las bases de la
misma.

3. Que acompafia recibo o justificante de haber ingresado
a nombre de este Ayuntamiento, la cantidad de dos mil qui-
nientas pesetas (2.500 ptas.), por derechos de examen.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en dicha
oposicion libre y declara que son ciertos los datos que consigna
en esta instancia.

En Benalta (Granada), a...... (o [ de 2002.
Fdo.:

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Benalla.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benalta, 1 de marzo de 2002.- El Alcalde, Juan Hidalgo
Hdez.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
ANUNCIO de rectificacion de bases que se citan.

Don Tomas Alfaro Suérez, Alcalde-Presidente, hago saber:
Que mediante acuerdo adoptado por la Comisiéon de Gobierno
Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de febrero
de 2002, se procedio a rectificar las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad, por el sistema de oposicion
libre de diversas plazas de Policia Local vacantes en la planti-
lla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, aproba-
das por dicho 6rgano municipal el dia 16 de noviembre de 2001
(publicadas en el BOP nuim. 4, de 5 de enero de 2002, y BOJA
num. 11, de 26 de enero de 2002), al objeto de su adaptacion
ala Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales y la subsanacion de determinados errores.

En cumplimiento de dicho acuerdo de rectificacion se pro-
cede nuevamente a la publicacion de la convocatoria con arre-
glo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE SIETE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de oposicion libre, de siete plazas de Policias Locales,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, se encua-
dran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la
edad maxima establecida en el articulo 7, apartado b), del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion,
Formacion y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Las edades anteriores se entienden referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

d) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Local, Autdénoma
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay el B con BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar bajo su responsabi-
lidad que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determine el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 3.500 ptas.,
que podran ser satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la citada Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, aiin cuando sea
impuesto por persona distinta.

En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion deberd acompanarse necesariamente del resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y en el
plazo méaximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucion apro-
batoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin oficial de la Provincia y
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos que
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen opor-
tunas, dentro del plazo de quince dias siguientes al de la publi-
cacion en dicho Boletin Oficial.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, se abre un plazo de subsanacion de errores
de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de subsanacion de reclamaciones el
Sr. Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
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determinandose el lugar y fecha de comienzo del primer ejer-
cicio y la composicion del tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el
Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera apreciada libremente por el
Tribunal.

Cualqguier miembro del Tribunal podréa requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

Quinta. Tribunal calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- EI Sub-Inspector Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento, uno desig-
nado por el Sefor Alcalde y otro por los representantes legales
de los funcionarios.

- Dos Concejales de la Corporacion.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales y sus suplentes deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran recur-
sarlos conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, cuatro vocales y el Presidente, titulares o
suplentes, indistintamente. Tendra competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en la opo-
sicion y que no se hallen previstas en estas Bases. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente.

Sexta. Primera fase del proceso selectivo: Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios elimi-
natorios:

a) Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retune las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-

diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar
un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos inten-
tos. Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que alcan-
zar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie.
Segln el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que supe-
rar 4,50 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida a pie 0 agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 850 para los hombres y 9’50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Se permite un solo intento.

Marcas minimas: 8 minutos para los hombres y 9 minu-
tos para las mujeres.

b) Segunda: Reconocimiento médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio por parte de los médicos que designe la Corporacion,
para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que aparecen reflejados en el Anexo |.

c) Tercera: Prueba Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira en todos y en cada uno de ellos
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin bare-
mos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el exis-
tente para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel
académico exigible para cada puesto al que se aspire.
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- Primera. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente
de inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

- Segunda. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de
rasgos psicopatologicos; adaptacion personal y social horma-
lizada. Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento del estrés; y que en su perfil de perso-
nalidad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion
a la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
Aado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

d) Cuarta: Tedrica.

Consistira en contestar a un test de 50 preguntas con res-
puestas alternativas sobre el temario del programa de esta con-
vocatoria y que figura como Anexo | de las presentes Bases y
en la resolucion de un caso practico, cuyo contenido estara
relacionado también con el temario. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar tener cinco puntos en
las contestaciones y otros cinco en la resolucion practica. La
calificacion final sera la suma dividida por dos. Para su reali-
zacion se dispondra de tres horas.

Séptima. Calificacion.

Las pruebas fisicas, el examen médico y la prueba psico-
técnica se calificaran como apto o no apto. Los restantes ejer-
cicios se puntuaran de cero a diez, siendo necesario para supe-
rarlas obtener una puntuacion minima de cinco puntos.

La calificacion de cada ejercicio en que deba expresarse
puntuacion sera la media resultante de dividir la suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre el
numero de los mismos. No se consideraran las puntuaciones
maxima y minima de los miembros del Tribunal que arrojen
una diferencia superior a cuatro puntos.

Finalizada la calificacién de cada ejercicio se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la lista de los aspi-
rantes que la hayan superado, con expresion de su puntua-
cion.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como la
propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas de
los ocho opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion.

2. Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de reunir
los requisitos de la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base Segunda, apartado c) de la presente convocato-
ria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefalados en dicha Base habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Local, Auténoma o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay el B con BTP.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad. En este
caso, el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspi-
rante que habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposi-
cién figure en el puesto inmediato inferior en el orden de cali-
ficacion.

4. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal, y justificante de los
restantes requisitos.

Novena. Segunda fase del proceso selectivo: Periodo de
practicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
funcionario en practicas de los aspirantes propuestos.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Durante el tiempo de permanencia en
la Escuela de Seguridad Publica tendra la condicion de fun-
cionario en practicas y los derechos inherentes a tal situacion.

Décima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remite al
Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos, el Sr. Alcalde
les nombrara definitivamente como funcionarios de carrera si
el informe es favorable, debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Si no tomaran posesién, en
tal caso, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesante.

Undécima. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes
Bases y en lo no dispuesto en ellas por las siguientes disposi-
ciones: el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion,
Formacion y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, el R.D. 896,/1991,
que establece las Reglas Basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Decimosegunda. Impugnacion de las Bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Comision de Gobierno
Municipal en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publica-
cién, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos
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109.c, 116y 117 de la Ley 330/1992, de 30 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres; 1,65 m
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P.l.= [(talla en cms - 100) + edad/4] x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica; asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores meédicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio

de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, ana-
litica de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades autdonomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado, la provincia y el
municipio.

12. La Administracion local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios Constitucionales de la administracion local.

13. Organizacion y funcionamiento de la administracion
local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comision
de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la administracion local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
entes locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto, clases. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Coria del Rio, 1 de marzo de 2002 .- El Alcalde, Tomas
Alfaro Suarez.
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AYUNTAMIENTO DE GUADIX
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza
a cubrir.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento,
de una plaza de 1 Colaborador Catastral y de Vigilancia
Urbanistica incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion para el afio 2001.

1.2. Con el fin de dar cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el sistema de selec-
cion sera el Concurso-Oposicion.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para ocupar la
plaza convocada quedara sometido al régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.4. La plaza convocada estara dotada economicamente
con las retribuciones del grupo y nivel IV que se fijan en el con-
venio colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento (BOP
num. 134 de fecha 13 de junio de 2000).

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para ser admitido al presente Concurso-Oposicion los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por la legislacion
basica en materia de funcion publica.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion se presentaran en el plazo de 20 dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento, en horario de oficina, bas-
tando que el aspirante manifieste que retine las condiciones
exigidas en la Base Il de la presente convocatoria, referida a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias con la excepcion del titulo académico exigido en la
base 2.1 ¢) o documento oficial de la solicitud del mismo, que
debera presentarse fotocopia junto con la instancia, y ademas
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, ambos
compulsados.

3.2. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500.- ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien mediante giro
postal o telegrafico, o mediante transferencias dirigidas a la
misma, de conformidad con el art. 38.7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

A la instancia debera adjuntarse justificante del ingreso
expedido por el 6rgano competente.

3.5. Las bases que rigen la presente convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se dic-
tara Resolucion en el plazo de un mes, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose ademas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/1992 se concede a los aspirantes excluidos y se determi-
nara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En el mismo anuncio se publicara la determinacion de los
miembros del Tribunal.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal tendra la categoria D de los recogidos en
el Art. 32 del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, y de conformi-
dad con lo previsto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, que-
daré constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales: Seran cuatro vocales, 1 designado por cada uno
de los Grupos Politicos que integran la Corporaciéon 'y 1 por el
Comité de Empresa del Personal laboral.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal junto con el titular tendran el
correspondiente suplente.

Asesor Especialista. Que sera designado por el Sr. Concejal
Delegado de Gobernacion y que asesorara al tribunal durante
el transcurso de las pruebas todo ello conforme a la base 5.4.

5.2. Los vocales deberédn poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion del
Concurso-Oposicion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal dispondra la incorporacion a las sesiones
de un asesor especialista. Dicho asesor se limitara al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaborara con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. La composicion de los miembros del Tribunal sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o se
hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.



