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2.% Prueba practica. Consistira en la realizacion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de
la convocatoria y que propondra el tribunal.

Este ejercicio se calificara conforme a lo establecido en la
base novena de las generales de esta convocatoria.

4% Examen médico.

Los opositores aprobados en el tercer ejercicio presenta-
ran conforme a la base décima de esta convocatoria un certi-
ficado médico con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
previsto como anexo Il en la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de fecha 14 de noviembre de 2000, publicada en
el BOJA num. 144, de fecha 14.12.00.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura y
contenido, derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno vy las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
central, auténoma, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema b. Idea general de las competencias de la comuni-
dad autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion central y con otras comunidades auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recurso ordinario y de revision.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia 'y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la administracion local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de los entes locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcion publica local: concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia de los Policias Locales. Derecho, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
en Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-
cion. Normas Generales de Circulacion. Transporte de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo de
2002, se sirvié aprobar las bases que han de regir la provision
en propiedad de varias plazas vacantes en la plantilla del per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, integrante de la oferta
publica de empleo del afo 2001, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de
modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuyo texto defi-
nitivo se transcribe a continuacion:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
incluidas en la oferta de empleo publico para el afo de 2001,
y que figuran en los anexos de esta convocatoria.

1.2. Estas plazas de encuadran en las escalas, subesca-
las y clases que se indican y estan dotadas presupuestaria-
mente con los haberes correspondientes al personal funcio-
nario de esta Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los anexos cuando
contengan previsiones distintas a las recogidas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas sobre la reforma de
la Funcion Publica y Disposicion adicional vigésima segunda
de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
seglin modificacion introducida por la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
social; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado vy,
Acuerdos suscritos entre el Colectivo de Funcionarios y este
Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y por cua-
lesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de 10 afos para la jubilacion
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forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en las categorias y que se especifican en los anexos corres-
pondientes o hallarse en condiciones de obtenerlos en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial de homologacion en Espana.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecen en los anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Avda. Jesus
Nazareno 31, en horario de 9 a 14,00 en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2. Igualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacer-
los valer en la fase de concurso, mediante presentacion de foto-
copia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale-
gados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 71.3 de la Ley
30/1992. No obstante se podra acompanar a la instancia res-
guardo acreditativo de la peticion de informe de vida laboral
de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha
documentacion no después de veinte dias de expedida y en
todo caso, antes del inicio del concurso.

4.6. Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las Personas con Discapacidad, seran admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que
el resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquellos cuya
incapacidad sea incompatible con las funciones de la plaza a
la que se opta.

Quinta. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, dic-
tara resolucién, en el plazo maximo de 1 mes, aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, nimero de DNI'y, en su
caso, el motivo de la exclusion, la que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, se dictara resolucion por
la Alcaldia, accediendo o no a las reclamaciones y, elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal calificador para la presente convocatoria
sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

El jefe de servicio del departamento de personal del
Ayuntamiento.

Un funcionario de carrera de la Corporacion, nombrado
por el Alcalde a propuesta de los Delegados de funcionarios.

Un Concejal nombrado por el Alcalde o funcionario en
quien delegue.

7.2. A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal,
asi como al Secretario se les asignara un suplente, y su desig-
nacién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el tablon de anuncios de la Corporacion, conjunta-
mente con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

7.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, se debe-
ran abstener los miembros que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titu-
lares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto favo-
rable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no concu-
rrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario,
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se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, y en el segundo caso por el de menor edad.

7.6. El Tribunal calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion
del procedimiento selectivo, la documentacion a que hace refe-
rencia el articulo 2 del R.D. 1778/1994, de 5 de agosto, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actua-
ran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para un mejor
desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las prue-
bas un elevado numero de aspirantes, diferentes grupos de
eéstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar
contenido en consonancia con la titulacion académica exigida
en la convocatoria y programa de la misma, para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en
caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.

7.7. El Tribunal acomodara las pruebas a las medidas que
soliciten los aspirantes con minusvalias, a fin de que éstos
gocen de las mismas condiciones que el resto de los partici-
pantes. A tal efecto podra solicitar informe a la autoridad sani-
taria competente.

7.8. El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregi-
dos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

7.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar recla-
maciones ante el propio 6rgano de seleccion, dentro del plazo
que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon de
anuncios de dichas resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de realizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico vy, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el tribunal, el aspirante que
el dia y la hora de la prueba no se presente a realizarla pierde
todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad o que reu-
nen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En la lectura de los ejercicios realizados, los tribuna-
les calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pue-
den decidir la retirada del opositor por considerar su actuacion
notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, vendra determinado
por sorteo que se llevara a cabo justo antes del comienzo de
las mismas.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durara un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusion de un
ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
no inferior a 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ella se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de las mismas. El resultado final sera la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segiin determine
el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, el aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

9.5. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales calificadores se eliminara la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fue-
ran varias, se eliminara unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

9.7. Este sistema de calificacién general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto,
ya que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

9.8. La calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.9. La calificacion sera la suma de la puntuacion obte-
nida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Fase de Concurso.

9.10. Los méritos alegados y acreditados por los intere-
sados seran valorados conforme al baremo de méritos que
figura como Anexo a estas bases generales.

9.11. En la fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio, se valorara hasta con
un 45% de la puntuacién maxima a obtener en el concurso
oposicion.

9.12. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
Tablon de anuncios de la Corporacion, con una antelacion, al
menos, de 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

9.13. La valoracion inicial de méritos tendra caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
meéritos alegados. Esta acreditacion se efectuara en todo caso,
antes del comienzo de la fase de oposicion y elevara a defini-
tiva la calificacion de la fase de concurso junto con la obtenida
en la de oposicion.

C) Calificacion final.

9.14. La calificacion final sera la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion o en la de concurso cuando sélo exista una
de éstas. En los casos de concurso oposicién, dicha calificacion
serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases.

9.15. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso con-
forme al siguiente orden: Experiencia, titulacion, antigliedad, y
CUrsos y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

10.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes
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aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

10.2. El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en esta base, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases ter-
cera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso,
en cada uno de los anexos, asi como la declaracion jurada de
no hallarse incurso en ninguno de los supuesto de incompati-
bilidad previstos en la legislacion vigente.

10.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

10.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

10.5. En el supuesto de que alguin aspirante fuera excluido
por falta de presentacion o falsedad en la documentacién o no
superara el reconocimiento médico previsto en las bases gene-
rales o anexos en que asi se recogiere, el Tribunal calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los excluidos por ese concepto, de aque-
llos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén
fuera del cupo de plazas convocadas.

10.6. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta refe-
rencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia
de la Corporacion a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

10.7. Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quie-
nes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar del siguiente al que le sea notificado su nom-
bramiento. Previamente debera acreditar no estar incurso en
causa de incompatibilidad o incapacidad para el acceso a la
funcion publica y prestar juramento o promesa de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Undécima. Impugnacion del expediente. La convocatoria,
sus bases y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de
acuerdo con el num. 1 del articulo 46 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio de
1998, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo que por compe-
tencia territorial corresponda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10 en relacion con el articulo 14 de la Ley
Jurisdiccional y en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acto. Y potestativamente podra
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de un mes desde
la misma fecha, debiéndose tener en cuenta, que interpuesto
el recurso de reposicién no podra formularse recurso conten-
cioso-administrativo, hasta tanto se resuelva el de reposicion,
conforme a lo regulado en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Decimosegunda. Publicidad del expediente. Las presen-
tes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas y de
acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de Junio,

un anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con
el contenido que indica el citado precepto.

Base final. El nimero de plazas convocadas, que figuran
en los anexos de las presentes Bases Generales, podra incre-
mentarse con aquellas que, pertenecientes a una misma cate-
goria y clase, queden vacantes por cualquier circunstancia, y
hayan sido ofertadas, antes del inicio de las pruebas selecti-
vas correspondientes.

Las Cabezas de San Juan, 24 de febrero de 2002.- El
Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS DE LAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

1.1. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la
misma, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 1 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente: 0,25 puntos.

1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescindi-
bles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes con caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

2.1. Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales Recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de més de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no determinaren el numero de las que consto.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por orga-
nismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa de cur-
sos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracién del trabajo desarrollado, se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas areas de conoci-
miento correspondientes a las del puesto solicitado, hasta un
maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada ano de servicios en puestos de igual o superior
contenido funcional en Ayuntamientos con poblacién com-
prendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta un maximo
de 4 puntos: 0,25 puntos.
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- Por cada ano de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un maximo de 1,50
puntos: 0,15 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares carac-
teristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20 pun-
tos: 0,10 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valora-
ran por meses en forma proporcional a la valoracion de los
periodos anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afo en funcion de que la experiencia alegada se corres-
ponda en mayor o menor medida con las funciones a desa-
rrollar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados, salvo que
se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya pres-
tado a tiempo parcial.

4. Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afo de servicio prestados en la Administracion
Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

5. Acreditacion de los méritos.

5.1. La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados, debera hacerse con la presentacion de
la siguiente documentacion:

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo, o certificacion expedida por la Secretaria del centro donde
se hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y Seminarios. Certificacion, titulo o Diploma
expedido por el centro y organismo que impartio el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo
se han realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del INEM,
acompanados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan pres-
tado los servicios en los que deberan constar la denominacion,
area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel y
titulacion requerida del puesto desempenado.

ANEXO I

Denominacion: Oficial Administrativo.

Num. de plazas: Cinco.

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Complemento de destino: 17.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Promocion interna.

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Il grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en el Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Requisitos especificos: Ser funcionario del Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan, y contar con una antigliedad, al
menos de dos afos en la escala de administracion general,
subsescala auxiliar, clase auxiliar administrativo, grupo D.

Fase de concurso. Sera de acuerdo con el baremo de méri-
tos que figura como anexo a las bases generales.

Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a conti-
nuacion se detallan:

a) Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo maximo para
la realizacion de esta modalidad quedara a juicio del Tribunal.

b) Ejercicio practico. Consistira en la realizacién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio anexo, de entre los cuatro que propondra el tribunal, para
cuya redaccion se dard un maximo de tiempo de una hora 'y
treinta minutos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Los interesados.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 6. Procedimientos especiales.

Tema 7. Revision de los actos administrativos. Revision de
oficio.

Tema 8. Los recursos administrativos.

Tema 9. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. Organizacion municipal: Organos del Ayunta-
miento.

Tema 12. Las competencias municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los
bandos.

Tema 14. El personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 15. El ingreso en la funcion publica. La carrera admi-
nistrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion
interna.

Tema 16. Las situaciones administrativas. El personal
laboral.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios locales,
Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales.

Tema 19. Bienes de dominio publico, bienes patrimonia-
les y bienes comunales.

Tema 20. Los contratos de la Administracion Local.
Clasificacion de los contratos.

Tema 21. Elementos del contrato.

Tema 22. La seleccion del contratista. Adjudicacion y for-
malizacion.

Tema 23. La ejecucion del contrato. La revision de pre-
cios. La extincion del contrato.

Tema 24. Los contratos administrativos. El contrato de obra.

Tema 25. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministro. Contratos de consultoria y asistencia,
de servicios y trabajos concretos y especificos no habituales.

Tema 26. Intervencion administrativa local en la actividad
privada.

Tema 27. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 28. Procedimiento administrativo local.

Tema 29. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 30. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones.
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Tema 31. Organos complementarios, 6rganos colegiados
especiales. Actas y certificaciones de acuerdos. Control del
gobierno local.

Tema 32. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos.

Tema 33. Ordenanzas fiscales.

Tema 34. La Hacienda tributaria local. Tasas y contribu-
ciones especiales.

Tema 35. Los impuestos: Generalidades: Impuestos de
bienes inmuebles.

Tema 36. Otros impuestos locales.

Tema 37. Los Presupuestos locales: Concepto, principios
y estructura.

Tema 38. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 39. El régimen del gasto publico local: la ejecucion
del Presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de créditos.

Tema 40. Contabilidad y rendicion de cuentas. Control y
fiscalizacion presupuestaria.

ANEXO Il

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas: Dos.

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativa.

Grupo: D.

Complemento de destino: 14.

Sistema de acceso: Promocion interna.

Forma de seleccion: Concurso oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de | grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en el Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Requisitos especificos: Ser funcionario del Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan, y contar con una antigliedad, al
menos de dos afios en el grupo inmediatamente inferior.

Fase de concurso. Sera de acuerdo con el baremo de méri-
tos que figura como anexo a las bases generales.

Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a conti-
nuacion se detallan:

a) Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo maximo para
la realizacion de esta modalidad quedara a juicio del Tribunal.

b) Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de una
prueba practica de manejo del software de ofimatica Microsoft
Word 97 o superior.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Organizacion del Estado.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. El administrado: conceptos y clases. Capacidad
y sus causas modificativas.

Tema 3. Colaboracion y participacién de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 4. Los actos administrativos: Conceptos, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos.

Tema 5. Validez. Eficacia. Notificaciones y publicacion. La
nulidad y anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Los interesados.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo comun.
Procedimientos especiales.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. Término
municipal.

Tema 9. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 10. Los contratos de la Administracién Local: Clasi-
ficacion y elementos.

Tema 11. Seleccion del contratista. Ejecucion y extincion
del contrato.

Tema 12. La gestion de los servicios publicos locales.

Tema 13. El procedimiento administrativo local.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 16. La hacienda tributaria de la administracion local.
Tasas y contribuciones especiales.

Tema 17. Impuestos locales.

Tema 18. Los Presupuestos locales. Elaboracion del pre-
supuesto vy liquidacion.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo.

Tema 20. Analisis documental y documentos oficiales.

ANEXO IV

Denominacion: Oficial de cementerio.

N° de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Complemento de destino: 13.

Sistema de acceso: Turno Libre.

Forma de seleccion: Concurso oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de | grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en el Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto Fase de concurso. Sera de
acuerdo con el baremo de méritos que figura como anexo a
las bases generales.

Fase de oposicion. Consistird en la realizacién de una
prueba practica relacionada con las tareas propias del puesto
de trabajo, a determinar por el Tribunal y en el tiempo que esta-
blezca éste.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios Generales.

2. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes fun-
damentales.

3. Organizacion del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. El Municipio y la Provincia. Organizacion y competen-
cias.

5. Los servicios municipales: Enumeracion e importancia
de los mismos.

6. Obligaciones del cargo de Oficial de cementerio.

7. Utensilios de trabajo en el servicio del Cementerio:
Maquinaria, cuidados y conservacion de los utensilios.

8. Horarios o tiempos ideales para la prestacion del servicio.

9. Nociones basicas de albafiileria y jardineria.

10. Organizacion y desarrollo de la prestacion de servicio.

11. Herramientas empleadas en albafileria.

12. Herramientas empleadas en jardineria.

13. Las plantas mas usadas en jardineria.

14. Reparacion de mobiliario e instalaciones.

15. Limpieza de espacios publicos y medio ambiente.

16. Mantenimiento en general del Cementerio.

17. Medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

18. Medidas de Prevencion.

19. Normas mas importantes a tener en cuenta en Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

20. Primeros Auxilios.
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ANUNCIO de bases.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo de
2002, se sirvié aprobar las bases que han de regir la provision
en propiedad de varias plazas vacantes en la plantilla del per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, integrante de la oferta
publica de empleo del ano 2001, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de
modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuyo texto defi-
nitivo se transcribe a continuacion:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la selecciéon de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
incluidas en la oferta de empleo publico para el afio de 2001,
y que figuran en los anexos de esta convocatoria.

1.2. Estas plazas de encuadran en las escalas, subesca-
las y clases que se indican y estan dotadas presupuestaria-
mente con los haberes correspondientes al personal funcio-
nario de esta Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los anexos cuando
contengan previsiones distintas a las recogidas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas sobre la reforma de
la Funcion Publica y Disposicion adicional vigésima segunda
de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
seguin modificacion introducida por la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
social; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado vy,
Acuerdos suscritos entre el Colectivo de Funcionarios y este
Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y por cua-
lesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de 10 afos para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en las categorias y que se especifican en los anexos corres-
pondientes o hallarse en condiciones de obtenerlos en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial de homologacion en Espana.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecen en los anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Avda. Jesus
Nazareno 31, en horario de 9 a 14,00 en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2. lgualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta natu-
raleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacer-
los valer en la fase de concurso, mediante presentacion de foto-
copia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale-
gados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 71.3 de la Ley
30/1992. No obstante se podra acompanar a la instancia res-
guardo acreditativo de la peticion de informe de vida laboral
de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha
documentacién no después de 20 dias de expedida y en todo
caso, antes del inicio del concurso.

4.6. Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las Personas con Discapacidad, seran admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que
el resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquellos cuya
incapacidad sea incompatible con las funciones de la plaza a
la que se opta.

Quinta. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de 1 mes, aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, nimero de DNI'y, en su
caso, el motivo de la exclusion, la que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.



