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Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de | grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Requisitos especificos: Ser laboral y titular de un puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
contar con una antigliedad, al menos de dos afos en la cate-
goria inmediatamente inferior a aquella a la que solicita su
ingreso.

ANEXO IV

Denominacion: Oficial de Medio Ambiente.

Num. de plazas: Una.

Categoria: Oficial.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Forma de provision: Promocion interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de | grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Requisitos especificos: Ser laboral y titular de un puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
contar con una antigiedad, al menos de dos afos en la cate-
goria inmediatamente inferior a aquella a la que solicita su
ingreso.

ANEXO V

Denominacion: Oficial Conductor del Servicio de Limpieza
Viaria.

NuUm. de plazas: Tres.

Categoria: Oficial de Segunda.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Forma de provision: Promocion interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de | grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Requisitos especificos: Ser laboral y titular de un puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
contar con una antigliedad, al menos de dos afos en la cate-
goria inmediatamente inferior a aquella a la que solicita su
ingreso.

ANEXO VI

Denominacion: Oficial del Servicio de Aguas.

Num. de plazas: Dos.

Categoria: Oficial de Segunda.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Forma de provision: Promocion interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de | grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Requisitos especificos: Ser laboral y titular de un puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
contar con una antigliedad, al menos de dos afnos en la cate-
goria inmediatamente inferior a aquella a la que solicita su
ingreso.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR

CORRECCION de errores a anuncios de bases (BOJA
num. 19, de 14.2.02 y num. 22, de 21.2.02).

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Mengibar (Jaén).

Decreto num. 54 /2002, dado en Mengibar a dia 25 de
febrero de 2002.

Advertidos errores en las Bases publicadas en los BOJAS
num. 19 de 14.2.02 (Cabo Policia Local) y num. 22 de 21.2.02
(Administrativo y Auxiliar Administrativo), por el presente, vengo
a resolver:

PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL

Donde figura la denominacion de la plaza: «Cabo de la
Policia Local»; debe figurar: «Oficial de la Policia Local».

Base 5.% (Tribunal calificador).

Donde dice: «El Tribunal no podra constituirse ni actuar
con la asistencia, al menos, de 4 de sus miembros, el
Presidente y el Secretario; debe decir: «El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de 4 de sus
miembros y el Presidente.

Base 6. (Sistema de seleccion vy calificacion).

3. Ejercicio Teorico-Practico.

Donde dice: «El tiempo maximo para desarrollar el Ejercicio,
Teodrico (90 minutos) y practico (1 hora)»; debe decir: «El tiempo
para desarrollar los Ejercicios Tedrico y Practico, sera de 3
horas».

Anexo Il (PRUEBAS PSICOTECNICAS).

Caracteristicas de personalidad.

Donde dice: «Ausencia de Patologia. Madurez y estabili-
dad emocional...» y los tres parrafos siguientes; debe decir:
«Ausencia de rasgos psicopatologicos, adaptaciéon personal y
social normalizada.

Ademas, se valorara la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de una
entrevista que los confirme.

La calificacion de este ejercicio sera de “apto” o “no apto”,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.»

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Base 2. (Requisitos de los aspirantes).

Apartado a).

Donde dice: «Con antigliedad minima de servicios de tres
anos en la citada subescala y grupo»; debe decir: «Con anti-
gliedad minima de servicios de dos anos en la citada subes-
calay grupo».

Base 7.2 (Concurso).

Apartado b).

Donde dice: «Como asistente, 02 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos»; debe decir: «Como asistente, 0,2 puntos por
cada uno, cualquiera que sea la duracion del mismo, hasta un
maximo de 2,00 puntos».

Apartado c).

Donde dice: «Por poseer titulacion académica superior a
la exigida como requisito minimo para optar a la plaza de que
se trata: 2 puntos»; debe decir: «Por poseer titulacion acadé-
mica, de cualquier tipo, superior a la exigida como requisito
minimo para optar a la plaza de que se trata: 2 puntos».

Base 8.7 (Oposicion).

2.° Ejercicio, al final del primer punto y aparte, incluir el
siguiente texto: «Todas las pruebas de la Fase Oposicion se cali-
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ficaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas».

PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Base 7. (Concurso).

Apartado b).

Donde dice: «Como asistente, 02 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos; debe decir: «Como asistente, 0,2 puntos por cada
uno, cualquiera que sea la duracion del mismo, hasta un
maximo de 2,00 puntos».

Apartado c).

Donde dice: «Por poseer titulacion académica superior a
la exigida como requisito minimo para optar a la plaza de que
se trata: 2 puntos»; debe decir: «Por poseer titulacion acadé-
mica, de cualquier tipo, superior a la exigida como requisito
minimo para optar a la plaza de que se trata: 2 puntos».

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en el lugar y fecha arriba
indicados y de lo que como Secretario General, doy fe.- El
Alcalde. El Secretario, Luis Gomez Merlo de la Fuente.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

CORRECCION de errores de las bases que se citan
(BOJA num. 24, de 26.2.02).

El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante Decreto 4/2002, de 6 de marzo, de 2002,
adopto la resolucion que a continuacion se transcribe:

DECRETO 4/2002

Advertidos errores en la Resolucion de Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Ronda aprobada mediante Decreto 40/2001,
de 27 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga num. 31, de 14 de febrero y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 3.208, de 26 de febrero,
por la que se aprueban la Convocatoria y Bases Generales y
Especiales que han de regir la provision en propiedad de las
plazas vacantes en la plantilla de personal, incorporadas a la
Oferta de empleo publico 2000 y 2001, turno libre y promo-
cion interna y en virtud de las facultades que me atribuyen las
disposiciones vigentes, acuerdo la correccion de la citada reso-
lucién en lo siguiente:

Primero: En el Titulo | «Bases Generales», Capitulo |
«Delimitacién de la convocatoria», punto 1, donde dice: «incor-
poradas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2000»; debe decir: «incorporadas a la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2000 y 2001 ».

Segundo: En el Capitulo Il del Titulo |, punto 6. Apartado
a), donde dice: «Ser espafiol/a»; debe decir: «Ser espafiol o
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y demas nor-
mativa de desarrollo».

Tercero: En el Anexo Ill Subalterno, en el punto 1, donde
dice: «Es Objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 4 plazas de Subalterno»; debe decir: “Es Objeto
de la presente convocatoria la provision en propiedad de 5 pla-
zas de Subalterno».

Cuarto: En el Anexo Xlll Agente de la Policia Local, en la
Base Sexta, el parrafo que dice: «El Sistema de seleccion de
los aspirantes constara de dos fases: A) Concurso y B)
Oposicion», debe tenerse por no puesta. Asimismo debe tenerse
por no puesta la frase del ultimo parrafo de dicho Anexo: «De

igual forma, la valoracion de los méritos no servira para poder
superar la fase de oposicién».

Ronda, 6 de marzo de 2002 .- El Alcalde.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre resolucion de expedientes sancio-
nadores.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de las Resoluciones de los expedientes sancio-
nadores que a continuacion se relacionan, al haber sido rehu-
sadas por los expedientes, dictadas por el Director Gerente de
la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por infracciones
al Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia en relacién con la Ley
27/1992, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y
mediante el presente anuncio se les notifica, las mismas, a los
interesados, haciéndose constar que las sanciones deberan
hacerse efectivas en la entidad Unicaja 2103, sucursal 1074,
DC 18, num. de cuenta 0230000011 en el plazo de quince
dias siguientes a la firmeza de las resoluciones -firmeza que
se producira al no interponer Recurso de Alzada dentro del
plazo, o con la resoluciéon del mismo- advirtiéndose que se pro-
cedera, en caso contrario, a su cobro por la via de apremio.

Asimismo se detalla que contra las referidas resoluciones
podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Obras Publicas y Transportes en el plazo de un
mes contado a partir de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cioén dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de febrero,
guedando de manifiesto los expedientes sancionadores en el
domicilio legal de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
sita en Sevilla, C/ San Gregorio num. 7, y previa solicitud en
las respectivas instalaciones portuarias.

1. Ref.: 159/02. Expedientado: Margarita Mufioz Vargas.

Denuncia: 14.1.01 (14,30 horas). Fecha incoacion: 13.3.01.

Hechos: «Haber estacionado un vehiculo (CA-2717-BK) en
zona no autorizada, en la instalacion portuaria de Estepona
(l\/lélaga)».

Sancién: 90,15 euros (15.000 ptas.).

Dichos hechos podran ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en
sus arts. 3.2, 4,9, 53.1.e, 54 y 61 en relacién con el art. 114.1
de la Ley 27/1992, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

2. Ref.: 367/01. Expedientado: Agustin Lopez Hernandez.

Denuncia: 8.7.01. Fecha incoacion: 12.12.01.

Hechos: «Permanecer atracada, sin causa alguna justifi-
cada y sin autorizacion, la embarcacion Fco. y Agustin (3.2-AM-
2-2123) en el Puerto Deportivo San José (Almeria)».

Sancion: 120,20 euros (20.000 ptas.).

Dichos hechos podran ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, prevista en
sus arts. 3.2, 4, 11, 26, 54 y 61 en relacion con el art. 114.1
de la Ley 27/1992, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Sevilla, 25 de febrero de 2002 .- El Director de Servicios
Juridicos, José M.? Rodriguez Gutiérrez.



