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PEPRI Centro en tramitacién, en los términos del documento
redactado, cuyas previsiones iniciales, a falta de su desarrollo
en los aspectos de la gestién urbanistica, redaccion de pro-
yectos y establecimiento de las condiciones concretas de rea-
lojo, se aproximan segln las siguientes estimaciones:

- Unidades familiares residentes en el ambito sujeto a
expropiaciones: 30.

- Locales de negocio en funcionamiento: 5.

- Estimacién presupuestaria inicial para construcciones:
168.000.000 de ptas.

3. Dar cuenta de los acuerdos tomados al IMV y GMU
para inicio de las actuaciones necesarias en desarrollo de los
mismos.”

Consta en el expediente informe de la Secretaria General,
de fecha 21 de mayo de 2001, acerca del procedimiento
juridico formal.»

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 25 votos a favor (18
del Grupo Municipal Popular y 7 del Grupo Municipal Socia-
lista) y 2 abstenciones (del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Los Verdes-CA), dio su aprobacion al dictamen cuyo texto ha
sido transcrito y, consecuentemente, adoptd los acuerdos en
el mismo propuestos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificandose que contra el acuerdo transcrito podré interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que
dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacion,
0 bien recurso contencioso-administrativo ante la correspon-
diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en el plazo de dos meses, contados partir
del dia de la publicacién del presente anuncio en el BOJA,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se hace publico que contra el acto o acuerdo
que resuelva el recurso de reposicion podra interponer, igual-
mente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano juris-
diccional competente en el plazo de dos meses, contados desde
que se notifique la Resolucion expresamente del recurso de
reposicion. Sino se hubiese resuelto expresamente dicho recur-
so, sera de aplicaciéon el régimen de actos presuntos a tal
efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mélaga, 5 de noviembre de 2001.- El Alcalde, P.D., El
Teniente-Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras, Trafico y
Desarrollo Territorial, Manuel Ramos Gamez.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
ANUNCIO de bases.

ANUNCIO

Esta Alcaldia, por Decreto de fecha de hoy, ha resuelto
aprobar las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIEZ
PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL, 8 MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y 2 MEDIANTE MOVI-
LIDAD (CONCURSO DE MERITOS), VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.
A) Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre y movilidad (8 oposicidn

libre y 2 mediante movilidad), de 10 plazas de Policia Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2002.

Segln establece el articulo 41.3 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
a las plazas de Movilidad sin ascenso se aplicara el concurso
de méritos. Si las plazas no se pudieran proveer por falta
de solicitantes o porque fueren declaradas desiertas, se acu-
mularan a la de oposicién de libre.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

B) En virtud del articulo 2 del Decreto 196/92, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia (BOJA nim. 1, publi-
cado el dia 5 de enero de 1993), y con objeto de agilizar
el procedimiento, las convocatorias de «Movilidad sin ascenso
y Oposicién Libre», se realizaran de forma simultanea, es decir,
con el mismo Tribunal y al mismo tiempo.

C) Las plazas estan dotadas econémicamente con las retri-
buciones que este Ayuntamiento tiene acordadas para el Grupo
y Nivel, sus cometidos y encuadre dentro de las Escalas y
Subescala, definidos en el Capitulo IV, Titulo VII del Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

D) Los candidatos que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de la plaza a que se accede, y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondré la pro-
hibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado, sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

2. Legislacién aplicable.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al
sistema de oposicién libre y movilidad sin ascenso, de acuerdo
con lo regulado en la presente convocatoria, con garantia,
en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen
Local.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales.

- Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccién,
formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucfa.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Pudblica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcio-
narios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
habrén de reunir los siguientes:
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a) Ostentar nombramiento como Funcionario de Carrera
de la Policia Local de cualquier Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la categoria de Policia Local, con
una antigliedad de cinco afios en la misma y faltar méas de
diez afos para el cumplimiento de la edad que determinaria
el pase a la situacién de segunda actividad.

b) Carecer en el expediente personal de inscripcién por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

¢) Nacionalidad espafiola.

d) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido
la edad méxima de 30 afnos, establecida en el articulo 7,
apartado b), del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.
Las edades anteriores se entienden referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer grado o equivalente en la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

f) Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A
y BTP.

i) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Local, Autbnoma
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las Funciones Publicas.

Los apartados a) y b) seran para las plazas de Movilidad
y el resto para oposicion libre.

4. Instancias y presentacion.

A) Los aspirantes deberan presentar instancia, solicitando
participar en la convocatoria, especificando a la plaza que
se opta «Oposicion Libre o Movilidad», se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién y se adjuntard una fotografia
tamafio carné reciente, fotocopia del DNI y declaracién jurada
de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, segln establece el articulo 7 del Decre-
to 196/1992, de la Junta de Andalucia.

B) Se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Se acompafiaran de las certificaciones, titulos o foto-
copias debidamente compulsadas de los méritos alegados por
los aspirantes y del resguardo de haber abonado los derechos
de examen, que se establecen en la cantidad de 9,20 euros.
El plazo de presentacién es de veinte dias naturales a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5. Admisién de candidatos.

A) Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobados los demés requisitos, el Sr. Alcalde dictara reso-
lucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
lugar de exposicion de las listas.

B) Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la resolucién a que se refiere la base anterior establecera un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacién de errores por los interesados legitimos, segln
establece el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99.

C) Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que el Sr. Alcalde apruebe las listas definitivas y la desig-

nacion nominativa del Tribunal, al que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el B.O. de
la Provincia.

D) Los aspirantes excluidos podran interponer, potesta-
tivamente, ante la Alcaldia, recurso de reposicion en el plazo
de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Sala del mismo nombre
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Malaga, a partir de la publicacion de la resolucion a que se
refiere la base anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos y excluidos y la com-
posicion del Tribunal.

6. Tribunal.
Estaréa constituido de la siguiente forma:

Presidente, El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario, El de la Corporaciéon o Funcionario de Carrera
en quien delegue, actuando con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Cabo de la Policia Local de la Corporacion.

- Un Sargento o con superior cargo de la Policia Local
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Dos Técnicos o expertos en la materia de Policia, desig-
nados por la Alcaldia.

a) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

b) El Tribunal podré incorporar a sus trabajos a cuantos
asesores-especialistas considere oportuno, con voz y sin voto,
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

¢) Resolvera, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y adoptara las decisiones
procedentes en los casos no previstos.

d) Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y la forma establecida en la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

e) Se entenderéa que el Tribunal continla constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento administrativo.

f) El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer,
para su nombramiento un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas. Siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero que plazas
convocadas.

g) La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnico y los Vocales y sus Suplentes deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

h) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Los aspirantes podrén recusarlos conforme a lo previsto en
el articulo 29 de la misma Ley.

7. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

a) La fecha, hora y lugar en que daran comienzo los
ejercicios de la oposicién seran publicados al menos, con quin-
ce dias de antelacién en el B.O. de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas
en el B.O. de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
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publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Cor-
poracién, con doce horas, al menos, de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio. Entre la
terminacién de una pruebay el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de veinticuatro horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

b) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a los
propios candidatos y, en todo caso, la exclusion tendra lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

c) El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que se determinara
mediante un Unico sorteo publico, el cual se publicard en
el B.O. de la Provincia, segln establece el articulo 17 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

d) Comenzada la practica de los ejercicios, cualquier
miembro del Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los opositores que acrediten su personalidad.

e) Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de O a 10
puntos. La calificacion de cada prueba seré la media aritmética
de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos
en cada una de ellas.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal se diferenciase de la nota media en méas de 3
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuacién/es extrema/s.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la Oposicién.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

- Mayor puntuacién obtenida por los candidatos en el
gjercicio practico.
- Mayor edad de los aspirantes.

8. Desarrollo del concurso de méritos-oposicion.

1. Fase de concurso de méritos.

En esta fase se tendra en cuenta el Baremo incluido en
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Anda-
lucfa de 14 de noviembre de 2000, no aplicandose el Baremo
de Opcionales. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinarad la puntuacion
que corresponda, segun el Baremo fijado, y propondra a los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién. En caso
de empate, por orden preferente, se tendra en cuenta la anti-
gledad en el empleo, y si persistiera, la mayor edad de los
aspirantes.

2. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios eliminatorios.

A) Primer ejercicio. Superacion de las pruebas fisicas obli-
gatorias y opcional (natacién), para la categoria de Policia
Local, recogidas en la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia de 14 de noviembre de 2000, por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
Categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (BOJA
nim. 144, de fecha 14 diciembre de 2000).

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

La calificacion sera de Apto o No Apto.

B) Segundo ejercicio. Examen médico obligatorio con suje-
cion al Cuadro de Exclusiones Médicas que rige para el ingreso

en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, recogidos en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 144, de
14 diciembre de 2000).

El examen médico se llevara a cabo por el facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia, quienes remitiran al
Tribunal certificacion acreditativa del resultado del examen
meédico.

La calificacion sera de Apto o No Apto.

C) Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas. Consistira en
la realizacién de tests de caracter psicotécnico y una entrevista
de igual caracter para determinar las aptitudes del opositor,
conforme a lo dispuesto en la referida Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre de 2000).

Para la realizacion de esta prueba, el Sr. Alcalde, mediante
Resolucién, nombrara uno o mas psicélogos como asesores
del Tribunal.

El Tribunal valoraré la calificacion de Apto o No Apto.

D) Cuarto ejercicio. Contestacion por escrito a dos temas
insaculados del programa establecido para la categoria de Poli-
cfa Local en la referida Orden de 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 144, de 14 diciembre de 2000), durante el plazo
méximo de dos horas.

Uno o varios casos practicos, seglin determine el Tribunal,
momentos antes de su realizacion, en un plazo méximo de
dos horas.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial refe-
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rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

9. Calificacion final.

Las pruebas primera, segunda y tercera se calificarén
como aptos o0 no aptos. La prueba cuarta se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos en el temario y otros 5 puntos
en la resolucion préactica. La calificacion final serd la suma
dividida por dos. No se consideraran las puntuaciones maxima
y minima de los miembros del Tribunal que arrojen una dife-
rencia superior a cuatro puntos. Finalizada la calificacién de
cada ejercicio se harad publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista de los aspirantes que la hayan superado,
con expresion de su resultado y puntuacion.

10. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

A) Finalizada la calificacion del Ultimo ejercicio, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como la pro-
puesta de nombramiento de Funcionarios en précticas de los
diez opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion.

B) Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos de la base tercera de la convocatoria.

C) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por fal-
sedad. En este caso, el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejer-
cicios de la oposicion, figure en el puesto inmediato inferior
en el orden de calificacion.

D) Quienes tuviesen la condicién de Funcionarios Publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre
que presenten certificacion de la Administracion Publica de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal y justificante
de los restantes requisitos.

11. Periodo de préacticas.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde procedera, mediante Resolucién, al nom-
bramiento de Funcionario en préacticas de los aspirantes
propuestos.

11.2. Una vez nombrados Funcionarios en précticas,
deberén realizar y superar con aprovechamiento el curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o de cualquier otro municipio que esté concertada con
la misma. Durante el tiempo de permanencia tendréan la con-
dicion de Funcionario en practicas y los derechos inherentes
a tal situacién.

11.3. La no incorporacion o el abandono de este Curso,
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.4. La no incorporacién al Curso o el abandono solo
podré excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer Curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Una vez realizado el Curso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o la del municipio donde se celebre
y teniendo en cuenta el informe que remita al Ayuntamiento
sobre las aptitudes de los alumnos, el mismo sera valorado
por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de
ingreso y a la vista de ello, el Sr. Alcalde les nombraréa defi-
nitivamente como Funcionarios de Carrera, si el mismo es
favorable, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien no tomase posesion en el plazo indi-
cado se entendera que renuncia a su condicién de Funcionario.

13. Impugnacioén de las bases.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala del mismo
nombre del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
Malaga, segln establecen los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Rincon de la Victoria, 13 de marzo de 2002.- El Alcalde,
José Maria Gémez Mufoz.

CEIP JOSE HURTADO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 454/2002).

C.E.I.P. José Hurtado.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Maria del Carmen Robledillo Egea, expedido el 17
de diciembre de 1979.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 15 de febrero de 2002.- El Director, Juan
Medina Padilla.

IES ARROYO HONDO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 265/2002).

|.E.S. Arroyo Hondo.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
Rama Administrativo y Comercial, Profesién Administrativo,
de dofia Inmaculada Marrufo Ramos, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Rota, 31 de enero de 2002.- El Director, Francisco Javier
Artacho Séanchez.



