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RESOLUCION de 31 de enero de 2002, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad 16 plazas
de Bomberos.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 23 de enero de 2002 se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision en propiedad de dieciséis plazas de Bomberos,
gue a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de enero
de 2002, se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas
de Bomberos, Grupo D, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extin-
cion de Incendios, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 1999, vacantes numeros 10, 17, 25, 27, 41,
43, 50, 101, 102, 103, 104 y 105 y Oferta de Empleo
Publico para 2000, vacantes numeros 2, 3, 106 y 107.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o tener relacion de parentesco en los términos sefialados en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el art. 2.2.1.° b),
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
gue se acompafa a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Tener autorizacion para la conduccién de vehiculos
de la clase BTP.

B) Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debi-
damente legalizada, en el que haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias

y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos inte-
grantes del primer ejercicio de la oposicién. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos del concurso-oposicién. La certificacion
citada no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en puesto igual al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente, junto con certificado de cotizaciones a la S.S.,
0,10 puntos. La experiencia obtenida en el régimen de cola-
boracién social sera valorada en idénticas condiciones, acre-
ditada mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de coti-
zaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:
- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguien-
te férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicarad la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracién superior se valoraran
por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiqguen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nim. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/ndm. de autores.
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La puntuacién en este apartado no podra exceder de 2,50
puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorard la titulacién académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas 1,50 puntos de los
del total del presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en realizar las pruebas fisicas que
a continuacioén se relacionan, con las marcas minimas que,
asimismo, se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il a esta convocatoria:

Pruebas fisicas:

Primera. Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucién: El opositor se colocara justo detrds de una
linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar
un salto hacia delante impulsado con los dos pies de talén
o0 metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o
ambos pies antes del salto. Se tomaréd la medida hasta la
sefial mas retrasada que deje el opositor.

Segunda. Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza répida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado el opositor debajo de la barra, saltar
y agarrarla por su parte anterior. Efectuar flexiones de brazos
con piernas extendidas en toda la ejecucién, de manera que
la barbilla supere el borde superior de la barra. En el descenso,
la extension de los brazos sera total.

Tercera. Press de Banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucién: El opositor habré de tenderse boca arriba sobre
un banco gimnéstico, donde habra de hacer una flexion-ex-
tension completa de brazos con la barra, a la que previamente
se le habré colocado el peso gimnéstico deseado por el opositor.
La forma de ejecutar la flexion-extension serd desde la altura
de los hombros en la posicion boca arriba hasta la extension
total de los brazos.

Cuarta. Carrera de 100 m lisos.

Finalidad: Potencia dinamica del tren inferior y coordi-
nacion dinamica general.

Ejecucién: Situados en el punto de partida, a la voz de
«listos-ya», recorrer la distancia de 100 m sin salirse de la
calle correspondiente.

Quinta. Carrera de 2.000 m lisos.
Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre.

Sexta. Natacion 50 m.

Séptima. Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecucion: Sentado en el suelo con piernas abiertas, el
opositor coge con ambas manos la cuerda, encontrandose la
mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar
sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a
6 m de altura del suelo; a continuacién destrepar de la misma
forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que sean los
pies los que primero hagan el contacto.

Octava. Subida de autoescalera.
Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera automatica de 30 m
en extension total apoyada en su extremo final.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse, al menos, dos preguntas por cada uno de los
temas. El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuan-
do resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas
segln la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio, repartién-
dose el resto de preguntas contestadas correctamente de forma
proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 30 preguntas formuladas sobre un supuesto prac-
tico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, de entre las materias contenidas en el Grupo
del Anexo | a la convocatoria, en tiempo que, asimismo, deter-
mine éste.

Segunda parte: Consistira en la realizacion de una prueba
eminentemente practica, determinada por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, en relacion con las fun-
ciones a desarrollar, en tiempo que, asimismo, determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.
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2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaréan las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualqguier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexos | y II.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los dérganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién se obtendra de la media
aritmética de todos los ejercicios puntuables, de conformidad
con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo |l
a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba Novena, subida
de autoescalera, que se calificara de apto 0 no apto. El aspirante
gue no supere las marcas minimas establecidas en la tabla
sera puntuado con O puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c¢) Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. La
calificacion vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las pruebas de este ejercicio dividido
por 2.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, asi como el Certificado
Médico a que se hace referencia en la base 1.3.B).

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en el supuesto previsto

en el art. 2.2.1.° b), el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en Carretera de La Zubia,
s/n (Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n
(Chana); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8
(Beiro); Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil),
y Plaza Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes las suscritas por los espanoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20,44 euros
(3.402 ptas.), y se ingresardn en la cuenta corriente
nim. 0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas
Selectivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Bilbao-Viz-
caya, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificaciéon aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de instancias se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.



Pagina nim. 5.052

BOJA nim. 39

Sevilla, 4 de abril 2002

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacién total obtenida por los mismos

sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios en précticas,
pasando a realizar el curso de formacion indicado en la
base 7.7.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberdn presentar en la Seccidon de Seleccién de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podrén incor-
porarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y de comienzo
del curso posterior sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacion. De no superar el segundo curso de formacion
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionarios
de carrera.

7.7. Elcurso a realizar sera como a continuacion se indica:

Duracioén del curso: 200 horas.
Lugar: Servicio de Extincién de Incendios.
Coordinador: El Jefe del Servicio.

Materias que comprende:
Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.
- Legislacion en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencién y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.

- Actuacién en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacién.

- Actuacién en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincién.

Area de Salvamento y Rescate:

- Socorrismo.

- Rescate en altura.
Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccion respiratoria.
Equipos de deteccién.
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Area de Ciencias Tecnologicas:

Instalacion de los edificios.

- QGas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios.
- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

El curso citado se calificard por parte del Tribunal, en
funcién de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo, de O a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y
cada una de las areas tematicas de que consta el curso un
minimo de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacién, se reunira el Tri-
bunal, que procederé a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso, oposicién y curso de formacion.

7.9. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a
contar desde la notificacién del nombramiento en propiedad
a los interesados, suponiendo la falta de este requisito la renun-
cia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podré formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 31 de enero de 2002.- La Delegada de Recur-
s0s Humanos.

ANEXO |

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

3. El municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

4. Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto
y ambito de aplicacion. Nociones bésicas de seguridad e higie-
ne en el trabajo.

5. Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Granada.
Su Organizacién.

GRUPO I

6. Naturaleza del fuego. Quimica. Factores, clasificacion,
evolucion y transmision de los incendios.

7. Agentes Extintores. Definicion y caracteristicas de
aplicacion.

8. Equipos e instalaciones de proteccion Contra Incendios.
9. Prevencién y Proteccion Contra Incendios.

10. Actuaciones mas frecuentes del servicio de extincidn
de incendios, en el saneamiento y consolidacion de construc-
ciones y terrenos.

11. Equipos de seguridad Contra incendios y técnicas
de actuacion en instalaciones eléctricas, aparatos elevadores,
instalaciones de gas, calderas y otras instalaciones de edificios.

12. Incendios Forestales. Tipo y métodos de actuaciones
del servicio de extincion de incendios.

13. Comportamiento del ser humano en los siniestros.
Técnicas de actuacion.

14. Vehiculos en los servicios contra incendios. Herra-
mientas y equipos.

15. Hidraulica. Bombas de aspiracion-impulsién. Técni-
cas de extincién con agua. Sistemas de achique y extraccion.

16. Equipos y sistemas de seguridad y proteccién en
actuaciones. Niveles de proteccion personal y equipos pro-
tectores respiratorios.

17. Situaciones de grave riesgo, catéstrofe y calamidad
publica. Actuaciones preventivas y de proteccion.

18. Sistema de transmisién de alarma y comunicaciones
en los servicios contra incendios.

19. Técnicas y equipos de primeros auxilios.

20. Técnicas y equipos de rescate y salvamento en diver-
sas situaciones.

21. Actuaciones en accidentes producidos en el alma-
cenamiento y transporte de mercancias peligrosas.

22. La Ley 2/85, de Proteccion Civil. Planes de Emer-
gencia de edificios. Plan de Emergencia del municipio de
Granada.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS
Pruebas-puntuacion 5 b 7 8 9 10

Salto con pigs juntos
metros y centimetros 1,90 200 210 220 230 240

Dominadas 10 12 14 16 17 18
Press de banca

kilogramos elevados 50 56 60 66 70 76
Carrera de 100 m

segundos y centésimas 15" 1475 14" 1375 13" 1275
Carrera de 2.000 m

minutos y segundos g 7507 740" 730" 720 7107
Trepa cverda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajoda
Subida de autogscalera  Apto: Subida y bajada de autoescalera a 70° de inclinacion

Natacion 50 m
minutos y segundos 170" 105" 60" 557 45" 40"
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PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS
Prugbas-puntuacion 5 b 7 8 9 10

Salto con pies juntos
metros y centimetros 180 18 19 200 205 210
Dominadas 8 9 10 12 14 16

Press de banca
kilogramos elevados 4 44 46 48 50 52

Carrera de 100 m
segundos y centésimas 16" 1675 15" 1475 14" 13”5
Carrera de 2.000 m
minutos y segundos 845" &35 825" 8§15 8057 7R

Trepa cuerda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajada

Subida de autoescalera  Apto: Subida y bajada de autoescalera a 70° de inclinacion

Natacion 50 m
minutos y segundos 110" 105" 60" 557 50" 45"

ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES

A) Enfermedades generales.

1. Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal
exceda en 15 cm al toracico.

2. Infantilismo marcado.

3. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato
o0 sistema con posible repercusion sobre las realizaciones espe-
cificas del puesto al que se opta, aunque sea parcialmente.

B) Enfermedades de los tejidos.

4. Cicatrices que por su extension o adherencia a los
o6rganos profundos o al esqueleto comprometan el funciona-
miento de tales érganos o los movimientos de los miembros.

5. Dermatosis, eczemas y ulceraciones externas.

C) Enfermedades del aparato digestivo.
6. Falta o pérdida de uno o0 ambos labios.

7. Division congénita o perforaciones adquiridas y exten-
sas en la boveda palatina cuando dificulten notablemente la
emisién de la palabra o comprometan la deglucion.

8. Falta o pérdida total de la dentadura que coincida
con alteraciones o estados fungosos de las encias y desnu-
tricion general.

9. Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial
de las mandibulas que determinen trastornos funcionales gra-
ves (masticacion, deglucion o emision de la palabra).

10. Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

D) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circu-
latorio.

11. Tartamudez muy graduada o permanente.

12. Deformacion del térax que modifique o dificulte la
respiracién o circulacion o entorpezcan los movimientos del
tronco.

13. Varices de pequefa intensidad que se marquen cla-
ramente en bipedestacion.

14. Lesiones valvulares.
15. Hipertension o hipotension marcada.

E) Enfermedades del aparato locomotor.

16. Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo
en ambas manos.

17. Falta del dedo gordo del pie.

18. Pies semi-planos o con arco plantal poco marcado.

19. Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incom-
patibles con los esfuerzos y servicios del Cuerpo.

20. Cuerpos moviles intrarticulares que comprometan el
libre funcionamiento de un miembro o articulaciéon importante.

21. Secciones o roturas musculares e inserciones viciosas
de los musculos que originen lesion funcional considerable.

22. Escoliosis, cifosis o lordosis que, sin ser marcadas,
produzcan asimetria en la bipedestacion.

23. Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria
en las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

24. Genu varum y Genu valvum.

25. Asimetria en la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

26. Lesiones en manos o dedos que produzcan una limi-
tacion de flexion o extension.

27. Lesiones en columna cervical que comprometan la
circulacion encefalica.

F) Enfermedades del aparato de la vision.

28. Defectos de refraccion y las miopias superiores a
2 dioptrias.

G) Enfermedades del aparato de la audicién.

29. Sordera que produzca disminucién de la agudeza
auditiva en el oido medio por debajo de los limites que se
sefialan a continuacién, cualquiera que sea su causa, siempre
que no dependa de enfermedad aguda:

- Voz cuchicheada: Debe ser oida a mas de 0,12 metros
y menos de 0,50 metros.

- Voz alta: Debe ser oida a mas de 1,25 metros y menos
de 4 metros.

30. Existencia de patologia vertiginosa no aguda.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

CORRECCION de erratas a anuncios de bases.
(BOJA num. 34, de 21.3.2002).

Advertidas erratas en anuncios de bases publicados en
el BOJA nim. 34, de 21.3.2002, a continuacion se trans-
criben las oportunas rectificaciones:

En la pagina nim. 4.478, en la segunda columna, parra-
fo 20, donde dice «... en la relacién de excluidos, sino ade-
mas,» debe decir «... en la relacion de excluidos, ademas,».

En la pagina nim. 4.483, en la primera columna, parra-
fo 6, donde dice «... personal funcionario de este Ayunta-
miento», debe decir «... personal laboral de este Ayuntamien-
to». En el péarrafo 14, donde dice «... personal funcionario
vacantes», debe decir «... personal laboral vacante». En el
parrafo 30, donde dice «... lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/1986», debe decir «... lo establecido en el
Convenio de Personal Laboral de este Ayuntamiento y suple-
toriamente el Real Decreto Legislativo 781/86». En el parrafo
del 43 al 46, donde dice «... Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y, Acuerdos suscritos entre el
Colectivo de Funcionarios y este Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables», debe decir «... Personal al Servicio de la Admi-



