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nistracion General del Estado y, por cualesquiera otras dis-
posiciones aplicables». En la segunda columna, los péarrafos
b4 a 59, donde dice «... 4.6. Conforme a la Ley Andaluza
1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con
Discapacidad, serdn admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Tan
sblo seran excluidos aquellos cuya incapacidad sea incom-
patible con las funciones de la plaza a la que se opta», no
debe decir nada, es decir, ese texto no existe.

En la pagina num. 4.484, en la primera columna, en
los parrafos 30y 31, donde dice «... Un funcionario de carrera
de la Corporacién, nombrado por el Alcalde a propuesta de
los Delegados de funcionarios», debe decir «... Un empleado
de la Corporacién, nombrado por el Alcalde a propuesta de
los representantes del personal laboral». En el péarrafo 32,
donde dice «... Un Concejal nombrado por el Alcalde», debe
decir «... Un Concejal elegido por el Alcalde». En la segunda
columna, en los péarrafos del 10 al 14, donde dice «... 7.7.
El Tribunal acomodaré las pruebas a la medidas...», debe
decir «... 7.7. El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre-
gidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes». En el parrafo del 15 al 18, donde dice «... 7.8. El
Tribunal adoptara en lo posible...», debe decir «... 7.8. Contra
las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera inter-
ponerse, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién, dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de dichas
resoluciones». En los parrafos del 19 al 24, donde dice «... 7.9.
Contra las resoluciones adoptadas...», no debe decir nada,
es decir, ese texto no existe.

En la pagina nim. 4.485, en la segunda columna, parra-
fo 40, donde dice «... en el articulo 10 en relacién con el
articulo de la Ley», debe decir «... en el articulo 10 en relacion
con el articulo 14 de la Ley». En el parrafo 64, donde dice
«... Las Cabezas de San Juan, 24 de febrero de 2002», debe
decir «... Las Cabezas de San Juan, a 26 de febrero de 2002».

Las Cabezas de San Juan, 27 de marzo de 2002

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

BASES GENERALES Y ANEXOS

Por Decreto de Alcaldia num. 174/2002, de fecha 5 de
febrero de 2002, se han aprobado las bases para la provision
de dos plazas de Auxiliar de la Administracion General y una
plaza de Administrativo de la Administracién General (por pro-
mocidn interna), cuyo texto es el que sigue:

|. NORMAS GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales. Estas plazas pertenecen a la plantilla
de funcionarios de carrera de esta Corporacion y estan dotadas
de los haberes correspondientes al grupo de clasificacién que
igualmente se especifica. El aspirante que obtenga plaza que-
dard sometido al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe le sea
de aplicacién otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Andalucia, 6, de esta localidad,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el Registro
General de Documentos de esta Corporacién, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en dos
mil (2.000 ptas.) pesetas o, en defecto, se acompafara el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado. Durante el plazo de presentacion de ins-
tancias se adjuntaran a las mismas, en las convocatorias en
que figure la fase de concurso en sus Anexos respectivos,
relacion detallada de los méritos y justificantes de los mismos
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por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta,
ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo referido. Los docu-
mentos aportados en la fase de concurso habrén de ser ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas.

IV. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constaran el nombre y ape-
llidos de los candidatos, y, en su caso, causa de no admisién.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha
lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de carrera serdn admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demés aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién
o periodos en practicas, se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticiéon correspondiente al soli-
citar la participacién en la convocatoria. Corresponderé a los
interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del
Organismo competente, su condicion de minusvalido y poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%. La com-
patibilidad para el desempefio de las plazas a que se opta
habré de acreditarse por el servicio médico que designe el
Ayuntamiento.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas con-
vocatorias, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local, quedara compues-
to de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

Un representante de la Seccién Sindical mayoritaria del
Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y voto.
Asimismo, a todos los miembros se les asignara un suplente
y su composicion se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. La composicion del Tribunal sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad
mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
que no se hallen previstos en las Bases. En caso de que no
se halle presente el Presidente o su suplente, asumird las
funciones del mismo el Vocal de mayor edad. El Vocal de
menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste 0 de su suplente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convo-
cante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El Tribunal respectivo no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas. Todos los miembros del
Tribunal tendréan derecho a la percepcién de asistencia, en
la forma y cuantia sefialadas en la legislacion vigente. El Tri-
bunal respectivo, en las pruebas que se consideren conve-
nientes, podra recabar la colaboracién de asesores en la mate-
ria de que se trate. Tales asesores actuaran con voz pero
sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, hora 'y
lugar de realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. Igualmente, se publicara en dicho diario
oficial la relacion de admitidos y excluidos, asi como la com-
posicion del Tribunal. En cualquier momento, los Tribunales
podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su
personalidad como que relnen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas. Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por el Tribunal. Para la realizacién de las pruebas en que
tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comen-
zara por el aspirante cuyo primer apellido, y segln la lista
de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra
«A». Si no existiere ningln aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por la letra del alfabeto
inmediatamente siguiente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran obligatorios, eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado. El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de cero a diez. Se despreciaran las notas maximas y
minimas, eliminandose solamente una de cada una de ellas,
cuando éstas fueran varias. La calificacion de los ejercicios
sera la media resultante de dividir la suma de los puntos otor-
gados por cada uno de los miembros del Tribunal entre el
numero de los mismos cuyas calificaciones no hayan sido
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despreciadas. Este sistema de calificacion general no regira
para aquellas pruebas en cuyos Anexos se establezca otro
distinto. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Fase concurso. En aquellas convocatorias en que asi se
determine en sus Anexos respectivos, esta fase sera como
a continuacién se indica, salvo que en los Anexos se esta-
bleciera una fase de concurso diferente, y se valorara conforme
al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas. Por poseer titulo académico
relacionado con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo que pertenece, hasta un maximo
de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

- Titulacién maxima dentro de la rama, profesién o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

- Tercer nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con caréacter general y validas a todos los efectos. No se valo-
raran como méritos titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Cursos y Seminarios. Por la participacion en Cursos
y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Si el curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,20 puntos.

3. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
Se valoraran hasta un méximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
prestados en la Administracion Local: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccién superior a 6 meses
prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

4. Experiencia. La experiencia en las misma é&reas de
conocimientos correspondientes a la del puesto solicitado se
valorara hasta un méximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en la empresa privada: 0,40 puntos.

5. Publicaciones, Conferencias, Cursos, Seminarios, etc.
Se valoraran hasta un méaximo de 1,5 puntos otros méritos
tales como publicaciones o conferencias, cursos, seminarios,
etc., siempre y cuando estén relacionados con las funciones
asignadas al puesto a desempenar.

6. Trabajos de Superior Categoria. Este apartado sélo se
tendrd en consideracion en los procesos selectivos de pro-
mocién interna. El tiempo de servicio prestado en puestos

de superior categoria se valorara hasta un maximo de 4 puntos
de la forma siguiente:

- Por cada tres meses en puesto de superior categoria
prestados en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca:
0,25 puntos.

En ninglin caso la valoracion total de los méritos, de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, podra
ser superior al 45% de la puntuaciéon maxima prevista en
la fase de oposicion. El Tribunal sélo podra valorar aquellos
méritos que hayan sido alegados previamente por los aspi-
rantes en la relacion adjuntada a la instancia, en la que solicitan
tomar parte en la convocatoria.

- Para los Cursos y Seminarios: Diploma o certificacion
de asistencia, expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: Certificacién expedida por funcionarios competentes.

- Para los servicios prestados en empresas privadas: Con-
trato de Trabajo y certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

Aguellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador. Resuelta esta fase, se publicard en el tablén de
edictos de la Corporacion el resultado de la misma, detallan-
dose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes
que hubiesen superado la fase previa de oposicion.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizada la fase de oposicién y concurso,
el Tribunal hard publica en el tablon de edictos de la Cor-
poracién la puntuacion de los aspirantes que hubieran supe-
rado todos los ejercicios, sumadas a la puntuacién de la fase
de concurso, asi como la propuesta de nombramiento a favor
del aspirante/s, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevarad dicha
relacion, junto con el acta de la Ultima sesién, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccio-
nados, a la Presidencia de la Corporacién para su nom-
bramiento.

[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base duodécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exigan, en su caso, en cada uno de los Anexos. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habra de
acreditarse a través del certificado médico correspondiente.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza no podran ser nombrados
o formalizar el correspondiente contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. Los
que tuvieran la condicion de funcionarios publicos o personal
laboral fijo de este Ayuntamiento estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento. Cumplidos los anteriores tramites, el
Presidente de la Corporacién resolvera el nombramiento a favor
de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado. En aquellos casos
en que el aspirante no tomara posesion en el plazo indicado,
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no reuniese los requisitos exigidos para ocupar la plaza o no
superase los respectivos cursos de formacién, cuando asi se
establezcan, perdera su derecho a la plaza, formulandose nue-
va propuesta en la forma prevista a favor del aspirante que,
habiendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Decimocuarta. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccién establecidas en la convo-
catoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que se determinen para las plazas en que asi se indiquen
en los Anexos de estas Bases Generales. De dichos cursos
de formacién quedaran exentos aquellos aspirantes que acre-
diten las condiciones que se llegardn a especificar en los
Anexos respectivos a dichas plazas. Los aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador que pasen a realizar el curso de
formacion, que se contenga en el Anexo de las convocatorias
en que asi se determine, estardn, en cuanto a su nombra-
miento, a lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, quedando, en cuanto a materia
de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero. Los aspirantes que no superen
el curso selectivo previsto en los Anexos de la convocatoria
en que asi se determinare perderan el derecho a su nom-
bramiento como funcionarios de carrera. Quienes no pudieran
realizar dicho curso selectivo por cumplimiento del servicio
militar o prestacion social sustitutoria, o por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Adminis-
tracion, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose
en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

X. IMPUGNACION

Decimoquinta. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comunicacion
previa de la interposicion del citado recurso ante el Ayun-
tamiento Pleno, seglin lo establecido en el art. 110.3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y art. 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 29 de julio
de 1998. No obstante, podrén utilizarse otros recursos si lo
estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal se
podré formular recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
que se haga publica su actuacion en el tablén de edictos
de la Corporacion, en los términos previstos en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administracion General.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la Escala: Administracién General. Subes-
cala: Auxiliar. Clase: Auxiliar Administracién General.

Cualificacién: Auxiliar Administracion General.

Grupo: D.

Nivel: 15.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Complemento especifico: El establecido en la V.P.T.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica sobre
procesador de textos Microsoft Word, a desarrollar en el tiempo
que indique el Tribunal.

La fase de oposicion se calificara conforme a lo establecido
en las bases undécima y duodécima de las Generales que
rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local.

4. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Dere-
cho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracién Publica. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. La Administracién Local. Concepto y Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

8. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. ElI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobier-
no.

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

3. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

4. Los Contratos Administrativos en la esfera local.

5. El régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

6. Los Presupuestos Locales: Estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

8. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. Incompa-
tibilidades.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. El servicio publico. La actividad de
Policia. Las concesiones de licencias.

10. La comunicacion. Comunicacion sonora. Comunica-
cion oral. Comunicacion telefénica. Comunicacion visual.
Comunicacion al ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.
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11. Concepto de documentos. Documentos Oficiales. For-
macion de expedientes. Documentacién de apoyo informativo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos
administrativos.

12. La ofimética y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y las
Bases de Datos.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo Administracién General.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la Escala: Administracién General. Subes-
cala: Administrativa. Clase: Administrativo Administracion
General.

Cualificacién: Administrativo Administracion General.

Grupo: C.

Nivel Complemento Destino: 16.

C. especifico: El establecido en la V.P.T.

Reservada promocion interna: Una. Los aspirantes que
concurran a este turno de promocién interna deberéan ser Auxi-
liares de la Administracion General de este Ayuntamiento,
teniendo una antigliedad de, al menos, dos anos como Auxiliar
de la Administracion General.

Titulaciéon exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente. También podréan acceder los
Auxiliares de la Administracion General que, sin contar con
la anterior titulacién, posean una antigliedad minima de diez
afos en dicho Cuerpo.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias que se determinan
en el programa de este Anexo. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, se establece en el programa la exencion de aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso en la Subescala de Auxiliar de la
Administracion General.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo méaximo de 2 horas, un ejercicio practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
comunes y especificas que figuran en el programa de la
convocatoria.

Fase de concurso. Se efectuara conforme a lo dispuesto
en la base undécima de las generales que rigen la convocatoria.

Tanto la fase de oposicién como la de concurso se cali-
ficardn conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS

1. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

2. La ofimatica y la informética en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al Tratamiento de textos y Bases
de Datos.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

6. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

7. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

8. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

9. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacion de Documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 7 de febrero de 2002.- El
Alcalde-Presidente, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS

ANUNCIO de correcciéon de errores de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de
2002, se ha aprobado la modificacién de las Bases para la
provision en propiedad de tres plazas de Policia Local en la
plantilla de personal Funcionario de este Ayuntamiento por
el sistema de oposicion libre, en el sentido que a continuacion
se indica:

El punto 1.1 queda redactado del siguiente modo: «De
acuerdo con la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucién de la Alcadia de fecha 10 de enero de 2002 (BOE
num. 44, de 20.2.02), se convocan pruebas selectivas para
proveer, por el sistema de oposicién libre, tres plazas de Policia,
encuadradas dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local».

Al punto 3.c) se afade lo siguiente: «Estardn exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia».

El punto 6.1 queda redactado del siguiente modo: EI Tri-
bunal estara constituido por los siguientes miembros, pudiendo
actuar validamente cuando concurran cuatro vocales y el
presidente:

Presidente: El Alcalde-Presidente o concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- El Delegado del personal funcionario.

- El Concejal-Delegado de Policia Local o quien legalmente
le sustituya.

- Un representante designado por la Jefatura de la Policia
Local de la localidad.

- Un representante del Grupo Politico Grinpos.

- Un representante del Grupo Politico PP.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los apartados A y B del punto 8.1 quedan redactados
como se indica:

A) Primera prueba. Aptitud fisica: Se mantiene la redac-
cion de los dos parrafos afadiendo al final del primero: «... que
figuran en el Anexo | de las Bases».

E) Segunda prueba. Examen médico: Se eliminan los
parrafos segundo y tercero y se afade al parrafo primero el



