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Sevilla, 6 de abril 2002

66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacién de Barcelona de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de recaudacion que consta en la relacién,
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

NOMBRE NIF PROCEDIMIENTO REFERENCIA
CRESPO CRIADO MIGUEL 43401104N Inicio procedimiento apremio €0100099040000036
LUQUE LEDESMA MANUEL 369628950 Inicio procedimiento apremio €0100098410000127
LUQUE LEDESMA MANUEL 36962895D  Inicio procedimiento apremio C0100098410000138
LUQUE LEDESMA MANUEL 36962895D Inicio procedimiento apremio C€0100098410000116
PULIDO RAMIREZ ANTONIO 52391946Q  Inicio procedimiento apremio C0100099180000655
TALLERES BISBAL S.L. B60861796 Inicio procedimiento apremio €0100098180000104

TRANSPORTES ESPECIALES SERGIO B60977832 Inicio procedimiento apremio C0100099230001947

TRANSPORTES FRIGORIFICOS MANLL ~ B58373176 Inicio procedimiento apremio  €0100099230002222
TRANSPORTES FRIGORIFICOS MANLL ~ B58373176 Inicio procedimiento apremio C0100098230000087

TRANSPORTES FRIGORIFICOS MANLL ~ B58373176 Inicio procedimiento apremio €0100098230000098

NOMBRE NIF PROCEDIMIENTO REFERENCIA

TRANSPORTES FIRGORIFICOS MANLL ~ B58373176 Inicio procedimiento apremio C€0100099230002211

TRANSPORTES REUNIDOS DEL VALLE ~ A28496180 Inicio procedimiento apremio  C0100097140000055
TRANSPORTES REUNIDOS DEL VALLE ~ A28496180 Inicio procedimiento apremio €0100098140000012
TRANSPORTES REUNIDOS DEL VALLE ~ A28496180 Inicio procedimiento apremio €0100099140000189
TRANSPORTES REUNIDOS DEL VALLE ~ A28496180 Inicio procedimiento apremio C0100000140000190
TRANSPORTES REUNIDOS DEL VALLE ~ A28496180 Inicio procedimiento apremio C0100000140000200

TRANSPORTES REUNIDOS DEL VALLE ~ A28496180 Inicio procedimiento apremio C0100000140000211

Barcelona, 10 de diciembre de 2001. El Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacion, J. Ignacio Mora
Artiga.

IES PABLO PICASSO

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
631/2002).

I.E.S. Pablo Picasso.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de dofa
Marfa Lara Romero Gonzalez, expedido por el 6rgano com-
petente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 6 de marzo de 2002.- El Director, Rafael Bueno
Morales.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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Sevilla, 6 de abril 2002

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Cadiz.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacion
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Cadiz, emitido informe por el Consejo Andaluz
de Cémaras de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia
y comprobada la adecuacién de la propuesta a la referida
Ley 10/2001, procede la aprobacion del referido Reglamento
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda dis-
poniendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de
dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de
Cadiz que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacién con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE CADIZ

TITULO I

OBIJETO, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Cidiz es una Corporacion de Derecho
Publico con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, que se
configura como drgano consultivo y de colaboracién
con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de
los intereses privados que persiguc tal como dispone la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.

Articulo 2.-

Ademds del gercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Bésica de las Camaras Oficiales de Comemo
Industria y Navegacién, la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia, y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas,
tiene como finalidad la representacién, promocién y
defensa de los intereses generales del comercio, la
industria y la navegacion, y la prestacion de servicios a
las empresas que ejerzan las indicadas actividades, sin
perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresarial y de las actuaciones de otras organizaciones
sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3.-

La Camara Oficial de Comercio, Industria vy
Navegacion de Cadiz se regird por la legislacion basica
del Estado, por la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
de Andalucia, por las normas de desarrollo que se dicten
por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia y
por el presente Reglamento de Régimen Interior. La
Céamara tiene el caracter, el objeto y las atribuciones que
determina la expresada normativa, siendo sus funciones,
ademds de las asignadas en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, las determinadas en el articulo 2 de la citada Ley
10/2001, de 11 de octubre.

En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer detoda clase de bienes.

La contratacion y el régimen patrimonial de las
Camaras se regiran por el derecho privado.

Articulo 4.-

Para ¢l cumplimiento de sus funciones el dmbito
territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Cadiz, se extiende a toda la provincia,
excepto al término municipal de Jerez de la Frontera en
donde existe una Cdmara local y el territorio que abarca
los temnnos municipales de Algeciras, Tarifa, San
Roque, La linea de la Concepcién y Los B1mos que
depende de la Cémara del Campo de Glbralmr
fijandose el domicilio corporativo en la ciudad de
Cadiz, pudiendo celebrar reuniones o sesiones en
cualquier lugar de su demarcacién cuando asi lo acuerde
el Pleno.

La Cdmara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacién de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativa, previo informe y aprobacién por el Pleno
de la Corporacién.

TITULO I

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El Censo Electoral de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacién de Cadiz
comprenderd 1a totalidad de sus electores, clasificados
por grupos y categorias, en atencion a la importancia
economica relativa de los  diversos  sectores
representados, en la forma que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras y se formard y
revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Cadiz, las personas fisicas o
juridicas, nacionales o extranjeras, que e€jerzan
actividades comerciales, industriales o navieras, siempre
que dentro de su circunscripcion o demarcacién cuenten
con establecimientos, delegaciones o agencias.

En especial, se considerardn actividades incluidas en
el parrafo anterior las ejercidas por cuenta propia, en
comisidn o agencia, en el sector extractivo, el industrial,
de 1la construccion, comercial, de los servicios,
singularmente de hosteleria, transporte, comunica-
ciones, ahorro, financieros, seguros, alquileres, especta-
culos, juegos, actividades artisticas, asi como los
relativos a gestoria, intermediacién, representacion o
consignacion en el comercto, tasaciones y liquidaciones
de todas clases, y los correspondientes a agencias
inmobiliarias, de la propiedad industrial, de valores
negociables, de seguros y de créditos.

En todo caso, estarin excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardcter primario y
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profesiones liberales no incluidas expresamente en el
parrafo anterior.

Se entendera que una persona fisica o juridica gjerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando por
esta razon quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econdmicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7. -

Las personas fisicas o juridicas, éstas ultimas a
través de sus representantes, inscritas en el Censo de la
Camara elegiran, mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto a veinticinco vocales entre los electores de la
Corporacién que seran sus representantes en el Pleno
corporativo.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior
elegiran a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econoémica dentro de la demarcacién
de la Caimara de Cadiz, propuestas por las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mas representativas, a cuyo efecto se
entenderd que gozan de dicha condicion aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en
Federaciones o Confederaciones que, de conformidad
con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tenga el cardcter de mds representativa
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberdn proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el nimero de vocalias a cubrir.

Articulo 8. -

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacidén, en atenciéon al nimero de
electores y a la importancia econémica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios deternunados por la Consejeria competente
en materia de Camaras, los Vocales del Pleno de la
Céamara se distribuirdn, conforme a la nomenclatura del
Impuesto de Actividades Econdémicas, en divisiones.

_ El numero de miembros correspondientes a cada
division, serd el siguiente:

DIVISION 1., 1 MIEMBRO
DIVISION 2,3 Y 4. 7 MIEMBROS
DIVISION S weee.. 2 MIEMBROS
DIVISION 6, 7, 8,9y

Seccion Segunda.....c.cceveeeveeeveerecnnn. 15 MIEMBROS

En consecuencia los veinticinco miembros del Pleno
de la Camara, se distribuiran de la siguiente forma:

DIVISION 1.- ENERGIA Y AGUA

Agrupacién 11: Extraccion, preparacion y aglomeracion
de combustibles s6lidos y coquerias.

Agrupacion 12: Extraccién de petréleo y gas natural.

Agrupacién 13: Refino de petroleo.

Agrupacién.14:  Extraccién y transformaciéon  de
mincrales radiactivos.

Agrupacion 15: Produccion, transporte y distribucion de
energia eléctrica.

Agrupacion  16: Captacion, distribucién de agua y
fabricacion de hielo.

ELEGIRAN UN MIEMBRO DEL PLENO.
DIVISION 2.- EXTRACCION Y TRANSFORMA-
CION DE MINERALES NO ENERGETICOS Y

PRODUCTOS DERIVADOS, INDUSTRIA QUIMI-
CA.

Agrupacion 21: Extraccién y preparacion de minerales
metdlicos.

Agrupacion 22: Produccion y primera transformacion de
metales,

Agrupacion 23: Extraccion de minerales no metalicos ni
energéticos, turberas.

Agrupacion 24: Industrias de productos minerales no
metalicos.

Agrupacion 25: Industria quimica.
ELEGIRAN UN MIEMBRO DEL PLENO.

DIVISION 3.- INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE LOS METALES. MECANICA DE PRECISION.

Agrupacion 31: Fabricacion de productos metdlicos
(excepto maquinas y material de transporte).

Agrupacién 32: Construccion de maquinaria y equipo
mecanico.

Agrupacion 33: Construccién de mdquinas de oficina y
ordenadores (incluida instalacion).

Agrupacion 34: Construccién de maquinaria y material
eléctrico.

Agrupacién 35: Fabricacidn de material elecironico,
excepto ordenador.

Agrupacion 36: Construccion de vehiculos automdviles
y sus piezas de repuesto.

Agrupacion 37: Construccién naval, reparacion y
mantenimiento de buques.

Agrupacion 38: Construccién de otro material de
transporte.

Agrupacion  39: Fabricacién de instrumentos de
precisién, opticas y similares.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.

DIVISION 4.- OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTU-
RERAS.

Agrupacion 41: Industrias de productos alimenticios y
bebidas.

Sevilla, 6 de abril 2002
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Agrupacion  42: Industrias de  otros  productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.
Agrupacion 43: Industria textil
Agrupacion 44: Industria del cuero.

Agrupacion 45: Industria del calzado y vestido y otras
confecciones textiles.

ELEGIRAN UN MIEMBRO DEL PLENO.

Agrupacion 46: Industrias de la madera, corcho y
muebles de madera.

Agrupacion 47: Industria del papel y fabricacion de
articulos de papel, artes graficas y edicion.

Agrupacion 48: Industrias de transformacion del caucho
y materias plasticas.

Agrupacion 49: Otras industrias manufactureras.
ELEGIRAN UN MIEMBRO DEL PLENO.
DIVISION 5.- CONSTRUCCION

Agrupacion 50: Construccion.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.

DIVISION 6.- COMERCIO, RESTAURANTES Y
HOSPEDAIJE, REPARACIONES

Agrupacién 61: Comercio al por mayor.
Agrupacion 62: Recuperacion de productos.
Agrupacion 63: Intermediarios de comercio.
ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.

Agrupacion 64: Comercio al por menor de productos
alimenticios, bebidas y tabaco realizado en
establecimientos permanentes.

ELEGIRAN UN MIEMBRO DEL PLENO.

Agrupacién 65: Comercio al por menor de productos
industriales no alimenticios realizado en estable-
cimientos permanentes.

Agrupacion 66: Comercio mixto o integrado. Comercio
al por menor fuera de un establecimiento comercial
permanente (ambulancia, mercadillos y mercados
ocasionales o periédicos); comercio en régimen de
expositores en deposito y mediante aparatos
automaticos, comercio al por menor por correo y
catalogo de productos diversos.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.
Agrupacion 67: Servicio de alimentacion.

Agrupacién 68: Servicio de hospedaje.

Agrupacion 69:Reparaciones.
ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.

DIVISION 7.- TRANSPORTE Y COMUNICACIO-
NES

Agrupacion 71: Transporte por ferrocarril
Agrupacion 72: Otros transportes terrestres.

Agrupacién  73: Transporte maritimo y por vias
navegables interiores.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.
Agrupacién 74: Transporte aéreo.

Agrupacion 75: Actividades anexas a los transportes.
Agrupacion 76: Telecomunicaciones.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.
DIVISION 8.- INSTITUCIONES FINANCIERAS,
SEGUROS, SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y ALQUILERES

Agrupacion 81: Instituciones financieras.

Agrupacién 82: Seguros.

Agrupacién 83: Auxiliares financieros y de seguros.
Actividades inmobiliarias.

Agrupacion 84: Servicios prestados a las empresas.
Agrupacion 85: Alquiler de bienes. muebles.
Agrupacion 86: Alquiler de bienes inmuebles.
ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.
DIVISION 9.- OTROS SERVICIOS

Agrupacién  91: Servicios agricolas, ganaderos,
forestales y pesqueros.

Agrupacion 92: Servicios de saneamiento, limpieza y
similares. Servicios contra incendio y similares.

Agrupacion 93: Educacion e investigacion,
Agrupacion 94: Sanidad y servicios veterinarios.
Agrupacidn 95: Asistencia y servicios sociales.
Agrupacidn 96: Servicios recreativos y culturales.
Agrupacién 97: Servicios personales.

Agrupacidn 98: Parques de recreo, ferias y verbenas y
otros servicios relacionados con el espectaculo.

Agrupaciéon  99: Servicios no clasificados en otra
rubrica.
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SECCION SEGUNDA.- ACTIVIDADES PROFESIO-
NALES

Grupos: 511, 611, 721, 722, 724, 725, 727, 728, 746,
743, 749, 853, 854, 855, 871, 872, 873, 884, 885, 88S.

ELEGIRAN DOS MIEMBROS DEL PLENO.
Articulo 9. -

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 19.4 dela Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia, la clasificacién establecida
anteriormente, asi como también el namero de
representaciones asignadas, no respondan a las
circunstancias que aconsejaron su estructura, y antes del
proceso electoral, se formard el oportuno expediente
para modificarla, que sera elevado para su aprobacion,
si procede, con el acuerdo del Pleno de la Corporacion y
el informe del Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, a la
Consejeria competente en materia de Camaras, sin
perjuicio de la formacién y revision anual, con
referencia al uno de enero, prevista en el articulo 8.1 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10. -

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y  proclamacion  de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constituciéon de la Junta Electoral, eleccion y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1.a). 2° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccion del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente.

TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11. -

Son érganos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz, el Pleno, el
Comité Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO I
EL PLENO
Articulo 12. -

El Pleno es el érgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

Estara compuesto por veintinueve miembros, de los
cuales veinticinco son vocales electivos y seran elegidos
mediante sufragio, libre, igual, directo y secreto, entre
todos los electores de la Camara, clasificados en los
grupos y categorias sefialados en el anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes deberan ser elegidos
por los miembros del Pleno sefialados en el parrafo
anterior en la forma que determina el parrafo segundo
del articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13. -

En el plazo de los quince dias siguientes al de su
elecciéon, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomardn posesion de su cargo en
la Secretaria de la Corporacion, dandose cuenta
inmediata a la Consegjeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregard a cada
uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno acordard
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

Una vez que al menos el 80 por ciento del total de
los vocales electivos tomen posesion de su cargo, los
Delegados Provinciales de la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion requeriran a las organizaciones empresaria-
les a la vez intersectoriales y territoriales mds
representativas, para que, en el plazo de quince dias,
presenten la lista de candidatos a vocales del Pleno, que
cada una de ellas proponga. Estas listas tendrdn un
caracter abierto.

Vencido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la
Junta Electoral convocard immediatamente a los vocales
electos para que elijan a los cuatro vocales del Pleno
entre los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales. Resultaran elegidos aquellos candidatos
que obtengan mayor niimero de votos hasta completar el
de vocales a cubrir en el Pleno. La no designacién de
estos miembros del Pleno por falta de candidatos
suficientes no impedira la valida constitucion de dicho
organo. Si se agotase el nimero de candidatos, se
requerira de nuevo a las organizaciones empresariales
sehaladas para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14. -

La condicién de miembro del Pleno es unica e
indelegable. Los comerciantes, industriales o nautas
elegidos, sean personas fisicas o juridicas, no podran
representar a mas de uno de los grupos y categorias en
que esté dividida la composicion del Pleno.

Articulo 15. -

La persona juridica que haya sido elegida miembro
del Pleno designard, para el gercicio de las funciones
correspondientes una persona fisica de entre las que
ostenten y ejerzan cargos de mayor representacion o
responsabilidad en la empresa, tales como Presidente,
Administrador, Consejero o altos cargos directivos, 0
apoderado especial al efecto, designado por el 6rgano de
administracion.

Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno, gjerceran su mandato
personalmente.

Articulo 16. -

La duracién del mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
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Articulo 17. -
Pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

1.- Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderin su condiciéon por las
siguientes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme que
anule su eleccion o proclamacién como candidato.

~ b) Por fallecimiento o por disolucién si es persona
juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

€) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra ¢l patnmonio y contra el orden socioecondmico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
juridica miembro del Pleno en cuya representacion
actue. Contra este acuerdo se podra nterponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de la Comunidad Auténoma, en el plazo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. La eleccion para
cubrir la vacante no se producird hasta que la Consejeria
competente haya resuelto el recurso, si lo hubiese.

3.- Cuando algun miembro electivo del Pleno pierda
su condicion de tal, se convocaran nuevas elecciones al
grupo 0 categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupara el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. a). 2° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrird por el candidato que hubiere obtenido
mayor numero de votos y no hubiese logrado
designacion. Si se agotase el nimero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
seflaladas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacién
electoral vigente.

5.- En ambos casos, la persona elegida para sustituir
al miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el
cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquel a quien suceda.

Articulo 18. -

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de las que les atribuye el presente
Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislacién vigente. No
obstante y en caso de urgencia, el Comité Ejecutivo
podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que este celebre,

b) La aprobacién y modificacién, en su caso, de los
programas anuales de actuacién y gestiéon corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacion
vigente.

¢) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
gjercitar acciones y excepciones ante cualquier
Jjurisdiccion, sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Comité Ejecutivo y al Presidente, en casos de
urgencia.

d). Elevar a la Consejeria competente en materia de
Cdmaras, para su aprobacion o modificacidn, propuesta
del Reglamento de Régimen Interior de la Corporacién.

e) La eleccidn y cese del Presidente y de los demas
cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

f). La eleccion de los miembros del Pleno a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.

g) La creacién, constitucién y supresion de
Comisiones de caracter consultivo, y el nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caricter
econémico que les sean sometidas por el Comité
Ejecutivo vy, en especial, la aprobacion de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicion y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen
previsiones presupuestarias.

1) Nombramiento y cese del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento, del Contador y Gerente si los hubieren, v
de los demds cargos de alta direccion a propuesta del
Comité Ejecutivo.

1) La aprobacién de convenios con otras Camaras y
la participacion en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles a que se
refiere el articulo 2. 4 dela Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcidn de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

) Determinar los empleados de la Camara que
pueden tener acceso y utilizar la informacién facilitada
por la Administracion Tributaria para el cdlculo del
recurso cameral permanente, conforme a lo establecido
en el articulo 17.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

m) Conceder honores y distinciones
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n) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relacion con su caricter de oérgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Articulo 19. -

El Pleno celebrari, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podran celebrarse, ademads, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mds de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20. -

El Pleno de la Camara para poder celebrar
validamente sus sesiones, en primera convocatoria,
deberd estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presente el
Presidente y el Secretario o persona que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
cl nimero de asistentes sefialados en el parrafo anterior,
€l Pleno quedard constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para
su celebracion, siempre que asistan a la sesiéon la mitad
de sus componentes y estando presente el Presidente y
el Secretario 0 personas que legalinente les sustituyan.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptarin por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto
expreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 21. -

De no poder constituirse validamente el Pleno, en
sesion, el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunion que éste celebre.

En ningin caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras

b), d), €), f), ), h), i), 1), k), 1), m) y n) del articulo 18 de
este Reglamento.

Articulo 22. -

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara
es obligatoria para sus miembros y el gjercicio del voto
ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones,
suplencias o emisién por correo, Para que puedan ser
tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por
escrito.

Los miembros del Pleno podrdn emitir su voto sOlo
en sentido positivo o negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco se consideraran como abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacidén de ese
asunto, a la abstencién.

Cuando haya igual nimero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23. -

Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo los
casos de urgencia, en que podran ser convocadas con
una antelacion minima de doce horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia de la
sesion, el dia y hora de la misma, que sera fijado por el
Presidente teniendo en cuenta en su caso las peticiones
de los demas miembros formuladas por escrito con una
antelacion minima de veinticuatro horas antes de que se
produzca la fecha de convocatoria.

La documentacion basica debe estar a disposicion de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectia la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacién, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.

Articulo 24. -
El orden de las sesiones ordinarias serd el siguiente:

1. - Después de declarada abierta la sesién por el
Presidente, el Secretario dard lectura a las excusas
validas recibidas y dara cuenta si existe 0 no quérum de
asistencia. Si lo hubiere, se dard lectura al acta de la
sesion anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en cualquier
caso, manifestaran si procede, su conformidad, o
propondran enmiendas o reparos u observaciones.

2. - A continuacién, el Presidente dara cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
tltima sesion, pasandose después a examinar y discutir
por ¢l Pleno los asuntos del orden del dia.

3. - Antes de levantar la sesion, el Presidente abrira
¢l turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual
los miembros podrin formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

4. - La Camara hara publicos sus acuerdos a través
de los medios de comunicacién social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

Asimismo, las sesiones del Pleno seran publicas
cuando asi lo acuerde dicho 6rgano al inicio de las
mismas.

Articulo 25. -

No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en €l orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Pleno
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

En ningln caso podré el Pleno deliberar ni adoptar
resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la
competencia de la Cadmara.

El Presidente levantard la sesién cuando no haya
mdis asuntos que tratar y, por acuerdo unanime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podré suspender la sesion para reanudarla horas después
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o en el dia que se designe, sin previa convocatoria por
escrito.

Articulo 26. -
Las votaciones serdn:
1°. - Por aclamacidn.
2°. - A mano alzada.
3°. - Nominal.
4°, - Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacién habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones serdn nominales cuando lo pidan, al
menos, el 20% de los miembros asistentes.

La votacidn nominal se verificara leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Camara y
contestando ¢€stos, desde su asiento y por el orden en
que sean llamados, “si” 0 “no”, segin su voto sea de
aprobacion o desaprobacién, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas, se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27. -

El Secretario levantard Acta de cada sesion que
certificard con su firma y con el visto bueno del
Presidente, coleccionindose y custodiandose bajo la
responsabilidad de aquel.

CAPITULO 11
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 28. -

El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de
gestién, administracion y propuesta de la Camara.

Estard compuesto por el Presidente, el
Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 2°, el Tesorero y 6
vocales elegidos entre los miembros del Pleno.

El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
nombrard un representante de la Administracién en la
Camara que, sin condicién de miembro, tendrd voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que deberd ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros. Actuard de Secretario con voz
consultiva, pero sin voto, el de la Corporacion.
Asimismo podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, €l Gerente y el Contador, si los hubiere.

Para poder celebrar validamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo deberd estar constituido al menos por

la mitad mas uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presente el Presidente y el Secretario o
persona que legalmente les sustituyan.

CAPITULO III
ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE
Y DEMAS CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO
Articulo 29. -

Eleccién de Presidente y del Comité Ejecutivo.

1. - Constituido el Pleno, se procedera por sus
miembros, por votacién nominal y secreta, a la eleccion
de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formarda la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio que
actuard de Presidente. Hard las funciones de Secretario
el que lo sea de la Corporacion.

2. - Abierta la sesidon, se iniciard el tumo de
propuesta de candidatos sobre quienes deberd recaer la
votacion. En primer término, se celebrara la eleccion del
Presidente, y seguidamente, la de los otros cargos del
Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2° Tesorero y
Vocales.

3. - Resultara elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del namero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacion, se hard necesario una
segunda en la que solo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de uno
de ellos, en cuyo caso pasaria a ser candidato el tercero
mas votado, bastando en esta segunda vuelta la mayoria
simple. En caso de empate en esta segunda votacion se
proclamard electo al candidato de mayor antigiiedad en
¢l censo de la Camara. Para el caso en que persista la
igualdad se proclamara electo al candidato que satisfaga
mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un tnico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2° su
proclamacidon equivaldrd a la eleccién automatica, y
€sta, por tanto, no habra de realizarse.

4. - La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamard provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Inmediatamente, se levantard la correspon-
diente acta, en la que se hardn constar las incidencias
del acto electoral, el resultado de la votacion y las
reclamaciones que se formulen, dando traslado
seguidamente del acta aprobada por la Mesa a la
Consejeria competente en materia de Camaras, quien
resolvera definitivamente, con audiencia, en su caso, de
los interesados, las incidencias planteadas, nombrando a
los elegidos.
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Articulo 30. -

La duracién del mandato de los cargos y vocalias del
Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 31. -

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion en la
primera reunion que celebre, quién de entre sus vocales
actuard de suplente del Tesorero en los casos de
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32. -

Cese de la condicion de Presidente y demis
miembros del Comité Ejecutivo.

1. - El mandato del Presidente y de los demads
miembros del Comité Ejecutivo, coincidira con el Pleno
que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicion de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones
del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito
contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2. - La vacante se cubrird por el Pleno en sesion
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquella, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por €l
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

Articulo 33. -

1°) Son funciones del Comité Ejecutivo las que
establece la legislacion vigente, correspondiéndole
especialmente;

a) Realizar y dirigir las actividades de la Céamara
necesarias para €l gjercicio y desarrollo de las facultades
reconocidas en la legislacion vigente.

b) Ejercitar, por delegacion del Pleno en el supuesto
de imposibilidad de constitucidn valida del mismo o en
casos de extrema urgencia, las funciones a que se refiere
la legislacién vigente, dando cuenta de sus acuerdos al
Pleno en la primera sesion que este celebre. Estos
supuestos se limitan a lo previsto en las letras a) y c) del
articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacién y gestion corporativa, y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a aquel de su cumplimiento.

d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion, asi
como su desistimiento.

e) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econdmica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la
Consejeria competente en materia de Camaras, asi como
sobre actos de adquisicion y disposicion de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

g) Proponer al Pleno la creacién y constitucion de
Comusiones consultivas asi como el nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion
de los proyectos de presupuestos ordinario vy
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

i) Tomar acuerdos de caricter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

j) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador, si lo hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Céamaras para la realizacion de actividades de interés
comun, y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para
la preparacion, aprobacion y ejecucion del convenio, asi
como para establecer convenios de colaboracion con
entidades privadas y Administraciones Publicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracién de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion.

m) Proponer al Pleno la adopcién de toda clase de
acuerdo en materia de personal, previa propuesta del
organo que realice la gestion del mismo, sin petjuicio de
resolver cuando proceda, por razones de urgencia, y
especial interés corporativo, dando cuenta al Pleno en su
primera sesion.

n) Inspeccionar y velar por el normal
funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

fi) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de la
memoria resumen de la actividad desarrollada durante el
afio anterior v la memoria econdémica de la
demarcacion, asi como estudios e informes relacionados
con los fines de la Corporacion.

0) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones
sobre asuntos cuya competencia corresponde al Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre.
Tales casos excepcionales de urgencia se limitan a los
previstos en las letras a) y c) del articulo 18 del presente
Reglamento.

Sevilla, 6 de abril 2002



Sevilla, 6 de abril 2002

BOJA nim. 40

p) Proponer al Pleno la constitucion y participacion
de la Ciamara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

q) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de la Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras.

2°) El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la
mitad mds uno de sus miembros, podrd delegar en el
Presidente, en el Secretario General o en el Gerente las
funciones anteriormente sefialadas de acuerdo con la
legislacién vigente.

La delegacion comportard el derccho del Comité
Ejecutivo para instar instrucciones de actuacién en las
funciones que se le delegan y ser informados de la
gestion de 1a materia delegada, pudiéndose ser revocada
en cualquier momento por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Articulo 34, -

El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una
vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que podra
no celebrar sesion. Las sesiones en cuanto a asistencia,
quérum y adopcién de acuerdos, se regirdn por la
normativa vigente,

La convocatoria correspondera al Presidente y
debera ser notificada con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelaciéon minima sera de doce horas, y se
le acompaiiara el orden del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocado
¢l representante que, en su caso, designe el Consejero
competente en materia de Camaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran
por iniciativa del Presidente o a peticion de tres vocales
del mismo.

A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podra acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacién, o que sean publicas,
mediante remision de notas a los medios de difusion

Articulo 35. -

El orden del dia se fijara por el Presidente teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds
miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelacion minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior y en el articulo 34 de este Reglamento,
quedara validamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 36. -

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo
el Secretario dard cuenta de las excusas recibidas ¢
informara st puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podrd celcbrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en el que se
hard constar la relacion nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesidn correspondiente por falta de
quoérum,

Articulo 37. -

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las
actas del Comité Ejecutivo se firmardn por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE
Articulo 38. -

~1°) El Presidente, ademds de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes.

a) Ostentar la representacion de la Camara, impulsar
y coordinar la actuacion de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité¢ Ejecutivo y demds
organos colegiados de la Camara, dingir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las ordenes de convocatoria y aprobar el
orden del dia, propuesto por la Secretarfa, de los
organos colegiados de la Corporacién.

d) Presidir las entidades que dependan de la Camara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la correspondencia
oficial, dando instrucciones a éste para su despacho,
tramitacion y resolucion de los asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucién y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los Organos de
gobierno de la Corporacion, dando al efecto las
Instrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por €l respeto a la
legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

~ h) Representar a la Cdmara en todas sus actuaciones
juridicas e instancias administrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
organos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacidn y, desde luego, respecto a los asuntos de
extrema urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo en
la primera sesién que éste celebre. Solo se consideran a
estos efectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras d), 1) y n) del articulo 33 de
este Reglamento.
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J) Disponer, a través de la Secrctaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio 0 examen previo a la consideracion
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2°) El Presidente podra delegar facultades concretas
y determinadas en los Vicepresidentes y,en su defecto,
en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, o en el
Secretario General o, en su caso, en ¢l Gerente, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 39. -

Los Vicepresidentes sustituirin por su orden, al
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para €l gjercicio de
sus funciones, asi como en el supuesto de estar vacante
la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podrd revocar las delegaciones que
hubiera otorgado el Presidente, salvo que el cese de
éste, haya obedecido a mala gestion o a irregularidad en
el gercicio de sus funciones.

Podrdn, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras en los términos previstos en la Ley
10/2001, de 11 de octubre, y en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior,

Ademads, ejercerdn las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

_En caso de ausencia o enfermedad de los
Vicepresidentes, serdn sustituidos por el Tesorero o

Vocal de mds edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI
EL TESORERO
Articulo 40. -
Son funciones del Tesorero:
1. - La disposicién y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacién, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos

de cobros y pagos.

2. - La direccién de los servicios de recaudacion.

3. - Ser miembro, ademds del Comité Ejecutivo, de
cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacion.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
serd sustituido en sus funciones por el Vocal del Comité
Ejecutivo que este drgano de gestion haya designado.

Articulo 41. -

Para la disposicién de los fondos de la Ciamara en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisara la
firma indistinta y conjunta de las personas que ostenten
los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2* y Tesorero. En todo caso la firma ha
de ser 1a de uno de los tres primeros cargos con la del
Tesorero o la de su suplente.

TiTULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
LAS COMISIONES
Articulo 42. -

_ Los miembros del Pleno podran organizarse y
distribuirse en comisiones ¢n el nimero que determine
el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 43. -

Las Comisiones son organos consultivos de
asesoramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo y sus
informes o acuerdos no tendrédn caracter vinculante,

_Las Comisiones estardn integradas por el niimero de
miembros que libremente determine el Pleno en el
momento de constituirlas.

Articulo 44. -

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo elegira,
entre sus componentes, un Presidente para cada
Comision, que habra de ser necesariamente miembro del
Pleno, sin perjuicio de las facultades que la legislacion
vigente atribuye al Presidente de la Camara.

En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente de
la Comisién serd sustituido por el vocal de la misma,
miembro del Pleno, de mas edad de los que asistan a la
reunion.

Ejercerd de Secretario de todas las Comisiones, €l de
la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad
en el personal que estime mas adecuado.

Articulo 45. -

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de
la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacion o el de la propia Comisién lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hard por conducto de la Secretaria con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo casos de
urgencia en que dicha antelacién minima sera de doce
horas.
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Las Comisiones elevardn al Pleno, a través del
Comité Ejecutivo, los informes y dictimenes que
elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su
gestion podrin proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 46. -

El Presidente de la Comisién obrard en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Camara.

Articulo 47. -

Cuando se retnan dos o mas Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunion sera presidida por el
Presidente de mas edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por €l miembro del Pleno que para aquella
sesién elijan los presentes.

Articulo 48. -

Para la realizacién de sus trabajos, las Comisiones
podrén servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Cimara o bien solicitarlos
de otras entidades o consultar con otras personas a
propuesta siempre del Presidente de la misma o del que
haga sus veces. La correspondencia oficial de las
Comisiones serd cursada por conducto y con la firma
del Presidente de la Camara.

Las Comisiones, previa consulta al Presidente dc la
Camara, podrin invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacién que, por sus conocimientos,
preparacion técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49. -

Los miembros de las Comisiones cesaran en sus
cargos automaticamente y,en todo caso,al producirse la
renovacion cuatrienal del Pleno de 1a Camara, pudiendo
ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno y las
Comisiones correspondientes.

Articulo 50. -

Ademas de las Comisiones constituidas con cardcter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse
Comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacion de un cometido especifico, las cuales se
extinguiran de forma automatica una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51. -

_ Para la financiacion de sus actividades, la Camara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

€) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos
por Ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con el ordenamiento
Juridico.

Articulo 52. -

Los recursos de la Cdmara estaran exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de la
Corporacion, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
por nmgin concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53. -

La Camara solo podra conceder subvenciones o
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines, y sin que pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de ingresos
liquidos por recursos camerales permanentes en cada
ejercicio.

Articulo 54. -

Estaran obligados al pago del recurso cameral
permanente sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobre Actividades Econdémicas o tributo que lo
sustituya, sobre los rendimientos empresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la Ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el dmbito territorial de la
Camara de Cadiz que, durante la totalidad o parte de un
gjercicio econdmico, hayan ejercido las actividades del
comercio, la industria o la navegacion a que se refiere el
articulo 6 del presente Reglamento y, en tal concepto,
hayan quedado sujetos al Impuesto sobre Actividades
Econémicas o tributo que 1o sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionardn los oportunos censos-matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacion de
Cadiz de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.
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Articulo 55. -

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcién de
la prescripcion, coincidirdn con los de los impuestos a
los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56. -

La liquidacion del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Camara en base a los
datos con trascendencia tributaria e indispensable para
su gestion facilitados por la Delegacién en Cadiz de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La
referida informacion sélo podra ser utilizada para el fin
anteriormente sefialado y unicamente tendran acceso a
la misma los empleados de la Cimara que determine el
Pleno sin perjuicio de que la lista de contribuyentes por
¢l Impuesto sobre Actividades Econémicas pueda servir
para la confeccion del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
seran objeto de notificacion individual por los servicios
de la Cimara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestion dentro del ejercicio siguiente al
del ingreso o presentacion de la declaracion del
correspondiente impuesto.

Articulo 57. -

La Camara esta obligada a exigir el recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizara la via de apremio. A estos
efectos, podra celebrar convenios con las Diputaciones
Provinciales, con la Consejeria de Economia y Hacienda
o con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de acuerdo con la legislacién bésica.

Articulo 58. -

La Camara publicard en €l Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demds
extremos relacionados con la misma.

Articulo 59. -

En materia de recaudacion y cobranza del recurso
cameral permanente y en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observaran las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacion
vigente.

CAPITULO 1

EL PRESUPUESTO ORDINARIO
Articulo 60. -

Antes del 1 de noviembre de cada afio el Pleno de la
Camara aprobara, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio
siguiente. En €l se consignardn la totalidad de los
Ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como maximo podradn reconocerse en dicho ejercicio.

El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por

Orden de la _Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

El proyecto se elevara por el Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobacion de la propuesta,
acompanado de la documentacién que reglamentaria-
mente se sefiale, a la Consejeria anteriormente citada
para su aprobacion.

Si el dia primero de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucién o por silencio estimatorio,
se entendera automaticamente prorrogado el del
ejercicio anterior.

CAPITULO II

CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Articulo 61. -

Los créditos autorizados tienen caricter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica

para la que hayan sido autorizados en el presupuesto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre, y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendran caracter
extraordinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en
materia de Cdmaras de Comercio cuando afecten a
capitulos de inversién o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

CAPITULO III
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 62. -

Para la realizacion de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Camara debera formalizar
presupuesto extraordmarlo que una vez aprobado por el
Pleno se someterd a la aprobamon de la Consejeria
competente en materia de Camaras, previo a la actividad
u objeto previsto, salvo en los casos de extrema
urgencia, dando cumplimiento con ello al cardcter
cerrado y limitativo de los créditos contemplados en el
presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO IV

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, BALANCE
ANUAL E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 63. -

La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y el
balance anual serdn elaborados por el Comité Ejecutivo
en el plazo miximo de tres meses a partir del 1 de
enero.

Las cuentas y el balance seran intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
elegido libremente por la Corporacién, y remitidas al
Pleno, junto con el informe de auditoria, antes del 31 de
mayo. El Pleno deberd pronunciarse sobre las mismas,
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dando su aprobacion o bien rechazandolas, antes del 30
de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno seran remitidos, en un plazo miximo de diez dias,
a la Consegjeria competente en materia de Camaras de
Comercio, para su fiscalizacion.

CAPITULO V
FISCALIZACION
Articulo 64. -

La superior fiscalizacion del destino dado a las
cantidades  percibidas por las Céamaras como
rendimiento del recurso cameral permanente, y no
afectadas al Plan Cameral de Promocion de
Exportaciones, corresponderd a la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de cardcter
financiero a que hace referencia el articulo 85 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULOI
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 65. -

La Cémara tendrd un Secretario General, que
asistird, con voz y sin voto, a las sesiones de los rganos
coleglados de la misma, al que corresponden las
funciones de velar por la legalidad de los acuerdos de
los drganos de gobierno, dar fe de lo actuado en la
Camara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al &mbito de gestién de la propia Camara.

El Secretario General habra de ser nombrado por el
Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica, mediante concurso-oposicion, cuyas bases
deberan ser aprobadas por la Consejeria con
competencia en la materia.

El Secretario General sera permanente, imparcial e
inamovible, y tendrd autonomia funcional con
sometimiento a la legalidad. Solamente podrd ser
destituido por la comision de alguna de las faltas que en
la legislacion de la funcidn puablica tenga la
consideracion de muy grave. Su apreciaciéon compete al
Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la
mitad mas uno de sus miembros, en sesion
extraordinaria convocada al efecto, y previa instruccién
de expediente, en el que se dard audiencia al
expedientado. La instruccion correspondera al miembro
del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse €l recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 66. -

Para desempefiar el cargo de Secretario, ademas de
las condiciones y requisitos que se exijan en el oportuno
concurso-oposicion cuyas bases y condiciones habran
de ser aprobadas por la Consegjeria competente en
materia de Cdmaras a propuesta del Pleno, deberd estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Articulo 67. -

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido en sus funciones por el Vicesecretario vy,
de no existir éste, por el técnico de la Camara de entre
los que ostenten el titulo de Licenciado en Derecho que
¢l Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68. -

Corresponden al Secretario los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Cdmara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Camara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas; y firmar
con el Presidente toda la documentacion oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno de ésta.

€) Ser Secretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder delegar
esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Cdmara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
ejecutivas.

h) Redactar los dictimenes e informes que le
encarguen los organos de la Corporacion, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento ©
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

J) Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno
de la Corporacién, asi como al Gerente si lo hubiere,
dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.
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k) Desempeitar la Secretaria del Trbunal de
Arbitraje de la Camara,

1) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos érganos colegiados.

m) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno, el
Comité Ejecutivo o el Presidente de la Camara,
conforme a la legislacion vigente.

n) Asumir la gestion de personal mientras que no
exista la figura del Gerente.

Articulo 69. -

La Camara también podra tener un Vicesecretario,
que dependerd directamente del Secretario General, de
quien, asimismo, sera colaborador permanente y al que
sustituird en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante del mismo.

Su nombramiento se hard por el Pleno de la
Corporacién, previa convocatoria publica mediante
concurso-oposicion, a propuesta del Comité Ejecutivo,
previa a la que debera formular a éste el Secretario
General.

El Vicesecretario sélo podrd asistir a los dérganos
colegiados de la Camara cuando sustituya al Secretario
General, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
primero de este articulo, o bien, cuando lo establezca el
propio érgano colegiado.

Su destitucién se hara por el Pleno de igual modo
que ¢l previsto legalmente para el Secretario General.

CAPITULO Il
EL CONTADOR
Articulo 70. -

La Cémara podra tener un Contador, que deberd
estar en posesion del titulo de Licenciado,
preferentemente  en  Ciencias  Economicas o
Empresariales, al que corresponderdn las funciones de
control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, interviniendo todos los

documentos de ingresos y gastos y supervisando la
contabilidad.

Su nombramiento y destitucion se hara por el Pleno
de igual modo que el previsto legalmente para el
Secretario General.

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad serd sustituido por el técnico de la Camara,
Licenciado preferentemente, en Ciencias Econdmicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciado preferentemente en Ciencias
Econémicas o en Empresariales, designe el Comité

Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Camara.

El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los drganos colegiados de
gobierno de la Camara y mantendrd informado de su
actividad al Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO 111
EL GERENTE
Articulo 71. -

La Camara podra contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
ejecutivas que en €l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccion técnica de los
servicios administrativos y econdémicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que deberd estar en posesion del titulo
de Licenciado, sera nombrado por el Pleno, a propuesta
del Comité Ejecuuvo y atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por el Pleno mediante acuerdo adoptado a
propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere,asistira, con voz y sin voto,
a las sesiones de los organos coleglados de la Camara.

CAPITULO IV
EL PERSONAL
Articulo 72. -

La Cdmara tendrd igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre,

Articulo 73. -

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacion laboral del personal de la Céamara, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto de los Traba_ladores
convenio colectivo, en su caso, y sin perjuicio de lo
establecido en la Dlsp051c10n Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 74. -

El Pleno de la Camara aprobarda anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
o administre, y con sus posibilidades econdmicas, la
correspondiente plantilla de personal, a propuesta del
Comité Ejecutivo. Al citado personal, contemplado en
el articulo 43 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, le
sera de aplicacién el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas. La relacion
laboral del Gerente serd de cardcter especial prevista en
la normativa vigente para los puestos de alta direccion.

Sevilla, 6 de abril 2002
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TITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 75. -

La Camara prestara a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacién, dentro de sus posibilidades
y de acuerdo con las resoluciones de sus Organos de
gobierno, los servicios que se estimen oportunos en
relacion con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Ciamara mantendra la
existencia del tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tiene encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo, y por la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 76. -

La Cdmara, en cuanto Corporacién constituida para
1a representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio, de la industria y de la navegacion de su
demarcacion, que se concreta en el articulo 4 del
presente Reglamento, y como 6rgano consultivo de las
Administraciones Publicas, estd obligada en general a
realizar las obras y prestar las funciones y servicios que,
en el ambito de su demarcacion, le sefiala y asigna la
legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 77. -

La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de
Cimaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, podra establecer convenios de colaboracién
para el meor cumplimiento de sus fines,

¢jecucion de obras o prestacion de servicios de interés
comin que afecten a dos o mds Camaras de la
Comunidad Auténoma. En dichos convenios se
especificaran sus objetivos y la forma orgdanica y
material de llevarlos a cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de cardcter obligatorio, y
previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Camaras, la Camara podra crear y promover
o participar en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles 0 mercantiles.

Para la creacidn de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con ¢l voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacion, ademas de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consgjo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia, colaborara con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.

TITULO IX
DE LA MEDALLA CORPORATIVA

Articulo 78. -

La Medalla de la Corporacién puede ser concedida
en sus categorias de oro o plata.

Ambas distinciones podran concederse por acuerdo
del Pleno, como premio y reconocimiento, segin los
méritos que concurran en cada caso, a aquellas personas
que destaquen por sus relevantes servicios a Cadiz o su
provincia, asi como a las empresas individuales o
sociales que se hagan acreedoras a alguna de las
medallas por su creatividad, organizacion y dinamismo
en el fomento de las actividades mercantiles,
industriales o nauticas de la provincia de Cadiz.
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ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Cdrdoba.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacion
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejeria competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Cordoba, emitido informe por el Consejo Andaluz de Cama-
ras de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia y com-
probada la adecuacién de la propuesta a la referida Ley
10/2001, procede la aprobacion del referido Reglamento por
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda disponiendo
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba que
se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE CORDOBA

TITULO I

OBIJETOQ, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Camara Oficial de Comercio ¢ Industria de la
Provincia de Cordoba, es una Corporaciéon de Derecho
Publico con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, que se
configura como 6rgano consultivo y de colaboracién
con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de
los intereses privados que persigue tal como dispone la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.

Articulo 2.-

Ademas del ejercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Bisica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia, y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas,
tiene como finalidad la representacién, promocion y
defensa de los intereses generales del comercio, la
industria y la navegacion, y la prestacion de servicios a
las empresas que gjerzan las indicadas actividades, sin
perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresanial y de las actuaciones de otras organizaciones
sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3.-

La Cémara Oficial de Comercio e Industria de
Cérdoba se regira por la legislacién bdsica del Estado,
por la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, por las normas de desarrollo que se dicten
por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia y
por el presente Reglamento de Régimen Interior. La
Cémara tiene el caracter, el objeto y las atribuciones que
determina la expresada normativa, siendo sus funciones,
ademas de las asignadas en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, las determinadas en el articulo 2 de la citada Ley
10/2001, de 11 de octubre.

En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacion y el régimen patrimonial de la
Camara se regirdn por ¢l derecho privado.

Articulo 4.-

Para el cumplimiento de sus funciones, €l ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Cordoba, se extiende a toda 1a provincia, fijandose el
domicilio corporativo en la ciudad de Cérdoba,
pudiendo celebrar reuniones o sesiones en cualquier
lugar de su demarcacion cuando asi lo acuerde €l Pleno.

La Camara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacion de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativo, previo informe y aprobacion por el Pleno
de la Corporacion.

TITULOII

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA,
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El Censo Electoral de la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Coérdoba comprenderd la
totalidad de los electores, clasificados por grupos y
categorias, en atencién a la importancia econdmica
relativa de los diversos sectores representados, en la
forma que determine la Consejeria competente en
materia de Camaras y se formara y revisara anualmente
por el Comité Ejecutivo con referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Camara de Cordoba las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales o navieras, siempre
que dentro de su circunscripcion o demarcacion cuenten
con establecimientos, delegaciones o agencias.

En especial, se considerardn actividades incluidas en
el parrafo anterior las ejercidas por cuenta propia, en
comisién o agencia, en el sector extractivo, el industrial,
de la construccién, comercial, de los servicios,
singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones,  ahorro, financieros, Seguros,
alquileres, espectdculos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacion o consignacién en el comercio,
tasaciones y liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
propiedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardcter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en el
parrafo anterior.
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Se entenderd que una persona fisica o juridica ¢jerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando por
esta razon quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econdémicas o tributo que lo sustituya,

Articulo 7.-

Las personas fisicas o las juridicas, estas a través de
sus representantes, inscritas en el Censo de la Camara,
elegiran, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto
a cuarenta y cuatro vocales entre los electores de la
Corporacién que serdn sus representantes en el Pleno
corporativo.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior,
elegirdn a siete vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econdomica, dentro de Ia
demarcacién de la Camara de Cordoba propuestas por
las  organizaciones empresariales  a  la vez
intersectoriales y territoriales mas representativas, a
cuyo efecto se entenderd que gozan de dicha condicién
aquellas organizaciones empresariales que estén
integradas en Federaciones o Confederaciones que, de
conformidad con la Disposicién Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de marzo, por ¢l
que se aprucba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tenga el caracter de mds
representativa en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberan proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el namero de vocalias a cubrir.

Articulo 8.-

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacién, en atencién al nimero de
electores y a la importancia econémica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consejeria competente
en materia de Camaras, los vocales del Pleno de la
Cémara se distribuiran, conforme a la nomenclatura del
Impuesto de Actmdades Econdmicas, de la siguiente
forma:

GRUPO PRIMERO. ENERGIA Y AGUA.

Comprende la Divisién 1. Energia y Agua de la
Seccién Primera de las tarifas del LA. E Actividades
empresariales:  ganaderas, mineras, industriales,
comerciales y de servicios, elige UN VOCAL.

GRUPO SEGUNDO. EXTRACCION Y
TRANSFORMACION DE  MINERALES NO
ENERGETICOS | Y PRODUCTOS DERIVADOS,
INDUSTRIA QUIMICA.

Comprende la Divisién 2. de igual nombre de las

citadas tarifas, elige DOS VOCALES, segin la siguiente
distribucién:

Categoria A)

Comprende las agrupaciones 21, 22 y 23 y elige UN
VOCAL.

Categoria B)

Comprende al resto de las agrupaciones de csta
divisién, elige UN VOCAL.
GRUPO TERCERO. INDUSTRIAS TRANSFOR-
MADORAS DE LOS METALES, MECANICA DE
PRECISION.

Comprende a la Division 3. de igual nombre de las
citadas tarifas, elige UN VOCAL.

GRUPO CUARTO. OTRAS INDUSTRIAS MANU-
FACTURERAS.

Comprende a la Division 4. de igual nombre de las
citadas tarifas, elige SIETE VOCALES, segiin la siguiente
distribucién:

Categoria A)

Comprende los grupos de epigrafes 411 al 416, ambos
inclusive, elige UN VOCAL.

Categoria B)

Comprendc al resto de la agrupaciéon 41, elige UN
VOCAL.

Categoria C)

Comprende los grupos 424 al 428, ambos inclusive,
elige UN VOCAL.

Categoria D)

Comprende al resto de la agrupacién 42, elige UN
VOCAL.

Categoria E)

Comprende las agrupaciones, 43, 44, y 45, elige UN
VOCAL

Categoria F)
Comprende al grupo 491, elige UN VOCAL.
Categoria G)

Comprende al resto de la Division y elige UN
VOCAL.

GRUPO QUINTO. CONSTRUCCION.

Comprende a la Division S. de igual nombre de las
citadas tarifas, elige TRES VOCALES segun la siguiente
distribucioén:

Categoria A)

Comprende a los grupos 501, 502 y 503, elige DOS
VOCALES.

Categoria B)
Comprende al resto de la Division, elige UN VOCAL.
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GRUPO SEXTO. COMERCIO, RESTAURANTES Y
HOSPEDAUJE, REPARACIONES.

Comprende a la Division 6. de igual nombre de las
citadas tarifas, elige DIECINUEVE VOCALES, segin la
siguiente distribucidn:

Categoria A)

Comprende a los grupos 611 y 612,elige UN VOCAL.

Categoria B)

Comprende a los grupos 613 y 614, elige UN
VOCAL.

Categoria C)

Comprende a los grupos 615 y 616, clige UN
VOCAL.

Categoria D)

Comprende al resto de la agrupacion 61 y a las
agrupaciones 62 y 63, elige UN VOCAL.

Categoria E)
Comprende al grupo 647, elige UN VOCAL,
Categoria F)

Comprende al resto de la agrupacion 64, elige UN
VOCAL.

Categoria G)

Comprende al grupo 651, elige UN VOCAL.
Categoria H)

Comprende al epigrafe 652.1, elige UN VOCAL.
Categoria I)

Comprende al resto del grupo 652, elige UN VOCAL.
Categoria J)

Comprende a los epigrafes 653.1 y 653.2, elige UN
VOCAL.

Categoria K)

Comprende al resto del grupo 653, elige UN VOCAL.
Categoria L)

Comprende al grupo 654, elige UN VOCAL.
Categoria M)

Comprende al grupo 655, elige UN VOCAL.
Categoria N)

Comprende al resto de la agrupacion 65, clige UN
VOCAL.

Categoria N)
Comprende a la agrupacion 66, elige UN VOCAL.
Categoria 0)

Comprende a los grupos 671 y 672, elige UN
VOCAL.

Categoria P)

Comprende al resto de la agrupacién 67, elige UN
VOCAL.

Categoria Q)
Comprende a la agrupacion 68, elige UN VOCAL.
Categoria R)

Comprende al resto de la division 6, elige UN
VOCAL.

GRUPO SEPTIMO.
COMUNICACIONES.

TRANSPORTES Y

Comprende a la Division 7, de igual nombre de las
citadas tarifas, elige UN VOCAL.

GRUPO OCTAVO. INSTITUCIONES FINANCIERAS,
SEGUROS, SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y ALQUILERES.

Comprende a la Division 8. de igual nombre de las
citadas tarifas, elige a TRES VOCALES, segin la
siguiente distribucion:

Categoria A)

Comprende al grupo 811, elige UN VOCAL.
Categoria B)

Comprende al grupo 812, elige UN VOCAL.
Categoria C)

Comprende al resto de la Divisién, elige UN VOCAL.
GRUPO NOVENO. OTROS SERVICIOS.

Comprende a la Division 9. Otros Servicios, de las
citadas tarifas, elige DOS VOCALES, segun la siguiente
distribucion:

Categoria A)

Comprende a las agrupaciones 91, 92, 93, 94, 95 v 96,
elige UN VOCAL.

Categoria B)

Comprende el resto de la Division 9, elige UN
VOCAL.
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GRUPO DECIMO. GANADERIA INDENDIENTE.

Comprende a la Division 0 de igual nombre de las
citadas tarifas, elige UN VOCAL.

GRUPO UNDECIMO. PROFESIONALES.

Comprende a los electores de la Corporacion que
contribuyen por el recurso derivado del LA.E., por la
Seccion  Segunda de sus Tarifas, Actividades
Profesionales, especialmente los epigrafes 511, 611, 721,
724, 727, 728, 746, 748, 749, 771, 853, 854, 855, 871,
872, 873, 884 y 885. Elige UN VOCAL.

GRUPO DUODECIMO. EMPRESAS QUE
CONTRIBUYEN A LA CORPORACION POR
RECURSOS DERIVADOS DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS,
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES U OTROS Y NO
POREL LLAE.

Comprende a los electores que contribuyen a la
Corporacion por recursos derivados del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto de Sociedades
o de otros conceptos sin hacerlo por el . A.E. Elige TRES
VOCALES, segun la siguiente distribucion:

Categoria A)

Comprende a las Personas Fisicas, elige DOS
VOCALES.

Categoria B)

Comprende a las Personas Juridicas, elige UN
VOCAL.

Articulo 9.-

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 19. 4 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, la clasificacion
establecida anteriormente, asi como también el nimero
de representaciones asignadas, no respondan a las
circunstancias que aconsejaron su estructura, y antes del
proceso electoral, se formard el oportuno expediente
para modificarla, que sera elevado para su aprobacion,
si procede, con el acuerdo del Pleno de la Corporacién y
el informe del Consegjo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, a la
Consejeria competente en materia de Cdmaras, sin
perjuicio de la formacién y revisidn anual, con
referencia al uno de enero, prevista en el articulo 8.1 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10.-

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria,  presentacion y  proclamacion de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constitucién de la Junta Electoral, eleccion y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1 a). 2.° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccion del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacién vigente.

TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.-

Son organos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio ¢ Industria de Cdrdoba, el Pleno, el Comité
Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO 1
EL PLENO
Articulo 12.-

El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

Estard compuesto por cincuenta y un miembros, de
los cuales cuarenta y cuatro son vocales electivos y
seran elegidos mediante sufragio, libre, igual, directo y
secreto, entre todos los electores de la Cémara,
clasificados en los grupos y categorias sefialados en el
anterior articulo 8.

Los siete miembros restantes, deberdn ser elegidos
por los miembros del Pleno seflalados en el pamrafo
anterior en la forma que determina el parrafo segundo
del articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13.-

En el plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara, tomaran posesion de su cargo en
la Secretaria de la Corporacién, dandose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregard a cada
uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno acordara
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir 1a vacante o vacantes existentes.

Una vez que al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre los electores de la Cimara tomen
posesién de su cargo, los Delegados Provinciales de la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién requerirdn a las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mds representativas, para que, en el plazo de
quince dias, presenten la lista de candidatos a vocales
del Pleno, que cada una de ellas proponga. Estas listas
tendran un caracter abierto.

Vencido el plazo sefialado en €l parrafo anterior, la
Junta Electoral convocara inmediatamente a los vocales
electos para que elijan a los siete vocales del Pleno entre
los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales. Resultardn elegidos aquellos candidatos
que obtengan mayor nimero de votos hasta completar el
de vocales a cubrir en el Pleno. La no designacion de
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estos miembros del Pleno por falta de candidatos
suficientes no impedird la valida constitucion de dicho
organo. Si se agotase el numero de¢ candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
seifialadas para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14.-

La condicion de miembro del Pleno es (nica ¢
indelegable. Los comerciantes, industriales o nautas
elegidos, sean personas fisicas o juridicas, no podran
representar a mas de uno de los grupos y categorias en
que esté dividida la composicion del Pleno.

Articulo 15.-

La persona juridica que haya sido elegida miembro
del Pleno designard, para el ejercicio de las funciones
correspondientes, una persona fisica de entre las que
ostenten y ejerzan cargos de mayor representacion o
responsabilidad en la empresa, tales como Presidente,
Administrador, Consejero o altos cargos directivos.

Los  empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno, ejerceran su mandato
personalmente.

Articulo 16.-

La duracion del mandato de los miembros del Pleno
serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17.-
Pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

1.- Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderan su condicion por las
siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que
anule su eleccion o proclamacién como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucién si es persona
Jjuridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

€) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra €l orden socioeconémico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, €n su caso, de la persona
Jundwa miembro del Pleno en cuya representacion
actiue. Contra este acuerdo se podrd iterponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de

Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de la Comunidad Auténoma, en el plazo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La eleccion para
cubrir la vacante no se producira hasta que la Consejeria
competente haya resuelto el recurso, si lo hubiese,

3.- Cuando algin miembro electivo del Pleno pierda
su condicion de tal, se convocardn nuevas elecciones al
grupo o categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupard el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. a). 2° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrird por ¢l candidato que hubiere obtenido
mayor numero de votos y no hubiese logrado
designacion. Si se agotase el nimero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente.

5.- En ambos casos, la persona elegida para sustituir
al miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el
cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquél a quien suceda.

Articulo 18.-

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de las que le atribuye el presente
Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacién con las
funciones reconocidas en la legislacion vigente. No
obstante y en caso de urgencia, el Comité Ejecutivo
podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que éste celebre.

b) La aprobacién y modificacién, en su caso, de los
programas anuales de actuacion y gestidn corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacion
vigente.

c) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
giercitar acciones y excepciones ante cualquier
jurisdiccién, sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Comité Ejecutivo y al Presidente, en casos de
urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Camaras, para su aprobacion o modificacion, propuesta
de Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

¢) La eleccion y cese del Presidente y de los demds
cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente.
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f) La eleccion de los micmbros del Pleno a que se
reficre el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.

g) La creacion, constituciéon y supresion de
Comisiones de cardcter consultivo, y €l nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caricter
econdmico que les sean sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, la aprobacién de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicién y disposicién de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacion vigente.

i) Nombramiento y cese del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento, del Contador y Gerente si los hubiere, y de
los demds cargos de alta direccién a propuesta del
Comité Ejecutivo.

J) Laaprobacion de convenios con otras Cimaras y
la participacion en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles a que se
refiere el articulo 2.4 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcién de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

1) Determinar los empleados de la Cdmara que
pueden tener acceso y utilizar la informacion facilitada
por la Administracion Tributaria para el calculo del
recurso cameral permanente.

m) Cuantas otras facultades puedﬁl corresponderle
en relacibn con su caracter de Organo supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Articulo 19.-

El Pleno celebrara, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podrdn celebrarse, ademas, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité EJGCuthO o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mas de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20.-

El Pleno de la Camara para poder celebrar
validamente sus sesiones, en primera convocatoria,
deberd estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, fstando presente el
Presidente y el Secretario o persona que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
el numero de asistentes sefialados en el parrafo anterior,
el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para
su celebracién, siempre que asistan a la sesién el
Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan y la
mitad de sus componentes.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptarin por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto
CXpreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 21.-

De no poder constituirse validamente €l Pleno, en
sesion, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunién que éste celebre.

En ningiin caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras
b), d), e), 1), g), h), 1), j), k), ) y m) del articulo 18 det
presente Reglamento.

Articulo 22.-

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara
es obligatoria para sus miembros y el gjercicio del voto
ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones,
suplencias 0 emision por correo. Para que puedan ser
tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por
€sCrito.

Los miembros del Pleno podrin emitir su voto solo
en sentido positivo 0 negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco se considerardn como abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de ese
asunto, a la abstencion.

Cuando haya igual numero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23.-

Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo los
casos de urgencia, en que podrdn ser convocadas con
una antelacion minima de doce horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia de la
sesion, el dia y hora de la misma, que serd fijado por el
Presidente teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demds miembros formuladas por escrito con una
antelacién minima de veinticuatro horas antes que se
produzca la fecha de convocatoria.

La documentacion basica debe estar a disposicién de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectia la comvocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.

Articulo 24.-
El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1.- Después de declarada abierta la sesion por el
Presidente, el Secretario dard lectura a las excusas
validas recibidas y dard cuenta si existe 0 no quérum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
sesion anterior, salvo que se hubiere remitido con
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anterioridad a todos los miembros, quienes, en cualquicr
caso, manifestaran si procede su conformidad o
propondran enmiendas o reparos u observaciones.

2.- A continuacion, ¢l Presidente dard cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir
por el Pleno los asuntos del orden del dia.

3.- Antes de levantar la sesion, ¢l Presidente abrird el
tumo de proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual
los miembros podran formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

4.- La Camara hara publicos sus acuerdos a través de
los medios de comunicacién social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

Asimismo, las sesiones del Pleno serdn publicas
cuando asi 10 acuerde el Presidente al inicio de las
mismas.

Articulo 25.-

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Pleno
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

En ningin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar
resoluciones 0 acuerdos sobre asuntos ajenos a la
competencia de la Camara.

El Presidente levantara la sesion cuando no haya
mds asuntos que tratar y, por acuerdo unanime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después
0 en el dia que se designe, sin previa convocatoria por
escrito.

Articulo 26.-
Las votaciones serdn:
1°.- Por aclamacién.
2°.- A mano alzada.
3°.- Nominal.
4°.- Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacion habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pidan, al
menos, el 20% de los miembros asistentes.

La votacidbn nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Cdmara y
contestando éstos, desde su asiento y por el orden en

que scan llamados, “si” 0 “no”, segin su voto sea de
aprobacidbn o desaprobacién, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas, sc
cmpleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27.-

El Secretario levantard acta de cada sesion que
certificard con su firma y con el visto bueno del
Presidente, coleccionandose y custodiandose bajo la
responsabilidad de aquel.

CAPITULO 11
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 28.-

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de
gestion, administracion y propuesta de la Camara.

Estara compuesto por el  Presidente, el
Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 2°, el Tesorero y 3
vocales. Todos ellos seran elegidos por el Pleno, de
entre sus miembros. La eleccion serd de persona fisica,
por lo que en el caso de resultar elegido el representante
de una persona juridica y este cese en la representacion,
se producira automdticamente la vacante que habra de
ser cubterta de nuevo por el Pleno.

El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
nombrard un representante de la Administracion en la
Camara que, sin condicién de miembro, tendra voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que debera ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros. Actuard de Secretario con voz
consultiva, pero sin voto, el de la Corporacion.
Asimismo, podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, el Gerente y el Contador, si los hubiere.

Para poder celebrar vilidamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mas uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presente el Presidente y el Secretario o
persona que legalmente les sustituyan.

CAPITULO IIL

ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE Y DEMAS
CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 29.-
Eleccion de Presidente y del Comité Ejecutivo.

1.- Constituido el Pleno, se procedera por sus
miembros, por votacton nominal y secreta, a la eleccién
de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consegjeria
competente en materia de Camaras de Comercio que
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actuard de Presidente. Hara las funciones de Secretario
¢l que lo sea de la Corporacion.

2.- Abierta la sesién, se iniciara el turno de
propuesta de candidatos sobre quienes deberd recaer la
votacién. En primer término, se celebrara la eleccion del
Presidente y, seguidamente, la de los otros cargos del
Comité Ejecutivo, por el  siguiente orden:
Vicepresidentes, Tesorero y Vocales.

3.- Resultara elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del numero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacién, se hard necesario una
segunda en 1a que solo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de uno
de ellos, en cuyo caso pasaria a ser candidato €l tercero
mads votado, bastando en esta segunda vuelta la mayoria
simple. En caso de empate en esta segunda votacion se
proclamara electo al candidato de mayor antigiiedad en
el censo de la Camara. Para €l caso en que persista la
igualdad se proclamard electo al candidato que satisfaga
mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un (nico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2°, su
proclamacion equivaldra a la eleccion automdtica y ésta,
por tanto, no habra de realizarse.

4.- La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamard provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Inmediatamente, se  levantara la
correspondiente acta, en la que se haran constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la votacidn
y las reclamaciones que se formulen, dando traslado
seguidamente del acta aprobada por la Mesa a la
Consejeria competente en materia de Camaras, quien
resolverd definiivamente, con audiencia, en su caso, de
los interesados, las incidencias planteadas, nombrando a
los elegidos.

Articulo 30.-

La duracion del mandato de los cargos y vocalias del
Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reclegidos.

Articulo 31.-

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la
primera reunién que celebre, quién de entre sus vocales
actuard de suplente del Tesorero en los casos de
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32.-

Cese de la condicion de Presidente y demas
miembros del Comité Ejecutivo.

1.- El mandato del Presidente y de los demds
miembros de Comité Ejecutivo, coincidird con el Pleno
que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones
del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito
contra el patrimonio y contra €l orden socioeconémico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- La vacante se cubrirda por el Pleno en sesion
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquella, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupard el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

Articulo 33.-

1.- Son funciones del Comité Ejecutivo las que
establece la legislacion vigente, correspondiéndole
especialmente:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
necesarias para el ejercicio y desarrollo de las facultades
reconocidas en la legislacion vigente.

b) Ejercitar, por delegacion del Pleno, en el supuesto
de imposibilidad de constitucion vélida del mismo o en
casos de urgencia, las funciones a que se refiere la
legislacién vigente, dando cuenta de sus acuerdos al
Pleno en la primera sesién que este celebre. Estos
supuestos se limitan a los previstos en las letras a) y c)
del articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacion y gestion corporativa, y realizar y dirigir los
va aprobados, dando cuenta a aquel de su cumplimiento.

~d) Proponer al Pleno el gjercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccidn, asi
como su desistimiento.

€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econdmica y adquisicién de bienes, dentro de
los limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y
la Consejeria competente en materia de Camaras, asi
como sobre actos de adquisicién y disposicion de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal, dando cuenta de sus acuerdos al mismo en la
primera sesién que este celebre.

g) Proponer al Pleno la creacién y constitucién de
Comisiones consultivas, asi como €l nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.
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h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién
de los proyectos de presupuestos ordinario 'y
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de cardcter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

J) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador, si lo hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacion de actividades de interés
comun y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para
la preparacion, aprobacion y ejecucién del convenio, asi
como para establecer convenios de colaboracidon con
entidades privadas y Administraciones Publicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion.

m) Inspeccionar  y  velar  por el normal
funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de la
memoria resumen de la actividad desarrollada durante el
afio anterior y la memoria economica de la
demarcacidn, asi como estudios ¢ informes relacionados
con los fines de la Corporacion.

fi) Proponer al Pleno la constitucién y participacion
de la Cimara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

o) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de la Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

@) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros organos de la Corporacion.

2.- El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la
mitad méds uno de sus miembros, podra delegar en el
Presidente, en el Secretario General o en el Gerente, las
funciones anteriormente sefialadas de acuerdo con la
legislacion vigente.

La delegacion comportard el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacién en las
funciones que se delegan y ser informados de la gestion
de la materia delegada, pudiendo ser revocada en
cualquier momento por acuerdo adoptado con igual
quoérum.

Articulo 34.-

El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una
vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que se

podra no celebrar sesion. Las sesiones en cuanto a
asistencia, quorum y adopcién de acuerdos, se regiran
por la normativa vigente.

La convocatoria corresponderd al Presidente y
deberda ser notificada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacion minima sera de doce horas, y se
le acompaiiard el orden del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo serd convocado
¢l representante que, en su caso, designe la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran
por iniciativa del Presidente o a peticion de tres vocales
del mismo.

Articulo 35.-

El orden del dia se fijard por el Presidente teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds
miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelacién minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior y en el articulo 34 de este Reglamento,
quedard validamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 36.-

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo
el Secretario dard cuenta de las excusas recibidas e
informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podrd celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en €l que se
hard constar la relacion nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesién correspondiente por falta de
quérum.

Articulo 37.-

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y las
actas del Comité Ejecutivo se firmaran por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE
Articulo 38.-

1.- El Prgsidqnte, ademas de las anjibuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Camara, impulsar
y coordinar la actuacién de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demds
organos colegiados de la Cdmara, dingir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.
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¢) Dar las ordenes de convocatoria y aprobar cl
orden del dia, propuesto por la Sccretaria, de los
organos colegiados de la Corporacion.

d) Presidir las entidades que dependan de la Camara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la correspondencia
oficial, dando instrucciones a este para su despacho,
tramitacion y resolucidén de los asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucion y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los oOrganos de
gobieno de la Corporaciéon, dando al efecto las
mstrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a la
legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

~ h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
Juridicas e instancias administrativas y judiciales.

1) Sin perjuicio de las funcioncs atribuidas a los
organos de gobiemno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacién y, desde luego, respecto a los asuntos de
extrema urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo en
la primera sesién que este celebre. Solo se consideran a
estos efectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras d), 1) y n) del articulo 33 de
este Reglamento.

j) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio o examen previo a la consideracién
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2.- El Presidente podra delegar facultades concretas
y determinadas en los Vicepresidentes y, en su defecto,
en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando de ello cuenta al Pleno, o en el
Secretario General o, en su caso, en el Gerente, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V.
LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 39.-

Los Vicepresidentes sustituirin por su orden al
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus funciones, asi como en el supuesto de estar vacante
la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podra revocar las delegaciones que

hubiera otorgado ¢l Presidente, salvo que el cese de
éste, haya obedecido a mala gestion o a irregularidad en
¢l gjercicio de sus funciones.

Podran, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras en los términos previstos en la Ley
10/2001, de 11 de octubre, v en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior.

Ademds, e¢jerceran las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

En caso de ausencia o enfermedad de los
Vicepresidentes seran sustituidos por el Tesorero o
Vocal de mas edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI.
EL TESORERO

Articulo 40.-
Son funciones del Tesorero:

1.- La disposicion y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacién, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
dc cobros y pagos.

2.- La direccion de los servicios de recaudacion.

3.- Ser miembro, ademds del Comité Ejecutivo, de
cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacion.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
serd sustituido en sus funciones por €l vocal del Comité
Ejecutivo que este 6rgano de gestion haya designado.

Articulo 41.-

Para la disposicion de los fondos de la Camara en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisard la
firma indistinta y conjunta de las personas que ostenten
los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2° y Tesorero. En todo caso la firma ha
de ser la de uno de los tres primeros cargos con la del
Tesorero o la de su sustituto.

TITULO IV.
ORGANOS CONSULTIVOS. LAS COMISIONES
Articulo 42.-

Los miembros del Pleno podrian organizarse y
distribuirse en Comisiones en €l niumero que determine
el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 43.-

Las Comisiones son ¢rganos consultivos de
asesoramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo y sus
informes o0 acuerdos no tendran caracter vinculante.
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Las Comisiones estardn integradas por €l nimero de
miembros que libremente determine ¢l Pleno en ¢l
momento de constituirlas.

Articulo 44.-

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegird,
entre sus componentes, un Presidente para cada
Comision, que habra de ser necesariamente miembro del
Pleno, sin perjuicio de las facultades que la legislacién
vigente atribuye al Presidente de la Camara.

En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente de
la Comisién serd sustituido por el vocal de la misma,
miembro del Pleno, de mas edad de los que asistan a la
reunion,

Ejercerd de Secretario de todas las Comisiones el de
la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad
en el personal que estime mas adecuado.

Articulo 45.-

Las Comisiones s¢ reunirdn siempre que el Pleno de
la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacion o el de la propia Comisién lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hard por conducto de la Secretaria con una antelacidén
minima de cuarenta y ocho horas, salvo casos de
grgmcia en que dicha antelacién minima serd de doce

oras.

Las Comisiones elevarin al Pleno, a través del
Comité Ejecutivo, los informes y dictimenes que
elaboren.

/_\simismo, las Comisiones para documentar su
gestién podrén proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 46.-

El Presidente de la Comisidon obrard en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de 1a Camara.

Articulo 47.-

Cuando se reanan dos o mds Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién sera presidida por el
Presidente de mas edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por el miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 48.-

Para la realizacién de sus trabajos, las Comisiones
podran servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Cémara o bien solicitarlos
de otras entidades o consultar con otras personas a
propuesta siempre del Presidente de la misma o del que
haga sus veces. La correspondencia oficial de las

Comisiones serd cursada por conducto y con la firma
del Presidente de la Camara.

Las Comisiones, previa consulta al Presidente de la
Camara, podrin invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacién que, por sus conocimientos,
preparacion técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49.-

Los miembros de las Comisiones cesardn en sus
cargos automaticamente y, en todo caso, al producirse la
renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara, pudiendo
ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno y las
Comisiones correspondientes.

Articulo 50.-

Ademas de las Comisiones constituidas con cardcter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse
Comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacion de un cometido especifico, las cuales se
extinguiran de forma automatica una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V.
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51.-

Para la financiacion de sus actividades, la Cimara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimon1o.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

e) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos
por Ley o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con ¢l ordenamiento
Jjuridico.

Articulo 52.-

Los recursos de la Camara estaran exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de 1la
Corporacion, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
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por ningin concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53.-

La Cémara solo podrd conceder subvenciones o
donaciones st se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines y sin que pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de ingresos
liquidos por recursos camerales permanentes en cada
gjercicio.

Articulo 54.-

Estaran obligados al pago del recurso cameral
permanente sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobre Actividades Econdémicas o tributo que lo
sustituya, sobre los rendimientos empresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la Ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el ambito territorial de la
Camara Oficial de Comercio ¢ Industna de Coérdoba
que, durante la totalidad o parte de un egjercicio
econdémico, hayan ¢jercido las actividades del comercio,
la industria o la navegacion a que se refiere €l articulo 6
del presente Reglamento y, en tal concepto, hayan
quedado sujetas al Impuesto sobre Actividades
Econodmicas o tributo que lo sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionaran los oportunos censos-matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacion de
Cérdoba de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55.-

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion de
la prescripcién, coincidiran con los de los impuestos a
los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56.-

La liquidacién del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Cdmara en base a los
datos con trascendencia tributaria € indispensable para
su gestién facilitados por la Delegacion en Cordoba de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La
referida informacion sélo podra ser utilizada para el fin
anteriormente sefialado y Gnicamente tendran acceso a
la misma los empleados de la Camara que determine el
Pleno, sin perjuicio de que la lista de contribuyentes por
el Impuesto sobre Actividades Econémicas pueda servir
para la confeccién del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
seran objeto de notificacion individual por los servicios
de la Camara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestion dentro del gjercicio siguiente al

del ingreso o presentacion de la declaracion del
correspondiente impuesto.

Articulo 57.-

La Céamara estd obligada a exigir el recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizara la via de apremio. A estos
efectos, podra celebrar convenios con las Diputaciones
Provinciales, con la Consejeria de Economia y Hacienda
o con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de acuerdo con la legislacién basica.

Articulo 583.-

La Céamara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demas
extremos relacionados con la misma.

Articulo 59.-

En materia de recaudacion y cobranza del recurso
cameral permanente y en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observarin las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacion
vigente,

CAPITULO 1.
EL PRESUPUESTO ORDINARIO
Articulo 60.-

Antes del 1 de noviembre de cada afio el Pleno de la
Camara aprobard, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
proyecto de presupuesto ordinario para €l ejercicio
siguiente. En él se consignardn la totalidad de los
ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como maximo podran reconocerse en dicho gjercicio.

El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

El proyecto se elevara por el Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobacién de la propuesta,
acompanado de la documentacion que
reglamentariamente se seilale, a la Consgjeria
anteriormente citada para su aprobacion.

Si el dia primero de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucién o por silencio estimatorio,
se entendera automaticamente prorrogado el del
ejercicio anterior.

CAPITULO IL
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Articulo 61.-

Los créditos autorizados tienen carécter linxitaliyo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
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Se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el presupucsto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre, y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendran cardcter
extraordinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consgjeria competente en
materia de Camaras de Comercio cuando afecten a
capitulos de inversion o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

CAPITULO IIL
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 62.-

Para la realizacion de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Camara debera formalizar
presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por el
Pleno, se someterd a la aprobacién de la Consejeria
competente en materia de Camaras, previo a la actividad
u objeto previsto, salvo en los casos de extrema
urgencia, dando cumplimiento con ello al cardcter
cerrado y limitativo de los créditos contemplados en ¢l
presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO 1V.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, BALANCE
ANUAL E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 63.-

La cuenta de liquidacién de cada presupuesto y el
balance anual serdn elaborados por el Comité Ejecutivo
en el plazo miximo de tres meses a partir del 1 de
enero.

Las cuentas y el balance serdn intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
elegido libremente por la Corporacién, y remitidas al
Pleno, junto con el informe de auditoria, antes del 31 de
mayo. El Pleno debera pronunciarse sobre las mismas,
dando su aprobacién o bien rechazandolas, antes del 30
de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y €l acuerdo del
Pleno seran remitidos en un plazo maximo de diez dias
a la Consejeria competente en materia de Camaras de
Comercio, para su fiscalizacion.

CAPITULO V.

FISCALIZACION
Articulo 64.-

La superior fiscalizacién del destino dado a las
cantidades percibidas por las Cdmaras como
rendimiento del recurso cameral permanente, y no
afectadas al Plan Cameral de Promocién de
Exportaciones, correspondera a la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de caracter

financicro a que hace referencia el articulo 85 de la Ley
General de la Hacienda Puablica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO 1.
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 65.-

La Cdmara tendrd un Secretario General, que
asistird, con voz y sin voto, a las sesiones de los organos
colegiados de la misma, al que corresponden las
funciones de velar por la legalidad de los acuerdos de
los 6rganos de gobiemo, dar fe de lo actuado en la
Camara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al ambito de gestion de la propia Camara.

El Secretario General habrd de ser nombrado por el
Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica, mediante concurso-oposicién, cuyas bases
deberan ser aprobadas por la Conseeria con
competencia en la materia.

El Secretario General serda permanente, imparcial e
inamovible, y tendrd autonomia funcional con
sometimiento a la legalidad. Solamente podra ser
destituido por la comision de alguna de las faltas que en
la legislacion de la funcion publica tenga la
consideracién de muy grave. Su apreciacion compete al
Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la
mitad mds uno de sus miembros, en sesion
extraordinaria convocada al efecto y previa instruccion
de expediente, en el que se dard audiencia al
expedientado. La instruccion corresponderd al miembro
del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 66.-

Para desempefiar el cargo de Secretario, ademas de
las condiciones y requisitos que se exijan en el oportuno
concurso-oposicion cuyas bases y condiciones habran
de ser aprobadas por la Consejeria competente en
materia de Camaras a propuesta del Pleno, deberéd estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Articulo 67.-

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario
sera sustituido en sus funciones por €l Vicesecretario v,
de no existir éste, por el Técnico de la Cdmara de entre
los que ostenten el titulo de Licenciado en Derecho, que
el Comité Ejecutivo designe.
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Articulo 68.-

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Céamara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, €l asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar, firmar las actas y custodiarlas y firmar
con el Presidente toda la documentacién oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de ésta.

€) Ser Secretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Cimara, sin perjuicio de poder delegar
esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucion, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
ejecutivas.

h) Redactar los dictimenes ¢ informes que le
encarguen los drganos de la Corporacién, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

J) Asesorar juridicamente a los drganos de gobierno
de la Corporacién, asi como al Gerente si lo hubiere,
dirigiendo los servicios juridicos de la Cimara.

k) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de 1a Camara.

1) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

m) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno, el
Comité Ejecutivo o el Presidente de la Céamara,
conforme a la legislacion vigente.

2. Hasta la creacion de la figura del Gerente, el
Secretario General asumira la gestion del personal.

Articulo 69.-

La Cémara también podra tener un Vicesecretario,
que dependera directamente del Secretario General, de
quien, asimismo, serd colaborador permanente y al que
sustituird en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante del mismo.

Su nombramiento se hard por el Pleno de la
Corporacion, previa convocatoria piiblica mediante
concurso-oposicion, a propuesta del Comité Ejecutivo,
previa a la que deberd formular a éste el Secretario
General.

El Vicesecretario solo podra asistir a los organos
colegiados de la CAmara cuando sustituya al Secretario
General, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
primero de este articulo, o bien, cuando lo establezca el
propio érgano colegiado.

Su destitucion se hard por el Pleno de igual modo
que el previsto legalmente para el Secretario General.

CAPITULO 1L
EL CONTADOR

Articulo 70.-

La Camara podra tener un Contador, que debera
estar en posesion del Titulo de Licenciado,
preferentemente  en  Ciencias  Econémicas o
Empresariales, al que corresponderan las funciones de
control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, interviniendo todos los
documentos de ingresos y gastos y supervisando la
contabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hard por el Pleno
de igual modo que el previsto legalmente para el
Secretario General.

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad serd sustituido por el Técnico de la Cdmara,
Licenciado preferentemente en Ciencias Econdémicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciado preferentemente en Ciencias
Econémicas o en Empresariales, designe el Comité
Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Cdmara.

El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los 6rganos colegiados de
gobierno de la Camara y mantendra informado de su
actividad al Comité Ejecutivo y Presidente.
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CAPITULO II1.

EL GERENTE
Articulo 71.-

La Camara podrd contratar un Gerente a quien
correspondera, con independencia de las facultades
¢jecutivas que en él hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccidn técnica de los
servicios administrativos y econémicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que deberd estar en posesion del titulo
de Licenciado, serd nombrado por el Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo y, atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por el Pleno mediante acuerdo adoptado a
propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere, asistirda con voz y sin voto
a las sesiones de los érganos colegiados de la Camara.

CAPITULO 1V.

EL PERSONAL

Articulo 72.-

La Céamara tendrd igualmente el personal técnico,
administrativo y subaltemo que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 73.-

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacién laboral del personal de la Camara, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicién Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 74.-

El Pleno de la Camara aprobard anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
0 administre y, de acuerdo con sus posibilidades
econdmicas, 1a correspondiente plantilla de personal, a
propuesta del Comité Ejecutivo. Al citado personal le
sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas. La relacion
laboral del Gerente serd la de caracter especial prevista
en la normativa vigente para los supuestos de alta
direccién.

TITULO VIL
SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 75.-

La Camara prestard a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades
y de acuerdo con las resoluciones de sus drganos de
gobierno, los servicios que se estimen oportunos en
relacion con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la
existencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tiene encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo, y por la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 76.-

La Camara, en cuanto Corporacién constituida para
la representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio, la industria y la navegacién de Cordoba v,
como Organo consultivo de las Administraciones
Puablicas, esta obligada en general a realizar las obras y
prestar las funciones y servicios que, en el ambito de su
demarcacion, le sefiala y asigna la legislacioén vigente y
sus normas de desarrollo.

TITULO VIIL
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 77.-

La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Andalucia, podra establecer convenios de colaboracién
para el mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion de
obras o prestacion de servicios de interés comin que
afecten a dos o mds Camaras de la Comunidad
Auténoma. En dichos convenios se especificaran sus
objetivos v la forma orgdnica y material de llevarlos a
cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de caricter obligatorio vy,
previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Camaras, la Cdmara podra crear y promover
o participar en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles 0 mercantiles.

Para la creacion de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con €l voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacion, ademas de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, colaborara con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.
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ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Granada.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Granada, emitido informe por el Consejo
Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia y comprobada la adecuacion de la propuesta a la
referida Ley 10/2001, procede la aprobacion del referido
Reglamento por el titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda disponiendo su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 de dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Granada que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION DE GRANADA

TITULO 1

OBJETO, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Granada, creada con fecha 3 de octubre
de 1886, es una Corporacién de Derecho Pablico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
¢l cumplimiento de sus fines, que se configura como
organo consultivo y de colaboracién con las
Administraciones Puablicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue tal como dispone la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bisica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.
Articulo 2.-

Ademas del ejercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22
de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién, la Ley 10/2001, de
11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién de Andalucia, y de las que le
puedan encomendar y delegar las Administraciones
Publicas, tiene como finalidad la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del
comercio, la industria y la navegacién, y la prestacion
de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas
actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de
asociacién empresarial y de las actuaciones de otras
organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3.-

La Camara de Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Granada se regird por la legislacion
basica del Estado, por la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, por las normas de
desarrollo que se dicten por los 6rganos competentes
de la Junta de Andalucia y por el presente Reglamento
de Régimen Interior. La Camara tiene el caricter, el
objeto y las atribuciones que determina la expresada
normativa, siendo sus funciones, ademds de las
asignadas en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, las
determinadas en el articulo 2 de la citada Ley 10/2001,
de 11 de octubre,

En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacion y el régimen patrimonial de las
Cémaras se regirdn por el derecho privado.

Articulo 4.-

Para el cumplimiento de sus funciones el ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Granada se extiende a toda la
provincia, excepto el término municipal de Motril,
fijandose el domicilio corporativo en la ciudad de
Granada, pudiendo celebrar reuniones o sesiones en
cualquier lugar de su demarcacién cuando asi lo
acuerde el Pleno.

La Camara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacién de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativo, previo informe y aprobacién por el Pleno
de la Corporacion.

TITULO H

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El censo eclectoral de la Cémara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Granada
comprendera la totalidad de sus electores, clasificados
por grupos y categorias, en atencién a la importancia
economica relativa de los diversos sectores
representados, en la forma que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras y se formara y
revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Granada las personas fisicas
o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales o navieras,
siempre que dentro de su circunscripcion 0
demarcacion cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

En especial, se considerardn actividades incluidas
en el parrafo anterior las ejercidas por cuenta propia,
en comision o agencia, en el sector extractivo, el
industrial, de la construccion, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones, ahorro, financieros, seguros,
alquileres, espectaculos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a intermediacion, representacion
0 consignacion en el comercio, tasaciones Yy
liquidaciones de todas clases y los correspondientes a
agencias inmobiliarias, de la propiedad industrial, de
valores negociables, de seguros y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de caracter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en el
parrafo anterior.
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Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando
por esta razén quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econdémicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7.-

Las personas fisicas o juridicas, estas altimas a
través de sus representantes, inscritas en €l censo de la
Camara elegiran, mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, a veinticinco vocales entre los
electores de la Corporacion que serdn sus
representantes en el Pleno corporativo.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior
elegiran a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econémica dentro de la
demarcacion de la Céamara  propuestas por las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mas representativas, a cuyo efecto se
entenderd que gozan de dicha condicion aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en
federaciones o confederaciones que, de conformidad
con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tenga el caricter de mas
representativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

A este fin, ¢ada una de las citadas organizaciones
deberan proponer una lista de candidatos que supere
en un tercio el numero de vocalias a cubrir.

Articulo 8.-

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacién, en atenciéon al namero de
electores y a la importancia econdmica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consgeria
competente en materia de Camaras, los vocales del
Pleno de la Camara se distribuiran, conforme a la
nomenclatura del Impuesto de  Actividades
Econémicas de 1a siguiente forma:

Sector I.- ENERGIA Y AGUA - Corresponde a los
electores inscritos en el censo de esta Corporacion que
tributan por la divisién 1 de la Seccion Primera de las
Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econ6micas.

- ELEGIRAN UN VOCAL

GRUPO PRIMERO :ENERGIA Y AGUA. Los que lo
hacen por la divisién 1.

Sector II.- INDUSTRIA- Corresponde a los electores
inscritos en ¢l censo de esta Corporacién que tributan
por las divisiones 2, 3 y 4 de la Seccién Primera de las
Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

- ELEGIRAN CUATRO VOCALES

GRUPO SEGUNDO: EXTRACCION Y TRANS-
FORMACION DE MINERALES NO ENERGETICOS
Y PRODUCTOS DERIVADOS E INDUSTRIA
QUIMICA. Los que lo hacen por la division 2

- ELEGIRAN UN VOCAL.

GRUPO TERCERQ: INDUSTRIAS TRANSFOR-
MADORAS DE METALES Y MECANICA DE
PRECISION. Los que lo hacen por la divisién 3.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

GRUPO CUARTO : OTRAS INDUSTRIAS MANU-
FACTURERAS. Los que lo hacen por la divisién 4,
ELEGIRAN DOS VOCALES, segin desglose:

Categoria 1: industrias de productos alimenticios y
bebidas, industrias de otros productos alimenticios,
bebidas y tabaco, textil; del cuero; del calzado y
vestido y otras confecciones textiles. Los electores
comprendidos en las agrupaciones 41, 42, 43, 44 y 45,

- ELEGIRAN UN VOCAL -~

Categoria 2: industrias de la madera, corcho y muebles
de madera; del papel y fabricacion de articulos de
papel; artes graficas y edicién; de transformacién del
caucho y materias plasticas y otras manufactureras.
Los electores comprendidos en las agrupaciones 46,
47, 48 y 49.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Sector III.- CONSTRUCCION. - Corresponde a los
electores inscritos en el censo de esta Corporacién que
tributan por la divisién 5 de la Seccién Primera de las
Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdomicas.

- ELEGIRAN DOS VOCALES

GRUPO QUINTO : CONSTRUCCION. Los que lo
hacen por la divisién 5.

Categoria 1: edificacién y obra civil; consolidacién y
preparacion de terrenos; demoliciones; perforaciones
para alumbramiento de aguas; cimentaciones y
pavimentaciones; preparacion y montaje de
estructuras y cubiertas, postes y torres metalicas,
carriles, compuertas, graas. Los electores
comprendidos en los grupos 501,502 y 503.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 2: instalaciones y montajes; acabado de
obras; servicios auxiliares de la construccién y
dragados; construccion, reparacion y conservacion de
toda clase de obras; y agrupaciones y uniones
temporales de empresas. Los electores comprendidos
en los grupos 504, 505, 506, 507 y 508.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Sector IV.- COMERCIO Y SERVICIOS- Corresponde
a los electores inscritos en el censo de esta
Corporacién que tributan por las divisiones 6, 7, 8 y 9
de la Seccion Primera de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econémicas y los profesionales de
los grupos 511, 611, 721, 724, 725, 727, 728, 746,
748, 749, 853, 854, 855, 871, 872, 873, 884, 885 y 888
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de la Seccién Segunda de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

- ELEGIRAN DIECIOCHO VOCALES.

GRUPO SEXTO: COMERCIO, RESTAURANTES Y
HOSPEDAJE, REPARACIONES. Los electores que
tributan por la division 6.

- ELEGIRAN 13 VOCALES.

Categoria 1: comercio al por mayor; recuperacion
de productos e intermediarios del comercio. Los
electores comprendidos en las agrupaciones 61, 62
y 63.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 2: comercio al por menor de Productos
Alimenticios, bebidas y tabaco, realizado en
establecimientos permanentes. Los electores
comprendidos en la agrupacion 64.

- ELEGIRAN DOS VOCALES.

Categoria 3: comercio al por menor de productos
textiles, confeccion, calzado, pieles y articulos de
cuero. Los electores comprendidos en el grupo 651.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 4: comercio al por menor de medicamentos
y productos farmacéuticos; articulos de drogueria y
limpieza, perfumeria y cosméticos de toda clase y de
productos quimicos en general; de hierbas y plantas

en herbolarios, los electores comprendidos en el grupo
652.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 5: comercio mixto o integrado en grandes
superficies. comercio mixto o integrado al por menor.
Los electores comprendidos en los grupos 661 y 662.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 6: comercio al por menor de articulos para
equipamiento del hogar y la construccién; otro
comercio al por menor; fuera de establecimiento
comercial permanente; en régimen de expositores, en
depésito y mediante aparatos automaticos y por correo
o por catilogo de productos diversos. Los electores
comprendidos en los grupos 653, 659, 663, 664 y 665.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 7: comercio al por menor de vehiculos
terrestres, aeronaves y embarcaciones y de
maquinaria, accesorios y piezas de recambio; de
combustibles, carburantes y lubricantes; bienes usados
tales como muebles, prendas y enseres ordinarios de
uso doméstico; instrumentos musicales en general asi
como sus accesorios. Los electores comprendidos en
los grupos 654, 655, 656, 657,

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 8: servicio en restaurantes, cafeterias;
servicios especiales de restaurantes, cafeterias y
café bar y restantes actividades de servicio de
alimentacion. Los electores comprendidos en los
grupos 671, 672, 674, 675, 676 y 677.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 9: cafés y bares con y sin comida. Los
electores comprendidos en el grupo 673.

- ELEGIRAN DOS VOCALES.

Categoria 10: servicio de hospedaje. Los electores
comprendidos en la agrupacién 68.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 11: reparaciones. Los electores
comprendidos en la agrupacion 69.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

GRUPO SEPTIMO: TRANSPORTES Y COMU-
NICACIONES. Corresponde a los electores inscritos
en el censo de esta Corporacion que tributan por la
divisién 7.

- ELEGIRAN DOS VOCALES, segin desglose:

Categoria 1: transporte de mercancias por carretera.
Los electores comprendidos en el grupo 722 de la
Seccién Primera.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

Categoria 2: Los restantes electores comprendidos
en la division 7 de la Seccidn Primera, excepto los
integrados en el grupo décimo.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

GRUPO OCTAVO.- INSTITUCIONES FINAN-
CIERAS, SEGUROS Y SERVICIOS PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y ALQUILERES DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES. Corresponde a los
electores inscritos en el censo de esta Corporacién que
tributan por la divisién 8.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

GRUPO NOVENO.- OTROS SERVICIOS. -
Corresponde a los electores inscritos en el censo de
esta Corporacién que tributan por la divisién 9.

- ELEGIRAN UN VOCAL.

GRUPO DECIMO. Navegacion y  Servicios
Profesionales, figuraran los Armadores de Buques,
Transportes Maritimos, Consignatarios de Buques y
Agentes de Aduanas, contribuyentes de los grupos y
epigrafes 731.1, 731.2, 732, 733.1, 733.2, 7333 y
7334 de la Seccion Primera, asi como los
profesionales de los grupos 511, 611, 721, 724, 725,
727, 728, 746, 748, 749, 853, 854, 855, 871, 872, 873,
884, 885 y 888 de la Seccién Segunda.
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- ELEGIRAN UN VOCAL.
, Articulo 13.-
Articulo 9.-

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacién de
1o dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 10/2001, de
1t de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, la clasificacion
establecida anteriormente, asi como también €l nimero
de representaciones asignadas, no respondan a las
circunstancias que aconsejaron su estructura y, antes
del proceso electoral, se formard el oportuno
expediente para modificarla, que serd elevado para su
aprobacion, si procede, con el acuerdo del Pleno de la
Corporacién y el informe del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia a la Consejeria competente en materia de
Camaras, sin perjuicio de la formacién y revisién
anual, con referencia al uno de enero, prevista en el
articulo 8, 1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10.-

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y proclamacién de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constitucion de la Junta Electoral, eleccion y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1. a). 2° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccion del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente.

TITULO 1T

ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11.- ~

Son organos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Granada, el
Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO I

EL PLENO
Articulo 12.-

El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

Estard compuesto por veintinueve miembros, de los
cuales veinticinco son vocales electivos y serdn
elegidos mediante sufragio, libre, igual, directo y
secreto, entre todos los electores de la Céamara,
clasificados en los grupos y categorias sefialados en el
anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes deberdn ser elegidos
por los miembros del Pleno sefialados en el parrafo
anterior en la forma que determina el parrafo segundo
del articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

En el plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomaran posesion de su cargo
en la Secretaria de la Corporacion, dandose cuenta
inmediata a la Consgjeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, a cuyo fin el Secretario General entregara
a cada uno de los elegidos la credencial que justifique
su calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno
acordard la convocatoria y celebracion de nuevas
elecciones para cubrir la vacante o vacantes existentes,

Una vez que al menos €l ochenta por ciento del total
de los vocales elegidos entre loselectores de la Camara
tomen posesion de su cargo, los Delegados
Provinciales de la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacibn requeriran a  las  organizaciones
empresariales a la vez intersectoriales y territoriales
més representativas, para que, en el plazo de quince
dias, presenten la lista de candidatos a vocales del
Pleno, que cada una de ellas proponga. Estas listas
tendran un caracter abierto.

Vencido el plazo sefialado en el péarrafo anterior, la
Junta Electoral convocard inmediatamente a los
vocales electos para que elijan a los cuatro vocales del
Pleno entre los candidatos propuestos por las
organizaciones empresariales. Resultaran elegidos
aquellos candidatos que obtengan mayor mimero de
votos hasta completar el de vocales a cubrir en el
Pleno. La no designacién de estos miembros del Pleno
por falta de candidatos suficientes no impedird la
valida constitucion de dicho érgano. Si se agotase el
nimero de candidatos, se requerird de nuevo a las
organizaciones empresariales sefialadas para que
propongan nuevos candidatos.

Articulo 14.-

La condicion de miembro del Pleno es tnica e
indelegable. Los comerciantes, industriales o nautas
elegidos, sean personas fisicas o juridicas, no podrin
representar a mas de uno de los grupos y categorias en
que esté dividida la composicién del Pleno.

Articulo 15.-

La persona juridica que haya sido elegida miembro
del Pleno designara, para el gjercicio de las funciones
correspondientes una persona fisica de entre las que
ostenten y ejerzan cargos de mayor representacion o
responsabilidad en la empresa, tales como Presidente,
Administrador, Consejero o altos cargos directivos.

Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos muembros del Pleno, gjerceran su mandato
personalmente; los incapacitados, siempre que la
sentencia firme de incapacitacion no hubiera declarado
expresamente la incapacidad del derecho de sufragio,
por medio de quienes ostenten su representacion.
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Articulo 16.-

La duracién del mandato de los miembros del Pleno
serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17.-
Pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

1.- Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderan su condicién por las
siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que
anule su eleccién o proclamacion como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucién si es persona
juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Cémara.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra €l orden socioeconémico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
juridica miembro del Pleno en cuya representacion
actie. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
Cimaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegaciéon de la Comunidad Auténoma, en ¢l plazo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. La eleccion
para cubrir la vacante no se producird hasta que la
Consejeria competente haya resuelto €l recurso, si lo
hubiese.

3.- Cuando algin miembro electivo del Pleno pierda
su condicién de tal, se convocardn nuevas elecciones al
grupo o categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupara el cargo por el tiempo que
faltg(sie para cumplir el mandato de aquél a quien
suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. a). 2°. de la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
la vacante se cubrird por el candidato que hubiere
obtenido mayor namero de votos y no hubiese logrado
designacion. Si se agotase el nimero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacién
€lectoral vigente.

5.- En ambos casos, la persona elegida para sustituir
al miembro que haya cesado en el Pleno, ocupari el
cargo por el tiempo que faltase para cumplir el
mandato de aquél a quien suceda.

Articulo 18.-

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
normativa vigente, corresponden especialmente al
Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislacién vigente. No
obstante y caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra
asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesién que éste
celebre.

b) La aprobacién de los programas anuales de
actuacion y gestion corporativa relacionados con las
actividades que para el cumplimiento de sus fines se
recogen en la legislacién vigente.

¢) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
gjercitar acciones y excepciones ante cualquier
jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Comité Ejecutivo y al Presidente, en casos de
urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Camaras, para su aprobacion o modificacion,
propuesta del Reglamento de Régimen Interior de la
Corporacion.

€) La eleccién y cese de Presidente y de los demas
cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y
provision de sus vacantes, asi como la de sus
miembros, todo ello de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente.

f) La eleccion de los miembros del Pleno a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.

g) La creacién, constitucion y supresion de
Comisiones de caracter consultivo y €l nombramiento
y cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de cardcter
econémico que les sean sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, la aprobacién de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicién y disposicién de bienes que comprometan
fondos de ¢jercicios futuros o que sobrepasen las
previsiones presupuestarias.

i) Nombramiento y cese del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento, del Contador y Gerente si los hubiere y de
los demds cargos de alta direccién a propuesta del
Comité Ejecutivo.

J) La aprobacién de convenios con otras Camaras y
la participacion en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles o mercantiles a que se
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refiere el articulo 2. 4 de la Ley 3/1993, de 22 de
marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcién de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

) Determinar los empleados de la Cimara que
pueden tener acceso y utilizar la informacion facilitada
por la Administraciéon Tributaria para el calculo del
recurso cameral permanente.

m) Conceder honores y distinciones.

n) Cuantas otras facultades pueddn corresponderle
en relacién con su cardcter de érgano supremo de
representacién y gobierno de la Camara.

Articulo 19.-

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podrin celebrarse, ademas, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mas de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresién de los asuntos a tratar.

Articulo 20.-

El Pleno. de la Camara para poder celebrar
validamente sus sesiones, en primera convocatoria,
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presente el
Presidente y el Secretario General o persona que
legalmente les sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
el nimero de asistentes sefialados en el parrafo
anterior, el Pleno quedard constituido, en segunda
convocatoria, después de transcurrida media hora de la
prevista para su celebraci6n, siempre que asistan a la
sesién el Presidente y el Secretario, o quienes les
sustituyan, y la mitad de sus componentes.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por
precepto expreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 21.-

De no poder constituirse vdlidamente el Pleno, en
sesion, el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunion que éste celebre.

En ningan caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras
b), d), €), ), g), h), 1), ), k), 1), m) y n) del articulo 18
del presente Reglamento.

Articulo 22.-

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara
es obligatoria para sus miembros y el gjercicio del voto
ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones,
suplencias o emision por correo. Para que puedan ser

tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por
escrito.

Los miembros del Pleno podran emitir su voto sélo
en sentido positivo o negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco se considerardn como
abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quorum y votacion de ese
asunto, a la abstencién.

Cuando haya igual nimero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23.-

Las sesiones se convocaran -por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo
los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacién minima de doce horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que sera
fijado por el Presidente pudiendo tener en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas por escrito con una antelacién minima de
veinticuatro horas antes que se produzca la fecha de
convocatoria, indicandose igualmente el dia y la hora
de la reunion.

La documentacion basica debe estar a disposicién de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectua la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.

Articulo 24.-
El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1. Después de declarada abierta la sesién por el
Presidente, el Secretario dard lectura a las excusas
validas recibidas y dard cuenta si existe 0 no quérum
de asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
sesién anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en
cualquier caso, manifestardAn si procede, su
conformidad, o propondrin enmiendas, reparos u
observaciones.

2. A continuacion, el Presidente dard cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacién y actividades desde
la ultima sesién, pasindose después a examinar y
discutir por €l Pleno los asuntos del orden del dia.

3. Antes de levantar 1a sesion, el Presidente abrira el
turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual
los miembros podran formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

4. La Camara hara puiblicos sus acuerdos a través de
los medios de comunicacién social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.
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Asimismo, las sesiones del Pleno seran publicas
cuando asi lo acuerde dicho 6rgano al inicio de las
mismas.

Articulo 25.-

No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

En ningin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar
resoluciones 0 acuerdos sobre asuntos ajenos a la
competencia de la Camara.

El Presidente levantard la sesion cuando no haya
mas asuntos que tratar y, por acuerdo unanime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podrd suspender la sesién para reanudarla horas
después o en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.

Articulo 26.-
Las votaciones seran:
1°.- Por aclamacién.
2°.- A mano alzada.
3°.- Nominal.
4°.- Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacién habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones serdn a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcién de los casos
previstos para la votacion nominal y nominal secreta.

Las votaciones serdn nominales cuando lo pidan
cinco miembros o lo soliciten los firmantes de la
proposicion debatida.

La votaciébn nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Cimara y
contestando éstos, desde su asiento y por €l orden en
que sean llamados, “si” 0 “no”, segin su voto sea de
aprobaciébn o desaprobacién, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta por papeletas, se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27.-

El Secretario levantara Acta de cada sesion que
certificard con su firma y con el visto bueno del
Presidente, coleccionandose y custodidandose bajo la
responsabilidad de aquél.

CAPITULO I
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 28.-

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de
gestién, administracién y propuesta de la Cdmara.

Estard compuesto por el Presidente, Vicepresidente
1°, Vicepresidente 2° €l Tesorero y tres vocales
elegidos entre los miembros del Pleno.

El Consgjero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
nombrara un representante de la Administracién en la
Camara que, sin condicién de miembro, tendrd voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que deberd ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros. Actuard de Secretario con voz
consultiva, pero sin voto, el de la Corporacion.
Asimismo podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, €l Gerente y el Contador, si los hubiere.

Para poder celebrar validamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mas uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presente el Presidente y el Secretario
General o personas que legalmente les sustituyan.

Articulo 29.-

1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que
establece la legislacion vigente, correspondiéndole
especialmente:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
neccsarias para el gercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas en la legislacién vigente.

b) Ejercitar, por delegacion del Pleno o en el
supuesto de imposibilidad de constitucion vélida del
mismo o0 en casos de extrema urgencia, las funciones a
que se refiere la legislacion vigente, dando cuenta de
sus acuerdos al Pleno en la primera sesion que éste
celebre. Estos supuestos se limitan a los previstos en
las letras a) y c¢) del articulo 18 del presente
Reglamento.

c¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacién y gestion corporativa y realizar y dirigir los
va aprobados, dando cuenta a aquél de su
cumplimiento.

d) Proponer al Pleno €l ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,
asi como su desistimiento.

€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econdmica y adquisicion de bienes dentro de
los limites de los presupuestos aprobados por el Pleno
y la Consejeria Competente en materia de Camaras, asi
como sobre actos de adquisicién y disposicion de
bienes cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por el Pleno.
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f) Proponer al Pleno 1a modificaci6n total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
Personal.

g) Proponer al Pleno la creacién y constitucién de
Comisiones consultivas asi como el nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién
de los proyectos de presupuestos ordinarios y
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de caracter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

1) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades
atribuidas al Tesorero y al Contador, si lo hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacién de actividades de interés
comun y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios
para la preparacion, aprobacién y ejecucion del
convenio, asi como para establecer convenios de
colaboracion con entidades privadas y
Administraciones Piblicas. -

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion.

m) Proponer al Pleno la adopcién de toda clase de
acuerdos en materia de personal, previa propuesta del
organo que realice la gestién del mismo.

n) Inspeccionar y velar por el normal
funcionamiento de los servicios de 1a Corporacion.

it) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de
la memoria resumen de la actividad desarrollada
durante el afio anterior y la memoria econémica de la
demarcacién, asi como estudios e informes
relacionados con los fines de la Corporacion.

0) Proponer al Pleno la constitucién y participacion
de la Camara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

p) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de 1a Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio.

2. El Comit¢ Ejecutivo podra :

1. Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2. Delegar cuantas funciones le permita la
legislacion vigente.

Asimismo, con el voto al menos de la mitad mas
uno de sus miembros, podrd delegar en el Presidente,
en el Secretario General o en €l Gerente las funciones
anteriormente sefialadas de acuerdo con la legislacion
vigente,

La delegacién comportard el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacion en las
funciones que se delegan y ser informados de la
gestion en la materia delegada, pudiendo ser revocada
en cualquier momento por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Articulo 30.-

El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una
vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que podra
no celebrar sesién. Las sesiones en cuanto a asistencia,
quérum y adopcién de acuerdos, se regirdn por la
normativa vigente. =

La convocatoria correspondera al Presidente y
deberd ser notificada con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacién minima seri de doce horas y
se le acompaiiard el orden del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocado
el representante que, en su caso, designe la Consejeria
competente en materia de Cadmaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran
por iniciativa del Presidente o a peticién de tres
vocales del mismo.

A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podra acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacion, 0 que sean pablicas,
mediante remision de notas a los medios de difusién.

Articulo 31.-

El orden del dia se fijara por el Presidente teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelacién minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior y en el articulo 3@ de este Reglamento,
quedard vélidamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, aln sin haber mediado convocatoria, se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 32.-

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo
el Secretario dard cuenta de las excusas recibidas e
informaré si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesién no podrd celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
har4 constar la relacidn nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesién correspondiente por falta de
quoérum.



Sevilla, 6 de abril 2002

BOJA nim. 40

Pagina nim. 5.331

Articulo 33.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las
actas del Comité¢ Ejecutivo se firmardn por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO III

ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE Y DEMAS
CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 34.-
Eleccién de Presidente y del Comité Ejecutivo.

1.- Constituido el Pleno, se procedera por sus
miembros, por votacion nominal y secreta, a la
eleccion de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal
efecto, se formara la Mesa, que estara compuesta por
los miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras que actuara de
Presidente. Hara las funciones de Secretario el que lo
sea de la Corporacién.

2.- Abierta la sesion, se imiciara el turno de
propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la
votacion. En primer término, se celebrard la eleccién
del Presidente y seguidamente, la de los otros cargos
del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Tesorero y
vocales.

3.- Resultard elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del numero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacidn, se hard necesario una
segunda en la que s6lo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de
uno de ellos, en cuyo caso pasaria a ser candidato el
tercero mas votado, bastando en esta segunda vuelta la
mayoria simple. En caso de empate en esta segunda
votacion, se proclamard electo al candidato de mayor
antigiedad en el censo de la Camara. Para el caso en
que persista la igualdad se proclamard electo al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un tunico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2, su
proclamacién equivaldrd a la eleccién automdtica y
ésta, por tanto, no habra de realizarse.

4. La Mesa Electoral realizarda el escrutinio y
proclamara provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad
de manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral.  Inmediatamente, se levantard la
correspondiente acta, en la que se haran constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacién y las reclamaciones que se formulen, dando
traslado seguidamente del acta aprobada por la Mesa a
1a Consejeria competente en materia de Camaras quien
resolvera definitivamente, con audiencia, en su caso,
de los interesados, las incidencias planteadas,
nombrando a los elegidos.

Articulo 35.-

La duracién del mandato de los cargos y vocalias
del Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 36.-

El Comité Ejecutivo determinard, por votacion, en
la primera reunién que celebre, quién de entre sus
vocales actuara de suplente del Tesorero en los casos
de ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 37.-

Cese de la condicion de Presidente y demds
miembros del Comité Ejecutivo.

1. El mandato del Presidente y de los demas
miembros del Comité Ejecutivo, coincidird con el
Pleno que los elige. No obstante, cesaran con
anterioridad en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro
sesiones del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quiebra fraudulenta o condena firme por
delito contra el patrimonio y contra el orden
socioecondémico, cuando haya recaido sentencia firme.

2. La vacante se cubrird por el Pleno en sesién
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquélla, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 34 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por
el tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél
a quien suceda.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE
Articulo 38.-

1. El Presidente, ademds de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Camara,
impulsar y coordinar la actuacion de todos sus
Organos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas
organos colegiados de la Cédmara, dirigir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.
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¢) Dar las ordenes de convocatoria y aprobar el
orden del dia, propuesto por la Secretaria, de los
6rganos colegiados de la Corporacion.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Camara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la
correspondencia oficial, dando instrucciones a éste
para su despacho, tramitaciéon y resolucién de los
asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ¢jecucion y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los érganos de
gobierno de la Corporacion, dando al efecto las
instrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a
la legislacién vigente y al Reglamento de Régimen
Intenor.

_ h) Representar a la Cdmara en todas sus actuaciones
juridicas e instancias administrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
6rganos de gobierno, dictar cuantas resoluciones
estime necesarias o ventajosas para la buena marcha de
la Corporacion y, desde luego, respecto a los asuntos
de extrema wurgencia, dando cuenta al Comité
Ejecutivo en la primera sesién que éste celebre. Solo se
consideran a estos efectos asuntos de extrema urgencia
los comprendidos en las letras d), 1) y fi) del articulo
29 de este Reglamento.

J) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o© cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio o examen previo a la consideracion
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

2. Asimismo podra delegar funciones ejecutivas en
el Secretario General.

El Presidente podra delegar facultades concretas y
determinadas en los Vicepresidentes y,en su defecto,
en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, o en
el Secretario General o, en su caso, en el Gerente, de
acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO V
LOS VICEPRESIDENTES
Atrticulo 39.-

Los Vicepresidentes 1° y 2° sustituirdn, por su
orden, al Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus funciones, asi como en el
supuesto de estar vacante la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, €l Vicepresidente que asuma

tales funciones no podrd revocar las delegaciones que
hubiera otorgado el Presidente, salvo que el cese de
éste, haya obedecido a mala gestién o a irregularidad
en el gjercicio de sus funciones.

Podran, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras en los términos previstos en el
Reglamento de Régimen Interior del Consejo Superior
y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Ademds, e¢jercerdn las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

En caso de ausencia o enfermedad de los
Vicepresidentes, serdn sustituidos por el Tesorero o
Vocal de mds edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden. -

CAPITULO VI
EL TESORERO
Articulo 40.-
Son funciones del Tesorero:

1. La disposicion y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacién, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los
documentos de cobros y pagos.

2. La direccion de los servicios de recaudacion.

3. Ser miembro, ademas del Comité Ejecutivo, de
cuantos Organismos e instituciones dependan de la
Corporacion.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
serd sustituido en sus funciones por el vocal del
Comité Ejecutivo que este érgano de gestion haya
designado.

Articulo 41.-

Para la disposiciéon de los fondos de la Cidmara en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisara la
firma indistinta y conjunta de las personas que
ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2° y Tesorero. En todo caso la firma ha
de ser la de uno de los tres primeros cargos con la del
Tesorero o la de su sustituto.

TITULO IV

ORGANOS CONSULTIVOS
LAS COMISIONES

Articulo 42.-
Los miembros del Pleno podran organizarse y

distribuirse en Comisiones en €l mimero que determine
¢l Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.
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Articulo 43.-

Las Comisiones son O6rganos consultivos de
asesoramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo y sus
informes o acuerdos no tendran caracter vinculante.

Estaran integradas por el nimero de miembros que
libremente determine el Pleno en el momento de
constituirlas.

Articulo 44.-

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegira,
entre sus componentes, un Presidente para cada
Comisién, que habra de ser necesariamente miembro
del Pleno, sin perjuicio de las facultades que la
legislacién vigente atribuye al Presidente de la
Cémara.

En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente de
la Comision serd sustituido por el vocal de la misma,
miembro del Pleno, de més edad de los que asistan a la
reunién,

Ejercerd de Secretario de todas las Comisiones, el
Secretario General de la Camara, sin perjuicio de
poder delegar esta facultad en el personal que estime
mas adecuado.

Articulo 45.--

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de
la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacién o el de la propia Comisién lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se haré por conducto de la Secretaria General, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo
casos de urgencia en que dicha antelacion minima sera
de doce horas.

Las Comisiones elevardn al Pleno, a través del
Comité Ejecutivo, los informes y dictdmenes que
elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su
gestion podran proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 46.-

El Presidente de la Comisién obrard en todo
momento de acuerdo con las directrices que reciba del
Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Camara.

Articulo 47.-

Cuando se reinan dos o mas Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunion sera presidida por
¢l Presidente de mas edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por €l miembro del Pleno que para aquella
sesi6n elijan los presentes.

Articulo 48.-

Para la realizacién de sus trabajos, las Comisiones
podran servirse de todos los datos, documentos y

publicaciones que obren en la Cimara o . bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta siempre del Presidente de la
misma o del que haga sus veces. La correspondencia
oficial de las Comisiones sera cursada por conducto y
con la firma del Presidente de 1a Camara.

Las Comisiones, previa consulta al Presidente de la
Camara, podran invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacién que, por sus conocimientos,
preparacién técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49.-

Los miembros de las Comisiones cesaran en sus
cargos al producirse la renovacion cuatrienal del Pleno
de la Camara, pudiendo ser reelegidos al constituirse el
nuevo Pleno y las Comisiones correspondientes.

Articulo 50.-

Ademas de las Comisiones constituidas con caracter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podrin también constituirse
Comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacion de un cometido especifico, las cuales se
extinguirdn de forma automatica una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 51.-

_ Para la financiacién de sus actividades, la Cdmara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Cdmara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
¢l gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas ¢ incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

€) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos
por Ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con el ordenamiento
juridico.
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Articulo 52.-

Los recursos de la Cidmara estardn exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de la
Corporacién, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
por ningin concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53.-

La Camara sé6lo podra conceder subvenciones o
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines y sin que pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada ejercicio.

Articulo 54.-

Estaran obligados al pago del recurso cameral
permanente sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobre Actividades Economicas o tributo que lo
sustituya, sobre los rendimientos empresariales ©
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la Ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades
a que sc¢ refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el ambita, territorial de la
Cémara que, durante la totalidad o parte de un
gjercicio econdémico, hayan ejercido las actividades del
comercio, la industria o la navegacion a que se refiere
el articulo 6 del presente Reglamento y, en tal
concepto, hayan quedado sujetos al Impuesto sobre
Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya.

A los efecfos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionardn los oportunos censos—matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, a que se refiere
el articulo 17 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55.-

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion
de la prescripcion, coincidirdn con los de los impuestos
a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56.-

La liquidacién del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Camara en base a los
datos con trascendencia tributaria ¢ indispensable para
su gestién facilitados por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria. La referida informacién
s6lo podra ser utilizada para el fin anteriormente
sefialado y unicamente tendran acceso a la misma los
empleados de la Camara que determine el Pleno sin
perjuicio de que la lista de contribuyentes por el
Impuesto sobre Actividades Econémicas pueda servir
para la confeccion del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
seran objeto de notificacion individual por los servicios
de la Camara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestion dentro del ejercicio siguiente
al del ingreso o presentacion de la declaracién del
correspondiente impuesto.

Articulo 57.-

La Camara estd obligada a exigir el recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago
en periodo voluntario, utilizard la via de apremio. A
estos efectos, podra celebrar convenios con las
Diputaciones Provinciales, con la Consejeria de
Economia y Hacienda o con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, de acuerdo con 1la
legislacion basica.

Articulo 58.-

La Camara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y
demds extremos relacionados con la misma.

Articulo 59.-

En materia de recaudacién y cobranza del recurso
cameral permanente y, en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observaran las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacion
vigente.

CAPITULO I
EL PRESUPUESTO ORDINARIO
Articulo 60.-

Antes del 1 de noviembre de cada afio el Pleno de la
Camara aprobard, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
proyecto de presupuesto ordinario para el gjercicio
siguiente. En él se consignardn la totalidad de los
ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como maximo podran reconocerse en dicho gjercicio.

El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

El proyecto se elevara por el Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobaciéon de la propuesta,
acompafiado de la documentacion que
reglamentariamente se sefiale, a la Consegjeria
anteriormente citada para su aprobacion.

Si el dia primero de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resoluciéon o por silencio estimatorio,
se entendera automaticamente prorrogado el del
ejercicio anterior.
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CAPITULO 1T
) CAPITULO V
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
FISCALIZACION
Articulo 61.-
Articulo 64.-

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el presupuesto o

r las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendrdn caracter
extraordinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en
materia de Camaras de Comercio cuando afecten a
capitulos de inversién o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el gjercicio.

CAPITULO III

PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 62.-

Para la realizacién de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en ¢l
presupuesto ordinario, la Camara deberd formalizar
presupuesto extraordinario, que una yez aprobado por
el Pleno se sometera a la aprobacién de la Consejeria
competente en materia de Camaras, previo a la
actividad u objeto previsto, salvo en los casos de
extrema urgencia, dando cumplimiento con ello al
cardcter cerrado y limitativo de los créditos
contemplados en el presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO IV

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, |
BALANCE ANUAL E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 63.-

La cuenta de liquidacién de cada presupuesto y el
balance anual serdan elaborados por el Comité
Ejecutivo en el plazo maximo de tres meses a partir del
1 de enero.

Las cuentas y el balance seran intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
elegido libremente por la Corporacién, y remitidas al
Pleno, junto con el informe de auditoria, antes del 31
de mayo. El Pleno debera pronunciarse sobre las
mismas, dando su aprobacién o bien rechazandolas,
antes del 30 de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno serdn remitidos, en un plazo maximo de diez
dias, a la Consejeria competente en materia de
Céamaras de Comercio, para su fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las
cantidades percibidas por la Camara como rendimiento
del recurso cameral permanente y no afectadas al Plan
Cameral de Promocién de  Exportaciones,
corresponderd a la Camara de Cuentas de Andalucia,
sin perjuicio del control de caricter financiero a que
hace referencia el articulo 85 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

TITULO V1

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA
CAMARA

CAPITULO 1
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 65.-

La Céamara tendrd un Secretario General, que
asistird, con voz y sin voto a las sesiones de los
organos colegiados de la misma, al que corresponden
las funciones de velar por la legalidad de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado en la
Céamara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al ambito de gestién de la propia Cdmara.

El Secretario General habra de ser nombrado por el
Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
piblica mediante concurso-oposicion, cuyas bases
deberan ser aprobadas por la Conseeria con
competencia en la materia.

El Secretario General serd permanente, imparcial €
inamovible, y tendrd autonomia funcional con
sometimiento a la legalidad.

Solamente podra ser destituido por la comisién de
alguna de las faltas que en la legislacién de la funcién
publica tengan la consideracién de muy grave. Su
apreciacion compete al Pleno, mediante acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas uno de sus
miembros, en sesi6n extraordinaria convocada al
efecto y previa instruccién de expediente, en el que se
dard audiencia al expedientado. La instruccién
correspondera al miembro del Comité Ejecutivo que
éste designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.
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Articulo 66.-

Para desempefiar €l cargo de Secretario General,
ademas de las condiciones y requisitos que se exijan en
el oportuno concurso-oposicion cuyas bases y
condiciones habran de ser aprobadas por la Consejeria
competente en materia de Camaras a propuesta del
Pleno, debera estar en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho.

Articulo 67.-

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario
General sera sustituido en sus funciones por el
Vicesecretario y, de no existir éste, por el técnico de la
Cdmara de entre los que ostenten el titulo de
Licenciado en Derecho, que el Comité Ejecutivo
designe.

Articulo 68.-

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Cdmara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los- acuerdos de la
Camara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar 'y firmar las actas, custodiarlas y firmar
con ¢l Presidente toda la documentacién oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno de ésta.

€) Ser Secretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucién, archivo y custodla, tanto del registro de
entrada y sallda como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éte asi lo determine y se trate de facultades
meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictimenes e informes que le
encarguen los drganos de la Corporacién, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, €l asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

Jj) Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno
de 1a Corporacién, asi como al Gerente si lo hubiere y
ostentar la Jefatura de los servicios juridicos de la
Cémara.

k) Desempeiiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de la Camara.

1) Proponer al Presidente €l orden del dia de las
sesiones de los distintos érganos colegiados.

m) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno,
el Comité Ejecutivo o el Presidente de la Camara,
conforme a la legislacion vigente.

2. En el supuesto de estar- vacante el cargo de
Gerente, el Secretario General asumird la gestién del
personal.

Articulo 69.-

La Cémara también podra tener un Vicesecretario,
que dependerd directamente del Secretario General, de
quien, asimismo, sera colaborador permanente y al que
sustituira en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante del mismo.

Su nombramiento se hard por el Pleno de la
Corporacién, previa convocatoria piblica mediante
concurso-oposicion, a propuesta del Comité Ejecutivo,
previa a la que debera formular a éste el Secretario
General.

El Vicesecretario s6lo podra asistir a los 6rganos
colegiados de la Camara, cuando sustituya al
Secretario General, de acuerdo con 1o dispuesto en el
parrafo primero de este articulo, o bien, cuando lo
establezca el propio érgano colegiado.

Su destitucion se hard por el Pleno de igual modo
que el previsto legalmente para ¢l Secretario General.

CAPITULO II
EL CONTADOR
Articulo 70.-

La Camara podra tener un Contador, que debera
estar en posesion del Titulo de Licenciado,
preferentemente en  Ciencias  Econdmicas o
Empresariales, al que corresponderan las funciones de
control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, interviniendo todos los
documentos de ingresos y gastos y supervisando la
contabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hara por el Pleno
de igual modo que el previsto legalmente para el
Secretario General.



Sevilla, 6 de abril 2002

BOJA nim. 40

Pagina nim. 5.337

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante 0
enfermedad sera sustituido por el Técnico de la
Camara, Licenciado preferentemente, en Ciencias
Econémicas o en Empresariales, que el Comité
Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciado preferentemente en Ciencias
Econémicas 0 en Empresariales, designe el Comité
Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Camara.

El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los drganos colegiados de
gobierno de la Camara y mantendra informado de su
actividad al Pleno, Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO III
EL GERENTE
Articulo 71.-

La Camara podrd contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
¢jecutivas que-en €l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccion técnica de los
servicios administrativos y economicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente , que debera estar en posesion del titulo
de Licenciadq, sera nombrado por el Pleno, a
propuesta del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la
naturaleza de plena confianza de dicho cargo, tal
nombramiento serd revocable por el Pleno mediante
acuerdo adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere, asistird con voz y sin voto
a las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno de
la Camara y a las de las Comisiones consultivas si
fuese requerido para ello y mantendra informado de su
gestion y del conjunto de las actividades al Presidente,
Comité Ejecutivo y Pleno.

CAPITULO IV
EL PERSONAL
Articulo 72.-

La Cémara tendrd igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 73.-

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacién laboral del personal de la Camara, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y sin perjuicio de lo

establecido en la Disposicién Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, y Disposicién Transitoria
Tercera de la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 74.-

El Pleno de la Cdmara aprobard anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
0 administre y con sus posibilidades econdmicas, la
correspondiente plantilla de personal, elaborada por el
drgano que realice la gestién del personal, a propuesta
del Comité Ejecutivo. Al citado personal regulado en
el articulo 43 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, le
serd de aplicacion el régimen de incompatibilidades
del personal de las Administraciones Publicas. La
relacién laboral del Gerente serd la de cardcter especial
prevista en la normativa vigente para los puestos de
alta direccion.

TITULO VAI
SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 75.-

La Camara prestara a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacion, dentro de sus
posibilidades y de acuerdo con las resoluciones de sus
organos de gobierno, los servicios que se estimen
oportunos en relacién con sus competencias, excepto
cuando sean declarados servicios minimos
obligatorios, todo ello, atendiendo a lo que dispone la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, y la Ley 10/2001, de 11
de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la
existencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tiene encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo, y por la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 76.-

La Cémara, en cunanto Corporacidn constituida para
la representacién y el fomento de los intereses
generales del comercio, de la industria y de la
navegacion de Granada y como érgano consultivo de
las Administraciones Piblicas esta obligada en general
a realizar las obras y prestar las funciones y servicios
que, en €l dmbito de su demarcacion, le sefiala y asigna
la legislacién vigente y sus normas de desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 77.-

La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de
Cadmaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, podré establecer convenios de colaboracion
para el mejor cumplimiento de sus fines, ¢jecucién de
obras o prestacion de servicios de interés comun que
afecten a dos o mas Camaras de la Comunidad
Auténoma. En dichos convenios se especificaran sus
om];e(:)tivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.
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Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de caracter obligatorio, y
previa autorizacion de la Consgjeria competente en
materia de Camaras, la Camara podra crear y
promover o participar en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles.

Para la creacién de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con ¢l voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacién, ademas de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consegjo Superior y del Consgjo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia, colaborard con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.

TITULO IX
LOS HONORES CORPORATIVOS

CAPITULOI

LA MEDALLA CORPORATIVA
Articulo 78.-

La Medalla de la Corporacién puede ser concedida
en sus categorias de Oro o Plata.

Ambas distinciones podran concederse por acuerdo
del Pleno, como premio y reconocimiento, segin los
méritos que concurran en cada caso, a aquellas
personas que destaquen por sus relevantes servicios a
Granada o su Provincia, asi como a las empresas
individuales o sociales que se hagan acreedoras a
alguna de las Medallas por su creatividad,
organizacion y dinamismo en el fomento de las
actividades mercantiles, industriales o nauticas de la
provincia de Granada.

CAPITULO II
PREMIO “JUAN LOPEZ RUBIO”
Articulo 79.-

La Camara, con la periodicidad que se acuerde por
el Pleno al establecer las bases para su concesion,
otorgarda el Premio Juan Ldpez Rubio a aquellas
empresas que sean acreedoras al mismo en razén de
haber realizado durante su existencia una importante y
significativa contribuciéon a la economia de la
provincia de Granada.

CAPITULO III
PREMIOS “CAMARA DE COMERCIO”
Articulo 80.-

De conformidad con las bases aprobadas por el Pleno
de la Corporacién el 20 de septiembre 2000, o las
modificaciones que en las mismas estime necesarias, €l
Comité Ejecutivo, con una periodicidad anual,
convocard los "Premios Camara de Comercio” con la
finalidad de servir de estimulo a las empresas y
empresarios u organizaciones de los mismos cuyo
esfuerzo es notorio en cuanto a fomentar la creacién de
puestos de trabajo, promover fuentes de riqueza y
desarrollar la actividad empresarial en su conjunto,
tanto en la gestion como a través de la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico, que mejoren el nivel
socioeconomico de Granada.

Al mismo tiempo, un incentivo como fomento y
apoyo a las empresas y empresarios granadinos,
tendentes a la promocién de sus productos, servicios o
marcas, de cara a la potenciacion del sector
econdémico, industrial, turistico y comercial granadino
y como reconocimiento publico a la labor desarrollada
por esas empresas, personas fisicas o juridicas u
organizaciones empresariales, radicadas en €l dmbito
territorial granadino y que hayan contribuido
decisivamente al prestigio y desarrollo del sistema
comercial, industrial o nauta de la provincia de
Granada.
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ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Huelva.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Huelva, emitido informe por el Consejo Anda-
luz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Anda-
lucia y comprobada la adecuacion de la propuesta a la referida
Ley 10/2001, procede la aprobacion del referido Reglamento
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda dis-
poniendo su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de
dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Huelva que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE HUELVA.

TITULO I

OBIJETO, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Céamara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Huelva es una Corporacién de Derecho
Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, creada con fecha 21 de septiembre de 1886,
sujeta en el gjercicio de su actividad a la tutela de la
Junta de Andalucia, que tiene como finalidad
representar, promocionar y defender los intereses
generales del comercio, la industria y la navegacion de
su circunscripcion, configurandose como organo
consultivo y de colaboracién con las Administraciones
Piblicas, tal como dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, y la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento deberdn ser
democraticos.

Articulo 2.-

La Camara, ademds de las funciones de cardcter
publico que le asigna la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria
v Navegacién, desempefiard las sefialadas en el articulo
2 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia.

Asimismo, dedicard especial atencion a la
prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las
actividades de comercio, industria y navegacion.

La Camara podrd ejercitar todas las acciones y
utilizar todos los medios y recursos que le concedan las
normas o disposiciones de cardcter general y
relacionarse con las Administraciones Publicas en
general y demds entidades y empresas publicas y
privadas.

Articulo 3.-

La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacién de Huelva se regird por la legislacion
basica del Estado, por la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia, por las normas de desarrollo
que se dicten por los 6rganos competentes de la Junta
de Andalucia y por el presente Reglamento de Régimen
Interior.

La Camara tiene el caricter, el objeto y las
atribuciones que determina la expresada normativa,
siendo sus funciones las sefialadas en el pérrafo
primero del articulo 2 del presente Reglamento.

En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Cdmara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacion y el régimen patrimonial de la
Camara se regiran por el derecho privado.

Articulo 4.-

Para el cumplimiento de sus funciones el ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Huelva se extiende a toda la provincia,
a excepcién del término municipal de Ayamonte, que
tiene Corporaciéon propia, fijaindose el domicilio
corporativo en la ciudad de Huelva, en C/ Sor Angela
dela Cruz, n° 1.

La Cdmara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacion de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegacmn% en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativo, previo informe y aprobacion por el Pleno
de la Corporacion.

TITULO II

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA,
DERECHO ELECTORAL ACTIVO Y PASIVO,
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El Censo Electoral de la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Huelva
comprenderd la totalidad de los electores, clasificados
por grupos y categorias, en atencién a la importancia
economica relativa de los diversos sectores
representados, en la forma que determine la Consgjeria
competente en materia de Cdmaras y se formard y
revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Camara de Huelva las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales o navieras,
siempre que dentro de su circunscripcion o
demarcacién cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

En especial, se consideraran actividades incluidas
en el parrafo anterior las ejercidas por cuenta propia, en
comisiéon o agencia, en el sector extractivo, el
industrial, de la construccion, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones, ahorro, financieros, Seguros,
alquileres, espectdculos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacion o consignacion en €l comercio,
tasaciones y liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
propiedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

Sevilla, 6 de abril 2002
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En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardcter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en el
parrafo anterior.

Se entenderd que una persona fisica o juridica gjerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando
por esta razon quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econdmicas o tributos que lo sustituyan.

Articulo 7.-

Las personas fisicas o juridicas, estas ultimas a
través de sus representantes, inscritas en el censo de la
Camara, elegirin, mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto a veinticinco vocales entre los
electores de la Corporacidbn que serdn  sus
representantes en el Pleno corporativo.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior
elegirdn a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida economica dentro de la
demarcacién de la Ciamara de Huelva, propuestas por
las  organizaciones empresariales a la  vez
intersectoriales y territoriales mds representativas, a
cuyo efecto s¢ entendera que gozan de dicha condicidn
aquellas organizaciones empresariales que estén
integradas en federaciones o confederaciones que, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprucba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tenga el caricter de mas
representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberdn proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio €l numero de vocalias a cubrir.

Articulo 8.-

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacion, en atencién al nimero de
electores y a la importancia econdmica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consejeria competente
en materia de Cdmaras, los vocales del Pleno de la
Camara se distribuiran, conforme a la nomenclatura del
Impuesto de Actividades Econdmicas, de la siguiente
forma:

SECTOR 1. ENERGIA Y AGUA

Agrupa a los electores inscritos en el censo de esta
Corporacion, que tributan en la divisién 1 de las tarifas
de la Seccion 1° del IAE.

Grupo Primero. Energia y Agua.

Comprende todas las agrupaciones que integran la
division primera del IAE.

Elegiran UN VOCAL.
SECTOR 2. INDUSTRIA

Agrupa a los electores inscritos en el censo de la
Corporacién, que tributan en las divisiones 0 y 2 a 4 de
la Seccién 1%, ambas inclusive, del [AE.

Grupo Segundo: Incluye toda la actividad industrial
comprendida en las siguientes divisiones:

Division : Ganaderia independiente,

Divisiéon 2: Extraccién y transformacion de
minerales no energéticos y productos derivados.
Industria quimica.

Division 3: Industrias transformadoras de los
metales. Mecanica de precision.

Division 4: Otras industrias manufactureras.

Elegirin CUATRO VOCALES, que se distribuiran
del stguiente modo:

Categoria 1% Comprende las agrupaciones 21
(extracc16n y preparacion de minerales metdlicos), 22
(produccién y primera transformacioén de metales), 23
(extracciéon de minerales no metdlicos ni energéticos;
turberas), 24 (industrias de productos minerales no
metdlicos) de la divisién 2* del IAE y la divisiéon 3°
(industrias transformadoras de los metales. Mecanica
de precision) en su totalidad.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 2*: Comprende la agrupacién 25
(industria quimica) de la division 2* del IAE.

Elegiran UN VOCAL.

_ Categoria 3*.: Comprende la division 0 (ganaderia
independiente) y la division 4 (otras industrias
manufactureras).

Elegiran DOS VOCALES.
SECTOR 3. CONSTRUCCION,

Agrupa a los electores inscritos en el censo de esta
Corporacién, que tributan en la “divisibn 5
(construccion) y en el grupo 833 (promocién
inmobiliaria) de la agrupacion 83 (auxiliares
financieros y de seguros. Actividades inmobiliarias) de
la division 8 (nstituciones financieras, seguros,
servicios prestados a las empresas y alquileres) de las
tarifas de la Seccién 1? del IAE.

Grupo tercero: Comprende la totalidad de las
actividades descritas en el Sector 3.

Elegiran TRES VOCALES, que se distribuiran del
siguiente modo:

Categoria 1*: Comprende el grupo 501 (edificacion
y obra civil) de la agrupaciéon 50 (construccién) de la
divisién 5 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.
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Categoria 2" Comprende el resto de grupos de la
agrupacton S0 (construccion) no incluidos en la
categoria 1%, es decir, del grupo 502 en adelante.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 3% Comprende el grupo 833 (promocién
inmobiliaria) de la agrupacion 83 (auxiliares
financieros y de seguros. Actividades inmobiliarias), de
la division 8 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.
SECTOR 4. COMERCIO Y OTROS SERVICIOS

Agrupa a los electores inscritos en el censo de esta
Corporacién que tributan por actividades comerciales,
otros servicios y profesionales, comprendidos en las
divisiones 6 a 9, ambas inclusive, de las tarifas de la
seccidn 1* y la seccién 2° del IAE, en su totalidad.

Grupo cuarto: Comercio, restaurantes y hospedaje.
Reparaciones.

Comprende a todas las agrupaciones de la division 6
del IAE.

Elegiran DOCE VOCALES, que se distribuiran del
siguiente modo:

Categoria 1*: Comprende el grupo 612 (comercio al
por mayor de materias primas agrarias, productos
alimenticios, bebidas y tabacos) de la agrupaciéon 61
(comercio al por mayor), de la division 6 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 2% Comprende la agrupacion 61
{comercio al por mayor), excepto el grupo 612 y las
agrupaciones 62 (recuperacién de productos) y 63
(intermediarios del comercio), de la divisién 6 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 3% Comprende la agrupacion 64
(comercio al por menor de productos alimenticios,
bebidas y tabacos, realizados en establecimientos
permanentes), de la division 6 del IAE.

Elegiran TRES VOCALES.

Categoria 4% Comprende la agrupacion 65
(comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios, realizados en establecimientos
permanentes), de la division 6 del IAE.

Elegirdn TRES VOCALES.

Categoria 5% Comprende la agrupacién 66
(comercio mixto o integrado; comercio al por menor,
fuera de un establecimiento comercial permanente -
ambulancias, mercadillos y mercados ocasionales o
periodicos-; comercio en régimen de expositores en
depésito y mediante aparatos automaticos; comercio al
por menor por correo y catalogo de productos diversos),
de la division 6 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 6*: Comprende la agrupacion 67 (servicio
de alimentacion), de la division 6 del TAE.

Elegirin UN VOCAL.

Categoria 7*: Comprende la agrupacion 68 (servicio
de hospedaje), de la division 6 del TAE.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 8% Comprende la agrupacion 69
(reparaciones) de la division 6 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.
Grupo quinto. Transporte y comunicaciones.

Comprende todas las agrupaciones de la divisién 7
del JAE.

Elegirin DOS VOCALES, que se distribuiran del
siguiente modo:

Categoria 1°: Comprende la agrupacién 72 (otros
transportes terrestres) de la division 7 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.

Categoria 2 Comprende las agrupaciones 71
(transporte por ferrocarril), 73 (transporte maritimo y
por vias navegables interiores), 74 (transporte aéreo),
75 (actividades anexas a los transportes) y 76
(telecomunicaciones) de la division 7 del IAE.

Elegiran UN VOCAL.

Grupo sexto: Instituciones financieras, seguros,
servicios prestados a las empresas y alquileres.

Comprende la division 8 del IAE, excepto el grupo
833 de la agrupacién 83, que ha pasado a la categoria
32 del Grupo 3° (construccion).

Elegirin UN VOCAL, que se distribuird del
siguiente modo:

Categoria 1% Comprende la totalidad de la
actividades descritas en este grupo.

Elegirdin UN VOCAL.

Grupo séptimo: ofros servicios y actividades
profesionales.

Comprende la division 9 (otros servicios) de la
seccion 1* del IAE y los profesionales de la seccién 2°
del TAE.

Elegirin DOS VOCALES, que se distribuiran del
siguiente modo:

Categoria 1% Comprende la division 9 (otros
servicios) del IAE, en su totalidad.
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Elegiran UN VOCAL.

Categoria 2*: Comprende las siguientes actividades
profesionales incluidas en el censo de la Corporacién
de la seccion 2° del IAE: epigrafes 511 (agentes
comerciales) y 599 (otros profesionales relacionados
con el comercio y la hosteleria n.c.o.p.), de la division
5; epigrafes 721 (agentes colegiados de la propiedad
industrial y de la propiedad inmobiliaria), 724
(intermediarios en la promocién de edificaciones), 727
(agentes o intermediarios en facilitar préstamos), 728
(agentes de aduanas), 771 (agentes cobradores de
facturas, de efectos comerciales, de préstamos vy
derechos de todas clases) y 799 (otros profesionales
relacionados con las actividades financieras, juridicas,
de seguros y de alquileres, n.c.o.p.), de la division 7;
epigrafes 853 (agentes de colocacion de artistas), 855
(agentes y corredores de apuestas en los espectaculos),
871 (expendedores oficiales de loterias, apuestas
deportivas y otros juegos, incluidos en la red comercial
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas de
Estado), 872 (cxpendedores  oficiales de loterias,
apuestas deportivas y otros juegos, pertenecientes a
otros organismos distintos del Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado), 873 (expendedores no
oficiales autorizados para la recepcion de apuestas
deportivas, de otros juegos y de loterias diversas), 884
(peritos tasadores de seguros, alhajas, géneros y
efectos), 885 (liquidadores y comisarios de averias) y
899 (otros profesionales relacionados con los servicios
a que se refiere esta division), de la division 8.

Elegiran UN VOCAL.
Articulo 9.-

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 19. 4 de la Ley 10/2001, de
11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, la clasificacion
establecida anteriormente, asi como también el nimero
de representaciones asignadas, no respondan a las
circunstancias que aconsejaron su estructura, y antes
del proceso electoral, se formara el oportuno expediente
para modificarla, que serd elevado para su aprobacién,
si procede, con el acuerdo del Pleno de la Corporacion
y el informe del Consgjo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia, a la
Consejeria competente en materia de Camaras, sin
perjuicio de la formacién y revisidn anual, con
referencia al uno de encro, prevista en el articulo 8.1 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10.-

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y proclamacion  de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constitucion de la Junta Electoral, eleccion y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1,a). 2°. de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la elecciéon de
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente.

TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.-

Son drganos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacién de Huelva, el Pleno,
el Comité Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO 1
EL PLENO
Articulo 12.-

El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

Estard compuesto por veintinueve miembros, de los
cuales veinticinco son vocales electivos y serdn elegidos
mediante sufragio, libre, igual, directo y secreto, entre
todos los electores de la Camara, clastficados en los
grupos y categorias sefialados en el anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes, deberan ser elegidos
por los miembros del Pleno sefialados en el pérrafo
anterior en la forma que determina el parrafo segundo
del articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13.-

En el plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
clectores de la Cdmara, tomardn posesion de su cargo
en la Secretaria de la Corporacién, dandose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregara a cada
uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, €l Pleno acordara
la convocatoria y celebracién de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

Una vez que, al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre los electores de la Céamara,
tomen posesion de su cargo, los Delegados Provinciales
de la Consgjeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
requerirdn a las organizaciones empresariales a la vez
intersectoriales y territoriales mds representativas, para
que, en el plazo de quince dias, presenten la lista de
candidatos a vocales del Pleno, que cada una de ellas
proponga. Estas listas tendran un caracter abierto.

Vencido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la
Junta Electoral convocara inmediatamente a los vocales
electos para que elijan a los cuatro vocales del Pleno
entre los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales. Resultaran elegidos aquellos candidatos
que obtengan mayor numero de votos hasta completar
¢l de vocales a cubrir en el Pleno. La no designacion de
estos miembros del Pleno por falta de candidatos
suficientes no impedira la valida constitucién de dicho
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organo. Si se agotase el namero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empra.armlea
sefialadas para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14.-

La condicién de miembro del Pleno es tnica e
indelegable. Los comerciantes, industriales o nautas
elegidos, sean personas fisicas o juridicas, no podran
pertenecer a mas de uno de los grupos y categorias en
que esté dividida la composicién del Pleno.

Articulo 15.-

Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno de la Cdmara, ejercerdn su
mandato personalmente. Las personas juridicas por
cualquiera de sus socios, directores, gerentes,
consejeros o administradores designados expresamente
a tal efecto por sus oOrganos de gobierno o
administraciéon, o por apoderado o representantes
generales especialmente habilitados a tal efecto y todo
ello mediante comunicacion fehaciente al Presidente de
la Camara, entregada y consignada en la Secretaria.

Articulo 16.-

La duracién del mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17.-
Pérdida de 1a condicion de miembro del Pleno.

_1.- Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderan su condicién por las
sigulentes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme que
anule su eleccion o proclamacion como candidato.

~ b) Por fallecimiento o por disolucion si es persona
juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quicbra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarard la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
juridica miembro del Pleno en cuya representacion
actiie. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante el Consegjero competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, en el plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Pablicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, La eleccion para cubrir la
vacante no se producird hasta que el Consejero
competente haya resuelto el recurso, si lo hubiese.

3.- Cuando algin miembro electivo del Pleno pierda
su condicién de tal, se convocaran nuevas elecciones al
grupo o categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupara el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir ¢l mandato de aquél a quien
suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. 2).2° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrira por el candidato que hubiere
obtenido mayor namero de votos y no hubiese logrado
des1gnacmn Si se agotase el numero de candidatos, se
requerira de nuevo a las organizaciones emprfmanales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente.

5.- En ambos casos, 1a persona elegida para sustituir
al miembro que haya cesado en el Pleno, ocupard el
cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquél a quien suceda.

Articulo 18.-

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de las que le atribuye €l presente
Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La adopcién de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislacion vigente. No
obstante y en caso de urgencia, el Comité Ejecutivo
podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que éste
celebre.

b) La aprobacién y modificacién, en su caso, de los
programas anuales de actuacion y gestion corporatlva
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacion
vigente.

¢) La adopcién ‘de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
acciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las
facultades reconocidas al Comité Ejecutivo y al
Presidente, en casos de urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Cémaras, para su aprobacion o modificacién, propuesta
de Reglamento de Régimen Interior de la Camara.

€) La eleccion y cese de Presidente y de los demds
cargos del Comité Ejecutlvo y la declaracion y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la leglslacmn
vigente.

f) La eleccion de los miembros del Pleno a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.

g) La creacidn, constitucién y supresién de
Comisiones de cardcter consultivo y el nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.
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h) Estudiar y resolver las propuestas de cardcter
economico que les sean sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, la aprobacion de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicion y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacion vigente.

1) La aprobacion de las lineas bésicas a que deben
ajustarse las memorias de actividades y econdmicas,
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

J) Nombramiento y cese del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento, del Contador y Gerente si los hubiere y de
los demas cargos de alta direccion, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

k) La aprobacién de convenios con otras Camaras y
la participacion en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles a que se
refiere ¢l articulo 2.4 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcién de toda clase de
acuerdos relacionados con esa misma materia.

m) Determinar los empleados de la Cdmara que
pueden tener acceso y utilizar 1a informacion facilitada
por la Administracion Tributaria para el célculo del
recurso cameral permanente.

n) Conceder honores y distinciones.

ii) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relacion con su cardcter de 6rgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Articulo 19.-

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podrin celebrarse, ademds, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mds de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20.-

El Pleno de la Camara para poder celebrar
vilidamente sus sesiones, en primera convocatoria,
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presente el
Presidente y el Secretario o personas que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
el numero de asistentes sefialados en el parrafo
anterior, el Pleno quedard constituido, en segunda
convocatoria, media hora mas tarde de la prevista para
su celebracion, siempre que asistan a la sesién el
Presidente y el Secretario,o quienes les sustituyan, y la
mitad de sus miembros.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto
€xpreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 21.-

De no poder constituirse validamente el Pleno, en
sesion, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunién que éste celebre.

En ningilin caso, €l Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras
b), d), ¢), ), g), h), i), j), k), 1), m), n) y fi) del articulo
18 del presente Reglamento.

Articulo 22.-

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara
es obligatoria para sus miembros y el gjercicio del voto
ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones,
suplencias o emisién por correo. Para que puedan ser
tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por
escrito.

Los miembros del Pleno podran emitir su voto sblo
en sentido positivo 0 negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco se consideraran como abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacién de ese
asunto, a la abstencion.

Cuando haya igual nimero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23.-

Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién, salvo
los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacién minima de doce horas.

En la convocatoria figurard el orden del dia de la
sesion, el dia y hora de la misma, que sera fijado por el
Presidente teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros formuladas por
escrito con una antelacion minima de veinticuatro
horas antes de que se produzca la fecha de
convocatoria, indicandose igualmente el dia y la hora
de la reunién.

La documentacién bdsica se hallara a disposicién de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectiie la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.

Articulo 24.-
El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:
1.- Después de declarada abierta la sesién por el
Presidente, el Secretario dard lectura a las excusas

validas recibidas y dard cuenta si existe 0 no quérum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
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sesion  anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en
cualquier caso, manifestaran si  procede, su
conformidad, o propondrin enmiendas o reparos u
observaciones.

2.- A continuacion, el Presidente dard cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir
por el Pleno los asuntos del orden del dia.

3.- Antes de levantar la sesion, el Presidente abrird
el turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el
cual los miembros podran formular las propuestas,
ruegos y preguntas que estimen oportunos.

Articulo 25.-

No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

En ningun caso podrd el Pleno deliberar m adoptar
resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la
competencta de la Camara.

El Presidente levantard la sesién cuando no haya
mas asuntos que tratar y por acuerdo unanime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podrd suspender la sesion para reanudarla horas
después 0 en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.

Articulo 26.-
Las votaciones seran:
1°.- Por aclamacion.
2°.- A mano alzada.
3°.- Nominal.
4°.- Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacion habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con qxcepm()n de los casos
previstos para la votaciéon nominal y nominal secreta.

Las votaciones serdn nominales cuando lo pidan el
20% de los miembros o lo soliciten los firmantes de la
proposicién debatida.

La votacion nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Camara y
contestando éstos, desde su asiento y por el orden en
que sean llamados, “si”” 0 “no”, segin su voto sea de
aprobacion o desaprobacion, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta, por papeletas, se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27.-

El Secretario levantara acta de cada sesién que
certificard con su firma y con el visto bueno del
Presidente, colecciondndose y custodiandose bajo la
responsabilidad de aquél.

La Cdmara hard puablicos sus acuerdos a través de
los medios de comunicacién social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo estimase oportuno. Asimismo,
las sesiones serdn publicas cuando asi lo apruebe el
Pleno.

CAPITULO L.
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 28.-

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de
gestion, administracion y propuesta de la Camara.

_Estard  compuesto  por el Presidente, el
Vicepresidente 1° el Vicepresidente 2°, el Tesorero y
seis vocales elegidos entre los miembros del Pleno.

El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
nombrara un representante de la Administracién en la
Camara que, sin condicion de miembro, tendrd voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que debera ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros. Actuard de Secretario con voz
consultiva, pero sin voto, el de la Corporacion.
Asimismo podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, si los hubiere, el Gerente y el Contador.

Para poder celebrar vdlidamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mds uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presente el Presidente y el Secretario o
personas que legalmente les sustituyan.

CAPITULO III

ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE Y DEMAS
CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO.

Articulo 29.-
Eleccion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

1.- Constituido el Pleno, se procedera por sus
miembros, por votacién nominal y secreta, a la eleccion
del Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formara la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consejeria
competente en materia de Cdmaras de Comercio, que
actuara de Presidente. Hara las funciones de Secretario
el que lo sea de la Corporacion.

2.- Abierta la sesion, se iniciard el turno de
propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la
votacion. En primer término, se celebrard la eleccion
del Presidente y seguidamente, la de los otros cargos
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del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidentes, Tesorero y vocales.

3.- Resultarda elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del namero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacion, se hard necesario una
segunda en la que soélo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de
uno de ellos, en cuyo caso pasaria a ser candidato el
tercero mas votado, bastando en esta segunda vuelta la
mayoria simple. En caso de empate en esta segunda
votacion se proclamard electo al candidato de mayor
antigiedad en el censo de la Cdmara. Para el caso en
que persista la igualdad se proclamara electo al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un unico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2° su
proclamacion equivaldra a la eleccion automadtica y
ésta, por tanto, no habra de realizarse,

4.- La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamard provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral.  Inmediatamente, se levantard la
correspondiente acta, en la que se hardn constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacion y las reclamaciones que se formulen, dando
traslado seguidamente del acta aprobada por la Mesa a
la Consejeria competente en materia de Camaras de
Comercio, quien resolverd definitivamente, con
audiencia, en su caso, de los interesados, las
incidencias planteadas, nombrando a los elegidos.

Articulo 30.-

La duracion del mandato de los cargos y vocalias
del Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 31.-

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en
la primera reunién que celebre quién de entre sus
vocales actuara de suplente del Tesorero en los casos de
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32.-

Cese de la condicion de Presidente y demés
miembros del Comité Ejecutivo.

1.- El mandato del Presidente y de los demds
miembros del Comité Ejecutivo, coincidira con el Pleno
que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro
scsiones del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quicbra fraudulenta o condena firme por
delito contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

2.- La vacante se cubrird por el Pleno en sesién
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquélla, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

Articulo 33.-

1.- Son funciones del Comité Ejecutivo las que
establece la legislacion vigente, correspondiéndole
especialmente:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
necesarias para el ejercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas en la legislacién vigente.

b) Ejercitar, por delegacion del Pleno o en el
supuesto de imposibilidad de constitucion valida del
mismo, o en casos de urgencia, las funciones a que se
refiere la legislacion vigente, dando cuenta de sus
acuerdos al Pleno en la primera sesion que éste celebre.
Estos supuestos se limitan a los previstos en las letras
a) y ¢) del articulo 18 del presente Reglamento.

c) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacion y gestion corporativa y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a aquél de su
cumplimiento.

d) Proponer al Pleno el gjercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,
asi como su desistimiento.

¢€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econémica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la
Consejeria competente en materia de Camaras, asi
como sobre actos de adquisicién y disposicién de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacién total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

g) Proponer al Pleno la creacién y constitucion de
Comisiones consultivas asi como el nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion
de los proyectos de presupuestos ordinario y
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de caracter general en materia de
ordenacién de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacién vigente reconoce al
Presidente.
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}) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador, si lo hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacién de actividades de interés
comun y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para
la preparacion, aprobacion y ejecucion del convenio, asi
como para establecer convenios de colaboracién con
entidades privadas y Administraciones Publicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracién de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacidn.

m) Proponer al Pleno la adopcion de toda clase de
acuerdos en materia de personal previa propuesta del
organo que realice la gestién del mismo.

n) Inspeccionar y velar por el normal
funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

i) Realizar, disponer o contratar la elaboracién de
la memoria resumen de la actividad desarrollada
durante el afio anterior y la memoria econdmica de la
demarcacion, asi como estudios e informes relacionados
con los fines de la Corporacién.

0) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

p) Proponer al Pleno la constitucion y participacion
de la Camara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

q) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de la Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio.

1) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros 6rganos de la Corporacion.

2.- El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, podra delegar en el
Presidente, en el Secretario General o en el Gerente las
funciones anteriormente sefialadas de acuerdo con Ia
legislacién vigente,

La delegacion comportara el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacion en las
funciones que se delegan y ser informado de la gestién
de la materia delegada, pudiendo ser revocada en
cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Articulo 34.-

El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una
vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que podra
no celebrar sesion. Las sesiones en cuanto a asistencia,
quoérum y adopcion de acuerdos, se regiran por la
normativa vigente.

La convocatoria correspondera al Presidente y
debera ser notificada con una antelacion minima de

cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacion minima serd de doce horas, y
se le acompaiara el orden del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo serd convocado
el representante que, en su caso, designe el Consgjero
competente en materia de Camaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran
por iniciativa del Presidente o a peticion de tres vocales
del mismo.

A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podra acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacién, 0 que sean publicas
mediante remision de nota a los medios de difusion.

Articulo 35.-

El orden del dia se fijard por el Presidente teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelacion minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el
pdrrafo anterior y en el articulo 34 de este Reglamento,
quedard validamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se hallen
reunidos todos sus miembros y as{ lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 36.-

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo
el Secretario dard cuenta de las excusas recibidas e
informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podrd celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hard constar la relacién nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesion correspondiente por falta de
quérum.

Articulo 37.-

Las Actas del Comité Ejecutivo se firmaran por el
Secretario con el visto bueno del Presidente y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

CAPITULO IV.
EL PRESIDENTE
Articulo 38.-

1. El Presidente, ademas de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes.

. ) Ostentar la representacion de la Cdmara,
impulsar y coordinar la actuacién de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demds
organos colegiados de la Camara, dingir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.
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¢) Dar las ordenes de convocatoria y aprobar ¢l
orden del dia, propuesto por la Secretaria, de los
odrganos colegiados de la Corporacidn.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Camara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los drganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la
correspondencia oficial, dando instrucciones a éste para
su despacho, tramitacion y resolucion de los asuntos
que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucion y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los drganos de
gobierno de la Corporacién, dando al efecto las
instrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a
la legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
juridicas e instancias administrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
drganos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacion y, desde luego, respecto a los asuntos de
extrema urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo en
la primera sesién que éste celebre. S6lo se consideran a
estos efectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras d), 1) y n) del articulo 33 de
este Reglamento.

j) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio o examen previo a la consideracion
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2.- El Presidente podra delegar facultades concretas
y determinadas en los Vicepresidentes y en su defecto
en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, o en el
Secretario General o, en su caso, en el Gerente de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 39.-

Los Vicepresidentes 1° y 2° sustituirdn, por su
orden, al Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para
el gjercicio de sus funciones, asi como en el supuesto de
estar vacante la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiera otorgado €l Presidente, salvo que el cese de éste

haya obedecido a mala gestion o a irregularidad en el
ejercicio de sus funciones.

Podran, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras en los términos previstos en la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, y en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior.

Ademads, ejerceran las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

En caso de ausencia o enfermedad de los
Vicepresidentes, serdn sustituidos por el Tesorero o
vocal de mds edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI
EL TESORERO
Articulo 40.-
Son funciones del Tesorero:

1.- La disposicion y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacién, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

2.- La direccion de los servicios de recaudacion.

3.- Ser miembro, ademas del Comité Ejecutivo, de
cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacién.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
sera sustituido en sus funciones por el vocal del Comité
Ejecutivo que este 6rgano de gestion haya designado.

Articulo 41.-

Para la disposicion de los fondos de la Camara en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisard la
firma indistinta y conjunta de las personas que ostenten
los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°
Vicepresidente 2° y Tesorero. En todo caso la firma ha
de ser la de uno de los tres primeros cargos con la del
Tesorero o la de su sustituto.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS.LAS COMISIONES
Articulo 42.-

Los miembros del Pleno podrdn organizarse y
distribuirse en Comisiones en el numero que determine
el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo, pudiéndose
desdoblar y constituir otras nuevas por el mismo
procedimiento.

Articulo 43.-

Las Comisiones son Organos consultivos de
asesoramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo y sus
informes 0 acuerdos no tendran cardcter vinculante.
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Las Comisiones estaran integradas por €l numero de
miembros que libremente determine el Pleno en el
momento de constituirlas, no superandose ¢l de 10 en
cada Comision y adscribiéndose obligatoriamente todos
los miembros del Pleno a alguna de ellas.

En todo caso, la Cdmara tendrd constituidas las
siguientes Comisiones Informativas:

Comisiéon de Comercio Interior. Se encargard de
todo lo referente al desenvolvimiento del Comercio en
la demarcacion de la Camara y estudiard y propondra
las medidas que se consideren necesarias, y en especial
lo relacionado con: estructura comercial, canales de
distribucion, usos y practicas comerciales, valoracién y
reformas de establecimientos comerciales, consumo,
horarios comerciales y, en general, todo en cuanto a la
actividad comercial se refiere. Tendra a su cargo el
Servicio de Informacién Comercial e Industrial.

Comision de Comercio Exterior. Entendera de la
promocion y fomento del comercio exterior de los
productos de su demarcacion, intentando conseguir un
mcremento de las exportaciones, manteniendo una
colaboracién estrecha con el Consejo Superior de
Camaras y con ¢l resto de organismos de esta
Comunidad Auténoma cuya finalidad sea fomentar las
exportaciones, sugiriendo o proponiendo aquellas
medidas conducentes a la consecucion de tal fin, como
pueden ser la realizacion de misiones comerciales y la
asistencia a ferias en el extranjero, confeccionando
anualmente el Plan de Exportacién correspondiente,
ajustado a las disposiciones que se determinen.

Comisién de Industria, Desarrollo Econdémico y
Medio Ambiente. Estudiara los problemas estructurales
de promocién de la industria y su desarrollo integral,
proponiendo a la Camara las soluciones que estime mas
convenientes. Tendrd a su cargo la elaboraciéon del
informe econdmico y, asimismo, dictaminara sobre
cuestiones relacionadas con el medio ambiente,
estudiando las posibilidades de armonizacién entre el
desarrollo industrial y el respeto a la naturaleza.

Comision  Juridica, Arbitraje y Creacion de
Empresas. Conocera las disposiciones normativas que
se sometan a consulta o que sean conocidas por la
Camara, haciendo los informes y propuestas que se
consideren necesarios para la buena marcha del
comercio, la industria o la navegacion. Igualmente
resolverd los asuntos de la Corte de Arbitraje de la
Camara y analizara las posibilidades de nuevas
empresas, evacuando estudios y proyectos tendentes al
fomento de la actividad empresarial y orientando al
Servicio Técnico asignado a tal efecto sobre el
procedimiento y tramites necesarios para la apertura de
nuevas empresas.

Comisién de Navegacion. Atendera todo lo relativo
al régimen juridico-econémico de la navegacion
mercante y asuntos relacionados con la pesca,
regulacién de puertos y cuantas cuestiones hagan
referencia a las actividades maritimas, como tarifas,
fletes, calados, asi como los asuntos de Derecho
Maritimo que sean sometidos a la Camara.

Comisién de Turismo, Transportes y
Comunicaciones. Asumira el fomento y la promocion
del turismo, colaborando con otras entidades y
organismos turisticos, proponiendo lo que estime
necesario a tal fin. Asimismo, entenderd de todo lo
relativo al establecimiento y mejora de las
comunicaciones en esta demarcaciéon y que contribuya
al desarrollo econdmico, asi como cualquier incidencia
que afecte al transporte, aportando y proponiendo a la
Camara las medidas que considere oportunas.

Comision de Hacienda y Asuntos Fiscales.
Informard y propondra a la Corporacién sobre asuntos
economicos, fiscales, financieros y tributarios y, en
especial, todo lo referente a disposiciones de fondos de
la Corporacién, ingresos y gastos extraordinarios y
operaciones de crédito. Igualmente colaborard con los
organismos locales y otras entidades cuando los
intereses de sus electores puedan verse afectados por
disposiciones tributarias.

Comisién de Estudios Economicos y Estadistica.
Cuidard de reunir todos los datos necesarios para
conocer el desenvolvimiento y evolucion econdmica de
la demarcacion, teniendo a su cargo el Servicio de
Estudios Economicos.

Comisién de Formacion y Cultura. Se encargard de
la organizacién de cursos, conferencias y seminarios
para la mejor formacién empresarial de la provincia,
bien directamente o en colaboracién con otras entidades
0 centros, inspeccionard las que se desarrollen con su
ayuda econdmica y dirigira las publicaciones que la
Corporacion edite en materia formativa.

Serdn especialmente asuntos de su competencia,
dictaminar sobre la propuesta de becas para estudios
econdmicos sobre la provincia, que conceda o
subvencione esta Camara y atender la formacién para la
ampliacién de conocimiento de los empleados de la
Camara para la mejor atencion de los servicios que en
la misma se prestan.

Comision de la Unién Europea. Tendra por objeto
difundir entre las empresas todas las normas vy
requisitos técnicos que regulen la actividad econdmica
en los paises de la Unién Europea, la realizacién de
estudios para la adaptacién de nuestra economia a
aquellas normas, asi como la colaboracién con otros
organismos y entidades que contribuyan a la
consecucion de los fines mencionados. Hara llegar a las
empresas cuantas ofertas y subvenciones procedan de la
Comunidad y difundird todo cuanto pueda ser de
interés general para las empresas.

Comisiéon de Ferias, Exposiciones y Certdmenes.
Atenderd todas las cuestiones relacionadas con las
ferias y exposiciones de los productos provinciales y
tratard de fomentar en general las iniciativas privadas
que puedan beneficiarse de estos certamenes para dar a
conocer la actividad comercial, industrial y naviera de
la provincia, fomentando, ignalmente, la participacioén
de los productos provinciales en ferias y certdmenes
nacionales y extranjeros.

Comision de Régimen Interior y Personal.
Comprenderd y tratarda de todos los asuntos
relacionados con el régimen administrativo y de
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personal de plantilla y contratado de la Camara,
procurando su mejor funcionamiento, eficacia 'y
adecuacion.

La Comision de Régimen Interior podra proponer al
Comité Ejecutivo, oido el Secretario General, la
plantilla orginica de la Cdmara, asi como la
clasificacion de los puestos de trabajo y la asignacion o
designacion del personal retribuido a los mismos.

También podrd proponer al Comité Ejecutivo, oido
el Secretario General, la adopcion de toda clase de
acuerdos en materia de personal, asi como la
modificacion total o parcial de sus plantillas.

Articulo 44.-

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo elegird,
entre sus componentes, un Presidente para cada
Comisién, que habra de ser necesariamente miembro
del Pleno y prioritariamente del Comité Ejecutivo, sin
perjuicio de las facultades que la legislacion vigente
atribuye al Presidente de la Camara.

En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente de
Ia Comision sera sustituido por el vocal de la misma,
miembro del Pleno, de mas edad de los que asistan a la
reunion.

Ejercerd de Secretario de todas las Comisiones, €l
de la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta
facultad en el personal que estime mas adecuado.

Articulo 45.-

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de
la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacion o el de la propia Comisién lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hard por conducto de la Secretaria con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo
casos de urgencia en que dicha antelacién minima serd
de doce horas.

Las Comisiones elevardn al Pleno, a través del
Comité Ejecutivo, los informes y dictimenes que
elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su
gestién podran proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 46.-

El Presidente de la Comision obrard en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Camara.

Articulo 47.-

Cuando se reinan dos o mas Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién sera presidida por
el Presidente de mas edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por el miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 48.-

Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones
podran servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Céamara o bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta siempre del Presidente de la
misma o del que haga sus veces. La correspondencia
oficial de las Comisiones serd cursada por conducto y
con la firma del Presidente de la Camara.

Las Comisiones, previa consulta al Presidente de la
Camara, podran invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacidn que, por sus conocimientos,
preparacién técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49.-

Los miembros de las Comisiones cesardn en sus
cargos automdticamente y en todo caso, al producirse 1a
renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara,
pudiendo ser reelegidos al constituirse €l nuevo Pleno y
las Comisiones correspondientes.

Articulo 50.-

Ademas de las Comisiones constituidas con caracter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podrian también constituirse
Comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacion de un cometido especifico, las cudles se
extinguiran de forma automatica una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.

TIITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51.-

Para la financiacion de sus actividades, la Cémara
dispondré de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Cdmara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

€) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

1) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que se les atribuyan por Ley, o
en virtud de convenio © por cualquier otro
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procedimiento de conformidad con el ordenamiento
Juridico.

Articulo 52.-

Los recursos de la Cdmara estardn exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de la
Corporacion, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que

por ningun concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53.-

La Camara sdlo podra conceder subvenciones o
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines, y sin que pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada ejercicio.

Articulo 54.-

Estardn obligados al pago del recurso cameral
permanente sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, o tributo que le
sustituya sobre los rendimientos empresariales ©
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la Ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el ambito territorial de la
Cémara de Comercio de Huelva que, durante la
totalidad o parte de un eercicio econdémico, hayan
gjercido las actividades del comercio, 1a industria o la
navegacion a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento y, en tal concepto, hayan quedados sujetos
al Impuesto sobre Actividades Econdmicas o tributo
que lo sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionardn los oportunos censos—matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacion en
Huelva de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

Articulo S55.-

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion
de la prescripcidn, coincidirdn con los de los impuestos
a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56.-

La liquidacién del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Camara en base a los
datos con trascendencia tributaria e indispensable para
su gestién facilitados por la Delegacion en Huelva de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La
referida informacién sélo podra ser utilizada para el fin
anteriormente sefialado y unicamente tendran acceso a
la misma los empleados de la Camara que determine el

Pleno sin perjuicio de que la lista de contribuyentes por
el Impuesto sobre Actividades Econdmicas pueda servir
para la confeccion del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
seran objeto de notificacién individual por los servicios
de la Camara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestién dentro del gjercicio siguiente
al del ingreso o presentacion de la declaracion del
correspondiente impuesto.

Articulo 57.-

La Camara estd obligada a exigir el recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizara la via de apremio. A estos
efectos, podra celebrar convenios con las Diputaciones
Provinciales, con la Consejeria de Economia y
Hacienda o con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, de acuerdo con la legislacion bdsica.

Articulo 58.-

La Camara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demads
extremos relacionados con la misma.

Articulo 59.-

En materia de recaudaciéon y cobranza del recurso
cameral permanente y, en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observaran las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacién
vigente.

CAPITULO I
EL PRESUPUESTO ORDINARIO

Articulo 60.-

Antes del 1 de noviembre de cada afio el Pleno de la
Camara aprobard, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio
siguiente. En él se consignaran la totalidad de los
ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como maximo podran reconocerse en dicho ejercicio.

El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion.

El proyecto se elevard por el Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobacién de la propuesta,
acompafiade de la documentacién que regla-
mentariamente se sefiale, a la Consejeria anteriormente
citada para su aprobacién.

Si el 1 de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucién o por silencio estimatorio,
se entendera automdticamente prorrogado ¢l del
ejercicio anterior.
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CAPITULO II

LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Articulo 61.- '

Los créditos autorizados tienen cardcter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en €l presupuesto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendran caracter
extraordinario y deberdn ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en
materia de Camaras de Comercio cuando afecten a
capitulos de inversion o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el gjercicio.

CAPITULO III
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 62.-

Para la realizacién de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Camara debera formalizar
presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por
el Pleno, se sometera a la aprobacién de la Consegjeria
competente en materia de Cdmaras, previo a la
actividad u objeto previsto, salvo en los casos de
extrema urgencia, dando cumplimiento con ello al
caricter cerrado y limitativo de los créditos
contemplados en el presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO IV

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, BALANCE
ANUAL E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 63.-

La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y el
balance anual serdn elaborados por el Comité Ejecutivo
en el plazo maximo de tres meses a partir del 1 de
enero.

Las cuentas y el balance serdn intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
elegido libremente por la Corporacién, y remitidas al
Pleno, junto con €l informe de auditoria, antes del 31 de
mayo. El Pleno deberd pronunciarse sobre las mismas,
dando su aprobacién o bien rechazandolas, antes del 30
de junio.

Las cuentas, €l informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno seran remitidos, en un plazo méximo de diez
dias, a la Consejeria competente en materia de CAmaras
de Comercio, para su fiscalizacion.

CAPITULO V
FISCALIZACION
Articulo 64.-

La superior fiscalizacién del destino dado a las
cantidades percibidas por las Cdmaras como
rendimiento del recurso cameral permanente y no

afectadas al Plan Cameral de Promocion de
Exportaciones, corresponderd a la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de caracter
financiero a que hace referencia el articulo 85 de la Ley
General de la Hacienda Pablica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO I

EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 65.-

La Camara tendrd un Secretario General, que
asistird con voz y sin voto a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la misma y al que corresponden las
funciones de velar por la legalidad de los acuerdos de
los organos de gobierno, dar fe de lo actuado en la
Camara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al dmbito de gestion de la propia Camara.

El Secretario General habra de ser nombrado por el
Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica mediante concurso-oposicion, cuyas bases
deberan ser aprobadas por la Consgeria con
competencia en la materia.

El Secretario General serd permanente, imparcial e
inamovible y tendrd autonomia funcional con
sometimiento a la legalidad. Solamente podra ser
destituido por la comisidn de alguna de las faltas que en
la legislacion de la funcion piablica tenga 1la
consideracién de muy grave. Su apreciacion compete al
Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la
mitad mas uno de sus miembros, en sesién
extraordinaria convocada al efecto y previa instruccion
de expediente, en el que se dard audiencia al
expedientado. La instruccion correspondera al miembro
del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse el recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 66.-

Para desempefiar ¢l cargo de Secretario, deberin
reunirse las condiciones y requisitos que se exijan en el
Oportuno concurso-oposicion, cuyas bases y condiciones
habran de ser aprobadas por la Consejeria competente
en materia de Camaras a propuesta del Pleno.

Articulo 67.-

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario,
serd sustituido en sus funciones por €l técnico de la
Camara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68.-

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:
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a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Ciamara y cumplimentar la
realizaciéon de sus acuerdos, de conformidad con las
instrucciones que reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Camara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes,
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento 0
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas y firmar
con el Presidente toda la documentacion oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de Ia
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno de ésta.

€) Ser Secretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Someter al examen o aprobacién del Comité
Ejecutivo o del Pleno cuantos asuntos considere de
interés para la Corporacién, dentro de los fines y
funciones de ésta.

g) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucién, archivo y custodia tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censo, asi
como custodiar el sello dela Camara.

h) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
¢éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
ejecutivas.

1) Redactar los dictimenes e informes que le
encarguen los ¢rganos de la Corporacion, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

1) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

k) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

1) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de la Camara.

m) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno,
¢l Comité Ejecutivo o el Presidente de la Camara,
conforme a la legislacion vigente.

2. Hasta la creacion de la figura del Gerente, el
Secretario General asumird la gestion del personal.

CAPITULO IT
EL CONTADOR
Articulo 69.-

La Cémara podra tener un Contador, que debera
estar en posesion del titulo de Licenciado, al que
corresponderan las funciones de control y fiscalizacién
interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de
1ngresos y gastos y supervisando la contabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hara por el Pleno
de igual modo que el previsto para el Secretario
General.

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausepcia, vacante o
enfermedad serd sustituido por el téenico de la Camara
que el Comité Ejecutivo designe.

El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los 6rganos colegiados de
gobierno de la Camara y mantendra informado de su
actividad al Pleno, Comité Ejecutivo y Presidente.

Las funciones de contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciada, designe el Comité Ejecutivo,
siempre que no se trate del Secretario General de la
Camara.

CAPITULO 1II
EL GERENTE
Articulo 70.-

La Camara podrd contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
gjecutivas que en €l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccion técnica de los
servicios administrativos y econémicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, serd nombrado por ¢l Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por el Pleno mediante acuerdo adoptado a
propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere, asistird con voz y sin voto
a las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno y
Comisiones de la Cdmara y mantendra informado de su
gestion y del conjunto de sus actividades al Pleno,
Comité Ejecutivo y Presidente.
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CAPITULO IV
EL PERSONAL
Articulo 71.-

La Camara tendrd igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 72.-

El Pleno de la Camara aprobard anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y con sus
posibilidades econdmicas, l1a correspondiente plantilla
de personal, a propuesta del Comité Ejecutivo. Al
citado personal le serd de aplicacion el régimen de
incompatibilidades del personal de las
Administraciones Piblicas. La relacién laboral del
Gerente serd la de cardcter especial prevista en la
normativa vigente para los puestos de alta direccién.

Articulo 73.-

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacion laboral del personal de la Camara, se regirdn
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo.

CAPITULO VII
'SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 74.-

La Camara prestara a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacién, dentro de sus posibilidades
y de acuerdo con las resoluciones de sus organos de
gobierno, los servicios que se estimen oportunos en
relacién con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la
existencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tiene encomendada por la Ley Basica
Estatal y por la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 75.-

La Camara, en cuanto Corporacién constituida para
la representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio, de la industria y de la navegacién de
Huelva, y como o¢rgano consultivo de las
Administraciones Publicas, estd obligada en general a
realizar las obras y prestar las funciones y servicios,
que en el ambito de su demarcacion, le sefiala la
legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

CAPITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 76.-

La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de
Cdmaras, podra establecer convenios de colaboracion
para el mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion de
obras, prestacion de servicios de interés comun que
afecten a dos o mas Camaras de la Comunidad
Auténoma. En dichos convenios se especificaran sus
objetivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de cardcter obligatorio, y
previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Cdmaras, la Camara podra crear y promover
o participar en toda clase de asociaciones, fundaciones
y sociedades civiles o mercantiles.

Para la creacion de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con ¢l voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporaciéon, ademds de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consejo Andaluz
de Camaras, colaborara con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.

CAPITULO IX
DE LA MEDALLA CORPORATIVA
Articulo 77.-

La Medalla de la Corporacién podra concederse por
acuerdo del Pleno, como premio y reconocimiento,
segin los méritos que concurran en cada caso, a
aquellas personas que destaquen por sus relevantes
servicios a Huelva o su Provincia, asi como a las
empresas individuales o sociales que se hagan
acreedoras a alguna de las Medallas por su creatividad,
organizacién y dinamismo en el fomento de las
actividades mercantiles, industriales o nauticas de la
provincia de Huelva.
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ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Jaén.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejeria competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Jaén, emitido informe por el Consejo Andaluz de Camaras
de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia y com-
probada la adecuacién de la propuesta a la referida Ley
10/2001, procede la aprobacién del referido Reglamento por
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda disponiendo
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Jaén que se
inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE JAEN

TITULOI

OBIJETO, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Jaén
es una Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se configura como
¢rgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue tal como dispone la Ley
3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Céamaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.

Articulo 2.-

Ademds del ejercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye 1a Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Cimaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia, y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas,
tiene como finalidad la representacion, promocién y
defensa de los intereses generales del comercio, la
industria y la navegacién y la prestacion de servicios a
las empresas que ejerzan las indicadas actividades, sin
perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresarial y de las actuaciones de otras
organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3.-

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Jaén
se regira por la legislacion basica del Estado, por la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia, por
las normas de desarrollo que se dicten por los érganos
competentes de la Junta de Andalucia y por el presente
Reglamento de Régimen Interior. La Camara tiene el
caracter, el objeto y las atribuciones que determina la
expresada normativa, siendo sus funciones, ademds de
las asignadas en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, las determinadas en el articulo 2 de la
citada Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia.

En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contrataciéon y el régimen patrimonial de la
Cémara se regirdn por el derecho privado.

Articulo 4.-

Para el cumplimiento de sus funciones el ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Jaén, se extiende a toda la provincia, excepto a
Andujar y Linares, fijoAndose el domicilio corporativo
en la ciudad de Jaén, pudiendo celebrar reuniones o
sesiones en cualquier lugar de su demarcacién cuando
asi lo acuerde el Pleno.

La Cémara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacién de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativo, previo informe y aprobacion por €l Pleno
de la Corporacién.

TITULO 11

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA,
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El censo electoral de 1a Camara Oficial de Comercio
¢ Industria de Jaén comprendera la totalidad de sus
electores, clasificados por grupos y categorias, en
atenciéon a la importancia econémica relativa de los
diversos sectores representados, en la forma que
determine la Consejeria competente en materia de
Camaras y se formara y revisara anualmente por el
Comité Ejecutivo con referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Cdmara de Jaén, las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales o navieras,
siempre que dentro de su circunscripcion o
demarcacion cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

En especial, se considerardn actividades incluidas
en el parrafo anterior las ejercidas por cuenta propia, en
comisiébn o agencia, en el sector extractivo, el
industrial, de la construccion, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones, ahorro, financieros,  seguros,
alquileres, espectaculos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacidén o consignacion en el comercio,
tasaciones y liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
propiedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardcter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en el
pdrrafo anterior.
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Se entenderd que una persona fisica o juridica ejerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando
por esta razon quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econémicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7.-

Las personas fisicas o juridicas a través de sus
representantes inscritas en el censo de la Cdmara
elegiran, mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto a veinticinco vocales entre los electores de la
Corporacién que seran sus representantes en el Pleno
corporativo.

Los vocales a que se refiere el pdrrafo anterior
elegirdn a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econémica dentro de la
demarcacién de la Camara de Jaén propuestas por las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mas representativas, a cuyo efecto se
entenderd que gozan de dicha condicién aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en
Federaciones o Confederaciones que, de conformidad
con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tenga el caracter de mas
representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberan proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio €l namero de vocalias a cubrir.

Articulo 8.-

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacion, en atencién al numero de
electores y a la importancia econémica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consejeria competente
en materia de Camaras, los vocales del Pleno de la
Camara se distribuiran, conforme a la nomenclatura del
Impuesto de Actividades Econdmicas, de la siguiente
forma:

GRUPO I. ENERGIA Y AGUA.

Comprende todas las empresas electoras inscritas en
el censo de la Cadmara que tributen por cualquiera de
los epigrafes incluidos en la division I del ILA.E. que
comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupaciéon 11.-Extraccidn, preparacion y aglome-
racion de combustibles solidos y coquerias.

Agrupacion 12.- Extraccién de petr6leo y gas natural.
Agrupacion 13.- Refino de petréleo.

Agrupacion 14.-Extraccion y transformacion de
minerales radiactivos.

Agrupacion 15.- Produccién, transporte y distribucion
de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente.

Agrupaciéon 16.- Captacién y distribucion de agua y
fabricacion de hielo.

Las empresas de este grupo elegirin un miembro
conjuntamente con las agrupaciones 43, 44, 45, 47, 48
y 49,

GRUPO II. EXTRACCION Y, TRANSFORMACION DE
MINERALES NO ENERGETICOS Y PRODUCTOS
DERIVADOS. INDUSTRIA QUIMICA.

Comprende todas la empresas electoras inscritas en el
censo de la Camara que tributen por cualquiera de los
epigrafes incluidos en la division II del LAE. que
comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupacién 21.- Extraccion y preparacion de minerales
metalicos.

Agrupacién 22.- Produccién y primera transformacién de
metales.

Agrupacién 23.- Extracciéon de minerales no metalicos ni
energéticos; turberas.

Agrupacién 24.- Industrias de productos minerales no
metalicos.

Agrupacion 25.- Industria quimica.
Las empresas de este grupo elegiran un miembro.

GRUPO III. INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE
LOS METALES, MECANICA DE PRECISION.

Comprende todas la empresas electoras inscritas en el
censo de la Camara que tributen por cualquiera de los
epigrafes incluidos en la division III del LAE. que
comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupacién 31.-Fabricacién de productos metalicos
(excepto maquinas y material de transporte).

Agrupacion 32.-Construccién de maquinaria y equipo
ecanico.

Agrupacién 33.-Construccion de maquinas de oficina y
ordenadores (incluida su instalacién).

Agrupacién 34.-Construcciéon de maquinaria y material
eléctrico.

Agrupacién  35.-Fabricacion de material electrénico
(excepto ordenadores).

Agrupacién 36.-Construccién de vehiculos automéviles y
sus piezas de repuesto.

Agrupacion  37.-Construccién naval, reparacion y
mantenimiento de buques.

Agrupacién  38.-Construccion de otro material de
transporte.

Agrupacién 39.-Fabricacion de instrumentos de precision,
optica y similares.

Las empresas de este grupo elegiran un miembro.
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GRUPO IV. OTRAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS.

Comprende todas las empresas electoras inscritas en el
censo de la Camara que tributen por cualquiera de los
epigrafes incluidos en la division IV del LAE. que
comprende las signientes agrupaciones:

Agrupacion 41.-Industrias de productos alimenticios y
bebidas.

Agrupacion 42.-Industrias de otros productos alimen-
ticios, bebidas y tabaco.

Agrupacion 43.-Industria textil.
Agrupaci6n 44.-Industria del cuero.

Agrupacién 45.- Industrias del calzado y vestido y otras
confecciones textiles.

Agrupacion 46.- Industrias de la madera, corcho y muebles
de madera.

Agrupacion 47.- Industrias del papel y fabricaciéon de
articulos de papel, artes graficas y edicion.

Agrupacion 48.- Industrias de transformacién del caucho y
de materias pldsticas.

Agrupacién 49.- Otras industrias manufactureras.

Las empresas comprendidas en este grupo elegiran tres
miembros, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

a)Las agrupaciones 41 y 42 eligen un miembro.

b)Las agrupaciones 43, 44, 45, 47, 48 y 49 eligen un
miembro conjuntamente con €l grupo 1.

¢)La agrupacion 46 elige un miembro.
GRUPO V. CONSTRUCCION.

Comprende todas las empresas electoras inscritas en el
censo de la Camara que tributen por cualquiera de los
epigrafes incluidos en la division V del LAE. que
comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupacion 50.-Construccion.

Las empresas de esta division elegirdn tres miembros,
los cuales se distribuiran de la siguiente forma.

a)El grupo 501 elige a un miembro.
b)EI grupo 504 elige a un miembro.

c)Los grupos 502, 503, 505, 506, 507 y 508 eligen un
miembro.

GRUPO VL COMERCIO,
RESTAURANTES Y REPARACIONES.

HOSTELERIA,

Comprende todas las empresas electoras inscritas en
el censo de la Camara que tributen por cualquiera de
los epigrafes incluidos en la divisién VI del LA.E. que
comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupacién 61.- Comercio al por mayor.

Agrupacion 62.- Recuperacion de productos.

Agrupacion 63.- Intermediarios del comercio.

Agrupacién 64.- Comercio al por menor de productos
alimenticios, bebidas y tabaco realizado en
establecimientos permanentes.

Agrupacién 65.- Comercio al por menor de productos
industriales no alimenticios realizado en establecimientos
permanentes.

Agrupacién 66.- Comercio mixto o integrado; comercio al
por menor fuera de un establecimiento comercial
pomanente  (ambulancia, mercadillos y mercados
ocasionales o periodicos); comercio en régimen de
expositores en deposito y mediante aparatos automaticos;
comercio al por menor por correo y catdlogo de productos
diversos.

Agrupacion 67.- Servicio de alimentacion.

Agrupacion 68.- Servicio de hospedaje.

Agrupacién 69.- Reparaciones.

Las empresas de este grupo elegiran once miembros
que quedan distribuidos de la siguiente forma:

a)La agrupacién 61 elige un miembro.
b)La agrupacién 64 elige tres miembros.
¢)La agrupacion 65 elige cuatro miembros.

d)Las agrupaciones 62, 63, 66, eligen conjuntamente un
miembro,

€)La agrupacion 67 elige un miembro.

f)Las agrupaciones 68 y 69 eligen un miembro.

GRUPO VII. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES.
Comprende todas las empresas electoras inscritas en el

censo de la Camara que tributen por cualquiera de los

epigrafes incluidos en la division VII del LAE. que

comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupacion 71.-Transporte por ferrocarril.

Agrupacion 72.-Otros transportes terrestres.

Agrupacién 73.- Transporte maritimo y por vias
navegables interiores.

Agrupacién 74.- Transporte aéreo.
Agrupacion 75.- Actividades anexas a los transportes.
Agrupacién 76.- Telecomunicaciones

Las empresas comprendidas en este grupo elegiran dos
miembros.
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GRUPO VIII. INSTITUCIONES FINANCIERAS,
SEGUROS, SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y ALQUILERES.

Comprende todas las empresas electoras inscritas en ¢l
censo de la Camara que tributen por cualquiera de los
epigrafes incluidos en la division VIII del LA.E. que
comprende las siguientes agrupaciones:

Agrupacion 81.- Instituciones financieras.
Agrupacion 82.- Seguros.

Agrupacion 83.- Auxiliares financieros y de seguros.
Actividades inmobiliarias.
Agrupacion 84.- Servicios prestados a las empresas.
Agrupacién 85.- Alquiler de bienes muebles.
Agrupacion 86.- Alquiler de bienes inmuebles.

Las empresas de este grupo elegiran dos miembros.
GRUPO IX. OTROS SERVICIOS.

Comprende las empresas electoras inscritas en €l censo
de la Camara que tributen por cualquiera de los epigrafes
incluidos en la division IX del I.A.E. que comprende las

siguientes agrupaciones:

Agrupacion 91.-Servicios agricolas, ganaderos, forestales y
pesqueros.

Agrupacién 92.- Servicios de saneamiento, limpieza y
similares. Servicios contra incendios y similares.

Agrupacion 93.- Educacion e investigacion.
Agrupacién 94.-Sanidad y servicios veterinarios.
Agrupacion 95.-Asistencia y servicios sociales.
Agrupacion 96.-Servicios recreativos y culturales.
Agrupacion 97.-Servicios personales.

Agrupacién 98.-Parques de recreo, ferias y verbenas y otros
servicios relacionados con €l espectaculo.

Agrupacion 99.-Servicios no clasificados en otras rabricas.

Las empresas de este grupo elegiran dos miembros, que
quedaran distribuidas de la siguiente forma:

a) Las agrupaciones 91, 92, 93, 94, 95 v 99 eligen
conjuntamente un miembro.

b) Las agrupaciones 96, 97, 98, eligen conjuntamente con
los grupos 511, 611, 724, 727, 748, 771, 851, 852, 853,
854, 855, 871, 872, 873, 884 y 885 un miembro.

GRUPO X. PROFESIONALES.

Comprende a todos aquellos electores que tributen por
los epigrafes de las actividades profesionales del 1.AE.,
que comprende los siguientes grupos:

Grupo 511.-Agentes comerciales.

Grupo 611.-Agentes de ferrocarriles.

Grupo 724.-Intermediarios promocién edificaciones.
Grupo 727.- Agentes o intermediarios préstamos,
Grupo 748.- Administradores de carteras de valores.

Grupo 771.- Agentes cobradores de facturas, de efectos
comerciales, de préstamos y derechos de toda clase.

Grupo 851.- Representantes técnicos del espectaculo.
Grupo 852.- Apoderados y representantes taurinos.
Grupo 853.- Agentes colocadores artistas.

Grupo 854.- Expertos organizacién congresos.
Grupo 855.- Agentes y corredores apuestas.

Grupo 871.- Expendedores oficiales loterias.

Grupo 872.- Expendedores oficiales apuestas.

Grupo 873.- Expendedores no oficiales apuestas.

Grupo 884. Peritos tasadores: seguros, alhajas, géneros y
efectos.

Grupo 885.- Liquidadores y comisarios de aver{as.

Los electores de esta division elegirdn un miembro
conjuntamente con las agrupaciones 96, 97 y 98.

Articulo 9.-

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, la clasificacion
establecida anteriormente, asi como también el nimero
de representaciones asignadas, no respondan a las
circunstancias que aconsejaron su estructura y antes del
proceso electoral, se formard el oportuno expediente
para modificarla, que serd elevado para su aprobacion,
si procede, con el acuerdo del Pleno de la Corporacion
y el informe del Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia, a la
Consejeria competente en materia de Camaras, sin
perjuicio de la formacion y revision anual, con
referencia al uno de enero, prevista en el articulo 8.1 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10.-

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y proclamacion de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constitucién de la Junta Electoral, eleccion y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1 a),2.° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccion del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente.
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TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11.-

Son drganos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio ¢ Industria de Jaén, el Pleno, el Comité
Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO 1
EL PLENO
Articulo 12.-

El Pleno es ¢l 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

Estard compuesto por veintinueve miembros, de los
cuales veinticinco son vocales electivos y seran elegidos
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre
todos los electores de la Camara, clasificados en los
grupos y categorias sefialados en el anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes deberan ser elegidos
por los miembros del Pleno sefialados en el parrafo
anterior en la forma que determina el parrafo segundo
del articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13.-

En el plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomaran posesion de su cargo en
la Secretaria de la Corporacion, dandose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregara a cada
uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, €l Pleno acordard
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

Una vez que al menos el ochenta por ciento del total
de vocales elegidos entre los electores de la Camara
tomen posesién de su cargo, los Delegados Provinciales
de la Consejeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
requeriran a las organizaciones empresariales a la vez
intersectoriales y territoriales mds representativas, para
que, en el plazo de quince dias, presenten la lista de
candidatos a vocales del Pleno, que cada una de ellas
proponga. Estas listas tendrdn un caréacter abierto.

Vencido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la
Junta Electoral convocara inmediatamente a los vocales
electos para que elijan a los cuatro vocales del Pleno
entre los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales. Resultaran elegidos aquellos candidatos
que obtengan mayor nimero de votos hasta completar
¢l de vocales a cubrir en el Pleno. La no designacion de
estos miembros del Pleno por falta de candidatos
suficientes no impedira la vélida constitucién de dicho

6rgano. Si se agotase el mimero de candidatos, se
requerira de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14.-

La condicién de miembro del Pleno es tunica e
indelegable. Los comerciantes € industriales elegidos,
sean personas fisicas o juridicas, no podran representar
a mas de uno de los grupos y categorias en que esté
dividida la composicién del Pleno.

Articulo 15.-

Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno de la Cdmara, ejerceran su
mandato personalmente; los incapacitados, siempre que
la sentencia firme de incapacitacién no hubiera
declarado expresamente la incapacidad del derecho de
sufragio, por medio de quienes ostentan su
representacion; las personas juridicas por cualquiera de
sus socios, directores, gerentes, consejeros o
administradores, designados expresamente a tal efecto
por sus 6rganos de gobierno o administracién, o por
apoderado o representantes generales especialmente
habilitados a tal efecto y todo ello mediante
comunicacion fehaciente al Presidente de la Camara,
entregada y consignada en la Secretaria.

Articulo 16.-

La duracién del mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17.-
Pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

1.- Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderan su condicién por las
siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que
anule su eleccidn o proclamacién como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucién si es persona
Juridica.

¢} Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Cémara.

€) Por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones
del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracién de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra ¢l patrimonio y contra el orden socioeconémico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
Juridica miembro del Pleno en cuya representacion
actie.
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Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de la Comunidad Auténoma, en el plazo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. La eleccion
para cubrir la vacante no se producira hasta que la
Consejeria competente haya resuclto el recurso, si lo
hubiese.

3.- Cuando algiin miembro electivo del Pleno pierda
su condicién de tal, se convocaran nuevas elecciones al
grupo o categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupard el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir el mandato de aquél a quien
suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. a),2° de 1a Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrira por el candidato que hubiere
obtenido mayor niimero de votos y no hubiese logrado
designacion. Si se agotase el numero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente.

5.- En ambos casos, la persona elegida para sustituir
al miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el
cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquél a quien suceda.

Articulo 18.-

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de las que les atribuye el presente
Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislaciéon vigente. No
obstante y en caso de urgencia, el Comité Ejecutivo
podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que éste
celebre.

b) La aprobacién y modificacion, en su caso, de los
programas anuales de actuacién y gestién corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacion
vigente.

¢) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
gjercitar acciones y excepciones ante cualquier
Jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Comité Ejecutivo y al Presidente, en casos de
urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Camaras, para su aprobacién o modificacién, propuesta
de Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

€) La eleccion y cese del Presidente y de los demas
cargos del Comit¢ Ejecutivo y la declaracién y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,

todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

f) La eleccion de los miembros del Pleno a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.

g) La creacién, constitucién y supresién de
Comisiones de cardcter consultivo, y el nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caricter
economico que les sean sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, la aprobacién de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicién y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacion vigente.

1) Nombramiento y cese del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento, del Contador y Gerente si los hubiere y de
los demds cargos de alta direccién a propuesta del
Comité Ejecutivo.

J) La aprobacion de convenios con otras Camaras y
la participacién en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles a que se
refiere el articulo 2.4 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcién de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

I) Determinar los empleados de la Camara que
pueden tener acceso y utilizar la informacion facilitada
por la Administracién Tributaria para el célculo del
recurso cameral permanente.

m) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relaciéon con su cardcter de érgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Articulo 19.-

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podran celebrarse, ademds, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mas de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20.-

El Pleno de la Camara para poder celebrar
validamente sus sesiones, en primera convocatoria,
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presente el
Presidente y el Secretario o personas que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
el numero de asistentes sefialados en el parrafo
anterior, el Pleno quedard constituido, en segunda
convocatoria, después de transcurrida media hora de la
prevista para su celebracion, siempre que asistan a la
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sesién el Presidente, el Secretario, o quienes les
sustituyan y la mitad de sus componentes.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto
€Xpreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 21.-

De no poder constituirse validamente el Pleno, en
sesion, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunién que éste celebre.

En ningun caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras
b), d), ©), D, g), h), i), j), k), 1) y m) del articulo 18 del
presente Reglamento.

Articulo 22.-

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara
es obligatoria para sus miembros y el ejercicio del voto
ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones,
suplencias o emisién por correo. Para que puedan ser
tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por
escrito.

Los miembros del Pleno podran emitir su voto sélo
en sentido positivo o negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco se consideraran como abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de ese
asunto, a la abstencion.

Cuando haya igual namero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del Presidente,

Articulo 23.-

Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién, salvo
los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacion minima de doce horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia de la
sesion, el dia y hora de la misma, que seré fijado por el
Presidente teniendo en cuenta en su caso las peticiones
de los demés miembros formuladas por escrito con una
antelacion minima de veinticuatro horas antes que se
produzca la fecha de convocatoria.

La documentaci6n basica debe estar a disposicion de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectia la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacién del Presidente.

Articulo 24.-
El orden de las sesiones ordinarias ser4 el siguiente:
1.- Después de declarada abierta la sesién por el

Presidente, el Secretario dara lectura a las excusas
validas recibidas y dara cuenta si existe 0 no quérum de

asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
sesion anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en
cualquier caso, manifestaron si  procede, su
conformidad, o propondrian enmiendas o reparos u
observaciones.

2.- A continuacion, el Presidente dara cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir
por €l Pleno los asuntos del orden del dia.

3.- Antes de levantar la sesion, el Presidente abrira
¢l turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el
cual los miembros podran formular las propuestas,
ruegos y preguntas que estimen oportunos.

4.- La Camara hara publicos sus acuerdos a través
de los medios de comunicacién social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

Asimismo, las sesiones del Pleno seran publicas
cuando asi lo acuerde dicho érgano al inicio de las
mismas.

Articulo 25.-

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de 1a mayoria.

En ningiin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar
resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la
competencia de la Camara.

El Presidente levantard la sesion cuando no haya
mas asuntos que tratar y, por acuerdo uninime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podrd suspender la sesion para reanudarla horas
despucs o en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por €scrito.

Articulo 26.-

Las votaciones seran:
1°.- Por aclamaci6n.
2°.- A mano alzada.
3°.- Nominal.
4°.- Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacion habré de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones serdn a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacion nominal y nominal secreta.

Las votaciones serdn nominales cuando lo pida, al
menos, uno de los vocales.
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La votacién nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Camara y
contestando éstos, desde su asiento y por el orden en
que sean llamados, “si” o “no”, segun su voto sea de
aprobaciéon o desaprobaciéon, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas, se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27.-

El Secretario levantara acta de cada sesién que
certificard con su firma y con ¢l visto bueno del
Presidente, coleccionandose y custodidndose bajo la
responsabilidad de aquél.

CAPITULO II
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 28.-

El Comité Ejecutivo es €l drgano permanente de
gestion, administracion y propuesta de la Camara.

Estara compuesto por el Presidente, dos
Vicepresidentes, el Tesorero y cinco vocales elegidos
entre los miembros del Pleno.

El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
nombrara un representante de la Administracion en la
Camara que, sin condicion de miembro, tendra voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que deberd ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros. Actuard de Secretario con voz
consultiva, pero sin voto, el de la Corporacion.
Asimismo podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, €l Gerente y el Contador, si los hubiere.

Para poder celebrar validamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mas uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presente el Presidente y el Secretario o
personas que legalmente les sustituyan.

CAPITULO 111

ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE
Y DEMAS CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 29.-
Eleccion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

1.- Constituido el Pleno, se procederd por sus
miembros, por votacién nominal y secreta, a la eleccion
del Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio que
actuara de Presidente. Hara las funciones de Secretario
el que lo sea de la Corporacion.

2.- Abierta la sesion, se iniciara el turno de
propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la
votacion, En primer término, se celebrara la eleccidn
del Presidente y seguidamente, la de los otros cargos
del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidentes, Tesorero y Vocales.

3.- Resultara elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del nimero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacién, se hard necesario una
segunda en la que solo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de
uno de ellos, en cuyo caso pasaria a ser candidato el
tercero mas votado, bastando en esta segunda vuelta la
mayoria simple. En caso de empate en esta segunda
votacién se proclamara electo al candidato de mayor
antigiiedad en el censo de la Camara. Para el caso en
que persista la igualdad se proclamara electo al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un tunico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2, su
proclamacion equivaldra a la eleccion automadtica y
ésta, por tanto, no habra de realizarse.

4.- La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamara provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral.  Inmediatamente, se levantard la
correspondiente acta, en la que se hardn constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacién y las reclamaciones que se formulen, dando
traslado seguidamente del acta aprobada por la Mesa a
la Consgjeria competente en materia de Camaras de
Comercio, quien resolverd definitivamente, con
audiencia, en su caso, de los interesados, las
incidencias planteadas, nombrando a los elegidos.

Articulo 30.-

La duracion del mandato de los cargos y vocalias
del Comité Ejecutivo sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 31.-

E1 Comité Ejecutivo determinara, por votacién en la
primera reunion que celebre, quién de entre sus vocales
actuara de suplente del Tesorero en los casos de
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32.-

Cese de la condicion de Presidente y demds
miembros del Comité Ejecutivo.

1.- El mandato del Presidente y de los demas
miembros del Comité Ejecutivo, coincidira con el Pleno
que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros,
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¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro
sesiones del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quiebra fraudulenta o condena firme por
delito contra el patrimonio y contra el orden
socioecondémico, cuando haya recaido sentencia firme.

2.- La vacante se cubrird por el Pleno en sesién
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquella, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir ¢l mandato de aquél a
quien suceda.

Articulo 33.-

1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que
establece la legislacion vigente, correspondiéndole
especialmente:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Cimara
necesarias para el ¢jercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas en la legislacién vigente.

b) Ejercitar, por delegacion del Pleno, en el
supuesto de imposibilidad de constitucion valida del
mismo o en casos de urgencia, las funciones a que se
refiere la legislacion vigente, dando cuenta de sus
acuerdos al Pleno en la primera sesién que este celebre.
Estos supuestos se limitan a los previstos en las letras
a) y ¢) del articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacién y gestion corporativa y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a aquél de su
cumplimiento.

. d) Proponer al Pleno el gjercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,
asi como su desistimiento.

€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econémica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la
Consejeria competente en materia de Camaras, asi
como sobre actos de adquisicion y disposicion de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por €l Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacién total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

g) Proponer al Pleno la creacién y constitucion de
Comisiones consultivas asi como €l nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién
de los proyectos de presupuestos ordinario y
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de cardcter general en materia de
ordenaciéon de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

Jj) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador, si 1o hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacién de actividades de interés
comin, y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios
para la preparacion, aprobacion y ejecucion del
convenio, asi como para establecer convenios de
colaboracién con entidades privadas y
Administraciones Pablicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion.

m) Inspeccionar y velar por el normal
funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboracién de
la memoria resumen de la actividad desarrollada
durante el afio anterior y 1a memoria econémica de la
demarcacién, asi como estudios ¢ informes relacionados
con los fines de la Corporacion.

f) Proponer al Pleno la constitucion y participacion
de la Camara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

0) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de la Cadmara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

q) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros 6rganos de la Corporacion.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la
mitad mas uno de sus miembros podra delegar en el
Presidente, en el Secretario General, o en el Gerente las
funciones anteriormente sefialadas de acuerdo con la
legislacion vigente.

La delegacién comportard el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacion en las
funciones que se delegan y ser informados de la gestion
de la materia delegada pudiendo ser revocada en
cualquier momento por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Articulo 34.-

El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, una
vez al mes, excluido el mes de agosto, en €l que podra
no celebrar sesién. Las sesiones en cuanto a asistencia,
quérum y adopcién de acuerdos, se regirdn por la
normativa vigente.



Pagina nim. 5.366

BOJA nim. 40

Sevilla, 6 de abril 2002

La convocatoria corresponderd al Presidente y
debera ser notificada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacion minima sera de doce horas, y
se le acompafiara el orden del dia.

A las sesiones del Comit€ Ejecutivo sera convocado
¢l representante que, en su caso, designe el Consegjero
competente en materia de Camaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran
por iniciativa del Presidente o a peticion de tres vocales
del mismo.

Articulo 35.-

El orden del dia se fijard por el Presidente teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demads
miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelacién minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior y en el articulo 34 de este Reglamento,
quedara vélidamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 36.-

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo
el Secretario dard cuenta de las excusas rectbidas e
informara si puede 0 no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hara constar la relacion nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesion correspondiente por falta de
quérum,

Articulo 37.-

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y las
actas del Comité Ejecutivo se firmaran por el Secretario
con ¢l visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE
Articulo 38.-

1.- El Presidente ademds de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes:

. a) Ostentar la representacién de la Cdmara,
impulsar y coordinar la actuacién de todos sus érganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas
organos colegiados de la Cdmara, dingir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las ordenes de convocatoria y aprobar el
orden del dia, propuestos por la Secretaria, de los
organos colegiados de la Corporacion.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Camara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la
correspondencia oficial dando instrucciones a éste para
su despacho, tramitacién y resolucion de los asuntos
que plantee.

g) Velar por la puntual ¢jecucion y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los organos de
gobierno de la Corporacién, dando al efecto las
strucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a
la legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
Jjuridicas e instancias administrativas y judiciales.

1) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
organos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacién y, desde luego, respecto a los asuntos de
extrema urgencia, dando cuenta al comité ejecutivo en
la primera sesion que este celebre. Solo se consideraran
a estos efectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras d), 1) v n) del articulo 33.1
de este Reglamento.

j) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio o examen previo a la consideracion
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2.- El Presidente podra delegar facultades concretas
y determinadas en los Vicepresidentes y,en su defecto,
en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo dando de ello cuenta al Pleno, o en el
Secretario General o, en su caso, en el Gerente, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 39.-

Los Vicepresidentes si los hubiere, sustituiran por
su orden, al Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para
¢l gjercicio de sus funciones, asi como en €l supuesto de
estar vacante la Presidencia.

En todos esos casos, el Vicepresidente o
Vicepresidentes sustituyen, por su orden, al Presidente
en la totalidad de sus funciones. No obstante, el
Vicepresidente que asuma tales funciones no podrd
revocar las delegaciones que hubiera otorgado el
Presidente, salvo que el cese de éste, haya obedecido a
mala gestién o a irregularidad en el ejercicio de sus
funciones.
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Podran, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras en los términos previstos en la
Ley 1072001, de 11 de octubre, y en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior.

Ademas, e¢jerceran las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley v en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

En caso de ausencia o enfermedad del
Vicepresidente o Vicepresidentes, serdn sustituidos por
el Tesorero o Vocal de mds edad del Comité Ejecutivo,
por dicho orden.

CAPITULO VI
EL TESORERO
Articulo 40.-
Son funciones del Tesorero:

1.- La disposicién y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacién, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

2.- La direccion de los servicios de recaudacion.

3.- Ser miembro, ademds del Comité Ejecutivo, de
cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacion.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
sera sustituido en sus funciones por el vocal del Comité
Ejecutivo que este 6rgano de gestion haya designado.

Articulo 41.-

Para la disposicién de los fondos de la Camara en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisara la
firma indistinta y conjunta de las personas que ostenten
los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°
Vicepresidente 2° y Tesorero. En todo caso la firma ha
de ser la de uno de los tres primeros cargos con la del
Tesorero o la de su sustituto.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS,
LAS COMISIONES
Articulo 42.-

Los miembros del Pleno podran organizarse y
distribuirse en Comisiones en el numero que determine
¢l Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 43.-
Las Comisiones son oOrganos consultivos de

asesoramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo y sus
informes o acuerdos no tendrén caracter vinculante,

Las Comisiones estaran integradas por el nimero de
miembros que libremente determine €l Pleno en el
momento de constituirlas.

Articulo 44.-

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo elegira,
entre sus componentes, un Presidente para cada
Comision, que habrd de ser necesariamente miembro
del Pleno, sin perjuicio de las facultades que la
legislacion vigente atribuye al Presidente de la Camara.

En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente de
la Comisién sera sustituido por ¢l vocal de la misma,
miembro del Pleno, de mas edad de los que asistan a la
reunion.

Ejercera de Secretario de todas las Comisiones, el
de la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta
facultad en el personal que estime mas adecuado.

Articulo 45.-

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de
la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacién o el de la propia Comision lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hard por conducto de la Secretaria con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo
casos de urgencia en que dicha antelaciéon minima sera
de doce horas.

Las Comisiones elevaran al Pleno, a través del
Comit¢ Ejecutivo, los informes y dictimenes que
elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su
gestion podran proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 46.-

El Presidente de la Comisiéon obrard en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Camara.

Articulo 47.-

Cuando se reinan dos o mds Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién serd presidida por
el Presidente de mds edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por el miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 48.-

Para la realizacién de sus trabajos, las Comisiones
podrén servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Camara o bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta siempre del Presidente de la
misma o del que haga sus veces. La correspondencia
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oficial de las Comisiones sera cursada por conducto y
con la firma del Presidente de la Cdmara.

Las Comisiones, previa consulta al Presidente de la
Camara, podrin invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacion que, por sus conocimientos,
preparacién técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49.-

Los miembros de las Comisiones cesaran en sus
cargos automaticamente y, en todo caso, al producirse
la renovacién cuatrienal del Pleno de la Camara,
pudiendo ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno y
las Comisiones correspondientes.

Articulo 50.-

Ademas de las Comisiones constituidas con caricter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse
Comisiones no permanentes 0 ponencias para la
realizacién de un cometido especifico, las cuales se
extinguirdn de forma automatica una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51.-

Para la financiacién de sus actividades, la Camara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Cdmara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

¢) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos
por Ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con €l ordenamiento
Juridico.

Articulo 52.-

Los recursos de la Camara estardn exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de la
Corporacion, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que

por ningin concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53.-

La Camara solo podrd conceder subvenciones o
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines, y sin que pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada gjercicio.

Articulo 54.-

Estardn obligados al pago del recurso cameral
permanente sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas o tributo que lo
sustituya, sobre los rendimientos empresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas 0 sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la Ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el dmbito territorial de la
Céamara de Jaén que, durante la totalidad o parte de un
gjercicio econémico, hayan ejercido las actividades del
comercio, la industria o la navegacion a que se refiere
el articulo 6 del presente Reglamento y, en tal concepto,
hayan quedado sujetos al Impuesto sobre Actividades
Econémicas o tributo que lo sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionaran los oportunos censos- matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacion de
Jaén de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55.-

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcién
de la prescripcién, coincidiran con los de los impuestos
a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56.-

La liquidacién del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Camara en base a los
datos con trascendencia tributaria e indispensable para
su gestion facilitados por la Delegacién en Jaén de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La
referida informacién s6lo podra ser utilizada para el fin
anteriormente sefialado y unicamente tendran acceso a
la misma los empleados de la Camara que determine el
Pleno sin perjuicio de que la lista de contribuyentes por
¢l Impuesto sobre Actividades Econémicas pueda servir
para la confeccion del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
seran objeto de notificacion individual por los servicios
de la Camara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestion dentro del gjercicio siguiente
al del ingreso o presentacion de la declaracion del
correspondiente impuesto.
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Articulo 57.-

La Camara esta obligada a exigir el recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizara la via de apremio. A estos
efectos, podra celebrar convenios con las Diputaciones
Provinciales, con la Consejeria de Economia y
Hacienda o con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, de acuerdo con la legislacion basica.

Articulo 58.-

La Camara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demds
extremos relacionados con la misma.

Articulo 59.-

En materia de recaudacion y cobranza del recurse
cameral permanente y en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observardn las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacion
vigente.

CAPITULO I
EL PRESUPUESTO ORDINARIO
Articulo 60.-

Antes del 1 de noviembre de cada aiio el Pleno de la
Céamara aprobard, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio
siguiente. En €l se consignaran la totalidad de los
ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como maximo podran reconocerse en dicho gjercicio.

El proyecto se ordenara en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consegjeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

El proyecto se elevara por ¢l Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobacion de la propuesta,
acompafiado de la documentacion que
reglamentariamente se¢ sefiale, a la Consejeria
anteriormente citada para su aprobacion.

Si el dia primero de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucion o por silencio estimatorio,
se entendera automaticamente prorrogado el del
gjercicio anterior.

CAPITULO II
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Articulo 61.-

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
Se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el presupuesto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre, y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendran caracter
extraordinario y deberdn ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en
materia de Camaras de Comercio cuando afecten a
capitulos de inversién o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

CAPITULO 111
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 62.-

Para la realizacion de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Camara deberd formalizar
presupuesto extraordinario, que una vez aprobado por
el Pleno se someterd a la aprobacién de la Consejeria
competente en materia de Camaras, previo a la
actividad u objeto previsto, salvo en los casos de
extrema urgencia, dando cumplimiento con ello al
caracter cerrado y limitativo de los créditos
contemplados en el presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO IV
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO,
BALANCE ANUAL E INFORME DE AUDITORIA
Articulo 63.-

La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y el
balance anual serdn elaborados por €l Comité Ejecutivo
en el plazo maximo de tres meses a partir del 1 de
enero.

Las cuentas y el balance seran intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
elegido libremente por la Corporacién y remitidas al
Pleno, junto con el informe de auditoria, antes del 31 de
mayo. El Pleno deberd pronunciarse sobre las mismas,
dando su aprobacioén o bien rechazéndolas, antes del 30
de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno seran remitidos, en un plazo méaximo de diez
dias, a l1a Consejeria competente en materia de Cimaras
de Comercio, para su fiscalizacion.

CAPITULO V
FISCALIZACION
Articulo 64.-

La superior fiscalizacién del destino dado a las
cantidades percibidas por las Camaras como
rendimiento del recurso cameral permanente y no
afectadas al Plan Cameral de Promocién de
Exportaciones, corresponderd a la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de caracter
financiero a que hace referencia el articulo 85 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULOI
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 65.-

La Camara tendrd un Secretario General, que
asistird, con voz y sin voto, a las sesiones de los
6rganos colegiados de la misma, al que corresponden
las funciones de velar por 'la legalidad de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado en la
Camara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al 4mbito de gestién de la propia Camara.

El Secretario General habra de ser nombrado por el
Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica, mediante concurso-oposicidn, cuyas bases
deberan ser aprobadas por la Conseeria con
competencia en la materia.

El Secretario General sera permanente e inamovible
y tendrd autonomia funcional, imparcial y con
sometimiento a la legalidad. Solamente podrd ser
destituido por la comision de alguna de las faltas que en
la legislacion de la Funcién Pablica tenga la
consideracion de muy grave. Su apreciaciéon compete al
Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la
mitad mas uno de sus miembros, en sesién
extraordinaria convocada al efecto y previa instrucciéon
de expediente, en el que se dard audiencia al
expedientado. La instruccion correspondera al miembro
del Comité Ejecutivo que este designe.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse el recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 66.-

Para desempefiar el cargo de Secretario, ademas de
las condiciones y requisitos que se exijan en el oportuno
concurso-oposicion cuyas bases y condiciones habran
de ser aprobadas por la Consegjeria competente en
materia de Camaras a propuesta del Pleno, debera estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Articulo 67.-

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido en sus funciones por el Vicesecretario,
caso de existir y, de no existir éste, por el técnico de la
Camara de entre los que ostenten el titulo de
Licenciado en Derecho que el Comité Ejecutivo
designe.

Articulo 68.-

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Camara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢} Redactar y firmar las actas, custodiarlas y firmar
con ¢l Presidente toda la documentacién oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los 6érganos de gobierno de ésta.

€) Ser Secretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucion, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
este asi lo determine y se trate de facultades meramente
gjecutivas.

h) Redactar los dictimenes e informes que le
encarguen los Organos de la Corporacidén, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

1) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda
clase de acuerdos en materta de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

J) Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno
de la Corporacidn, asi como al Gerente si lo hubiere,
dirigiendo los servicios juridicos de la Cimara.

k) Desempeiiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de la Cdmara.

1) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

m) Cualquier otra funcion que le delegue el Pleno,
el Comité Ejecutivo o el Presidente de la Cémara,
conforme a la legislacion vigente.

2. Hasta la creacion de la figura del Gerente, el
Secretario General asumird la gestion del personal.

Articulo 69.-
La Céamara también podra tener un Vicesecretario,

que dependera directamente del Secretario General, de
quien, asimismo, sera colaborador permanente y al que
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sustituird, en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante del mismo.

Su nombramiento se hard por el Pleno de la
Corporacién, previa convocatoria pilblica mediante
concurso-oposicién a propuesta del Comité Ejecutivo,
previa a la que debera formular a éste el Secretario
General.

El Vicesecretario sélo podra asistir a los 6rganos
colegiados de la Camara, cuando sustituya al Secretario
General, de acuerdo con el parrafo primero de este
articulo, o bien, cuando lo establezca el propio érgano
colegiado.

Su destitucion se hara por el Pleno de igual modo
que el previsto legalmente para el Secretario General.

CAPITULO IT
EL CONTADOR
Articulo 70.-

La Camara podrd tener un Contador, que debera
estar en posesion del Titulo de Licenciado,
preferentemente en  Ciencias EconOmicas o
Empresariales, al que corresponderan las funciones de
control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria, interviniendo todos los
documentos de ingresos y gastos y supervisando la
contabilidad.

Su nombramiento y destitucion se hard por el Pleno
de igual modo que ¢l previsto legalmente para el
Secretario General.

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad sera sustituido por el técnico de la Cimara,
Licenciado preferentemente, en Ciencias Econdmicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciado preferentemente en Ciencias
Economicas o en Empresariales, designe el Comité
Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Camara.

El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los organos colegiados de
gobiemo de la Camara y mantendra informado de su
actividad al Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO III
EL GERENTE
Articulo 71.-
La Camara podra contratar un Gerente a quien
correspondera, con independencia de las facultades

gjecutivas que en €l hayan podido ser delegadas, la
direccion y gestion de los servicios administrativos,

econémicos y personal de la Céamara, salvo el de
Secretaria, en la forma que determine el Pleno a
propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que debera estar en posesion del titulo
de Licenciado, sera nombrado por ¢l Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por €l Pleno mediante acuerdo adoptado a
propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere asistira, con voz y sin voto,
a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Camara.

CAPITULO IV
EL PERSONAL
Articulo 72.-

La Cémara tendra igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 73.-

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacion laboral del personal de la Cimara, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 74.-

El Pleno de la Camara aprobard anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
o administre y con sus posibilidades econémicas, la
correspondiente plantilla de personal, a propuesta del
Comité Ejecutivo. Al citado personal, contemplado en
el articulo 43 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
Secretario General, Gerente y Contador le serd de
aplicacion el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Pablicas. La relacion
laboral del Gerente serd de caricter especial prevista en
la normativa vigente, para los puestos de alta direccion.

TITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 75.-

La Camara prestara a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades
y de acuerdo con las resoluciones de sus drganos de
gobierno, los servicios que se estimen oportunos en
relacion con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendré la
existencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tiene encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo, y por la Ley 10/2001, de 11 de octubre.
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Articulo 76.-

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para
la representacién y el fomento de los intereses generales
del comercio y de la industria de Jaén, y como érgano
consultivo de las Administraciones Publicas, esta
obligada en general a realizar las obras y prestar las
funciones y servicios que, en €l ambito de su
demarcacion, le sefiala y asigna la legislacion vigente y
sus normas de desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 77.-
La Céamara, previo informe del Consejo Andaluz de
Camaras, podra establecer Convenios de colaboracion
para el mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion de

obras o prestacion de servicios de interés comin que
afecten a dos o mas Camaras de la Comunidad

Auténoma. En dichos convenios se especificardn sus
objetivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de cardcter obligatorio, y
previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Camaras, la Camara podra crear y promover
o participar en toda clase de asociaciones, fundaciones
y sociedades civiles o mercantiles.

Para la creacion de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacién, ademas de cumplir ficlmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consejo Andaluz
de Cimaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia, colaborara con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.
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ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera (Cadiz).

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria
de Jerez de la Frontera (C4diz), emitido informe por el Consejo
Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia y comprobada la adecuacion de la propuesta a la
referida Ley 10/2001, procede la aprobacién del referido
Reglamento por el titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda disponiendo su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 de dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz) que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

TITULO |

OBJETO, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Céamara Oficial de Comercio e Industria de Jerez
de la Frontera, es una Corporacién de Derecho Publico,
con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configura
como oOrgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue, tal como dispone la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Cimaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién, y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.
Articulo 2.-

Ademds del ejercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién, la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién de Andalucia y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas,
tiene como finalidad la representacién, promocién y
defensa de los intereses generales del comercio y la
industria, y la prestacién de servicios a las empresas
que ¢jerzan las indicadas actividades, sin perjuicio de la
libertad sindical y de asociacién empresarial y de las
actuaciones de otras organizaciones sociales que
legalmente se constituyan.

Articulo 3.-

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez
de la Frontera sc regira por la legislacion bdsica del
Estado, por la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacién de Andalucia, por las normas de desarrollo
que sc dicten por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia y por ¢l presente Reglamento de Régimen
Intcrior. La Camara tiene ¢ caracter, ¢l objeto y las
atribuciones que ddermina la expresada normativa,
siendo sus funciones, ademads de las asignadas en la Ley
3/1993, de 22 de marzo, las determinadas en ¢l articulo
2 dc la citada Ley 102001, de 11 de octubre.

En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacién y ¢l régimen patrimonial de Ia
Camara se regirdn por ¢l derocho privado.

Articulo 4.-

Para ¢l cumplimiento de sus funciones, el dmbito
territorial de la C4mara Oficial de Comercio e Industria
dc Jercz de la Frontera, comprendc el término
municipal de Jerez de la Frontera, incluidas sus
barriadas y entidades locales menores, fijandose cl
domicilio corporauvo en Jercz de la Frontera, calle
Tornerfa nimero 22, pudiendo celebrar reuniones o
sesiones en cualquier lugar de su demarcacién cuando
asi lo acuerde el Pleno.

La Cémara, para el mqor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacion de sus servicios, podrd
establecer otras oficinas, dependencias o delegacmncs
distintas a las de su domicilio corporativo, previo
informe y aprobacién por el Pleno de 1a Corporacién.

TITULO II

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El censo electoral de 1a Camara Oficial de Comercio
e Industria de Jerez de la Frontera comprenderad la
totalidad de sus electores, clasificados por grupos y
categorias, en atencién a la importancia econdmica
relativa de los diversos sectores representados, en la
forma que determine la Consejeria competente en
materia de Camaras y se formara y revisara anualmente
por el Comité Ejecutivo con referencia al dia 1 de
enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Cidmara Oficial de Comercio e
Industria de Jerez de la Frontera, las personas fisicas o
juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales o industriales, siempre que
dentro de su circunscripcién o demarcaciéon cuenten
con establecimientos, delegaciones o agencias.

En especial, se consideraran actividades incluidas
en el parrafo anterior, las gjercidas por cuenta propia,
en comision o agencia, en el sector extractivo, el
industrial, de la construccion, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones,  ahorro,  financieros,  scguros,
.1lqmlcres txpoaac,ulos juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacion o comsignacién  en el comercio,
tasacioncs y liquidaciones dc todas clases, y los
correspondientes  a  agencias  inmobiliarias, dc la
propicedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

En todo caso, cstardn excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardeter primario y
los servicios de agentes y corredores de scguros que
sean personas fisicas, asf como los correspondicentes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en ¢l
parrafo anterior,

Sc entenderd que una persona fisica o juridica ¢jerce
una actividad comercial o industrial cuando por esta

Sevilla, 6 de abril 2002
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raz6n  quede sujeta al Impuesto de  Actividades
Econdmicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7.-

Las personas fisicas o juridicas, cstas tltimas a
través dc sus representantes, inscritas en el censo de la
Camara, eclcgiran, mediantc sufragio libre, igual,
dirccto y sccreto a veinticinco vocales entre  los
electores de 1la Corporacin, que serdn sus
representantes en el Pleno.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior
elegirdn a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econdémica, dentro de la
demarcacion de la Camara, propuestas por las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mds representativas, a cuyo efecto se
entenderd que gozan de dicha condiciéon aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en
federaciones o confederaciones que, de conformidad
con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tenga el caricter de mads
representativa en el ambito de Ia Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberdn proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el nimero de vocalias a cubrir.

Articulo 8.-

De acuerdo con la estructura comercial e industrial
de la demarcacidon de la Camara, en atencién al numero
de electores y a la importancia econdmica relativa de
los diversos sectores representados y de conformidad
con los criterios determinados por la Consejeria
competente en materia de Camaras, los vocales del
Pleno de la Camara se distribuiran, conforme a la
nomenclatura del Impuesto de Actividades Econdémicas,
de la siguiente forma:

DIVISION 1. ENERGIA Y AGUA.

-Elegirda UN MIEMBRO del Pleno.

DIVISION 2. EXTRACCION Y TRANSFORMA-
CION DE MINERALES NO ENERGETICOS Y PRO-
DUCTOS DERIVADOS. INDUSTRIA QUIMICA.
-Elegird DOS MIEMBROS del Pleno.

DIVISION 3. INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE LOS METALES. MECANICA DE PRECISION.

-Elegird UN MIEMBRO del Pleno.,

DIVISION 4, OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTU-
RERAS,

-Elegird SIETE MIEMBROS del Pleno, con la
siguiente distribucion:

-CUATRO MIEMBROS, las siguiontes agrupaciones:

41. Industrias de productos alimenticios y bebidas.
42, Industrias dc otros productos alimenticios, bebidas
y tabaco.

-UN MIEMBRO, las siguientes agrupaciones:

43, Industria textil.

44, Industria dcl cucro.

45, Industria del calzado y vestido y otras confecciones
textiles.

-UN MIEMBRO, la siguiente agrupacion:

46. Industrias dc la madera, corcho y muebles de
madera.

-UN MIEMBRO), las siguientes agrupaciones:

47. Industria del papel y fabricacion de articulos de
papel; artes graficas y edicion.

48. Industrias de transformacion del caucho y materias
plésticas.

49. Otras industrias manufactureras.

DIVISION 5. CONSTRUCCION.
-Elegird UN MIEMBRO del Pleno.

DIVISION 6. COMERCIO, RESTAURANTES Y
HOSPEDAJE, REPARACIONES.

-Elegira OCHO MIEMBROS del Pleno, con la
siguiente distribucion;

-DOS MIEMBROS, las siguientes agrupaciones:

61. Comercio al por mayor.
62. Recuperacion de productos.
63. Intermediarios del comercio.

-UN MIEMBRO, los siguientes grupos:

641. Comercio al por menor de frutas, verduras,
hortalizas y tubérculos.

642. Comercio al por menor de cames y despojos; de
productos y derivados carnicos elaborados.

643. Comercio al por menor de pescados y otros
productos de la pesca.

644. Comercio al por menor de pan, pasteleria,
confiteria y similares.

645. Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas
clases.

646. Comercio al por menor de labores de tabaco y de
articulos de fumador.

647. Comercio al por menor de praductos alimenticios
y bebidas en general.

-UN MIEMBRO, ¢l siguiente grupo:

651. Comercio al por menor de productos textiles,
confeceion, calzado, picles y anticulos de cucra,

-UN MIEMBRO, los siguientes grupos:

652. Comercio al por menor de medicamentos y
productos  farmaccuticos,  drogueria  y  limpicza,
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perfumerfa y cosmdicos; y de productos quimicos ¢n
general, hierbas y plantas ¢n herbolario.

653. Comercio al por menor de articulos para el
equipamicnto del hogar y la construccién.

654. Comercio al por menor de vehiculos, maquinaria,
accesorios y recambios.

655. Comercio al por menor de combustibles, carbu-
rantes y lubricantes.

656. Comercio al por menor de biencs usados.

657. Comercio al por menor de instrumentos musicales.
659. Otro comercio al por menor.

-UN MIEMBRO, la siguiente agrupacion:

66. Comercio mixto o integrado; comercio al por menor
fuera de un establecimiento comercial permanente;
comercio en régimen de expositores; comercio por
correo y catalogo.

-DOS MIEMBROS, las siguientes agrupaciones:

67. Servicios de alimentacion.
68. Servicios de hospedaje.
69. Reparaciones.

DIVISION 7. TRANSPORTE Y COMUNICACIO-
NES.

-Elegira DOS MIEMBROS del Pleno.

DIVISION 8. INSTITUCIONES FINANCIERAS, SE-
GUROS, SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRE-
SAS'Y ALQUILERES.

- Elegird UN MIEMBRO del Pleno.
DIVISION 9. OTROS SERVICIOS.
- Elegira UN MIEMBRO del Pleno.

ACTIVIDADES PROFESIONALES PERTENECIEN-
TES A LA CAMARA.

-Elegirin UN MIEMBRO del Pleno los siguientes
grupos:

511. Agentes comerciales.

611. Agentes de ferrocarriles.

721. Agentes colegiados de la propiedad industrial e
inmobiliaria.

722. Gestores administrativos.

723. Administradores de fincas.

724. Intermediarios en la promocion de edificacioncs.
725. Habilitados de clascs pasivas.

727. Agentes o intermediarios en facilitar préstamos.
728. Agentes de aduanas.,

746. Corredores de comercio libres,

748. Administradores cartera de valores.

749. Corredores intérpretes y maritimos,

771. Agentes cobradores.

851. Representantes téenicos del espectaculo.

852. Apoderados y representantes taurinos.

853, Agentes de colocacion de artistas.,

854, Expertos en organizacion de congresos, asambleas
y similarcs,

BSS. Agentes y corredores de  apuestas  en los
espectdculos.

871. Expendedores oficiales de loterfas, no incluidos en
¢l grupo 855.

872. Expendedores oficiales de loterfas.

873. Expendedores no oficiales autorizados para la
recepeion.

884. Peritos tasadores: seguros, alhajas.

885. Liquidadores y comisarios de averias.

888. Grafologos.

VOCALES PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES:

- CUATRO MIEMBROS del Pleno.
Articulo 9.-

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacién de
lo dispuesto en ¢l articulo 19.4 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién de Andalucia, la clasificacién
establecida anteriormente, asi como también el numero
de representaciones asignadas, no respondan a las
circunstancias que aconsejaron su estructura, y antes
del proceso electoral, se formara el oportuno expediente
para modificarla, que serd elevado para su aprobacidn,
si procede, con el acuerdo del Pleno de la Corporacién
y el informe del Consejo Andaluz de Céamaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, a la
Consejeria competente en materia de Camaras, sin
perjuicio de la formacién y revisién anual, con
referencia al uno de enero, prevista en el articulo 8.1 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10.-

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y proclamacién de
candidatos, fecha de celebracion e impugnaciéon de la
misma, constitucion de la Junta Electoral, eleccién y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1. a). 2.° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccién del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente.

TITULO 1T
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11.-

Los érganos de gobicrno de la Camara Oficial de
Comercio ¢ Industria de Jerez de la Frontera son: el
Pleno, ¢l Comité Ejecutivo y ¢l Presidente,

CAPITULO |
EL PLENO
Artfculo 12.-

El Pleno es ¢ 6rgano supremo de representacion y
gobicrno de la Camara.

Estard compucsto por veintinueve miembros, de los
cuales veinticineo son vocales clectivos y serdn degidos
mediante sufragio, libre, igual, directo y secreto, entre
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todos los clectores de la Camara, clasificados conforme
lo sciialado en el anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes deberdn ser elegidos
por los miembros del Pleno seflalados en el parrafo
anterior cn la forma que determina cl parrafo scgundo
del articulo 7 de este Reglamento d¢ Régimen Interior,

Articulo 13.-

En ¢l plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomaran posesién de su cargo en
la Secretaria de la Corporacién, dindose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Céamaras, a cuyo fin el Secretario General entregara a
cada uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno acordara
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

Una vez que al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre los electores de la C4mara tomen
posesion de su cargo, los Delegados Provinciales de la
Consgjeria competente en materia de Camaras
requeriran a las organizaciones empresariales a la vez
intersectoriales y territoriales mas representativas, para
que, en el plazo de quince dias, presenten la lista de
candidatos a vocales del Pleno, que cada una de ellas
proponga. Estas listas tendran un carécter abierto.

Vencido el plazo seialado en el péarrafo anterior, la
Junta Electoral convocard inmediatamente a los vocales
electos para que elijan a los cuatro vocales del Pleno
entre los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales. Resultardn elegidos aquellos candidatos
que obtengan mayor nimero de votos hasta completar
el de vocales a cubrir en el Pleno. La no designacién de
estos miembros del Pleno por falta de candidatos
suficientes no impedira la valida constitucién de dicho
6rgano. Si se agotase el numero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14.-

La condicion de miembro del Pleno es tnica ¢
indelegable. Los comerciantes o industriales, scan
personas fisicas o juridicas, no podran representar a
mds dec uno de los grupos y categorias en que csté
dividida la composicion del Pleno.

Articulo 15.-

Los cmpresarios individuales que hayan sido
clegidos miembros del Pleno de la Camara, ¢jereerdn su
mandato personalmente,

_ Las personas juridicas por cualquiera de sus socios,
directores, gerentes, consgjeros o administradores,
designados expresamente a tal cfecto por sus érganos
de gobierno o administracién, o por apoderado o por
representantes generales especialmente habilitados a tal
clecto, y todo ¢llo mediante comunicacion fehaciente al

Presidente de la Camara, entregada y consignada en la
Secretaria.

Articulo 16.-

La duracién dcl mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro anos, pudiendo sor reclegidos.

Articulo 17.-
Pérdida dc la condicién de miembro del Pleno.

1.- Los miembros del Pleno, bien secan personas
fisicas o juridicas, perderdn su condicién por las
siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que
anule su eleccién o proclamacién como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucién si es persona
juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

¢) Por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones
del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por 1a expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra
¢l patrimonio y contra el orden socioeconémico, cuando
haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
Jjuridica miembro del Pleno en cuya representacion
actiie. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante 1a Consejeria competente en materia de
Camaras de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La cleccion para cubrir la
vacante no se producird hasta que la Consejeria
competente haya resuclto el recurso, st lo hubiese.

3.- Cuando algin miembro electivo del Pleno picrda
su condicién de tal, sc convocarin nucvas clecciones al
grupo o catcgoria correspondiente para clegir a su
sustituto, quicn ocuparda ¢l cargo por el tiempo que
faltase para cumplir o mandato de aquél a quien
suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
artfculo 7. 1. a). 2° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
la vacante sc cubrird por ¢ candidato que hubicre
obtenido mayor nimero de votos y no hubicse logrado
designacion. Si se agotase ¢l namero de candidatos, se
roquerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sciialadas para que propongan nucvos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
clectoral vigente,
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5.- En ambos casos, la persona clegida para sustituir
al micmbro que haya cesado en ¢l Pleno, ocupard cl
cargo por ¢l ticmpo que faltasc para cumplir ¢l mandato
de aquél a quicn suceda.

Articulo 18.-

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de las que le atribuye el presente
Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislacién vigente. No
obstante y en caso de urgencia, el Comité Ejecutivo
podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que este
celebre.

b) La aprobacién y modificacion, en su caso, de los
programas anuales de actuacién y gestion corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacién
vigente.

c) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
gjercitar acciones y excepciones ante cualquier
Jurisdiccién, sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Comité Ejecutivo y al Presidente, en casos de
urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Cémaras, para su aprobacion o modificacién, propuesta
de Reglamento de Régimen Interior de la Corporacién.

€) La eleccion y cese del Presidente y de los demas
cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente,

f) La eleccién de los miembros del Pleno a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.

g) La creacién, constitucion y supresion de
Comisiones de caricter consultivo, y el nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propucstas de cardcler
ccondmico que le sean somctidas por ¢ Comité
Ejocutivo y, en especial, la aprobacién de proyectos de
presupucstos  ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acucrdos para la
adquisicion y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ¢jercicios futuros o que sobrepasen  las
limitaciones previstas en la legislacion vigente,

i) Nombramicnto y cese del Sceretario General,
conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 65 del presente
Reglamento, del Contador y Gerente si los hubieren, y
de los demds cargos de alta direecion a propucsta del
Comité Ejecutivo,

J) La aprobacién de convenios con otras Cdmaras y
la participacion en  toda clasc de  asociaciones,

fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles a que sc
refiere ol articulo 2.4 de 1a Ley 3/1993, de 22 de¢ marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificacioncs, asi como la adopcion de toda clase de
acuerdos relacionados con csta materia.

1) Dcterminar los empleados de la Camara que
pueden tener acceso y utilizar la informacién facilitada
por la Administracion Tributaria para el célculo del
recurso cameral permanente.

m) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relacién con su caricter de organo supremo de
representacion y gobierno de la Cdmara.

Articulo 19.-

El Pleno celebrardi como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podran celebrarse, ademds, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mas de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20.-

El Pleno de la Camara para poder celebrar
validamente sus sesiones, en primera convocatoria,
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presente el
Presidente y el Secretario o persona que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
el nimero de asistentes sefialados en el parrafo
anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda
convocatoria, después de transcurrida media hora de la
prevista para su celebracion, siempre que asistan a la
sesion el Presidente y el Secretario, o quienes les
sustituyan, y la mitad de sus componentes.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto
€Xpreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 21.-

De no poder constituirse vélidamente el Pleno en
sesion, ¢l Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunion que éste celcbre.

En ningun caso, €l Comité Ejecutivo podra adoptar
acucrdos sobre las materias a que se refieren las letras
b), d), ¢), 1), ), h), 1), J), k), 1) y m) del articulo 18.

Articulo 22.-

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara
¢s obligatoria para sus micmbros y o ¢jercicio del voto
ha dc ser personal, no permiticndose delegaciones,
suplencias o emisién por correo. Para que puedan ser
tenidas en cuenta las excusas deberdn formularse por
eserito.
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Los micmbros del Pleno podrén emitir su voto solo
en sentido positivo o negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco sc considerarén como abstencionces.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de esc
asunto, a la abstencion.

Cuando haya igual nimero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidir el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23.-

Las sesiones se convocardn por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién, salvo
los casos de urgencia, en que podrdn ser convocadas
con una antelacion minima de doce horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia de la
sesion, el dia y hora de la misma, que ser4 fijado por el
Presidente teniendo en cuenta en su caso las peticiones
de los demés miembros formuladas por escrito con una
antelacién minima de veinticuatro horas antes que se
produzca la fecha de convocatoria, indicandose
igualmente el dia y la hora de la reunién.

La documentacién basica debe estar a disposicién de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectia la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacién del Presidente.

Articulo 24.-
El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1.- Después de declarada abierta la sesién por el
Presidente, el Secretario dara lectura a las excusas
vilidas recibidas y dard cuenta si existe 0 no quérum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
sesién anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en
cualquier caso, manifestarin si procede, su
conformidad, o propondrin enmiendas o reparos u
observaciones.

2.- A continuacion, el Presidente dard cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
ultima sesién, pasindose después a examinar y discutir
por el Pleno los asuntos del orden del dia.

3.- Antes de levantar la sesion, el Presidente abrira
¢l turno de proposiciones, rucgos y preguntas, en el
cual los micmbros podran formular las propuestas,
rucgos y preguntas que estinien oportunos,

4.- La Camara hard publicos sus acucrdos a través
de los medios de comunicacién social en la forma que
estime conveniente, ¢xcepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

Asimismo, las sesiones del Pleno serdn pablicas
cupndo as{ lo acuerde o Presidente al inicio de las
mismas.

Articulo 25.-

No podrd ser objdto de deliberacion o acuerdo
ningan asunto que no figure incluido en o orden dd
dia, salvo que cstén presentes todos los micmbros ddl
Pleno y sca declarada la urgencia del asunto por ¢l voto
favorable de la mayoria.

En ningin caso podra ¢l Pleno deliberar ni adoptar
resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la
compectencia de la Camara.

El Presidente levantara la sesiéon cuando no haya
mds asuntos que tratar y, por acuerdo undnime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesién para reanudarla horas
después o en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.

Articulo 26.-

Las votaciones seran:

1°.- Por aclamacién.

2°.- A mano alzada.

3°.- Nominal.

4°.- Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacién habré de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones serdn a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacion nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pidan, al
menos, el 20% de los miembros asistentes.

La votacién nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Cimara y
contestando éstos, desde su asiento y por ¢l orden en
que sean llamados, “si” 0 “no”, segin su voto sea de
aprobacion o desaprobacién, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta por papeletas, se
empleara cuando asi se¢ acuerde por mayoria o lo
establezea la legislacion vigente,

Articulo 27.-

El Secretario levantard acta de cada sesion que
certificard con su firma y con ¢l visto bueno del
Presidente, colecciondndose y custodiandose bajo 1a
responsabilidad de aquél.

CAPITULO 11
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 28.-

El Comit¢ Ejecutivo ¢s of organo permanente de
gestion, administracion y propuesta de la Camara,
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Estard compuesto por ¢ Presidente, los dos
Vicepresidentes, ¢ Tesorero y cinco vocales clegidos
entre los miembros del Pleno.

El Consgjcro competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Indusiria y Navegacion de
Andalucia, nombrara un representante de la
Administracion en la Cdmara que, sin condicién dc
miembro, tendra voz, pero no voto, en las sesiones del
Comit¢ Ejecutivo a las que deberd ser convocado en las
mismas condiciones que sus miembros. Actuard de
Secretario con voz consultiva, pero sin voto, el de la
Corporacién. Asimismo podran asistir a las sesiones,
con voz y sin voto, el Gerente y el Contador, si los
hubiere.

Para poder celebrar validamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mds uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presente el Presidente y el Secretario o
persona que legalmente les sustituyan,

CAPITULO 1T

ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE Y DEMAS
CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 29.-
Eleccién del Presidente y del Comité Ejecutivo.

1.- Constituido el Pleno, se procederd por sus
miembros, por votacién nominal y secreta, a la eleccion
de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consejeria
competente que actuard de Presidente. Harad las
funciones de Secretario el que lo sea de la Corporacién.

2.- Abierta la sesién, se iniciard el turno de
propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la
votacién. En primer término, se celebrara la eleccion
del Presidente, y seguidamente, la de los otros cargos
del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Tesorero y
vocalcs.

3.- Resultard clegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del niamero legal de vocales
clectos. Si ninguno de los candidatos obtuvicse csta
mayoria cn primera votacion, s¢ hard necesario una
scgunda ¢n la que sélo participaran los dos candidatos
més volados ¢n la primera vuclta, salvo renuncia de
uno de cllos, en cuyo caso pasaria a ser candidato ¢l
tercero mds votado, bastando en esta scgunda vuclta la
mayoria simplc. En caso de empate en esta scgunda
votacion sc proclamard clecto al candidato de mayor
antigiiedad en ¢l censo de la Camara. Para ¢l caso en
que persista la igualdad se proclamard clecto al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propucsta de un nico candidato para
cada uno de los cargos salalados en ¢l apartado 2, su
proclamacion oquivaldrd a la cleccion awtomdtica, y
ésta, por tanto, no habra de realizarse.

4.- La Mcsa Electoral realizard ¢l cscrutinio y
proclamaré provisionalmente los clectos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
clectoral. Inmediatamente, se levantard la correspon-
dicnte acta, en la que se hardn constar las incidencias
del acto electoral, el resultado de la votacién y las
reclamaciones que se formulen, dando traslado
seguidamente del acta aprobada por la Mesa a la
Consejeria competente, quien resolverd definitiva-
mente, con audiencia, en su caso, de los interesados, las
incidencias planteadas, nombrando a los elegidos.

Articulo 30.-

La duracién del mandato de los cargos y vocalias
del Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 31.-

El Comité Ejecutivo determinard, por votacion, en
la primera reunién que celebre, quién de entre sus
vocales actuard de suplente del Tesorero en los casos de
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32.-

Cese de la condicion de Presidente y demads
miembros del Comité Ejecutivo.

1.- El mandato del Presidente y de los demas
miembros del Comité Ejecutivo, coincidira con el Pleno
que los elige. No obstante, cesardn con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por 1a pérdida de l1a condicién de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones
del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

¢) Por quicbra fraudulenta o condena firme por delito
contra ¢l patrimonio y contra el orden socioeconémico,
cuando haya recaido seatencia firme.

2.- La vacante sc cubrird por ¢l Pleno en scsion
cxtraordinaria celcbrada al cfecto dentro de los quince
dias siguicentes al de producirse aquella, conforme al
procadimicnto establecido en ¢l articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupard ¢ cargo por el
tiempo que faltase para cumplir ¢l mandato de aquél a
quicn suceda.

Articulo 33.-
l.- Son funciones del Comité Ejocutivo las que

establece la legislacion  vigente, correspondiéndole
especialmente:
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a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
necesarias para ¢ gorcicio 'y desarrollo de  las
facultades reconocidas en la legislacion vigente,

b) Ejercitar, por declegacion del Pleno, en el
supucsto de imposibilidad de constitucién valida del
mismo, o en casos de extrema urgencia, las funciones a
que sc refiere la legislacion vigente, dando cuenta de
sus acucrdos al Pleno cn la primera sesion que éste
celebre. Estos supuestos se limitan a los previstos en las
letras a) y ¢) dcl articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacion y gestién corporativa, y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a aquel de su
cumplimiento.

. d) Proponer al Pleno €l ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,
asi como su desistimiento.

€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestién economica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la
Consegjeria competente en materia de Camaras, asi
como sobre actos de adquisicién y disposicién de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacién total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucién de
Comisiones consultivas asi como el nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién
de los proyectos de presupuestos ordinario y extraordi-
narios, asi como de sus liquidaciones.

i) Tomar acuerdos de cardcter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

1) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los procedi-
mientos y préacticas para hacer efectivos los cobros y
pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al
Tesorero y al Contador, si lo hubicre.

k) Proponer al Pleno ¢l régimen de convenios entre
Camaras para la realizacion de actividades de interés
comun, y adoptar cuantos acucrdos scan necesarios
para la preparacidn, aprobacion y ¢ecucién  del
convenio, asi como para establecer  convenios  de
colaboracion con entidades privadas y Administra-
cionges Pablicas.

D Realizar, disponer y contratar la claboracion de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion,

_m) Inspoccionar y velar por o normal funciona-
micnto de los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la claboracion de
la memoria resumen de la actividad desarrollada
durante ¢l afio anterior y la memoria cconémica de la
demarcacion, asi como estudios ¢ informes relacionados
con los fines de la Corporacion.

i1) Proponer al Pleno la constitucion y participacion
de la Cémara cn todo tipo de entidades pablicas y
privadas.

0) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de la Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

@) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros organos de la Corporacion.

2.- El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la
mitad méas uno de sus miembros, podra delegar en el
Presidente, en el Secretario General o, en su caso, en el
Gerente, las funciones anteriormente sefialadas de
acuerdo con la legislacién vigente.

La delegacion comportarad el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacion en las
funciones que se delegan, y ser informados de la
gestién de la materia delegada, pudiendo ser revocada
en cualquier momento, mediante acuerdo adoptado con
igual quérum.

Articulo 34.-

El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una
vez al mes. Las sesiones en cuanto a asistencia, quérum
y adopcién de acuerdos, se regirdn por la normativa
vigente.

La convocatoria correspondera al Presidente v
debera ser notificada con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacion minima serd de doce horas, v
se le acompaiiara el orden del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocado
¢l representante que, en su caso, designe ¢l Consgjero
competente en materia de Camaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo sc¢ efectuardn
por iniciativa del Presidente o a paticion de tres vocales
del mismo.

A propucsta del Presidente, ¢ Comité¢ Ejecutivo
podrad acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacion, o que scan publicas,
mediante remision de notas a los medios de ditusion.

Articulo 35.-
El orden del dia se fijard por ¢l Presidente teniendo

o cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
micibros det Comité¢ Ejecutivo formuladas por escrito
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con una antclacién minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo cstablecido en c
parrafo antcrior y en ¢l articulo 34 dc este Reglamento,
quedard vélidamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, atn sin haber mediado convocatoria, sc hallen
reunidos todos sus micmbros y asi lo acucrden por
unanimidad.

Articulo 36.-

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo,
el Secretario dard cuenta de las excusas recibidas e
informar4 si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesién no podra celebrarse,
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hard constar la relacién nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesion correspondiente por falta de
quérum.

Articulo 37.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las
actas del Comité Ejecutivo se firmardn por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE
Articulo 38.-

El Presidente, ademds de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes!

a) Ostentar la representacién de la Camara, impul-
sar y coordinar la actuacién de todos sus érganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas
organos colegiados de la Camara, dirigir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las érdencs de convocatoria y aprobar ¢l
orden del dia, propuesto por la Secretaria, de los
organos colegiados de la Corporacion.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Cdmara.

¢) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los organos colegiados deban librarse.

) Informarse por ¢ Secretario de la  corres-
pondencia oficial, dando instrucciones a éste para su
despacho, tramitacion y resolucion de los asuntos que
plantee.

g) Vdlar por la puntual cjecucion y ¢l exacto
cumplimiento de los acuerdos de los érganos de
gobicmo de la Corporacion, dando al cfecto las
mstrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por ¢l respeto a
la legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Cémara en todas sus actuaciones
juridicas ¢ instancias administrativas y judicialcs.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
o6rganos de gobicrno, dictar cuantas resolucioncs estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacion y, desde luego, respecto a los asuntos de
extrema urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo en
la primera sesién que éste celebre. Solo se consideran a
estos cfectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras d), 1) y n) del articulo 33.1
de este Reglamento.

J) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones consul-
tivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser objeto
de estudio o examen previo a la consideracién del
Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

1) Delegar facultades concretas y determinadas en
los Vicepresidentes y, en su defecto, en cualquiera de
las personas que forman parte del Comité Ejecutivo,
dando cuenta de ello al Pleno, 0 en el Secretario
General o, en su caso, en el Gerente, de acuerdo con la
legislacion vigente.

CAPITULO V
LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 39.-

Los Vicepresidentes, sustituirdn por su orden, al
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus funciones, asi como en el supuesto de estar vacante
la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiera otorgado el Presidente, salvo que el cese de éste
haya obedecido a mala gestién o a irregularidad en el
¢jercicio de sus funciones.

Podrdn, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras cn los términos previstos cn la
Ley 1072001, de 11 de octubre, y en ¢l Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior.

Ademds, ¢erceran las  compatencias  que  les
deleguen ol Comité Ejocutivo y o Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto ¢n la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

En caso de ausencia o enfermodad de los Vieepre-
sidentes seran sustituidos por ¢l Tesorero o vocal de
mis odad del Comit¢ Ejecutivo, por dicho orden.
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CAPITULO VI
EL TESORERO
Articulo 40.-
Son funciones del Tesorero:

I.- La disposicion y custodia de fondos, valores y
cfectos de la Corporacion, de acuerdo con lo que cl
Pleno dectermine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

2.- La direccion de los Servicios de recaudacion.

3.- Ser miembro, ademés del Comité Ejecutivo, de
cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacion.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
sera sustituido en sus funciones por el vocal del Comité
Ejecutivo que este 6rgano de gestién haya designado.

Articulo 41.-

Para la disposicién de los fondos de la Cdmara en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisard la
firma indistinta y conjunta de las personas que ostenten
los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresi-
dente 2° y Tesorero. En todo caso la firma ha de ser la
de uno de los tres primeros cargos con la del Tesorero o
la de su sustituto.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
LAS COMISIONES
Articulo 42.-

~ Los miembros del Pleno podran organizarse y
distribuirse en Comisiones en el nimero que determine
el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 43.-

Las Comisiones son drganos consultivos de
ascsoramiento del Pleno y del Comité Ejocutivo, y sus
mformes o acucrdos no tendran caracter vinculante.

Las Comisioncs cstardn integradas por ¢l namero de
micmbros que libremente determine ¢l Pleno en ¢l
momento de constituirlas.

Articulo 44.-

El Pleno, a propuesta del Comit¢ Ejocutivo clegird,
cutre  sus componentes, un  Presidente para  cada
Comision, que habra de ser necesariamente micmbro
del Pleno, sin peguicio de las facultades que la
legislacion vigente atribuye al Presidente de la Camara.

En casos de ausencia 0 enfermedad, ¢l Presidente de
la Comisién scrd sustituido por ol vocal de la misma,

micmbro del Pleno, de mas odad de los que asistan a la
reunioén.

Ejercerd de Secrctario de todas las Comisiones ¢l de
la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad
en ¢l personal que estime mas adecuado.

Articulo 45.-

Las Comisiones se reuniran sicmpre quc el Pleno de
la Camara, el Comité Ejocutivo, ¢l Presidente de la
Corporacién, o el de la propia Comision, lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hard por conducto de la Secretaria con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo
casos de urgencia en que dicha antelacion minima sera
de doce horas.

Las Comisiones elevaran al Pleno, a través del
Comité Ejecutivo, los informes y dictimenes que
elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su
gestién podrén proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo 1a realizacién de trabajos e informes.

Articulo 46.-

El Presidente de la Comision obrard en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Cdmara.

Articulo 47.-

Cuando se retinan dos o mds Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién serd presidida por
¢l Presidente de mds edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por €l miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 48.-

Para la realizacién de sus trabajos, las Comisiones
podrdn servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Cimara o bicn
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propucsta sicmpre del Presidente de la
misma o del que haga sus veees. La correspondencia
oficial de las Comisiones serda cursada por conducto y
con la firma del Presidente de la Camara.

Las Comisionges, previa consulta al Presidente de la
Camara, podran invitar a sus reuniones a personas
ajenas a_la Corporacién que, por sus conocimientos,
preparacion téenica, cspectalidad o experiencia en ¢l
asunto que se haya de tratar, pudicran contribuir a un
mayor y mgjor conocimiento del mismo.,

Articulo 49.-
Los micmbros de las Comisiones cesardn en sus

cargos automdticamente y, en todo caso, al producirse
la renovacion cuatricnal del Pleno de la Camara,
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pudiendo ser reclegidos al constituirse ¢ nuevo Pleno y
las Comisioncs correspondientces.

Articulo 50.-

Adcmas de fas Comisiones constituidas con caracter
permanente, a propucsta del Comité Ejecutivo y previo
acucrdo del Pleno, podran también  constituirse
Comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacién de un cometido cspecifico, las cuales sc
extinguiran dc forma automdtica una vez concluido cl
trabajo para el que fueron creadas.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51.-

_ Para la financiacion de sus actividades, la Cdmara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacién
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Cimara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

€) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos
por ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con el ordenamiento
Juridico.

Articulo 52.-

Los recursos de la Camara cstaran exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de la
Corporacion, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
por ningin concepto pucdan  destinarse a  otros
diferentes.

Articulo 53.-

La Camara solo podra conceder subvenciones o
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines, y sin gque pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto  ordinario  de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada gjercicio,

Articulo 54.-

Estardn obligados al pago del recurso cameral
permancnte sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobrc  Actividades Econémicas o tributo que lo
sustituya, sobr¢ los rendimientos cmpresariales o
profesionales del Impucsto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refierc el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o dclegaciones en el dmbito territorial de la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de la
Frontera que, durante la totalidad o parte de un
gjercicio econdmico, hayan ejercido las actividades del
comercio, o la industria a que se refiere el articulo 6 del
presente Reglamento y, en tal concepto, hayan quedado
sujetos al Impuesto sobre Actividades Econdmicas o
tributo que lo sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionarn los oportunos censos-matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacién de
Jerez de la Frontera de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, a que se refiere el articulo
17 dela Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55.-

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion
de la prescripcion, coincidiran con los de los impuestos
a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56.-

La liquidacion del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Cdmara en base a los
datos con trascendencia tributaria e indispensable para
su gestion facilitados por la Delegacion en Jerez de la
Frontera de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria. La referida informacién sélo podra ser
utilizada para el fin anteriormente sefialado y
unicamente tendran acceso a la misma los empleados
de 1a Camara que determine el Pleno sin perjuicio de
que la lista de contribuyentes por ¢l Impuesto sobre
Actividades  Economicas  pueda  servir  para la
confoccion del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
scran objeto de notificacion individual por los servicios
de Ta Camara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestion dentro del ¢jercicio siguiente
al del ingreso o presentacion de la declaracién del
correspondiente impucsto.

Articulo 57.-

La Cémara cstid obligada a exigir ¢f recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizard la via de apremio. A estos
cloctos, podra celebrar convenios con las Diputaciones
Provinciales, con la Consgjerfa  de  Economia 'y
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Hacienda o con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de acuerdo con la lcgislacion basica.

Articulo 58.-

La Cémara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios dc cobranza y demds
extremos relacionados con la misma.

Articulo 59.-

En materia de recaudacién y cobranza del recurso
cameral permanente y en todo lo que no esté previsto
por este Rcglamento, s¢ observaran las normas
contenidas cn el Reglamento General de Recaudacién
vigente.

CAPITULO I

EL PRESUPUESTO ORDINARIO
Articulo 60.-

Antes del 1 de noviembre de cada afio, el Pleno de
la Camara aprobard, a propuesta del Comité Ejecutivo,
¢l proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio
siguiente. En él se consignarén la totalidad de los
ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como maximo podran reconocerse en dicho ejercicio.

El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos vy partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Cémaras.

El proyecto se elevara por €l Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobacion de la propuesta,
acompafiado de la documentacién que reglamentaria-
mente se sefiale, a la Consejeria anteriormente citada
para su aprobacion.

Si el dia primero de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucién o por silencio estimatorio,
se entendera automdticamente prorrogado el del
ejercicio anterior.

CAPITULO 11
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Articulo 61.-

Los créditos autorizados tienen cardcter limitativo,
salvo que ¢l propio presupuesto establezea lo contrario,
Sc destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados cn ¢l presupucesto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre, y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendrdn cardcter
extraordinario y deberdn ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consgjerfa competente en
materia de Camaras de Comercio cuando afecten a
capitulos de inversion o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el gjercicio,

CAPITULO 111
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 62.-

Para la rcalizacion de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en ¢l
presupucsto ordinario, la Camara deberd formalizar un
presupucsto extraordinario, que una vez aprobado por
el Pleno, se sometera a la aprobacion de la Consejeria
competente en materia de Camaras, previo a la
actividad u objeto previsto, salvo en los casos de
extrema urgencia.

CAPITULO IV

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, BALANCE
ANUAL E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 63.-

La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y el
balance anual serdn elaborados por el Comité Ejecutivo
en el plazo maximo de tres meses a partir del 1 de
enero.

Las cuentas y el balance serén intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas y
elegido libremente por la Corporacién, y remitidas al
Pleno, junto con €l informe de auditoria, antes del 31 de
mayo. El Pleno deberd pronunciarse sobre las mismas,
dando su aprobacion o bien rechazandolas, antes del 30
de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno seran remitidos en un plazo maximo de diez dias
a la Consejeria competente en materia de Cémaras,
para su fiscalizacion.

CAPITULO V
FISCALIZACION
Articulo 64.-

La superior fiscalizacion del destino dado a las
cantidades percibidas por las Camaras como
rendimiento del recurso cameral permanente, y no
atectadas al Plan Cameral de Promocion de
Exportaciones, correspondera a la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de cardcter
financicro a que hace referencia o articulo 83 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPiTULO |
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 65.-

La Cdmara tendrd un Sccrdtario General, que
asistird, con voz y sin voto, a las sesiones de los
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brganos colcgiados de la misma, al que corresponden
las funciones de velar por la legalidad de los acuerdos
de los 6rganos de gobicrno, dar fe de lo actuado en Ja
Cémara y ascsorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al &mbito de gestion de Ja propia Camara.

El Secretario General habra de ser nombrado por ¢l
Pleno con la mayoria prevista en ¢l articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica, mediante concurso-oposicion, cuyas bases
dcberdin ser aprobadas por la Consgjeria con
competencia en la materia,

El Secretario General serd permanente, imparcial e
inamovible, y tendrd autonomia funcional, con
sometimiento a la legalidad. Solamente podra ser
destituido por la comisién de alguna de las faltas que en
la legislacion de la funcion publica tenga la
consideracién de muy grave. Su apreciacion compete al
Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la
mitad mids uno de sus miembros, en sesién
extraordinaria convocada al efecto, y previa instruccin
de expediente, en el que se dard audiencia al
expedientado. La instruccion correspondera al miembro
del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1072001, de 11 de
octubre.

Articulo 66.-

Para desempeiiar el cargo de Secretario General,
deberan reunirse las condiciones y requisitos que se
exijan en el oportuno concurso-oposicion, cuyas bases y
condiciones habrdn de ser aprobadas por la Consejeria
competente en materia de Camaras, a propuesta del
Pleno.

Articulo 67.-

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario
General sera sustituido en sus funciones por el
Vicesecretario y, de no existir éste, por el Técnico de la
Cémara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68.-

1. Corresponden  al  Sccretario  General — los
siguientes deberes y atribuciones:

a) Actuar como tal en las scsiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia,

b) Velar por la legalidad de los acucrdos de la
Camara y ¢l cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo  hacer, cuando proceda, las  advertencias
pertinentes en tal sentido, dgando constancia de las
mismas cn las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, ¢l asesoramiento o
formular las consultas a guc hubicse lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas, y firmar
con ¢l Presidente toda la documentacion oficial que asf
lo requicra.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno de ésta.

¢) Ser Sccretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacién del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
ejecutivas.

h) Redactar los dictimenes € informes que le
encarguen los organos de la Corporacién, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

j) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de la Camara.

k) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos organos colegiados.

1) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno, el
Comité Ejecutivo o ¢ Presidente de la Céamara,
conforme a la legislacion vigente.

2.- Hasta la creacion de la figura del Gerente, ¢l
Secretario General asumira la gestion del personal.

Articulo 69.-

La Camara también podré tener un Vicesecretario,
que dependerd directamente del Secretario General, de
quiecn, asimismo, serd colaborador permanente y al que
sustituird en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante del mismo.

Su nombramicnto s¢ haréi por o Pleno dc la
Corporacién, previa convocatoria publica mediante
concurso-oposicion, a propucsta del Comité Ejecutivo,
previa a la que deberd formular a &ste ol Secretario
General.

El Viceseerdtario solo podra asistic a los érganos
colegiados de la Camara, cuando sustituya al Secrctario
General, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l parrafo
primero de este articulo, o bien, cuando lo cstablezca
propio érgano colegiado.

Su destitucion sc hard por o Pleno, de igual modo
que ¢l previsto legalmente para ¢l Secretario General,
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CAPITULO I
EL CONTADOR
Articulo 70.-

La Cdmara podrd tener un Contador, que deberd
estar en posesion del titulo de Licenciado, preferente-
mente en Ciencias Econ6micas o Empresariales, al que
corresponderan las funciones de control y fiscalizacion
interna de la gestion economico-financiera y
presupucstaria, interviniendo todos los documentos de
Ingresos y gastos y supervisando la contabilidad.

Su nombramiento y destitucion se hara por el Pleno
de igual modo que el previsto legalmente para el
Secretario General.

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante 0
enfermedad sera sustituido por el técnico de la Camara,
Licenciado preferentemente en Ciencias Econdmicas o
Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara, que ostentando el
titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas o
Empresariales, designe el Comité Ejecutivo, siempre
que no se trate del Secretario General de la Camara.

El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los Organos colegiados de
gobieno de la Cdmara y mantendra informado de su
actividad al Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO III
EL GERENTE
Articulo 71.-

La Camara podrd contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
ejecutivas que en ¢l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccion técnica de los
servicios administrativos y econémicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que deberd estar en posesion del titulo
de Licenciado, sera nombrado por el Pleno, a propucsta
del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por ¢l Pleno mediante acuerdo adoptade a
propucsta del Comit¢ Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubicre, asistird con voz y sin voto
a las sesiones de los érganos colegiados de la Camara.

CAPITULO IV
EL PERSONAL
Articulo 72.-

La Cémara tendrd igualmente of personal téenico,
administrativo y subalterno que sca necesario para ¢l

buen funcionamicnto dc los servicios que presic o
administre.

Articulo 73.-

Los derechos y obligaciones concernicntes a la
relacion laboral del personal de la Camara, se regiran
por lo dispucsto en ¢l Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 dc marzo.

Articulo 74.-

El Pleno de la Camara aprobard anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
o administre, y con sus posibilidades econémicas, la
correspondiente plantilla de personal, a propuesta del
Comité Ejecutivo. Al citado personal le sera de
aplicacion el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Prblicas. La relacién
laboral del Gerente sera la de cardcter especial prevista
en la normativa vigente para los puestos de alta
direccion.

TITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 75.-

La Camara prestara a los comerciantes e
industriales de su demarcacion, dentro de sus
posibilidades y de acuerdo con las resoluciones de sus
organos de gobiemo, los servicios que se estimen
oportunos en relacién con sus competencias, €Xcepto
cuando sean declarados servicios minimos obligatorios,
todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de
22 de marzo, y 1a Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Cimara mantendra la
existencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje, que tiene encomendada por las citadas, Ley
3/1993, de 22 de marzo y Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 76.-

La Camara, en cuanto Corporacién constituida para
la representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio y de la industria de Jerez de 1a Frontera, y
como oOrgano consultivo de las  Administraciones
Publicas, csta obligada, en general, a realizar las obras
y prestar las funciones y servicios que, ¢n el dambito de
su demarcacion, le sdfiala y asigna la legslacion
vigente y sus normas de desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 77.-
La Cémara, previo informe del Conscjo Andaluz de
Cémaras de Comercio, Industria y Navegacion de

Andalucia, podrd establecer convenios de colaboracion
para ¢l me¢jor cumplimiento de sus fines, ¢ecucion de
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obras o prestacién de servicios de interés comin que
afecten a dos o mas Cémaras de la Comunidad
Auténoma. En dichos convenios s¢ especificarn sus
ob_ti)c(:)tivos y la forma orgéanica y material de llevarlos a
cabo.

Asimismo, para ¢l adecuado desarrolio dc¢ sus
funciones, en especial las de caracter obligatorio, y
previa autorizacién de la Consejeria competente cn
materia de Camaras, la Corporacion podra crear y
promover o participar en toda clase de asociacioncs,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles.

Para la creacion de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacién, ademéis de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, colaborara con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio y la industria.

Sevilla, 6 de abril 2002
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ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Sevilla.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacién de Sevilla, emitido informe por el Consejo Anda-
luz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Anda-
lucia y comprobada la adecuacion de la propuesta a la referida
Ley 10/2001, procede la aprobacion del referido Reglamento
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda dis-
poniendo su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de
dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Sevilla que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion o,
en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE SEVILLA

La Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, publicada en el BOJA n° 133, de 17 de
noviembre de 2001, conforme a las competencias
reconocidas en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, dota a las Ciamaras de Comercio de un
régimen juridico propio dentro de su territorio,
desarrollando y completando las innovaciones que la
legislacion basica ha consagrado. En cumplimiento de
lo dispuesto en la referida Ley,la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacmn de Sevilla ha
procedldo a la adaptacion de su Reglamento de
Régimen Interior.

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia,
establece que: “Dentro del plazo de tres meses,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, las Céamaras deberdn elevar propuesta de
adaptacion de sus actuales Reglamentos de Régimen
Interior a la Consegjeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, una vez informados por el Consejo
Andaluz, en orden a conseguir una mayor unificacion
de los criterios que loSrigen”. Esta Ley entré en vigor,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién final
segunda, el dia siguiente al de su publicaciéon en el
BOJA, es decir, el 18 de noviembre de 2001.

El Titulo I del presente Reglamento, ha introducido
una novedad significativa, en cuanto sefiala como
nuevas funciones, las recogidas en el articulo 2 de la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia.

Sustancial ha sido la adaptacién realizada en el
Titulo II “Composicién y Division de la Cémara,
Derecho Electoral Activo y Pasivo, Procedimiento y
Sistema Electoral”, en el quejen atencién al nimero de
electores y a la importancia relativa de cada sector
comercial, industrial o naviero, en la economia de la
demarcacién, y de acuerdo con los criterios propuestos
por la Direccion General de Comercio de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, se
ha procedido por esta Corporacion a adecuar la
composicion numérica del Pleno a los limites
establecidos en la nueva Ley de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

En el Titulo III “Organos de gobierno”, se han
introducido importantes novedades respecto al régimen
hasta ahora vigente.

Este titulo se completa con la regulacion en materia
electoral de los érganos de gobierno de la Corporacion.

En el Titulo IV, no se han producido modificaciones
sustanciales, conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia.

El Titulo V, estd dedicado al régimen econémico,
presupuestario y contable de la Camara, profundizando
en el principio de autofinanciacién parcial instaurado
por la Ley Basica y en el sistema de fiscalizaciéon
publica de los presupuestos que se atribuye con caracter
superior a la Camara de Cuentas de Andalucia.

En el Titulo VI “Secretario General, Contador,
Gerente y demas personal de la Camara”, en orden a la
profesionalizacion de la Céamara se otorga la
posibilidad de prever la existencia de dos nuevas
figuras, dentro de su organizacién como son las de
“Contador” y “Gerente”

Los Titulos VII y VIII, dedicados a los “Servicios de
la Cémara” y “Relaciones Intercamerales”,
respectivamente, recogen como novedad fundamental la
participacién y colaboracién de la Camara de Comercio
de Sevilla en el Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, como
organo de representacion, relacion y coordinacion de
todas las Camaras andaluzas.

TITULO I

OBJETO, FINES, AMBITO JURISDICIONAL,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y
DEPENDENCIAS

Articulo 1.-

La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacién de la Provincia de Sevilla es una
Corporacién de Derecho Publico con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se configura como
6rgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue tal como dispone la Ley
3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Céamaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.
Articulo 2.-

Ademds del ejercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, de Camaras Oficiales de Comercm Industria y
Navegacmn de Andalucia y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas,
tiene como finalidad la representacién, promocién y
defensa de los intereses generales del comercio, la
industria y la navegacion, y la prestacion de servicios a
las empresas que ejerzan las indicadas actividades, sin
perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresarial y de las actuaciones de ofras
organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3.-

La contratacién y el régimen patrimonial de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Sevilla, se regiran por el derecho privado.
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En desarrollo de las facultades y obligaciones que le
corresponde, la Camara cuidard especialmente de la
estructuracion del comercio, industria y navegaciéon a
nivel interior; fomentard la exportacion de las
producciones; colaborard en el desarrollo de las
enseflanzas mercantiles, industriales y nauticas;
organizard conferencias y cursillos con fines de
formacion empresarial y profesional y prestard toda
clase de servicios dentro de sus posibilidades para la
asistencia al comercio, a la industria y la navegacion de
la provincia de Sevilla, estableciendo servicios de
difusion y editando publicaciones especializadas.

Aparte de la organizacion de servicios para el
fomento de los intereses generales que le estin
confiados, la Camara podrd organizar, en especial,
servicios de informacién y asesoramiento empresarial,
relacionarse muy peculiar y estrechamente con las
Camaras andaluzas, y previa autorizacion de los
organos competentes de la Junta de Andalucia,
promover y participar en cuantas asociaciones,
consorcios, fundaciones, convenios y entidades se
conceptiien como necesarias y convenientes para el
cumplimiento de sus funciones, en especial las de
caracter obligatorio.

Articulo 4.-

La demarcacién territorial de la Camara, para
cumplimiento de sus fines, comprende el éarea
geogrifica de la provincia de Sevilla, fijandose el
domicilio corporativo en la Plaza de la Contratacién,
num. 8, de esta ciudad.

La Camara podra celebrar, cuando asi lo acuerde el
Pleno, reuniones en cualquier lugar de su demarcacion.

La Camara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacién de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativo, previo informe y aprobacién por €l Pleno
de la Corporacién.

TITULO 11

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA,
DERECHO ELECTORAL ACTIVO Y PASIVO,
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5.-

El censo electoral de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla
comprenderd la totalidad de los electores, clasificados
por unidades electorales integradas por grupos y
agrupaciones, en atencién a la importancia relativa de
cada sector comercial, industrial o naviero en la
economia de la demarcaciéon, en la forma que
determine la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion. Este censo se formard y revisard
anualmente por el Comité Ejecutivo con referencia al
dia 1 de enero.

Articulo 6.-

Son electores de la Camara de Sevilla las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan

actividades comerciales, industriales o navieras,
siempre que dentro de su circunscripcién o
demarcacién cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

En especial, se consideraran actividades incluidas
en el parrafo anterior las ejercidas por cuenta propia, en
comision o agencia, en el sector extractivo, el
industrial, de la construccién, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones,  ahorro,  financieros,  seguros,
alquileres, espectaculos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacion o consignacion en el comercio,
tasaciones y liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
propiedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

En todo caso, estardn excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de caricter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como las correspondientes a
profesionales liberales no incluidas expresamente en el
parrafo anterior.

Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando
por esta razon quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econémicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7.-

Las personas fisicas o juridicas, estas Gltimas a
través de sus representantes, inscritas en el censo de la
Céamara elegiran, mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto, a cuarenta y nueve vocales entre los electores
de la Corporacién que seran sus representantes en el
Pleno Corporativo.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior,
clegirdn a siete vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econdmica dentro de la
demarcacién de la Camara de Sevilla, propuestas por
las  organizaciones empresariales a la  vez
intersectoriales y territoriales mdas representativas, a
cuyo efecto se entenderd que gozan de dicha condicién
aquellas  organizaciones empresariales que estén
integradas en federaciones o confederaciones que, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tenga el caricter de mds
representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberan proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el nimero de vocalias a cubrir.

Articulo 8.-

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacion, en atencién al nimero de
electores y a la importancia econémica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consejeria competente
en materia de Camaras, los vocales del Pleno de la
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Camara se distribuiran, conforme a la nomenclatura del
Impuesto de Actividades Econdmicas, de la siguiente
forma:
I) AREA DE ENERGIA Y AGUA: 1 VOCAL
1) AREA DE INDUSTRIA: 10 VOCALES
I1I) AREA DE CONSTRUCCION: 6 VOCALES
IV) AREA DE COMERCIO Y SERVICIOS: 32
VOCALES

I) AREA DE ENERGIA Y AGUA

Comprende a los electores inscritos en €l censo de la
Corporacién por ¢jercer actividades reguladas en la
division 1 de la Seccién Primera de las tarifas del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Los electores comprendidos en esta area integran la
unidad electoral. n° 1.

— UNIDAD ELECTORAL N° 1

Agrupacion  11.-  Extraccién,  preparacion vy
aglomeracién de combustibles solidos y coquerias.

Agrupacion 12.- Extraccién y petrdleo y gas natural.
Agrupacién 13.- Refino de petroleo.

Agrupacion 14.- Extracciéon y transformacion de
minerales radiactivos.

Agrupacion 15.- Produccion, transporte y distribucion
de energia eléctrica, gas, vapor, y agua caliente.

Agrupacién 16.- Captacién y distribucion de agua, y
fabricacion de hielo.

ELIGE UN VOCAL.

1) AREA DE INDUSTRIA

Comprende a los electores inscritos en €l censo de la
Corporacién por ejercer las actividades reguladas en las
divisiones 2, 3 y 4 de la Seccién Primera de las tarifas
del Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Los electores comprendidos en esta drea integran
nueve unidades electorales: de la unidad electoral n®2 a
lan® 10.

— UNIDAD ELECTORAL N° 2

Agrupacion 21.- Extraccién y preparacién de minerales
metalicos.

Agrupacién 22.- Produccion y primera transforma-
cion de metales.

Agrupacion 23.- Extraccién de minerales no metélicos
ni energéticos; turberas.

Agrupacién 25.- Industria quimica.

ELIGE UN VOCAL.
— UNIDAD ELECTORAL N° 3

Agrupacién 24.- Industrias de productos minerales no
metalicos.

ELIGE UN VOCAL.
— UNIDAD ELECTORAL N° 4

Agrupacién 31.- Fabricacién de productos metalicos
(excepto maquinas y material de transporte).

ELIGE DOS VOCALES.
—UNIDAD ELECTORAL N° 5

Agrupacion 32.- Construccién de maquinaria y equipo
mecanico.

Agrupacion 33.- Construccion de maquinas de oficina
y ordenadores (incluida su instalacion).

Agrupacion 34.- Construccion  de

maquinaria y
material eléctrico.

Agrupacion 35.- Fabricacion de material electronico
(excepto ordenadores).

Agrupacion 36.- Construccion de vehiculos automé-
viles y sus piezas de repuesto.

Agrupacién 37.- Construccién naval, reparacién y
mantenimiento de buques.

Agrupacion 38.- Construccién de otro material de
transporte.

Agrupacion 39.- Fabricacion de instrumentos de
precision, 6ptica y similares.

ELIGE UN VOCAL.
—UNIDAD ELECTORAL N° 6

Agrupaci6n 41.- Industrias de productos alimenticios y
bebidas.

ELIGE UN VOCAL.
—UNIDAD ELECTORAL N° 7

Agrupacion 42.- Industrias de otros productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 8
Agrupacién 43.- Industria textil.
Agrupacion 44.- Industria del cuero.

Agrupacion 45.- Industria del calzado y vestido y otras
confecciones textiles.

ELIGE UN VOCAL.
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—UNIDAD ELECTORAL N° 9

Agrupacién 46.- Industrias de la madera, corcho y
muebles de madera.

ELIGE UN VOCAL.
—UNIDAD ELECTORAL N° 10

Agrupacién 47.- Industria del papel y fabricacién de
articulos de papel; artes graficas y edicion.

Agrupacion 48.- Industrias de transformacion  del
caucho y materias plasticas.

Agrupacién 49.- Otras industrias manufactureras.
ELIGE UN VOCAL.

11I) AREA DE CONSTRUCCION

Comprende a los electores inscritos en el censo
electoral de la Corporacion, por ejercer las actividades
reguladas en la division S de la Seccion Primera de las
tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Los electores comprendidos en esta drea integran
cinco unidades electorales: de la unidad electoral n° 11
alan®15.

—UNIDAD ELECTORAL N° 11

Epigrafe 501.1.-Construccién completa, reparacién y
conservacion de edificaciones.

ELIGE UN VOCAL.
- UNIDAD ELECTORAL N° 12

Epigrafe 501.2.- Construccién completa, reparacién
y conservacion de obras civiles.

Epigrafe 501.3.- Albaiileria y pequefios trabajos de
construccion en general.

ELIGE UN VOCAL.

—UNIDAD ELECTORAL N° 13

Grupo 502.- Consolidacion y preparacion de terrenos,
demoliciones, perforaciones para alumbramiento de
aguas, cimentaciones y pavimentaciones.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 14

Grupo 503.- Preparacién y montaje de estructuras y
cubiertas, postes y torres metdlicas, carriles,
compuertas, graas, etc...

Grupo 504.- Instalaciones y montajes.

ELIGE DOS VOCALES.

~UNIDAD ELECTORAL N° 15

Grupo 505.- Acabado de obras.

Grupo 506.- Servicios auxiliares de la construccion y
dragados.

Grupo 507.- Construccién, reparacién y conservacion
de toda clase de obras.

Grupo 508.- Agrupaciones y uniones temporales de
empresas.

ELIGE UN VOCAL.

IV) AREA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Comprende los electores inscritos en el censo de la
Corporacion para ejercer las actividades reguladas en
las divisiones 6, 7, 8 y 9 de la Seccién Primera y
determinados grupos profesionales de la Seccién
Segunda, de las tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econémicas.

Los electores comprendidos en esta area integran
veintisiete unidades electorales: de la unidad electoral
n°16alan®42,

— UNIDAD ELECTORAL N° 16

Grupo 611.- Comercio al por mayor de toda clase de
mercancias.

Grupo 612.- Comercio al por mayor de materias primas
agrarias, productos alimenticios, bebidas y tabacos.

ELIGE DOS VOCALES.
—UNIDAD ELECTORAL N° 17

Grupo 613.- Comercio al por mayor de textiles,
confeccion, calzado y articulos de cuero.

Grupo 614.- Comercio al por mayor de productos
farmacéuticos, de perfumeria y para el mantenimiento y
funcionamiento de local.

Grupo 615.- Comercio al por mayor de articulo de
consumo duradero.

Grupo 616.- Comercio al por mayor de interindustrial
de la mineria y quimica.

ELIGE UN VOCAL.
—UNIDAD ELECTORAL N° 18

Grupo 617.- Otro comercio al por mayor interindustrial
(excepto de la mineria y de la quimica).

Grupo 618.- Comerciales exportadoras y comercio al
por mayor en zonas y depositos francos.

Grupo 619.- Otro comercio al por mayor no
especificado en los grupos anteriores.

Agrupacion 62.- Recuperacion de productos.

Agrupacién 63.- Intermediarios del comercio.
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ELIGE UN VOCAL
— UNIDAD ELECTORAL N° 19

Grupo 641.- Comercio al por menor de frutas, verduras,
hortalizas y tubérculos.

Grupo 642.- Comercio al por menor de carnes y
despojos; de productos y derivados carnicos elaborados;

de huevos, aves, conejos de granja, caza y de productos
derivados de los mismos.

Grupo 643.-Comercio al por menor de pescados y otros
productos de la pesca y de la acuicultura y de caracoles.

Grupo 644.- Comercio al por menor de pan, pasteleria,
confiteria y similares y de leche y productos lacteos.

Grupo 645.- Comercio al por menor de vinos y bebidas
de todas clases.

Grupo 646.- Comercio al por menor de labores de
tabaco y de articulos de fumador.

ELIGE UN VOCAL.
— UNIDAD ELECTORAL N° 20

Grupo 647.- Comercio al por menor de productos
alimenticios y bebidas en general.

ELIGE DOS VOCALES.
— UNIDAD ELECTORAL N° 21

Grupo 651.- Comercio al por menor de productos
textiles, confeccion, calzado, pieles y articulos de cuero.

ELIGE DOS VOCALES.
—UNIDAD ELECTORAL N° 22

Grupo 652.- Comercio al por menor de medicamentos y
de productos farmacéuticos; comercio al por menor de
articulos de drogueria y limpieza; perfumeria y
cosméticos de todas clases; y de productos quimicos en
general; comercio al por menor de hierbas y plantas en
herbolarios.

ELIGE UN VOCAL.
— UNIDAD ELECTORAL N° 23

Grupo 653.- Comercio al por menor de articulos para el
equipamiento de hogar y la construccién.

ELIGE DOS VOCALES.

—UNIDAD ELECTORAL N° 24

Grupo 654.- Comercio al por menor de vehiculos
terrestres, aeronaves y embarcaciones y de maquinaria,

accesorios y piezas de recambio.

Grupo 655.- Comercio al por menor de combustibles,
carburantes y lubricantes.

Grupo 656.- Comercio al por menor de bienes usados.

Grupo 657.- Comercio al por menor de instrumentos
musicales y accesorios.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 25

Grupo 659.- Otro comercio al por menor.
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 26

Grupo 661.- Comercio mixto o integrado en grandes
superficies.

Grupo 662.- Comercio mixto o integrado al por menor.
ELIGE UN VOCAL

—UNIDAD ELECTORAL N° 27

Grupo 663.- Comercio al por menor fuera de un
establecimiento comercial permanente (ambulancia,

mercadillos y mercados ocasionales o periddicos).

Grupo 664.- Comercio en régimen de expositores en
deposito y mediante aparatos automaticos.

Grupo 665.- Comercio al por menor por correo o por
catalogo de productos diversos.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 28

Grupo 671.- Servicios en restaurantes.

Grupo 672.- En cafeterias.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 29

Grupo 673.- En cafés y bares, con y sin comida.

Grupo 674.- Servicios especiales de restaurante,
cafeteria, y café-bar.

Grupo 675.- Servicios en quioscos, cajones, barracas u
otros locales andlogos, situados en mercados o plazas
de abastos, al aire libre en la via publica o jardines.

Grupo 676. Servicios en chocolaterias, heladerias y
horchaterias.

Grupo 677. Servicios prestados por los establecimientos
clasificados en los grupos 671, 672, 673, 681 y 682 de
las agrupaciones 67 y 68, realizados fuera de dichos
establecimientos. Otros servicios de alimentacion.
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 30

Agrupaci6n 68.- Servicio de hospedaje.
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ELIGE UN VOCAL.
ELIGE UN VOCAL.
— UNIDAD ELECTORAL 31
— UNIDAD ELECTORAL N° 39

Agrupacion 69.- Reparaciones.

ELIGE DOS VOCALES.

— UNIDAD ELECTORAL N° 32

Grupo 711.- Transporte ferroviario.

Grupo 721.- Transporte de viajeros.

Grupo 729.- Otros transportes terrestres n.c.o.p.
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 33

Grupo 722.- Transportes de mercancias por carretera
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 34

Agrupacién 73.- Transportes maritimos y por vias
navegables interiores.

Agrupacién 74.- Transporte aéreo.

Agrupacion 75.- Actividades anexas al transporte
terrestre, excepto €l epigrafe 752.6, servicio de carga y
descarga de buques.

Agrupacién 76.- Telecomunicaciones.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 35

Epigrafe 752.6.- Servicio de carga y descarga de
buques.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 36
Agrupacion 81.- Instituciones financieras.
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 37
Agrupacion 82.- Seguros.

Agrupacion 83.- Auxiliares financieros y de seguros.
Actividades inmobiliarias.

ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 38

Agrupacion 84.- Servicios prestados a las empresas.
Agrupacion 85.- Alquiler de bienes muebles.
Agrupacién 86.- Alquiler de bienes inmuebles.

Agrupaciéon 91.- Servicios agricolas, ganaderos,
forestales y pesqueros.

Agrupacion 92.- Servicios de limpieza.
Agrupacion 93.- Educacion e investigacion.
Agrupacion 94.- Sanidad y servicios veterinarios.
Agrupacion 95.- Asistencia y servicios sociales.
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 40

Agrupacion 96.- Servicios recreativos y culturales.
ELIGE UN VOCAL.

— UNIDAD ELECTORAL N° 41

Agrupacién 97.- Servicios personales.

Agrupacioén 98.- Parques de recreo, ferias y verbenas y
otros servicios relacionados con el espectaculo.

Agrupaciéon 99.- Servicios no clasificados en otras
rtibricas.

ELIGE UN VOCAL.
— UNIDAD ELECTORAL N° 42

Comprende a los electores inscritos en el censo de la
Corporacién por ejercer las actividades reguladas en los
grupos de profesionales que se relacionan de la Seccion
Segunda de las tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.
Grupo 511.- Agentes comerciales.
Grupo 611.- Agentes de ferrocarriles.

Grupo 721.- Agentes colegiados de la propiedad
industrial y de la propiedad inmobiliaria.

Grupo 723.- Administradores de fincas.

Grupo 724.- Intermediarios en la promocién de
edificaciones.

Grupo 727.- Agentes o intermediarios en facilitar
préstamos.

Grupo 728.- Agente de aduanas.
Grupo 748.- Administradores de cartera de valores.

Grupo 749.-Corredores intérpretes y corredores
maritimos.

Grupo 771.- Agente cobrador de facturas, de efectos
comerciales, de préstamos y derechos de todas clases.
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Grupo 851.- Representantes técnicos del espectaculo.
Grupo 852.- Apoderados y representantes taurinos.
Grupo 853.- Agentes de colocacion de artistas.

Grupo 854.- Expertos en organizacion de congresos,
asambleas y similares.

Grupo 855.- Agentes y corredores de apuestas en los
espectaculos.

Grupo 871.- Expendedores oficiales de loterias,
apuestas deportivas y otros juegos, incluidos en la red
comercial del organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado (excluidos los clasificados en el
grupo 855).

Grupo 872.- Expendedores oficiales de Loterias,
apuestas deportivas y otros juegos, pertenecientes a
otros organismos distintos del Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado.

Grupo 873.- Expendedores no oficiales autorizados
para la recepcion de apuestas deportivas, de otros
juegos y de loterias diversas.

Grupo 884.-Peritos tasadores de seguros, alhajas,
géneros y efectos.

Grupo 885.- Liquidadores y comisarios de averias.
ELIGE UN VOCAL.
Articulo 9.-

Cuando a juicio de la Cdmara, o por aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre, la clasificacion establecida anteriormente,
asi como también el nimero de representaciones
asignadas, no respondan a las circunstancias que
aconsejaron su estructura, y antes del proceso electoral,
se formaré el oportuno expediente para modificarla,
que serd elevado para su aprobacion, si procede, con el
acuerdo del Pleno de la Corporacién y el informe del
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia, a la Consejeria competente
en materia de Cdmaras, sin perjuicio de la formacién y
revision anual, con referencia al uno de enero, prevista
en el articulo 8.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10.-

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y proclamacién  de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constitucién de la Junta Electoral, eleccion y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccién
de los vocales previstos en el articulo 7.1. a),2° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccién del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente.

TITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11.-

Son organos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla, el Pleno,
el Comité Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULOI
EL PLENO
Articulo 12.-

El Pleno es el organo supremo de representacion y
gobierno de la Cdmara. Estard compuesto por cincuenta
y seis miembros en total, elegidos de la siguiente forma:

1.- Los vocales electivos que, en nimero de
cuarenta y nueve, serdn elegidos mediante sufragio
libre, igual, directo y secreto, entre todos los electores
de la Camara, clasificados en los grupos y agrupaciones
sefialados en el anterior articulo 8.

2.- Los vocales que, en namero de siete, deberdn ser
elegidos por los miembros del Pleno sefialados en el
parrafo anterior, en la forma que determina el pérrafo
segundo del articulo 7 de este Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 13.-

En el plazo de quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomaran posesion de su cargo en
la Secretaria de la Corporacion, diandose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregard a cada
uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno acordara
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

Una vez que al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre los electores de la Camara tomen
posesién de su cargo, los Delegados Provinciales de la
Consejeria competente en materia de Cdmaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién requeriran a las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mas representativas, para que, en el plazo
de quince dias, presenten la lista de candidatos a
vocales del Pleno, que cada una de ellas proponga.
Estas listas tendran un caracter abierto.

Vencido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la
Junta Electoral convocard inmediatamente a los vocales
electos para que elijan a los siete vocales del Pleno
entre los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales. Resultaran elegidos aquellos candidatos
que obtengan mayor nimero de votos hasta completar
€l de vocales a cubrir en el Pleno. La no designacion de
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estos miembros del Pleno por falta de candidatos
suficientes no impedird la vélida constitucion de dicho
organo. Si se agotase e¢l numero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14.-

La condicién de miembro del Pleno es unica e
indelegable. Los comerciantes, industriales y navieros
elegidos, sean personas fisicas o juridicas, no podrin
representar a mas de una de las unidades electorales en
que esté dividida la composicion del Pleno.

Articulo 15.-

Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno de la Camara, ejerceran su
mandato personalmente. Las personas juridicas por
cualquiera de sus socios, directores, gerentes,
consgjeros o administradores, designados expresamente
a tal efecto por sus oOrganos de gobierno o
administracién, o por apoderados o representantes
generales especialmente habilitados a tal efecto y todo
ello mediante comunicacion fehaciente al Presidente de
la Camara, entregada y consignada en la Secretaria.

Articulo 16.-

La duracion del mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17.-

1.- Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderdn su condicién por las
siguientes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme
que anule su eleccion o proclamacion como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucion si es persona
Juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

€) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracién de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2.- En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
Juridica miembro del Pleno en cuya representacién
actue. Contra este acuerdo se podrd interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria
Navegaci6n, en €l plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La elecciéon para cubrir la
vacante no se producird hasta que la Consejeria
competente haya resuelto el recurso, si lo hubiese.

3.- Cuando algin miembro electivo del Pleno pierda
su condicién de tal, se convocaran nuevas elecciones a
la unidad electoral correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupara el cargo por €l tiempo que
faltase para cumplir el mandato de aquél a quien
suceda.

4.- Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. a),2°. de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrird por el candidato que hubiere
obtenido mayor numero de votos y no hubiese logrado
designacién. Si se agotase el niimero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefialadas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente,

5.- En ambos casos, 1a persona elegida para sustituir
al miembro que haya cesado en el Pleno, ocuparé el
cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquél a quién suceda.

Articulo 18.-

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de las que le atribuye el presente
Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La adopcién de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislacion vigente. No
obstante, en caso de urgencia, el Comité Ejecutivo
podréd asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno, en la primera sesion que éste
celebre.

b) La aprobacion y modificacion, en su caso, de los
programas anuales de actuacién y gestion corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacién
vigente,

c) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
giercitar  acciones y excepciones ante cualquier
Jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades reconocidas
al Comité Ejecutivo y al Presidente, en casos de
urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Cédmaras, para su aprobacion o modificacion, la
propuesta de Reglamento de Régimen Interior de la
Corporacion.

€) La eleccion y cese del Presidente y de los demas
cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente,

f) La eleccién de los miembros del Pleno a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento.
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g) La creacién, constitucion y supresion de
Comisiones de caracter consultivo, el nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas y de los
vocales, no miembros del Pleno, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caracter
econdmico que le sean sometidas por ¢l Comité
Ejecutivo y, en especial, la aprobacién de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicion y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacién vigente.

1)- Nombramiento y cese del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 del presente
Reglamento, y del Contador y Gerente si los hubiere, a
propuesta del Comité Ejecutivo.

j) La aprobacion de convenios de colaboracién con
otras Cdmaras y la participacion en toda clase de
asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o
mercantiles a que se refiere el articulo 2.4 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcion de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

1) Establecer las oficinas, dependencias y
delegaciones que estime conveniente para el desempefio
de sus fines y para la mejor prestacion de servicios a las
empresas de su censo.

m) Determinar los empleados de la Cimara que
pueden tener acceso y utilizar la informacién facilitada
por la Administraciéon Tributaria para el cilculo del
recurso cameral permanente,

n) Cuantas otras facultades pueden corresponderle
en relacion con su caricter de 6rgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Articulo 19.-

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podran celebrarse, ademds, cuantas
sesiones extraordinarias acuerde el Comité Ejecutivo, el
Presidente, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mds de la cuarta parte de sus componentes
con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20.-

En la dltima sesién del afio el Pleno podra sefialar
con caricter orientativo las fechas de las sesiones
ordinarias del afio siguiente, sin perjuicio de las
alteraciones que la buena marcha de la Corporacion
aconseje. Asimismo y con igual caracter, fijard el
calendario de reuniones del Comité Ejecutivo.

Articulo 21.-

El Pleno de la Camara para poder celebrar
validamente sus scsiones, en primera convocatoria,
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, debiendo estar presente el

Presidente y el Secretario o personas que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido
el numero de asistentes sefialados en el parrafo
anterior, el Pleno quedard constituido, en segunda
convocatoria, media hora més tarde de la prevista para
su celebracién, siempre que asistan a la sesion, el
Presidente y €l Secretario, 0 quienes les sustituyan, y la
mitad de sus componentes.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto
expreso se €xija una mayoria determinada.

Articulo 22.-

De no poder constituirse validamente el Pleno en
sesion, el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunion que éste celebre.

En ningiin caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras
b), d), €), 1), g), h), 1), j), k), 1), m) y n) del articulo 18.

Articulo 23.-

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Cimara
es obligatoria para sus miembros y el gjercicio del voto
ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones,
suplencias o emision por correo. Para que puedan ser
tenidas en cuenta las excusas deberdn formularse por
escrito.

Los miembros del Pleno podran emitir su voto sélo
en sentido positivo o negativo, o abstenerse de votar.
Los votos en blanco se consideraran como abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum de asistencia y
votacién de ese asunto, a la abstencién.

Cuando haya igual numero de votos positivos y
negativos se repetird la votacién y, de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 24.-

Las sesiones se convocardn por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo
los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacion minima de doce horas.

En 1la convocatoria figurard el orden del dia, que
serd fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros formuladas
por escrito con una antelacion minima de 24 horas
antes que se produzca la fecha de convocatoria,
indicdndose igualmente €l dia y la hora de la reunién.

La documentaci6n basica debe estar a disposicién de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde el
momento en que se efectia la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacién, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.
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El Presidente, dirigird la sesién, concediendo y
retirando la palabra a los miembros del Pleno.

Articulo 25.-
El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1.- Después de declarada abierta la sesion por el
Presidente, el Secretario dara lectura a las excusas
validas recibidas y dara cuenta si existe 0 no quérum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
sesién anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en
cualquier caso, manifestardin si procede, su
conformidad, o propondran enmiendas o reparos u
observaciones.

2.- A continuacion, el Presidente dara cuenta, en lo
que fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
ultima sesién, pasindose después a examinar y a
discutir por el Pleno los acuerdos, propuestas y
dictimenes del Comité Ejecutivo, asi como las
propuestas o0 mociones de los Presidentes de las
Comisiones consultivas, si las hubiera.

3.- Antes de levantar 1a sesion, el Presidente abrira
¢l turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el
cual los miembros podran formular las propuestas,
ruegos y preguntas que estimen oportunos.

4.- La Camara hara puablico sus acuerdos a través de
los medios de comunicacion social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

Asimismo, las sesiones del Pleno seran piblicas
cuando asi lo acuerde dicho érgano al inicio de las
mismas.

Articulo 26.-

No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de 1a mayoria.

En ningiin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar
resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la
competencia de la Camara.

El Presidente levantard la sesion cuando no haya
mds asuntos que tratar. Por acuerdo unanime de los
asistentes del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podrd suspender la sesion para reanudarla horas
después o en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.

Articulo 27.-

Las votaciones seran:
1°.- Por aclamacion.
2°.- A mano alzada.

3°.- Nominal.

4°.- Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacién habra de ser nominal secreta, por papeletas.

Las votaciones serdn a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones serdn nominales cuando lo pidan al
menos el 20% de los miembros asistentes.

La votacion nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Cimara y
contestando €stos, desde su asiento y por el orden en
que sean llamados, “si” 0 “no”, segin su voto sea de
aprobacion o desaprobacion, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta por papeletas se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 28.-

El Secretario levantard acta de cada sesion que
certificard con su firma y con el visto bueno del
Presidente, colecciondndose y custodidndose bajo la
responsabilidad de aquél.

CAPITULO I

EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 29.-

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de
gestidn, administracién y propuesta de la Cdmara.

Estara compuesto por el Presidente, el
Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 2°, el Tesorero y
seis vocales elegidos entre los miembros del Pleno.

El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
nombrara un representante de la Administracién en la
Camara que, sin condicion de miembro, tendrd voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que deberd ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros. Actuard de Secretario con voz
consultiva, pero sin voto, el de la Corporacién.
Asimismo, podrén asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, €l Gerente y el Contador, si los hubiere.

Para poder celebrar vélidamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo deberd estar constituido al menos por
la mitad méds uno de sus componentes con derecho a
voto, debiendo estar presente el Presidente y el
Secretario o personas que legalmente les sustituyan.

CAPITULO III

ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE Y DEMAS
CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 30.-

1.- Constituido el Pleno, se procederd por sus
miembros, por votacién nominal y secreta, a la eleccion
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del Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estara compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Cémara y por el representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras de Comercio que
actuara de Presidente. Hara las funciones de Secretario
¢l que lo sea de la Corporacién.

2.- Abierta la sesidn, se iniciard el turno de
propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la
votaciéon. En primer término, se celebrard la eleccién
del Presidente, y seguidamente, la de los otros cargos
del Comité¢ Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Tesorero y
vocales.

3.- Resultara elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del nimero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacion, se hard necesario una
segunda en la que sélo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de
uno de ellos, en cuyo caso pasaria a ser candidato el
tercero mas votado, bastando en esta segunda vuelta la
mayoria simple. En caso de empate en esta segunda
votacion se proclamara electo al candidato de mayor
antigiiedad en el censo de la Camara. Para el caso en
que persista la igualdad se proclamard electo al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un unico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2, su
proclamacién equivaldra a la eleccion automitica y
ésta, por tanto, no habra de realizarse.

4.- La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamaré provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral.  Inmediatamente, se levantard la
correspondiente acta, en la que se hardn constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacién y las reclamaciones que se formulen, dando
traslado seguidamente del acta aprobada por la Mesa a
la Consejeria competente en materia de Camaras, quien
resolvera definitivamente, con audiencia, en su caso, de
los interesados, las incidencias planteadas, nombrando
a los elegidos.

Articulo 31.-

La duracion del mandato de los cargos y Vocalias
del Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 32.-

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en
la primera reunién que celebre quién de entre sus
vocales actuara de suplente del Tesorero en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 33.-

1.- El mandato del Presidente y de los demas
miembros del Comité Ejecutivo, coincidirs con el Pleno

que los elige. No obstante, cesardn con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicion de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro
sesiones del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quiebra fraudulenta o condena firme por
delito contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

2.- La vacante se cubrird por el Pleno en sesion
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquella, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 30 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir €l mandato de aquél a
quien suceda.

Articulo 34.-

Son funciones del Comité Ejecutivo las que
establece la legislacion vigente, correspondiéndole
especialmente:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Cdmara
necesarias para el ejercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas en la legislacién vigente.

b) Ejercitar, por delegacion del Pleno, en el
supuesto de imposibilidad de constitucién valida del
mismo 0 en caso de extrema urgencia, las funciones a
que se refiere la legislacion vigente, dando cuenta de
sus acuerdos al Pleno en la primera sesién que este
celebre. Estos supuestos se limitan a los previstos en las
letras a) y ¢) del articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacion y gestion corporativa, y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a éste de su cumplimiento.

_d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,
asi como su desistimiento.

€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestién econémica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por €l Pleno y la
Consejeria competente en materia de Camaras, asi
como sobre actos de adquisicion y disposicién de bienes
cuando los mismos estuvieran previstos en el
presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal, dando cuenta de sus acuerdos al mismo en la
primera sesion que éste celebre.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucion de
Comisiones consultivas asi como €l nombramiento y
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cese de los miembros del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion
de los proyectos de presupuestos ordinario y
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de cardcter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

J) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicto, asi como los
procedimientos y préicticas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador, si 1o hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Cémaras para la realizacion de actividades de interés
comun y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para
la preparacion, aprobacién y ejecucion del convenio, asi
como para establecer convenios de colaboracidn con
entidades privadas y Administraciones Publicas.

D Realizar, disponer o contratar la elaboracién de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacién.

m) Inspeccionar y velar por e normal
funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

n) Fijar las directrices para la elaboracion de las
memorias de actividades y econdmicas que, en su caso,
estuviera la Camara obligada a presentar.

fi) Proponer al Pleno la constitucion y participacion
de la Cémara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

o) Formar y revisar anualmente con referencia al 1
de enero el censo electoral de la Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

q) Delegar en el Presidente, en ¢l Secretario General
o en el Gerente, las funciones anteriormente sefialadas
de acuerdo con la legislacién vigente, cuando asi se
acuerde con el voto, al menos, de la mitad mis uno de
sus miembros.

La delegacién comportard el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacién en las
funciones que se delegan y ser informados de la gestion
de la materia delegada, pudiendo ser revocada en
cualquier momento.

r) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros organos de la Corporacion.

Articulo 35.-
El Comité Ejecutivo se reunira, por 1o menos, una

vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que podra
no celebrar sesién. La sesién en cuanto a asistencia,

quorum y adopcion de acuerdos, se regirdn por la
normativa vigente.

La convocatoria corresponderd al Presidente y
deberd ser notificada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacién minima sera de doce horas, y
se le acompafiard el orden del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocado
el representante que, en su caso, designe el Consejero
competente en materia de Cdmaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran
por iniciativa del Presidente o a peticion de tres vocales
del mismo.

A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podra acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacién, o que éstas sean
publicas, mediante remisién de notas a los medios de
difusion.

Articulo 36.-

El orden del dia se fijara por el Presidente teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelaciéon minima de veinticuatro horas a la
fecha en que se produce la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior y en el articulo 35 de este Reglamento,
quedara validamente constituido el Comité Ejecutivo,
cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 37.-

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo
el Secretario dard cuenta de las excusas recibidas e
informard si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hard constar la relacién nominal de los asistentes y
excusados, asi como las circunstancias de no haberse
podido celebrar la sesién correspondiente por falta de
quérum.

Articulo 38.-

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y las
actas del Comité Ejecutivo se firmardn por el Secretario
con ¢l visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE
Articulo 39.-

_El Presidente, ademds de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes.

. a) Ostentar la representacion de la Cdmara,
impulsar y coordinar la actuacion de todos sus érganos.
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b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demds
drganos colegiados de la Camara, dirigir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las ¢rdenes de convocatoria y aprobar el
orden del dia, propuesto por la Secretaria, de los
organos colegiados de la Corporacién, y dirigir y
encauzar las discusiones, asi como distribuir los
trabajos de las respectivas comisiones.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Céamara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la
correspondencia oficial, dando instrucciones a éste para
su despacho, tramitacién y resolucién de los asuntos
que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucion y €l exacto
cumplimiento de los acuerdos de los drganos de
gobieno de la Corporacién, dando al efecto las
mstrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a
la legislacién vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

. h) Representar a la Cémara en todas sus actuaciones
Juridicas e instancias administrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
érganos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacion, respecto de los asuntos de extrema
urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo en la
primera sesion que éste celebre, Solo se consideraran a
estos efectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras a), ¢), d), €), j), 1), y m) del
articulo 34 de este Reglamento.

J) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio 0 examen previo a la consideracién
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

) Delegar facultades en el Vicepresidente o
Vicepresidentes.

CAPITULO V
LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 40.-

Los Vicepresidentes 1° y 2° sustituiran, por su
orden, al Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para
el giercicio de sus funciones, asi como en el supuesto de
estar vacante la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiera otorgado el Presidente, salvo que el cese de
¢ste, haya obedecido a mala gestion o a irregularidad en
el gjercicio de sus funciones.

Podran, asimismo, sustituir al Presidente en las
sesiones plenarias del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz de Camaras en los términos previstos en la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, y en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior.

Ademds, e¢jerceran las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo v el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior de la
Céamara,

En caso de ausencia o enfermedad de los
Vicepresidentes, serdn sustituidos por el Tesorero o
vocal de mas edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI
EL TESORERO
Articulo 41
Son funciones del Tesorero:

1.- La disposicion y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacion, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

2.- La direccidn de los Servicios de recaudacion.

3.- Ser miembro, ademas del Comité Ejecutivo, de
cuantos organismos € instituciones dependan de la
Corporacidn.

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero
sera sustituido en sus funciones por el vocal del Comité
Ejecutivo que este 6rgano de gestion haya designado.

Articulo 42.-

Para la disposicién de los fondos de la Camara en
cualquier entidad de crédito se precisard la firma de dos
de las personas que ostenten los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2° y
Tesorero ;siendo necesaria esta Gltima e indistinta
cualquiera de las otras tres.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS. LAS COMISIONES
Articulo 43.-
Los miembros del Pleno podrin organizarse y

distribuirse en Comisiones a propuesta del Comité
Ejecutivo.
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Articulo 44.-

Las Comisiones o Ponencias tienen caricter
consultivo ¢ informarin sobre temas especializados,
formando dictamenes o propuestas que serdn sometidas
a la consideracion y decision del Pleno de la Camara.

Articulo 45.-

El Pleno de la Camara puede, en cualquier
momento, crear, constituir o suprimir las Comisiones
consultivas que tenga por conveniente, asi como
refundirlas o desdoblarlas a propuesta del Comité
Ejecutivo.

Los miembros del Pleno podran solicitar su
participacion en las Comisiones. También podran
formar parte de estas Comisiones aquellas empresas o
personas que, por su competencia en las materias
correspondientes, puedan prestar una 1itil colaboracidn.
El nombramiento de estos vocales no miembros del
Pleno, corresponde al Pleno a propuesta del Comité
Ejecutivo. Asimismo éste  podra  solicitar la
colaboracion en las Comisiones de organismos publicos
cuando en las mismas se debatan asuntos que afecten a
la competencia de éstos.

Articulo 46.-

Cada una de las Comisiones tendra un Presidente y
un Vicepresidente. El Presidente habrd de ser
necesariamente, miembro del Pleno y serd designado
por éste a propuesta del Comité Ejecutivo. El
Vicepresidente sera elegido por la Comisién en la
primera sesién que ésta celebre.

En ausencia o enfermedad de dicho Presidente y
Vicepresidente, seran sustituidos por los vocales de mas
edad de los que asistan a la reunion de la Comision.

Ejercera de Secretario, asistido del personal técnico
necesario en todas las Comisiones, el de la Camara
quien podrd delegar en otro empleado de la
Corporacion.

Articulo 47.-

Las Comisiones se reuniran siempre que €l Pleno de
la Camara, el Comité Ejecutivo o el Presidente de la
Corporacio6n, lo estimen oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hard por conducto de la Secretaria con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo
casos de urgencia en que dicha antelacion minima serd
de doce horas.

La Comision elevara al Pleno, a través del Comité
Ejecutivo, los informes y dictamenes que elabore,
indicando la opinién dominante de la Comisién y las
opiniones diferentes que se hayan manifestado en su
seno.

Las propuestas elaboradas por las Comisiones serdn
sometidas, como dictimenes por conducto del Comité
Ejecutivo, al primer Pleno de 1a Cimara que se celebre

para que éste adopte la solucién definitiva a que
hubiere lugar.

Articulo 48.-

El Presidente de la Comision obrara en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de 1a Camara.

Articulo 49.-

Cuando se reinan dos o mas Comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién serd presidida por
el Presidente de mas edad v, en caso de ausencia de los
Presidentes, por el miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 50.-

Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones
podran servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Cémara o bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta siempre del Presidente de la
misma o del que haga sus veces. La correspondencia
oficial de las Comisiones serd cursada por conducto y
con la firma del Presidente de la Cdmara.

Articulo 51.-

Los miembros de las Comisiones cesaran en sus
cargos automaticamente y, en todo caso, al producirse
la renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara,
pudiendo ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno y
las Comisiones correspondientes.

Articulo 52.-

Ademas de las Comisiones constituidas con caricter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse
Comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacion de un cometido especifico, las cuales se
extinguirdn de forma automatica una vez concluido el
trabajo para las que fueron creadas.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 53.-

Para la financiacién de sus actividades, la Cimara
dispondré de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
recurso cameral permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deban ser
percibidos por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.
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d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

€) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que se les atribuyan por Ley,
en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con el ordenamiento
Juridico.

Articulo 54.-

Los recursos de la Camara estaran exclusivamente
dedicados al cumplimiento de los fines de la
Corporacion, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
por ningun concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 55.-

La Camara solo podrd conceder subvenciones o
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines y sin que pueda exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada ejercicio.

Articulo 56.-

Estardn obligados al pago del recurso cameral
permanente sobre las cuotas tributarias del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas o tributo que lo
sustituya, sobre los rendimientos empresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la Ley,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, domiciliadas o con sucursales, agencias,
factorias o delegaciones en el ambito territorial de la
Cimara de Comercio de Sevilla que, durante la
totalidad o parte de un ejercicio econémico, hayan
gjercido las actividades del comercio, la industria o la
navegacion a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento y, en tal concepto, hayan quedado sujetos
al Impuesto sobre Actividades Econdémicas o tributo
que lo sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se
confeccionardn los oportunos censos-matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacién de
Sevilla de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 57.-

El devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion
de la prescripcion, coincidiran con los de los impuestos
a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 58.-

La liquidacién del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Cdmara en base a los

datos con trascendencia tributaria ¢ indispensable para
su gestion facilitados por la Delegacion en Sevilla de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. La
referida informacién sélo podra ser utilizada para el fin
anteriormente sefialado y inicamente tendran acceso a
la misma los empleados de la Camara que determine el
Pleno, sin perjuicio de que la lista de contribuyentes por
el Impuesto sobre Actividades Econdémicas pueda servir
para la confeccion del censo de electores de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente
serdn objeto de notificacién individual por los servicios
de la Camara o por las entidades que puedan tener
encomendada su gestién dentro del ejercicio siguiente
al del ingreso o presentacion de la declaracion del
correspondiente impuesto.

Articulo 59.-

La Camara est4 obligada a exigir el recurso cameral
permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizara la via de apremio. A estos
efectos, podréd celebrar convenios con las Diputaciones
Provinciales, con la Consejeria de Economia y
Hacienda o con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de acuerdo con la legislacién basica.

Articulo 60.- .

La Cdmara publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demas
extremos relacionados con la misma.

Articulo 61.-

En materia de recaudacién y cobranza del recurso
cameral permanente y en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observaran las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacion
vigente.

CAPITULOI
EL PRESUPUESTO ORDINARIO
Articulo 62.-

Antes del 1 de noviembre de cada afio €l Pleno de la
Cémara aprobara, a propuesta del Comité Ejecutivo, el
proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio
siguiente. En él se consignardn la totalidad de los
ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que
como méximo podrén reconocerse en dicho ejercicio.

El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion.

El proyecto se elevara por el Presidente, en los diez
dias siguientes a la aprobacién de la propuesta,
acompafiado de la documentacion que reglamen-
tariamente se sefiale, a la Consejeria anteriormente
citada para su aprobacidn.
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Si el dia 1 de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucion o por silencio estimatorio,
se entendera automaticamente prorrogado el del
€jercicio anterior.

CAPITULO 11
CREDITOQS PRESUPUESTARIOS
Articulo 63

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el presupuesto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 11 de octubre, y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendran caracter
extraordinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en
materia de Cémaras de Comercio, Industria vy
Navegacion cuando afecten a capitulos de inversién o
cuando excedan del veinte por ciento del total del
capitulo durante el gjercicio.

CAPITULO III
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
Articulo 64.-

Para la realizacién de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Camara debera formalizar
presupuesto extraordinario, que una vez aprobado por
el Pleno se sometera a la aprobacion de la Consejeria
competente en materia de Céamaras, previo a la
actividad u objeto previsto, salvo en los casos de
extrema urgencia, dando cumplimiento con ello al
caricter cerrado y limitativo de los créditos
contemplados en el presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO IV

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, BALANCE
ANUAL E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 65.-

La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y el
balance anual seran elaborados por el Comité Ejecutivo
en €l plazo miximo de tres meses a partir del 1 de
encro.

Las cuentas y el balance serdn intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuenta,
elegido libremente por la Corporacion, y remitidas al
Pleno, junto con el informe de auditoria, antes del 31 de
mayo. El Pleno debera pronunciarse sobre las mismas,
dando su aprobacion o bien rechazindolas, antes del 30
de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno serdn remitidos, en un plazo miximo de diez
dias, a la Consejeria competente en materia de Camaras
de Comercio, para su fiscalizacion,

CAPITULO V
FISCALIZACION
Articulo 66.-

La superior fiscalizacion del destino dado a las
cantidades percibidas por las Camaras como
rendimiento del recurso cameral permanente y no
afectadas al Plan Cameral de Promocion de
Exportaciones, corresponderd a la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de caracter
financiero a que hace referencia el articulo 85 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR,
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO1
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 67

La Camara tendrda un Secretario General, que
asistira con voz y sin voto a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la misma, al que corresponden las
funciones de velar por la legalidad de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado en la
Camara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al ambito de gestion de la propia Camara.

El Secretario General habra de ser nombrado por el
Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, prev1a convocatoria
publica, mediante concurso- oposicién, cuyas bases
deberan ser aprobadas por la Consejeria con
competencia en la materia.

El Secretario General serd permanente, imparcial e
inamovible y tendrd autonomia funcional con
sometimiento a la legalidad. Solamente podrd ser
destituido por la comision de alguna de las faltas que en
la legislacion de la funcion puablica tenga la
consideracién de muy grave. Su apreciacion compete al
Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la
mitad mas uno de sus miembros, en sesion
extraordinaria convocada al efecto y previa instruccion
de expediente, en el que se dard audiencia al
expedientado. La instruccién correspondera al miembro
del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 68.-

Para desempeiiar €l cargo de Secretario, ademas de
las condiciones y requisitos que se exijan en el oportuno
concurso-oposicion, cuyas bases y condiciones habrin
de ser aprobadas por la Consejeria competente en
materia de Camaras a propuesta del Pleno, deberd estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.
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Articulo 69.-

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario
sera sustituido en sus funciones por el Vicesecretario v,
de no existir éste, por el técnico de la Camara de entre
los que ostenten €l titulo de Licenciado en Derecho, que
¢l Comité Ejecutivo designe.

Articulo 70.-

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Camara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas y firmar
con el Presidente toda la documentacion oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno de ésta.

€) Ser Secretario de todas las Comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su registro,
distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
¢jecutivas.

h) Redactar los dictimenes e informes que le
encarguen los organos de la Corporacion, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, €l asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

1) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

j) Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno
de la Corporacién, asi como al Gerente, si lo hubiere y
ostentar la Jefatura de los servicios juridicos de la
Cémara.

k) Desempefiar la Secretaria de la Corte de
Arbitraje de 1a Camara.

1) Proponer al Presidente €l orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

m) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno,
el Comité Ejecutivo o el Presidente de la Camara,
conforme a la legislacion vigente.

2. De existir la vacante del Gerente, el Secretario
General asumira 1a gestion del personal.

Articulo 71.-

La Camara podra tener un Vicesecretario, que
dependera directamente del Secretario General, de
quien, asimismo, sera colaborador permanente y al que
sustituird en los casos de ausencia o enfermedad o
vacante.

Su nombramiento se hard por el Pleno de la
Corporacién, previa convocatoria publica mediante
CONCUrso-oposicion, a propuesta del Comité Ejecutivo,
previa propuesta que deberd formular a éste el
Secretario General.

El Vicesecretario solo podra asistir a los drganos
colegiados de la Camara cuando sustituya al Secretario
General en los casos previstos en el parrafo primero de
este articulo, o bien, cuando lo establezca ¢l propio
organo colegiado.

Su destitucion se hara por el Pleno de igual modo
que el previsto legalmente para el Secretario General.

CAPITULOII
EL CONTADOR
Articulo 72

La Cémara podrd tener un Contador, que deberd
estar en posesion del Titulo de Licenciado,
preferentemente  en  Ciencias  Econbémicas o
Empresariales, al que corresponderan las funciones de
control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, interviniendo todos los
documentos de ingresos y gastos y supervisando la
contabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hara por €l Pleno
de igual modo que el previsto legalmente para el
Secretario General.

Para ¢l desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos que
lo establecido para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad sera sustituido por el técnico de la Cdmara,
Licenciado preferentemente en Ciencias Econémicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciado, preferentemente en Ciencias
Econdmicas o en Empresariales, designe ¢l Comité
Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Camara.
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El Contador, si lo hubiere, podra asistir con voz y
sin voto a las sesiones de los drganos colegiados de
gobierno de la Camara y mantendra informado de su
actividad al Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO III
EL GERENTE
Articulo 73

La Camara podrd contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
gjecutivas que en ¢l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccién técnica de los
servicios administrativos y econdmicos de la Cdmara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que deberd estar en posesién del titulo
de Licenciado, sera nombrado por €l Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo y atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por ¢l Pleno mediante acuerdo adoptado a
propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiere, asistird con voz y sin voto
a las sesiones de los organos colegiados de gobierno y
Comisiones de la Cdmara.

CAPITULO IV
EL PERSONAL
Articulo 74

La Cémara tendra igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 75.-

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacion laboral del personal de la Camara, se regiran
por lo dispuesto en €l Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicién Transitoria Octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 76.-

El Pleno de la Camara aprobard anualmente, de
acuerdo con la necesidad de los servicios que preste o
administre y con sus posibilidades econdmicas, la
correspondiente plantilla de personal, a propuesta del
Comité¢ Ejecutivo. Al citado personal le serd de
aplicacién el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Piblicas. La relacion
laboral del Gerente serd la de caracter especial prevista
en la normativa vigente para los puestos de alta
direccion.

TITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA
Articulo 77.-

La Céamara prestara a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades
y de acuerdo con las resoluciones de sus érganos de
gobierno, los servicios que se estimen oportunos en
relacion con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, v la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la
existencia de la Corte en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tiene encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo, y por la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES
Articulo 79.-

La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de
Céimaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia, podra establecer convenios de colaboracion
para el mejor cumplimiento de sus fines, ¢jecucion de
obras o prestacién de servicios de interés comin que
afecten a dos o mis Camaras de la Comunidad
Auténoma. En dichos convenios se especificaran sus
objetivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de cardcter obligatorio, y
previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Camaras, 1a Camara podra crear y promover
o participar en toda clase de asociaciones, fundaciones
y sociedades civiles 0 mercantiles.

Para la creacidn de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario el acuerdo del Pleno
adoptado con el voto favorable de dos tercios de los
asistentes,

La Corporacion, ademds de cumplir ficlmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, colaborarad con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.
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Sevilla, 6 de abril 2002

ORDEN de 6 de abril de 2002, por la que se
convocan elecciones para la renovacién de los Plenos
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22
de marzo, Béasica de las Camaras Oficiales de Comercio, Indus-
tria y Navegacion, y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de Andalucia, el mandato de los vocales de los Plenos de
dichas Corporaciones es de cuatro afos, por lo que debe pro-
cederse con periodicidad cuatrienal a realizar el oportuno pro-
ceso electoral, correspondiendo al Ministerio de Economia la
apertura del mismo y a la Administracion tutelante la con-
vocatoria de las elecciones.

A tales efectos, estando préximo a finalizar el mandato
de los 6rganos de gobierno referidos, mediante Orden del Minis-
terio de Economia de 25 de junio de 2001 se declar6 abierto
el proceso electoral para la renovacion de los Plenos de las
Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de Espafia y
de su Consejo Superior, disponiéndose la apertura de dicho
proceso el dia 27 de junio de 2001, finalizando el dia 15
de julio de 2002.

Una vez abierto dicho proceso electoral, corresponde a
la Consejeria de Economia y Hacienda, como Departamento
competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién de Andalucia, convocar, mediante
Orden, las elecciones para la renovacién de los Plenos de
las mismas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20
de la referida Ley 10/2001, de 11 de octubre. Dicho proceso
electoral debe ajustarse a las determinaciones de la referida
Ley y de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como a lo
establecido en el Reglamento Electoral de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 191/1997, de 29
de julio, vigente en cuanto no contradiga lo dispuesto en la
Ley 10/2001, de 11 de octubre.

De acuerdo con la citada normativa, una vez transcurridos
los plazos de exposicion de los censos electorales y de recla-
maciones asi como el de resolucién de los recursos interpues-
tos, y formulada la correspondiente consulta a las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia,
debe procederse a realizar la convocatoria de elecciones tenien-
do en cuenta la fecha limite del dia 15 de julio de 2002
establecida por la Orden Ministerial de 25 de junio de 2001
antes mencionada.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Convocatoria de elecciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, por la presente
Orden se convocan elecciones para la renovacion de los Plenos
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de Andalucia, determinandose a estos efectos:

a) Los dias y horas en que cada grupo o categoria debe
emitir el voto para la eleccion de sus representantes.

b) El nimero de colegios electorales y los lugares en donde
deben instalarse.

¢) Los plazos para el ejercicio del voto por correo.

d) Las sedes de las juntas electorales.

2. Las elecciones en cada grupo y categoria se celebraran
en un solo dia.

3. Las Camaras darén publicidad a la convocatoria en
sus sedes sociales, en sus delegaciones y, al menos, en uno
de los diarios de mayor circulacién dentro de la circunscripcion
de la respectiva Camara.

Segundo. Fechas, horarios y colegios electorales.

|. Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién
de Almeria.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

Lunes 27 de mayo de 2002:

- Grupo . Energia y agua.

- Grupo |l. Extraccion y transformacién de minerales no
energéticos y productos derivados. Industria quimica. Categoria
1.2: Industria quimica. Categorfa 2.2: Industria extractiva y
de transformacién de minerales no metdlicos y metélicos.

Martes 28 de mayo de 2002:

- Grupo lll. Industrias transformadoras de los metales,
mecanica de precision.

- Grupo IV. Otras industrias manufactureras. Categoria
1.2: Industria del plastico, caucho, papel y artes gréficas. Cate-
goria 2.2: Alimentacion, calzado, vestido y madera.

Miércoles 29 de mayo de 2002:

- Grupo V. Construccién. Categoria 1.2: Promocién. Cate-
goria 2.2: Edificacion. Categoria 3.2: Instalaciones y servicios
auxiliares.

- Grupo VI. Comercio, restaurantes, hospedaje y repa-
raciones. Categoria 1.2: Comercio al por mayor. Categoria 2.2:
Comercio al por menor de productos alimenticios. Categoria
3.2: Comercio al por menor de productos industriales no ali-
menticios. Categoria 4.2: Otras formas del comercio al por
menor.

Jueves 30 de mayo de 2002:

- Grupo VII. Transportes y comunicaciones. Categoria 1.2:
Transportes. Categoria 2.2: Actividades anexas al transporte
maritimo.

- Grupo VIII. Instituciones financieras, seguros, servicios
prestados a las empresas y alquileres. Categoria 1.2: Insti-
tuciones financieras y seguros. Categoria 2.2: Servicios pres-
tados a las empresas y profesionales comerciantes.

Viernes 31 de mayo de 2002:

- Grupo IX. Otros servicios.

- Grupo X. Exportacion hortofruticola.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Almeria, en C/ Paseo de Almeria, 59, 1.2 planta de la
ciudad de Almeria.
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[I. Camara Oficial de Comercio e Industria de AndUjar.

1. Horario de apertura y cierre: de 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacién:

- Jueves 30 de mayo de 2002, para todos los grupos.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Anddjar, en
C/ San Francisco, 7-2.°, de AndUjar (Jaén).

[Il. Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién
de Ayamonte.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Miércoles 29 de mayo de 2002, para todos los grupos.

2. Colegio electoral: Un sélo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Ayamonte, en C/ Muelle de Portugal, 41, 2.2 planta, de
Ayamonte (Huelva).

IV. Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién
de Cadiz.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

Lunes 27 de mayo de 2002:

- Divisién 1. Energla y Agua: Agrupaciones 11 a 16.

- Divisién 2. Extraccién y transformacion de minerales
no energéticos y productos derivados. Industria quimica: Agru-
paciones 21 a 25.

- Divisién 3. Industrias transformadoras de los metales.
Mecanica de precisién: Agrupaciones 31 a 39.

- Divisién 4. Otras industrias manufactureras: Agrupa-
ciones 41 a 49.

- Divisién 5. Construccién: Agrupacién 50.
Martes 28 de mayo de 2002:

- Divisién 6. Comercio, Restaurantes y Hospedaje. Repa-
raciones: Agrupaciones 61 a 69.

Miércoles 29 de mayo de 2002:

- Divisién 7. Transporte y Comunicaciones: Agrupaciones
71a76.

- Divisién 8. Instituciones Financieras, Seguros, servicios
prestados a las empresas y Alquileres: Agrupaciones 81 a 86.

- Divisién 9. Otros servicios: Agrupaciones 91 a 99 Sec-
cion Segunda: Grupos 511, 611, 721, 722,724,725, 727,
728,746,748, 749, 853, 854, 855, 871, 872, 873, 884,
885, 888.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Cadiz, en C/ Antonio Lopez, 4, de la ciudad de Cadiz.

V. Cémara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

Lunes 3 de junio de 2002:

- Sector 1. Energia y Agua.

- Sector 2. Extraccion y Transformacién de minerales no
energéticos y productos derivados. Industria quimica: Subsec-
tores A) y B).

- Sector 3. Industrias transformadoras de los metales.
Mecanica de Precision.

- Sector 4. Otras Industrias Manufactureras: Subsectores
A),B),C), D), B), F)yG).

- Sector 5. Construccién: Sector A) y B).

- Sector 6. Comercio, Restaurantes y Hospedaje. Repa-
raciones: Subsectores A), B), C), D), E), F), G), H), e D).

Martes 4 de junio de 2002:

- Sector 6. Comercio, Restaurantes y Hospedaje. Repa-
raciones: Subsectores J), K), L), M), N), N), 0), P), Q) y R).

- Sector 7. Transportes y Comunicaciones.

- Sector 8. Instituciones Financieras, Seguros, Servicios
prestados a las empresas y Alquileres: Subsectores A), B),
y C).

- Sector 9. Otros Servicios, Categorias A) y B).
- Sector 10. Ganaderia independiente.
- Sector 11. Profesionales.

- Sector 12. Empresas que contribuyen a la Corporacion
por recursos derivados del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, sobre Sociedades y no por el I.A.E.

2. Colegio electoral: Un sdlo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Cordoba,
en C/ Pérez de Castro, 1, de la ciudad de Cérdoba.

VI. Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
del Campo de Gibraltar.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Lunes 27 de mayo de 2002, para todos los grupos.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
del Campo de Gibraltar, en la Avenida Virgen del Carmen,
15, 1.°, de Algeciras (Cédiz).

VII. Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Granada.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Lunes 3 de junio de 2002: Todos los grupos o categorias
de las Secciones de Comercio y Servicios.

- Martes 4 de junio de 2002: Todos los grupos o cate-
gorias de las Secciones de Industria y Navegacion.
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2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Granada, en C/ Paz, nim. 18, de la ciudad de Granada.

VIII. Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Huelva.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

Martes 28 de mayo de 2002:

- Grupo 1.°: Energia y Agua.

- Grupo 2.°: Ganaderia independiente, extraccién y trans-
formacion de minerales no energéticos y productos derivados.
Industria quimica. Industrias transformadoras de los metales.
Mecénica de precision. Otras industrias manufactureras.

Miércoles 29 de mayo de 2002:
- Grupo 3.°: Construccion. Promocién inmobiliaria.

- Grupo 4.°: Comercio, Restaurantes y Hospedaje. Repa-
raciones.

Viernes 31 de mayo de 2002:

- Grupo 5.°: Transportes y Comunicaciones.

- Grupo 6.°: Instituciones financieras. Seguros. Servicios
prestados a las empresas y Alquileres.

- Grupo 7.°: Otros Servicios. Actividades Profesionales.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Huelva, en C/ Sor Angela de la Cruz, 1, de la ciudad de
Huelva.

IX. Camara Oficial de Comercio e Industria de Jaén.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Miércoles 29 de mayo de 2002, para todos los grupos.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Jaén, en
C/ Hurtado, 29, de la ciudad de Jaén.

X. Cémara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Miércoles 29 de mayo de 2002, para todos los grupos.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera, en C/ Torneria, 22, de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Xl. Cémara Oficial de Comercio e Industria de Linares.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Martes 28 de mayo de 2002, para todos los grupos.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Linares, en
C/ Sagunto, 1, de Linares (Jaén).

XIl. Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Méalaga.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

Lunes 27 de mayo de 2002:

- Grupo Primero: Energia y Agua.

- Grupo Segundo: Extraccién y transformacion de mine-
rales no energéticos y productos derivados. Industria Quimica.

- Grupo Tercero: Industrias transformadoras de los meta-
les. Mecanica de precisién.

- Grupo Cuarto: Categoria A): Agrupaciones 41 y 42.
Categoria B): Agrupaciones 43, 44 y 45. Categoria C): Agru-
paciones 46, 47, 48 y 49.

Martes 28 de mayo de 2002:

- Grupo Quinto: Categoria A): Grupos 501 y 502. Cate-
gorfa B): Grupo 503. Categoria C): Grupo 504. Categoria D):
Grupos 505, 506, 507 y 508.

Miércoles 29 de mayo de 2002:

- Grupo Sexto: Categoria A): Agrupaciones 61, 62 y 63.
Categoria B): Agrupacion 64. Categoria C): Grupo 651. Cate-
goria D): Grupo 652. Categoria E): Grupos 653, 654, 655,
656, 657 y 659. Categoria F): Grupos 661 y 662. Cate-
gorfa G): Grupos 663, 664 y 665. Categorfa H): Agrupacion
67.

Jueves 30 de mayo de 2002:

- Grupo Sexto: Categoria I): Agrupacién 68. Categoria J):
Agrupacién 69.

- Grupo Séptimo: Categorfa A): Agrupaciones 71, 72,
73y 74. Categoria B): Agrupaciones 75y 76.

Viernes 31 de mayo de 2002:

- Grupo Octavo: Categoria A): Agrupacion 81. Catego-
rfa B): Agrupaciones 82, 83, 84, 85y 86.

- Grupo Noveno: Agrupaciones 91, 92, 93, 94, 95, 96,
97,98y 99.

- Grupo Décimo: Categoria A): Grupo 728. Categoria B):
Grupos 511, 611, 721, 724, 727, 746, 748, 749, 853,
854,855,871, 872,873,884, 8385y 888.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Malaga, en C/ Cortina del Muelle, 23 (Palacio de Villalcazar)
de la ciudad de Malaga.

XllI. Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Motril.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

- Miércoles 29 de mayo de 2002, para todos los grupos.
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2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Motril, en calle Catalanes, 4, bajo, de Motril (Granada).

XIV. Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Sevilla.

1. Horario de apertura y cierre: De 9,00 a 20,00 horas.
Dias de votacion:

Lunes 27 de mayo de 2002:

- Area de Energia y Agua: Agrupaciones 11 a 16.

- Area de Industria: Agrupaciones 21 a 25, 31 a 39
y 41 a49.

Martes 28 de mayo de 2002:

- Area de Construccion: Epigrafes 501.1, 501.2, 501.3.
Grupos del 502 al 508.

- Area de Comercio y Servicios: Grupos 611 al 619, 641
al 647y 651. Agrupaciones 62 y 63.

Miércoles 29 de mayo de 2002:

- Area de Comercio y Servicios: Grupos del 652 al 657,
659, del 661 al 665 y del 671 al 677. Agrupaciones 68
y 69.

Viernes 31 de mayo de 2002:

- Area de Comercio y Servicios: Grupos 711, 721, 729
y 722. Agrupaciones 73 a 76, 81 a 86, 91 a 99; Epigrafe
752.6; Grupos de Profesionales 511, 611, 721, 723, 724,
727,728,748,749,771, 851, 852, 853, 854, 855, 871,
872,873,884y 885.

2. Colegio electoral: Un solo colegio electoral en la sede
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Sevilla, en C/ Plaza de la Contratacién, 8, de la ciudad
de Sevilla.

Tercero. Voto por correo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del
Reglamento Electoral de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 191/1997, de 29 de julio, los

electores que prevean que en la fecha de la votacién no podran
ejercer su derecho personandose en el colegio electoral corres-
pondiente, podran emitir su voto por correo, previa solicitud
personal a la respectiva Camara Oficial.

2. La solicitud de voto por correo se formulara en el impre-
so que sera facilitado por la Cdmara respectiva, conforme al
modelo establecido en los Anexos | y Il de esta Orden, para
personas fisicas y juridicas, respectivamente, y se presentara
por escrito, dentro de los veinte dias siguientes al de la publi-
cacion de la convocatoria de elecciones en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la Secretaria de la Camara, o
remitiéndola por correo certificado, con los requisitos que sefia-
la el articulo 10 del referido Reglamento aprobado por Decreto
191/1997.

3. La Secretaria de la Camara correspondiente debera
enviar por correo certificado y por cada grupo o categoria al
que pertenezca, la documentacion sefialada en el articulo
10.1.3 del Reglamento aprobado por Decreto 191/1997, al
peticionario del voto por correo antes de diez dias de la fecha
de la eleccion.

4. El elector presentara el voto y documentacién preceptiva
ante la Secretaria de la Camara o lo remitira por correo cer-
tificado a la Secretaria de la Junta Electoral respectiva, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 10.1.4 del Reglamento
aprobado por Decreto 191/1997, con la antelacion suficiente
para que se reciba antes de las doce horas del dia anterior
al que se celebren las elecciones.

Cuarto. Sedes de las Juntas Electorales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 de la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Cadmaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, las sedes de
las juntas electorales se establecen en el domicilio de la Camara
de la capital de provincia respectiva.

Quinto. La eleccion de los vocales previstos en el articulo
7.1.a). 2.° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion,
se desarrollara seglin lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, y en el articulo
16 del Reglamento Electoral de las Cémaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por Decreto 191/1997, de 29 de
julio.

Sevilla, 6 de abril de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE VOTO POR CORREO PARA PERSONAS FiSICAS
ELECCIONES A LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE

SR. SECRETARIO DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE

DON/DOMA ettt , con D.N.L
NUMErO......coeeeeviiienen. , Cuya fotocopia se adjunta firmada por su titular, con sede social en
......................................... ycalle e, NUMETO.

EXPONE

Que desea ejercitar su derecho a emitir el voto por correo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento Electoral de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto

191/1997, de 29 de julio, de conformidad con la convocatoria de elecciones al Pleno de esa
Corporacién en el:

GRUPO O CATEGORIA:

EPIGRAFE:

Por lo expuesto,

SOLICITA: Que para poder efectuar la votacion por correo, le sea enviada por esa
Secretaria General de la Camara, la documentacién reglamentaria al efecto.

........ de....ccoceeviiveiinienenn..de 2002
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE VOTO POR CORREO PARA PERSONAS JURIDICAS
ELECCIONES A LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE.........c.ccocovmciiiiiinees

SR. SECRETARIO DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE........c.cccovviiiiiinne.

DON/DOMA i s . con D.N.L
NUMEr0...cccceeriviriieaerans , cuya fotocopia se adjunta firmada por su fitular, en nombre y
representacidn de ................., con N.LF. nimero..............o........ , con sede social
BN e ,ooCaAlle. e . namero.......... ,

representacion que acredita mediante poder suficiente que igualmente se acompania,

EXPONE:

Que desea ejercitar su derecho a emitir el voto por correo, de acuerdo con el articulo
10 del Reglamento Electoral de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 191/1997, de 29 de julio,

de conformidad con la convocatoria de elecciones al Pleno de esa Corporacion en el:

GRUPO O CATEGORIA:

EPIGRAFE:

Por lo expuesto,

SOLICITA: Que para poder efectuar la votacion por correo, le sea enviada por esa

Secretaria General de la Camara, la documentacion reglamentaria al efecto.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:

® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 e LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA
E INFORMATICA LOGOS, S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (El Puerto
de Sta. Maria)

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sénchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duquesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 e
CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa,
num. 35 e A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,
Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramoén Jiménez, nim. 7 ® [A CASA DEL [IBRO -ESPASA, Velazquez,
num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Pérez Galdos, num. 24.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



