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Donde dice:
Grupo Clasificacidn N° Vacantes Denominacion
Escala: Administracién Especial
A Subescala: Servicios Especiales 3 Técnico/a Administracién Especial
Clase; Cometidos Especiales
Escala: Administracién Especial
B Subescala: Técnica 1 ATS.
Clase; Técnicos Medios
Debe decir:
Grupo Clasificacion N° Vacantes Denominacion
Escala: Administracion Especial
A Subescala: Servicios Especiales 2 Técnico/a Administracién Especial
Clase: Cometidos Especiales
Escala: Administracion Especial
B Subescala: Servicios Especiales 1 Técnico/a Promocion Turistica
Clase: Cometidos Especiales
Escala: Administracion Especial
B Subescala: Técnica 1 Diplomado Enfermeria
Clase: Técnicos Medios

Cordoba, 11 de marzo de 2002.- El Tte. Alcalde de Hacienda, Personal y S.G.I., Francisco Tejada Gallegos.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
ANUNCIO de modificacién de bases.

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cordoba).

Hace saber: Que por Resoluciéon de la Alcaldia num.
31.3/2002, de 21 de febrero de 2002, se acordd modificar
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 248, de 28 de diciembre de 2001, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 1, de 3 de enero de
2002, que han de regir en el concurso-oposicién libre, con-
vocado por este Ayuntamiento, para la provisién, en propiedad,
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, quedando rectificadas parcialmente como sigue:

Octava. ....
3. Experiencia profesional.

Hasta un méaximo de 8 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

1. Por cada mes completo realizando tareas como Auxiliar
Administrativo en la Administracién Local: 0,04 puntos hasta
un méximo de 4 puntos.

2. Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria, en otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria en empresas publicas o privadas: 0,04 puntos hasta
un méximo de 2 puntos.

4. Entrevista: Los aspirantes seran entrevistados por el
Tribunal, la cual versara acerca de la experiencia acreditada,
conocimientos del puesto al que se opta y cualquier otra cir-

cunstancia que el Tribunal estime necesaria para garantizar
la objetividad y racionalidad del proceso selectivo.

La puntuacién de la entrevista vendra determinada por
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal (O a 2 puntos).

Adicionar el siguiente parrafo al final de esta Base Octava:

Los méritos en la fase de concurso solo seran validos
si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y disposiciones
concordantes.

La Carlota, 11 de marzo de 2002.

IES FUENTE NUEVA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
417/2002).

I.E.S. Fuente Nueva.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Carlos Francisco Maleno Martin, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 6 de febrero de 2002.- La Directora, Maria José
Navarro Muros.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de marzo de 2002, por la que
se convocan procedimientos selectivos para ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Enserianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacidn Profesional y Profesores
de Musica y Artes Escénicas, acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, asi como procedi-
miento para adquisicion de nuevas especialidades por
los/las funcionarios/as de los mencionados Cuerpos.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30),
por el que se regula el ingreso y la adquisicién de especia-
lidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se
refiere la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, dispone en su articulo 5, apartados
1y 3, que los Organos correspondientes de las Comunidades
Auténomas procederan a realizar la convocatoria para la pro-
vision de plazas vacantes autorizadas en la correspondiente
oferta de empleo, y que la referida convocatoria podréa incluir
también los distintos procedimientos de acceso, regulados en
el precitado Real Decreto y en el Real Decreto 575/1991,
de 22 de abril (BOE del 23), por el que se regula la movilidad
entre los Cuerpos docentes y la adquisicién de la condicion
de Catedrético. Por otra parte, el articulo 39 del R.D. 850/93,
de 4 de junio, establece que las Administraciones Educativas
determinaran, mediante las oportunas convocatorias, las espe-
cialidades que, dentro del Cuerpo de pertenencia, pueden

adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Titulo IlI
de la norma reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 106/2002,
de 19 de marzo de 2002 (BOJA del 23), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de 2002 para los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas y se prevé la convocatoria para la adquisicién de nuevas
especialidades por los/las funcionarios/as docentes, esta Con-
sejeria de Educacion y Ciencia acuerda convocar procedimien-
tos selectivos de ingreso a plazas situadas en su ambito de
gestién en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, de acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, asi como para la adquisicién de
nuevas especialidades por los/las funcionarios/as de los men-
cionados Cuerpos, con arreglo a las siguientes Bases:

TITULO |

Base 1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.236
plazas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, situadas en el &mbito de gestion
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, con el desglose de
plazas por especialidades y turnos que a continuaciéon se
indica:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

CODIGOS ESPECIALIDADES RESERVA INGRESO MOVILIDAD TOTAL
DISCAPACITADOS GRUPOBAL A
004 LENGUA CASTELLANA Y L* 7 68 75 150
006 MATEMATICAS 2 23 25 50
010 FRANCES 6 59 65 130
016 MUSICA 5 55 60 120
017 EDUCACION FiSICA 2 23 25 50
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 2 23 25 50
061 ECONOMIA 2 13 15 30
101 ADMINISTRACION EMPRESAS 2 18 20 40
105 F.O.L. 2 23 25 50
106 HOSTELERIA Y TURISMO 12 12 24
107 INFORMATICA 4 46 50 100
110 ORG.GESTION COMERCIAL 2 13 15 30
111 ORG.PROC. MANT.VEHICULOS 8 8 16
115 PROC. DE PROD.AGRARIA 5 5 10
124 SIST.ELECTRONICOS 11 11 22
125 SIST.ELECTROTECNICOS AUT. 12 12 24
| TOTALES 36 412 448 1 89
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGOS FSPECTALIDADES RESERVA INGRESO TOTAL
DISCAPACITADOS
201 COCINA Y PASTELERIA 2 48 30
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 12 12
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 10 10
212 OFICINA PROY. DE CONSTRUCCION 12 12
216 OPERAC. Y EQUIP. PRODUC. AGRARIA 2 32 34
226 SERVICIOS DE RESTAURACION 1 15 16
228 SOLDADURA 1 15 16
TOTALES 6 144 150
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
CODIGOS ESPECIALIDADES RESERVA INGRESO TOTAL
DISCAPACITADOS
404 CLARINETE 1 15 16
406 CONTRABAJO 6 6
408 FAGOT 6 6
410 FLAUTA TRAVESERA 8 8
412 FUNDAMENTOS COMPOSICION 1 15 16
414 GUITARRA 12 12
423 PIANO 3 33 36 |
424 SAXOFON 8 8
427 TROMPA 6 6
428 TROMPETA 8 8
431 VIOLA 12 12
433 VIOLIN 28 30
434 VIOLONCELLO 1 17 18
460 LENGUAJE MUSICAL 8 8
TOTALES 8 182 190

1.2. Las plazas que resulten sin adjudicar, tanto de las
reservadas en virtud del Real Decreto 575/1991, como de
las reservadas para personas con discapacidad, se acumularan
a las del sistema general de ingreso, siguiendo el criterio pro-
porcional establecido en el apartado 1.5 de esta convocatoria.

1.3. A los presentes procedimientos selectivos les seran
de aplicacion:

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Fun-
cién Publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea; el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicién de espe-
cialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes; el Real
Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la
movilidad entre los Cuerpos Docentes y la adquisicion de la
condicion de Catedrético; el Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre, por el que se establecen las especialidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se ads-
criben a ellas los/las profesores/as correspondientes a dicho
Cuerpo y se determinan las &reas y materias que debera impar-
tir el profesorado respectivo; el Real Decreto 1635/1995, de
6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional a las especialidades propias
de la formacién profesional especifica; el Real Decreto

777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan deter-
minados aspectos de la ordenacién de la formacion profesional
en el &mbito del sistema educativo; el Real Decreto 989/2000,
de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades
del Cuerpo de Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, se
adscriben a ellas los Profesores de dicho Cuerpo y se deter-
minan las materias que deberan impartir; el Real Decreto
1692/1995, de 20 de octubre, por el que se regula el titulo
profesional de especializacion didactica; el Real Decreto
1467/1997, de 19 de septiembre, sobre deportistas de alto
nivel; la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion Administrativa, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico; Ley 14/2001 de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2002 y cuantas otras normas le sean
de aplicacién, asi como lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.4. Las pruebas que se convocan se realizaran en las
capitales de provincia o en las localidades que, en su caso,
determine la Direcciéon General de Gestién de Recursos Huma-
nos en la correspondiente Resolucion. El nimero de solicitantes
condicionara el nimero y ubicacién de los Tribunales que
hayan de designarse.

1.5. Asignacién de plazas a los Tribunales: En las espe-
cialidades en las que se constituya mas de un Tribunal, el
numero de plazas que se asigne a cada uno sera proporcional
al nimero de aspirantes que hayan realizado la primera prueba.
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Para ello, los Tribunales comunicaran a la Direccion Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos el nimero de aspirantes
que hayan realizado la primera prueba, especificando quienes
la hayan realizado por el sistema general de ingreso, por el
de reserva para personas con discapacidad legal y, en su caso,
el correspondiente al turno de acceso de Cuerpos docentes
del grupo B al grupo A.

1.6. La Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos, en funcién de lo establecido en esta Base, una vez reci-
bidas las correspondientes certificaciones de los Tribunales,
mediante Resolucién asignard provisionalmente a cada uno
el nimero de plazas que le corresponda, que sera incremen-
tado, en su caso, con las que pudieran resultar de lo previsto
en el apartado 1.2 de esta Base, y que se asignaran con
caracter definitivo mediante Resolucién de la citada Direccion
General.

Base 2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la Funcién
Publica Docente.

A) Ser espanol/a o, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, tener la nacionalidad de
un pais miembro de la Comunidad Europea o la de cualquiera
de los Estados a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el/la cdnyuge, descendientes
y descendientes del/de la cényuge, de los/las espafioles/as
y de los nacionales de otros miembros de la Comunidad Euro-
pea, siempre que no estén separados/as de hecho o de dere-
cho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad
establecida para la jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del Cuerpo al que se opta. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desarrollo de la docencia.

D) No haber sido separado/a por expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los/las aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

E) No ser funcionario/a de carrera del mismo Cuerpo al
que se pretende ingresar, excepto lo previsto en el Titulo IV
de la presente Orden.

2.2. Requisitos especificos para participar por el proce-
dimiento de ingreso.
2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

A) Estar en posesién del titulo de Doctor/a, Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido
en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacién por el Estado espafiol.

De acuerdo con la disposicién adicional undécima de la
Ley Organica de Ordenacién del Sistema Educativo, para aque-
llas especialidades relacionadas con la formacién profesional
de base o especifica en que asi se haya determinado, podran
participar en los procedimientos selectivos quienes estén en

posesion de los titulos de Diplomado/a Universitario/a, Inge-
niero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a que expresamente
hayan sido declarados equivalentes a efectos de docencia y
que se relacionan, para las especialidades convocadas, en
el Anexo IV.a) de la presente Orden.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de MUsica, se entenderan referidas
a este Cuerpo las equivalencias establecidas en el articulo
1 del Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio (BOE de 9
de agosto).

B) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Peda-
gogica.

Estan dispensados de la posesién de este requisito los
que posean el titulo de Maestro/a, Diplomado/a en Profesorado
de Educacion General Béasica o Maestro/a de Primera Ense-
fianza, asi como los/las licenciados/as en Pedagogia.

De conformidad con la disposicién transitoria tercera del
Real Decreto 850/1993, no sera exigible este requisito para
el ingreso en las especialidades de Psicologia-Pedagogia,
Administracion de Empresas, Formacion y Orientacién Laboral,
Hosteleria y Turismo, Informéatica, Organizacion y Gestién
Comercial, Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehi-
culos, Procesos de Produccion Agraria, Sistemas Electrénicos
y Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Igualmente, de acuerdo con la disposicion transitoria cuar-
ta del Real Decreto 1692/1995, de 20 de octubre, modificado
por el Real Decreto 321/2000, de 3 de marzo, (BOE del 4),
estaran dispensados de este requisito quienes acrediten haber
prestado docencia durante dos cursos académicos completos
en centros publicos o privados de los aludidos en los articulos
10 y 13 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio (BOE
del 4), reguladora del Derecho a la Educacién, en el mismo
nivel educativo y en alguna de las especialidades relacionadas
en el Anexo | del precitado Real Decreto 1692/1995. La dura-
cion del curso, respecto a este requisito, se entenderd de,
al menos, nueve meses dentro del mismo afo académico.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universita-
rio/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equiva-
lente a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 10
y 22.2, en la Disposicién Transitoria Segunda y en los Anexos
[Il'y VI.b) del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, son
equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se deta-
llan en los Anexos IV.a) y IV.b) de esta Orden.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido
en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacién por el Estado espafiol.

2.2.3. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Estar en posesién del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Inge-
niero/a, Arquitecto/a o equivalente, a efectos de docencia. En
el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero deberé haberse concedido la correspondiente homo-
logacion por el Estado espafiol.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar
por la reserva de discapacitados.

2.3.1. Para participar por esta reserva, los/las aspirantes,
ademas de reunir los requisitos generales y especificos exigidos
para ingreso en cada uno de los Cuerpos que se convocan,
deberén tener reconocida por la Consejeria de Asuntos Sociales
de la Junta de Andalucia, o por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la condicién legal
del discapacidad igual o superior al 33%, siempre que ello
no sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

2.3.2. Para este turno, de acuerdo con el articulo die-
cinueve del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 17
de enero), se reserva un cupo del 4% de las plazas convocadas.
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2.3.3. El procedimiento selectivo se realizard en condi-
ciones de igualdad con los/las aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.10
de esta convocatoria.

Si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al Tribunal respecto de la capacidad del/de la aspirante para
el desemperfio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los/las funcionarios/as del Cuerpo al que opta, se dara
conocimiento, de forma inmediata, a la Direccion General de
Gestién de Recursos Humanos que podra recabar el corres-
pondiente dictamen del 6rgano competente conforme a lo pre-
visto en el subapartado 2.3.1 de esta Base. En este caso,
y hasta tanto se emita el dictamen, el/la aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision
o0 exclusién del procedimiento hasta la recepcion del dictamen.

2.3.4. Los/las aspirantes que concurran por esta reserva
no podran concurrir por el sistema de ingreso libre de esta
convocatoria.

2.4. Todas las condiciones y requisitos enumerados en
esta Base deberan poseerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la
toma de posesidén como funcionarios de carrera.

Base 3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria
deberdn presentar instancia conforme al modelo que figura
como Anexo VIl de esta Orden y que se facilitara gratuitamente
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia.

3.1.1. Los/las aspirantes deberan consignar en su soli-
citud de participacion el procedimiento de ingreso o acceso
por el que concurren, sefialando el que corresponda de entre
los detallados en la solicitud.

Ingreso

Reserva de Discapacitados

Movilidad del Grupo B al Grupo A
Adquisicion de nuevas especialidades

3.1.2. Los/las aspirantes que, por ostentar la condicion
legal de discapacitados, precisen adaptaciones de tiempo y
medios, lo sefialaran expresamente en el lugar apropiado de
la solicitud, y deberan adjuntar otra instancia, distinta a aqué-
lla, indicando la discapacidad que sufren y las adaptaciones
de tiempo y medios que solicitan para la realizacion de las
pruebas, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
respecto a los/las demas aspirantes.

3.1.3. Documentacién: Junto a la solicitud de partici-
pacion los/las aspirantes deberan aportar:

- Dos fotocopias del DNI o del documento que acredite
su nacionalidad, en los casos de aspirantes de nacionalidad
extranjera.

- Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa corres-
pondiente o documento justificativo de estar exento de la
misma.

3.1.4. Si la titulacién alegada para ingreso en el Cuerpo
se hubiera obtenido en el extranjero, se adjuntara, a la instancia
de participacién, fotocopia de la correspondiente Resolucién
de homologacion.

Quienes hayan obtenido el titulo en el extranjero, deberan
aportar, en el plazo establecido en el apartado 8.6.1 de esta
convocatoria, certificacion, expedida por la Administracion
educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que indique
la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese, ademaés, la calificacion maxima obtenible
de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efec-

tos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espanolas.

3.1.5. Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y cuyo idioma oficial no sea el castellano, y que,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1 de la
presente Orden, estén exentos de la realizacion de la prueba
previa de acreditacién del conocimiento del castellano, deberéan
aportar a tal efecto el Diploma de Espafiol como Lengua extran-
jera o un titulo universitario expedido por una Universidad
espanola.

De no aportar las titulaciones a que se refiere el péarrafo
anterior, no podra declararseles exentos/as, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba a que se refiere la Base 7 de
esta convocatoria.

3.1.6. La documentacion justificativa de méritos se adjun-
tara en el plazo y en las condiciones establecidas en el suba-
partado 8.6.1 de esta Orden para quienes participen por el
sistema de ingreso, y en el subapartado 10.4.2 para quienes
lo hagan por la movilidad del grupo B al grupo A.

3.2. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contrata-
cion, Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y asistencia
juridica a Entidades de Derecho Publico, y 28 de la
Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2002, para poder
participar en la presente convocatoria los/las aspirantes debe-
ran abonar el importe correspondiente a las tasas por derecho
de examen que se indican a continuacién:

Aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores de MUsica y Artes Escénicas: 65,12 euros.

Aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional:
58,61 euros.

Aspirantes que participen por el procedimiento de movi-
lidad del grupo B al grupo A: 58,61 euros.

Aspirantes con la condicién legal de discapacidad igual
o superior al 33%, que acompanaran a la solicitud certificacion
acreditativa de tal condicion, expedida por la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, o del Organo com-
petente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o, en
su caso, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Exentos.

La tasa deberd liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046, de autoliquidacién de tasas, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que estard a disposicion de los/las aspirantes en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia; también se podra obtener
a través de Internet. Podra abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia, pudiéndose consultar también en
Internet.

A la instancia debera adjuntarse el resguardo original acre-
ditativo de haber pagado la tasa.

En ningln caso, la presentacion y pago en las entidades
bancarias citadas supondré sustitucién del tramite de presen-
tacion de la solicitud en tiempo y forma ante el Organo expre-
sado en el apartado 3.3 de esta convocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, y se deberan presentar en los registros de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51 de la Ley del Gobier-
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no y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
De presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificada. De
no ser asf, no podré estimarse como presentada en fecha.
Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el articu-
lo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA del
26 de octubre), por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa al/a la
ciudadano/a, por el cual podran depositar la documentacion
correspondiente en el buzén de documentos ubicado en la
Consejeria de Gobernacién y en sus Delegaciones Provinciales.

Las solicitudes suscritas por los/las residentes en el extran-
jero podrén presentarse, en el plazo sefialado en el aparta-
do 3.4 de la presente Base, en las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo convocante. El abono
de los derechos de examen se realizaréd de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3.2 de esta convocatoria.

No podré presentarse mas de una solicitud, salvo que
se opte @ mas de una especialidad. En este caso habran de
presentarse tantas solicitudes como especialidades a las que
se opte.

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo de un mes. En dicha Resolucion,
que se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
se indicaran la fecha y lugares en que se expondré al publico
la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Dicha lista se expondra, en todo caso, en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia. En la lista deberan constar los ape-
llidos, nombre, nimero de DNI, cuerpo y especialidad a la
que se concurre, procedimiento selectivo por el que se par-
ticipa, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de
la misma.

4.2. Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un pla-
zo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la exposicién de las listas, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusiéon. Asimismo, aquellos/as aspi-
rantes que detecten errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las ale-
gaciones se dirigirdn a la Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos y se presentaran en cualquiera de los luga-
res previstos en el apartado 3.3 de esta Orden.

4.3. Las alegaciones presentadas seran aceptadas o dene-
gadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
indicaran la fecha y lugares en que se expondra al publico
la citada lista.

4.4. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los/las interesados podran interponer recurso de
reposicion ante la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacién, conforme a lo establecido en los articu-
los 107,109,110,116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o alternativa
y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14

y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as
no presupone que se reconozca a los/las interesados/as la
posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que
se convocan mediante la presente Orden.

4.6. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, no procedera la devolucion de las tasas por derechos
de examen a aquellos/as aspirantes excluidos/as definitiva-
mente por causas imputables a los/las interesados/as.

Base 5. Organos de seleccion.

5.1. La seleccion de los/las participantes en los distintos
procedimientos selectivos a los que se refiere la presente con-
vocatoria seréd realizada por las Comisiones de Seleccién y
por los Tribunales nombrados al efecto, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 7.4 de la presente Orden respecto
a los Tribunales que han de valorar la prueba previa de cono-
cimiento del castellano.

5.2. Los/las funcionarios/as de carrera en activo que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el apartado 5.3 de la
presente Orden , deseen formar parte de los Organos de Selec-
cion, deberén solicitarlo, en el plazo establecido en el apar-
tado 3.4 de la presente convocatoria, mediante solicitud diri-
gida a la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
conforme al modelo publicado como Anexo VI de la presente
Orden.

5.3. Los Organos de Seleccién estaran constituidos por
funcionarios/as de carrera de los Cuerpos docentes o del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, en
situacién de servicio activo y perteneceran todos/as a Cuerpos
de igual o superior grupo de clasificacién que el que corres-
ponda al Cuerpo a que optan los/las aspirantes. La mayoria
de sus miembros deberan ser titulares de la especialidad objeto
del proceso selectivo.

De no resultar posible, por inexistencia de profesores/as
de la misma especialidad, o cuando las caracteristicas de la
especialidad asi lo aconseje, la Consejeria de Educacion y
Ciencia podra designar directamente los miembros de los Orga-
nos de Seleccién entre funcionarios/as de carrera de otros Cuer-
pos docentes o de otras especialidades, pudiendo nombrarse
en este caso asesores/as especialistas.

Asimismo, se podran solicitar funcionarios/as de carrera
de los Cuerpos docentes de otras Administraciones Educativas.

5.4. Tribunales.

5.4.1. Se nombraran Tribunales distintos para los pro-
cedimientos de ingreso libre y acceso, cuya composicion seré
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia con anterioridad a la celebracién de los procedimientos
selectivos. Cuando el reducido nimero de aspirantes presen-
tados a una misma especialidad no permita el nombramiento
de Tribunales distintos, se podrd nombrar un Unico Tribunal
que actuara de forma separada para cada uno de los pro-
cedimientos de ingreso y movilidad del grupo B al A.

5.4.2. Los Tribunales estaran compuestos por un/a Pre-
sidente/a, designado/a directamente por la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia y por cuatro vocales, designados/as mediante
sorteo publico, de entre todos/as los/las que lo hayan solicitado
conforme a lo establecido en el apartado 5.2 de la presente
Orden, que se realizara el dia 13 de mayo en el Servicio de
Gestion de Personal Docente de Secundaria y Ensefianzas de
Régimen Especial de la Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos, a las 11 horas.

Actuaré como Secretario/a el/la vocal de menor antigliedad
en el Cuerpo de entre los miembros del Tribunal, salvo que
el mismo acuerde determinarlo de otra manera.

5.4.3. Para cada Tribunal se designara, por igual pro-
cedimiento, un Tribunal suplente.
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5.5. Comisiones de Seleccion.

Se constituirdn Comisiones de Seleccién para cada una
de las especialidades convocadas, siempre que el nimero de
Tribunales sea superior a cinco. En caso de que no se cons-
tituya Comision de Seleccion, el Presidente del Tribunal ndm. 1
tendra la labor de coordinacién del resto de Tribunales de
su especialidad y sera el encargado de elaborar la prueba
practica.

En aquellas especialidades para las que se nombre Tri-
bunal Unico, éste actuarad, ademas, como Comision de
Seleccion.

Las Comisiones de Seleccion estaran compuestas por un/a
Presidente/a y cuatro vocales, designados por el mismo pro-
cedimiento establecido en el subapartado 5.4.2 de la presente
Base.

Actuard como Secretario/a el/la funcionario/a de menor
antigliedad en el Cuerpo de entre los miembros de la Comisién,
salvo que la misma acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Comision se designard, por igual procedimiento,
una Comision suplente.

5.6. La participacién en los Organos de Seleccion tendra
caracter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias
previstas en el apartado 5.7 de la presente Base. Solo sera
admisible como causa de abstencién, ademas de las referidas
en el citado apartado, la imposibilidad absoluta derivada de
enfermedad, certificada debidamente por los Servicios Médicos
de la Delegacién Provincial donde tenga su destino el/la
interesado/a.

No obstante, los/las funcionarios/as que hubiesen actuado
como vocales en la Ultima convocatoria de acceso a la Funcién
Publica docente podrén solicitar a la Administracion Educativa,
con diez dias de antelacién a la fecha de celebracién del sorteo,
su no inclusién en el mismo.

5.7. Los miembros de los Organos de Seleccion deberéan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion General
de Gestidon de Recursos Humanos, cuando concurran en
ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de participantes a las pruebas en los cinco afios
anteriores a la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria.

Los/las Presidentes/as de los Organos de Seleccion soli-
citaran de sus miembros declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Organos de Seleccion en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, ante
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que
resolvera lo que proceda.

La abstencién se planteard con caracter inmediato en el
momento en que el interesado/a sea consciente de que en
él/ella concurre alguna de las circunstancias que dan lugar
ala misma.

Previa convocatoria de los/las Presidentes/as, se cons-
tituiran las Comisiones de Seleccion y los Tribunales, con asis-
tencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.8. Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacién corresponderéa a la Direccion General de Ges-
tién de Recursos Humanos, una vez constituidos los Organos
de Seleccion, para actuar vélidamente se requerira la presencia
del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

La suplencia de los/las Presidentes/as de las Comisiones
y de los Tribunales serd autorizada por la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos. La de los/las vocales, por

el/la Presidente/a que haya de actuar, teniendo en cuenta que
debera recaer en el/la vocal suplente respectivo/a o, en su
defecto, en los/las que le sigan segln el orden decreciente
y rotatorio en que figuren en la disposicion por la que hayan
sido nombrados/as.

No obstante, si llegado el momento de actuacién de los
Organos de Seleccién éstos no hubieran podido constituirse
por el procedimiento previsto, la Direccién General de Gestidn
de Recursos Humanos adoptara las medidas necesarias a fin
de garantizar el derecho de los/las aspirantes a la participacion
en el procedimiento selectivo.

5.9. Funciones de los Organos de Seleccion.

5.9.1. Funciones de las Comisiones de Seleccién. Corres-
pondera a estas Comisiones:

A) La coordinacién de los tribunales.

B) La determinacién de los criterios de actuacién de los
Tribunales, homogeneizacién de los mismos y elaboracion,
en su caso, de la prueba practica y determinacion sobre su
duracion.

C) La revision del expediente administrativo de los
Tribunales.

D) La ordenacién, elaboracion y publicacién de las listas
de aspirantes que, en cada especialidad, hayan superado el
procedimiento selectivo, asi como la elevacién de las mismas
al 6rgano competente.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos,
las Comisiones de Seleccién resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas.

5.9.2. Funciones de los Tribunales. Las funciones de los
Tribunales serén las siguientes:

A) La valoracion de las distintas pruebas.

B) La baremacion de los méritos correspondientes a la
fase de concurso.

C) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuer-
do con lo que disponga la convocatoria.

D) La agregacion de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la pon-
deracién de las puntuaciones de las fases de oposicién y de
concurso para obtener la puntuacién global, ordenacién de
los/las aspirantes y declaracién de los/las que hayan superado
el procedimiento.

5.9.3. El procedimiento de actuacién de los Organos de
Seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.10. Los Tribunales adoptarén las medidas precisas en
aquellos casos que resulten necesarias, de forma que los/las
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades
que el resto de los/las participantes para la realizacion de las
pruebas. En este sentido se estableceran, para las personas
con la condicién legal de discapacitados que lo soliciten, segln
el subapartado 3.1.2 de esta convocatoria, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
los Organos de Seleccién tendréan su sede en la Consejeria
de Educacién y Ciencia, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edificio Torretriana. C/ Juan A. de
Vizarron, s/n, 41092, Sevilla.

5.12. Los Organos de Seleccién tendran derecho a la
indemnizacion por razén del servicio prevista en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril), modificado
por el Decreto 190/1993, de 28 de diciembre (BOJA de 3
de febrero de 1994), 220/1998, de 20 de octubre (BOJA
de 14 de noviembre) y 404/2000, de 5 de octubre (BOJA
de 30 de noviembre).
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5.13. En ningln caso, los Tribunales podran declarar
que han superado el procedimiento selectivo un niimero de
aspirantes superior al de las plazas que les hayan sido asig-
nadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Base 6. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

6.1. Comienzo: Las pruebas daran comienzo a partir del
dia 24 de junio del presente afio. Con anterioridad a esta
fecha, la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos
publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Reso-
lucién indicando la hora de inicio de la realizacion de las
pruebas, centros donde se llevaran a cabo las mismas, la
citacion de los/las aspirantes que deben actuar en primer lugar
y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Antes del comienzo de esta prueba, los Tribunales iden-
tificaran a los/las aspirantes e impartiran las instrucciones pre-
cisas para el desarrollo de las fases de oposicién y concurso
y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Los/las aspirantes seran convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en Unico llamamiento, siendo excluidos/as
de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, sal-
Vo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal. Esta citacion se realizara colectivamente
para todos/as los/las aspirantes cuando la prueba deba rea-
lizarse en acto colectivo. A estos efectos, los/las convocados/as
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante
el Tribunal en la fecha y hora fijadas en la citaciéon. En el
caso de pruebas individuales, todos/as los/las aspirantes con-
vocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada
por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal,
los sucesivos llamamientos de los/las aspirantes deberan ser
publicados por los Tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los/las aspirantes
se iniciara alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo
primer apellido comience por la letra que se establezca por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica para el afio 2002. La Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos comunicara en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia y
en la pagina web (www.cec.junta-andalucia.es) de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia la disposicién correspondiente.
Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, los/las
aspirantes podran volver a ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento de que
alglin/a aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia al/a la intere-
sado/a, deberan proponer su exclusion a la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, comunicandole, asimismo, los motivos en
que basen su propuesta de exclusion. En este caso, hasta
tanto se emita la Resolucion correspondiente, el/la aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el procedimien-
to selectivo.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los/las interesados podran interponer recurso de
reposicion ante la Direccion General de Gestiéon de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articu-
los 107,109,110,116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o alternativa
y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el

dfa siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Base 7. Prueba de acreditacién del conocimiento del cas-
tellano para los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola.

7.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 26
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, los/las aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola y que no tengan
como idioma oficial el espafiol y quienes no estén exentos
en virtud de los establecido en el subapartado 3.1.5, deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

7.2. Quienes hayan de realizar la prueba a la que se
refiere el apartado 7.1 anterior, tendrdn que presentarse el
dia, horay lugar fijados en la Resolucioén de la Direccion Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos y se desarrollara durante
los dias que fije el Tribunal de Valoracién.

7.3. El contenido de la prueba de acreditacion del cono-
cimiento del castellano se ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, por el que se establecen
Diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como len-
gua extranjera.

7.4. Tribunales de Valoracién: La valoracion de la prueba
a que se refiere el apartado anterior seré realizada por un
Tribunal designado por Resolucion de la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos, compuesto por un/a Pre-
sidente/a, y cuatro Vocales pertenecientes al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua Cas-
tellana y Literatura.

La citada Resolucién se publicara en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, con quince dias de antelacién a la fecha
de la realizacién de la prueba fijada en el apartado 7.2 de
esta Base.

7.5. Valoracién de la prueba: El Tribunal de Valoracién
otorgaré la calificacién de «apto/a» o «no apto/a»; serd nece-
sario obtener la de «apto/a» para ser admitido/a en el proceso
selectivo. Por el contrario quedaran excluidos/as del mismo
los/las considerados/as «no aptos/as».

Finalizada la realizacion de la prueba, el Tribunal de Valo-
racion hara publica la lista de los/las aspirantes que han obte-
nido la calificacién de «aptos» en el tabléon de anuncios del
lugar de actuacién. Posteriormente se elevard la propuesta
de «aptos» a la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, para su incorporacion a los expedientes de los/las
interesados/as.

Contra la lista, los/las interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Gestién de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Base 8. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Novena, apartado 3, de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y en
el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion
de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes
aque se refiere la Ley Organica 1/1990, el sistema de seleccion
constara de las siguientes fases: Fase de oposicion, fase de
concursoy fase de practicas que, para la presente convocatoria,
aparecen desarrolladas en las Bases 8, 10y 14 de esta Orden.
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8.1. Fase de oposicion en los procedimientos de ingreso
y reserva para discapacitados en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, excepto las Especialidades de Musica,
Educacion Fisica e Informética.

8.1.1. La valoracion de las pruebas a que se refiere esta
fase se realizard sobre los conocimientos especificos, nece-
sarios para impartir docencia, que han de poseer los/las aspi-
rantes, su aptitud pedagégica y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

8.1.2. La valoracién de estos conocimientos de esta fase
se llevara a cabo a través de la realizacion por el/la aspirante,
ante el Tribunal, de las siguientes pruebas:

A) Prueba primera: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas, el primero de los cuales seré elegido por el/la
aspirante de entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de
entre los correspondientes a la parte «<A» del temario. El segun-
do seré extraido al azar por el mismo Tribunal de los corres-
pondientes a la parte «B» del temario.

La duraciéon de esta prueba serad de cuatro horas. Tanto
la distribucién del tiempo como el orden de desarrollo de los
temas correspondientes seran a conveniencia de cada aspi-
rante.

Los Tribunales corregiran y calificaran esta prueba de cero
a diez puntos. La distribucién de la puntuacién se realizara
con las siguientes proporciones: Tema de la parte «A», un
80% y tema de la parte «B», un 20%. Para su superacion
los/las aspirantes deberan obtener una puntuacion total, igual
0 superior a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tri-
bunales expondrén, en el tablén de anuncios de la Delegacién
Provincial correspondiente y de los locales donde se hubiera
realizado la misma, las puntuaciones obtenidas por los/las
aspirantes que la hayan superado. Asi mismo, a titulo infor-
mativo, se expondran las puntuaciones obtenidas por todos/as
los/las participantes que la hayan realizado.

B) Prueba segunda: Su contenido y desarrollo, de caracter
practico, se ajustard a lo dispuesto en el Anexo Il de esta
Orden.

La elaboracién de la prueba préctica la realizara el/la Pre-
sidente/a de la Comisién de Seleccion o, en su caso, el/la
Presidente/a del Tribunal nim. 1.

La realizacién de esta prueba serd simultdnea en todos
los Tribunales de la misma especialidad. Su duracién la esta-
blecera la Comision de Seleccion de cada Especialidad, en
su caso.

Los/las aspirantes de las especialidades de Idiomas leeran
la misma ante el Tribunal, en sesién publica, en el idioma
objeto de la especialidad.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez pun-
tos. Para su superacién, los/las aspirantes deberdn obtener
una puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada
esta prueba, los Tribunales expondrén, en el tablén de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales correspondientes y de
los locales donde se hubiera realizado la misma, la puntuacién
obtenida por los/las aspirantes que la hayan superado. Asf
mismo, a titulo informativo, se expondran las puntuaciones
obtenidas por todos/as los/las participantes que la hayan
realizado.

C) Prueba tercera: Consistird en la exposicion oral de un
tema elegido por el/la aspirante entre dos, extraidos al azar
por él/ella mismo/a, de la parte «A» del temario de la espe-
cialidad. La exposicion tendra dos partes, la primera de éstas
versara sobre los aspectos cientificos o de contenido del tema.
En la segunda, el/la aspirante debera referirse a la relacién
del tema con el curriculo establecido por la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia que para Enseflanza Secundaria aparece
publicado por Decreto 106/1992, de 9 de junio (BOJA de
20 de junio); para Bachillerato por Decreto 126/1994, de
7 de junio (BOJA de 26 de julio); y para Formacién Profesional
las Ordenes de 22 de septiembre de 1997 (BOJA de 28 de
septiembre), de 24 de junio de 1997 (BOJA de 24 de julio),

de 22 de septiembre de 1997 (BOJA de 28 de octubre),
de 25 de septiembre de 1997 (BOJA de 30 de octubre),
de 12 de enero de 1998 (BOJA de 24 de marzo) y 15 de
enero de 1998 (BOJA de 24 de marzo). El tratamiento didéc-
tico consistira en la programacion didactica del tema elegido,
o de una unidad didactica o de un trabajo extraido de él indi-
cando, en cualquier caso, actividades de ensefanza y apren-
dizaje y de evaluacién, asi como los recursos necesarios para
el desarrollo de los mismos.

Los/las aspirantes podran elegir el curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria o del Bachillerato o, en su caso, el
maodulo profesional correspondiente a Formacién Profesional
sobre el que realiza ese supuesto didéactico.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia la parte de
la prueba relativa a la relacién del tema elegido con el curriculo
establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia y/o tra-
tamiento didactico del mismo, consistird en la descripcion de
pautas concretas de actuacion con el alumnado.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podré debatir con
el/la candidato/a sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate precitados tendréan una duracién
maxima, respectivamente, de una hora la primera y de treinta
minutos el segundo. El/la opositor/a dispondra de dos horas
para la preparacién de esta prueba, pudiendo utilizar para
ello el material que estime oportuno y que deberéd aportar
él/ella mismo/a.

Para la exposicion del tema, los/las aspirantes podran
utilizar un guién del mismo, que no excedera de un folio,
y que entregaran al Tribunal finalizada ésta.

Los Tribunales calificaran diferenciadamente cada una de
las dos partes de las que consta la exposicién oral del tema
elegido. La primera sera calificada por el Tribunal de cero
a cinco puntos y la segunda sera calificada de cero a cinco
puntos.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez pun-
tos, acumulando las puntuaciones asignadas a cada parte.
Para superarla, los/las aspirantes deberédn obtener una pun-
tuacién igual o superior a cinco puntos. Se publicaran las
listas de los que han superado la prueba con la puntuacién
correspondiente. Asimismo, a titulo informativo, se expondran
las puntuaciones obtenidas por todos/as los/las participantes
que la hayan realizado.

8.1.3. Finalizadas las pruebas, los Tribunales procederan
a la obtencién de la calificacion correspondiente a la fase de
oposicion, que serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la misma cuando todas
ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos/as aspirantes que hayan superado
las pruebas correspondientes a la fase de oposicién les sera
considerada la puntuacién conseguida en la fase de concurso
a fin de obtener la puntuacion ponderada global a que se
refiere el apartado 9.1 de la presente Orden.

8.1.4. En cada una de las pruebas, la puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de todos los miembros
presentes del Tribunal. Cuando en las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros seran autométicamente excluidas las califica-
ciones maximas y minimas, hallandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

Solamente podran presentarse a la siguiente prueba quie-
nes hayan superado la anterior.

8.1.5. Las pruebas correspondientes a las especialidades
de idiomas modernos se desarrollaran integramente en el idio-
ma objeto de la especialidad a la que opta el/la aspirante,
excepto la correspondiente a la parte B del temario en la prueba
primera.

8.2. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos
de ingreso y reserva para discapacitados en las Especialidades
de Musica, Educacion Fisica e Informética del Cuerpo de Pro-
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fesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

8.2.1. Prueba primera: Su contenido y desarrollo, de
caracter practico, se ajustard a lo dispuesto en el Anexo lll
de esta Orden.

La elaboracién de la prueba préactica la realizara el/la Pre-
sidente/a de la Comision de Seleccidon o, en su caso, el/la
Presidente/a del Tribunal nim. 1, y se ajustara a lo establecido
en el apartado 8.1.2.B).

8.2.2. Prueba segunda: Consistira en el desarrollo por
escrito de dos temas, el primero de los cuales sera elegido
por el/la aspirante de entre dos, extraidos al azar por el Tribunal,
de entre los correspondientes a la parte «A» del temario. El
segundo seré extraido al azar por el mismo Tribunal de los
correspondientes a la parte «B» del temario.

Se desarrollard segln lo establecido en el apartado
8.1.2.A).

8.2.3. Prueba tercera: Sera exactamente igual y con las
mismas caracteristicas que la establecida en el apartado
8.1.2.0).

8.3. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos
de ingreso y reserva para discapacitados en el Cuerpo de Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas.

8.3.1. La valoracién de estos conocimientos se llevara
a cabo a través de la realizacion por el/la aspirante ante el
Tribunal de las siguientes pruebas.

A) Prueba primera. Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas. El primero serd elegido por el/la candidato/a
de entre dos extraidos al azar por el Tribunal, de los corres-
pondientes a la parte «A» del temario. El segundo de los temas
sera extraido por el Tribunal de la parte «B» del temario.

La duracién de esta prueba sera de cuatro horas, que
los/las aspirantes distribuiran a su conveniencia para cada
uno de los temas.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez pun-
tos. La distribucion de la puntuacion se realizara en las siguien-
tes proporciones: Tema de la parte «A» un 80% y tema de
la parte «B» un 20%. Para la superacién de esta prueba,
los/las candidatos/as deberédn obtener una puntuacién igual
0 superior a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tri-
bunales expondran en los tablones de anuncios de la Dele-
gacion Provincial correspondiente y de los locales donde se
hubiera realizado la misma las puntuaciones obtenidas por
los/las aspirantes.

B) Prueba segunda. Su contenido, de caracter practico,
se ajustard a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente Orden.
El tiempo asignado para la realizacion de esta prueba sera
el que establezcan los Tribunales en la convocatoria a los/las
opositores/as, de acuerdo con las especificaciones que se reco-
gen en el citado Anexo Il de la presente convocatoria.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez pun-
tos. Para su superacién los/las candidatos/as deberan obtener
una puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada
esta prueba, los Tribunales expondran en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial correspondiente y de los locales
donde se hubieran realizado las mismas las puntuaciones obte-
nidas por los/las aspirantes.

C) Prueba tercera. Consistird en una clase impartida por
el/la aspirante en la que debera mostrar su aptitud pedagoégica
para transmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los/las
alumnos/as. Para el desarrollo de esta clase, el/la opositor/a
elegird un tema de entre dos, extraidos al azar, de los corres-
pondientes a la segunda seccion de la parte «A» del temario.

Finalizada la imparticion de la clase, el Tribunal podra
debatir con el/la candidato/a sobre el contenido de su inter-
vencion.

Los Tribunales, en la convocatoria de los/las opositores/as,
dictarén la instrucciones que consideren necesarias para el
desarrollo de esta prueba, asi como el tiempo asignado para
la realizacién de la misma por los/las aspirantes, con sujecién
a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacion
que adopten las respectivas Comisiones de Seleccion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez pun-
tos. Para superarla, los/las aspirantes deberan obtener una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

8.3.2. La valoracion de las pruebas a que se refieren
los apartados 8.1, 8.2 y 8.3 de esta Base versara sobre los
conocimientos especificos de los/las candidatos/as necesarios
para impartir docencia, su aptitud pedagogica y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

8.4. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero (BOE de 23 de febrero), los/las aspirantes que
tengan la condicién de funcionarios/as de organismos inter-
nacionales, y posean la nacionalidad espafola, quedaran exen-
tos de la realizacion de aquellas pruebas que la Comision
Permanente de Homologacién, que se crea en el mencionado
Real Decreto, considere que tienen por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el Organismo Internacional correspondiente.

A tal fin habran de presentar la certificacion de homo-
logacion prevista en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993,
adjuntandola a la solicitud por la que el/la aspirante solicita
tomar parte en el procedimiento selectivo y, con caracter excep-
cional, al Tribunal al que corresponda enjuiciar los méritos
y la capacidad de todos/as los/las aspirantes con antelacion
a la celebracién de las correspondientes pruebas En los ejer-
cicios de los que se exime a los/las aspirantes, se otorgara
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la supe-
racién de los mismos.

Los/las interesados/as podran renunciar a tal calificacion
y participar en las pruebas de las que han sido eximidos en
igualdad de condiciones que el resto de los/las aspirantes del
turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad
al inicio de las pruebas de seleccién.

8.5. Temarios. Los temarios correspondientes para la rea-
lizacién de las pruebas serén los que se indican continuacion:

Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria.

ESPECIALIDADES TEMARIOS
A" “B”
Orden de 09/09/93 Orden de 09/09/93

Lengua y Literatura

Matematicas (BOE 21/09/93) (BOE 21/9/93)

Francés Anexo IIT Anexo IV

Musica

Educacion Fisica

Psicologia-Pedagogia Orden de 09/09/93 Orden de 09/09/93
(BOE 21/09/93) (BOE 21/09/93)
Anexo IIT Anexo V

Economia Orden de 01/02/96 Orden de 01/02/96

Administracion de Empresas (BOE 13/02/96) (BOE 13/02/96)

Formacion y Orientacion laboral Anexo | Anexo 111

Hosteleria y Turismo

Informatica

Organizacion y Gestion Comercial
Organizacion y Procesos de mantenimiento
de vehiculos

Procesos de Produccion Agraria

Sistemas Electronicos

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional

TEMARIOS ]
A B

Cocina y Pasteleria Orden del 01/02/96 Orden 01/02/96
Instalaciones Electrotécnicas (BOE 13/02/96) (BOE 13/02/96)
Mantenimiento de Vehiculos Anexo [ Anexo II1

Oficinas de Proyectos y Construcciones
Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria

Servicios de Restauracion

[ Soldadura

ESPECIALIDADES
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Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas

ESPECIALIDADES TEMARIOS
“A” B
Clarinete Orden ECD/310/02 Orden ECD/310/02
Contrabajo de 15/02/02 de 15/02/02
Fagot (B.O.E 19/02/02) (B.O.E. 19/02/02)

Flauta Travesera
Fundamentos de Composicion
Guitarra

Piano

Saxofon

Trompa
Trompeta

Viola

Violin
Violoncello
Lenguaje Musical

8.6. Fase de concurso.

8.6.1. Para la valoracién de méritos, los/las aspirantes
que superen la prueba segunda de la fase de oposicion los
presentaran ante el correspondiente Tribunal, ordenados seguin
los tres blogues que conforman el baremo del Anexo | a esta
convocatoria. De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, la documentacion podré ser presentada
por personas debidamente autorizadas. Los/las solicitantes se
responsabilizan expresamente de la veracidad de la documen-
tacién aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas
la leyenda «Es copia de su original» y firmando a continuacién.
En caso de falsedad o manipulacién en algin documento,
decaera el derecho a la participacion en la presente convo-
catoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

La Administracién podréa requerir, en cualquier momento
del desarrollo del procedimiento, la acreditacion de la docu-
mentacién que considere necesaria.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada prueba segunda, publicaran asi-
mismo en el tablén de anuncios del lugar de actuacién la
fecha y hora en que deben entregarse los referidos méritos.

El emplazamiento para la entrega de méritos no sera antes
de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la publicacién
de las calificaciones de la prueba segunda.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los/las
aspirantes, segln el baremo recogido en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, se llevara a efecto por los correspondientes
Tribunales.

8.6.2. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes establecido en el apartado 3.4 de esta Orden,
acreditados documentalmente, como se indica en el Anexo |
a esta convocatoria.

8.6.3. La puntuacién provisional alcanzada por los/las
aspirantes en la fase de concurso se hara publica en el tablon
de anuncios de la Delegacién Provincial correspondiente y
en los lugares de actuacién de los correspondientes Tribunales.

Los/las interesados/as podran presentar contra la misma,
durante el plazo de cinco dias, a partir de su publicacion,
las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito diri-
gido al/a la Presidente/a del Tribunal, éstas seran estudiadas
y resueltas por los Tribunales. El trdmite de notificacion de
la resolucién de estas alegaciones se entenderd efectuado con
la publicacién de la Resolucién de los Tribunales por la que
se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso
y que se hard publica en los tablones de anuncios de los
lugares de actuacién y en los de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacién y Ciencia donde esté ubicado el
correspondiente Tribunal.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 107, 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Uni-
camente a los/las candidatos/as que hayan superado la fase
de oposicién.

8.6.4. La documentacion presentada no serad devuelta
a los/las participantes y quedara en poder de la Administracion
convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.c)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Base 9. Superacién del proceso selectivo.

9.1. Actuaciones de los Tribunales. Concluidas las fases
anteriores, los Tribunales confeccionardn una lista de selec-
cionados/as que, habiendo superado las pruebas y ordenados
seglin la puntuacién global asignada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/93, de 4
de junio, incluya a quienes corresponda un nimero de orden
igual o inferior al nimero de plazas asignadas al Tribunal
correspondiente.

Para la obtencién de la puntuacion global, el Tribunal
ponderard en dos tercios la puntuacién media obtenida en
la fase de oposicion y en un tercio la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, resultando de la suma de ambas fases,
una vez realizadas las ponderaciones mencionadas, la pun-
tuacién global.

9.2. Estas listas se haran publicas en los tablones de
anuncios de las sedes de actuacion de los Tribunales, y en
los de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia donde esté ubicado el Tribunal. Un ejemplar original
de las mismas se elevard a la Comision de Seleccion con
el resto de la documentacion correspondiente al desarrollo del
procedimiento selectivo.

9.3. Publicada la lista de seleccionados por el corres-
pondiente Tribunal, si alguno de los aspirantes formulase
renuncia a figurar en la misma, en ninglin caso podra con-
siderarse seleccionado/a el/la aspirante que por orden de pun-
tuacién ocupe el lugar inmediato posterior al del Gltimo de
aquellos/as que figuren en la lista del Tribunal y especialidad
correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado/a
al/a la aspirante que por orden de puntuacién ocupe el lugar
inmediato posterior al de Ultimo de los/las seleccionados/as,
sblo se materializara si la renuncia se presenta ante el corres-
pondiente Tribunal con anterioridad a que el mismo publique
la lista de seleccionados/as.

9.4. En el caso de que al proceder a la ordenacién de
los/las aspirantes se produjesen empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuaciéon en cada uno de los ejercicios de
la oposicién, por el orden en que éstos se hayan realizados.

3. Mayor puntuaciéon en los apartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo
de méritos por el orden en que éstos aparezcan en la
convocatoria.

TITULO I

Base 10. Acceso de funcionarios/as docentes del grupo B
al grupo A.

Las normas para este acceso, para el que se reservaran
un 50% de las plazas convocadas para el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, seran las mismas que para el ingre-
so libre descrito en las Bases anteriores, con las particula-
ridades que a continuacion se sefalan:

10.1. Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los exigidos con caracter general:

A) Estar en posesion del Titulo de Doctor/a, Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a, o equivalente a efectos de docencia.
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Para las especialidades de la Formacién Profesional que
se convocan en la presente Orden seran validas las titulaciones
indicadas en el Anexo IV a) de la presente Orden.

B) Pertenecer como funcionarios/as de carrera a Cuerpos
y Escalas Docentes clasificados en el Grupo B a que se refiere
la vigente legislacion de la Funcion Publica.

C) Haber permanecido en sus Cuerpos Docentes de origen
un minimo de ocho afios como funcionarios/as de carrera.

10.2. Los/las aspirantes que participen a plazas de acceso
por este procedimiento no podran concurrir a la misma espe-
cialidad por el sistema de ingreso. Asimismo, sélo podrén con-
currir a una especialidad por este procedimiento.

10.3. Organos de Seleccion.

Los Organos de Seleccién para este procedimiento seran
los mismos a que se refiere la Base 5 de la presente con-
vocatoria y ejerceran, respecto a este procedimiento, las mis-
mas funciones que se enumeran en la mencionada Base.

10.4. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

10.4.1. Inicio de las pruebas: Las pruebas daran comien-
zo a partir del dia 24 de junio del presente afio. Con anterioridad
a esta fecha, la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, Resolucion indicando la hora de inicio del mismo, los
centros donde se llevara a cabo y cuantas cuestiones se esti-
men oportunas.

10.4.2. Previamente, los/las aspirantes entregaran per-
sonalmente, o mediante persona debidamente autorizada, toda
la documentacion relativa a los méritos, ordenada segun los
tres blogues que conforman el baremo Anexo Il a esta Orden.

Los/las solicitantes se responsabilizan expresamente de
la veracidad de la documentacién aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia de su original»
y firmando a continuacién. En caso de falsedad o manipulacién
en alglin documento, decaeréa en el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la respon-
sabilidad a que hubiere lugar.

10.4.3. Procedimiento selectivo: Constara de un concurso
de méritos y una prueba de conocimientos. Resultaran selec-
cionados/as aquellos/as aspirantes que, superada la prueba
y ordenados/as segln la suma de puntuaciones alcanzada
en la prueba y en el concurso, obtengan un nlimero de orden
igual o inferior al nUmero de plazas asignadas al correspon-
diente Tribunal.

10.4.4. Fase de concurso: Se valorarédn los méritos de
los/las participantes, de acuerdo con el baremo incluido en
el Anexo Il de la presente convocatoria:

Los Tribunales puntuaran esta fase de cero a diez puntos.

10.4.5. Los plazos de realizacion de esta fase serén los
establecidos en el apartado 8.6 de esta convocatoria, sin per-
juicio de lo establecido en la presente Base.

10.4.6. Fase de oposicién: La prueba tendra por objeto
valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los recur-
sos didéacticos y pedagbgicos de los/las aspirantes.

Esta prueba consistira en la exposicion, a la que seguird
un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a
que se opte, elegido por el/la aspirante entre seis, extraidos
al azar por él/ella mismo/a de entre los que componen la
parte «A» del temario de su especialidad. La exposicion se
completara con un planteamiento didactico de este tema refe-
rido a un curso elegido libremente por el/la aspirante.

El/la aspirante dispondra de dos horas de aislamiento para
su preparacion pudiendo utilizar el material que estime opor-
tuno y que debera aportar él/ella mismo/a. La exposicion y
el planteamiento didéctico tendran una duracion méxima de
una hora. La duracion méaxima del debate sera de quince
minutos.

El planteamiento didactico a que se refiere el parrafo ante-
rior podra adoptar algunas de las siguientes opciones en fun-
cion de las caracteristicas de dicho tema:

A) Programacién didactica del tema o elaboracion de una
unidad didéactica del mismo.

B) Descripcion de pautas concretas de actuacion con el
alumnado e incidencias en el periodo de aprendizaje, a partir
del contenido del tema.

C) Descripcion de las implicaciones educativas del tema
elegido en un proyecto de Centro y sus consecuencias en
la programacion de ciclo y aula.

Las tres opciones indicadas permiten que cada tema, en
funcién del propio contenido, pueda adecuarse a un desarrollo
didactico distinto segln los criterios del/de la aspirante. Igual-
mente, quedara a eleccién del/de la aspirante el tiempo dedi-
cado a la exposicion de conocimientos y el empleado para
el planteamiento didactico, siempre dentro de la limitacién
horaria indicada.

Para la exposicion el/la aspirante podréd emplear un guion
que no excederd de dos folios y que entregara al Tribunal
al final de su intervenciéon. En el mismo guién, podra reflejar
la bibliografia empleada asi como las referencias a otro tipo
de material didactico.

Antes de comenzar, el/la aspirante comunicara al Tribunal
la opcién adoptada para el desarrollo didéactico.

Para las especialidades de Idiomas modernos, la expo-
sicion y el debate se desarrollaran integramente en el Idioma
objeto de la especialidad a la que opta el/la aspirante.

10.4.7. En esta modalidad de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, para las especialidades que
a continuacion se indican, los Tribunales propondran a los/las
aspirantes la realizacién de ejercicios de indole practica, cuyo
desarrollo se ajustara a lo dispuesto a continuacion y a las
especificaciones que en esta Orden se disponen. La elabo-
racion de los contenidos de indole préctica seréa realizada por
el/la Presidente/a de la Comision de Seleccién correspondiente
0, en su caso, el/la Presidente/a del Tribunal nim. 1.

A) Educacién Fisica.

Los/las aspirantes seran convocados por el Tribunal en
acto colectivo previo a la realizacién de las pruebas indivi-
duales, para el desarrollo de ejercicios de indole préactica que
deberén permitir comprobar su capacidad para disefar ejer-
cicios, en relacion con todos o algunos de los siguientes aspec-
tos: resistencia, flexibilidad, velocidad, fuerza y relajacion.

B) Musica.

Antes de iniciar el desarrollo de la prueba de conocimien-
tos, y durante quince minutos, el/la aspirante debera realizar
la lectura de un fragmento ritmico de treinta y dos compases
e interpretar un fragmento musical con el instrumento que
prefiera, siempre a partir de partituras entregadas por el Tri-
bunal al/a la aspirante cuando éste/ésta se encierre para pre-
parar el tema elegido, de entre los extraidos por sorteo.

C) Informética.

Los/las aspirantes seran convocados en acto colectivo,
previo a la realizacion de las pruebas individuales, para el
desarrollo simultaneo de los contenidos de indole practica que
a continuacién se indican: resolucion de dos supuestos prac-
ticos a elegir entre los cuatro propuestos por el Tribunal, rela-
cionados con la correspondiente materia.

En el debate, las preguntas podrén referirse tanto al tema
expuesto y a su planteamiento didactico, como al supuesto
practico realizado.

10.4.8. El tiempo de desarrollo de los ejercicios de indole
practica sera fijado por la Comision de Seleccién y en ningln
caso superaré tres horas de realizacion para cada concursante.

En estas especialidades la distribucion de la puntuacion
se realizara en las proporciones siguientes: Primera parte de
la prueba 60%, y parte practica 40%, teniendo en cuenta,
en cualquier caso, que la calificacion de dicha prueba de cono-
cimientos seré Unica.
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10.4.9. Los Tribunales calificaran la prueba de conoci-
mientos de cero a diez puntos debiendo alcanzar los/las aspi-
rantes para su superaciéon un minimo de cuatro puntos.

10.5. Una vez concluido el procedimiento selectivo, los
Tribunales confeccionaran la lista de seleccionados/as que,
habiendo obtenido, al menos, cuatro puntos en la prueba y
ordenados seglin la suma de las puntuaciones alcanzadas en
el concurso y en la prueba, obtengan un ndmero de orden
igual o inferior al niUmero de plazas asignadas al Tribunal.
Estas listas se publicarén en los tablones de anuncios de los
lugares de actuacién y en los de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion y Ciencia donde esté ubicado
el correspondiente Tribunal y elevaran dicha relacion a la Comi-
sion de Seleccién de la especialidad correspondiente con el
resto de la documentacion del procedimiento selectivo.

10.6. En caso de empate al confeccionar la lista de aspi-
rantes seleccionados/as, se resolverd atendiendo sucesivamen-
te a los siguientes criterios:

) Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
) Mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo Anexo Il.
) Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo Anexo 1.
) Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo Anexo Il

e) Mayor tiempo de servicios como funcionarios/as docen-
tes del grupo B.

a
b
c
d

10.7. Quienes accedan por este procedimiento estaran
exentos de la realizacion de la fase de préacticas. Podran, no
obstante, optar por ser nombrados funcionarios/as en préacticas,
quedando excluidos/as de la evaluacion de las mismas. De
no realizar esta opcion, permaneceran en sus destinos y Cuer-
pos de origen hasta que sean nombrados funcionarios/as de
carrera.

10.8. Los destinos que se les adjudiquen tendran carécter
provisional. Estan obligados a participar en los sucesivos con-
cursos de provisién de plazas que se convoquen hasta la obten-
cion de un destino definitivo en centros directamente ges-
tionados por la Consejeria de Educacion y Ciencia, tanto los/las
aspirantes que hubieran optado por incorporarse a la fase de
practicas como aquellos/as que hubieran optado por perma-
necer en sus Cuerpos de origen.

TITULO N

Base 11. Lista de seleccionados/as.

11.1. La Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos, una vez recibidas las listas de seleccionados/as por los
Organos de Seleccién, confeccionara una lista Unica de aspi-
rantes seleccionados/as en su especialidad, en la que figuraran,
en primer lugar, los/las aspirantes que hayan accedido del
grupo B al A y a continuacién el resto de los/las aspirantes
que hayan superado el procedimiento selectivo.

En el caso de que al proceder a la confeccién de la lista
Unica de aspirantes seleccionados/as se produjesen empates,
estos se resolveran atendiendo a los criterios establecidos en
esta Orden para cada procedimiento de ingreso 0 acceso que
se convocan, segun las Bases 8 y 10 de la misma.

11.2. Las Comisiones de Seleccion expondréan, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales, las
listas a que se refiere el apartado anterior en la fecha que
se establezca mediante Resolucion de la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

11.3. Contra estas listas los/las interesados/as podréan
interponer, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 107, 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, recurso de alzada ante la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos.

11.4. Un ejemplar de estas listas se elevara al Organo
convocante, con el resto de la documentacién correspondiente
al desarrollo del procedimiento selectivo.

11.5. La Consejeria de Educacion y Ciencia, una vez
revisada la documentacion que los/las aspirantes deben pre-
sentar conforme a lo establecido en las Bases 8, 12 y 16
de la presente Orden, y comprobado que retinen los requisitos
exigidos, publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
la lista de seleccionados/as de acuerdo con los criterios des-
critos en los apartados 11.1 y 16.9 de la presente convocatoria.

11.6. Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo
en dos o més Cuerpos, en convocatorias correspondientes a
distintas administraciones educativas, deberan ejercitar opcion
por uno de los puestos mediante instancia dirigida a la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos en el plazo
de diez dias, contados a partir de la publicacién de las listas
de aspirantes aprobados/as por la Comisién de Seleccion,
pudiendo solicitar aplazamiento para la realizacion del periodo
de précticas en el otro u otros puestos.

11.7. Aquellos/as aspirantes que hubiesen superado el
procedimiento selectivo para ingreso en el mismo Cuerpo en
la misma o en distintas especialidades, en esta convocatoria
0 en convocatorias correspondientes a distintas Administra-
ciones Educativas, deberan, en el plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacién de las listas de aprobados por la
Comisién de Seleccion, optar por una de ellas mediante ins-
tancia dirigida a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no
realizar esta opcién, la aceptacion del primer nombramiento
como funcionario/a en practicas se entenderd como renuncia
tacita, en los mismos términos, a las restantes.

Base 12. Presentacion de documentos de los/las aspi-
rantes que han superado los procedimientos selectivos.

12.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquél en el que las Comisiones de Seleccién
hagan publicas en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia las listas de aspirantes que
hayan superado los procedimientos selectivos, éstos/as debe-
ran presentar, ante la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, una solicitud seguin el modelo que estaré a su dis-
posicion en dichas Delegaciones Provinciales, en la que indi-
caran por orden de preferencia los centros docentes a los que
desean ser destinados para la realizacion de la fase de
practicas.

12.2. En el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquél en el que las Comisiones de Selec-
cion hagan publicas en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia las listas de aspirantes que
hayan superado los procedimientos selectivos, éstos/as debe-
ran presentar ante la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

12.2.1. Documentacion general a presentar por todos
los/las aspirantes seleccionados/as:

A) Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo
o resguardo del deposito del Titulo y Certificacién académica
original o fotocopia de la misma que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo.

B) En aquellas especialidades para las que se exige como
requisito:

Certificado de Aptitud Pedagbgica o, en su caso, docu-
mentacién justificativa que acredite la dispensa de este requi-
sito segln lo preceptuado en el apartado 2.2 de esta
convocatoria.

Cuando se alegue, en sustitucién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica, docencia efectiva durante dos cursos académicos,
ésta se acreditard, si se trata de un centro publico, mediante
certificacion expedida por el/la Secretario/a, con el V° B° del/de
la Director/a del Centro, en la que constaran el nimero de
registro personal y la especialidad; y por el/la Director/a del
Centro, haciendo constar igualmente la especialidad, con el
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VO BP de la Inspeccién de Educacion, si se trata de un centro
privado de los aludidos en el subapartado 2.2.1. B) de la
presente Orden.

C) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura
como Anexo V a esta Orden.

Igualmente, los/las aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica,
segun el modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria.

D) Los/las aspirantes que hayan participado por la reserva
para personas con discapacidad deberan presentar certifica-
cion de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Anda-
lucia, o del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente, o, en su caso, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en la que conste tal condicién y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
docentes.

E) Los/las aspirantes en que concurran las circunstancias
descritas en los apartados 11.6 y 11.7 de esta convocatoria
deberén presentar ademas, de no haberlo hecho con ante-
rioridad, la solicitud de aplazamiento para la realizacion de
la fase de préacticas si se encuentran en la situacion contem-
plada en el apartado 11.6, o el escrito de renuncia citado
en el apartado 11.7.

12.2.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as
publicos/as de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal
caso, una certificacién u hoja de servicios de la Consejeria,
Ministerio u Organismo del que dependan para acreditar tal
condicién, en la que se consignen de modo expreso los siguien-
tes datos:

a) Indicacion del Cuerpo, area o especialidad a que per-
tenece, nimero de registro personal, centro de destino y si
se encuentra en servicio activo.

b) NUmero de afnos como funcionario/a de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo Académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno
de los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo, por
no obrar en los expedientes personales de los/las interesa-
dos/as, éstos/as deberan remitir separadamente los documen-
tos que los acrediten.

12.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

12.4. Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion en las con-
diciones fijadas en esta Base, 0 del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base 2 de esta Orden, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas y quedarén anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 13. Nombramiento de funcionarios/as en practicas.

13.1. Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se pro-
cederd a nombrar funcionarios/as en practicas a todos/as
los/las aspirantes seleccionados/as. Estos/as aspirantes debe-
ran efectuar las practicas en los destinos adjudicados al efecto,
entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo aque-
llos/as aspirantes que no se incorporen a los mismos.

13.2. Los/las aspirantes que, habiendo superado las fases
del procedimiento selectivo, estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién como funcionarios/as de carrera,
interinos/as o personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigen-
te les corresponda, deberan formular opcién para la percepcion
de las remuneraciones durante el perfodo de nombramiento
como funcionario/a en préacticas, de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE
de 6 de marzo).

13.3. Los destinos que se adjudiquen para la realizacion
del periodo de préacticas tienen caracter provisional. El personal
seleccionado participara en los sucesivos concursos de pro-
vision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de
un destino definitivo en centros directamente gestionados por
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

13.4. Los/las aspirantes que procediendo del Cuerpo de
Maestros y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional hayan accedido al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, segln lo dispuesto en el Titulo Il de la
presente Orden, podran ejercer el derecho a que se refiere
el articulo 5.8 del Real Decreto 575/1991, de 22 de abril,
por el cual tendréan preferencia para la eleccién del primer
destino sobre los/las aspirantes que ingresen por el turno libre
y de reserva de discapacidad de la convocatoria del mismo
afo.

Base 14. Fase de practicas.

14.1. Lafase de practicas tiene como finalidad comprobar
la aptitud para la docencia de los/las aspirantes seleccionados.
La fase de précticas tendrad una duracién minima de cuatro
meses de actividad docente y su desarrollo seré regulado por
Resolucién de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos.

Podré realizarse en puestos de trabajo docentes corres-
pondientes a su especialidad o especialidades analogas que
demande el servicio docente.

14.2. Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion
a la fase de practicas, por gestacion o por otras causas debi-
damente justificadas y apreciadas por la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, deberan solicitarlo por escrito, dirigido a la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, en el
plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a aquél en que las Comisiones de Seleccién hicieran publica
la relacién de aspirantes seleccionados/as.

14.3. Las Delegaciones provinciales nombraran Comisio-
nes Calificadoras. La fase de practicas sera tutelada por un
profesor/a del Cuerpo y especialidad del/de la aspirante, desig-
nado por la Comision Calificadora. La composicién de esta
Comisidn, a su vez, se determinara en la Resolucién que regule
la fase de précticas.

14.4. La fase de préacticas incluira actividades de for-
macion organizadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.
Asimismo, estas Comisiones podran recabar de los/las aspi-
rantes un informe final en el que éstos/as valoren las difi-
cultades encontradas y los apoyos recibidos.

14.5. Al final de la fase de précticas se evaluara a cada
aspirante con la calificacién de «apto/a» o «no apto/a». La
Comisién Calificadora sera la encargada de esta evaluacion
con arreglo a los criterios que establezca la Resolucién antes
citada. En todo caso, para la evaluacién se consideraran los
informes del/de la profesor/a tutor/a, del/de la director/a del
Centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y
de los/las responsables de las actividades de formacién pro-
gramadas. Aquellos/as aspirantes que resulten calificados «no
aptos/as» podran incorporarse con los/las seleccionados/as de
la siguiente promocién para repetir, por una sola vez, la fase
de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del/de
la Ultimo/a seleccionado/a en su especialidad de la promocién
a la que se incorporen. Quienes no se incorporen, 0 sean
declarados «no aptos/as» por segunda vez, perderan todos
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los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la
autoridad convocante mediante Resolucion motivada.

Base 15. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

15.1. Concluida la fase de practicas, la Consejeria de
Educacién y Ciencia aprobaré el expediente del procedimiento
selectivo, que se haré publico en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y remitira las listas de ingresados/as en los Cuer-
pos de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de Formacién Profesional y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a
efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios/as de carrera.

TITULO IV

Base 16. Procedimiento de adquisicion de nuevas espe-
cialidades.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios/as
de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Pro-
fesores de Mdusica y Artes Escénicas puedan adquirir nueva
especialidad de conformidad con lo establecido en las siguien-
tes Bases:

16.1. Normas generales. Las especialidades que podran
adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titulo
son las mismas que las convocadas para el procedimiento
de ingreso.

A este procedimiento le seran de aplicaciéon las Bases
del Titulo | que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo IV.

16.2. Requisitos de los/las aspirantes. Para poder par-
ticipar en este procedimiento los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo correspondien-
te, con destino en el ambito de gestién de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucfa.

En el caso de funcionarios/as en situacién de excedencia
voluntaria, de los/las adscritos/as a la funcion inspectora y
a plazas en el exterior o anélogos, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

B) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que
se exigen para el ingreso en la especialidad que se pretenda
adquirir.

16.3. Solicitudes. Quienes deseen tomar parte en el pre-
sente procedimiento selectivo deberan hacerlo constar en ins-
tancia conforme al modelo oficial que figura como Anexo VII
a esta Orden y que les serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

Todos/as los/las aspirantes deberan sefalar el recuadro
de la solicitud correspondiente al procedimiento de adquisicion
de nueva especialidad.

16.3.1. Documentacion. Los/las aspirantes acompafiaran
a sus solicitudes:

Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

16.3.2. Los/las participantes por este procedimiento esta-
ran exentos del abono de la tasa establecida en el apartado 3.2
de esta convocatoria.

16.3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se dirigiran
a la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos y
se deberan presentar en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Educacién y Ciencia o en la forma prevista en
el apartado 3.3 de la presente Orden.

16.3.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion
sera el establecido en el apartado 3.4 de esta Orden.

16.4. Organos de Seleccién. Los Organos de Seleccion
para este procedimiento serdn los mismos a que se refiere

la Base 5 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto
a este procedimiento, las mismas funciones que se enumeran
en la mencionada Base.

16.5. Comienzoy desarrollo de las pruebas. La realizacion
de la prueba a que se refiere el apartado 16.6 dara comienzo
a partir del dia 24 de junio de 2002. Con anterioridad a
esta fecha, la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos publicard, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Resolucién indicando la hora de inicio de la realizacién de
las pruebas, centros donde se llevaran a cabo las mismas,
la citacion de los/las aspirantes que deben actuar en primer
lugar y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

16.6. Sistema de Seleccion. El sistema de seleccién cons-
tara de una prueba que consistira en la exposicion oral por
el/la aspirante, ante el correspondiente Tribunal, de un tema
de la especialidad a la que opta, elegido por el/la aspirante
entre seis extraidos al azar por él/ella mismo/a, de los que
componen la parte «A» del temario.

La exposicién tendra dos partes, la primera de ellas versara
sobre los aspectos cientificos del tema, en la segunda, el/la
aspirante debera hacer referencia a la relacién del tema con
el curriculo oficial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia y al tratamiento didactico en un
determinado curso previamente establecido por él.

El tratamiento didactico consistird en la programacién
didactica del tema elegido o de una unidad didactica incluida
en el mismo, o en la descripcidon de pautas concretas de actua-
cién con el alumnado e incidencias en el periodo de apren-
dizaje, indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi
como |os recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podré realizar un
debate con el/la aspirante sobre el contenido de su inter-
vencién.

16.7. La exposicién y el debate a que se refiere esta
Base tendran una duracién méxima, respectivamente, de una
hora y treinta minutos. El/la aspirante dispondra de dos horas
de aislamiento para su preparacién, pudiendo utilizar en ella
el material que estime oportuno y que debera aportar él mismo.

Para la exposiciéon del tema el/la aspirante podra utilizar
un guién del mismo, que no excedera de un folio y que entre-
garé al Tribunal finalizada ésta.

16.8. Obtencion de nueva especialidad. Los Tribunales
calificaran la prueba a la que se refiere el apartado 16.6 de
esta Base de «apto/a» o «no apto/a», y obtendran la nueva
especialidad Unicamente los/las aspirantes que hayan sido cali-
ficados con «apto/a».

16.9. La Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos, una vez recibidas de los Organos de Seleccion las listas
de aspirantes que han obtenido la calificacién de «aptos/as»,
las expondran en los lugares previstos en el apartado 9.2 de
esta convocatoria y las publicaran posteriormente en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los/las interesados podran interponer recurso de
reposicion ante la Direccion General de Gestiéon de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articu-
los 107,109,110,116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o alternativa
y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

16.10. En el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente a la exposicién de las listas, los/las aspirantes
que hayan superado este procedimiento deberan presentar,
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ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
los documentos a que hace referencia el subapartado 12.2.2
de esta Orden.

16.11. Quienes adquieran una nueva especialidad por
este procedimiento estaran exentos/as de la realizacién de la
fase de practicas.

16.12. La adquisicién de una nueva especialidad no
supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran
poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas
a través de los mecanismos establecidos para la provision
de puestos de trabajo de los/las funcionarios/as docentes, man-
teniendo los derechos que pudieran corresponderles desde la
fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

Disposicién Adicional Unica. 1. Serd motivo de exclusién
para los/las posibles integrantes de la bolsa de trabajo, creada
a fin de cubrir vacantes o sustituciones mediante nombra-
miento interino, durante el curso 2002/2003 en centros publi-
cos de Ensefanza Secundaria y Conservatorios de Musica,
la no participacion en los procedimientos selectivos para el
ingreso en la Funcion Publica Docente celebrados en el pre-
sente curso, siempre y cuando hubiese sido convocada la espe-
cialidad en la que esté integrado/a en la bolsa de trabajo,
y reina los requisitos para ello.

2. Opositores/as no seleccionados/as.

Una vez que los Tribunales expongan en los tablones
de anuncios de los centros de actuacién la puntuacion obtenida
por los/las aspirantes en la tercera prueba de la fase de opo-
sicion, los/las opositores/as no seleccionados, para poder par-
ticipar en la convocatoria de adjudicacién de destinos en régi-
men de interinidad en puestos de trabajo para posibles vacan-
tes o sustituciones por este colectivo, deberan presentar, en
las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, ins-
tancia dirigida a la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, conforme al modelo de solicitud que estard a su
disposicion en dichas Delegaciones Provinciales, en el plazo
que dicte la citada Direccion General.

En la instancia indicaran, por orden de preferencia, pro-
vincias para ocupar vacantes y provincia o provincias para
posibles vacantes o sustituciones, de acuerdo con las normas
que, para la colocacién de efectivos, dicte la Direccion General
de Gestién de Recursos Humanos.

Para la adjudicacion de destino, los/las solicitantes seran
ordenados por especialidades y segun la mayor puntuacion
total obtenida en las pruebas, incluida la tercera.

En caso de empate en el total de las puntuaciones, se
resolvera de acuerdo con la mayor nota media del expediente
académico del titulo alegado para participar en el procedi-
miento selectivo. Para ello, deberdn adjuntar a la instancia
de solicitud de destinos certificacion de la nota media del
citado expediente, expedida por la autoridad académica corres-
pondiente. Quien no presente la citada certificacion sera orde-
nado después de los que, habiendo obtenido su misma pun-
tuacion total, la hayan presentado.

Base Final. 1. El presente procedimiento, que incluye
la realizacion y evaluacién de la fase de practicas a lo largo
del curso 2002/2003, se inicia con la publicacion de la pre-
sente Orden y finaliza con la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la Orden por la que se aprueba
la relacién de aspirantes seleccionados/as que han superado
la referida fase de practicas. Dicho procedimiento, salvo causas
de fuerza mayor, finalizara antes del 30 de septiembre del
ano 2003.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que con-
forman este procedimiento se ajustaran a lo previsto en la
presente Orden.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicién ante el Excma. Sra.
Consejera de Educacion y Ciencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 25 de marzo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO1

BAREMO PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE

DISCAPACITADOS
APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
1.- Formacion Académica: Max. 3 p.
1.1.- Expediente Académico del titulo alegado: Certificacién académica

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico del Titulo exigido con caracter general vy alegado
para ingreso en los Cuerpos correspondientes del modo que a

personal original o fotocopia
en la que consten las
puntuaciones cbtenidas en

continuacion se indica:: todas las asignaturas vy
cursos exigidos para la
Igual o mayor que 6 y menor que 7. 0,500 p. obtencion del titulo alegado.
Igual o mayor que 7 y menor que 8. 1,000 p.
[gual o mayor que 8 y menor que 9. 1,500 p.
Igual o mayor que 9 y menor o igual que 10. 2,000 p.
1.2.- Doctorado y premios extraordinarios:
1.2.1.-Por poseer el titulo de Doctor en la titulacion alegada 2,000 p. Fotocopia del titulo de
para ingreso en el Cuerpo correspondiente. Doctor o certtficacion
- académica en la que conste
que se tiene solicitado o
expedido.
1.2.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en el 0,500 p. Documento justificativo del
Doctorado. mismo.
1.2.3.-Por haber obtenido premio extraordinario en la titulacion | 0,500 p. Documento justificativo del
alegada para ingreso en el Cuerpo. mismo.
. . S - . Fotocopias de los titulo
1.3.- Otras titulaciones universitarias de carécter oficial. P : S que
se posean o, en su caso, los
. . . certificados del abono
Por este apartado no se valoraran, en ningin caso, los estudios del .n.,de los
i ) . . ) derechos de expedicion. En
que haya sido necesarios superar ( primer ciclo, segundo ciclo o, .
X N . ., el caso de estudios
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del .

. ) . . . ! . correspondientes a  los
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior o . .
Ingeniero Superior) PHIMETOS | CIC.IOS’

g certificaciones  académicas

. . L , . en las que se acredite la
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de 4 .
. . . : superacion de los mismos..
que no hubieran sido alegadas como requisito para ingreso en el
Cuerpo, se valoraran de la forma siguiente:
1.3.1.- Titulaciones de primer ciclo: por cada Diplomatura, | 1,000 p.

Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes vy por los estudios correspondientes al
primer ciclo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
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anterior.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

1.3.2.- Titulaciones de segundo ciclo: por los estudios | 1,000 p.

correspondientes al segundo ciclo de Licenciatura, Ingenieria,

Arquitectura o titulos declarados legalmente equivalentes.

1.4.- Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial.

Las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas

y Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica o Danza

se valoraran de la forma siguientes:

1.4.1.- Musica y Danza: grado medio. 0,500 p.

1.4.2.- Ensefianzas de [diomas:

- Ciclo Elemental de E.O.1.. 0,500 p.

- Ciclo Superior de E.O.L 0,500 p.

2.- Experiencia docente: Max. 4 p.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las

puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado

simultaneamente en mas de un centro docente.

2.1.- Por cada afio de experiencia docente en el mismo nivel | 0,400 p. Fotocopia de los

educativo y especialidad a los que opta el aspirante, en Centros nombramientos o contratos

publicos. con sus correspondientes

. ceses, en los que conste la

2.2.- Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican { 0,033 p. especialidad o certificacion

en el apartado anterior. expedida por la Delegacion
correspondiente u  Organo
competente en la que
consten Cuerpo,
especialidad y duracion real
de los servicios, asi como
N.R.P.

2.3.- Por cada afio de experiencia docente en el mismo nivel 0,200 p. Certificactén del Director

educativo v especialidad a los que opta el aspirante, en otros del Centro, con el V°B° de la

Centros. Inspeccion de Educacion,
haciendo constar el nivel

2.4.- Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican | 0,016 p. educativo, la especialidad v

en el apartado anterior. duracion real de los
Servicios.

2.5.- Por cada afio de experiencia docente en distinto nivel | 0,200 p. Los mismos que los exigidos

educativo o diferente especialidad a los que opta el aspirante, en en el apartado 2.1.v 2.2

Centro Publicos.

2.6.- Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican | 0,016 p.

en el apartado anterior.

2.7.- Por cada afio de experiencia docente en distinto nivel | 0,100 p. Los mismos que los exigidos

educativo o diferente especialidad a los que opta el aspirante, en en el apartado 2.3y 2.4.

otros Centros.

2.8.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado | 0,008 p.
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Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel”, segin
R.D. 1467/1967, de 19 de septiembre.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

3.- Otros Méritos. Max. 3 p.

3.1.- Cursos Superados Por la asistencia a cursos de formacion | 0,300 p. por | Certificacion  acreditativa

o perfeccionamiento  recibido, convocado por las | cada30h. con indicacion del niimero

Administraciones Educativas, Universidades o Entidades sin de horas.

4nimo de lucro, homologado por la Administracion Educativa,

relacionado con la especialidad a la que se opta o con la

organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la

educacidn, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la

educacion.

En ningin caso serdn valorados por este apartado aquellos

cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

3.2. Cursos Impartidos. Por participar, en calidad de ponente, 0,300 p. por | Certificacion acreditativa

profesor o dirigir, coordinar o tutorar cursos de formacion cada30h. con indicacion del numero

permanente (entendidos como se sefiala en el punto anterior) y de horas.

convocados por los mismos organismos que se indican en el

punto anterior

3.3. Por publicaciones de caracter didactico sobre disciplinas Hasta Fotocopia de los ejemplares

objeto del procedimiento selectivo o directamente relacionadas 1,000 p. correspondientes.

con aspectos generales o transversales del curriculo o con la

organizacion escolar.

Las publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN en

virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de

noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas.

3.4 Por publicaciones de caracter cientifico y proyectos o Hasta Fotocopia de los ejemplares

innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del 1,000 p. correspondientes.

procedimiento selectivo.

Las publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN en

virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de

noviembre, carezcan del mismo, no serdn valoradas.

3.5.- Méritos artisticos. Por composiciones estrenadas como Max. 2,000 p

autor, publicaciones o grabaciones con Deposito Legal, por Los programas, criticas,

premios en certamenes, exposiciones, festivales o concursosde | 1,000 p. ejemplares correspondientes y,

ambito autonémico, nacional o internacional en su caso, la acreditacion de

Por conciertos como Director, Solista, Solista en la orquestaso | 1,000 p. haber obteqido los premios

en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos ....) correspondientes.

realizados en los #ltimos cinco afios.

3.6.- Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: | 2,000 p. Acreditacion correspondiente.
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NOTAS AL BAREMO ANEXO |

Primera. Unicamente seran valorados aquellos méritos
adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Segunda. El célculo de la nota media del Expediente Aca-
démico se efectuara sumando las puntuaciones de todas las
asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
asignaturas.

Para la obtenciéon de la nota media del expediente aca-
démico, en los casos en que no figure la expresién numérica
completa, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: 5 puntos.

Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos.

Aguellas calificaciones que contengan la expresion literal
«bien», se considerardn equivalentes a seis puntos y las de
«convalidadas» o «apto» a cinco puntos, salvo en el caso
de las «convalidadas» en las que se aporte certificacion en
la que se acredite la calificacién que di6 origen a la con-
validacion, considerandose en este caso la calificacién ori-
ginaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente aca-
démico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos,
se utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.
Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media en estos casos se efectuara siguiendo el
criterio siguiente:

Suma de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que corresponda de
acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero
de créditos totales de la ensefanza correspondiente. A estos
efectos las asignaturas convalidadas tendran una equivalencia
del.

En ningln caso se tomaran en consideracién para nota
media las calificaciones correspondientes a materias comple-
mentarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

Por el apartado 1 so6lo podran valorarse los titulos de
validez oficial en el Estado Espafol.

Tercera. A los efectos del apartado 2 se tendra en cuenta
un méaximo de 10 afios, cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno sélo de los subapartados.

Para la valoracién de los méritos del apartado 2, se con-
sideraran Centros Publicos los que dependan directamente
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia, Ministerio de Educacion y Cultura o de los Organos
correspondientes de otras Comunidades Auténomas.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos por los Ministerios de Edu-
cacién de los respectivos paises, en los que deberan constar
el tiempo de prestacién de servicios y el caracter de Centro
Publico o Privado, el nivel educativo y la materia impartida.
Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no
coincida con alguna de las especialidades de los Cuerpos objeto
de esta convocatoria, los servicios se entenderan prestados
en distinta especialidad a la que se opta, seglin corresponda.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al cas-
tellano.

Cuarta. Para la valoracion del mérito aludido en apartado
1.4.2 , se tendran en cuenta las convalidaciones de las ense-
flanzas de la Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por
Orden de 16 de mayo de 1990.

Quinta. Para el cdmputo de horas correspondiente al apar-
tado 3, se acumularan las de todos los cursos aportados que
relinan los requisitos establecidos e igualen o superen las 15
horas, se dividird el resultado entre 30 y se multiplicara el
cociente por 0.2. No se estimara el resto.

Las actividades de autoformacion: Seminarios permanen-
tes, grupos de trabajo, proyectos de investigacién e innovacion,
seran valoradas como cursos de 40 horas.

Los méritos correspondientes a cursos de formacién de
los que no se pueda aportar certificacion acreditativa y que
hayan sido perfeccionados conforme a la nota primera, podrén
acreditarse mediante certificacion de la Entidad convocante,
adjuntando la Resolucién de homologacién del curso.

ANEXO II
BAREMO PARA EL ACCESO POR EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DEL
GRUPO B AL GRUPO A
PUNTOS DOCUMENTACION
APARTADOS ACREDITATIVA
Mix. Sp.
1.-Experiencia docente y funciones especificas
desarrolladas:
1.1.- Antigtiedad: Mix.4,000 p. Hoja dev ,Servicios certificada por '1a
Delegacion Provincial
- . . correspondiente o fotocopia del Titulo
Por cada afio de servicios efectivos como N iy .
. . administrativo, con diligencias de
funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se i
. s toma de posesion y cese.
aspira al acceso, que sobrepase los 8 exigidos 0.500
como requisito. AUV P-
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PUNTOS DOCUMENTACION

APARTADOS ACREDITATIVA

1.2.-Funciones especificas desarrofladas: Max. 1,500 p. Fotocopia de'll documento justiﬁ?ativo
del nombramiento, con expresion de

1.2.1 Por cada afio como Director en Centros 0.250p. la duracion real d.el cargo o pu?StO ©

Pablicos de Primaria, Secundaria, Bachillerato, de las cor‘respondlentes diligencias de

Form. Profesional, Escuelas de Artes Plasticas y nombramiento y cese.

Disefio y Centros de Profesores, Inspector o en

puesto de Administracion Educativa con nivel 24 o

superior

1.2.2.. Por cada afio como Vicedirector, Secretario 0,200 p.

o Jefe de Estudios en Centros Publicos de Primaria,

Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional,

Escuelas de Artes Plasticas y Disefio y Centros de

Profesores.

1.2.3. Por cada afio como Coordinador de ciclo o 0,100 p. Certificacién  del  Secretario  del

miembro electo, como representante  del o .

profesorado en el Consejo Escolar del Centro. Cen'tro, con el V°B? del Dxrggtor, ©
certificacion de la Inspeccion de
Educacion.

2.Cursos Max. 2,250p

2.1. Cursos superados: Cursos de formacion,

especializacion o perfeccionamiento recibidos,

convocados por las Administraciones Educativas,

Universidades o Entidades sin animo de lucro,

homologados por la Administracion Educativa | 0,100 p. por

relativos a la especialidad o a la didactica en { cada30h.

general. Certificacion acreditativa con
indicacién del nimero de horas.

2.2. Cursos Impartidos: Por participar, en calidad

de ponente, profesor o dirigir, coordinar o tutorar

cursos de formacioén permanente (entendidos como

se sefiala en el punto anterior) y convocados por los | 0,100 p. por

mismos organismos que se indican en el punto | cada30h.

anterior

3.- Méritos académicos y otros méritos. Max. 2,750p.

3.1- Por cada titulo distinto del requerido y Fotocopia del titulo alegado como

alegado como requisito y de igual o superior nivel. | 1,000p. requisito, asi como de cuantos
presente como mérito, o
certificaciones académicas en las que
conste que los titulos se encuentran
solicitados o expedidos.

3.2.- Por el grado de Doctor. 0,750p. Fotocopia del titulo de Doctor, o
certificacion académica en la que
conste que lo tiene solicitado o
expedido.

3.3.- Publicaciones sobre educacion realizadas en | Max. 0,250p. Los ejemplares correspondientes.

revistas especializadas de difusion general o libros
con el correspondiente I S.B.N. o LS.S.N.
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PUNTOS DOCUMENTACION
APARTADOS ACREDITATIVA
3.4.- Participacion en experimentacion, Max. 0,750p. Certificacion de la Direccion General
investigacion e innovacion. correspondiente o del Director del
Centro con el V°B® de la Inspeccion
Por cada curso o actividad. 0,250p. de Educacion.
3.5.- Exclusivamente para la especialidad de Acreditacion correspondiente
Educacion Fisica: Por tener la calificacion de | 0750 p.
“Deportista de Alto Nivel”, segin R.D.
1467/1997, de 19 de septiembre.
3.6.- Méritos artisticos: Max. 1,50 p
Por composiciones estrenadas como autor,
publicaciones o grabaciones con Deposito Legal,
por premios en certamenes, exposiciones, festivales
o concursos de ambito autonémico, nacional o 0.750 p.
internacional.
Por concierto como Director, Solista, Solista en la
orquesta o en agrupaciones cameristicas (ddos,
;rfil(())ss, cuartetos....) realizados en los ultimos cinco 0.750p.

NOTAS AL BAREMO ANEXO Il

Primera. Unicamente seran valorados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Segunda. El célculo de la puntuacién correspondiente al
apartado 2 se realizara acumulando las horas de todos los
cursos de duracion igual o superior a las 15 horas, que cum-
plan los requisitos establecidos y dividiendo el total entre 30.
El cociente resultante se multiplicara por 0,1 puntos. El resto
siempre se desechara.

En ningln caso seran valorados por el apartado 2 aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

Tercera. Entre los apartados 3.1 y 3.2 no se podra superar
la puntuacién de 1,75 puntos.

Por el apartado 3.1 sélo podran valorarse los titulos de
validez oficial en el Estado Espafiol.

Cuarta. Las actividades de autoformacién: Seminarios per-
manentes, grupos de trabajo, proyectos de investigacion e inno-
vacidn, serén valorados por el apartado 3.4.

Asimismo, se valorara por este apartado el desempefio
de la funcion tutorial del alumnado en practicas.

ANEXO I
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO

A) Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria.

El ejercicio practico se podré desarrollar en una o varias
sesiones. La duracién para todas las especialidades no sera
inferior a dos horas ni superior a cinco, con las excepciones
que se establecen para algunas especialidades.

Especialidad: Lengua Castellana y Literatura.

El ejercicio practico constara de dos partes:

1.2 Comentario filolégico y literario de un texto anterior
al siglo XVIII.

2.2 Comentario lingliistico de un texto contemporaneo.

Especialidad: Matematicas.

Resolucion de problemas en los que se planteen cues-
tiones relativas a la aplicacion y utilizacién de los conceptos
y procedimientos correspondientes y a la utilizacién de distintas
estrategias para su resolucion.

Especialidad: Francés.
El ejercicio practico constara de tres partes:

1.2 Traduccion inversa.

2.2 Traduccién directa.

3.2 Cuestiones acordes con los procedimientos del area,
sobre aspectos linglisticos, literarios o socio-culturales, a partir
de un texto en prosa de un autor clasico (novela, ensayo o
articulo periodistico).

Especialidad: Musica.
El ejercicio practico constara de tres partes y su duracion
sera determinada por los Tribunales correspondientes:

1.2 Audicién y comentario de un fragmento musical.

2.2 Analisis de un texto propuesto por el Tribunal sobre
la estética musical de una época, un compositor/a o una obra
determinada.

3.2 Interpretacion de un fragmento musical con el ins-
trumento aportado por el/la opositor/a a partir de partituras
entregadas por el Tribunal.

Especialidad: Educacion Fisica.
El ejercicio practico constara de tres partes y su duracién
sera determinada por los Tribunales correspondientes:

1.2 Ejercicio escrito sobre supuestos practicos de la espe-
cialidad. Se realizara de forma simultanea por todos/as los/las
participantes.

2.2 Preparacién técnico deportiva. El/la opositor/a debera
realizar tres habilidades especificas de cada uno de los tres
deportes que elija entre los seis que proponga el Tribunal.

3.2 Expresion corporal. Preparacién de un montaje de
un contenido de expresién corporal, de duraciéon no superior
a un minuto, a partir de un motivo musical propuesto por
el Tribunal.



Sevilla, 9 de abril 2002

BOJA nim. 41

Pagina nim. 5.551

En esta prueba de carécter préactico, se valorara no la
mayor condicion fisica del/de la aspirante sino una aptitud
fisica suficiente. Los baremos que establezcan los Tribunales
para la valoracion de la condicién fisica se adecuaran a las
diferencias fisiolégicas y anatémicas de los opositores y
opositoras.

Los casos de fuerza mayor que imposibiliten la realizacién
total o parcial de este ejercicio seran resueltos por la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, previo informe del
Tribunal correspondiente, pudiendo autorizarse la sustitucion
total o parcial del ejercicio por una prueba escrita.

Especialidad: Psicologia y Pedagogia.

Cuestiones préacticas relativas a los diferentes tipos de
intervencién que ha de realizar el/la especialista de Psico-
logia-Pedagogia en un Centro escolar o en un equipo de orien-
tacion correspondientes a algunos de los ambitos siguientes:
Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacion aca-
démica y profesional o apoyo al Plan de Accién tutorial.

Especialidad: Economia.
El ejercicio practico constara de tres partes:

1.° Interpretacion y analisis de una estadistica o grafica
relacionada con magnitudes econémicas.

2.° Analisis y comentario de una cuestién o texto, de
actualidad econdémica relevante, de entre dos (una espafiola
y otra europea) propuesta por el Tribunal.

3.° Elaboracién de una simulacion empresarial de entre
dos ambitos de su funcionamiento que proponga el Tribunal.

Especialidad: Administracion de Empresas.

El Tribunal realizara una prueba préctica, dividida en dos
partes:

Primera parte:

El Tribunal propondra para su realizacion los ejercicios
que estime convenientes elegidos de entre las siguientes
materias:

- Operaciones de calculo comercial y financiero (capi-
talizacién, equivalencia, descuento, liquidacion de cuentas,
rentas, préstamos, leasing, empréstitos, bursatiles, seleccién
de inversiones, etc.).

- Liguidacion de impuestos (IRPF, Sociedades, etc.).

- Cumplimentacion de documentos (letra de cambio, che-
que, nominas, etc.).

- Ejercicios estadisticos.

Segunda parte:

Ejercicio de contabilidad elegido de entre contabilidad
financiera, de sociedades, analitica, etc.

Especialidad: Formacién y Orientacion laboral.
Derecho Laboral:

- Néminas.
- Incapacidad temporal y desempleo.
- Extincién del contrato de trabajo.

Orientacién:

- Autoorientacion.

- Toma de decisiones.

- Técnicas de busqueda de empleo.
- Mercado laboral.

Prevencién de riesgos laborales:

- Indice de siniestralidad.
- Servicios de prevencion.

- Accidentes de trabajo (método Simonds, Hernich).
- Condiciones de los lugares de trabajo.

Economia:

- Umbral de rentabilidad.

- Macromagnitudes (producto interior bruto...).

- Punto de equilibrio de mercado (Oferta y demanda).
- Toma de decisiones.

- Propensiéon media y marginal al consumo y al ahorro.
- Tasa interna de rentabilidad y valor actual neto.

Especialidad: Hosteleria y Turismo.

Realizar dos supuestos précticos sobre el temario de la
oposicién, pudiendo ser sobre alojamiento, restauracion, infor-
macion y comercializacién, animacién turistica y agencias de
viaje o integrando varios de los ciclos formativos.

Los opositores habradn de demostrar su habilidades ins-
trumentales y técnicas resolviendo uno o varios supuestos prac-
ticos integrados en el mismo, a modo orientativo se relacionan
los siguientes:

- A partir de una realidad definida, organizar un congreso,
feria, exposicion o evento.

- Realizar un supuesto practico sobre la creacién de un
paquete turistico.

- Confeccionar un supuesto practico sobre la adminis-
tracién de un establecimiento de alojamiento, restauracion,
intermediacion turistica e informacién turistica.

- Construir el plan de marketing de un producto o servicio
de hosteleria o turismo.

- Realizar un inventario de recursos turisticos de una zona
dada, utilizando una clasificacién predeterminada.

- Creacién o redefinicién de un producto turistico local
o regional a partir de un supuesto.

- Organizar un departamento de animacién para un pro-
ducto turistico dado.

- Confeccionar un plan de sefalizacién para una ciudad,
ruta temética, espacio natural protegido, etc.

- A partir de un supuesto practico de elaboraciones culi-
narias, describir las técnicas, fases del proceso de elaboracién
y servicio y los resultados que deben obtenerse.

- Desde un tipo de agencia determinada, llevar a cabo
la gestion interna y externa de la misma.

Especialidad: Informatica.
Las areas sobre las que, dentro del temario, se pueden
establecer contenidos practicos se relacionan a continuacion:

EJERCICIOS PROPUESTOS ]
- Microprocesadores, Buses, Memorias, Periféricos,
Codificacion de la informacion.

- Légica de circuitos: circuitos combinacionales y
secuenciales.

- Hardware de un ordenador PC: Placa Base, Tarjetas
controladoras.

- Sistemas Operativos: Gestion de procesos, Gestion
de memoria, Gestion de Entrada Salida.

- Explotacion y administraciéon de sistemas
Operativos  Multiusuario  (Linux/Unix, Windows
NT/2000).

- Programacion Estructurada.

- Programacion Orientada a Objetos.

- Programacion en Internet.

- Sistemas de Gestion de Bases de Datos
Relacionales: Modelo E/R, Normalizacion, Lenguajes
de Definicion y Manipulacion de Datos. Lenguaje
SQL.

- Sistemas de Bases de Datos Distribuidas

Administracion de Sistemas de Bases de Datos

Seguridad en los Datos.

- Analisis de Funciones: DFD.

- Andlisis de Datos: Modelo E/R.

- Conectividad entre ordenadores: Protocolos de
comunicaciones TCP/IP.

- Redes de Area Local.

[ENCUADRE TEMATICO
ARQUITECTURA

SISTEMAS OPERATIVOS

ALGORITMIA Y LENGUAJES

BASES DE DATOS

INGENIERIA DEL SOFTWARE

TELEINFORMATICA
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Especialidad: Organizacién y Gestion Comercial.
El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Balanza de pagos.

- Distribucién éptima de los puntos de venta (modelo
Huff-localizacion).

- Estadistica (ajuste de regresién «ejemplo de plantilla
de una empresa, volumen de facturacion, etc.»).

- Seguro (cambio de divisas, operaciones de futuro y
opciones).

- Incoterms 2000.

- Costes aplicados al transporte.

- Medios de pago de comercio exterior.

- Documentacion de comercio exterior-analisis (calidad,
soivre, sanidad, etc.).

- Casos practicos de Marketing (andlisis DAFO, entorno,
politicas de marketing, etc.).

- Gestién de la fuerza de venta (rutas, remuneraciones,
incentivos, etc.).

Especialidad: Organizacién y Procesos de Mantenimiento
de Vehiculos.

Medicién y comprobacién de parametros habituales uti-
lizados en los procesos de mantenimiento de vehiculos.

Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje habi-
tuales en el mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

El Tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba
practica que integre las realizaciones anteriores o bien de com-
probar las capacidades del opositor mediante pruebas inde-
pendientes.

El Tribunal valoraré el procedimiento seguido por el opo-
sitor en la realizacion de la prueba practica sobre los resultados
obtenidos.

Especialidad: Procesos de Produccién Agraria.
El ejercicio practico versara sobre algunos de los siguien-
tes, elegidos por los Organos de Seleccién:

Anélisis y supuestos practicos econémicos de explotacion.
Coste de produccién, margen bruto, margen neto, UTA, RUT,
contabilidad por margenes brutos.

Anélisis y supuesto de inversiones en explotaciones agra-
rias, VAN y TIR. Célculo de subvenciones de cultivo.

Realizacion de ejercicios de tratamientos fitosanitarios en
los que intervengan las riquezas de los plaguicidas, concen-
traciones de caldos, dosis, umbrales econdémicos, etc.

Planificacion del control integrado de una finca con un
cultivo determinado.

Realizar:

- La descripcion de las plagas del cultivo.

- Métodos de muestreo y conteo de cada plaga.
- Umbral de tratamiento.

- Métodos de lucha contra cada plaga.

Realizar una programacién de riesgos de un cultivo deter-
minado (intensivo, extensivo, frutales, etc.).

Realizar un calculo de abonado de un cultivo determinado.

Realizar la planificacién de cultivos y el disefio de una
plantacion frutal de una finca.

Realizar un calculo de rendimiento y subvenciones en
su supuesto determinado.

Célculo de raciones de una especie ganadera.

Realizar la planificacion de una finca ganadera.

Realizacion de una programacion y planificacién de una
repoblacion.

Realizacion de un programa de prevencion de incendios.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la jus-
tificacién del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores
los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si
el opositor posee la capacidades necesarias de tipo instru-
mental y tendrd en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacion de las practicas.

Especialidad: Sistemas Electrénicos.

Realizacion, mediante programas informaticos del disefio,
esquemas y memoria informativa de instalaciones electro-
técnicas.

Célculoy realizacion de instalaciones electrotécnicas (cua-
dros generales de mando y proteccion, control o maniobra).

Realizaciéon de un plan de mantenimiento a partir del
diagndstico y localizacion de averfas en instalaciones elec-
trotécnicas y maquinarias.

Montaje, regulacion y puesta en marcha de maquinas
eléctricas.

Configuracién y célculo de instalaciones para ICT (infraes-
tructura comun de telecomunicaciones).

Configuracion y calculo de instalaciones de seguridad.

Programacién, mediante autématas, de sistemas de con-
trol secuencial y buses de comunicacion.

Especialidad: Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.
El ejercicio practico se llevara a cabo entre las siguientes
cuestiones:

Proyecto de linea aérea de alta tension.

Proyecto de linea aérea de baja tension.

Proyecto de instalacién eléctrica de edificio de viviendas.

Proyecto de alumbrado publico.

Practicas de disefio de esquemas y cuadro eléctrico.

Ejercicios y problemas de célculo de secciones de con-
ductores.

Ejercicios y problemas instalacion de enlace.

Los proyectos llevaran la siguiente documentacion:

- Memoria descriptiva.

- Memoria de célculo. Electronicos y mecanicos.
- Disposiciones minimas de seguridad y salud.

- Pliego de condiciones.

- Presupuesto.

- Planos.

B) Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional.

Especialidad: Cocina y Pasteleria.
Se propondrén dos practicas de entre las siguientes:

Realizacién completa de un plato, a partir de determinada
materia prima bésica, presentando al Tribunal, previamente
y por escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a
cabo.

Realizaciéon de un proceso analogo para la elaboracién
pastelero-respostera o de panaderia.

Propuesta de menus para casos especificos.

Realizacion de operaciones de servicios en diversas
modalidades.

Especialidad: Instalaciones Electrotécnicas.
Se propondrén dos practicas de entre las siguientes:

Configuracién y célculo de instalaciones Electrotécnicas
documentando el proceso.

Construccién a partir de los planos de un proyecto, de
instalaciones Electrotécnicas.
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Diagnosticoy localizacion de averias en instalaciones Elec-
trotécnicas y en sistemas de regulacién de motores de corriente
continua y corriente alterna, identificacién de los sintomas,
explicacién de las posibles causas, realizacién de un plan de
intervenciéon para la reparacién y puesta en marcha de la
instalacion.

Mantenimiento de méquinas rotativas y de construccién
de maquinas estaticas.

Programacién de Autématas programables.

Instalacién de entorno microinformatico con sus perifé-
ricos bésicos.

Operacién del sistema operativo y programas de un equipo
informatico.

Especialidad: Mantenimiento de vehiculos.
El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las
siguientes:

Seleccién e interpretacién de documentacién técnica rela-
cionada con la constitucion y funcionamiento de los productos,
elementos, conjuntos o sistemas implicados.

Medida y comprobacién de pardmetros y su contraste
con los valores determinados por el fabricante.

Realizacién de operaciones de desmontaje y/o montaje
de elementos o conjuntos pertenecientes al vehiculo.

Puesta a punto y ajuste del sistema del vehiculo.

Deteccién y reparacion de averias o desperfectos provo-
cados en el vehiculo.

Resolucion por escrito de problemas de carécter cienti-
fico/tecnolégicos relacionados con la parte «A» del temario.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizaré la jus-
tificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores
los medios técnicos para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si
el opositor posee las capacidades de tipo instrumental nece-
sarias y tendré en cuenta el procedimiento seguido y el tiempo
empleado en la realizacion de la préctica.

Especialidad: Oficina de Proyectos de Construccion.

El Tribunal elegira la realizacién de dos o més practicas
de entre las siguientes:

Utilizando el tablero y ordenador como herramienta de
trabajo.

Desarrollar dibujos de representacién en construccion de
un proyecto de edificacion (puerta, ventana, inodoro, escalera,
muros, tabiques, etc.).

Realizar a partir de un solar proyectos de edificacion (pro-
yecto bésico), plantas, alzados y secciones (viviendas unifa-
miliares o plurifamiliares).

Realizar el estudio de las instalaciones de un edificio a
partir de una planta dada para la realizacién: saneamiento,
baja tension, fontaneria, detalles de los mismos.

Planificacion del desarrollo de un proyecto de edificacién
o nave industrial, haciendo mencién de los materiales y los
elementos del proyecto, e ideando las soluciones constructivas
que permitan dotar de la informacién precisa para su posterior
ejecucion en obra.

Analisis e interpretacion de datos procedentes de trabajos
de topografia.

Obtencién de datos criticos para la confeccion de planos
de terreno y su realizacion.

Proyecto de urbanizacién a partir de un terreno, realizar
la pavimentacién, rodada y peatonal, y planos de redes de
servicios (alcantarillado, agua, electricidad, etc.).

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la jus-
tificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores
los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de las précticas.

Especialidad: Operaciones y Equipos de Produccién
Agraria.

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las
siguientes:

Realizaciéon de un plan (proyecto) para una instalacion
agraria especificando las normas de seguridad a tener en cuen-
ta, tanto en la instalacién en si como en las normas de uso
y conservacion.

Ejecucién de un plan de mecanizacion de una finca.

Ejecucién de un plan de mantenimiento de una maqui-
naria en concreto.

Realizacion de un proyecto de implantacién de un vivero,
con sus distintos tipos de multiplicaciéon y seleccién de las
plantas madres.

Realizacion de un plan de produccién de una explotacién
(fruticola, horticola, extensiva, forestal, etc.).

Realizacion de un proyecto de forestacién, prevencion de
incendios, proteccion de la masa forestal, etc.

Realizacién de un proyecto de ajardinamiento.

Realizacion de una practica con una maquinaria agraria.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores
los medios técnicos para el desarrollo de la practica.

Especialidad: Servicio de Restauracion.
El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las
siguientes:

Planificacion de los recursos humanos y materiales nece-
sarios para un determinado servicio.

Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plato
de distribucioén y justificacion.

Realizacion de operaciones de servicios en diversas
modalidades.

Preparacién y presentacion de bebidas, realizacion de la
ficha técnica de elaboracion.

Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacion,
de las caracteristicas de una bebida alcohélica, sus condiciones
de conservacion y servicio.

Elaboracién de un plato a la vista del cliente.

Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizard la jus-
tificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
Se podré solicitar del opositor la utilizacion del «software»
especifico.

El Tribunal elegird dos o mas préacticas entre las ante-
riormente citadas, y daré a conocer oportunamente a los opo-
sitores los medios técnicos para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el
nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion
y utilizacién diestra de Utiles y herramientas, el nivel de des-
treza, la idoneidad de las técnicas aplicadas, la presentacion
y el planteamiento de alternativas en la Resoluciéon de las
préacticas.

Especialidad: Soldadura.
El Tribunal planteara las siguientes practicas.

Primera. Construccion de caldereria o estructura metalica,
efectudndose alguna de las siguientes operaciones:

Elaboracioén del proceso de trabajo.

Desarrollo y/o trazado de los elementos estructurales o
de caldereria especificados en plano.

Cortado y/o conformado.
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Montaje de los elementos.
Realizaciéon de las uniones de acuerdo con las especi-
ficaciones indicadas en el plano.

Segunda. Aplicacién de técnicas de unién por soldadura.

Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo
con el cédigo de fabricacion indicado en la documentacion
entregada.

Realizacién de una unién por soldadura, aplicando el pro-
cedimiento especificado.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la jus-
tificacidn del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores
los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si
el opositor posee las capacidades de tipo instrumental nece-
sarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la rea-
lizacion de la préctica.

C) Cuerpo de Profesores/as de Musica y Artes Escénicas.

Especialidades: Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta Tra-
vesera, Guitarra, Piano, Saxofén, Trompa, Trompeta, Viola,
Violin y Violoncello.

La prueba practica constara de las siguientes partes:

Presentacién de un programa de concierto: Elegido por
el/la opositor/a en el que estén incluidas, al menos, cuatro
obras representativas de los principales estilos de la literatura
del instrumento, todas ellas publicas. El opositor/a interpretara
las obras que el Tribunal seleccione de dicho programa, duran-
te un tiempo, que en ninglin caso sera inferior a treinta minutos;
podra llevar un acompafante.

Se valorara la dificultad técnica y el interés artistico del
programa presentado.

Andlisis formal, estético y didactico de una obra o frag-
mento facilitado por el Tribunal. El/la opositor/a dispondra de
un méaximo de una hora para la preparacion de este ejercicio
y de un maximo de media hora para su exposicién, debiendo
contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal.

Especialidades: Fundamentos de Composiciony Lenguaje
Musical.

La prueba practica consistira:

Analisis formal, estético y didactico de un fragmento pro-
puesto por el Tribunal.

El/la opositor/a dispondra de un maximo de una hora
para la preparacién de este ejercicio y de un maximo de media
hora para su exposicion, debiendo contestar a cuantas pre-
guntas formule el Tribunal.

Ejercicio de audicion propuesto por el Tribunal.

ANEXO 1V a)

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad

Titulacion declarada equivalente a efectos de docencia

de Empresas

101  Admunistracion | Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Orientacion Laboral

105 Formacién vy |Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social
Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social
Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestién y Administracion Piblica

106  Hosteleria v | Diplomado en Turismo
Turismo

107 Informatica Diplomado en Estadistica

Diplomado en Informatica
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Gestion Comercial

110 Organizacion vy | Diplomado en Ciencias Empresariales

Vehiculos

111 Organizacion y | Diplomado en Navegacion Maritima

Procesos de | Diplomado en Radioelectronica Naval

Mantenimiento  de | Diplomado en Maquinas Navales

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propulsion y Servicios del Buque
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades
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| Especialidad

Titulacion declarada equivalente a efectos de docencia

Produccién Agraria

115  Procesos de |Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades

Electronicos

Electronica Industrial

124 Sistemas | Diplomado en Radioelectronica Naval

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en

Ingeniero Técnico en Telecomunicacion, en todas sus especialidades

Automaticos

Electronica Industrial

125 Sistemas | Diplomado en Radioelectronica Naval

Electrotécnicos vy | Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electricidad, especialidad en

Ingeniero Técnico en Telecomunicacidn, en todas sus especialidades

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad

Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia

Pasteleria

201 Cocina y | Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria

de Vehiculos

y Obras

209 Mantenimiento | Técnico Superior en Automocién
Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automévil
Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Construccion

Técnico Especialista en Automocion

Restauracion

226  Servicios de | Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria

228 Soldadura

Técnico Superior en Construcciones Metalicas

Técnico Especialista en Construcciones Metalicas

Técnico Especialista en Soldadura

Técnico Especialista en Fabricacion Soldada

Técnico Especialista en Caldereria en Chapa Estructural
Técnico Especialista en Construcciones Metalicas y Soldador
Técnico Especialista en Construccion Naval

Técnico Especialista en Trazador Naval

ANEXO IV b)

Disposicién transitoria segunda del R.D. 777/1988, de
30 de abril, BOE de 8 de mayo.

Aplicacién de las equivalencias a efectos de docencia en
los procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Las equivalencias a efectos de docencia recogidas en el
Anexo lll, apartado 1, del R.D. 850/1993, de 4 de junio,
BOE de 8 de mayo, («Técnico Especialista o Técnico Superior
de una especialidad de formacién profesional que pertenezca
a la familia profesional correspondiente») por la que se regula
el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos
de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Orgénica de
Ordenacion General del Sistema Educativo, seran de aplicacion
en procedimientos selectivos que efectlien las Administracio-
nes educativas, en las tres primeras convocatorias de cada
especialidad, para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacién Profesional, por aquellos aspirantes que
acrediten experiencia docente, de, al menos, dos afnos en cen-

tros educativos publicos dependientes de la Administracion
educativa convocante.

ANEXO V
(Declaracion Jurada)

DON/DORA v , con domi-
CIlIO i , 'y con Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte NnUMero ................ccccue. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a
del Cuerpo de Profesores ..........cccevvvvviiiiiiinniecnnnnn. , que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola, que no se encuentra sometido/a a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcién Publica.

En.l a... yde de 2002
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ANEXO V1

MODELO PARA SOLICITAR FORMAR PARTE
DE LOS ORGANOS DE SELECCION

Apellidos y nombre D.N-I-

Cuerpo y Especialidad N.R.P.

Centro de destino

Domicilio particular Localidad C.P. Provincia
Teléfono particular Teléfono del Centro de destino Situacion Adva.

SOLICITA, de conformidad con lo establecido en el aptdo. 5.2 de la Orden de convocatoria de
procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional y Profesores de Musica v Artes Escénicas y acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, asi como para adquisicién de nuevas especialidades por los/las funcionarios/as de los
mencionados Cuerpos, formar parte de los Organos de Seleccién que se designen al efecto, comprometiéndose a
actuar durante el desarrollo del procedimiento, en el lugar al que se adscriba el Organo de Seleccion.

Asimismo, manifiesta que no concurren en ¢l las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, de 21 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

a de de 2002

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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JUNTA DE RNDALUCIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
CONVOCATORIA 2002

SOLICITUD DE ADMISION EN
CONVOCATORIA PARA:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANEXO Vil
(ANVERSO)

L]

INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE

RESERVA DE DISCAPACIDAD L]
MOVILIDAD GRUPO B AL GRUPO A (]
ADQUISICION NUEVAS ESPECIALIDADES ]

N2 Orden

Motivo de Exclusién

D.N.L O DOCUMENTO ANALOGO
PARA EXTRANJEROS/AS

EENEREEEEN

Nacionalidad

1. CUERPO ¥ ESPECIALIDAD

céd.

1.1 Cuerpo 1.2 Especialidad

Nombre

1.3 Sélo para Funcionariosfas que participan en ef
procedimiento de adquisicion de nuevas espe-
cialidades.

2. DATOS PERSONALES {I\° de registro personal | |

2.1. Primer apellido

HERERNRNEENEEERENNEED

2.2. Segundo Apelliido

INRRNENNNERREEREN

L]

2.3. Nombre 2.4. Fecha de nacimiento

HEREERREERRRERERE RN R MUJER [ [27 Exentola realizacion
2.5. Discapacitado/a (En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motiva) 2.6. Sexo prueba de conocimiento
L1 ! HomBRe] ]|  del Castellano | |

2.8. Teléfono {con prefijo) 2.9. Domicilio: calle o plaza y nimero

2.10. Localidad 2.11. Cddigo postal 2.12. Provincia

3. DATOS ACADEMICOS
3.1. Titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo

3.2.Fecha obtencién 3.3. Centro de expedicidn 3.4. CAP

4. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA ( Sdlo para movilidad del grupo B al A)
4.1. Guerpo

4.2. N ® de Registro Personal | 4.3. Tiempo de Servicio 4.4. Centro de Destino

. 5.50L0 PARA ADGUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
5.1. Cuerpo

Datos de destino: Nombre del Centro

Especialidad Localidad y Provincia

6. CODIGO DE LA PROVINCIA DONDE PREFIERE REALIZAR LA PRUEBA D]

7. CONSIGNAR EL CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE LIGUIDACION DETASASLO46£ } [ ] [ } j [ ‘ [ !

Elfta abajo fimante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARAque son cier-
) tos los datos consignados en ella, que la titulacion que figura en el campo 3.1 coincide con una de las recogidas en la convocato-
g ria, y que retne las condiciones para el ingreso en la Funcion Publica sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar

¥ ,Wff‘%;%dmumemaimeme todos los datos que figuran en esta solicitud.

% En

ENRO1-2002

DIRECCION GENERALDE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.

Lea las inatrucciones al dorso antes de pli ests
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Cédigo de Cuerpo: 590 A(;‘gé%x:' Cédigo de Cuerpo: 591
Profesores de Ensefianza Secundaria Protesores Técnicos de Formacion Profesional
Codigo de especialidades: Caod. de especialidades:
004  Lengua. 201 Cocina y Pasteleria.
006  Matematicas. 206 Instalaciones Electrotécnicas.
010  Francés. 209  Mantenimiento de Vehiculos.
016 Musica. 212 Oficinas Proy. y Construcciones.
017  Educacion Fisica. 216 Oper. y Equip. Produccién agraria.
018  Psicologia-Pedagogia. 226 Servicios de Restauracion.
061 Economia 228  Soldadura.
101 Administracion de Empresas.
105 FOL Codigo de Cuerpo: 594.
106  Hosteleria y Turisma. Profesores de Musica y Artes Escénicas
107  Informatica. Cdd de especialidades:
110 Organizacion y Gestion Comercial. 404  Clarinete.
111 Organizacion Proc. Mant. de Vehiculos. 406  Contrabajo.
115 Proc. Produccion agraria. 408  Fagot.
124 Sistemas Electrénicos. 410 Flauta Travesera.
125  Sistemas Electrotécnicos y Automaticos. 412 Fundamentos Composicion.
414 Guitarra.
423  Piano.
424  Saxofén.
427  Trompa.
428 Trompeta.
431 Viola.
433  Violin.

434  Violoncello.
460 Lenguaje musical.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1.- La soficitud se relienara con letras mayuscuias. NO OLVIDE FIRMAR LA SOLICITUD.
2.- Apartados de participaciéon: Marcar con una X el tumo por el que se participa .

3.- Apartados 1.1y 1.2 : Consignar el nombre del Cuerpo y Especialidad del mismo por los que participa, conforme a los datos que
se indican arriba.

4.- Apartado 2.5 : Marcar con una X si solicita adaptacion de tiempao y medios y adjuntar instancia indicando discapacidad y adap-
taciones que solicita.

5.- Apartado 2.7 : Marcar con X si no posee nacionalidad espanola y esta exento/a de la prueba previa de acreditacion del conock
miento del castellana. Debe adjuntar a esta solicitud documentacion acreditativa de la exencién.

6.- Apartado 2.11: Consignar el codigo postal de ta localidad de domicilio.

7.- Apartados 3.1, 3.2 y 3.3 : Indicar claramente et titulo que se alega para el ingreso en el Cuerpo, Centro y fecha de expedicion.
Si la titulacién ha sido obtenida en el extranjero, adjuntar copia de la Resolucion de homologacién.

8.- Apartado 3.4 : Sdlo para los/las que participan por el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Marcar con una X si se
estd en posesion del C.A.P. o dispensado del requisito conforme establece la Orden de Convacatoria.

9.- Todos los/las participantes: Adjuntar a la solicitud dos fotocopias del D.N.I o Documento que acredite su nacionalidad en el
caso de aspirantes que no pasean la nacionalidad espafiola.

10.- Tumo de reserva de discapacitados : Adjuntar declaracion expresa de estar incluido en lo previsto en el apartado 2.3 de la
QOrden de Convocatoria.

11.- Turno libre , mavilidad del grupo B al A). Tasas : Adjuntar a la solicitud el original del resguardo acreditativo del abono de la
tasa {Modelo 046).

12.-Apartado 6 : Consigne el cédigo de la ciudad elegida de (as gue a continuacion se indican, sin que suponga necesariamente
su realizacion en ella.

Almeria (04), Cadiz (11), Cordoba (14), Granada (18), Huelva (21), Jaén (23), Malaga (29), Sevilla (41)
13.- Apartado 7: Se debera consignar e} cédigo numeérico del apartado 01 del modelo 046.
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2002, por la
que se ordena la publicacion del Informe de fiscali-
zacion sobre el cumplimiento de legalidad del Plan
Parcial de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de
Mijas La Cala Golf.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la CAmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesién celebrada el dia 19 de noviem-
bre de 2001,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de fiscalizacién sobre el
cumplimiento de legalidad del Plan Parcial de Ordenacion
Urbana del Ayuntamiento de Mijas «La Cala Golf».

Sevilla, 22 de febrero de 2002.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

FISCALIZACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD
DEL PLAN PARCIAL DE ORDENACION URBANA DEL AYUN-
TAMIENTO DE MIJAS «LA CALA GOLF»

(SL 05/2000)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 19 de noviembre de 2001, con la
asistencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por
unanimidad el Informe de fiscalizacién sobre el cumplimiento
de legalidad del Plan Parcial de Ordenacion Urbana del Ayun-
tamiento de Mijas «La Cala Golf».

INDICE

. Introduccion
II. Objeto, alcance y metodologia
[Il. Normativa aplicable

IV. Gestién urbanistica
V. Ordenacion del sector «La Cala Golf»
V.1. Convenios urbanisticos
V.2. Modificacién del Plan General: Rio Ojén
V.3. Tramitacién del Plan Parcial
VI. Ejecucién y desarrollo del Plan Parcial «La Cala Golf»
VI.1. Sistema de ejecucion
VI.2. Viales de conexion del sector

VI.2.1. Conexién del sector con la CN-340
VI.2.2. Conexién de la carretera de Coin con la Cala de
Mijas
VI.3. Gestién de los aprovechamientos urbanisticos
VI.3.1. Patrimonio Municipal del Suelo
VI.3.2. Permuta de los aprovechamientos urbanisticos
municipales por obras de infraestructuras
VII. Otros ingresos relacionados con el desarrollo urbanistico

del sector
VIII. Conclusiones
IX. Anexos

X. Alegaciones
ABREVIATURAS

CE Constitucion Espafiola

COPT Consejeria de Obras Publicas y Transportes

€ Euros

Ha Hectareas

ICIO Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

LS76 Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto
1346/1976, de 9 de abril

LS90 Ley 8/1990, de 25 de julio, sobre Reforma del Régi-
men Urbanistico y Valoraciones del Suelo

LS92 Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

m€ Miles de euros

MP Millones de pesetas

m? Metros cuadrados.

m2t Metros cuadrados de techo (superficie edificable)

Ptas.  Pesetas

RGU  Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, que
aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica
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1. INTRODUCCION

1. La ordenacion urbanistica de los municipios
reporta a las Corporaciones Locales determina-
dos ingresos relacionados directamente con la
gestion y ejecucién de su territorio. Estos re-
cursos constituyen, para algunos Ayuntamien-
tos, una importante via de financiacién y, a su
vez, esta ordenacion urbana tiene también una
incidencia decisiva en el desarrollo de la activi-
dad econémica del municipio.

Por ello, la Cimara de Cuentas de Andalucia
viene incluyendo en sus tltimos Planes de Ac-
tuacion la ejecucion de determinados Informes
de Fiscalizacion relacionados con la actividad
urbanistica de las Corporaciones Locales.

2. El tétmino municipal de Mijas tiene una su-
petficie de 148 Km? y el 23% estd ocupado por
urbanizaciones residenciales. El turismo es una
de sus actividades econ6micas mas impottantes,
lo que hace que la ejecucién urbanistica tenga
todavia mis trascendencia al estar directamente
relacionada con el desarrollo turistico de la zo-
na.

Cuenta con una poblacién de derecho de
39.302 habitantes, si bien durante la época esti-
val aumenta considerablemente con la consi-
guiente demanda de setvicios, equipamientos e
infraestructuras.

La liquidacién del presupuesto de 1999, que era
la ultima que se habia rendido a esta Institucién
al efectuar este Informe, presenta unas previ-
siones definitivas de ingresos de 7.246 MP /
43.549,34 m€ y unos créditos definitivos de
6.753 MP/ 40.558,24 m€; pot su patte, el activo
y el pasivo del balance de situacion reflejan
13.217 MP / 79.434,47 m€ (anexo I).

3. El Plan General de Ordenacion Utbana del
Ayuntamiento se aptobé por la Comisidén Pro-
vincial de Urbanismo, dependiente de la Conse-
jetia de Obras Publicas y Transportes, el 29 de
mayo de 1987 y con postetiotidad, el 16 de
diciembre de 1999, se ha efectuado su revision.
Para ordenar y desarrollar el suelo urbanizable

previsto en el Plan General se han tramitado 24
planes parciales, cuyas caracteristicas principales
apatecen recogidas en el anexo II del Informe.

4. Para poder acometer la presente fiscaliza-
cidn, era necesario centrarse en un plan parcial
aprobado con una antelacién suficiente que
hiciera posible auditar su desarrollo y ejecucion.
Al objeto de cumplir estos requisitos minimos,
y dado que -como consecuencia de la tramita-
cion de la revision del Plan General- bastantes
de los planes parciales no se estaban desarto-
llando, se decidi6 realizar el Informe sobre el
Plan Parcial “La Cala Golf”’ aprobado definiti-
vamente por la Comisiéon Provincial de Orde-
naci6n del Territorio y Utbanismo! el 4 de oc-
tubre de 1995.

I1. OBJETIVO, ALCANCE Y METODO-
LOGIA

5. La finalidad del presente Informe de Fiscali-
zacién es analizar el cumplimiento de la legali-
dad en la tramitacién del Plan Parcial “La Cala
Golf”, asi como el destino de los terrenos cedi-
dos a la Corporacién y su adecuada imputacién
contable.

6. Para ello, y utilizando distintas técnicas de
auditoria, se han fiscalizado las siguientes areas:

- Tramitacién, aprobacion, desarrollo y ejecu-
ci6n del Plan Parcial.

- Convenios utbanisticos relacionados con el
mismo.

- Incorporacién a la Cotporacién de las cesio-
nes de terrenos y de los aprovechamientos ur-
banisticos, asi como su reflejo contable.

7. La fiscalizacién se ha desarrollado de con-
formidad con los Principios y Normas de Audi-
toria aplicables al Sector Publico, realizando

! Tal denominacién, asi como su composicién y compe-
tencias, se establecié por Decteto 77/1994, de 5 de abrl,
que regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacion del tetritotio y urba-
nismo.
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aquellas pruebas selectivas y técnicas necesarias
para mantener las conclusiones contenidas en el
Informe.

Los trabajos de campo realizados en el Ayun-
tamiento han concluido el 27 de abril de 2001.

8. La lectura adecuada de este Informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstraccién hecha sobtre un
epigrafe o parrafo concreto pudiera no tenet
sentido aisladamente considerada.

Los calculos reflejados en el presente informe
han sido efectuados en pesetas, por lo que
aquellas cantidades que aparecen convertidas en
euros, tienen caracter exclusivamente informa-
tivo.

III. NORMATIVA APLICABLE

9. La legislacion urbanistica aplicable al desatro-
llo del planeamiento objeto de fiscalizacién esta
constituida, principalmente, por la LS76, la
1592 y la parte vigente de los Reglamentos de
Planeamiento, Disciplina y Gestién Utbanistica
de 1978. Con posteriotidad, las materias relati-
vas a la ordenacion del tetritorio se han regula-
do por una Ley propia autonémica: la Ley
11/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del
Tertitorio, y, ademds, se debe tener en cuenta la
legislacion sectorial dictada por la Comunidad
Auténoma con incidencia en el urbanismo
(puertos deportivos, medio ambiente, pattimo-
nio histérico-artistico, etc.).

10. En relacion a los aprovechamientos utba-
nisticos, la LS76 determinaba que, en el suelo
urbanizable programado, a la Administracion le
correspondia el 10% del aprovechamiento me-
dio del sector y el 90% restante a los propieta-
rios [art. 84.3 b)].

Posteriormente, la LS92 establecié que el que
pertenecia a los particulares era el 85% del
aprovechamiento tipo del 4rea de reparto, tanto
en las actuaciones realizadas en suelo urbano
como urbanizable, siendo el 15% de la Admi-
nistracion.

En la actualidad, la Ley del Estado 6/1998, de
13 de abril, del Régimen del Suelo y Valoracio-
nes ha establecido este porcentaje en el 90%
para el suelo utbano -sin urbanizacién consoli-
dada- y el urbanizable y el 10% restante corres-
ponde a la Administracién.

IV. GESTION URBANISTICA

11. La clasificacion del suelo trealizada por el
planeamiento, conlleva que los propietatios de
los tertenos, considerados como suelo urbano o
urbanizable, obtengan unas plusvalias impot-
tantes derivadas de la posibilidad de edificat.
No obstante, este aumento de valor siempre
sera consecuencia de una decisién de la Admi-
nistraci6n Publica, que es quien formula y
aprueba el plan en atencién a las necesidades
colectivas y al interés general. Por ello, la legis-
lacién de urbanismo impone a estos propieta-
rios una serie de obligaciones encaminadas a
que la comunidad pueda participar en las plus-
valias detivadas de la accién urbanistica (att. 47
CE). Asi, deberan ceder a la Administracién: a)
los tetrenos destinados por el plan a dotaciones
ptblicas, b) un tanto por ciento del aprovecha-
miento lucrativo de la unidad de actuacién y c)
costear la urbanizacién propiamente dicha.

12. Los espacios destinados a dotaciones publi-
cas (areas libres, equipamientos y setvicios de
interés publico y social), una vez recepcionados
por el Ayuntamiento, se deben integratr en su
inventario y aquéllos vinculados a la satisfac-
cién de un servicio publico se contabilizarin
afectando al balance (inmovilizado) y la cuenta
de resultados.

13. El aprovechamiento urbanistico lucrativo
correspondiente a la Administracién Local, una
vez materializado en parcelas concretas, tam-
bién se incluiti en el inventario, se contabilizari
en el inmovilizado material y en la cuenta de
resultados. Estos terrenos se incorporatin al
Patrimonio Municipal del Suelo como afectos a
finahdades concretas. Este aptovechamiento se
podri sustituir por su equivalente en metlico
(arts. 20 y 151.4 LS92), en cuyo caso se tratard
de ingresos presupuestatios que también queda-
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tan vinculados a las mismas finalidades, no
afectando al inmovilizado.

14.'Y, por ultimo, una vez ejecutada la urbani-
zacion, al Ayuntamiento también le cedetin la
red viatia interior, asi como su enlace con el
sistema general de comunicacién previsto en el
plan, que se deben incotporar al inventario con-
solidado, afectando también al balance.

V. ORDENACION DEL SECTOR “LA
CALA GOLF”

15. El sector urbanistico sobre el que se ha
efectuado la fiscalizacién, denominado “La Cala
Golf”, afecta a una zona de 4.083.852 m” situa-
da al ceste del término municipal de Mijas. Ta-
les terrenos limitan al norte por la falda del ce-
rro de Camortro y la zona natural de Entretrios;
al este por la zona del rincén de Hinojal, donde
se unen el rio Ojen y el Alaminos para formar
el rio Fuengirola; al oeste por el término muni-
cipal de Marbella y al sur por la zona de las
Fuentes del Atroyo de la Cala.

16. Para proceder a su utbanizacién, ha sido
necesatio realizar una modificaciéon del Plan
General, aprobar el correspondiente Plan Par-
cial y, posteriormente, los estatutos, bases y
proyecto de compensacion.

Asi mismo, se deben tenet muy en cuenta los
dos convenios urbanisticos susctitos por los
propietarios de los tetrenos y el Ayuntamiento.

V.1 CONVENIOS URBANISTICOS

17. El 20 de julio de 1990 los propietarios de
4.083.852 m” realizaron un convenio urbanisti-
co con el Ayuntamiento, con la finalidad de
posibilitar la construccién de un complejo de-
pottivo residencial compuesto por tres campos
de golf de 18 hoyos, instalaciones sociales y un
conjunto tesidencial formado pot un hotel de 5
estrellas y viviendas unifamiliares de alto nivel.

18. Para llevar a cabo esta construccion se hacia
necesario cambiat la clasificacion del suelo de la
citada finca, que pasatia de urbanizable no pro-
gramado a programado, mediante la correspon-
diente modificacién de elementos del Plan Ge-
neral. En tal sentido, el Ayuntamiento se com-
prometia a impulsar el procedimiento
administrativo para su tramitacion.

19. Los propietarios se obligaban a entregar a la
Corporacién: 553.158 m’ de suelo para
destinarlos a espacios libres piblicos, 36.471 m®
para zona escolar y, a su vez, se comprometian
a ejecutar una carretera considerada como siste-
ma general en el planeamiento, que unitia el
antiguo camino de Coin con la Cala de Mijas.
El Ayuntamiento, pot su parte, no percibitia el
10% del aprovechamiento lucrativo del sector,
ni los 2.041.926 m® que le corresponderian co-
mo suelo no urbanizable, de conformidad con
lo establecido en el convenio, y sobtre los que
los propietarios construirfan los campos de
golf.

20. Las principales obligaciones de las partes se
recogen en el siguiente cuadro:

Obligaciones del Ayuntamiento

Obligaciones de los particulates

Transmisién del 10% del aprovechamiento
ucrativo

Transmision de 2.041.926 m? de suelo no
urbanizable

Entrega de 589.629 m? para dotaciones publicas

Construccién de la carretera que une el antiguo camino de
Coin con la Cala de Mijas

21. Mientras se tramitaba la modificacién del
Plan General, el Ayuntamiento y los propieta-
rios de la finca suscribieron un nuevo convenio,

cuadro n” 1

el 21 de julio de 1993 -aprobado posteriormen-
te por el Pleno de la Corporacion el 11 de no-
viembre de 1993-, que sustituy al anterior con
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la intencién de adaptatlo a la legislacién vigente
y a la nueva realidad que se producitia con la
modificacion del planeamiento.

22. La Corporacion Local sigue comprome-
tiéndose a ceder a los propietarios los 2.041.926
m’ de suelo no urbanizable -sobre los que ya se
estaban construyendo los campos de golf-, asi
como su aprovechamiento lucrativo, que, como
consecuencia de la 1592, era el 15% del sector,

y aquéllos transferitfan al Ayuntamiento un
total de 338.961 m” para dotaciones publicas -
que son los que posteriormente se establecen
en la modificacion del plan-, y construirfan la
catretera citada.

23, Las diferencias entte ambos convenios son

las siguientes:

Convenio de 1990

Convenio de 1993

Diferencias

Obligaciones del Ayuntamiento

Transmision de 2.041.926 m? de suelo no urbani~ | Transmisién de 2.041.926 m? de suelo no urbani-

zable zable
Transmisién del 10% del aprovechamiento
lucrativo lucrativo

Obligaciones de los particulares

Obligaciones del Ayuntamiento

Transmision del 15% del aprovechamiento

Obligaciones de los particulares

5% del aprovechamiento

Entrega de 589.629 m? para dotaciones piblicas | Entrega de 338.961 m? para dotaciones publicas | <250.668> m? para dotaciones publicas

Construccion de la carretera que une el antiguo | Construccion de la carretera que une el antiguo
camino de Coin con la Cala de Mijas

camino de Coin con la Cala de Mijas

24, A pesar de que con el nuevo convenio el
Ayuntamiento deberia haber obtenido mayores
compensaciones, pues, tras la entrada en vigor
de la LS92, su aprovechamiento lucrativo paso
del 10% al 15%, lo cierto es que las obligacio-
nes de los propietarios no sélo no aumentan,
sino que, por el contrario, disminuyen, pues la
Corporacién Local deja de obtener 250.668 m?
de espacios para dotaciones publicas, sin que,
en principio, perciba ninguna contrapartida a
cambio.

25. Por ello, el segundo convenio no_satisface
adecuadamente los intereses generales de la
comunidad y la Corporacién deberia haber
adoptado, en su momento, las medidas necesa-
tias para subsanar esta situacion y garantizar, de
forma adecuada, la recuperacion de parte de las
plusvalias obtenidas por los propietarios como
consecuencia del cambio de clasificacion del
suelo (art. 47 CE).

cuadro n® 2

V.2 MQDIFIQACI()N DEL PLAN GENE-
RAL: RIO OJEN

26. La modificacion del planeamiento se justifi-
ca, segun consta en el expediente administrati-
vo, en la necesidad de mejorar la oferta turistica
del municipio, asi como dotatlo de mayores
servicios y equipamientos. Afecta a la finca
anteriormente citada de 4.083.852 m® y tiene
como finalidad cambiar la clasificacion del sue-
lo que pasaria de urbanizable no programado a

programado.

27. Esta reclasificacion de los tetrenos, segin lo
dispuesto en el Plan General vigente, obligaba a
los particulates a ceder al Ayuntamiento con
caracter gratuito el 50% de la superficie orde-
nada (2.041.926 m®) para equipamientos socia-
les, con la clasificacién de suelo no urbanizable.

El resto de la finca 2.041.926 m” se clasificaria
como suelo urbanizable programado.

28. La tramitacién de la modificaciéon del Plan
General se inicia en abril de 1992 y, tras la co-
rrespondiente informacién piblica, y una vez
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cumplimentados los distintos requetimientos de
la Comision Provincial de Utbanismo, se
aprueba provisionalmente por el Pleno del
Ayuntamiento el 18 de febrero de 1994 y
definitivamente por la Comision Provincial el 5
de abril de 1994.

29. Como consecuencia de esta modificacion
de elementos, el Ayuntamiento obtiene
2.041.926 m?® clasificados como suelo no utba-
nizable (rastico) para destinarlos a equipamien-
tos sociales.

30. No obstante, tales bienes nunca se han lle-
gado a incorporar al inventario de la Corpora-
ci6n ni se han contabilizado, pues, como ya se
ha sefialado, en los convenios urbanisticos se
habia acordado permutarlos, junto con el apro-
vechamiento lucrativo municipal, por la carrete-
ra que une el antiguo camino de Coin y la Cala
de Mijas y que los propietatios se comprometi-
an a ejecutar. Asi, sobre este suelo rustico los
promotores han construido dos campos de golf
y uno de practicas con wuna superficie -
segun consta en el Registro de la Propiedad— de
890.629 m”, asi como el club social y 12 vivien-
das con una supetficie aproximada de 11.253

m>,

31. Para poder efectuar estas instalaciones sobre
suelo no urbanizable ha sido necesarto declarar-
las de interés social, de conformidad con lc
establecido en los articulos 44 y 45 del RGU.

32. Si bien, la Comision Provincial de Utba-
nismo, que es Organo competente para tal de-
claracién, solamente autorizo, el 29 de octubre
de 1992, la legalizacion de los campos de golf
excluyendo expresamente cualquier tipo de
edificacién aunque estuviese vinculada a los
mismos.

V.3 TRAMITACION DEL PLAN PARCIAL

33. El Plan Parcial “La Cala Golf” se elabor:
para desarrollar el planeamiento general, pre
viamente modificado, con objeto de ordenar lo
2.041.926 m? de suelo urbanizable programadc

del sector.

34. La tramitacion del expediente ha requerido
la realizacién de un estudio de impacto ambien-
tal e, igunalmente, ha sido necesario la elabora-
cion del correspondiente texto refundido del
citado plan.

35. Las caracteristicas urbanisticas de este suelo
son las siguientes:

Aprovechamiento: 0,25 m?/t
Densidad: 12 viv/Ha.
Numero maximo de viviendas: 2.450

cuadron®3

36. Por su parte, las reservas minimas estableci-
das para dotaciones publicas son:

10% para 4reas libres 204.193 m?
6% para equipamientos
publicos 122.516 m?
0,6 para servicios de interés

publico y social 12.252 m2,

| Total dotaciones generales 338.961 m>.

cuadro n’® 4

37. Ademis, los propietarios de los terrenos
deberan ejecutar las obras de urbanizacién pre-
cisas para dotar al sector de todos los servicios
urbanisticos necesatios, conectatlo con la carre-
tera CN-340 y traer el agua desde la red de la

mancomunidad.

De acuerdo con lo preceptuado en 1a 1.592, a la
Cotporacion Local le corresponde el 15% del
aprovechamiento lucrativo del sector (76.572
m?t).

38. El Pleno de] Ayuntamiento, el 17 de febrero
de 1995, aprobo provisionalmente el Plan Par-
cial, una vez expuesto al publico -sin que se
presentasen alegaciones-, asi como el estudio de
impacto ambiental.

Tras diversas suspensiones realizadas por la
Comisién Provincial de Ordenacién del Terri-
totio y Utbanismo, ésta lo aprueba definitiva-
mente el 4 de octubre de 1995.
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VI. EJECUCION Y DESARROLLO DEL
PLAN PARCIAL “LA CALA GOLF”

VL1 SISTEMA DE EJECUCION

39. El sistema de actuacién utilizado para la
ejecucion del Plan Parcial ha sido el de com-
pensacién. De forma que han sido los propieta-
rios de los terrenos los que han gestionado y
ejecutado la urbanizacién de la unidad de actua-
cion.

De conformidad con el articulo 179 del RGU
“El acuerdo de aprobacién del proyecto de
compensacién producira la cesion de derecho a
la administracién actuante, en pleno dominio y
libre de cargas, de todos los terrenos que sean
de cesién obligatotia y gratuita segin el plan,
para su tncorporaciéon al PMS o su afectacion a
los usos previstos en el mismo.”

40. En el proyecto de compensacién, otorgado
en escritura publica de 27 de abril de 1999, se
conctetan los terrenos que corresponden a la
Corporacién Local destinados a areas libres,
equipamientos y sistemas de interés publico y
social. Igualmente al Ayuntamiento le deben
ceder la superficie destinada a viales intetiores
(168.703 m?).

41, En total, de los 2.041.926 m? otdenados en
el sector, a la Administracién le cotresponden
507.664 m* afectados al uso o servicio publico
(en el anexo III se detalla la distribucién del
suelo urbanizable).

42. A la fecha de realizacién de los trabajos de
campo, aunque la cesion de los tetrenos ya se
habia efectuado por los propietatios en escritu-
ra publica, el Pleno de la Cotporacién todavia
no habfa recepcionado tales bienes, pot lo que
no se encontraban incluidos en el inventario
consolidado, ni se habia producido su efectiva
contabilizacién.

Con posterioridad, se ha procedido a su inclu-

sion en el inventario municipal con el niimero
de orden 174.2

43. Por otro lado, en el proyecto de compensa-
ci6n no se describen los terrenos en que se ma-
tetializard el 15% de aprovechamiento del mu-
nicipio. Esta circunstancia es fundamental para
poder valorar tales aprovechamientos, sobre
todo cuando se ha producido su intercambio o
cesion.

V1.2 VIALES DE CONEXION DEL SEC-
TOR

VI1.2.1 Conexion del sectot con la CN-340

44. De conformidad con el desarrollo del Plan
Parcial, los titulares de los terrenos de “La Cala
Golf” se obligaban a ejecutar el vial de co-
nexién entre el sector, ahora urbanizado, y la
CN-340. Esta via de comunicacién fue realiza-
da por los propietarios y en escritura publica de
30 de agosto de 1995 se cedié formalmente al
Ayuntamiento, obligindose aquéllos a su con-
servacion y mantenimiento durante 10 afios.

45. No obstante, la Corporacién no ha recep-
cionado esta infraestructura y, consecuente-
mente, no aparece reflejada en su inventario.

VI.2.2 Conexion de la carretera de Coin con
la Cala de Mijas

46. A su vez, y segin se establecié en los con-
venios utbanisticos analizados, los propietarios
de la finca, a cambio de la cesién por el Ayun-
tamiento de los 2.041.926 m? de suelo no urba-
nizable y del 15% del aprovechamiento urbanis-
tico municipal, se obligaban a ejecutar la carre-
tera que uniria el antiguo camino de Coin con la
Cala de Mijas. Este vial estaba previsto en el
planeamiento como sistema general que permi-
tirfa, en su momento, la conexién del interior
del término municipal con la zona de la costa

(anexo IV).

? Punto 42 redactado teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas.
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47. Para proceder a estas cesiones, en el conve-
nio de 1993 se valoran los 2.041.926 m*de sue-
lo no urbanizable en 306.288.900 ptas. /
1.840.833,36 € y el aprovechamiento urbanisti-
co municipal (76.572 mt.)) en 459.432.000 ptas.
/ 2.761.241,93 €. En total las cesiones de la
Corporacion ascienden a 765.720.900 ptas. /
4.602.075,29 €. Por su patte, la carretera que
aportarian los promotores de la urbanizacién se
presupuesta en  669.912.657 ptas. /
4.026.256,16 €, sin IVA.

48. No obstante, el presupuesto de contrata del
proyecto de la catretera, redactado en 1989, era
de 333.426.451 ptas. / 2.003.933,33 €, excluido
IVA. Mientras que postetiormente, en anexo al
convenio urbanistico de 1993, se establece en
669.912.657 ptas. / 4.026.256,16 €, sin IVA, sin
que en el expediente administrativo figure nin-
guna causa que justifique este aumento. (anexo

V).

49. El Ayuntamiento ha procedido, el 23 de
enero de 2001, a la recepcién de la citada carre-
tera, una vez que los setvicios técnicos munici-
pales han prestado su conformidad. Si bien, se
debe tener en cuenta que aunque el proyecto
redactado en 1989 preveia la construccién de
4,9 Km (concretamente desde el PK. 0,000 a
PK. 4,900), el vial recepcionado sélo tiene 3,7
Km, sin que exista motivacién alguna que ex-
plique esta situacion.

50. De forma, que por un lado se ha incremen-
tado el presupuesto de ejecucién de contrata sin
que se fundamente este aumento de precio y,
por otro, la ejecucién de la infraestructura ha
tenido una extensién menor de la inicialmente
prevista.

51. Por consiguiente, no se ha producido una
adecuada equivalencia entre las prestaciones de
las partes intervinientes en el convenio urbanis-
tico, y la Corporacién Local debe, por tanto,
adoptar las medidas necesarias para exigir a los
promotores del sector las compensaciones pre-
cisas hasta conseguir que las obligaciones de las
partes sean paritarias y nunca inferiotes a lo
establecido en la legislacién urbanistica.

VL3 GESTION DE LOS APROVECHA-
MIENTOS URBANISTICOS

V1.3.1 Patrimonio Municipal del Suelo

52. El aprovechamiento utbanistico municipal,
desde el mismo momento en que se aprueba el
planeamiento, se integra en el Pattimonio Mu-
nicipal de Suelo. Este, a tenor del articulo 276
de la 1892, tiene como finalidad regular el met-
cado de terrenos, obtener reservas de suelo para
actuaciones de iniciativa publica y facilitar la
ejecucion del planeamiento.

53. El Ayuntamiento de Mijas no tiene consti-
tuido formalmente dicho Patrimonio Munici-
pal. No obstante, no es necesario un acto ad-
ministrativo expreso en tal sentido, pues tal
instrumento de intetvencién en el mercado del
suelo se constituye ope kegis (“Los Ayuntamien-
tos que dispongan de planeamiento general
deberdn constituit su tespectivo Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo...”, art. 276 1LS92). Igualmen-
te, la incorporacién de los bienes al mismo se
produce ex lge, sin que haga falta una resolu-
cién expresa por patte de la Administracién
(“Integraran el Patrimonio Municipal del Suelo
los bienes pattimoniales ... obtenidos como
consecuencia de cesiones, ya sea en terrenos o
en metalico...”, art. 277.1 LS92).

En tal sentido, el capitulo 7° de la revisién del
Plan General de Ordenacién de Mijas establece
“que el Ayuntamiento debera potenciar la ges-
tién del Patrimonio Municipal del Suelo, a fin
de alcanzar una real incidencia en la regulacién
del metcado del suelo en los casos de irregular
funcionamiento del mismo”.

54. Los bienes del Patrimonio Municipal del
Suelo constituyen un patrimonio separado de
los demas bienes municipales’ y quedan afecta-
dos a unos fines concretos determinados en la

3 En tal sentido la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, establece que el inventario general
consolidado de las Corporaciones Locales estara integra-
do, entre otros, por los siguientes inventarios parciales: el
del patrimonio municipal del suelo (art. 58).
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Ley: construccién de viviendas de proteccién
y . -
publica o usos de interés social.

Una de las consecuencias de esta calificacion es
la subrogacion real de las cantidades percibidas
por la enajenacién de los bienes de dicho Pa-
trimonio, de forma que los ingtesos obtenidos
mediante la venta de terrenos o sustitucién del
aprovechamiento por su equivalente en metali-

co, se destinaran a la consetvacién y ampliacién
del mismo (art. 276.2 LS92).

55. En suma, estas cantidades quedan adscritas
al Patrimonio Municipal y no podran destinarse
a fines que no sean estrictamente urbanisticos,
es decir, que no estén ditectamente relaciona-
dos con la ejecucion del plan o la regulacién del
metcado de terrenos, como podtian set: espa-
cios libres de dominio y uso publico, centros
culturales y docentes, servicios de interés pibli-
co y social, etc.

56. Por otro lado, desde ¢l punto de vista con-
table los ingresos obtenidos por la Cotporacién
Local como consecuencia de la enajenacién de
los bienes del Patrimonio Municipal del Suelo
constituyen ingresos adsctitos a un programa
de gasto con financiacién afectada (tegla 376 y
ss. de la Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local), de forma que al final del
ejercicio economico se deberin calcular las des-
viaciones de financiacién que incidirin, en su
caso, en el resultado presupuestario y en el re-
manente de tesoretia.

VL3.2 Permuta de los aprovechamientos
utbanisticos municipales por obras de in-
fraestructuras

57. Como se ha puesto de manifiesto, el Ayun-
tamiento de Mijas no ha llegado a petcibir los
aprovechamientos urbanisticos que le corres-
pondian en este sectot, pues los ha permutado,
junto con los terrenos clasificados como no
urbanizables, por obtas de infraestructura.

Esta forma de actuacién no se considera ade-
cuada por lo que se expone en los puntos si-
guientes:

58. Se infringe la legislacion bisica de conttatos
que obliga a la Administracién a sujetar sus
obras a los principios de publicidad, concurren-
cia e igualdad y no discriminacién (art. 11.1
LCAP). Ademis, se conviette a los promotores
en adjudicatarios ditectos de las infraestructuras
a realizar y éstas se ejecutan por personas que
pueden no cumplir las condiciones de capaci-

dad y solvencia exigidas a los contratistas de la
Administracion.

59. No se conoce la valoracién exacta de la
infraestructura recepcionada por el Ayunta-
miento. Asi, el presupuesto inicial cotrespon-
diente al proyecto redactado en 1989 era de
333.426.451 ptas. / 2.003.933,33 € y, poste-
tiormente, en el convenio de 1993 el presupues-
to adjunto para la construccién de la citada
carretera ascendia a  669.912.657 ptas. /
4.026.256,16 €. (anexo V).

60. No se ha realizado una adecuada valoracién
de los aprovechamientos urbanisticos munici-
pales. En tal sentido, en el expediente adminis-
trativo, no existe informe técnico que valore
aquéllos, sino que solamente en el convenio de
1993 se hace referencia a que, segin indices
municipales, el m’ se establece en 6.000 ptas.
/36,06 €.

Esta valoracion, efectuada con anterioridad 2 la
aprobacién del correspondiente proyecto de
compensacion, no es correcta, pues no permite
tener en cuenta el valor de repercusion de las
parcelas que, en su motnento, hubieran corres-
pondido a la Administracién, al no conocer su
efectiva localizacién. Consecuentemente, para
proceder a la evaluacién de los aprovechamien-
tos municipales es necesatio saber dénde estan
situados los terrenos que los soportan, debién-
dose considerar como provisional cualquier
valoracién efectuada con anterioridad a ese
momento.

Por otro lado, también se debe recordar como
por esas fechas la valoracién de los aprovecha-
mientos de un Municipio cercano como el de
Estepona, por acuerdo de su Pleno, oscilaban
entre las 10.675 ptas. / 64,16 € y las 13.062
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ptas. / 78,50 € el m’t segin estuviesen situadas
al norte o al sur de la CN-340+,

61. Y, por ultimo, en cuanto a la valoracién de
los 2.041.926 m* de suelo no utbanizable obte-
nidos pot la Corporacién como consecuencia
de la reclasificacion operada en la finca, y en los
que los propietarios han construido los campos
de golf, aunque en el primer convenio ya se
preveia permutarlos, junto a los aprovecha-
mientos, por la construccién de la carretera,
cuando realmente se valoran como terrenos
rusticos a 1.500.000 ptas/Ha. / 9.015,18 €/Ha,
es en el convenio de 1993 y, en esa época, ya se
habian realizado patte de dichas instalaciones
deportivas. De forma que la evaluacién como
suelo rustico, en esos momentos ya 10 era po-

sible o, por lo menos, no parece la mas adecua-
da.

VII. OTROS INGRESOS RELACIONA-
DOS CON EL DESARROLLO URBA-
NISTICO DEL SECTOR

62. Una vez efectuada la teparcelacion del sec-
tor, de conformidad con lo expuesto en el pro-
yecto de compensacion, las actuaciones urba-
nisticas de desarrollo (movimientos de tierras,
obras de nueva planta, modificacién y tepara-
cion, etc.) realizadas por los propietarios tam-
bién conllevan la obtencién de recursos para la
Corporacién, derivados de las liquidaciones
practicadas por el Impuesto sobte Construc-
ciones, Instalaciones y Obras (ICIO), asi como
de las tasas por la concesién de las licencias de
obras y de primera utilizacién.

63. Se ha analizado la gestién desarrollada pot
el Ayuntamiento en la recaudacién de los ingte-
sos correspondientes a la ejecucion de la urba-
nizacion “La Cala Golf”, asi como el reflejo
contable en los presupuestos, comprobandose,
a su vez, el grado de control interno existente
en estas actuaciones.

* Informe de Fiscalizacién de la adaptacién al Ordena-
miento Jutidico de los aprovechamientos urbanisticos del
Ayuntamiento de Estepona (Malaga). Ejercicios 1997-
1998.

Hasta la fecha de realizacién de los trabajos de
campo la Corporacién Local ha recaudado
169.700.382 ptas. / 1.019.919,84 €, que distri-
buidas por capitulos presupuestarios corres-
pondian 99.737.011 ptas. / 599.431,51 € al capi-
tulo II de ingresos y 69.963.371 ptas. /
420.488,33 € al capitulo IIL

64. En atencion a los ejercicios econémicos, y
de conformidad con la informacién facilitada
por el Ayuntamiento, la disttibucién de los in-
gresos seria la siguiente:
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Ptas.
LICENCIAS LICENCIAS TOTAL %
EJERCICIO DE OBRAS 1* UTILIZ. ICIO EJERCICIO S/TOTAL
1989 10.175.933 10.175.933 6
1993 13.151.733 23.123.186 36.274.919 21
1994 14.287.107 25.399.299 39.686.406

1996 1.098.356 1.952.634 3.050.990 2
1997 1.098.424 1.416.784 994.192 3.509.400 2
1998 930.094 31.356 1.807.217 2.768.667 2
1999 5.744.889 10.178.123 15.923.012 9
2000 19.680.892 57.185 33.706.515 53.444.592 32
2001 2.246.147 44.471 2.575.845 4.866.463 3
TOTALES 68.413.575 1.549.796 99.737.011 169.700.382 100

cuadro n’® 5

€

LICENCIAS LICENCIAS TOTAL %
EJERCICIO DE OBRAS 1* UTILIZ. ICIO EJERCICIO S/TOTAL

1989 61.158,59 61.158,59 6
1993 79.043,51 138.973,15 218.016,65 21

1994 85.867,24 152.652,86 238.520,10 2
1996 6.601,25 11.735,57 18.336,82 2
1997 6.601,66 8.515,04 5.975,21 21.091,92 2
1998 5.589,98 188,45 10.861,59 16.640,02 2
1999 34.527,48 61.171,75 95.699,23 9
2000 118.284,54 343,69 202.580,24 321.208,47 32
2001 13.499,62 267,28 15.481,14 20.248,03 3
TOTALES 411.173,87 9.314,46 599.431,51 1.019.919,84 100

cuadro n® 5

(Las cifras que figuran en euros tienen caricter meramente informativo)

65. En cuanto al anilisis del control intetno
efectuado sobre estos ingresos, se debe resefiar
que contablemente no se realiza un adecuado
seguimiento de las licencias, pues a través de
ellas no se pueden conocer las liquidaciones
practicadas, las cantidades recaudadas, anuladas
o pendientes de recaudacion.

VIII. CONCLUSIONES
Desarrollo del sector “La Cala Golf?

66. Para proceder al desarrollo urbanistico del
sector de 4.083.852 m® denominado “La Cala
Golf”, en el que se esta construyendo un com-
plejo  deportivo-residencial compuesto por
campos de golf y un conjunto residencial de
alto nivel, ha sido necesatio efectuar dos con-
venios utbanisticos, aprobar una modificacién
de elementos del Plan General, un Plan Parcial,
asi como los estatutos, bases y proyecto de
compensacion. (§ 15y 16).

Convenios utbanisticos

67. El Ayuntamiento y los propietarios de los
tetrenos han realizado dos convenios urbanisti-
cos, mediante los que se han articulado de for-
ma conjunta las cesiones y posibles compensa-
ciones utbanisticas de cada una de las partes.
(§17,18,19 y 20).

68. El primer convenio se formaliz6 el 20 de
julio de 1990 y el segundo, que sustituy6 al an-
tetior, el 21 de julio de 1993. (§ 17 y 21).

69. Este segundo convenio no satisface ade-
cuadamente los intereses generales de la comu-
nidad, pues aunque el Ayuntamiento deberia
haber obtenido mayores compensaciones que
en el primero, debido a que su aprovechamien-
to lucrativo pasé del 10% al 15%, las obligacio-
nes de los propietatios no solo no aumentan,
sino que, por el contrario, disminuyen, pues la
Corporacién Local deja de obtener 250.668 m’
de espacios para dotaciones publicas, sin que,
en principio, perciba ninguna contrapartida a
cambio. (§ 24 y 25).
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Modificacion del Plan General

70. Se ha tramitado una modificacién puntual
de elementos justificada en la necesidad de
mejorar la oferta turistica del municipio y dotat-
lo de mayores servicios y equipamientos. (§ 26).

71. La finalidad de tal modificacién ha sido
cambiat la clasificacién del suelo de la citada
finca. De forma que, una vez aprobada, el 50%
de la superficie del sector (2.041.926 m?) le co-
rresponderia al Ayuntamiento como suelo no
urbanizable y los otros 2.041.926 m? se clasifi-
carian como suelo urbanizable programado.

(§ 26 in fine y 27).

72. El suelo clasificado como no urbanizable
nunca se ha llegado a incorporar al inventatio
de la Corporacién ni se ha contabilizado, pues,
a tenor de los convenios urbanisticos efectua-
dos se acord6 permutarlo por la realizacion de
la carretera que une el antiguo camino de Coin

con la Cala de Mijas. (§ 30).

73. Sobte estos tettenos, considerados como
suelo no urbanizable, los promototes han cons-
truido los campos de golf, asi como el club
social y 12 viviendas. Si bien, la Comision
Provincial de Utbanismo solamente autorizo,
en su momento, la legalizacién de los campos
de golf, excluyendo expresamente cualquier
tipo de edificacion aunque estuviese vinculada a
los mismos. (§ 30 in fine y 32).

74. El otro 50% clasificado como suelo urbani-
zable programado se ha ordenado a través del

Plan Parcial “La Cala Golf”. (§ 27 in fine).
Plan Parcial “La Cala Golf?

75. El Plan Parcial “La Cala Golf” se elabota
pata ordenar urbanisticamente los 2.041.926 m’

de suelo urbanizable programado. (§ 33).

76. El sistema de actuacién utilizado para la
ejecucion del plan parcial ha sido el de compen-
sacion, siendo los propietarios de los terrenos
los que gestionan y ejecutan la urbanizacion de
la unidad de actuacion. Asi, éstos deberin eje-

cutar las obras de urbanizacién precisas para
dotar al sector de todos los setvicios urbanisti-
cos necesatios, conectatlo con la carretera CN-
340 y traer el agua desde la red de la mancomu-
nidad. (§ 39y 37).

71. Por otro lado, a la Corporacién Local le
corresponden los espacios destinados a dota-
ciones generales. En tal sentido, en el proyecto
de compensacion, otorgado en esctitura publica
el 27 de abril de 1999, se concretan los 338.961
m? de suelo que corresponden a la Corporacién
Local destinados a dreas libres, equipamiento
sociales y setvicios de interés publico y social.
Igualmente, se determinan los 168.703 m? de
viales interiotes del sectot. (§ 36 y 40).

78. A la fecha de realizacion de los trabajos de
campo el Pleno de la Corporacién todavia no
habia recepcionado tales bienes, por lo que no
se encontraban incluidos en el inventatio con-
solidado, ni se habia producido su efectiva con-
tabilizacion. Postetriormente, se ha procedido a
su inclusién en el inventatio municipal con el
numero de orden 174 (§ 42).

Se recomienda a la Corporaciin Local que proceda a la
contabilizaciin de tales inmovilizados, para que sus
estados contables reflejen adecuadamente la sitwacin
patrimonial del Ayuntamiento.

Viales de conexion del sectot

79. Los titulates de los tetrenos, de conformi-
dad con el planeamiento, debian realizar el vial
de conexion entre el sector y la CN-340. Esta
via de comunicacién fue ejecutada en su
momento, y en esctitura puiblica de 30 de
agosto de 1995 cedida formalmente a la
Corporacion. (§ 44).

80. No obstante el Ayuntamiento no ha recep-
cionado esta infraestructura y, consecuente-
mente, no aparece reflejada en el inventatio.

(§ 45).

> Punto 78 redactado teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas.
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Se recomienda, igualmente, a la Corporacion Local que
agilice los trimites para recepcionar estas obras.

81. A su vez, y segin se establecié en los con-
venios urbanisticos analizados, los propietatios
de la finca, a cambio de la cesién por el Ayun-
tamiento de los 2.041.926 m? de suelo no urba-
nizable y del 15% del aptovechamiento urbanis-
tico municipal, se obligaban a ejecutar la carre-
tera que uniria el antiguo camino de Coin con la
Cala de Mijas. (§ 46).

82. El Ayuntamiento el 23 de enero de 2001 ha
procedido a la recepcién de la citada carretera,
una vez que los servicios técnicos municipales
han prestado su conformidad. Si bien, se debe
tener en cuenta que, por un lado, se ha incre-
mentado el presupuesto de ejecucion de contra-
ta sin que se fundamente este aumento de pre-
cio y, por otro, la ejecucion de la infraestructura
ha tenido una extensién menor de la inicial-
mente prevista. (§ 49 y 50).

Por consiguiente, no se ha producido una ade-
cuada equivalencia entre las prestaciones de las
partes intervinientes en el convenio utbanistico,
y la Corporacién Local debe, por tanto, adoptar
las medidas necesarias para exigir a los promo-
tores del sector las compensaciones precisas
hasta conseguir que las obligaciones de las pat-
tes sean paritarias y nunca inferiotes a lo esta-
blecido en la legislacién utbanistica. (§ 51).

Gestion de los aprovechamientos urbanisti-
COs

83. El Ayuntamiento de Mijas no tiene consti-
tuido formalmente su Patrimonio Municipal del
Suelo. (§ 53).

Aungue no es necesario un acto formal en tal sentido, se
recomenda que ¢l Pleno Municipal apruebe excpresa-
mente la formacion de su Patrimonio Municipal del

Suelo, como parte integrante del inventario general con-
solidado de la Entidad Local.

A su vez, tal y como establece el capitulo 7° de la revi-
siin del Plan General de Ordenacion de Mzjas el
Ayuntamiento debe potenciar la gestion del Patrimonio

Municipal del Suelo a fin de alcanzar una real inciden-
cia en la regulacion del mercado del suelo en los casos de
irvegular funcionamiento del mismo”.

Lgualmente, se debe efectuar un adecuado control y se-
Guimiento contable sobre los bienes que integran lal
Patrimonio Municipal.

84. Una vez ordenado el sector “La Cala Golf”,
a la Administracién Local le cotresponde, de
conformidad con la 1892, el 15% del aprove-
chamiento lucrativo del mismo (76.572 m?t).

(§ 37 in fine).

Permuta de los aprovechamientos utbanis-
ticos por obras de infraestructuras

85. El Ayuntamiento ha permutado sus 76.572
m?t de aprovechamiento lucrativo, asi como los
terrenos no urbanizables obtenidos como con-
secuencia del desarrollo urbanistico de su terri-
totio, por obras de infraestructura. (§ 57).

86. Esta forma de actuacién no se considera
adecuada, pues se infringe la legislacién basica
de contratos que obliga a la Administracién a
sujetar sus obras a los principios de publicidad,
concurrencia e igualdad y no discriminacion; no
permite conocer la valoracién exacta de la in-
fraestructuras recepcionadas por la Cotpora-
ci6n y tampoco concretar adecuadamente el
valor de los aprovechamientos urbanisticos
municipales. (§ 58, 59 y 60).

Otros ingresos relacionados con el desatro-
llo urbanistico del sector

87. En cuanto al anilisis del control interno
efectuado sobre estos ingresos, se debe resefiar
que contablemente no se realiza un adecuado
seguimiento de las licencias, pues a través de
ellas no se pueden conocer las liquidaciones
practicadas, las cantidades recaudadas, anuladas
o pendientes de recaudacion. (§ 67).

Se recomienda que se realice un control mas exhaustivo
por parte de la Intervenciin de ese Ayuntamiento sobre
tales ingresos.
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IX. ANEXOS

Anexo I

LIQUIDACION DE INGRESOS 1999

MP
) Previsién Modif. Previsién Derechos Recaudacién Pendiente
CAPITULOS Inicial Definitiva Reconocidos Liquida de Cobro
L. Impuestos Directos 2.595 32 2627 2587 2.006 581
I1. Impuestos Indirectos 300 - 300 044 580 64
111 Tasas y Otros Ingres. 1.292 - 1.292 1.628 1.337 291
IV Transf..Corrientes 680 - 680 830 Y 113
V. Ingresos Patrimoniales 145 - 145 46 44 2
VI. Enaj. Inver. Reales - - - - - -
V1L Transf.. de Capital 25 - 25 86 86 -
VIII. Vatiac. Activo Fro. 0 2177 2177 3 1 2
IX. Variac Pasivo Fro. 0 - 0 500 500 -
TOTAL INGRESOS 5.037 2.209 7.246 6.324 5.271 1.053
LIQUIDACION DE GASTOS 1999
MP
! Créditos Modif. Créditos Obligaciones Pagos Pendiente
CAPITULOS Iniciales Definitivos Reconocidas Liquidos de Pago
L. Gastos de Personal 2283 393 2.676 2.559 2.503 56
IL.. C. Cres. Bienes y Serv. 1.193 698 1.891 1.619 1.253 366
M1 Intereses 193 18 M1 182 182 -
IV Transf.. Cornientes 512 194 706 610 566 44
VI. Inversiones Reales 649 360 1.009 711 261 450
VIL Transf.. de Capital - - - - - -
VIII. Variacién Activo Fro. 0 23 23 22 22
IX. Variacién Pasivo Fro. 207 30 237 224 224 -
TOTAL GASTOS 5.037 1.716 6.753 5.927 5.011 916
LIQUIDACION PRESUPUESTOS CERRADOS
MP
Saldo Rectif./ Dchos Ptes/ Recaudado/ Insolvencia Pte. Cobro/
CAPITULOS Inicial Anulfac. Oblig. Ptes. Pagado Pte. Pago
Total Ingresos 6.722 <1.455> 5.267 1.237 <16> 4.014
Total Gastos 782 <7> 75 474 - 301
DIFERENCIAS 5.940 <1.462> 4.492 763 <16> 3.7113
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Anexo I

LIQUIDACION DE INGRESOS 1999

mé
. Prevision Modif. Previsién Derechos Recaudacion Pendiente
CAPITULOS Inicial Definitiva Reconocidos Liquida de Cobro
1. Impuestos Directos 15.596,30 191,04 15.787,34 15.547,13 12.056,04 3.491,09
11. Impuestos Indirectos 1.803,07 - 1.803,07 3.872,87 3.487.05 385,82
111 Tasas y Otros Ingres. 7.766,40 - 7.766,40 9.782,36 8.036,71 1.745,65
IV Transf, Corrientes 4.086,92 - 4.086,92 4.990,52 4308,09 682,43
V. Ingresos Patnmoniales 867,99 - 867,99 27793 266,88 11,05
VL Enaj. Inver. Reales - - - - - -
VIL Transf.. de Capital 150,26 - 150,26 517,33 517,33 -
VI Vanac. Activo Fro. 0,01 13.087,30 13.087,31 15,93 4,78 11,15
IX. Variac. Pastvo Fro. 0,05 - 0,05 3.005,06 3.005,06 -
TOTAL INGRESQS 30.271,00 13.278,34 43.549,34 38.009,13 31.681,94 6.327,19
LIQUIDACION DE GASTOS 1999
mé€
. Créditos Modif. Créditos Obligaciones Pagos Pendiente
CAPITULOS Iniciales Definitivos Reconocidas Liquidos de Pago
I.. Gastos de Personal 13.721,52 2.362,68 16.084,20 15.380,47 15.043,84 336,63
IL. C. Ctes. Bienes y Serv. 7.167,37 4.195,95 11.363,32 9.727,72 7.529,41 219831
111 Intereses 1.161,25 105,18 1.266,43 1.093,24 1.093,24 -
[V Teansf.. Cotrientes 3.077,54 1.167,38 4.24492 3.666,86 3.402,33 264,53
VL Inversiones Reales 3.900,22 2.166,61 6.066,83 4271,15 1.569,43 2.701,72
VIL Transf.. de Capital - - - - - -
VIII Variacion Activo Fro. 0,01 136,13 136,14 132,719 132,79 -
IX. Variacion Pasivo Fro. 1.243,09 183,31 1.426,40 1.347,23 1.347,23 -
TOTAL GASTOS 30.271,00 10.317,24 40.588,24 35.619,46 30.118,27 5.501,19
LIQUIDACION PRESUPUESTOS CERRADOS
m€
. Saldo Rectif./ Dchos Ptes/ Recaudado/ Insolvencia Pte. Cobro/
CAPITULOS Inicial Anulac. Oblig. Ptes. Pagado Pte. Pago
Total Ingresos 40.403,49  <8.761,70> 28.770,89 7.440,78 <93,43> 2411495
Total Gastos 4.702,14 <4445> 4.657,69 2.847,04 - 1.810,65
DIFERENCIAS 35.701,35  <8.806,15> 24.113,20 4.593,74 <93,43> 22.304,30

{Las cifras que figuran en euros tienen caricter meramente informativo)
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BALANCE DE SITUACION

MP
Cta. ACTIVO Saldo Cta. PASIVO Saldo
Inmovilizado 9.053 Patrimonio y reservas 7.567
L Inmovilizado material 8.310 100 Patrimonio 7.567
200 Terrenos y bienes naturales 5.302
202 Construcciones 2318
203  Maquinatia, instalaciones y utillaje 101 Subvenciones de capital 1
204 Elementos de transporte 153
205 Mobiliario 146 145 Subvenciones de CC.AA. 1
206 Equipo para proceso de informacién 73
207 Otros Bienes Inventariables 209
208 Otro inmovilizado material -
209 Instalaciones complejas especializadas 8
Deudas a largo plazo 2.625
1L Inmovilizado inmaterial -
554 Partidas pendientes de aplicacion 2.625
111 Inversiones infra. y bienes destinados 17
uso gral.
220 Terrenos y bienes naturales al uso gral. - Deudas a corto plazo 3.025
221 Infraest. y bienes destinados al uso gral. 3
222 Inversiones en bienes comunales - 400 Acreedores oblig. reconocidas Ppto. 469
228 Patnimonio Histérico 14 Corriente
401 Acreedores oblig. reconocidas Pptos. !
IV. Inmovilizado financiero 726 Cerrados
410 Acreedores pagos ordenados Ppto. 665
251 Acciones sin cotizacién oficial 697 Corriente
261 Acciones sin cotizacion oficial 29 411 Acreedores pagos ordenados Pptos. 301
Cerrados
Deudores 3.136 420 Acreedores por devolucion de Ingre- n
508
430 Deudotes por dchos recon. Ppto. Co- 1.053 475 Retencién de IRPF. 85
friente 477 Seguridad Social, acreedora. 8
431 Deudores por dchos.recon. Pptos Cerra- 2.246 478 Hacienda Piblica, IVA repercutido B
dos . T ,
. 479 Hacienda Publica, acreedora por IVA. -
473 Hacienda Publica, IVA soportado - 510 D eplc')sitos recibidos. P 28
474 - Hacienda Pablica, deudora por IVA 8 512 Entidades de prevision social de 7
490 Provisién por insolvencias <171> funcionarios
561 Anticipos y Pré§tarpos concedidos ) 515 Operaciones de Tesoreria. 760
562 Antmpgs de caja fija . - 516 Formalizacién Pagos no Presupuesta- 105
566 Formalizacion Ingresos no Pptarios. 0 rios.
568 Deud.ores por IVA . < 10 518 Acreedores por IVA. 20
569 Otros Deudores no Pptarios. 10> 519 Otros Acreedores no Presupuestarios. 441
. 520 Fianza y Depdsitos a corto plazo. 53
Cuentas financieras 1028 525 Depositos a corto plazo. 1
534 Préstamos concedidos a corto plazo. 3 Partidas Pendientes de Aplicacién
571 Cajpa 1
571 Entidades Bancarias 1.024

554 Ingre tes. de aplicacion. -
Otras Cuentas de Activo - BrES0s pes. de aplicacio

589 Formalizacion. -
TOTAL ACTIVO 13.217 TOTAL PASIVO 13.217
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BALANCE DE SITUACION
m€
Cta. ACTIVO Saldo Cta. PASIVO Saldo
Inmovilizado 54.407,81 Patrimonio y reservas 45.477,82
L. Inmovilizado material 49.947,55 100 Patomonio 45.471,82
200 Terrenos y bienes naturales 11.868.45
202 Construcciones 13.932,11
203 Maquinaria, instalaciones y utillaje 608,67 Subvenciones de capital 4,36
204 Elementos de transporte 916,54
205 Maobiliario 875,76 145 Subvenciones de CC.AA. 4,36
206 Equipo para praceso de informacion 437,75
207 Otros Bienes Inventariables 1.259,06
208 Otro inmovilizado material -
209 Instalaciones complejas especializadas 49,21
Deudas a largo plazo 15.776,52
II. Inmovilizado inmaterial -
554 Partidas pendientes de aplicacion 15.776,52
IIL Inversiones infra. y bienes destinados 99,92
uso gral.
220 Terrenos y bienes naturales al uso gral. N Deudas a corto plazo 18.175.77
' 1
221 Infracst. y bienes destinados al uso gral. 15,78
222 Inversiones en bienes comunales - 400 Acreedores oblig. reconocidas Ppto. 2.819,34
228 Patrimonio Histdrico 84,14 Cortriente
401 Acreedores oblig. Reconocidas 425,86
IV. Inmovilizado financiero 4.360,34 Pptos. Cerrados
. L 410 Acreedores pagos ordenados Ppto. 3.994,33
251 Acciones sin cotizacion oficial 418725 CE;;ee n(z::s pagos ordenados Fpto
261 Acciones sin cotizacién oficial 173,09 411 Acreedores pagos ordenados Pptos. 1.810,65
Cerrados
Deudores 18.850,06 420 Acreedores por devolucién de 64,35
Ingresos
430 Deudores por dchos recon. Ppto. Co- 632718 475 Retencion de IRPF. 510,84
mmente 477 Seguridad Social, acreedora. 47,36
431 Deudores por dchos.recon. Pptos Cerra- 13.496,46 478 Hacienda Péblica, IVA repercutido. ]
dos e 479 Hacienda Publica, acreedora por -
473 Hacienda Piblica, IVA sopottado - VA,
474 Hacienda Publica, deudora por IVA 51,02 510 Depésitos recibidos. 168,52
490 Provision por insolvencias . <1.028,65> 512 Enudades de prevision social de 38,81
561 Anticipos y Préstamos concedidos - funcionatios
562 Anticipos de caja fija . - 515 Operaciones de Tesoreria. 4.567,69
566 Formalizacion Ingresos no Pptarios. 0,46 516 Formalizacion Pagos no Presupues- 629,84
568 Deudores por IVA 61,11 tarios.
569 Otros Deudores no Pptarios. <57,52> 518 Acreedores por [VA. 122.87
519 Otros Acreed P; ta- 2.651,90
Cuentas financieras 6.176,60 05 § chereedores no Hesupnesta
534 Préstamos concedidos a corto plazo. 1967 520 Fianza.y Depésitos a corto plazo. 317,78
. ’ 325 Depdsitos a corto plazo. 5,63
571 Caja 6,71
571 Entidades Bancarias 6.150,22 Partidas Pendientes de
. Aplicacion
Otras Cuentas de Activo -
589 Formalizacion. ] 554 Ingresos ptes. de aplicacion. -
TOTAL ACTIVO 79.434,47 TOTAL PASIVO 79.434,47

(Las cifras que figuran en euros tienen caricter meramente informativo)
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CUENTA DE RESULTADOS 1999

MP
DEBE HABER
DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION IMPORTE

Resultados ctes. del ejercicio Resultados ctes. del ejercicio

(Saldo Deudor) 0 (Saldo Acreedor) 672
Resultados extraordinarios Resultados extraordinarios (Saldo

(Saldo Deudor) 0 Acreedor) 0
Resultados de la cartera de valores Resultado de la cartera de valores

(Saldo Deudor) 0 (Saldo Acreedor) 0
Modificacién de dchos y oblig. de Modificacién de dchos y oblig. de

Pptos. Cerrados (Saldo Deudor) 785 Pptos. Cerrados (Saldo Acreedor) 0
Benef. Neto Total (Saldo Acreedor) 0 Pérdida Neta Total (Saldo Deudor) 13
TOTAL 785 TOTAL 785
CUENTA DE RESULTADOS 1999

m€
DEBE HABER
DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION IMPORTE

Resultados ctes. del ejercicio Resultados ctes. del ejercicio

(Saldo Deudor) 0 (Saldo Acreedor) 4.036,77
Resultados extraordinarios Resultados extraordinarios (Saldo

(Saldo Deudor) 0 Acreedor) 0
Resultados de la cartera de valores Resultado de la cartera de valores

(Saldo Deudor) 0 (Saldo Acreedor) 0
Modificacion de dchos y oblig. de Modificacion de dchos y oblig. de

Pptos. Cerrados (Saldo Deudor) 4.717,25 Pptos. Cerrados (Saldo Acreedor) 0
Benef. Neto Total (Saldo Acreedor) 0 Pérdida Neta Total (Saldo Deudor) 680,48
TOTAL 4.17,25 TOTAL 4.7117,25

(Las cifras que figuran en euros tienen caricter meramente informativo)
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Anexo I1
PLANES PARCIALES
Denominacién Fecha de aprobacién Fecha de publicacién
Sector 50 29.05.87 15.07.87
Sector 22 17.07.87 17.07.89
Sector 0 11.10.88 Pte. Subsanacion
Rosa Piedra | 17.02.89 04.04.89
Sector 12 Fuente Leal de la Butibamba 17.02.89 13.05.89
Sector 29 20.06.89 31.07.89
Finca Calahonda (modif.) 20.07.89 25.02.90
Sector 18 20.12.89 06.02.90
Sector 14 20.12.89 16.05.90
Sector 15. Chaparral de la Condesa 20.12.89 24.01.91
Urbz, Moana 29.04.91 26.06.91
Riviera del Sol 18.12.91 11.02.92
Sector 16 El Chaparral 30.01.92 19.02.92
La Sierrezuela 30.01.92 04.03.92
Las Farolas 20.05.92 27.07.92
Cortijo Grande, regulaniz. Cortijo Chico 14.12.92 12.02.93
Sector 13 23.07.93 12.11.93
Sector 65, Finca Altavista 23.02.94 20.01.95
La Cala Golf 04.10.95 29.01.96
Sector 23 15.12.95 22.01.96
Sector 27 14.05.96 26.07.96
Sector C-24, Hip6édromo 30.05.00 25.07.00
Sector C-17 28.11.00 22.01.01
Sector C-1, Casafuerte 20.12.00 30.01.01
Fuente: COPT
Anexo 111
CESIONES AL AYUNTAMIENTO TERRENOS PRIVADOS
“Areas Libres M?2
Al 1 204.193
AL 2.1 122.516
AL. 2.2 12.252
AL.3
AL. 4
AL.5
Total 204.193
Equipamientos M Equipamientos M2
EQU.11 111.723 Equipamiento Privado G7.780
EQU.1.2 1.493
EQU.2 9.300
Total 122.516 Total 67.780
SIPS M2
Sist. Int. Pib. Social 12.252
Total 12.252
Viales Mz
Viales 168.703
Total 168.703
Suelo Residencial M2
Superficie 1.466.482
‘Total 1.466.482
TOTAL CEDIDO 507.664 TOTAL PRIVADO 1.534.262
TOTAL FINCA (M?) 2.041.926
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Anexo IV

lala Golf

—— Conexién del sector y la CN-340.
w—— Conexién de la carretera de Coin a
la Cala de Mijas.
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AnexoV

Analisis comparativo de los presupuestos del proyecto de la carretera de Coin a la Cala de Mi-
jas.

Ptas.
Proyecto de 1989 Presupuesto anexo al Convenio 1993 (2) % Incremento
@
Movimientos de tierras 68.629.103 139.564.012 103
Obras fibrica 8.367.676 17.608.931 110
Estructura 1 80.864.132 173.161.699 114
Estructura 2 39.921.357 104.534.462 162
Estructura 3 5.389.858 11.043.275 105
Afirmados 66.006.094 103.889.052 57
Sefializaciones y balizamsentos 4.691.908 11.097.262 137
Obras complementarias 1.820.167 3.322.970 83
Seguridad e higiene 4.500.000 3.670.082 <18>
Control de calidad y topograf. - 14.641.000
Gastos generales (13%) 36.424.738 -
Beneficio industrial (6%) 16.811.418 -
15% contrata - 87.379.912
12% IVA 40.011.174
15% IVA 100.486.899
TOTAL E]ECUCION 333.426.451 669.912.657 101
TOTAL EJEC. (con IVA) 373.437.625 770.399.556
AnexoV

Anilisis comparativo de los ptesupuestos del proyecto de la carretera de Coin a la Cala de Mi-
jas.

€
Proyecto de 1989 Presupuesto anexo al Convenio 1993 (2) % Incremento
)
Movimientos de tierras 412.469,22 838.796,61 103
Obras fibrica 50.290,75 105.831,81 110
Estructura 1 486.003,22 1.040.722,77 114
Estructura 2 239.932,19 628.264,77 162
Estructura 3 32.393,70 66.371,42 105
Afirmados 396.704,61 624.385,78 57
Sefializaciones y balizamientos 28.198,94 66.695,89 137
Obras complementarias 10.939,42 19.971,45 83
Seguridad ¢ higiene 27.045,54 22,057,64 <18>
Control de calidad y topograf. - 87.994,18
Gastos generales (13%) 218.917,08 -
Beneficio industrial (6%) 101.038,66 -
15% contrata - 525.163,84
12% IVA 240.472
15% IVA 603.938,42
TOTAL EJECUCION 2.003.933,33 4.026.256,16 101
TOTAL EJEC. (con IVA) 2.244.405,33 4.630.194,58

(Las cifras que figuran en euros tienen caricter meramente informativo)
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X. ALEGACIONES

En principio, agradecer el interés tomado pot
los técnicos que han realizado el trabajo de fis-
calizaci6n del planeamiento de dicho Complejo,
asi como las conclusiones sacadas en el mismo,
ya que esta Alcaldia y el Ayuntamiento de Mijas,
podra a partir de ahora dar un nuevo rumbo y
marcar una nueva pauta a seguir en el desarrollo
de los convenios urbanisticos que se desarrollen
en un futuro, un nimeto considerable, dada la
extension del Término Municipal y las perspec-
tivas que permite la Revisién del Plan General,
asi como también, dar un nuevo giro a los me-
canismos procedimentales que se utilicen pata
la adquisicion, registro y contabilizacién de los
bienes patrimoniales que se obtengan como
consecuencia de la ejecucion de estos conve-
nios y de las figuras de planeamiento que las
respalden.

Como consecuencia de todo ello, se pondran
en practica toda una serie de medidas con el
siguiente detalle:

1°- En primer lugar se quiere dejar constancia
del nuevo giro que se le da a la financiacién de
dichos convenios. En ellos, el Ayuntamiento
mentalizara y concienciara al Promotor que las
cesiones que se tenga que realizar como conse-
cuencia de la ejecucién del planeamiento, no
podran permutarse por la ejecucion de infraes-
tructuras.

El Ayuntamiento debera ingresat en arcas mu-
nicipales, el importe materializado de estos
aptovechamientos o avales que lo sustituyan,
asi como, contabilizar en e] Patrimonio direc-
tamente la supetficie equivalente de aprove-
chamiento.

Una vez contabilizados los ingresos cotrespon-
dientes en el Presupuesto Municipal, se imputa-
rin a la ejecucién de Obras Piblicas y Sociales,
previa la convocatoria de los pertinentes con-
cursos y formulacién del cotrespondiente ex-
pediente de gastos con financiacién afectada
conforme a lo dispuesto en las normas conta-

bles aplicables a la contabilidad de la adminis-

tracion local para ajustar la ejecucién de estas
obras a la normativa de la Ley de Contratos de
las  Administraciones Publicas o cualquiera
otros fines que prevea la legislacién urbanistica.
Todo ello para sujetar las obtas que se realicen
a los principios de publicidad, concurrencia e
igualdad y no disctiminacién.

De hecho, recientemente y atn tratindose de lo
pactado en un Convenio susctito hace mas de
dos afos, se ha exigido al Promotor, antes de Ia
concesién de la licencia de obras, el pago en
metilico o aval de 75 millones de pesetas que
junto con otras cantidades, permitiran la con-
tratacion de obras en Institutos de Ensefianza
Secundatia.

De esta manera, pretende el Ayuntamiento
cumplimentar la recomendacién recogida en el
apartado 78 del Informe Provisional en cuanto
a agilizar los tramites de tecepcién y contabili-
zacion para que el Inventario y sus estados con-
tables, reflejen la situacién patrimonial del
Ayuntamiento.

2°.- En cuanto al Patrimonio Municipal del
Suelo, como bien expresan los Técnicos de ese
otganismo en su Informe, no es necesatio un
acto administrativo expreso en tal sentido, aun-
que aconsejan en el Punto 83 que el Pleno Mu-
nicipal apruebe expresamente la formacion de
su Pattimonio Municipal del Suelo.

En su consecuencia, con independencia del
formalismo o mecanica procedimental que se
utilice a nivel burocritico para su constitucién,
lo cierto es que a primeros de afio, por la Secre-
tarfa General, se va a crear una separata, tanto
dentro del capitulo de “Altas” como en el de
“Bajas” de bienes pattimoniales, del Inventario
de Bienes de la Corporacién, para ir incorpo-
rando en forma separada, los bienes
patrimoniales que obtenga el Ayuntamiento
como  consecuencia de cesiones de
aprovechamiento y ejecucién de Planeamiento
y las sucesivas Bajas que se produzcan como
consecuencia de cesiones a Otganismos
Puablicos, enajenaciones, etc., en la forma
establecida en el Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales. Deducidas las altas y
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das las altas y bajas cotrespondientes, se dari
traslado a la Intervencién Municipal de las
mismas para su reflejo contable, en su caso.

3°.- En cuanto a la recepcién de la carretera, del
vial de conexi6n entre el sector y la CN. 340,
efectivamente, no ha sido recepcionado por
consejo de nuestros técnicos, hasta que se efec-
tien una serie de comprobaciones para que
quede perfectamente garantizado que dicho
vial, cumple con todas las presctipciones en
cuanto a la ejecucién a que este tipo de infraes-
tructura se refiere.

4°.- No es menos importante la depuracién de
la  contabilidad en cuanto al control,
fiscalizacion y consignacién del importe de
estos  aptovechamientos que wuna vez
cuantificados y matetia-lizados en metalico o en
avales se dati conocimiento a la Intervencién
de Fondos, para su treflejo contable
personalizado, de acuerdo con las instrucciones
que a este respecto determine dicha
Intervencién Municipal y los procedimientos
que marquen las normas contables vigentes
para esta administracién.

5°~ En cuanto a los espacios destinados a dota-
ciones generales, 2 que se hace referencia en los
apartados 77 y 78 del Informe, dichas dotacio-
nes se hallan incluidas en la escritura de consti-
tucién de la Junta de Compensacién de 27-04-
99 bajo en n°® de protocolo 1086 de la Notaria
de D. Miguel Estaban Bartanco Solis. Dicha
esctituta no se hallaba en poder del Ayunta-
miento ya que la tenia el Equipo Redactor de la
Revisién del Plan General. Una vez que ha sido
entregada al Ayuntamiento por dicho Equipo,
el Secretario General de la Cotporacién, ha
procedido a incluir estas dotaciones en el In-
ventario Municipal de Bienes, figurando su
inscripcion en el capitulo de Altas, contabiliza-
das bajo el niimero de orden 174 con el siguien-
te detalle:

1- ZONA AL1 59.960 m?
2- ZONA AL21 47.046 m?
3.- ZONA AL22 6.207 m?
4. ZONA AL3 28440 m?
5.- ZONA AL-4 47.040 m2
6.~ ZONA ALS 15.500 m?
7. | ZONA E.11 11.723 m?
8- ZONA E12 1.493 m?
9.- ZONA E2 9.300 m?
10- [ ZONA S.ILPS. 12.252

TOTAL 338.961 m?

[11- | VIALES 168,703 m? |

En cuanto a la manifestacién de que estas su-
perficies no habfan sido recepcionadas por el
Pleno, como se apunta en el apartado 78 del
informe, debo significar a V 1., que como quiera
que se hallaban incluidas en el Proyecto de
Compensacion y este fue aprobado por la Cor-
poracién Municipal definitivamente, con fecha
30-01-98, al aprobar el Pleno Municipal el Pro-
yecto referenciado, quedaron recepcionadas
estas supetficies, tanto de dotaciones generales
como de viales, por lo que queda aclarado y
subsanado este punto.

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

6°.- En el punto 73 del informe se deja cons-
tancia de que sobre los terrenos considerados
como urbanizables, ademas del Campo de Golf,
se construyo un Club de Golf y 12 viviendas, si
bien, la Comisién Provincial de Urbanismo,
solamente autoriz6 en su momento, la legaliza-
cién de los campos de golf.

Respecto a esto, se deja constancia de lo si-
guiente:

a) Que tanto la Oficina Técnica Municipal co-
mo la Asesorfa Juridica, entendieron en su
momento que los campos de golf, en si no po-
drian funcionar sin el Club y que por lo tanto,
se trataba de obras complementarias por lo que
deberfan poder consideratse juridicamente,
incluidas en la autorizacién acordada por la
Comision Provincial de Urbanismo de fecha
29-10-92.

b) Y en cuanto a las viviendas, la empresa soli-
cité con fecha 10-06-92 que se concediera li-
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cencia, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 85 de la Ley del Suelo al considerarse estas
viviendas de utilidad publica e interés social, al
ser destinadas al uso del personal que trabaja en
la ¢jecucién y administracion de los campos de
golf y el conjunto formaba una unidad auté-
noma y aislada sin posibilidades de formacién
de nicleo de poblacién o futuro crecimiento.

Con el informe favorable tanto de la Oficina
Técnica como de la Asesoria Jutidica se tramit6
el expediente y se concedié la licencia de obras,
al amparo del art. 136 de la Ley del Suelo pot la
via de la provisionalidad y bajo las condiciones
de la inscripcién de la misma en el Registro de
la Propiedad y dado que estas edificaciones, no
dificultaban, tal como consta en los informes
técnicos la ejecucion del Plan Parcial del Com-
plejo.

7°.- Se ha dejado para el final de este escrito de
alegaciones, el punto principal resaltado en el
informe previo de fiscalizacion del valor que se
le dio a la carretera que une el antiguo Camino
de Coin con la Cala de Mijas respecto del que,
en el 1° Convenio se habla de 333.426.451 pe-
setas y en el 2° Convenio de 1993 de
669.912.652 pesetas.

Con independencia de que no resulte ottodoxo
desde el punto de vista jutidico-administrativo, el
permutar tetrenos procedentes de aprovecha-
mientos por la ejecucién de infraestructuras,
cosa que como se ha apuntado antes, es una de
las modificaciones substanciales que se ha in-
troducido en el comportamiento a seguir con
los Convenios, lo cierto es que nos encontra-
mos con esta operacion de trueque que fue en
su dia consensuada por otra Alcaldfa y otra
Corporacion y es por tanto, una situacién facti-
ca que como muy bien dicen los Técnicos in-
formantes de ese Organismo, corresponde al
Ayuntamiento el buscar las férmulas pertinen-
tes, cerca de la Empresa Promotora de La Cala
Golf, para resarcirse de las demasias que se
hayan podido producir en la 2° valoracién de la
ejecucion de este vial.

A este respecto se significa que hemos iniciado

ya los contactos con dicha Empresa Promotora
para clarificar todos estos extremos, en cuanto
a valotaciones en la ejecucion de meritado vial y
a tales efectos, se estd procediendo al analisis de
la cuestion, antes de exigir estas demasias cuan-
titativas, si las hubiere.

Naturalmente, juato con el valor de los
2.041.926 m® que representan el 50% del suelo
no urbanizable permutado por la ejecucién de
la carretera, se tendran también que computar
los 76.577 m’t del aprovechamiento lucrativo,
puesto que ambos conceptos fueron objeto de
la permuta.

Por lo expuesto,

SUPLICO a V.1, que tenga por admitido en
tiempo y forma el presente esctito de alegacio-
nes, dejando constancia, tal como se indicé al
comienzo del miso, la buena disposicion de este
Ayuntamiento y de la Cotporacién de mi Presi-
dencia para resolver lo mis satisfactoriamente
posible este asunto que aunque no negoci6
aquellos convenios, tratard por todos los me-
dios de articular todos los mecanismos necesa-
rios para el esclarecimiento de estos hechos,
agradeciendo la buena labor de ese Otganismo
y el apoyo que nos presta al velat por la buena
gestion de los intereses municipales.

Sevilla, 9 de abril 2002
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RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, por la
que se ordena la publicacion del Informe de fiscali-
zacioén de las subvenciones a determinadas entidades
para actividades de Formacidon Profesional Ocupacio-
nal, correspondiente al gjercicio 1998.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesién celebrada el dia 23 de enero
de 2002,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de fiscalizacion de las enti-
dades para actividades de Formacién Profesional Ocupacional,
correspondiente al ejercicio 1998.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE LAS SUBVENCIONES A DETERMINADAS
ENTIDADES PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL
EJERCICIO 1998

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion de 23 de enero de 2002, con la asistencia de todos
sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad el Informe
de fiscalizacion de las subvenciones a determinadas entidades
para actividades de Formacion Profesional Ocupacional,
correspondiente al ejercicio 1998
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XI1.5 Alegaciones de la Delegacion Provincial de Malaga de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico a los Epi-
grafeslaV, Vily X

ABREVIATURAS

CTI Consejeria de Trabajo e Industria. A la fecha de
emisién de este Informe, las competencias de esta
Consejeria estan asumidas por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

FORCEM Fundacion para la Formacion Continua.

FPO Formacién Profesional Ocupacional
INEM Instituto Nacional de Empleo
IRPF Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

LGHPCA Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia

MP Millones de pesetas

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

PLEMCA Plan Especial de Empleo de la Provincia de Céadiz
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1. INTRODUCCION

1. La Camara de Cuentas de Andalucia, en el
ejercicio de las funciones que le asigna el articu-
lo 8° d) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, y en
cumplimiento del Plan de Actuaciones para el
ano 2000, ha realizado un informe de fiscaliza-
ci6n sobre las subvenciones de la Consejeria de
Trabajo e Industria (las competencias fueton
asumidas, posteriormente, por la Consejetia de
Empleo y Desarrollo Tecnologico) a determi-
nadas entidades para las actividades de Forma-
c16n Profesional Ocupacional, aprobandose en
la sesion de Pleno celebrada los dias 23, 24 y 29
de febrero de 2000 que las entidades a fiscalizar,
pot las actividades formativas desatrolladas en
el ejercicio 1998, serian:

¢ Fondo de Promocién de Empleo, S.C.N.

¢ Consorcio para la Promocién de Empleo en
la Provincia de Cadiz

o Gustavo Batbeyto Alvarez y Otros, S.C.

¢ Juan Catlos Molinos Molinos

2. Este informe es la continuacién de las actua-
ciones fiscalizadoras que en materia de subven-
ciones de Formacion Profesional Ocupacional
(en adelante FPO) se iniciaron en el Plan de
Actuaciones de nuestra Institucion de 1999,

El trabajo resultante de aquella actuacion se
centro en la evaluacion de la gestion de estas
subvenciones por los 6rganos competentes de
la Consejeria de Trabajo e Industria (en adelan-
te CTI), y en la fiscalizacion de las subvencio-
nes concedidas a los agentes econémicos y so-
ciales, todo ello, para el ejercicio 1997.

3. La importancia de la FPO, como instrumen-
to de politica activa de empleo y como elemen-
to de desarrollo socioecondémico de nuestra
Comunidad Auténoma, se manifiesta, tanto en
su inclusién como medida de formacion
profesional en el Pacto por el Empleo y
Desarrollo Econdémico de Andalucia, como en
la cuantia de los créditos destinados en los
Presupuestos de la Junta de Andalucia.

4. El gasto por transferencias de capital de la
Junta de Andalucia, en términos de créditos
definitivos, para el ejercicio 1998, ha sido de
310.607 MP. De esta cantidad, 100.021 MP
corresponden a la Consejetia de Trabajo e In-
dustria , lo que tepresenta el 32%.

El programa operativo 2.3.E. “Formacién pro-
fesional Ocupacional”, responsabilidad de la
anteriormente referida Consejerfa, alcanzé unos
créditos definitivos en ese ejercicio de 37.035
MP, de los que 29.515 MP eran transferencias
de capital.

5. El marco normativo aplicable a los progra-
mas de FPO se desatrolla principalmente en los
siguientes textos legales:

o Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, de
la CTI, por el que se establecen los Progra-
mas de FPO de la Junta de Andalucia.

e Otden de 17 de marzo de 1998, de la CTI,
de convocatoria y desarrollo de los progra-
mas de FPO establecidos en el Decreto
204/1997. Fue derogada por la Orden de
12 de diciembre de 2000, de igual titulo,
emitida por la Consejerfa de Empleo y De-
sarrollo Tecnologico, que por el Decreto
6/2000, de 28 de abril, asumi6 las compe-
tencias de la CTL.

e En todo lo no dispuesto en la Orden ante-
rior serd de aplicacion supletoria el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el
que se regula el Plan Nacional de Forma-
cion e Insercién Profesional, la Orden de
13 de abril de 1994, de desatrollo del citado
Decreto, modificada por la Orden de 20 de
septiembre de 1995, o normas que los susti-
tuyan y/o desarrollen, asi como los Regla-
mentos Comunitarios que fueren de aplica-
c161.

II. OBJETIVOS

6. Para las entidades objeto de esta actuacion, el
objetivo principal de la fiscalizacion es verificar

Sevilla, 9 de abril 2002
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la cotrecta obtencion, aplicacion vy justificacion
de las subvenciones recibidas de la CTL

Complementariamente al objetivo principal, se
han definido los siguientes objetivos especifi-
cos, con el animo de facilitar la comprension de
la actuacién fiscalizadora desarrollada:

e Asegurarse del cumplimiento de la legalidad
en todas las fases del procedimiento de
ejecucion, liquidacién y justificacion de las
subvenciones

e Verificar que la documentacion justificativa
de las subvenciones otorgadas es adecuada,
que cumple los requisitos legales de
elaboracion y que resulta razonable como
soporte de las actuaciones formativas
desarrolladas.

¢ Comprobar que para los alumnos y
profesores se han respetado sus principales
derechos y que, tanto unos como otros,
han cumplido con sus principales
obligaciones, dada su importancia en la
liquidacién final de la subvencién y en la
justificacion de 1a misma.

¢ Evaluar el grado de concentracion de la
justificacién de los gastos en los
proveedores.

¢ Comprobar, en su caso, la no duplicidad de
facturas para los cursos de la Junta de
Andalucia con los cursos de Formacion
Continua, a efectos de identificar facturas
que, indebidamente, estén justificadas dos
veces.

e Evaluar el grado de eficacia de las acciones
formativas desarrolladas.

7. Uno de las entidades seleccionadas, el Con-
sorcio para la Promocién del Empleo en la
Provincia de Cadiz, no debe ser considerado
como tal a los efectos de definicién de los obje-
tivos de fiscalizacién a alcanzar. Este Consorcio
es una corporacion de derecho publico, consti-

tuida por acuerdo de 12 de febrero de 1996
entre la entonces denominada Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Diputaciéon
Provincial de Cadiz, con el objeto de fomentar
actividades dirigidas a reducir la elevada tasa de
desempleo de la provincia y el establecimiento y
ejecucion de Planes Especiales de Empleo, tal y
como expone el articulo 3 de los Estatutos del
Consotcio.

A fin de cumplir con este objetivo, la CTI le
concede, mediante Resolucion, una subvencion
nominativa de 1.500 MP para acciones de FPO
a realizar en el ambito del Plan Especial de
Empleo de la Provincia de Cadiz, mediante la
seleccion por el Consorcio de las solicitudes
presentadas al amparo del Acuerdo del Consejo
Rector del mismo de fecha 12 de febrero de
1996, por el que se regulan las ayudas contem-
pladas en el referido Plan, y donde se establece
la aplicacién con caracter supletorio del Decre-
to 204/1997 y su Orden de desarrollo.

Por tanto, este Consorcio, que reparte los
1.500 MP de la subvencion entre una serie de
beneficiarios, actia como un érgano conceden-
te de subvenciones de FPO, similar a la Delega-
cién Provincial de la CTI de Cadiz.'

8. Debido a esta consideracion, el objetivo de
fiscalizacion relativo al Consorcio para la Pro-
mocién del Empleo en la Provincia de Cadiz ha
consistido en analizar los procedimientos utili-
zados en relaciéon con la concesion, gestion y
justificacion de las subvenciones, con el propo-
sito de concluir sobre:

¢ El cumplimiento de la legalidad aplicable al
proceso de concesioén, gestion y justifica-
cién de las subvenciones.

® La evaluacion de los procedimientos de
control interno existentes.

e Fl analisis del grado de eficacia de las ac-
ciones formatvas desarrolladas.

1 Parrafo n°® 7 modificado por la alegacién presentada.
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9. Para el cumplimiento de los objetivos de
fiscalizacion de todos los beneficiarios, que se
cifien a un analisis financiero, de cumplimiento
de legalidad y de eficacia, se han desarrollado
los procedimientos y pruebas de auditoria pro-
gramados.

Las pruebas se realizaron en las instalaciones de
las entidades, y concluyeron en el mes de mayo

de 2001.

10. La fiscalizacion se ha efectuado teniendo en
cuenta los Principios y Normas de Auditoria del
Sector Publico.

III. ALCANCE

11. Los criterios que determinaron la seleccion
de los perceptotres de subvenciones a fiscalizar
son los siguientes:

e Fondo de Promocion de Empleo, S.C.N.
Se trata de uno de los perceptores multi-
provinciales mas importantes.

¢ Gustavo Barbeyto Alvarez y Otros S.C.. Se
selecciond un perceptor que, recibiendo im-
portes inferiores a 100 MP por provincia, es-
tuviera concentrado en una o mas de ellas.
En este caso, Malaga y Sevilla.

e Juan Carlos Molinos Molinos. Se siguié el
mismo criterio que en el caso anterior, selec-
cionandose un perceptor de Jaén.

¢ Consorcio para Promocién del Empleo en la
Provincia de Cadiz. Port el impotte de la sub-
vencién concedida, 1.500 MP, es uno de los
principales perceptores.

12. Dado que las actuaciones formativas ejecu-
tadas por las entidades fiscalizadas suponen un
nimero considerable de cursos, se ha conveni-
do, para la consecucién de los objetivos de fis-
calizacion, elegir una muestra de cursos sobre
los que concentrar las pruebas de auditoria.

Inicialmente, el importe de las muestras selec-
cionadas en el ejercicio 1998 ha sido el siguten-
te:

MP
Entidad Cursos Subvencién  Cursos % Importe % Importe
Impartidos  justificada Muestra  Cursos Cursos Cursos
Muestra Muestra  Muestra
Fondo Promocion de Empleo 423 669.,6 52 12% 56,1 8%
Gustavo Barbeyto Alvarez 26 199,3 4 15% 78,1 39%
Juan Carlos Molinos Molinos 14 6 43% 45,1 60%
Consorcio Promocion Em-
pleo Provincia de Cadiz 403 1.3475 32 8% 1331 10%
TOTAL 866 2.291,5 94 11% 312,4 13%
Cuadro n® 1

13. El alcance temporal de la fiscalizacion es el
ejercicio 1998, es decir, subvenciones concedi-

das este afio para acciones formativas desarro-
lladas en 1999.

A la fecha de ejecucion de las actuaciones de
fiscalizacion, las subvenciones de 1998 estaban
practicamente liquidadas y pagadas, mientras
que las de 1999 estaban en fase de justificacion.

Las subvenciones concedidas en 1998, concte-
tamente en el dltimo trimestre del afio, se refie-
ren a acciones formativas que se desatrollaron

durante 1999. Una vez concludas, los percep-
tores deben presentar la justificacién de los
gastos incurridos, para su posterior revision y
liquidaci6én pot la CTI. Esta fase es la que se
demora en el tiempo, provocando que durante
el afio 2001 todavia queden algunos expedientes
pendientes de liquidacion.

Por todo ello, se ha considerado que es mas
operativo fiscalizar subvenciones justificadas y
practicamente pagadas, situacion que se presen-
ta para las ayudas concedidas en 1998.
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14. La comprension adecuada del presente In-
forme en su totalidad requiere que se tenga en
cuenta el contexto global del mismo. Cualquier
abstraccion hecha sobre un epigrafe o parrafo
pudiera no tener sentido aisladamente conside-
rada.

IV. LIMITACIONES

15. Los registros de alumnos suministrados pot
el “Consorcio para la Promocién del Empleo
en la Provincia de Cadiz” para la circularizacion
remitida a éstos estaban incompletos, pues solo
disponian en la base de datos del 27% de los
alumnos formados. Por ello no han podido ser
evaluados aspectos previstos, tales como el
grado de asistencia y la gratuidad de los cursos,
para el 73% de los alumnos del Consorcio.

(§34)

Esta informacion sobre los alumnos formados
fue, igualmente, solicitada a la CTI, remitiéndo-
nos a los registros suministrados pot el Consot-

cio. (§34)

16. La no implantacién por parte del “Consor-
cio para la Promociéon del Empleo en la Pro-
vincia de Cadiz” de una serie de procedimientos
de control interno, detallados en los puntos
n°151 y 152, ha impedido la realizacion por
nuestra Institucion de una serie de pruebas,
tendentes, en su mayoria, a verificar cruces y
validaciones de datos. (§151, 152)

V. PRINCIPALES ASPECTOS ANALI-
ZADOS EN LA FISCALIZACION

V.1. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

V.1.1. Inclusion en el censo de centtos cola-
boradores y homologacién de las especiali-
dades impartidas

17. Para la ejecucion de las acciones de FPO es
necesaria la inclusion de las instalaciones forma-
tivas en el Censo de Centros Colaboradores y la
homologacion de las especialidades impartidas,

en los términos previstos en el capitulo I de la
Otden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Se ha analizado si existe la autorizacién para el
funcionamiento como Centros Colaboradores
en el ambito de la Comunidad Auténoma An-
daluza y el reconocimiento de la homologacién
de las especialidades. La competencia de este
cumplimiento recae en las Delegaciones Pro-
vinciales de la CTI (art. 14 del Decreto
204/1997).

Aunque no resulta de aplicaciéon para el ejerct-
cio objeto de fiscalizacion, 1998, la Consejetia
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico ha pro-
mulgado la Orden de 25 de julio de 2000, por la
que se regula el procedimiento de autorizacion
administrativa para la actividad como Centro
Colaborador de FPO de la Junta de Andalucia.

V.1.2. Practicas profesionales

18. El articulo 16 de la Orden de 17 de marzo
de 1998 establece la posibilidad de completar
los cursos de FPO para desempleados mediante
la realizacion de un fase de “practicas profesio-
nales”.

Estas practicas se formalizan mediante conve-
nios firmados entre la Delegacion Provincial de
la CTI, el perceptor de la subvencion de FPO y
la entidad que recepciona a los alumnos. Se ha
comprobado la existencia de estos convenios.

Ante la posibilidad de que las horas de practicas
incluidas en los tematrios de los cursos tuvieran
la naturaleza de “practicas profesionales”, se ha
comprobado si habia problemas en los percep-
tores en lo que respecta a la aplicacion de estas
practicas.

Otro aspecto que ha sido examinado es si la
situacion de cobertura de seguro de accidentes
de los alumnos participes en las practicas es
adecuada.
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V.1.3. Limites legales

19. Sobre los importes de gastos justificados
existen unas limitaciones cuantitativas estable-
cidas en la normativa aplicable. Se ha evaluado
el cumplimiento de las siguientes:

e Los gastos de amottizacion de los bienes no
podran superar el 25% del médulo B (articu-
lo 10.7 de la Orden de 13 de abzil de 1994
del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial). El detalle de los gastos de los mddulos
A'y B se especifica en el punto n® 179.

® Los gastos de direccidén y coordinacion de
las acciones formativas no podrin set supe-
tiores al porcentaje de la subvencién que se
establezca en la correspondiente Resolucién
de Concesion (articulo 20.5 de la Orden de
17 de marzo de 1998 de la CTI). Las referi-
das resoluciones han fijado este limite en el
20% del moédulo B.

¢ En el supuesto que se realicen otras activi-
dades docentes, tales como evaluacién, ela-
boracion de medios didicticos, tutori-
as/apoyo del alumno, etc., se imputara a di-
chas tareas, como miaximo, el 20% de la
subvencién correspondiente al moédulo A
(articulo 20.4 de la Orden de 17 de marzo de
1998 de la CTI). El detalle de los gastos de
los médulos A y B se especifica en el punto
n°179.

20. Ademas de los gastos de Direccién y Coor-
dinacién, existe una tetcera partida de gastos de
personal que se imputa en el médulo B de la
subvencion. Son los gastos de personal de ad-
ministracién. Estos costes, que generalmente
son considerados “gastos generales”, no estin
sujetos a los limites legales establecidos para el
resto de gastos de personal.

Se considera que si la intencién de los legislado-
res ha sido controlar mediante porcentajes la
cuantia de partidas que suelen ser de gran im-
portancia cuantitativa y cualitativa (gastos de
personal, tanto en médulo A como en el B,

amortizaciones y en el afio 2000, los alquileres
de equipos), hubiese sido razonable que los
gastos de administracion del petsonal no esca-
paran a este control, estableciéndose un limite
particular o incluyéndose con el resto de los
gastos de personal del médulo B.

V.1.4. Cuantificacion de las ayudas

21. El articulo 17 de la Orden de 17 de marzo
de 1998, de convocatoria y desarrollo de los
programas de FPO de la Junta de Andalucia,
sefiala que en Ja cuantificacion de las ayudas para la
eecucion de las acciones formativas serd de aplicacion lo
dispuesto en la Orden de 13 de abril de 1994, modifi-
cada por Orden de 20 de septiembre de 1995, por la
gue se dictan normas de desarrollo del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, en el que se regula el Plan
Nacional de Formacion ¢ Insercion Profesional o nor-
mativa nueva que venga a SUSHIHir @ las anteriormente
citadas.

Continua este articulo exponiendo que 7o obs-
lante lo dispuesto anteriormente, cuando las peculiarida-
des de la accion y caracteristicas del curso lo aconsejen, la
Consejeria de Trabajo e Industria podri utilizar ofros
criterios de cuantificacion de las ayudas, siendo necesario
para ello que se adjunte a la solicitud la prevision del
coste que incluird, si ello fuera necesario, el gasto que
suponga la realizacion de un desplazamiento para la
Jformacion, todo ello en el marco de la normativa nacto-
nal o comunitaria.

Si bien se faculta a la CTT a que pueda cuantifi-
car las ayudas de forma distinta a la establecida
en la legislacion nacional sefialada inicialmente,
siempre deberi hacerlo respetando el espiritu
de la misma (..., fodo ello en el marco de la normati-
va nacional o comunitaria.). Asi, el articulo 10.3 de
la Otden de 13 de abril de 1994 del MTSS ma-
nifiesta que las subvenciones a los Centros Co-
laboradores calculadas conforme a sus disposi-
clones tendrin el caracter de cuantia maxima.
Se deduce que la subvencién que disctecional-
mente pueda cuantificar la CTI nunca podra ser
mayor que la establecida por la normativa na-
cional. Por lo tanto, para todos los cursos im-
partidos se ha evaluado si el importe de la sub-
vencion concedida estd conforme con lo estipu-
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lado en la Orden de 13 de abrl de 1994 del
MTSS.

22, Igualmente, cada especialidad homologada
impartida lleva pareja el cumplimiento de un
nimero minimo de horas, segun establece el
Instituto Nacional de Empleo, en su catalogo
de especialidades homologadas. Se ha compro-
bado el seguimiento de esta exigencia para to-
dos los cursos concedidos.

V.2. ANALISIS FINANCIERO

V.2.1. Imputacién de los justificantes de los
costes

23. Se ha vertficado si los justificantes de los
gastos subvencionados se han imputado por
mas del 100% de su importe a los cursos de
FPO, comprobandose que la suma de las impu-
taciones parciales a los distintos cursos no su-
pete el importe total del justificante.

24. Con el objeto de disminuir aun mas el ries-
go de duplicidad de imputaciones, se solicit6 a
FORCEM (Fundacion para la Formacion Con-
tinua) la relacion de los justificantes imputados
por la entidades fiscalizadas en los cursos de
formaci6én continua que aquella entidad gestio-
na, con la intencion de verificar que no existen
duplictdades de imputaciones entre ambos pro-
yectos que pudieran superar el 100% del impor-
te de cada justificante.

FORCEM confirmoé que las entidades “Fondo
de Promocion de Empleo, S.CN.” y “Gustavo
Barbeyto Alvarez y Ottos, S.C.” habian recibi-
dos fondos para cursos de formacion continua.

V.2.2. Importancia relativa de los proveedo-
res

25, Se ha cuantificado el grado de importancia
relativa de los proveedores de cada entidad,
analizando, en los casos que representen un alto
volumen de contratacion, los procedimientos
de seleccion de los mismos, volviéndose a ana-
lizar en este Informe las siguientes cuestiones

que ya fueron manifestadas en la fiscalizacion
anterior de cursos de FPO:

e Aunque no resulten de aplicacion las exi-
gencias relativas a la contratacion adminis-
trativa, sin embargo y dado el ongen pubh-
co de los fondos, se ha comprobado s1 exis-
ten procedimientos tendentes a seleccionar
las ofertas mas 6ptimas en términos de me-
jot coste o mayor calidad en la ejecucion de
las acciones formativas subvencionadas, ta-
les como solicitudes de presupuestos alter-
nativos.

e La legislacion vigente permite que las actua-
ciones de fiscalizacion alcancen hasta el
agente externo de la entidad beneficiaria.
En el caso de las entidades fiscalizadas, al
no utilizar esta figura, las acciones de la
Camara de Cuentas de Andalucia se detie-
nen en ellos, sin que haya sido necesario,
pues, realizat verificaciones y/o actuaciones
fiscalizadoras relativas a proveedores.

V.2.3. Evaluacion de los costes: importancia
y sistema de reparto

26. Partiendo del analisis de la importancia rela-
tiva de los distintos tipos de costes (profesora-
do, otras actividades docentes, seguros, amorti-
zaclones, material didactico, alquileres, etc.) se
ha profundizado en la naturaleza de los mas
relevantes.

Asi, para los alquileres de locales se ha evaluado
si los precios contratados son razonables aten-
diendo a las caracteristicas del mercado inmobi-
liario.

Igualmente, se ha examinado st los costes de los
alquileres de equipos informaticos resultan su-
petiores en el periodo de contratacion a los que
hubieran resultado por su adquisiciéon e imputa-
ci6n via amortizaciones.

Cuando los materiales didacticos han sido de
elaboracion propia por la entidad fiscalizada, se
ha evaluado la adecuaciéon del precio de venta
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en relacién a manuales de similares caractetisti-
cas que pudieran existir en el mercado editorial.

Un coste que no resulta ser de gran importancia
cuantitativa son los seguros de los alumnos. Se
ha profundizado en su estudio atendiendo pri-
motdialmente al tipo de pdliza formalizada.

Igualmente, si bien las amortizaciones pueden
resultar inmateriales, se ha examinado el sistema
de calculo de las mismas.

27. Otro aspecto examinado ha sido el sistema
de repatto de los justificantes de costes entre
los cutsos impartidos. En concreto se ha inves-
tigado aquellas personas que realizan mas de
una tarea: docencia, otras actividades docentes,
administracién, coordinacién y direccion. Se ha
evaluado como se efectia el reparto de sus no-
minas entre estas tareas y entre los cutsos, so-
bre todo por las implicaciones que pudiera te-
ner en los limites legales comentados en el pun-
to n°19.

28. Conviene resaltar que, a diferencia del ejer-
cicio anteriot, 1997, no pueden imputarse a las
acciones formativas gastos en concepto de difi-
cil justificacion.

V.2.4. Contabilidad de las acciones de FPO

29. Se ha fiscalizado el hecho de si las entidades
beneficiarias llevan una contabilidad diferencia-
da de las acciones de FPO que permita identifi-
car claramente las partidas imputadas a las ac-
tuaciones formativas.

Igualmente, se han conciliado los saldos conta-
bles cotrespondientes con los gastos de FPO
justificados.

V.2.5. Pruebas sobre una muestra de justifi-
cantes

30. Sobre una muestra de justificantes, que con-
forman la totalidad de los gastos de una serie
cursos seleccionados para su examen en pro-

fundidad, se han realizado las siguientes prue-
bas:

e Para los gastos de personal (modulo A y
parte de administracion, direccién y coordi-
nactén incluida en el médulo B):

o Existencia del justificante, correctamen-
te cumplimentado.

o Consideraciéon de gasto razonable para
las actividades de FPO.

o Cortelacién entre los datos de los con-
tratos de alta del personal, su categoria
laboral, su curticulum y su considera-
cién como gasto de FPO.

o Adecuacién del petiodo de devengo del
gasto respecto a la duracion del cutso.

o Imputacién correcta de las retenciones
de Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas y de Seguridad Social.

0 Justificacién de las dietas y gastos de lo-
comocion.

o Pago del justificante.

® Para el resto de gastos:

o Existencia del justificante, correctamen-
te cumplimentado.

o Consideracion de gasto razonable para
las actividades de FPO.

0 Adecuacién del periodo y lugar de de-
vengo del gasto respecto a la duracién y
lugar de imparticion del curso.

o Evidencia de la realizacion del gasto o
de la prestacion del servicio.

o Pago del justificante.

V.3. ANALISIS DE EFICACIA
V.3.1. Insercioén profesional

31. Una forma de valorar la eficacia de la FPO
es analizando el grado de insercién laboral al-
canzado por las personas desempleadas partici-
pantes en los cursos.

Las entidades que imparten los cursos son las
encargadas de mantener el contacto y efectuar
un seguimiento de los alumnos una vez haya
finalizado el curso, con el objeto de conocer la
situacion laboral y de empleo de los mismos.

Sevilla, 9 de abril 2002
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Los datos se recaban a los tres meses de la ter-
minacién del curso y se transcriben a la hoja
“Informe de Insercién”, documento formaliza-
do que se remite a la Delegaciéon Provincial de
la CTI. A su vez, esta informacion se incluye en
la solicitud de participacién en cursos de FPO
del ano siguiente, a efecto de su consideracion
en la seleccidon de las ofertas formativas.

Cualquier informacién adicional a la cumph-
mentacién de este cuestionario es de aportacién
voluntaria por la entidad beneficiaria.

Paralelamente, el tratamiento de la informacion
recogida en los “informes de Insercién” cotres-
ponde a la CTL

V.3.2. Documentos de control

32. Se han estudiado los siguientes documentos,
evaluando su cotrecta cumplimentacion:

¢ Los controles de asistencia diaria de los
alumnos, firmados tantos por éstos como
por los profesores que impartian clases esos
dias y por el técnico responsable de los cut-
sos de la Delegacién Provincial de la CTT.

e Las fichas de inicio, incidencias y finaliza-
ci6n de los cursos, identificando si los pro-
fesores en ellas relacionados son los justifi-
cados.

V.3.3. Circularizacién de los alumnos

33. Mediante un cuestionario dirigido a una
muestra de alumnos se han recabado datos so-
bre diversos aspectos relacionados con la ejecu-
ci6n de las acciones formativas:

® Duracion y lugar de celebracion del curso.

® Grado de asistencia del alumno y del profe-
sorado.

® Tipo de material didactico recibido y me-
dios técnicos utilizados.

e Gratuidad de los cursos.

e Sistema de evaluacién del aprovechamiento
del curso.

34. Para la seleccion de los alumnos se partié de
los registros que mantenian las entidades fiscali-
zadas, aplicando muestreo aleatorio y tratando
de cubrir todos los cursos impartidos. Se ha
enviado un total de 544 cartas, recibiéndose
como respuestas 225, lo que supone un porcen-
taje global del 41%.

Los registros de alumnos suministrados por el
“Consorcio para la Promocion del Empleo en
la Provincia de Cadiz” para la circulatizacién
remitida a éstos estaban ncompletos, pues solo
recogian alumnos de 100 de los 403 cursos ini-
cialmente previstos (25%), o de otra forma,
1.597 alumnos de los aproximadamente 6.000
que habian participado (27%). Por ello no ha
sido posible evaluar los aspectos previstos en el
cuestionario para, aproximadamente, el 73% de
los alumnos del Consorcio.

Esta informacién sobre los alumnos formados
por el Consorcio fue, igualmente, solicitada a la
CTI, remitiéndonos a los registros suministra-
dos por la entidad fiscalizada.

VI. FISCALIZACION DEL FONDO DE
PROMOCION DE EMPLEQ, S.C.N.

VI.1. CARACTERISTICAS DE ILAS AC-
CIONES FORMATIVAS SUBVENCIONA-
DAS

35. El Fondo de Promocién de Empleo, bene-
ficiatio de subvenciones de FPO en Andalucia,
es la division regional de una asociacion sin
animo de lucro de catacter nacional. Se trata del
“Fondo de Promocién de Empleo del Sector de
Construccién Naval”, que nacid en 1984 al am-
paro del Real Decreto-Ley 8/1993 de Recon-
version y Reindustrializacion como entidad
colaboradora del Instituto Nacional de Empleo
y actuando bajo la supervision del mismo, con
el objeto de mejorar la intensidad de la protec-
c16n por desempleo a los trabajadores afectados
por la reconversién industrial del sector naval y
colaborar en la recolocacién de los mismos.
Cuando en 1990 ya no quedan trabajadores
recolocables, otienta sus actividades a la forma-
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c16n relacionada con el empleo y a la promo-
ci6n de los recursos humanos.

Los datos econémicos correspondientes a las
subvenciones solicitadas por "Fondo de Pro-
mocion de Empleo, S.C.N." son los siguientes:

MP
Concepto Importe

Subvencién concedida por la CTI 700,5
Subvencion justificada por el beneficiario (*) 669,6
Liquidaciones de anticipo realizadas por la CTI 491,1
Liqumdaciones finales de expedientes realizadas por la CTI 151,8
Total de liquidaciones 642,9

Cuadron® 2

(*) Datos obtenidos de las certificaciones de Gastos.

36. La diferencia (57,6 MP) entre la subvencién
concedida (700,5 MP) y la liquidada (642,9 MP)
por la CTT obedece a lo siguiente:

e 239 MP en concepto de alumnos que no
finalizan los cursos, sin que la causa sea
haber encontrado empleo.

e 52 MP es el importe de subvencion desti-
nada a becas para alumnos que se dieron de
baja, por lo que no procede pagarselas.

e 0,4 MP es el importe de la subvencion que
no ha sido invertida y que, por tanto, no se
liquida. Esta cantidad ha sido recurrida ante
la CTI.

o 28,1 MP es el importe de los anticipos con-
cedidos para una serie de cursos que no se
celebraron, por lo que se ha procedido a su
devolucion y su minoracién en las liquida-
ciones practicadas.

37. El resumen de los gastos justificados por el
perceptor es el siguiente:

MP

Concepto de gasto Importe Y
Sueldos y honor. profesores 2127 31,8
Seg.Social cargo de empresa 59,1 8,8
Otras actividades docentes 525 7.8
Médulo A 3243 48,4
Scguro accidentes de alumnos 1,1 0,2
Medios y material didacticos 44,0 6,6
Amortiz. matenales y equipos 41,2 6,2
Direccion y Coordinacion 53,8 8,0
Energia y Mantenimiento 17,6 2,6
Gastos generales 108,8 16,2
Moédulo B 266,5 39,8
Ayudas a alumnos (1) 78.8 11,8

TOTAL 669,6
Cuadro n° 3

Fuente: Ceruficaciones de Gastos.
(1) Ayudas en concepto de participacién a los alumnos del expediente
n° 240/98.] (cursos de formacion a mujeres de Centros de Acogida)?

2 Pirrafo n° 37 modificado por la alegacién presentada.

V1.2, RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

38. A continuacién se exponen los asuntos mas
significativos puestos de manifiesto en los ana-
lisis realizados.

VI.2.1. Analisis de cumplimiento

VI1.2.1.1. Inclusién en el censo de centros cola-
boradores y homologacién de las especialidades

impartidas

39. Las especialidades formativas recogidas en
las resoluciones de concesion de subvencion de
los expedientes n° 98.073/98.J (cursos para
formador de formadores, por importe de 30,2
MP) y n® 98.240/98] (cursos de formacién para
mujeres de Centros de Acogida, por impotte de
243,8 MP) no estan homologadas.’

Representan el 29% de total de especialidades
impartidas y subvencionadas, e importan el
39% de la subvencion total concedida.

Cabe, sin embargo, resaltar, tal y como sefialan
los “antecedentes de hecho” de la resolucién de
concesion de la subvencion del expediente rela-
tivo a mujeres maltratadas, el caracter excepcio-
nal de esta ayuda, enmarcada en el “Plan de
Actuacion del Gobierno Andaluz para avanzar
en la erradicacién de la violencia contta las mu-
jeres”. Esta singularidad radica en la formacioén
especifica a impartir a los monitores, que rever-

® Parrafo n° 39 modificado por la alegacion presentada.
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tira en la formacion recibida por mujeres de

Centros de Acogida.

Con todo ello, hubiera sido deseable que, a la
hora de resolver la concesion de esta subven-
c16n, se hubiese incluido una clausula en la que
se autorizara la ejecucion de especialidades no
homologadas, tal y como contempla la Disposi-
ci6n Adicional Segunda de la Orden de 17 de
marzo de 1998, en relacion al articulo 18.3 del
Decteto 240/1997. De igual forma, esta formu-
la se podria haber arbitrado para el otro expe-
diente con especialidades sin homologar.

40. lLos centros formativos del “Fondo de
Promocién de Empleo, S.C.N.” se encuentran
insctitos en el Censo de Centros Colaboradores
de la CTIL

VI1.2.1.2. Précticasfmofésionales

41. Las practicas profesionales desarrolladas
han sido formalizadas adecuadamente, prestan-
dose la necesaria cobertura de seguro de acci-
dentes a los alumnos participantes.

VI1.2.1.3. Limites legales

42, Considerando las limitaciones legales ex-
puestas en el epigrafe V.1.3. y los datos del cua-
dro n® 3, se manifiestan los siguientes resulta-
dos:

MP
Limite Importe
Amortizacién de materiales y equipos: 25%
modulo B
Amortizacion 11,2
Modulo B 266,5
Porcentaje 15,5%
Personal de direccion y coordinacion: 20%
modulo B
Direccion y Coordinacion 53,8
Modulo B 266,5
Porcentaje 20,2%
Personal para otras actividades docentes:
20% mébdulo A
Otras actividades docentes 525
Modulo A 3243
Porcentaje 16,2%
Cuadron® 4

43. La limitacién de los gastos de “direcci6n y
“coordinacion” sobre el médulo B (20%) puede
verse incumplida si se consideraran incluidos

los gastos de administracion de personal que, al
menos, suponen 10 MP.

Desde la entidad fiscalizada sefialan que estos
gastos administrativos tienen la consideracion
de “gastos generales” y que, por tanto, no estan
sujetos a limitacion.

V1.2.1.4. Cuantificacién de las ayudas

44. Se ha cuantificado la subvencién que co-
rresponderia a cada uno de los cursos conteni-
dos en los Anexos de la resoluciones de conce-
sion de subvenciones de la CTI1. Para ello, se
considera la especialidad, horas de duracién,
nimero de alumnos y niveles de los modulos A
y B, segin lo estipulado en el articulo 17 de la
Orden de 17 de marzo de 1998 de la CTI, que
remite a la Orden de 13 de abril de 1994 del
MTSS.

Los resultados han sido los siguientes:
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MP

Subvencion Subvencion Diferencias

segun CTI  segiin médulos
Cursos con subvencion superior a la establecida por médulos 175,0 104,5 70,5
Cursos con subvencién igual a la establecida por modulos 3528 3528 0
Cursos con subvencién inferior a la establecida por médulos 887 1224 <33,7>
TOTALES 616,5 579,7 36,8
Cuadro n® 5

A la subvencion segiin CT1 habria que sumarle los 84 MP de ayudas a las alumnas del expediente n° 98.240/98) (cursos de formacién a
mujeres maltratadas), resultando la subvencion concedida que aparece en el Cuadro 1° 2 por 700,5 MP.

45. Los cursos con una subvencion concedida
por la CTI superior a la exigida legalmente se
corresponden, principalmente, con el expedien-
te n° 98.240/98.] (cursos de formacién para
mujetes de Centros de Acogida). La subvencion
total concedida sin las ayudas a alumnas ascien-
de 159,8 MP, habiendo resultado una ayuda
tedrica de 101,8 MP.*

Como ya se ha indicado en el punto n°39, este
expediente tiene un caracter excepcional que,
segun los términos expuestos en los “antece-
dentes de hecho” de la Resolucion de conce-
si6n de la subvencion por la CTI, “implican la
necesidad de tramitar esta ayuda al margen de
la normativa vigente en la materia.”.

Continua el “Segundo Fundamento de Dere-
cho” de la referida Resolucion que en aplica-
cién de lo previsto en articulo 107 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con caricter excep-
cional y en supuestos especiales se podran con-
ceder subvenciones, debiéndose acreditar la
finalidad publica o interés social o econémico
que lo justifique. Asi, la solicitud de subvencion
se acompafié de un estudio acreditativo.

Esta excepcionalidad es la que determina la
cuantificacion de la subvencién atendiendo a
criterios no contemplados en la legislacion.

46. La posibilidad de conceder subvenciones
por debajo de los médulos establecidos en la
normativa es factible, pues la subvencion teori-
ca tiene el caracter de maximo tal y como se
desprende del articulo 10.3 de la Orden de 13
de abril de 1994 del MTSS.

4 Pdrrafo n°® 45 modificado por la alegacion presentada.

47. Cada especialidad exige la imparticion de un
minimo de horas, segin establece el Instituto
Nacional de Empleo en su catalogo de especia-
lidades homologadas. Revisado este aspecto, se
manifiesta lo siguiente:
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N° de cursos Horas Concedidas Horas minimas

por Resolucién CT1 a impartir
Cursos con duracion inferior al minimo de horas 259 12.758 37.690
Cursos con duracion igual al minimo de horas 24 9.645 9.645
Cursos con duracién superior al minimo de horas 140 39.672 30.235
Cursos impartidos (TOTAL) 423 62.075 77.570
Cuadron’ 6

48. Se observa la gran importancia de la dife-
rencia en horas de los cutsos impartidos por
menos horas de las exigibles (37.690 — 12.578 =
24.932 horas). Estos cursos se concentran ma-
yoritariamente en la especialidad TE-9001 “Se-
guridad integrada en la empresa”, que exige un
minimo de 100 horas y se han impartido 20.

El impacto de este incumplimiento se valora en
términos de recomendacién al étgano conce-
dente, tal y como se expone en el punto n® 172.

En cualquier caso, las Delegaciones Provincia-
les de la CTI emiten, a la finalizacién de los
cursos y para los alumnos con evaluacién posi-
tiva, certificado de participacién por las horas
concedidas e impartidas.

VI1.2.2. Anilisis financiero

VI1.2.2.1. Imputacién de los justificantes de cos-

tes

49. Los justificantes que resultan imputados por
mas del 100% de su importe suponen 1,1 MP,
afectando a 22 documentos. Esta cantidad re-
presenta el 0,2% de la subvencion total justifi-
cada.

50. El importe de los justificantes que resultan
doblemente imputados en las acciones de FPO
y en las de FORCEM asciende a 182.267 pese-
tas, cantidad concentrada en tan sélo 3 docu-
mentos y que representa el 0,03% de la subven-
cién total justificada de FPO y el 0,44% del
importe liquidado por los expedientes de
FORCEM. No obstante, se hace necesario me-
jorar los sistemas de control interno.

V1.2.2.2. Importancia relativa de los proveedotes

51. El propio “Fondo de Promocién de Em-
pleo, S.C.N.”, por los conceptos de gastos seia-
lados a continuacién, devenga el 10,8% de la
subvencion justificada.

MP
Concepto Importe
Amortizacién mateniales y equipos 41,2
Gtos. gestion Oficinas Centrales (1) 17,8
Servicio de publicaciones @ 13,2
TOTAL 72,2
Cuadron®7

(1) Incluido en ¢l concepto de “Gastos Generales” del cuadro n® 3.
(2) Incluido en el concepto de “Medios y materiales didacticos” del cuadro n® 3.

52. De estas partidas requiere una especial aten-
cion el Servicio de Publicaciones del “Fondo de
Promocién de Empleo, S.CN.”. Esta entidad
elabora gran parte del material didactico utiliza-
do por los alumnos y como justificante emite
un certificado para cada Manual, que detalla los
materiales consumidos y el coste total de los
mismos. No se contemplan gastos de personal,
los cuales se imputan, dependiendo de su natu-
raleza, al concepto de gasto correspondiente.

Se ha evaluado de forma satisfactotia que el
valor otorgado por la entidad fiscalizada a estos
manuales se corresponde con textos de simila-
res caracteristicas, ademas de resultar razonable
su coste en relacion a los materiales consumi-
dos y al nimero de alumnos que los disfrutarin.

VI.2.2.3. Evaluacion de los costes: importancia
y sistema de reparto

53. Los gastos de personal son la principal par-
tida de gasto justificada. Se reconocen en los
siguientes conceptos:

MP
Concepto Importe
Profesorado 271,8
Otras actividades docentes 52,5
Direccion y coordinacion 53,8
Administracion (1) 10,0
TOTAL 388,1
Cuadron® 8

(1) Incluido en el concepto de “Gastos Generales” del cuadro n® 3.
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54. Todo el gasto de personal se justifica con
las néminas, seguros sociales y contratos firma-
dos. Muchas son las personas que realizan va-
rias de las actividades reflejadas en el cuadro
anterior. Ello obliga a imputar los justificantes
de los gastos entre cada actividad y curso.

En ningun caso se elaboran partes de trabajo
que determinen la distribucién o reparto del
tiempo de cada persona entre la variedad de
tareas relacionadas, asi como el critetio de re-
parto del gasto.

55. Al margen de los gastos de personal (médu-
lo A y “Administracién y Direccién” en el mé-
dulo B) y las amortizaciones, las principales
partidas de gastos son:

MP
Concepto de gasto Importe
Medios y materiales didacticos (1) 44,0
Alquiler de locales 2) 43,1
TOTALES 87,1

Cuadron® 9

(1) Incluye los 13,2 MP del Servicio de Publicaciones comentados en ¢l
cuadron® 7.
(2) Incluido en el concepto de “Gastos Generales” del cuadro n® 3.

56. Respecto a los medios y materiales didacti-
cos, ya se ha comentado en el punto n°52 la
incidencia de los textos de elaboracién propia.

57. Los locales alquilados son los destinados
tanto a la imparticion de cursos (todos ellos
incluidos en el Censo de Centros Colaborado-
res) como a oficinas.

Atendiendo a las caracteristicas del mercado
inmobiliario actual (mayo de 2001), los precios
contratados por “Fondo de Promocion de Em-
pleo, S.C.N.” por metro cuadrado al mes (ope-
raciones a precios del afio 1999) resultan razo-
nables en términos de coste.

58. Por lo que respecta al resto de gastos con-
templados en el cuadro n°® 3, se ha considerado
importante comentar algunos aspectos de los
gastos de seguros, que importan 1,1 MP.

La compaiia que cubre los riesgos de accidente
y dafios a terceros de los alumnos certifica
anualmente que “Fondo de Promocién de Em-
pleo, en la delegacion de la zona sur (Comuni-
dades Auténomas de Andalucia, Extremadura y
Canarias), tiene cubiertos a través de esta poliza
a los alumnos inscritos en ese Centro, indepen-
dientemente del nimero de alumnos, de las
materias y sus practicas.”

Este mismo certificado determina un coste uni-
tario anual por alumno, que es el aplicado por la
entidad fiscalizada para cuantificar el gasto im-
putado a cada curso, resultando dicho coste
razonable.

VI1.2.2.4. Contabilidad de las acciones de FPO

59. Se lleva una contabilidad diferenciada por
acciones formativas, reflejandose de manera
clara las partidas imputables a FPO.

La conciliacion de estos saldos contables con
los gastos justificados ha sido conforme.

VI1.2.2.5. Pruebas sobre una muestra de justifi-
cantes

60. Se seleccionaron de forma aleatoria justifi-
cantes de gastos de personal por importe de
34,5 MP (29,7 MP del médulo A y 4,8 MP del
moédulo B), lo que representa el 8,9% de este
tipo de costes.

Las incidencias puestas de manifiesto son las
siguientes:

1 Parte de las retribuciones analizadas se de-
vengan fuera del periodo de duracion del
curso.

Asi, para los gastos de profesorado el por-
centaje alcanza al 30% de los costes exami-
nados (29,7 MP). En el caso de los gastos
de “direccion y coordinacion” este porcen-
taje es del 32% (para una muestra de 3,6
MP). Y para los costes de personal admi-
nistrativo la incidencia supone el 22% (im-
porte analizado: 1,2 MP).
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Debido a que la normativa vigente no acla-
ra cuales son limites para establecer gastos
que por su naturaleza se producen antes y
después del periodo de docencia del curso,
se recomienda una mayor aclaracién de los
mismos al 6rgano publico gestor, ya que se
podrian estar imputando costes no afectos
a la ejecucion de los cursos.’

Desde la entidad fiscalizada se argumenta
que su unica actividad es la formacion, de-
dicando todo el afio a la organizacion, pre-
paracién, ejecucion, finalizacién, justifica-
cién y hiquidacién de los cursos. Por ello,
su personal, con independencia de la cate-
goria profesional o nivel de responsabili-
dad, esta inmerso todo el ejetcicio en el de-
sarrollo de las acciones formativas. Aunque
la referencia es a los gastos de personal,
debe entenderse la correlacion con aquellos
gastos de suministros, alquileres de sedes
administrativas, etc., que devengandose
fuera del periodo de duracién de un curso,
también son imputados.

2 El objeto de, al menos, tres contratos fir-
mados por el personal no se corresponde
con las tareas realizadas y certificadas (por
tanto justificadas) a la CTL.

3 Al menos, siete personas consideradas pro-
fesores no se registran como tales en las fi-
chas técnicas de seguimiento de los cursos.
El caso contrario afecta a dos personas.

61. No se han identificado incidencias resefa-
bles en el resto de gastos, salvo las manifestadas
en el siguiente punto.

62. Entre las partidas de gastos menos impor-
tantes resalta el importe destinado a comidas
(0,4 MP) y a actos de clausura de cursos (0,3
MP), conceptos incluidos en “gastos generales”.
Se considera que este tipo de costes no tienen
cabida en la justificacién de costes de FPO ni se
cotresponden con la vatiedad de gastos genera-

5 Parrafo n° 60.1 modificado por la alegacién presentada.

les detallada en el articulo 10.7 de la Orden de
13 de abril de 1994 del MTSS.¢

VI1.2.2.6. Ajustes

63. Las aclaraciones efectuadas sobre el cuadro
n° 2 relativas a la diferencia entre la subvencion
concedida (700,5 MP) y la liquidada (642,9 MP)
indican que solo 0,4 MP concedidos no han
sido invertidos, ademas de los anticipos recibi-
dos por cursos no impartidos y que se minoran
de las liquidaciones practicadas y que, obvia-
mente, no han sido justificados (28,1 MP).

Por lo tanto, a excepcién de los 0,4 MP ante-
riormente sefialados, la subvenciéon concedida
ha sido justificada e invertida, ya que esos anti-
cipos fueron reintegrados a la CT1.

Asl, los ajustes se propondran sobre la subven-
c16n justificada por la entidad fiscalizada.

64. Como resultado, la subvencién ajustada es
mayor que la liquidada, por lo que no procede

solicitar el reintegro de ninguna cantidad.
MP

Importes
1.Subvencidn justificada 669,6
2.Ajustes propuestos:

* Imputaciones incosrectas <1,t>
(punto n°49)

*  Duplicidades FORCEM <0,2>
(punto n°50)

o Gastos no razonables <0,7>
(punto n°62)

3=1-2. Subvencion ajustada 667,6

4. Subvencion liquidada porla CT1 6429

Cuadro n° 10

La naturaleza del gasto de estos ajustes no supondria
reclasificaciones en los tipos de costes que afectaran al
cumplimiento de los limites legales sefialados en el punto
n°42.

VI.2.3. Anilisis de eficacia

VI1.2.3.1. Inserciéon profesional

65. Se ha cumplido con la exigencia de remitir
un informe de insercién profesional a la Dele-
gacion Provincial de la CTI, segin modelo
formalizado.

6 Parrafo n°® 62 modificado por la alegacién presentada.
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Sin embargo, dadas las peculiaridades de algu-
nas de las acciones formativas impartidas por la
entidad fiscalizada, cualquier informacion adi-
cional debe valorarse especialmente.

Asi pues, la formacion dirigida a “desempleados
privados de libertad” (100,3 MP concedidos) no
debe valorarse en tétminos de insercion profe-
sional, sino, en todo caso, en el apoyo a la in-
serciéon social, aspecto que escapa al objeto de

la FPO.

Igualmente, las acciones formativas dirigidas a
“Formador de Formadores” (30,2 MP de sub-
vencion) deben evaluarse atendiendo a su im-
pacto en los postetiores cursos donde impartan
clases los alumnos formados con esta iniciativa.
El examen de estos resultados no compete a la
entidad fiscalizada, si no a la CTL.

Como se ha comentado en varios ocasiones, la
singularidad de las acciones formativas destina-
das a mujeres de Centros de Acogida (243,8 MP
de subvencién) ha significado que desde la en-
tidad fiscalizada se haya realizado una valora-

ci6n mas profunda de los niveles de inserciéon
profesional alcanzados, determinandose un
porcentaje del 52% en relacién a 174 alumnas
que finalizaron el proyecto formativo.’

VI1.2.3.2.Documentos de control

66. Se han identificado partes de asistencia dia-
ria de alumnos que no estaban firmados por los
profesores que impartian clases esos dias, ni por
los técnicos responsables de la Delegacion Pro-
vincial de la CTI. Se ha demostrado en 9 de los
24 cursos examinados.

El resto de documentos que deben set presen-
tados al inicio, durante y a la finalizacion de las
acciones formativas han sido adecuadamente
cumplimentados.

V1.2.3.3. Circularizacién de los alumnos
67. A continuacion se detallan los potcentajes

de incidencias obtenidos en la circularizacidén de
alumnos llevada a cabo:

Concepto Valor Valor
absoluto porcentual
Alumnos circularizados / total de alumnos 145 / 4704 3%
Respuestas_recibidas / cartas enviadas 61/ 145 42 %
Alumnos contratados / total respuestas 15/ 61 25%
Alumnos que no finalizan el curso / total respuestas 1/61 1%
Profesores con faltas / total respuestas 3/61 5%
Alumnos que no reciben material / total respuestas 2/ 61 3%
Alumnos que declaran pagos / total respuestas 0/ 61 0%
Alumnos sin evaluacién o exdmenes/ total respuestas 7/ 61 11%
Cuadron® 11

68. Respecto a estos resultados cabe hacer los
siguientes comentarios:

1. Se ha alcanzado un nivel de respuestas satis-
factorio.

2. La entdad fiscalizada imparte cursos de
FPO destinados tanto al colectivo de des-
empleados como a los trabajadotes ocupa-
dos en pequefias y medianas empresas (pro-
grama n° 2 de FPO segun el articulo 4 del
Decreto 204/1997). Los alumnos que han
indicado la situacién laboral de contratados
pertenecen a los expedientes destinados a
estos trabajadores.

3. El vnico alumno que ha sefialado su aban-
dono del curso ha sido considerado como
baja injustificada a efectos de liquidacién de
la subvencion.

4. Las ausencias de profesores han sido califi-
cadas por los alumnos como “pocas faltas”,
considerandose su escaso impacto en el
buen desarrollo de los cursos.

"Parrafo n® 65 modificado por la alegacién presentada.
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5. Los alumnos que han indicado no recibir
material didictico, por el contrario han ma-
nifestado que disfrutaron de medios técni-
cos. Han podido ser confundidos los térmi-
nos, aunque se les relacionaba una lista de
los materiales y medios didacticos mas habi-
tuales.

6. Todos los alumnos han confirmado la gra-
tuidad de los cursos.

7. Se ha evidenciado que las respuestas de los
alumnos que sefialan no haber tealizado
pruebas de evaluacion se contradicen con
las confirmaciones de otros compaiieros de
los mismos cursos que si manifiestan que
realizaron algun tipo de examen.

VI1.3. CONCLUSIONES

69. Se han puesto de manifiesto algunos errores
en la imputacién de justificantes, tanto en el
ambito de la FPO (1,1 MP) como en las accio-
nes de formaciéon continua (0,2 MP). Estas can-
tidades suponen el 0,2% de la subvencién total

justificada. (§49,50)

Deben exctremarse los sisternas de control interno relati-
v05 @ la imputacion de un justificante entre varios cursos.
Una simple revision a través de una hoja de cdleulo
mformdtica permite identificar errores de este tipo.

70. Determinadas personas realizan actividades
cuya naturaleza de gasto es variada: docencia,
apoyo, coordinacién, administracién y direc-
cion. Para estos casos, no existen partes de tra-
bajo que determinen el reparto del iempo entre
las tareas realizadas. (§54)

Es recomendable la elaboracion de estos partes de impu-
tacion de horas, debidamente cumplimentados y supervi-

sados, para conocer el adecnado reparto del coste de
personal.

71. El objeto de, al menos, tres contratos fir-
mados por el personal no se corresponde con
las tareas realizadas y certificadas (por tanto
justificadas) a la Consejeria de Trabajo e Indus-

tria. (§60.2)

Debe asegurarse que los perfiles profesionales de las
personas se correspondan con sus condiciones contractua-
les, evitdndose disfunciones entre actividades realmente
desarrollada, aquellas por las que se recibe un salario y
las gue se justifican en la certificacidn de los gastos de la
Subvencion..

72. En nueve de los veinticuatro cursos anali-
zados, los partes de asistencia diaria a los cursos
de los alumnos no estaban firmados por los
profesores asistentes. (§66)

La importancia de estos partes es bdsica como elemento
de evidencia de la asistencia de los alummnos a los cursos.
No basta que estos firmen, debe excistir una corrobora-
cion o supervision de esta asisiencia mediante la ribrica
del docente que impartio la jornada formativa.

VII. FISCALIZACION DE GUSTAVO
BARBEYTO ALVAREZ Y OTROS, S.C.

VIL1. CARACTERISTICAS DE LAS AC-
CIONES FORMATIVAS SUBVENCIONA-
DAS

73. Los datos econémicos cotrespondientes a
las subvenciones solicitadas por "Gustavo Bar-
beyto Alvarez y Otros, S.C." son los siguientes:

MP.
Concepto Importe

Subvencion concedida por la CTI 199,3
Subvencion justificada por el beneficiario (*) 1993
Liquidaciones de anticipo realizadas por la CTI 1494
Liquidaciones finales de expedientes realizadas por 1a CTI 474
Total de liquidaciones 196,8
Cuadro n® 12

(*} Datos obtenidos de las cettificaciones de Gastos.
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74. La diferencia (2,5 MP) entre la subvencién
finalizan los cursos, sin que la causa sea haber
encontrado empleo.

75. El resumen de los gastos justificados por la

entidad fiscalizada es el siguiente:
MP

Concepto de gasto Importe %
Sueldos, honorarios y seguridad 842 422
social de profesores
Otras actividades docentes 21,1 10,6

Moédulo A 105,3 52,8
Seguro de accidentes de alum- 0,7 04
nos
Medios y materiales didacticos 447 224
Amortizac. materiales y equipos 2,0 1,0
Administracion y Coordinacion 18,3 9.2
Energia y Mantenimiento 14,2 7,1
Gastos generales 141 71
Moédulo B 94,0 47,2
TOTAL 199,3
Cuadro n° 13

Fuente: Certificaciones de Gastos

VIL.2. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

76. A continuacion se exponen los asuntos mas
significativos puestos de manifiesto en los ana-
lists realizados.

VIIL.2.1. Anilisis de cumplimiento

VI1.2.1.1. Inclusién en el censo de centros co-
laboradores y homologacién de las especialida-

des impartidas

77, Las especialidades formativas recogidas en
las resoluciones de concesion de subvencion de
los expedientes n® 29-91/98] R-3 (curso de
técnico experto en mantenimiento integral, por
importe de 50,9 MP) y n°® 98.177/98.] (curso de
metodologia didactica, por importe de 2 MP)
no estan homologadas. Se trata de expedientes
que imparten un solo curso y, por tanto, con-
templan una Gnica especialidad.

Representan el 11% de total de especialidades
impartidas y subvencionadas, e importan el
26,5% de la subvencién total concedida.

La solicitud de subvencién del expediente de
50,9 MP se acompaiié de una memoria de valo-

racién econémica, en la cual se razonaba que la
especialidad impartida era un curso de alto nivel
tecnologico — practico, equivalente a un titulo
master de postgrado, cubriéndose una carencia
formativa tanto a nivel de FPO como de For-
maci6n Profesional Reglada.

Estas caracteristicas docentes hubieran sido
suficiente motivo para que, a la hora de resolver
la concesion de esta subvencidn, se hubiese
incluido una clausula en la que se autorizara la
ejecucion de especialidades no homologadas, tal
y como permite la Disposicion Adicional Se-
gunda de la Orden de 17 de marzo de 1998, en
relacién al articulo 18.3 del Decreto 240/1997.

78. Los centros formativos de “Gustavo Bat-
beyto Alvarez y Otros, S.C.” se encuentran
inscritos en el Censo de Centros Colaboradores
de la CTL

VII.2.1.2. Practicas profesionales

79. Las practicas profesionales desarrolladas
han sido formalizadas adecuadamente, prestan-
dose la necesaria cobertura de seguro de acci-
dentes a los alumnos participantes.

VIIL.2.1.3. Limites legales

80. Considerando las limitaciones legales ex-
puestas en el epigrafe V.1.3. y los datos del cua-
dro n° 13, se manifiestan los siguientes resulta-
dos :

MP
Limite Importe
Amortizacion de materiales y equipos:
25% modulo B
Amortizacion 20
Moédulo B 94,0
Porcentaje 2,1%
Personal de direccidn y coordinacion:
20% modulo B
Direccidn y Coordinacion 18,3
Médulo B 94,0
Porcentaje 194%
Personal para otras actividades docen-
tes: 20% moddulo A
Otras actividades docentes 211
Médulo A 1053
Porcentaje 20,0%
Cuadron® 14
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81, Para el cumplimiento del 20% del médulo B
destinado a gastos de direccion y coordinacién,
la entidad fiscalizada ha considerado, ademas,
los gastos de administracion, respetando igual-
mente la limitacion exigida.

Con ello, se evitan posible interpretaciones rela-
tivas a si los gastos de administracion se inclu-
yen en el 20% referido o escapan a este control
considerandose un “gasto general”.

VI1.2.1.4. Cuantificacién de las ayudas

82. Se ha cuantificado la subvencién que co-
rresponderia a cada uno de los cursos conteni-
dos en los Anexos de la resoluciones de conce-
sion de subvenciones de la CTI. Para ello, se
considera la especialidad, horas de duracién,
nimero de alumnos y niveles de los médulos A
y B, segtn lo estipulado en el articulo 17 de la
Orden de 17 de marzo de 1998 de la CTI, que
remite a la Orden de 13 de abril de 1994 del
MTSS.

Los resultados han sido los siguientes:

MP
Subvencion Subvencién Diferencias
segtin CTI  segun médulos
Cursos con subvencion superior a la establecida por médulos 52,9 31,9 210
Cursos con subvenci6n igual a la establecida por médulos 1464 146,4 0
Cursos con subvencién inferior a la establecida por médulos 0 0 0
TOTALES 199,3 178,3 21,0

Cuadron® 15

83. Los cursos con una subvencién concedida
por la CTT superior a la exigida legalmente se
corresponden con los expedientes n° 29-
91/98.] R-3 (curso de técnico experto en man-
tenimiento integral) y 98-177/98.] (curso de
metodologia didactica). Cada expediente se
conforma de un solo curso con una subvencién
concedida de 50,9 MP y 2 MP, para una cuanti-

ficacién tedrica de la ayuda de 30,6 MP y 1,3
MP, respectivamente.

84. Cada especialidad exige la imparticién de un
minimo de horas, segin establece el Instituto
Nacional de Empleo en su catilogo de especia-
lidades homologadas. Revisado este aspecto, se
manifiesta lo siguiente:

N° de cursos Horas Horas minimas

Concedidas por a impartir

Resoluciéon CTI

Cursos con duracién inferior al minimo de horas 1 200 250
Cursos con duracién igual al minimo de horas 23 14.050 14.050
Cursos con duracion superior al minimo de horas 2 1.650 500
Cursos impartidos (TOTAL) 26 15.900 14.800
Cuadro n° 16

VII1.2.2. Analisis financiero

VI1.2.2.1. Imputacién_de los justificantes de
costes

85. La entidad fiscalizada realiza anualmente un
proceso de auditoria interna, tendente a evaluar
la justificacién de gastos presentada a la CTI y
la adecuada imputacién de los distintos
justificantes de costes.

Aprovechando la fiscalizacién realizada por
nuestra Institucién, “Gustavo Barbeyto Alvarez
y Otros, S.C.” preparé un detallado dossier de
las pruebas realizadas y de los resultados obte-
nidos, informacién a la que se tuvo completo
acceso.

Se pusieron a la disponibilidad del equipo audi-

tor un sin fin de comprobaciones relatdvas a:
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® Hscasa cualificacién del equipo contable.

® Ausencia de sistemas de control interno que
han permitido la duplicidad de imputacio-
nes de justificantes, dejando otros docu-
mentos sin afectar a la FPO.

e Falta de correlacién entre los documentos
imputados y las partidas contabilizadas y
pagadas.

86. Todas estas pruebas o evidencias y los do-
cumentos justificativos de las mismas fueron
revisadas por el equipo de fiscalizacién.

Como consecuencia de ello, se asumieron los
ajustes propuestos por la entidad fiscalizada,
realizandose alguna matizacién. Asi, la entidad
fiscalizada considerd, dentro del volumen de
gastos generales no imputados a cutsos, 1,1 MP
en concepto de reparacién y consetvacién de
vehiculos, gasto cuya naturaleza e importe no
resulta razonable en un entorno de acciones
formativas relacionadas con la ingenieria y tec-
nologia electrénica.

87. Los resultados son los siguientes:

MP
Ajuste propuestos por la entidad fiscalizada Importe
Costes de personal docente crroneamente imputados a cursos <1,2>
Costes de personal de mantenimiento no imputado a cursos 5,7
Costes de materiales y medios didacticos imputados por mas del 100% de su importe (1) <12,7>
Costes de materiales y medios diddcticos no imputados a cursos 13,0
Costes por gastos generales no imputados a cursos 4,6
Costes no razonables por reparaciones de vehiculo <1,1>
Efecto neto de los ajustes propuestos por la entidad y revisados 8,3
Cuadro n° 17

(1) Preferentemente son materiales y medios didicticos, aunque también incluyen partidas de gastos generales. No se han separado

porque estos conceptos no estan sometidos a limitaciones legales.

El signo negativo o positivo de los ajustes determina que se trate una partida a minorar o adicionar a la justificacion presentada.

La interpretacion de los antetiores resultados
lleva a la conclusién que la entidad fiscalizada,
una vez constderados los errores de imputacién,
tendria un exceso de gastos justificados por
importe de 8,3 MP, sin petjuicio de postetiores
ajustes.

88. El importe de los justificantes que resultan
doblemente imputados en las acciones de FPO
y en las de FORCEM asciende a 516.055 pese-
tas, cantidad concentrada en tan sélo 11 docu-
mentos y que representa el 0,26% de la subven-
ci6én total justificada de FPO vy el 26% del im-
porte liquidado por los expedientes de FOR-
CEM.

El hecho de manifestar unas cantidades que
pudieran resultar irrelevantes se debe a que se
hace necesario indicar que hay que extremar los
sistemas de control interno.

VI1.2.2.2. Importancia relativa de los proveedores

89. El principal proveedor de “Gustavo Bar-
beyto Alvarez y Otros, S.C.” es el personal do-
cente, es decir, los gastos justificados mediante
noéminas, seguros sociales y contratos.

Otros proveedores de importancia son los su-
ministradores de material y medios didacticos.
Previa a la facturacién y entrega que realizan
estas empresas, la entidad fiscalizada preparaba
orden de pedido y solicitaba presupuesto de los
materiales a servit, visaindose la adecuacién de
los mismos tanto por responsable técnico como
financiero.

VI1.2.2.3. Evaluacién de los costes: Importancia
y sistema de reparto.

90. Como se deduce del cuadro n° 13, la princi-
pal partida de gasto son los costes de personal.
El detalle es el siguiente:
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MP.
Concepto Importe
Profesorado 84,2
Otras actividades docentes 21,1
Administracién y Direccién 18,3
Mantenimiento 7,6
TOTAL 131,2
Cuadro n° 18

91. De igual forma, los matetiales y medios
didacticos representan un volumen importante
en los gastos justificados (22%).

92. La cobertura de seguro de los alumnos re-
sulta correcta y se realiza mediante polizas
individualizadas potr curso, detallando los
riesgos cubiertos, nimero de alumnos y fecha
de efecto (coincide con la duracion del curso).

93. El sistema de repatto de los justificantes de
costes presenta las incidencias manifestadas en
el epigrafe VIL.2.2.1., relativas a las imputacio-
nes erroneas de los justificantes de gastos

VI1.2.2.4. Contabilidad de las acciones formati-

vas

94, Se lleva una contabilidad diferenciada pot
cada cutso impartido.

La conciliacion de estos saldos contables con
los gastos justificados permitié poner de mani-
fiesto gran parte de los problemas de imputa-
ciones de gastos sefialados en puntos anteriores.

VII.2.2.5. Pruebas sobre una muestra de justifi-
cantes

95. Se seleccionaron de forma aleatoria justifi-
cantes de gastos de personal pot importe de 49
MP (41,6 MP del médulo A y 7,4 MP del mo-
dulo B), lo que representa el 37% de este tipo
de costes.

Las incidencias puestas de manifiesto son las
siguientes:

1. Gastos de personal docente por importe de
0,4 MP y de personal adscrito a “otras acti-
vidades docentes” pot importe de 0,3 MP

que se justifican con simples “recibi a
cuenta de salario no deducible de préximas
néminas”, sin que estos documentos deta-
llen los devengos percibidos ni éstos sean
objeto de retenciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (en adelan-
te IRPF) ni de la Seguridad Social.

El personal docente petcibe complementos
por la buena finalizacion de los cursos. Pa-
ra la muestra analizada se han identificado
importes por 8,5 MP.

Dichas cantidades se devengan cuando la
CTI liquida el curso, teteniéndose en ese

momento el porcentaje correspondiente de
IRPF.

No se han practicado las deducciones de
la Seguridad Social en concepto de cuota
patronal y cuota obtera, tanto en los su-
puestos de gratificaciones que puedan ser
objeto de cuantificacién anticipada como
en los casos que no sea posible dicha con-
sideracién, debiéndose formalizar una Li-
quidacién complementaria por las diferen-
cias de cotizacidn relativas a los meses del
afio ya transcurridos. En estos términos se
expresa la Disposicion Adicional Primera
de la Otrden de 15 de enero de 1999 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
que desarrolla las normas de cotizacién a la
Seguridad Social contenidas en la Ley
49/1998, de Presupuestos Generales del
Estado para 1999.

Los gastos de locomocién, manutencién y
estancia devengados pot el personal docen-
te han sido considerados exentos de reten-
ciones de IRPF. El importe analizado as-
ctende a 5,5 MP, de los que 3,8 MP se re-
fieren a profesores y 1,7 MP a petsonal
dedicado a “otras actividades docentes”.

Para que las dietas de locomocion queden
exceptuadas de gravamen hay que justificar
la realidad del desplazamiento (articulo
8.A.2.b del Real Decreto 21/1999, por el
que se aprueba el Reglamento de IRPF).
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No hay tal justificacién en términos de re-
corrido realizado, kilémetros imputados,
gastos justificados, firma del afectado y va-
lidacién del gasto por un tercero, etc.. Uni-
camente, se emite una nota que indica que
se “ha recibido la cantidad en concepto de
complemento salarial por dietas y locomo-
ciones correspondientes al mes de ....”.

Los gastos de manutencion y estancia que-
darin exentos si el pagador acredita el dia y
el lugar del desplazamiento, asi como su
razén o motivo (4ltimo parrafo del articulo
8.A.3.2.2° del Reglamento de IRPF). No
existe tal acreditacién, aunque en una me-
moria econdmica tremitida a la CTI con
motivo de la solicitud del principal curso
impartido (50,9 MP) se identifican los mo-
tivos de los gastos. A este respecto, la CTI,
en la resolucién de concesién de la sub-
vencidén no expresa ninguna referencia a
estos gastos. En cualquier caso, la justifica-
ci6én de la entidad fiscalizada se realiza me-
diante la misma nota que para los gastos de
locomocion.

Ademas, al responsable del centro formati-
vo de Sevilla se le ha entregado mensual-
mente 45.000 pesetas en concepto de alqui-
ler de vivienda en esta ciudad y 5.000 pese-
tas por el recibo de la luz de la misma, jus-
tificandose con la ya referida nota anterior.
Estos gastos se consideran un rendimiento
del trabajo en especie sujeto a ingreso a

cuenta, en los términos previstos en el arti-
culo 69.2 del Real Decreto 21/1999, por el
que se aprueba el Reglamento de IRPF.

Por tanto, se ponen de manifiesto gastos
inadecuadamente justificados y por los que

hubiese sido necesario practicar retencién
de IRPF.

4. Ocho de los veinticuatro personas conside-
radas profesores no se registran como tales
en las “fichas de monitor” remitidas a la
CTL Se trata de dos altos directivos y de
los profesionales por cuenta propia.

96. No se han identificado incidencias resefia-
bles en el resto de gastos.

VIL.2.2.6. Ajustes

97. Las aclaraciones efectuadas sobre el cuadro
n°12 relativas a la difetencia entre la subvencién
concedida (199,3 MP) y la liquidada (196,8 MP)
indican que toda la subvencién concedida ha
sido justificada e invertida (no hay ninguna mi-
noracion por cantidades no invertidas). Por lo
tanto, los ajustes propuestos se realizan sobre la
subvencion justificada.

Como resultado, la subvencion ajustada es ma-
yor que la justificada, por lo que no procede
solicitar el reintegro de ninguna cantidad:
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MP
Concepto de gasto Subvencién Importe  Punto  Subvencién
justificada Ajuste ajustada
Sueldos, honorarios y seguridad social profesores 84,2 <54> (2) 788
Otras actividades docentes 21,0 <2,0> 3 19,0
Moédulo A 105,3 <7,4> 97,8
Seguro de accidentes de alumnos 0,7 0.7
Medios y materiales didacticos 447 <0,2> ) 445
Amortizacién de materiales y equipos 20 20
Administracion y Coordinacion 18,3 183
Energia y Mantenimiento 14,2 57 N°g6 199
Gastos generales 14,1 35 4 17,6
Moédulo B 94,0 9,0 103,0
TOTAL 199,3 1,6 200,8
Cuadro n° 19

MP> del punto n® 95.3.

(1) Elajuste de material diddctico se conforma de las siguientes cantidades: <12,7 MP> y 13 MP del Cuadro n® 17 y <0,5 MP> del punto n° 88,
) El ajuste sobre los devengos de profesores se conforma de las siguientes cantidades: <1,2 MP> del cuadro n°17, <0,4 MP> del punto n® 95.1y <38

(3) Ll ajuste sobre los gastos de “otras actividades docentes” se conforma de las siguientes cantidades: <0,3 MP> del punto n® 95.1 y <1,7 MP> del

punto n° 95.3.

(49 Esla diferencia entre el ajuste propuesto por la entidad fiscalizada en el cuadro n® 17 (4,6 MP) y las reparaciones de vehiculos no consideradas por la

fiscalizacion (1,1 MP)

98. La subvencién ajustada respeta los limites

de cumplimiento legal establecidos en el punto
n° 80.

VII1.2.3. Analisis de eficacia

VI1.2.3.1. Insercién profesional

99. Se ha cumplido con la exigencia de remitir
un informe de insercion profesional a la Dele-
gacion Provincial de la CTI, segin modelo
formalizado.

Del analisis de los mismos se evidencia que el
grado de insercion profesional alcanzado seis
meses después de la finalizacion de los cursos
es del 37%, obteniéndose porcentajes del 60%
en los cursos de mayor importancia. Asi mismo,
el 80% de las colocaciones estaban telacionadas
con la formacién recibida.

VI1.2.3.2, Documentos de control

100. Se han comprobado que los partes de asis-
tencia diatia de alumnos estaban firmados tanto
por éstos como por los profesores que imparti-
an clases esos dias, asi como por los técnicos

responsables de la Delegacion Provincial de la
CTL

El resto de los documentos que deben ser pre-
sentados al inicio, durante y a la finalizacién de
las acciones formativas han sido adecuadamente
cumplimentados.

VII.2.3.3. Circulanizacion de los alumnos
101. A continuacién se detallan los porcentajes

de incidencias obtenidos en la circularizacidon de
los alumnos llevada a cabo:

Concepto Valor Valor
absoluto porcentual

Alumnos circularizados / total de alumnos 78 / 442 18 %
Respuestas recibidas / cartas enviadas 24 /78 31 %
Alumnos contratados / total respuestas 4 /24 17 %
Alumnos que no finalizan ¢l curso / total respuestas 4/ 24 17 %
Profesoses con faltas / total respuestas 1/ 24 4 %
Alumnos que no reciben material / total respuestas 0/ 24 0%
Alumnos que declaran pagos /total respuestas 0/ 24 0%
Alumnos sin evaluacién o examenes / total respuestas 0/ 24 0%

Cuadro n® 20
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102. Respecto a estos resultados cabe hacer los
siguientes comentarios:

—_—

El nivel de respuestas ha sido adecuado.

2. Los cursos mmpartidos estan destinados a
personas desempleadas y, sin embargo,
cuatro alumnos han contestado que esta-
ban contratados. No tesultan cohetentes
estas respuestas, dado que la CTT exige
como documentacion a los alumnos solici-
tantes de cursos la tarjeta de demandante
de empleo. Podria tratarse de una interpre-
tacion errénea por parte del alumno res-
pecto al periodo analizado, ya que tres de
ellos tuvieron insercién profesional a la fi-
nalizacion del curso y un cuarto alumno
encontr6 trabajo durante la celebracion de
su curso.

3. De los cuatro alumnos (tres de ellos dife-
rentes de los indicados en el punto ante-
rior) que abandonan el curso, dos lo hacen
justificando su baja por obtencién de em-
pleo.

4. La unica referencia al grado de asistencia
de los profesores fue calificada por los
alumnos como “pocas faltas”.

5. Todos los alumnos han confirmado la gra-

tuidad de los cursos, la recepcién de mate-

rial didictico v la realizaciéon de ejercicios
de evaluacion.

VIL3. CONCLUSIONES

103. Se han identificado gastos de personal pot
importe de 6,2 MP cuya justificacién o soporte
documental no es correcto. Estos gastos, en
concepto de docencia (0,4 MP), otras activida-
des docentes (0,3 MP), locomocioén, manuten-
ci6n y estancia — incluyendo una parte que se
considera retribucion en especie - (5,5 MP), no
se han justificado en las términos previstos en
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. (§95.1, 95.3)

Sobre ninguna de estas partidas se realizd el
correspondiente pago a cuenta por el referido

impuesto. (§95.1, 95.3)

104. Las cantidades que percibe el responsable
del centro formativo de Sevilla, por importe de
0,6 MP, en concepto de alquiler de la vivienda y
consumo de electricidad de la misma, tienen la
consideracion de rendimiento del trabajo en
especie, no siendo, por tanto, un gasto de ma-
nutencion y estancia. Estas retribuciones estan
sujetas a ingreso a cuenta, en los términos pre-
vistos en el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. (§95.3 in fine)

105. Igualmente, por gratificaciones entregadas
al personal docente ascendentes a 8,5 MP no se
han practicado las deducciones de la Seguridad
Social en concepto de cuota patronal y cuota
obrera , en los términos previstos en la Dispo-
sicion Adicional Primera de la Orden de 15 de
enero de 1999 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que desatrolla las normas de
cotizacion a la Seguridad Social contenidas en la
Ley 49/1998, de Presupuestos Generales del
Estado para 1999. (§95.2)

106. Ocho de las veinticuatro petsonas conside-
radas profesores no se registran como tales en
las “fichas de monitor” remitidas a la CTIL

(§95.4)

Las fichas de monitor deben cumplimentarse para todas
las personas que ejerzan como profesores. Se trata del
documento utilizado por las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Trabajo ¢ Industria para valorar la
capacidad profesional del monitor (junto con su curricu-
lum) y sus responsabilidades en la imparticion de los
distintos médulos diddcticos de un curso.

107. Si bien se han manifestados numerosos
errores de imputaciones de justificantes de gas-
tos, tanto por exceso como por defecto, la inci-
dencia de los mismos junto con el resto de ajus-
tes identificados, no exige el reintegro de nin-

guna cantidad. (§85 a 88, 97)

Gran parte de las incidencias detectadas se han realiza-
do apoydndose en el trabajo de auditoria interna des-
arrollado por la entidad fiscalizada. Debe mantenerse
este esfuerso en anos sucesivos, incluyéndose en el andli-
§i5 Jos justificantes de los costes de la formacin continua.
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VIIL. FISCALIZACION DE JUAN CARLOS
MOLINOS MOLINOS

VIIL1. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIO-
NES FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

108. Los datos econémicos correspondientes a
las subvenciones solicitadas por Juan Carlos
Molinos Molinos son los sigutentes:

MP
Concepto Importe
Subvencién concedida por la CTI 71,7
Subvencién justificada por el beneficiario (*) 751
Liquidaciones de anticipo realizadas por la CTI 58,3
Liquidaciones finales de expedientes realizadas por la CTI 18,2
Reintegros realizados a la CTT (**) <2,0>
"Total de liquidaciones (considerando el efecto del reintegro) 74,5
Cuadro n° 21

(*) Datos obtenidos de las certificaciones de Gastos.

{(**) Se recibi6 el anticipo de un curso que no se celebrd, procediéndose a su reintepro.

109. La diferencia (3,2 MP) entre la subvencion
concedida (77,7 MP) y la liquidada (74,5 MP)
obedece a lo siguiente:

- 0,5 MP en concepto de alumnos que no fi-
nalizan los cursos, sin que la causa sea
haber encontrado empleo.

- 2,7 MP es el mporte de la subvencion
concedida por un curso que no se celebro y
del que fue reintegrado el anticipo (2 MP).

110. El resumen de los gastos justificados por el
perceptor fiscalizado es el siguiente:

MP
Concepto de gasto Importe %
Sucldos, honorarios y seguridad 447 595
social de profesores
Otras actividades docentes --
Mobdulo A 44,7 595
Seguro accidentes de alumnos 0,2 0,3
Medios y materiales didécticos 36 48
Amortizac. Materiales y equipos -
Administracién y Coordinacion 49 065
Energia y Mantenimiento 30 40
Gastos generales 18,7 249
Modulo B 30,4 40,5
TOTAL 75,1
Cuadro n° 22

Fuente: Certificaciones de Gastos.

VIIL2. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

111. A continuacion se exponen los asuntos mas
significativos puestos de manifiesto en los ana-
lisis realizados.

VIII.2.1. Anilisis de cumplimiento

VII.2.1.1. Inclusién en el censo de centros
colaboradores y homologacién de las especiali-

dades impartidas

112. Todas las especialidades impartidas se en-
cuentran homologadas. De igual forma, los
centros formativos estan incluidos en el Censo
de Centros Colaboradores de la CT1.

VIIL.2.1.2. Practicas profesionales

113. Los cursos subvencionados no contemplan
el desarrollo de practicas profesionales.

VIII.2.1.3. Limites legales

114. Considerando las imitaciones legales expues-
tas en el epigrafe V.1.3. y los datos del cuadro n°
22, se manifiestan los siguientes resultados :

MP
Limite Importe
Amortizacion de materiales v equipos:
25% modulo B
Amortizacién 0,0
Médulo B 30,4
Porcentaje 0%
Personal de direccidn y coordinacion:
20% madulo B
Direccién y Coordinacion 49
Médulo B 30,4
Porcentaje 16,1%
Personal para otras actividades docen-
tes: 20% modulo A
Otras actividades docentes 0,0
Médulo A 447
Porcentaje 0%

Cuadro n° 23
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115, Como se observa en el cuadro anterior, no
hay gastos de “amortizaciones” ni de “otras
actividades docentes”, partidas sujetas a limita-
ciones porcentuales. La ausencia de estos gastos
ha sido analizada en los puntos n® 119 y 123,
respectivamente.

VIII.2.1.4. Cuantificacidén de las ayudas

116. La cuantificacién de las subvenciones con-
cedidas para cada curso se ha realizado con-
forme a las exigencias legales.

Igualmente, las horas impartidas coinciden con
el minimo exigible a cada curso atendiendo a la
especialidad formativa

VIII1.2.2. Analisis financiero

VIII.2.2.1. Imputacién de los justificantes de
costes

117. Los justificantes de los gastos de FPO no
han sido imputados por mas del 100% de su
importe.

VII1.2.2.2. Importancia relativa de los provee-
dores

118. El principal proveedor de “Juan Catlos
Molinos Molinos”, que reptesenta el 26% de la
subvencion justificada, es una sociedad en la
que el propio beneficiatio ejerce el cargo de
Administrador Unico. Factura por los siguien-
tes conceptos:

MP
Concepto Importe
Alquiler de equipos informaticos 143
Elaboracion de material didictico 2,8
Publicidad 2,0
TOTAL 19,1

Cuadtro n® 24

119. El Administrador Unico de esta empresa,
previo a la fijacién de las tarifas de precios de
alquiler de los equipos informaticos, solicitd
presupuestos de tres proveedores locales (de
Jaén), comprobandose que los precios que fue-

ron fijados eran inferiotes a las ofertas recibi-
das.

Estos precios, considerados para un periodo
anual, hubieran permitido la adquisicion de los
elementos informaticos, imputandose como
coste subvencionable la amortizacién de los
mismos.

Sin embargo, esta prictica no se ha llevado a
cabo por varios motivos:

1. El curso que recibe la mayor subvencion
(10,5 MP) es el dedicado al mantenimiento
de equipos informiticos, resultando nece-
sario como “medios didacticos” disponet
de ordenadores para trabajar sobre sus
componentes mecanicos. Realizar estas ta-
reas sobre equipos propios implicaria la
necesidad de darlos por amortizados o sin
vida util una vez terminado el curso. En tal
caso, la compra o alquiler tienen el mismo
efecto econémico.

2. Ademas de este curso, la gran mayoria de
los cursos impartidos se refieren a la utili-
zacion de programas informaticos, lo que
exige un grado de utlizacion de los equi-
pos superior al habitual, y por personas
que no son expertos en la materia. Por ello,
puede no resultar adecuado amortizar los
equipos atendiendo a las tablas fiscales (3
afios en el mejor de los casos de vida util),
exigiéndose una depreciacién acelerada que
se correlacione con el menor ciclo de vida
de los elementos.

3. Sorprende, observando el cuadro n°® 22,
que “Juan Carlos Molinos Molinos” no
impute ningun coste de amortizaciones,
cuando, entre otros inmovilizados, el local
de Jaén, donde se celebra el mayor numero
de cursos, es de su propiedad. Ello obede-
ce a unas directrices no escritas de la Dele-
gacion Provincial de la CTT de Jaén, segtin
informa esta entidad fiscalizada, que no
permite imputar costes de amortizacion,
motivo por el que alquila los equipos. Sea
cual sea la razén, el articulo 10.7 de la Or-
den de 13 de abril de 1994 del MTSS de-
termina que podran ser subvencionables
los gastos de amortizacion de instalaciones,



Sevilla, 9 de abril 2002

BOJA nim. 41

Pagina nim. 5.609

equipos y herramientas de duracion supe-
rior a un ejercicio anual.

120. Otro de los costes imputados por factura-
ciones de la entidad vinculada se refiere a los de
elaboracién de material didactico.

Se ha evaluado de forma satisfactoria que los
precios facturados v la calidad de los textos se
corresponden con libros de similares caracteris-
ticas disponibles en el mercado editorial.

Por otra parte, el gasto de publicidad se corres-
ponde con una setie de acciones — circulares
informativas, comunicaciones, folletos, visitas
puerta a puerta — tendentes a la captaciéon y
seguimiento de alumnos. El coste de las mismas
resulta razonable a tenor de las actividades des-
arrolladas.

121. Estos costes analizados, considerados co-
mo gastos generales, son la segunda partida de
gasto mas importante (25%) tras los gastos de
petsonal. En ellos se incluyen , ademads, los gas-
tos de limpieza y teléfonos.

VIIIL.2.2.3. Evaluacion de los costes: importan-
cia y sistema de reparto

122. La principal partida de gastos son los cos-
tes de personal (tepresenta el 67% de la sub-
vencion justificada). El detalle de los mismos es
el siguiente:

Concepto Importe
Profesorado 44,7
Administracién y Coordinacion 49
Limpieza 0,5

TOTAL 50,1
Cuadro n® 25

123. Todo el personal se justifica con las némi-
nas, seguros sociales y contratos firmados. Se
imputan en funcién de los médulos formativos
impartidos.

Se observa la ausencia de costes destinados a
“otras actividades docentes”. El articulo 19.4 de
la Otden de 17 de marzo de 1998 de la CTTI

sefiala que estos costes son los relativos a tareas

de evaluacion, elaboracion de medios didacticos
y tutorias y apoyo al alumnado.

Se ha comprobado la realizacién de estas tareas,
desatrolladas habitualmente por profesorado o
por personal de estructura de “Juan Carlos Mo-
linos Molinos”. En el primer caso, el coste se
ha incluido en los gastos de profesorado. En el
segundo, no ha sido imputado ningin gasto a
las acciones de FPO. El motivo aducido por el
perceptor fiscalizado apunta a unas directrices
no escritas de la Delegacion Provincial de la
CT1 de Jaén, que no permite imputar estos cos-
tes.

124, Atendiendo al mismo razonamiento ante-
tiot, el coste de personal de la persona fisica
“Juan Carlos Molinos Molinos” tampoco ha
sido imputado en concepto de administracién,
cootdinacién o direccion.

Los gastos que por este concepto han sido jus-
tificados son:

- Los directotes de los centros formativos,
devengando 1,5 MP.

- Los que presta una empresa privada en
concepto de “prestacioén de servicios de ges-
tién y seguimiento de los cursos”, por im-
porte de 2,5 MP.

125. La cobertura de seguro de los alumnos se
realiza de forma correcta mediante polizas indi-
vidualizadas por curso, detallando los riesgos
cubiertos, nimero de alumnos y fecha de efecto
(coincide con la de duracion del curso).

VIII.2.2.4. Contabilizacidon de las acciones for-
mativas

126. Se lleva una contabilidad diferenciada por
curso.

La conciliacién de estos saldos contables con
los gastos justificados ha sido conforme.
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VIIL.2.2.5. Pruebas sobre una muestra de expe-
dientes

127. Se seleccionaron de forma aleatoria justifi-
cantes de gastos de personal por importe de
24,7 MP ( 23,5 MP del médulo A y 1,2 MP del
moédulo B), lo que representa el 49% de este
tipo de costes.

Las incidencias puestas de manifiesto son las
siguientes:

1. El personal docente percibe una gratifica-
cién a la finalizacion de los cursos, rete-
niéndose en ese momento el porcentaje co-
rrespondiente de IRPF. Para la muestra
analizada se han identificado importes por

18,4 MP.

No se han practicado las deducciones de la
Seguridad Social en concepto de cuota pa-
tronal y cuota obrera, tanto en los supues-
tos de gratificaciones que pueden ser obje-
to de cuantificacion anticipada como en los
casos que no sea posible dicha considera-
ci6n, debiéndose formalizar una liquida-
c16n complementatia por las diferencias de
cotizacion relativas a los meses del afio ya
transcurridos. En estos términos se expresa
la Disposicion Adicional Primera de la Or-
den de 15 de eneto de 1999 del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, que desa-
rrolla las normas de cotizacién a la Seguri-
dad Social contenidas en la Ley 49/1998,
de Presupuestos Generales del Estado para
1999.

2. En nueve de las veintitrés personas cuyas
retribuciones fueron analizadas se eviden-
ci6 que el tipo de retencién de IRPF prac-
ticado sobre los rendimientos del trabajo
era incorrecto. Con fecha de 5 de julio de
2001, se ptresentd una declaracién com-
plementaria ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributatia, en la que, entre
otras, se incluyeron estas incidencias.

128. No se han identificado incidencias resefia-
bles en el resto de los gastos.

VIIL.2.2.7. Ajustes

129. Como consecuencia del examen realizado
1no se proponen ajustes de ningun tipo.

VII1.2.3. Analisis de eficacia

VIIIL.2.3.1. Insercion profesional

130. Se ha cumplido con la exigencia de remitir
un informe de insercién profesional a la Dele-
gacion Provincial de la CTI, segun modelo
formalizado.

Del anilisis de los mismos se manifiesta que el
grado de insercion profesional alcanzado seis
meses después de la finalizacién de los cursos
es del 29%. Asi mismo, el 35% de las coloca-
ciones estaban relacionadas con la formacién
recibida.

VII1.2.3.2, Documentos de control

131. Se han comprobado que los partes de asis-
tencia diaria de alumnos estaban firmados tanto
por éstos como por los profesores que imparti-
an clases esos dias, asi como por los técnicos

responsables de la CTT.

El resto de documentos que deben ser presen-
tados al inicio, durante y a la finalizacion de las
acciones formativas han sido adecuadamente
cumplimentados.

VII1.2.3.3. Circularizacién de los alumnos
132. A continuacion se detallan los porcentajes

de incidencias obtenidos en la circularizacion de
los alumnos llevada a cabo:



Sevilla, 9 de abril 2002

BOJA nim. 41

Pagina nim. 5.611

Concepto Valor Valor
absoluto potcentual
Alumnos circularizados / total de alumnos 45 /191 24 %
Respuestas recibidas / cartas enviadas 19 /45 42 %
Alumnos contratados / total respuestas 0/18 0%
Alumnos que no finalizan el curso / total respuestas 2/18 11%
Profesores con faltas / total respuestas 3/18 17 %
Alumnos que no reciben material / total respuestas 0/18 0%
Alumnos que declaran pagos / total respuestas 0/18 0%
Alumnos sin evaluacidn o exdmenes/ total respuestas 2/18 11 %
Cuadro n° 26

133. Respecto a estos resultados cabe hacer los
sigulentes comentarios:

1. Se ha alcanzado un nivel de respuestas
satisfactorio.

2. Los dos alumnos que indican que no finali-
zan el curso han sefialado como motivo su
contratacion, por lo que se trata de bajas
justificadas.

3. Las escasas ausencias de profesores sefiala-
das por los alumnos se consideran de me-
nor impacto en el buen desarrollo de los
cursos.

4. Para los cursos en los que los alumnos han
indicado que no tuvieron pruebas de eva-
luacién, se ha constatado la realizacién de
las mismas.

5. Todos los alumnos han confirmado la gra-
tuidad de los cursos y la recepcion de ma-
terial didactico.

VIIL.3. CONCLUSIONES

134. Por las gratificaciones entregadas al petso-
nal docente ascendentes a 18,4 MP no se han
practicado las deducciones de la Seguridad
Social en concepto de cuota patronal y cuota

obrera, en los términos previstos en la Disposi-
c16n Adicional Primera de la Otden de 15 de
enero de 1999 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que desatrolla las normas de
cotizacién a la Seguridad Social contenidas en la
Ley 49/1998, de Presupuestos Generales del
Estado para 1999. (§127.1)

IX. FISCALIZACION DEL CONSORCIO
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
EN LA PROVINCIA DE CADIZ

IX.1. CARACTERISTICAS DE LAS AC-
CIONES FORMATIVAS SUBVENCIONA-
DAS

135. Como ya se anticip6 en el punto n°7, este
perceptor es una entidad concedente de sub-
venciones de FPO, financiando estas actuacio-
nes mediante subvencién nominativa de la CTI

de 1.500 MP.

Los datos econdmicos correspondientes a las
subvenciones recibidas por este Consorcio y
las, a su vez, concedidas a terceros por el mis-
mo son los siguientes:
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MP
Concepto Importe Importe Diferencias
recibido de la concedido a
CTI tetceros
Subvencidn inicial 1.500,0 1.498,8 1,2
Subvencién justificada 6/10/00 1.3475 1.3475 0
Subvencién justificada 9/04/01 219 21,9 0
Total subvencion justificada 1.369,4 1.369,4 0
Liquidacién anticipo 1.125,0 1.077,2 478
Liquidacion parcial 2225 270,3 <47,.8>
Liquidacién final 21,9 21,9 0
Total liquidado 1.369,4 1.369,4 0
Diferencia 130,6 130,6 0
Cuadro n° 27

(*) Para la subvencién recibida de la CTI son los datos obtenidos de las certificaciones emitidas por el Interventor del Con-
sorcio. Para las subvenciones concedidas a terceros son datos suministrados pot el Consorcio.?

136. La diferencia de 130,6 MP entre la subven-
cion inicial y la justificada y liquidada corres-
ponde a:

e 1294 MP que fueron concedidas por el
Consorcio a distintos beneficiatios y que
resultaron incorrectamente justificadas por
éstos, iniciandose los correspondientes
procedimientos de reintegto.

® 1,2 MP que es la diferencia entre la canti-
dad recibida de la Consejeria (1.500 MP) y

la subvencién global concedida por el Con-
sorclo a sus beneficiarios (1.498,8 MP).

Las cantidades que conforman esta diferencia
fueron reintegradas al presupuesto de la Conse-
jetia mediante documentos contables AD/ en
las fechas de las liquidaciones practicadas.°

137. La distribucion del importe de la subven-
ci6n que inicialmente el Consorcio concede a
sus distintos beneficiarios, atendiendo a su na-
turaleza publica o privada, es la siguiente:

MP
Tipo de entidad N° Subvencién % sub./
entidades total
Entidades privadas (empresas y trabajadores autdnomas) 81 594,8 39,7 %
Organismos publicos (entidades locales y empresas municipales) 12 4544 30,3 %
Entidades sin animo de lucro 22 4496 30 %
TOTAL 115 1.498,8
Cuadro n°28

Elaboracién propia a partir de datos suministrados por el Consorcio para la Promocién del Empleo en 1a Provincia de Cadiz

IX.2. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

IX.2.1. Analisis de cumplimiento

IX.2.1.1. Proceso de concesion de las subven-
ciones

& Cuadro n° 27 modificado por la alegacién presentada.
% Pirrafo n® 136 modificado por la alegacién presentada.

138. El articulo 5 de la Orden de 17 de marzo
de 1998, de convocatoria y desarrollo de los
programas de FPO contemplados en el Decteto
204/97, establece los criterios de seleccién de
las acciones formativas, determinando las ac-
ciones que seran consideradas prioritarias y la
valoracién de esta prioridad.
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A su vez, el apartado segundo de la Resolucion
de concesién de la subvencién nominativa de
1.500 MP de la CTI senala que el Consotcio
seleccionara las acciones formativas y las enti-
dades que las lleven a cabo de acuerdo con las
necesidades de formacion detectadas, segin
acuerdo del Consejo Rector del Consorcio de
12 de febrero de 1996, respetandose los princi-
pios de publicidad, libre concurrencia y objeti-
vidad recogidos tanto en el articulo 107 de la
LGHPCA como en la normativa del Plan Na-
cional de Formacion e Insercién Profesional.

139. La seleccion de las acciones formativas que
ejecuta el Consorcio la realiza su Consejo Rec-
tor. Asi se reconoce en el articulo 25.3) del
Acuerdo de dicho 6rgano por el que se regulan
las ayudas contempladas en el Plan Especial de
Empleo de la Provincia de Cadiz (en adelante
PLEMCA). Analizadas las actas relativas a la
aprobacién de las acciones, se comprueba que
solo se relacionan los expedientes aprobados,
sin detallar los no considerados ni se identifican
los cniterios que llevaron a la seleccion de unos
y al rechazo de otros. Las solicitudes presenta-
das a los programas de FPO suponen un total
de 1.722 acciones formativas destinadas a
25.830 alumnos, lo que supondria conceder una
subvencion global de 6.913 MP.

Igualmente, no queda evidencia del procedi-
miento seguido para seleccionar las acciones
formativas a ejecutar. Simplemente, el Servicio
de FPO de la Delegacion Provincial de la CTI
presenta ante el Consejo Rector la relaciéon de
beneficiarios que se considera que debe ser
aprobada, procediendo este érgano, salvo pe-
quefias diferencias, a ratificar la propuesta pre-
sentada.

Por tanto, el cumplimiento del principio de
objetividad exigible al otorgamiento de subven-
ciones del Consorcio a terceros no queda evi-
denciado.

10 Parrafo n°® 139 modificado por la alegacidn presentada

140. El Consejo Rector del Consorcio lo com-
ponen los siguientes miembros (articulo 7 de
los Estatutos):

e DPresidente: El Consejero de Trabajo e In-
dustria, o persona que designe.

¢ Vicepresidente: El Presidente de la Diputa-
ci6n Provincial de Cadiz, o persona que de-
signe.

e Seis vocales representantes de la Junta de
Andalucia.

¢ Tres vocales representantes de los agentes
sociales de la provincia.

e Dos vocales representantes de la Diputa-
c16n Provincial de Cadiz.

o Secretario: El Secretario General de l1a Di-
putacion Provincial de Cadiz o persona en
quien delegue, que tendra voz, pero no vo-
to.

Las reuniones del Consejo Rector que aproba-
ron los expedientes de FPO se celebraron, tan
solo, con la presencia del Presidente, del Secre-
tario, por parte de los vocales de la Junta de
Andalucia y de los tres vocales representantes
de los agentes sociales (Confederacién de Em-
presarios de Cadiz, Unién General de Trabaja-
dores -UGT- y Comisiones Obreras -CCOQ).

141. Por otra parte, no hay constancia de
procedimientos que identifiquen los pasos que
se deben seguir, ni unos baremos que permitan
valorar u ordenar las solicitudes presentadas.
Paralelamente, no existen mesas de evaluacion
encargadas de seleccionar las acciones formati-
vas mas acordes a las exigencias legales, y st las
hubiera, no se han levantado actas sobre los
asuntos debatidos.

142, Para las solicitudes desestimadas no se
emite una tresolucion. Se actia conforme a las
indicaciones del articulo 6.1 de la Orden de 17
de marzo de 1998, que determina que el perio-
do de resolucién de las solicitudes que se for-
mulen sera de cuatro meses, pudiendo enten-
derse desestimadas aquellas sobre las que en
dicho plazo no recaiga resolucion expresa. Este
plazo queda reducido a tres meses a tenor de lo
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expuesto en el articulo 25.4) del Acuerdo del
Consejo Rector del Consorcio por el que se

regulan las ayudas contempladas en el PLEM-
CA.

I1X.2.1.2. Inclusién en el censo de centros cola-

boradores y homologacion de las especialidades
impartidas

143. El apartado tercero de la Resolucién por la
que se concede subvencion nominativa de
1.500 MP al Consorcio, senala que la formacién
ha de ser impartida por entidades inscritas en el
Registto de Centros Colabotradores de CTL

El Consorcio, para cada resolucion de conce-
si6n a sus beneficiarios, incorpora al expediente
un certificado del Servicio de Formacion de la
Delegacion Provincial de la CTI, que sefiala la
inclusion del centro formativo en el Censo de
Centros Colaboradores.

Se evalud este aspecto para una muestra de
expedientes, comprobandose su existencia. Sin
embargo, debe incidirse que el referido docu-
mento no seflala nada sobre el teconocimiento
de la homologacién de las especialidades impat-
tidas

1X.2.1.3. Practicas profesionales

144. Las practicas profesionales desarrolladas
han sido adecuadamente formalizadas. Todos
los convemnios firmados con las entidades inte-
resadas incluian una clausula mediante la cual
éstas renuncian a pedir la ayuda a la que tienen

derecho por formar alumnos en practicas. De
este forma se consigue una formacién mas
completa para los alumnos a un coste cero para
el Consorcio.

Igualmente, estos convenios incluyen otra clau-
sula en la que se obliga a las empresas que des-
arrollan las practicas a que formalicen una poli-
za de seguro de accidente a los alumnos y a que
no les remunere.

IX.2.1.4. Limites legales

145. Para cada uno de los cursos impartidos, el
Consorcio comprueba el cumplimiento de los
limites legales de gastos resefiados en el punto
n°19, dejando prueba de estas operaciones en
las resoluciones de liquidacion de las subven-
clones.

I1X.2.1.5. Cuantificacion de las ayudas

146. Se ha cuantificado la subvencion que co-
rresponderia a cada uno de los cursos conteni-
dos en los Anexos de la resoluciones de conce-
sion de subvenciones del Consorcio a las enti-
dades beneficiarias. Para ello, se considera la
especialidad, horas de duracién, nimero de
alumnos y niveles de los médulos A y B, segun
lo estipulado en el articulo 17 de la Orden de 17
de marzo de 1998 de la CTI, que remite a la
Orden de 13 de abril de 1994 del MTSS.

Los resultados han sido los siguientes:

MP

Subvencion Subvencién Diferencias
segin segun
Consorcio mébdulos
Cursos con subvencion superior a la establecida por médulos 537 11,0 427
Cursos con subvencion igual a la establecida por médulos 1.4354 14354 0
Cursos con subvencién inferior a la establecida por modulos 9,7 11,6 <1,9>
TOTALES 1.498,8 1.458,0 40,8

Cuadro n° 29

147. Los cursos con una subvencion concedida
por el Consorcio superior 2 la exigida legalmen-
te se cotresponden, mayoritariamente, con el
expediente de la Confederacion de Empresarios
de Cadiz. Se trata de cuatro cutsos sobre “Téc-

nicas empresariales” con una subvencién con-
cedida de 12,5 MP para una ayuda teérica de
1,8 MP. Hay que resaltar que estos cursos se
imparten por 400 horas, siendo el minimo exi-

gible 100 horas.
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148. Cada especialidad exige la imparticién de
un minimo de horas, segun establece el Institu-
to Nacional de Empleo en su catalogo de espe-

cialidades homologadas. Revisado este aspecto,
se manifiesta lo siguiente:

N° de cursos

Horas concedidas por Reso- Horas minimas a

lucién del Consorcio impartir
Cursos con duracién infegor al minimo de horas 16 6.939 12.030
Cursos con duracion jgual al minimo de horas 382 157.298 157.298
Cursos con duracion superior al minimo de horas 5 2.095 795
Cursos impartidos (TOTAL) 403 166.332 170.123
Cuadro n° 30

149. Se observa la importancia de la diferencia
en horas de los cursos impartidos por menos
horas de las exigibles (12.030 — 6.939 = 5.091
horas).

El impacto de este incumplimiento se valora en
términos de recomendaciéon al 6rgano conce-
dente, tal y como se expone en el punto n°® 172.

En cualquier caso, la Delegacion Provincial de
la CTI emite, a la finalizacién de los cursos y
para los alumnos con evaluacion positiva, certi-
ficado de participacion por las horas concedidas
e impartidas.

IX.2.2. Analisis de control interno

1X.2.2.1. Sistema de control interno administra-
tivo

150. Si bien el Consorcio es la entidad que ha
recibido la subvenciéon de FPO objeto de fisca-
lizacidn, éste, a su vez, teniendo en cuenta el
Acuerdo del Consejo Rector por el que se regu-
lan las ayudas contempladas en el PLEMCA,
distribuye la subvencion de 1.500 MP de la CTI
entre gran cantidad de beneficiarios, los cuales
son los que justifican mediante certificaciones
de gastos los costes incurridos para ejecutar las
acciones formativas.

El Consorcio presenta una certificacién del
Interventor del mismo que sefiala “que una vez
estudiada la documentacién de justificacién de
las entidades subvencionadas en el ejercicio de
1998 de los Programas D y E de PLEMCA,
Programa de FPO vinculados a compromisos
de contratacion y Programa de FPO, se han

justificado hasta la fecha un total de XXXX
pesetas, quedando pendiente de justificar
XXXX pesetas”.

151. Los perceptores de subvenciones del Con-
sorcio presentan, como justificacién de los gas-
tos incurridos, sus cortespondientes certifica-
ciones de gastos, elaborandose una para cada
curso.

El Consorcio estudia cada documento separa-
damente. Por tanto, las comprobaciones no se
realizan sobre un registro Gnico que contenga
los datos de los justificantes de todas las certifi-
caciones de gastos presentadas, sopottando asi
los 1.500 MP concedidos al Consorcio.

Esta incidencia impide que el Consorcio pueda
implantar y desatrollar los siguientes procedi-
mientos de control interno:

e Identificaciéon de justificantes que hayan
sido imputados mas de una vez en un mis-
MO Curso, O en ofro, tanto en un mismo
expediente / beneficiario como en otro dis-
tinto.

e Verificacion de justificantes cuyas imputa-
ciones superen el 100% de su importe.

¢ Realizacion de cruces y conciliaciones con
otras bases de datos de entidades conceden-
tes de subvenciones, por ejemplo, las de
FORCEM. Ello permitiria evaluar si un jus-
tificante de FPO se esta utilizando también
en FORCEM vy si ambas imputaciones su-
peran el 100% del importe del mismo.
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® Identificacién de proveedores que se reco-
nocen como tales en varios beneficiarios, lo
que debe ser habitual dado que éstos se
concentran en una zona geografica especifi-
ca, no siendo posible, por ejemplo, evaluar
los devengos de un profesor que esté con-
tratado por varios beneficiatios y determi-
nar la razonabilidad del gasto atendiendo a
los horarios de los cursos y las disponibili-
dades logicas de horas diarias.

Al no identificarse la importancia relativa de
los proveedores, no es posible, para aque-
llos que resultaran de mayor incidencia, cir-
culatizar a los beneficiarios e indagar qué
criterios de seleccién se han seguido. A este
respecto, el Consorcio no tiene emitida nin-
guna circular o recomendacién.

152. En los puntos n°15 y 34 se ha manifestado
una limitacién al alcance del trabajo de fiscali-
zacion por no disponer de un registto completo
de alumnos.

La ausencia de esta base de datos impide al
Consorcio desarrollar los siguientes procedi-
mientos de control interno:

® LEvaluar si un alumno pudiera estar reali-
zando varios cursos con horatios incompa-
tibles.

® Dado que los alumnos suelen ser personas
desempleadas y que la justificacién de tal
condicién se hace mediante la presentacién
de una fotocopia de la tarjeta de demandan-
te de empleo del INEM, no se puede cote-
jar la relacién de alumnos que disfrutan cur-
sos de FPO con los registros de este orga-
nismo, identificando anomalias.

Igualmente, si la formacién va destinada a
trabajadores contratados, tampoco podria
cruzarse esta informacién con los datos del

INEM.

IX.2.2.2. Sistema de control interno "in situ"

153. El apartado octavo de la Resolucién por la
que se concede subvencién nominativa al Con-
sorcio por parte de la CTI sefiala que el Con-
sorcio y la Delegacion Provincial de la referida
Consejeria colaborarin en el seguimiento, eva-
luacién y control de las acciones formativas.
Este punto se ha hecho eco del contenido del
articulo 23.1 de la Orden de 17 de marzo de
1998 de la CTI, que determina que las Delega-
ciones Provinciales, con independencia de las
actuaciones que al efecto ponga en marcha la
Direccién General de Formacion Profesional y
Empleo de la CTI, realizaran tareas de control y
seguimiento de las acciones, velando por el
cotrecto cumplimiento de la condiciones pre-
vistas en la legislacién aplicable.

Se realizan visitas de funcionarios de la Delega-
ci6n Provincial de la CTT a los centros formati-
vos, generalmente al inicio, alguna durante y a la
finalizacién de los cursos. Cuando las visitas no
han identificado problemas o incidencias no se
han levantado actas en la mayoria de los casos,
por lo que no se puede asegurar la realizacién
de las mismas y el resultado obtenido. Para una
muestra de expedientes analizados se ha
comprobado esta situacién.

154. Por otra parte, no se han identificado Pla-
nes Anuales de Inspecciones, que determinen
factores de riesgo a la hota de seleccionar los
expedientes y centrtos formativos a visitar. Por
estos factores se pueden entender: importancia
cuantitativa de la subvencién por curso, inci-
dencias de afios anteriores, rotacién de inspec-
totes por zonas y beneficiatios, etc.

Estos Planes serian de mucha utilidad pues,
considerando el gran nimero de cursos que se
celebran en la Provincia de Cadiz (sélo de
PLEMCA son 403, a los que tealizar tres visi-
tas, al menos, supondtian 1.200 salidas en total),
resulta improbable que puedan realizarse todas
las visitas.

155. Igualmente, tampoco existe una Memoria
o Informe Anual de los resultados de las ins-
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pecciones realizadas que contemple, entre otros
aspectos, niumero de inspectores, visitas realiza-
das por cada persona, beneficiarios y cursos
visitados, zonas geogrificas cubiertas, inciden-
cias presentadas, propuestas pata el préoximo
ejerciclo , etc.

1X.2.2.3. Contabilidad de las acciones de FPO

156. Se lleva una contabilidad presupuestaria
para la actividad formativa de cada programa de
FPO.

La conciliacién del saldo contable de la cuenta
referente a la programacién de 1998 con las
liquidaciones presentadas ante la CTI ha sido
conforme.

1X.2.2.4. Reintegros

157. Cuando procede, el Consotcio inicia, de
inmediato a la resolucién de liquidacion al be-
neficiatio, el procedimiento de reintegro. Se ha
comprobado que, para todos los expedientes
que tenian cantidades por justificar, se han se-
guido las pautas establecidas en el articulo 102
de la LGHPCA y en lo previsto en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1X.2.2.5. Circularizacién de las entidades per-
ceptoras de las ayudas otorgadas por el Consor-
clo

158. Se ha procedido a circularizar a todas las
entidades 2 las que el Consorcio ha concedido
una subvencién de FPO, solicitindole que in-
formaran sobre el importe de la subvencion
concedida, la cantidad justificada y la liquida-
cién realizada, todo ello detallado por cursos.
Estos datos han sido cruzados con los registros
del Consorcio, cuya principal informacion que-
da reflejada en el cuadro n® 27.

Los resultados son los siguientes:

MP
Importe %o
Respuestas conformes 1.2672 845
Sin respuesta 231,6 15,5
TOTAL 1.498,8
Cuadro n° 31

Conviene tesaltar que las entidades que no han
respondido (30 — se adjunta Anexo) suponen el
26% del total de perceptores de ayudas del
Consorcio (115).

I1X.2.3. Analisis de eficacia

1X.2.3.1. Insercion profesional

159. Cada beneficiario de las subvenciones con-
cedidas por el Consorcio ha cumplido con la
obligacién de remitir un informe de insercion
ptofesional, segin modelo formalizado. Hay
tantos infotmes como cursos se han impartido.
Con toda esta informacién individualizada por
curso, el Consorcio no ha realizado ningun
tratamiento globalizado de la misma, no exis-
tiendo, por tanto, un analisis de la eficacia de la
FPO como insttumento de politica activa de
empleo.

160. Dentro de las acciones formativas se des-
arrollan programas con compromiso de contra-
tacion. No se han identificado estudios o in-
formes de resultados sobre el cumplimiento de
estos compromisos, asi como sobre la duracién
y calidad de las contrataciones efectuadas.

1X.2.3.2. Documentos de control

161. Para una muestra de expedientes de bene-
ficiarios, se comprobaron que los partes de
asistencia diaria de los alumnos estaban firma-
dos tanto por éstos como por los profesores
que impartian las clases. Sin embargo, ningln
parte estaba firmado por los técnicos responsa-
bles de 1la CTT.

Ademis, los pattes de los cinco cursos incluidos
en el expediente de “Antonio Galvez Peluque-
ros S.L.” no estaban firmados por los profeso-
res.
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1X.2.3.3. Circularizacion de los alumnos

162. A continuacion se detallan los porcentajes
de incidencias obtenidos en la circularizacién de

los alumnos llevada a cabo, considerando la
limitacion al alcance expuesta en el punto n® 15:

Concepto Valor Valor porcentual
abscluto
Alumnos circularizados / total de alumnos 276 / 1.597 17 %
Respuestas recibidas / cartas enviadas 121/ 276 44 %
Alumnos contratados / total respuestas 2/119 2%
Alumnos que no finalizan el curso/ total respuestas 9/119 7%
Profesores con faltas / total respucstas 12 /119 10 %
Alumnos que no reciben material / total respuestas 2/119 2%
Alumnos que declaran pagos / total respuestas 7/119 6%
Alumnos sin evaluacion o examenes,/ total respuestas 9/119 7%
Cuadro n* 32

163. Respecto a estos resultados cabe hacer los
sigulentes comentarios:

1. Se ha alcanzado un nivel de respuestas
satisfactorio.

2. Dos alumnos respondieron que no habian
realizado los cursos, e incluso que tampoco
habian solicitado la participacion en los
mismos. Se verifico la existencia de las so-
licitudes firmadas por estos alumnos, asi
como la firma en los pattes diatios de asis-
tencia a los cursos. Estos pattes estaban vi-
sados por los profesores.

3. Los alumnos que han manifestado su con-
dicién de contratados, atn cuando son
muy pocos, pueden haber confundido el
periodo al que se refiere la respuesta, sefia-
lando su actual relacién laboral. En los ex-
pedientes consta la fotocopia de la tatjeta
de demandante de empleo.

4. Las bajas de alumnos se corresponden en
su mayoria con personas que solo asistie-
ron los primeros dias del curso, siendo sus-
tituidos.

5. El grado de asistencia de los profesores ha
sido calificado en algunos casos de “pocas
faltas”. Se producen contradicciones, pues
otros alumnos de los mismos cutrsos no
han sefialado incidencias al respecto.

6. Los pagos indicados por los alumnos se
refieren a gastos de transpotte, los cuales
estan subvencionados con becas que pue-
den solicitar. A este respecto, son varios
los alumnos que han manifestado el retraso
con que les abonan estas ayudas.

7. Se manifiesta que distintos alumnos de un
mismo curso han sefialado tanto haber rea-
lizado pruebas de evaluacién como no te-
nerlas.

IX.3. CONCLUSIONES

164. El cumplimiento del principio de objetivi-
dad, previsto en el articulo 107 de la Ley Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, exigible en el otot-
gamiento de subvenciones del Consorcio a
terceros, no queda evidenciado. (§139,141)

Hay que mantener evidencia de los procedimientos gue
determinan la seleccion de los distintos perceptores de
subvenciones. Este proceso debe establecerse desde la
baremaciin inicial de las solicitudes recibidas hasta la
seleccion definitiva por el drgano competente.

165. Importantes procedimientos de control
interno no estan implantados, impidiéndose
verificaciones tan importantes como la imputa-
cion de un justificante por més impotte de su
valor, la conciliacién de datos con otros orga-
nismos, la importancia relativa de los proveedo-

res, etc. (§151,152)

Se insta al Consorcio a que implante los procedimientos
de control interno detallados en los puntos n°151 y 152.
La posibilidad de presentar, tanto la solicitud de sub-
vencidn como la justificacion de la misma, via informati-
ca, facilitaria los controles a realizar.
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166. Los procedimientos de controles “in situ”
en las instalaciones de los perceptores de sub-
venciones han resultado incompletos y faltos de

evidencia. (§153,154,155)

Deberdn diseriarse Planes Anuales de Inspeccidn (ver el
contenido del punto n°154), dejar constancia de las
visitas realizadas sea cual sea su resultado, y emitir un
Informe o Memoria Anual de las incidencias e inspec-
ciones realizadas (punto n°153)

167. Se desconoce la eficacia de las actuaciones
de FPO en el marco del Plan Especial de Em-
pleo de la Provincia de Cadiz como instrumen-
to de politica activa de empleo. (§159,160)

Seria muy conveniente que se realizaran estudios tenden-
tes, al menos, a tratar los datos obtenidos en los infor-
mes de insercion profesional de cada uno de los cursos
impartidos.

168. En cinco de los treinta y dos cursos anali-
zados, los partes de asistencia diatia a los cursos
de los alumnos no estaban firmados por los
profesores asistentes. (§161)

La importancia de estos partes es bisica como elemento
de evidencia de la asistencia de los alumnos a los cursos.
No basta que estos firmen, debe haber una corrobora-
cibn o supervision de esta asistencia mediante la ribrica
del docente que impartis Ja jornada formativa.

X. RECOMENDACIONES AL ORGANO
CONCEDENTE DE LAS SUBVENCIO-
NES.

169. Como consecuencia de la actuacién fiscali-
zadora llevada a cabo, se han puesto de mani-
fiesto incidencias que no deben ser imputadas a
los perceptores de subvenciones, sino al érgano
concedente.

Principalmente y considerando la naturaleza de
las entidades fiscalizadas, estas recomendacio-
nes van dirigidas a:

1. Los Servicios Centrales de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico (que
asumen las competencias de la Consejeria

de Trabajo e Industria) por ser el érgano
concedente de la subvencion al “Fondo de
Promocion de Empleo, S.C.N.” y al “Con-
sorcio para la Promocion del Empleo en la
Provincia de Cadiz”.

2. Las Delegaciones Provinciales de Sevilla,
Malaga y Jaén de la anteriormente referida
Consejeria, por ser el 6rgano concedente de
la subvencién a “Gustavo Barbeyto Alvarez
y Otros, S.C.” y “Juan Carlos Molinos Mo-
linos”.

170. Cuando las particularidades formativas de
determinados cursos exijan impartir especiali-
dades que no se encuentren homologadas, las
resoluciones de concesion de las subvenciones
deben justificar con claridad esta situacion, in-
cluyéndose, si se considera conveniente, una
clausula que autorice la ejecucién de estas espe-
cialidades, tal y como contempla la Disposicién
Adicional Segunda de la Orden de 17 de marzo
de 1998, en relacidn al articulo 18.3 del Decreto
240/1997. (§39,77,143)

171. Los gastos de personal administrativo de-
ben incluirse en el limite legal de los gastos de
?direccién y coordinacion” (20% del médulo
B), reflejandose en este concepto y no como
“gastos generales”. Con ello, todos los gastos
de personal, partida de mayor importancia
cuantitativa y cualitativa, quedarian sujetos a

limitaciones porcentuales. (§20,43)

De igual forma, para la partida “gastos genera-
les” deberia detallarse la naturaleza de los
distintos tipos de costes a incluir, fijindose un
porcentaje maximo de imputacion.

172. La cuantificacién de las ayudas debe hacer-
se atendiendo a los preceptos de la normativa
nacional o comunitaria. Asi se expresa en ulti-
mo término el articulo 17 de la Orden de 17 de
marzo de 1998. (§21,44,45,82,83,146,147)

Igualmente, deben aprobarse cursos que impat-
tan el minimo de horas exigibles a cada especia-

lidad. (§22,47,48,84,148)
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Si estas disfuncionalidades persisten puede ser
necesatio instar al Instituto Nacional de Em-
pleo a que modifique la cuantificacién de las
ayudas y los parametros de las especialidades,
de tal forma que se eviten incumplimientos
legales.

173. Deben establecerse limites temporales para
los gastos que se imputen en periodos en que
no se celebran cursos, o bien determinar qué
costes pueden ser justificados antes y después
de la imparticién de un curso. Esta situacion es
relevante cuando la subvencion recae en enti-
dades cuya Unica actividad es la FPO o la for-
macién en general. (§60)

174. Es necesario que se especifique detallada-
mente aquellas partidas que pueden ser justifi-
cadas en la FPO. Ademas debe haber homoge-
neidad de criterio en las interpretaciones que
realicen los 6rganos concedentes.

(§62,119,123,124)

En concreto, debe aclararse con detalle qué
partidas se considerarian gastos de personal (es
especial las “otras actividades docentes”) y ac-
tos de clausura de cursos (regalos, comidas,
etc.). Igualmente, hay que determinar en qué
situaciones son admisibles los gastos que de-
venga un perceptor que sea persona fisica, indi-
candose el modo de justificar sus costes de pet-
sonal asi como los gastos devengados por acti-
vos de su propiedad imputados a las acciones
formativas.

175. Los partes de asistencia diaria de los alum-
nos a los cursos deben rubricatse o validarse
por el técnico responsable de los cursos de la
Delegacion Provincial de la Consejeria. Asi esta
contemplado en el disefio oficial de estos par-

tes. (§66,100,131,161)

176. Debe fomentarse la simplificacion de la
justificacion de los costes de las acciones
formativas. Cuando existan cursos con
caracteristicas homogéneas (nimero de horas,
zona  geografica, igual subvenciéon y
especialidad, etc)) serfa recomendable que la
certificacién de los gastos fuera conjunta,
evitandose imputaciones inmateriales de costes

inmateriales de costes que redundan en errores
administrativos.

177. Como consecuencia del trabajo realizado
en el “Consorcio para la Promociéon del Em-
pleo en la Provincia de Cadiz”, relativo a las
inspecciones y visitas de los técnicos de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria, se constata que, en general para
todo el ambito de 6rganos concedentes de sub-
venciones de Formacion Profesional Ocupa-
cional, este tipo de controles “in situ” deben
potenciarse, apoyandose en un Plan Anual de
Inspecciones que valore los riesgos e inciden-
cias a considerar a la hora de planificar las visi-

tas. (§153,154)

178. La valoracidn de la eficacia de las acciones
formativas de Formacién Profesional Ocupa-
cional en tétminos de insercion profesional del
alumno no queda evidenciada. Deben arbitrarse
los medios que permitan el tratamiento de los
informes de insercion, relativos a cada curso,
que emiten las entidades perceptoras de sub-
venciones. (§31)

179. A lo largo de los dos ejercicios fiscalizados
por la Camara de Cuentas de Andalucia (1997 y
1998), en cuanto a la normativa reguladora de la
Formacién Profesional Ocupacional se refiere,
se han producido, hasta la fecha actual, diversos
cambios tendentes a mejorar los controles esta-
blecidos, siendo deseable que esta tendencia no
se abandone.

Se presenta el siguiente cuadro aclarativo de las
mejoras producidas, partiendo del conocimien-
to de la estructura de costes que no ha sufrido
vatiaciones:

e Modulo A:

© Sueldos y honorarios de profesores.

o0 Seguridad social a cargo de la em-
presa.

0 Otras actividades docentes (com-
prende la elaboracion de material
didictico, evaluaciéon del alumnado
y tutoria y apoyo del mismo).
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e Modulo B:

o Seguro de accidentes de alumnos.
© Medios y materiales didacticos.
© Amortizacion de materiales y equi-

© Direccidn y coordinacion.
o Energia y mantenimiento.
o Gastos generales.

pOS.
Naturaleza del coste 1997 1998 2001
Costes Indirectos No se establecen limites No existen estos costes No existen estos costes
Otras actividades docentes 20% Mobdulo A 20% Mbdulo A 20% Modulo A
Amortizaciones de materia- 25% Médulo B 25% Mobdulo B 25% Médulo B (1)
les y equipos
Direccion y coordinacién Segiin Resolucién de Conce-  Segun Resolucidén de Conce- 20% Moédulo B
si6n sién
Gastos de dificil justifica- 10% subvencién concedida Se suprimen Se suprimen

cion

Resto de gastos del médulo
A y B.

No se establecen limites

No se establecen limites

No se establecen limites

(1) Este limite incluye los alquileres de locales.

Cuadro n° 33

Cabe resaltar los siguientes aspectos positivos:

¢ Se han suprimido los gastos de dificil justi-

ficacion.

e La limitacion de los gastos de “Direccion y
coordinacién” se cuantifica legalmente, no
siendo arbitraria y dependiendo del érgano

concedente.

¢ Los principales gastos relacionados con los
locales (amortizacién y alquileres) estan li-

mitados.

En cambio, seria deseable completar este siste-
ma con las propuestas realizadas, tanto en este
Informe como en el del afio anteriot, entre las
que destacaba, limitar los gastos generales.!!

11 Parrafo n® 179 modificado por la alegacién admitida.
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XI. ANEXO *

Entidades beneficiatias de las subvenciones concedidas por el “Consotcio para
la Promocion del empleo en la Provincia de Cadiz” que no han contestado a la
circularizacién remitida segiin lo expuesto en el punto n°® 158
Centro de Informatica San Fernando
Hipica Novo Santi Pectri
Pelsaba S.L.
Edicurs Chiclana
Academia Alexandre S.L.
Carpintetia Manuel Sanchez
Mancomunidad de municipios del Campo de Gibraltar
Confederacion de Empresatios de la Provincia de Cadiz (¥)
Excmo. Ayuntamiento de San Fernando (**)
Instituto de Actividades Profesionales (**)
CECA Centro de Estudios Catedral (**)
Colegio de Mediadotes de Seguros Titulados de Cadiz (**¥)
Centto de Estudios Acacias S.L. (***)
Autoescuela San Cristobal (***)
Fundacién Municipal de Juventud y Deporte de Cadiz (**¥)
Aula Magna Academia de ensefianza de Chiclana (***)
Patricia Mejias Didz (***)
Liceo Europa Linense (***)
Teldar Trading and Holding S.L. (***)
Taller Escuela de Relojesfa Cristobal Garefa Herrera (***)
Formacion Basica Cervera S.L. (¥*)
Foremsur Informatica S.L. (**¥)
Formacion Integral Pabhica y Pravada (FIPP) ()
Gerencia Andaluza de Promocion Comunitaria S.L. (¥**)
Centro de Estudios Las Montafias (***)
Canal Alameda S.L. (***)
Simago S.A. (***)
Academia La Laguna (****)
Centro Médico de Chiclana S.A. (***¥)
Centro de Estudios Chiclana S.L. (****)

(*) Entidad cuya respuesta se registré en el Consorcio el 15 de mayo de 2001 pero que no ha sido entregada a la Camara de
Cuentas de Andalucia hasta el 13 de noviembre d3 2001.

(**) Entidad que han respondido una vez cerrado los trabajos de fiscalizacién.

(***) entidades con las que no ha sido posible comunicarse (acuse de recibo y notificacién de Correos devueltas).

(****) entidades que han contactado con el Consorcio sefialando que no han recibido la circularizacién objeto de este punto
¥ que, sin embargo, estan a disposicidn de la Cdmara de Cuentas de Andalucia para cuanta informacion se requiera.

12 Anexo modificado por la alegacion presentada.
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XII. ALEGACIONES

XIL1. ALEGACIONES DE FONDO DE
PROMOCION Y EMPLEO S.CN. A LOS
EPIGRAFES I A VI DEL INFORME

CUESTION OBSERVADA: (Parrafos 37, 39,
45y 65)

cia es a los gastos de personal, debe enten-
derse la cotrelacién con aquellos gastos de
suministros, alquileres de sedes administra-
tivas, etc.., que devengandose fuera del pe-
riodo de duracién de un curso, también son
imputados.

ALEGACION N° 1
ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 60.1)

60.Se seleccionaron de forma aleatoria justifi-
cantes de gastos de personal por importe de
34.5 MP (29.7 MP del médulo A y 4.8 MP del
modulo B), lo que representa el 8.9 de este tipo
de costes.

Las incidencias puestas de manifiesto son las
siguientes:

1. Parte de las retribuciones analizadas se de-
vengan fuera del periodo de duracion del
cutso

Asi para los gastos de profesorado el por-
centaje alcanza al 30% de los costes exami-
nados (29,7 MP). En el caso de los gastos
de “direccién y coordinaciéon” este porcen-
taje es del 32% (para una muestra de 3,6
MP). Y para los coste de personal adminis-
trativo la incidencia supone el 22% (impor-
te analizado: 1,2 MP).Como consecuencia,
se podtian estar imputando costes no afec-
tos a la ejecucién de los cursos.

Desde la entidad fiscalizada se argumenta
que su unica actividad es la formacion, de-
dicando todo el aflo a la organizacién, pre-
paracion, ejecucién, finalizacion, justifica-
cion y liquidacién de los cursos. Por ello, su
personal, con independencia de la categoria
profesional o nivel de responsabilidad, esta
inmerso todo el ejercicio en el desarrollo de
las acciones formativas. Aunque la referen-

ALEGACION N° 2

En el Articulo 10.3 de la Otden 13 de Abril
de 1994 del MTSS se dice:

Las subvenciones a los Centros colaborado-
res tendrin una cuantia maxima por curso,
la cual se concretara en el producto de nu-
meto de horas del mismo por el nimero de
alumnos que lo finalizan y por el importe
del médulo que le corresponda al propio

La normativa hace referencia al namero de
horas y el numero de alumnos que finalizan
para el calculo de las subvenciones, y pot
ello entendemos establece también una via
para el calculo del prorrateo de los costes
imputables a cada curso.

Ello no va, sin embatgo, en detrimento de
la existencia de costes de preparacion, se-
leccién, tutotias, gestion administrativa,
evaluacion, elaboracion de informes de in-
sercion, etc.(20% MOD A gastos de coordi-
nacién y administraciéon en el modulo B)
que se producen en el periodo inmediata-
mente antetior y posterior al inicio y final
de la permanencia del alumno en el aula.

La propia definicion de gastos generales
(articulo 10.7 de la orden de abril de 1994
del MTSS) establece la tipologia de algunos
de estos costes (preparacion y gestion del
curso , asi como los gastos de administra-
cion del centro colaborador necesarios para
su puesta en actividad...). Adicionalmente,
las instrucciones elaboradas por las Dele-
gaciones de Empleo que desarrollan el con-
tenido de la Otden 17 de marzo de 1998,
definen explicitamente las tareas y tramites
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administrativos a realizar antes y después
de las fechas de inicio y final de las horas
de docencia de los cursos. Por ejemplo, en
todas las Delegaciones se establece un pla-
zo de entre quince dias y un mes (depen-
diendo del afio de la Convocatoria) antes
del inicio del curso para la tramitacion de la
ficha técnica del mismo. Ver anexo I para
detalle de tareas.

En conclusion, la cuestion a nuestro enten-
der no es si son o0 no admisibles los gastos
de preparacién, gestién y evaluaciéon de un
curso, que esta claro que existen, sino cual
es su limite temporal y que sistema de cal-
culo es el adecuado para establecer su im-
putacion. Entendemos que esta informa-
ci6én deberia ser facilitada por el organismo
publico gestor.

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

ANEXO I

Resumen de la gestiéon y planificacion de
una accion formativa que hay que realizar
antes de su inicio:

1.- Planificacién de la accioén formativa:
a. -Decidir el aula en la que se im-
partira el cutso, preparar la dotacion
y revisar los materiales y equipos.
b.- Busqueda del monitor
c.- Calendarizacion :se establece las
fechas previstas de inicio y finaliza-
ci6n del curso.

2.- Realizacion de la ficha técnica, ficha del
monitor y programacion didactica; los cua-
les deben ser entregados en la Delegacion
de empleo con una antelacion minima de
un mes antes del inicio de la accién forma-
tiva, esto conlleva la busqueda de la infor-
macion y documentaciéon necesaria para su
elaboracion.

3.-Visita a la Delegacion para la presenta-
ciéon y aprobacién de la ficha técnica, ficha
monitot y programacion didactica.

4.-Visita previa de adecuacion técnica, en la
que el técnico de la Delegacion de empleo
realiza una visita a las instalaciones donde
se realiza el curso.

5.- Contratacion del monitor.

6.- Preparacion del material didactico del
alumno.

7.-Cerrado el plazo de entrega de solicitu-
des, se produce a la baremacién y entrevis-
tas de los alumnos.

8.- Presentacion de la lista definitiva de se-
leccion y reservas por orden de puntuacion.

9.- Una vez que la Delegacién aprueba el
listado oficial, se convocan a los alumnos

para la presentacion e inicio del curso.

CUESTION OBSERVADA: (Punto 62)

62. Entre las partidas de gastos menos impor-
tantes resalta el importe destinado a comidas
(04 MP) y actos de clausura de cursos (0,3
MP), conceptos incluidos en “gastos generales”.
Se considera que este tipo de costes no tienen
cabida en la justificacién de costes de FPO ni se
corresponden con la variedad de gastos genera-
les detallada en el articulo 10.4 de la Orden de
13 de abril de 1994 del MTSS.

ALEGACION N° 3

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

Fondo Formacion entiende que las comidas
y actos de clausura de cursos son gastos
generales que se engloban en la categoria
de gastos de preparaciéon y gestion de cur-
sos. No existe ningun texto en la normativa
que refiera lo contrario, siempre y cuando
se demuestre que estos gastos tienen su
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origen en la actividad del curso. En los si-
guientes parrafos pasamos ha detallar como
se puede acreditar esta vinculacion y de-
mostrar porque estos gastos fueron impres-
cindibles para el logro de los objetivos de
gestion propuestos.

Los gastos arriba mencionados estan en su
mayoria incluidos en el expediente n°
98.240/98.] (cursos de formacion para mu-
jeres de Centros de Acogida).

Tal y como se cita en el punto 39, y respec-
to a las especialidades formativas recogidas
en esta subvencion, cabe resaltar, “el cardc-
ter excepcional de esta ayuda, enmarcada
en el “Plan de Actuacion del Gobierno An-
daluz para avanzar en la erradicacion de la
violencia contra las mujeres”. En el punto
45 se recoge, que “esta excepcionalidad es
la que determina la cuantificacion de la
subvencion atendiendo a criterios no con-
templados en la legislacion”. Ademas hace
constar que: “la solicitud de subvencidn se
acompano de un estudio acreditativo”®.

En el citado Estudio se explicita detalla-
damente las acciones a desarrollar por Fon-
do Formacion en este proyecto, que en ge-
neral ha supuesto incorporar aspectos adi-
cionales a lo que marca la propia normati-
va, que han elevado sustancialmente la ca-
lidad del proceso formativo. Esta planifica-
cién tiene una cuantificacion en tareas y un
efecto en la valoracién econémica de los
modulos A y B de cada curso, especialmen-
te en partidas como la preparacion, segui-
miento y coordinacion del proceso formati-
vo y la gestion de las practicas en empresas.

Prueba fehaciente de esta realidad se ilustra
a la finalizacion del programa en la Memo-
ria Final del proyecto que en uno de sus
parrafos resume:

Lograr la insercion laboral de las partici-
pantes ha sido uno de los objetivos funda-
mentales del Programa. Para ello todas las

acciones que se han llevado a cabo iban
encaminadas en esta direccion. Desde la
formacioén previa de las participantes con la
mejora de sus competencias profesionales y
personales, hasta el contacto con las em-
presas del sector que se ha materializado en
las practicas, que en muchos casos han lo-
grado la incorporacion de las mujeres en las
emptresas donde han sido realizadas.

Esto queda fielmente reflejado en el Infor-
me en el punto 65 (parrafo 5°) “ la singula-
ridad de las acciones formativas destinadas
a mujeres de Centros de Acogida ba signifi-
cado que desde la entidad fiscalizada se
baya realizado una valoracion mds profun-
da de los niveles de insercion profesional
alcanzados, determindndose un porcentaje
del 52% en relacion a 174 alumnas que fina-
lizaron el proyecto formativo.

Por todo ello desde el inicio del proyecto se
ha realizado un seguimiento permanente
del desarrollo de estas acciones con las par-
ticipantes a través de reuniones para valo-
rar los resultados, analizar las dificultades y
los inconvenientes que iban apareciendo,
plantear la bisqueda de soluciones creati-
vas para las mujeres con mas dificultades,
exigiendo un esfuerzo de coordinacién en-
tre los responsables del desarrollo del pro-
grama de todas las provincias.

El seguimiento, las sesiones informativas,
la cootdinacion, la evaluacion, ect ..., han
implicado unos gastos generales necesa-
rios para la preparacion y gestion de los
cursos, superiores sin duda a la de otras
programaciones similares. Entre estos gas-
tos se incluyen los gastos de comidas de
los coordinadores, formadores, técnicos,
directores ect... al prolongarse la jornada
por la tarde, al igual que sus desplazamien-
tos y gastos en comunicaciones, fotocopias,
etc.(facturas relacionadas con comidas de
trabajo por un importe total de 295.327.-
Ptas)
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Ademais para llevar a cabo este proceso ha
sido de vital importancia la actuaciéon coor-
dinada y la colaboracién de todos los otga-
nismos y entidades implicadas: Delegacio-
nes de Empleo, Instituto Andaluz de la Mu-
jet, Responsables de los Centros de Acogi-
da, empresas y entidades de acogida de las
practicas. La forma de establecer el contac-
to fue a través de visitas, llamadas telefoni-
cas, sesiones informativas del programa y
de una sesion de evaluacién final que se
concreto en un acto de clausura de los cur-
sos en cada provincia (Ver anexo II).

En esta sesién de clausura y como recono-
cimiento a la colaboracién de todos los or-
ganismos y entidades implicadas la colabo-
racion, desde el principio y hasta el final del
programa, se ofrece una pequefia recepcion
que implica un catering y la entrega de
unas placas a las emptesas colaboradoras
(fras n° 19, n° 1102, n° 99/128, n° 004385, n°
280176771y n° 122 ), por un importe total de
371.216.-Ptas.

Las otras facturas de comidas (fra n°760 y
n°130904) incluidas en otros expedientes n°
98-167/98 JR-3 y 98/167/98.JR-2, son gastos
de gestion generados en las teuniones de
coordinadores, gestores, administraciéon
para el seguimiento y control de los pro-
gramas, por un importe total de 16.680.-

Por todas las razones expuestas entende-
mos que estos gastos si tienen cabida en la
justificacion de costes, especialmente los
referidos al expediente 240/98. Ademas y a
tenor de todo lo expuesto, entendemos que
no deben descartarse a priori las comidas
de trabajo como gastos generales de estos
programas, puesto que la normativa no pre-
cisa hasta ese detalle la elegibilidad de este
tipo de gastos, siempre que pueda argu-
mentarse que fueron imprescindibles para
la correcta gestion de las actividades sub-
vencionadas.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 69)

69.Se han puesto de manifiesto algunos errores
en la imputaciéon de justificantes, tanto en el
ambito de FPO (1,1MP) como en las acciones
de formacion continua (0,2MP). Estas cantida-
des suponen el 0,2 % de la subvencién total
justificada.

Deben extremarse los sistemas de control interno relati-
v0s a la imputacion de un justificante entre varios cursos.
Una simple revision a través de una hoja de cilenlo
informatica permite identificar ervores de este tipo.

ALEGACION N° 4

FONDO FORMACION es consciente de
estos pequeios fallos en sus sistemas de
control en cuanto a la gestién y control de
justificaciones, que por citar solo los que
son objeto de esta auditoria suponen el con-
trol de 27.005 registros. Por ello durante
este ejercicio a adquirido un software espe-
cializado que permita hacer un seguimiento
exhaustivo de las imputaciones a cursos
(ver anexo III) y que estara operativo para
las préximas convocatorias.

Entendemos que la frase: “ Una simple
revision a través de una hoja de calculo in-
formatica permite identificar etrores de este
tipo” es valida para establecer un muestteo
y estimar el % de error de estos expedien-
tes, peto no permite un control exhaustivo
de las duplicidades debido al volumen y la
complejidad de las bases de datos con que
esta entidad trabaja.

Por ello solicitamos la eliminacién de esta
frase y en su defecto se escriba la abajo
propuesta o similar.

Recomendamos la adquisicion de recursos
bumanos y técnicos para establecer sistemas
de correccion de este tipo de anomalias.
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XI12. ALEGACIONES DE GUSTAVO
BARBEYTO ALVAREZ Y OTROS. S.C. A
LOS EPIGRAFES I A V Y VII DEL IN-
FORME

CUESTION OBSERVADA:

Se trata de una obsetvacién general del Infor-
me, no especificindose paginas ni puntos con-
cretos.

ALEGACION N°5
I. Repatos y recomendaciones.

Consideramos que el informe sobre la fisca-
lizacion de las subvenciones recibidas, re-
fleja fielmente todas las incidencias y pro-
blemas que ya detectamos en muestra ex-
haustiva auditoria interna y que sincera-
mente lamentamos. Asi pues, no procede
efectuar ningan reparo de la misma.

I1. Medidas que nuestra empresa ha adop-
tado para corregir defectos.

1°. Reformar al Departamento de Adminis-
tracion, creando un puesto de trabajo
dedicado integramente al control y su-
pervision de las subvenciones.

2°. Implantaciéon de las hojas de calculo
disefiadas por esta Direccion para la co-
rrecta imputacion de los gastos a los
cursos, evitando duplicidad o falta de
imputacion.

3°. Riguroso control contable, efectuando
contabilidades por curso, con revisiones
mensuales de imputacion controlando
los mayores de cada cuenta.

4°, Implantacion del soporte documentado
de los gastos relativos a dietas y loco-
mociones ajustando estos a cada caso
segun Ley del L.R.P.F.

5°. Cuando abonemos a los Sres. Profeso-
res, el ultimo pago, al cobro del 25% del
curso, se formalizara una liquidacién
complementaria por las diferencias de
cotizaciones a los meses del afio trans-
curridos.

Debemos indicar que el Centro no ob-
tiene ningun beneficio al n6 hacetlo, to-
da vez que el montante total a abonar es
exactamente el importe del 80% del mé6-
dulo A.

6°. El pago de alquileres y ottos gastos al
personal desplazado, se incluyen ya en
nomina como rendimiento del trabajo, a
efectos del IRPF.

7°. En el proyecto docente TECNICO EX-
PERTO EN MANTENIMIENTO IN-
TEGRAL, 29-91/98 R-3, estaba contem-
plado y aprobado por la Delegacion
Provincial la ejecucién de conferencias y
seminarios dados por Directivos y Téc-
nicos de empresas, sin que hubiese ne-
cesidad de registrarlos como Profesores
dado el caricter puntual de su trabajo.

8°. Para proximas convocatorias de cutsos
FORCEM, esta empresa aplicara rigu-
rosamente el control de las imputacio-
nes.

9°. Esta Direccién supervisara exhaustiva-
mente todas las justificaciones que se
ptresenten.

XIL3. ALEGACIONES DEL CONSORCIO
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
EN LA PROVINCIA DE CADIZ A LOS
EPIGRAFES I A V, IX Y XI DEL INFOR-
ME

CUESTION OBSERVADA:

Son cuestiones relativas a la naturaleza del Con-
sorcio, sin concretar ningun punto del Informe.

ALEGACION N° 6

La Camara de Cuentas de Andalucia, ha
realizado un informe provisional de fiscali-
zacion de las subvenciones a determinadas
entidades, para actividades de Formacion
Profesional Ocupacional, ejercicio de 1998,
entre las que se encuentra el Consorcio para
la Promocién del Empleo en la Provincia de
Cadiz. Visto el mismo, es preciso realizat,
con caracter previo a la formulacion en sen-
tido estricto de alegaciones a los reparos y
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recomendaciones que en él se expresan,
una serie de precisiones, a modo de intro-
duccion, relativas a la naturaleza del Con-
sorcio, su origen, funciones, funcionamien-
to y desarrollo de actividades desde su na-
cimiento hasta la actualidad; para dar sen-
tido a las mismas, proporcionando una vi-
si6on general y mas completa en relacion a
la que del referido informe se desprende.

Como se afirma en el informe provisional,
el Consorcio es una corporacién de derecho
publico, constituida a principios del afio
1996 por acuerdo entre la Junta de Andalu-
cia y la Diputacion Provincial de Cadiz, con
el objeto de fomentar actividades dirigidas
a reducir la elevada tasa de desempleo de la
provincia.

Pero tal conceptualizacion se antoja dema-
siado simple como para comprender la ver-
dadera naturaleza del mismo, y ello es de-
bido fundamentalmente a tres razones. En
ptimer lugar por la participaciéon en el 61-
gano de gobietno del Consorcio de los
principales agentes sociales de la Provincia,
participacion no resefiada en el informe de
referencia, que con su constante aportacion
han contribuido de manera esencial a dise-
fiar la forma concreta de materializarse las
ayudas publicas, en gran parte de la Pro-
vincia, en materia de formacion profesional
y empleo. En segundo lugar, por no ser la
reduccion de una tasa el unico fin de este
Consorcio, sino que tal objetivo se comple-
ta con el establecimiento de politicas acti-
vas que posibiliten el desarrollo econémico
de la zona, la promocion de iniciativas em-
presariales y de inversion, y la reactivacion
de politicas de empleo. Y en tercer lugar,
por la competencia que ostenta el propio
Consorcio de fomentar esas actividades de
una forma muy concreta, esto es, mediante
el establecimiento de un Plan Especial de
Empleo, lo que ha conllevado el diseiio,
instrumentalizacién juridica y ejecucion de
una norma reguladora, ampliamente
consensuada y en constante adaptacion a la
realidad de la Provincia de Cadiz.

Hecha esta aclaracion, se comprendera en-
tonces que la afirmacién que preside el in-
forme preliminar, relativa a que el Consor-
cio no es mas que un 6rgano concedente de
subvenciones, es parcial en relaciéon a su
verdadera naturaleza y actividades, y por
tanto las precisiones manifestadas en el
parrafo anterior deben servit para modular
la interpretaciéon y alcance del contenido
del referido informe.

- Ante la concteta situacidon socioecondémica

de la provincia existente a mediados de la
década de los noventa, la necesidad de for-
mar profesionales debidamente cualificados
facilitando su incorporacion al mercado de
trabajo, asi como la necesidad de experi-
mentar e investigar metodologias innovado-
ras aplicables a la formacién y fomento de
empleo, se estim6é como instrumento idé-
neo la constitucion del ente publico Con-
sorcio para la Promocion del Empleo en la
provincia de Cadiz, tal y como consta en la
Otrden que dispone la firma de su Acta de
Constitucion y la aprobacion de sus estatu-
tos, de 5 de febrero de 1996 (BOJA n° 29, de
5 de marzo de 1996).

La elecciéon de la figura juridica del Con-
sorcio para la consecucion de los referidos
objetivos no fue entonces, ni su manteni-
miento en la actualidad es ahora, una cues-
tion baladi. Su constitucion supuso una
importante novedad técnica tanto en el am-
bito de la Junta de Andalucia, como en el
abanico de instituciones publicas existentes
en la Provincia. Lejos de ser un consotcio
formativo, como los ya existentes en los que
participa la propia Junta, o un consorcio
para la gestion de los servicios publicos
propios de los Ayuntamientos, frecuentes
en el ambito de la Administracion Local, el
Consorcio para la Promociéon del Empleo
en la provincia de Cadiz nace con un obje-
tivo aglutinador, de gestion en materia de
formacion profesional ocupacional y fo-
mento de empleo, y con clara vocacién de
lucha frontal contra el desempleo. Ello ha
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reportado importantes ventajas que se re-
sumen en los siguientes puntos:

e Las decisiones que se han adoptado
en ejecucion y desarrollo del Plan
Especial de Empleo lo han sido de
forma colegiada, contando con las
opiniones, conocimientos y expe-
riencias aportadas tanto por los
agentes sociales, representantes de
las principales organizaciones sindi-
cales y empresariales, como por los
representantes de las Administra-
ciones Publicas participantes. Los
primeros en su calidad de organis-
mos expertos en la situacién socioe-
con6émica de la Provincia, aportando
tanto la vision del trabajador que
persigue la estabilidad laboral como
la visién de la empresa, en su lucha
por mantenerse en el mercado
creando riqueza y empleo; y los se-
gundos como conocedores de las
distintas medidas y tecursos que
desde la Administracion se pueden
aportar en la consecucion de los ob-
jetivos marcados.

e La figura juridica del Consorcio
permite un eficaz disefio de las me-
didas a adoptar, y una agil ejecucion
de las mismas una vez adoptadas
consensuadamente. Desde el mo-
mento del disefio normativo del
marco regulador de las subvencio-
nes en materia de formacion profe-
sional ocupacional, y en materia de
fomento del empleo estable, instru-
mentalizadas en cinco programas,
hasta el momento de la concreta
asignacion de las mismas a los dis-
tintos solicitantes y beneficiarios,
transcurre un proceso que se desa-
rrolla de una manera rapida y efecti-
va, y no por ello ajeno a la legalidad
vigente. El sometimiento de los ac-
tos del Consorcio a las disposiciones
que regulan el procedimiento admi-
nistrativo de las Corporaciones Lo-

cales agiliza la gestion de las sub-
venciones, asumiendo el Consejo
Rector amphlias facultades sobre las
distintas incidencias que la conce-
sion de ayudas conlleva, pudiendo
resolverse sobre las mismas e inclu-
so reasignandose las cantidades
concedidas cuando ello es necesatio.
Ademas, la concesion de subvencio-
nes es fiscalizada con caricter previo
al pago, o con técnicas de muestreo
posterior al pago, por la propia in-
tervencion del Consorcio, aseguran-
dose asi la correcta asignacion de los
recursos publicos de los que se dis-
pone.

e La participaciéon comin de distintos
integrantes en una misma Corpora-
cién de Derecho Publico, ha permi-
tido una mayor adaptaciéon de las
distintas medidas y politicas en la
lucha contra el desempleo conforme
ha ido transcurriendo el tiempo,
consiguiéndose con las distintas
aportaciones que los beneficiarios
de las ayudas sean mas numerosos,
los recursos econémicos lleguen a
los mismos de forma mas eficaz y
sean repartidos en el ambito geogra-
fico de aplicaciéon del Plan Especial
de Empleo de forma légica y equita-
tiva.

El desarrollo de las actividades desempe-
fiadas por el Consorcio ha ido incremen-
tandose progresivamente desde el momen-
to de su constitucion hasta la actualidad,
siendo el ejercicio sometido a la fiscaliza-
cion de la Camara de Cuentas de una espe-
cial relevancia en la breve historia del mis-
mo. A saber, en la primera sesion del Con-
sejo Rector en la que se sometieron a su
consideraciéon solicitudes de subvencion,
celebrada el 26 de marzo de 1996, fueron
subvencionados 12 contratos indefinidos,
aprobandose ademds una subvencion para
16 cursos de formacién profesional ocupa-
cional. En la dltima sesion del Consejo
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Rectot, celebrada el dia 24 de septiembre
de 2001, han sido objeto de subvencién un
total de 1.229 contratos indefinidos, apto-
bandose ademds una subvenciéon para 37
cursos de formacion profesional ocupacio-
nal. Ello da una idea del impacto de la ges-
tion del Consorcio en el contexto socioeco-
noémico de la provincia, del alto grado de
aceptacion por parte de trabajadores, em-
ptesas y alumnos de las medidas adoptadas
a lo latgo del tiempo, que ha tenido como
consecuencia la ampliacion del ambito
geografico de aplicacion de las ayudas con-
templadas en el Plan Especial de Empleo
(PLEMCA) a todo el territorio de la provin-
cia, ampliacion que se puede calificar de
ineludible ante la demanda social de la
misma, y el éxito de las acciones puestas en
marcha hasta la fecha.

No solo se han debatido a lo largo de este
tiempo sobre las distintas peticiones de
ayudas al empleo y a la formacion formula-
das por emptesas y por centtos colaborado-
res, resolviéndose sobte las mismas. Se ha
ido adaptando el propio Plan Especial de
Empleo, haciéndolo mas comprensible y
operativo para los beneficiarios. Se han re-
partido los recursos segun sectores econod-
micos y geograficos, y se ha trabajado por
favorecer a sectores mas deficitarios de la
provincia, tanto a la hora de ejercer politi-
cas activas de empleo como a la hora de
desarrollar acciones de formacién profesio-
nal ocupacional.

Por las razones hasta ahora expresadas, se
puede comprender que una fiscalizacion de
la actuacion del Consorcio, ceiiida tnica-
mente a la actividad relativa a la gestion de
subvenciones en materia de formacion pro-
fesional ocupacional y a un solo ejercicio
puede conducir a conclusiones desvirtua-
das, no alcanzindose una visién completa
de todas las actividades desatrolladas por el
mismo y del impacto que su propia exis-
tencia ha tenido en el tejido productivo de
la provincia de Cadiz. No obstante, y cir-
cunscribiéndonos como se hace en la pre-

sente fiscalizacion al afio 1998, es preciso
hacer una breve resefia a las actividades
desarrolladas durante el mismo, que no son
expresadas en el informe preliminar y que
deben ser tenidas en cuenta.

Durante el afio 1998 se celebraron ocho se-
siones del Consejo Rector. En las actas de
dichas sesiones se plasman las actividades
desarrolladas por el Consotcio, que pueden
resumirse, no de forma exhaustiva, en los
siguientes puntos:

e Se acord6 la ampliacion geografica
del ambito territorial de aplicacién
del Plan Especial de Empleo a la lo-
calidad de Rota, en coincidencia con
el nuevo disefio institucional de la
Provincia, al ser incluido dicho mu-
nicipio en la Mancomunidad de
Municipios de la Bahia de Cadiz.
Desde el debate de dicha amplia-
cion, suscitan los agentes sociales la
necesidad de ampliar el Plan a toda
la Provincia, ampliacién que como
ya se ha resefiado se ha acordado re-

cientemente, concretamente en abril
de 2001.

¢ Se aprobaron a lo largo del afio sub-
venciones para un total de 1.828 con-
tratos indefinidos, tanto por nueva
creacion como por transformacion
de contratos temporales, suponiendo
ello un impulso fundamental para la
creacion de empleo estable en la
Provincia. A lo largo del ejercicio se
realiza el oportuno estudio estadisti-
co de contratos subvencionados por
zonas geograficas y programas obje-
to de subvencion, realizandose ade-
mas estudios técnicos como los rela-
tivos a las consecuencias del despi-
do de trabajadores objeto de sub-
vencién.
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Se aprobaron doce iniciativas de
formacion con practicas de trabajo,
de las que se han favorecido mas de
400 alumnos pertenecientes a colec-
tivos con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo. Se de-
bati6 la conveniencia, aprovechando
las novedades establecidas en la
normativa aprobada en este mismo
afio (Orden de 17 de marzo, de con-
vocatoria y desarrollo de Programas
de Formacién Profesional Ocupa-
cional), de que fuesen beneficiarios
de tales iniciativas ciertas asociacio-
nes sin animo de lucro con caracter
experimental, ademas de las entida-
des integrantes de la Administracion
Local; acordandose a finales de afio
la concesién de la subvencién co-
rrespondiente a una de tales entida-
des. El éxito de tal medida ha pro-
vocado que en el ejercicio actual
sean tres las entidades sin 4nimo de
lucro beneficiarias, que imparten y
desarrollan satisfactoriamente tales
iniciativas.

Se pone de manifiesto que las solici-
tudes presentadas a los programas
de formacion profesional ocupacio-
nal, en sus modalidades “D” y “E”
suponen un total de 1.722 acciones
formativas destinadas a 25.830 alum-
nos, lo que supondria conceder una
cantidad de 6.913.163.795 pesetas,
concluyéndose la imposibilidad de
atender a todas ellas, bien por no
estar los solicitantes debidamente
homologados, en unos casos, como
por ser propuestas acciones formati-
vas repetitivas o no demandadas so-
cialmente, imponiéndose una selec-
cion de las mismas a tenor de lo es-
tablecido en la normativa y directri-
ces aportadas al respecto pot la Con-
sejeria de Trabajo, de obligado
cumplimiento.  Finalmente son
aprobadas acciones formativas que
ascienden a los 1.500 millones de pe-

setas presupuestados, suscitindose
en la sesion en la que fueron apro-
badas los debates oportunos sobre
los criterios de seleccion utilizados,
sobre la necesidad de efectuar un
control de las instalaciones y medios
con los que cuentan los beneficiarios
para el desarrollo de tales acciones
formativas, aportandose en tal deba-
te las aclaraciones pertinentes.

® A finales de afio se aprueba, tras el
estudio técnico oportuno, el proce-
dimiento simplificado de interven-
cion para los gastos y obligaciones,
con el objeto de agilizar aun mas la
gestion de los fondos disponibles, y
lograr un rapido acceso de los bene-
ficiarios a las ayudas previstas en el
Plan de Empleo. En tal sentido,
también se manifiestan las necesi-
dades de personal existentes en el
Consorcio, ante el volumen de acti-
vidades desarrolladas, y la necesidad
de dotar al mismo de unas partidas
destinadas a financiar su propio fun-
cionamiento.

Para terminar, podemos concluir esta in-
troduccion, en la esperanza de haber ofre-
cido una vision general de la institucién
“Consorcio para la Promocion del Empleo
en la Provincia de Cadiz”, del conjunto de
las actividades que desarrolla y del impacto
de su existencia en el tejido socioeconémi-
co de la Provincia, como extraordinario
coadyuvante en la creacién de empleo. Se-
gun datos del Instituto Nacional de Em-
pleo, en febrero de 1996, cuando el Consot-
cio inicia su andadura, existia en la provin-
cia de Cadiz un paro registrado de 97.178
personas. En diciembre de 1998 ese niimero
ascendia a 78.313 personas. Segun datos
provisionales, en el mes de septiembre de
2001, ese nimero ha descendido a 68.257
petsonas. Tenemos la firme convicciéon que
en ese evidente descenso ha jugado un pa-
pel fundamental el nacimiento y vida del
Consorcio, creemos que seguimos en la
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linea adecuada para seguir tal trayectoria
descendente, y confiamos en que lo expre-
sado hasta el momento haga valorar en su
justa medida el contenido del Informe Pro-
visional de fiscalizacion de la Camara de
Cuentas, del que a continuacién se pasan a
exptesar las manifestaciones procedentes
sobre los teparos y recomendaciones en el
expresados.

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 15, 34,
152)

15. Los registros de alumnos suministrados por
el “Consorcio para la Promocién del Empleo
en la Provincia de Cadiz” para la circularizacion
remitida a éstos estaban incompletos, pues solo
disponian en la base de datos del 27% de los
alumnos formados. Por ello no han podido ser
evaluados aspectos previstos, tales como el
grado de asistencia y la gratuidad de los cursos,
para el 73% de los alumnos del Consorcio.

Esta informacion sobre los alumnos formados
fue, igualmente, solicitada a la CTI, remitiéndo-
nos a los registros suministrados por el Consot-
cio.

34. Para la seleccion de los alumnos se parti6 de
los registtos que mantenian las entidades fiscali-
zadas, aplicando muestreo aleatorio y tratando
de cubrir todos los cursos impartidos. Se ha
enviado un total de 544 cattas, recibiéndose
como respuestas 225, lo que supone un porcen-

taje global del 41%.

Los registros de alumnos suministrados por el
“Consorcio para la Promocion del Empleo en
la Provincia de Cadiz” para la circulacién remi-
tida a éstos estaban incompletos, pues solo re-
cogian alumnos de 100 de los 403 cursos ini-
cialmente previstos (25%), o de otra forma,
1.597 alumnos de los aproximadamente 6.000
que habian participado (27%). Por ello no ha
sido posible evaluar los aspectos previstos en el

cuestionario, para aproximadamente el 73% de
los alumnos del Consorcio.

Esta informacion sobre los alumnos formados
por el Consorcio fue, igualmente, solicitada a la
CTI, remitiéndonos a los registros suministra-
dos por la entidad fiscalizada.

152. En los puntos n° 15 y 34 se ha manifestado
una limitacién al alcance del trabajo de fiscali-
zacién por no disponer de un registro completo
de alumnos.

La ausencia de esta base de datos impide al
Consotrcio desarrollar los
procedimientos de control mterno:

siguientes

o Evaluar si un alumnos pudiera estar rea-
lizando varios cursos con horarios in-
compatibles

¢ Dado que los alumnos suelen ser per-
sonas desempleadas y que la justifica-
cion de tal condicién se hace mediante
la presentacion de una fotocopia de la
tarjeta de demandante de empleo del
INEM, no se puede cotejar la relacion
de alumnos que disfrutan cursos de
FPO con los registros de este organis-
mo, identificando anomalias.

Igualmente, si la formacién va destinada
a trabajadores contratados, tampoco
podria cruzarse esta informacién con
los datos del INEM.

ALEGACION N° 7

Se estd de acuerdo con que el registro de
alumnos de cursos de FPO de la programa-
cion de 1998 solo cuenta con aproximada-
mente un 30% de los datos referidos a los
mismos; situacion justificada por la falta de
R.R.H.H. del Consorcio para grabar los
datos en el programa informatico FORPO.
No obstante , el técnico de la Camara de
Cuentas en ningin momento manifest6 la
inoperancia y o insuficiencia de la fuente de
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consulta. De haberla manifestado se hubie-
ra propuesto utilizar la fuente original
obrante en cada uno de los exptes. adminis-
trativos, es decir la solicitud de cada alum-
no seleccionado para cada uno de las ac-
ciones formativas.

No obstante , no se entiende el aspecto li-
mitativo del estudio cuando se tiene un
muestra del 25% de la poblacion objeto de
estudio.

Con el objeto de solventar las deficiencias
en la base de datos de alumnos, la CEDT,
ha impuesto desde el afio 2000, un nuevo
programa informitico de nominado GE-
FOC que obliga a la entidad subvencionada
cumplimentar este y otros datos que mejora
considerablemente la gestion administrati-
va de los programas de FPO, asi como, la
comprobacion de alumnos que participan
en dos cursos a la vez con horarios incom-
patibles, el cotejo de las tarjetas de desem-
pleo con el INEM, o cualquier tratamiento
estadistico o de evaluacion.

CUESTION OBSERVADA: (Pirrafos 135,
136)

ALEGACION N° 8§

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA: (IX.2.1.1.)

Proceso de concesion de las subvenciones

138. El articulo 5 de la Otrden de 17 de marzo
de 1998, de convocatoria y desarrollo de los
programas de FPO contemplados en el Decreto
204/97, establece los criterios de seleccién de
las acciones formativas, determinando las ac-
ciones que seran consideradas prioritarias y la
valoracién de esta prioridad.

A su vez, el apartado segundo de la Resolucién
de concesion de la subvencién nominativa de
1.500 MP de la CTT seiiala que el Consorcio
seleccionara las acciones formativas y las enti-

dades que las llevan a cabo de acuerdo con las
necesidades de formacion detectadas, segin
acuerdo del Consejo Rector del Consorcio de
12 de febrero de 1996, respetandose los princi-
pios de publicidad, libre concurrencia y objeti-
vidad recogidos tanto en el articulo 107 de la
LGHPCA como en la normativa del Plan Na-
cional de Formacion e Insercidon Profesional.

139. La seleccion de las acciones formativas que
ejecuta el Consorcio la realiza su Consejo Rec-
tor. Asi se reconoce en el articulo 25.3) del
Acuerdo de dicho 6rgano por el que se regulan
las ayudas contempladas en el Plan Especial de
empleo de la Provincia de Cadiz (en adelante
PLEMCA). Analizadas las actas relativas a la
aprobacion de las acciones, se comprueba que
solo se relacionan los expedientes aprobados,
sin detallar los no considerados ni se identifican
los criterios que llevaron a la seleccion de unos
y al rechazo de otros.

Igualmente, no queda evidencia del procedi-
miento seguido para seleccionar las acciones
formativas a ejecutar. Simplemente, el Servicio
de FPO de la Delegacion Provincial de la CTI
presenta ante el Consejo Rector la relacion de
beneficiarios que se considera que debe ser
aprobada, procediendo este organo, salvo pe-
quefias diferencias, a ratificar la propuesta
presentada.

Por tanto, el cumplimiento del principio de
objetividad exigible al otorgamiento de subven-
ciones del Consorcio a terceros no queda evi-
denciado.

140. El Consejo Rector del Consorcio lo com-
ponen los siguientes miembros (articulo 7 de
los Estatutos):

e DPresidente: El Consejero de Trabajo e
Industria o persona que designe.

e Vicepresidente: El Presidente de la
Diputacién Provincial de Cadiz, o
persona que designe.

e Seis vocales representantes de la Junta
de Andalucia.
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® Tres vocales representantes de los agen-
tes sociales de la Provincia.

¢ Dos vocales representantes de la Dipu-
tacion Provincial de Cadiz.

e Secretario: El Secretario General de la
Diputacién Provincial de Cadiz o pet-
sona en quien delegue, que tendri voz,
pero no voto.

Las reuniones del Consejo Rector que aproba-
ron los expedientes de FPO se celebraron, tan
sélo, con la presencia del Presidente, del Secre-
tario, por parte de los vocales de la Junta de
Andalucia y de los tres vocales representantes
de los agentes sociales (Confederacién de Em-
presatios de Cadiz- Unién General de
Trabajadores- UGT- y Comisiones Obreras-
CCOQ).

141. Por otra parte, no hay constancia de pro-
cedimientos que identifiquen los pasos que se
deben seguir, ni unos baremos que permitan
valorar y ordenar las solicitudes presentadas.
Paralelamente, no existen mesas de evaluacién
encargadas de seleccionar las acciones formati-
vas mas acordes a las exigencias legales, y si las
hubiera, no se han levantado actas sobre los
asuntos debatidos.

142, Para las solicitudes desestimadas no se
emite una resolucion. Se actia conforme a las
indicaciones del articulo 6.1 de la Orden de 17
de marzo de 1998, que determina que el petio-
do de resolucién de las solicitudes que se for-
mulen sera de cuatro meses, pudiendo enten-
derse desestimadas aquellas sobre las que en
dicho plazo no recaiga resoluciéon expresa. Este
plazo queda reducido a tres meses a tenor de
los expuesto en el articulo 25.4) del Acuerdo del
Consejo Rector del Consorcio por el que se

regulan las ayudas contempladas en el PLEM-
CA.

ALEGACION N°9

En el procedimiento seguido por el Servicio
de Formacién Profesional Ocupacional tras
la recepcién de las solicitudes, se tuvo en
cuenta el guién establecido en el art. 4 de

la Orden de 17 de Marzo de 1998, por lo que
analizadas todas y cada una de las solicitu-
des recibidas dentro del plazo de la convo-
catoria establecida y verificada la docu-
mentacion que las acompaiia, se proceden
a requerir a las Entidades para que en el
plazo de 10 dias subsanen las insuficiencias
observadas, por un equipo de Técnicos de-
signados a tal fin.

Cumplimentadas documentalmente dichas
solicitudes, el Departamento de Homolo-
gacion estudia las peticiones de cursos pre-
sentadas y elabora el Informe de aquellas
que estin homologadas o en tramite de
homologacion con informes favorables.

Teniendo en cuenta este requisito, se pro-
cedié al estudio de la programacién, por
una Comisiéon compuesta por el entonces
Jefe de Servicio (...) , el Jefe de Seccién de
Homologacion (...), el Jefe de Seccion Eco-
némica (...) y los Jefes de Area de Segui-
miento (...) y (...), la cual procedi6 a las
prioridades de selecciéon marcadas en el
art. 5 de la Orden de 17 de Marzo de 1998,
reuniéndose en diferentes ocasiones a lo
largo del ejercicio. No existiendo Actas de
dichas Comisiones por considerarse mesa
de trabajo.

La metodologia de trabajo no incluye la
obligatoriedad de emitir Resoluciones Des-
estimatorias. Se actiia segin indica el art.6
de la Orden 17 de marzo de 1998 y art. 25 de
regulacion de Ayudas del Plan Especial de
Empleo en la Provincia de Cadiz.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 143)

143. El apartado tercero de la Resolucién por la
que se concede subvencién nominativa de
1.500 MP al Consorcio, sefala que la formacién
ha de ser impartida por entidades inscritas en el
Registro de Centros Colaboradores de CTT.

El Consorcio, para cada resolucién de conce-
sion a sus beneficiatios, incorpora al expediente
un certificado del Servicio de Formacién de la
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Delegacion Provincial de CTI, que senalada la
inclusion del centro formativo en el Censo de
Centros Colaboradores.

Se evalué este aspecto para una muestra de
expedientes, comprobandose su existencia. Sin
embargo, debe incidirse que el referido docu-
mento no sefiala nada sobre el reconocimiento
de la homologacion de las especialidades impat-
tidas

ALEGACION N° 10

Con respecto al texto anterior indicar, que
el certificado emitido por Servicio de For-
macion e Insercion Profesional de la Dele-
gacion Provincial en que certificaba la ins-
cripcion en el Censo de Centro Colaborado-
ras de FPO. de la CTI de la entidad a la
cual se le proponia la subvencién, incluia
implicitamente que las especialidades a
desarrollar estaban asimismo homologadas.

Desde la implantacién del referido sistema
GEFOC (aiio 2000), no es posible proponer
la subvencion a ninguna entidad solicitan-
te que no tenga homologada sus respecti-
vas especialidades formativas.

CUESTION _OBSERVADA:
148,149)

(146, 147,

146. Se ha cuantificado la subvencién que co-
rresponderia a cada uno de los cursos conteni-
dos en los Anexos de las resoluciones de conce-
sion de subvenciones del Consorcio a las enti-
dades beneficiarias. Para ello, se considera la
especialidad, horas de duracién, nimero de
alumnos y niveles de los moédulos A y B, segin
lo estipulados en el articulo 17 de la Orden de
17 de marzo de 1998 de la CTI, que remite a la
Orden de 13 de abril de 1994 del MTSS.

Los resultados han sido los siguientes:

Subvencion Subvencion Diferencias
segun segun
Consorcio médulos
Cursos con subvencidn supertor a la establecida por médulos 53,7 11,0 427
Cursos con subvencién igual a la establecida por médulos 1.435,4 1.435,4 0
Cursos con subvencidn inferior a la establecida por mddulos 9,7 11,6 <1,9>
TOTALES 1.498,8 1.458,0 40,8
Cuadro n* 29

147. Los cursos con una subvencion concedida
por el Consorcio superior a la exigida legalmen-
te se corresponden, mayoritariamente, con el
expediente de la Confederacién de Empresatios
de Cadiz. Se trata de cuatro cursos sobre “Téc-
nicas empresariales” con una subvenciéon con-
cedida de 12,5 MP para una ayuda tedrica de
1,8 MP. Hay que resaltar que estos cursos se

imparten por 400 horas, siendo el minimo exi-
gible 100 horas.

148. Cada especialidad exige la imparticion de
un minimo de horas, segin establece el Institu-
to Nacional de Empleo en su catilogo de espe-
cialidades homologadas. Revisado este aspecto,
se manifiesta los siguiente:

N° de cursos

Horas concedidas por  Horas minimas

Resolucién Consorcio a impartir
Cursos con duracion inferior al minimo de horas 16 6.939 12.030
Cursos con duracion igual al minimo de horas 82 57.298 157.298
Cursos con duracion superior al minimo de horas 5 2.095 795
Cursos impartidos (TOTAL) 3 66.332 170.123
Cuadro n° 30

149. Se observa la importancia de la diferencia
en horas de los cursos impartidos por menos

horas de las exigibles (12.030 — 6.939 = 5.091
horas)
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El impacto de este incumplimiento se valora en
términos de recomendacion al 6rgano conce-
dente, tal y como se expone en el punto n® 172.

En cualquier caso, la Delegacion Provincial de
la CTT emite, a la finalizacién de los cursos y
para los alumnos con evaluacién positiva, certi-
ficado de participacién por las horas concedidas
e impartidas.

ALEGACION N° 11

El Acuerdo del Consejo Rector del Consor-
cio para La Promocion del Empleo en la
Provincia de Cadiz en el que se regulan las
ayudas contempladas en el Plan Especial
de Empleo estipula que la ejecucion de los
programas de FPO se realizarin de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 204/1997 de
3 de septiembre y demas normas de desa-
rrollo. Asi la Orden de 17 de marzo de 1998,
expone, en el segundo parrafo del articulo
17 que, ....” cuando las peculiaridades de la
accion y caracteristicas del curso lo aconse-
je, la Consejeria de Trabajo e Industria
podra utilizar otros criterios de cuantifica-
cion de las ayudas, siendo necesario para
ello que se adjunte a la solicitud la previ-
sion del coste que incluira, si ello fuera ne-
cesario, el gasto que suponga la realizacion
de un desplazamiento para la formacion,
todo ello en el marco de la normativa na-
cional o comunitaria.”

El Consorcio, acogiéndose a este parrafo ha
subvencionado un total de 64.4 millones de
pesetas. (el 4.3% del total subvencionado).
Las razones de tal consideracion vienen
determinadas por las caracteristicas propias
de las acciones a desarrollat, asi como, del
contexto especifico en las que se enmarcan.
El proyecto presentado y subvencionado
por la Confederacion de Empresarios de loa
Provincia de Cadiz, tenia como objetivo el
ambicioso propésito de fomentar las capa-
cidades emprendedoras de los desemplea-
dos, asi como, la difusion y captacion de
estos en todos los municipios del ambito
geografico de actuacién del PLEMCA.

Igual justificaciéon, se ha de manifestat, en
relacion al 5.2% de cursos de formacion que
han tenido un desarrollo horario distinto del
establecido por el Plan FIP. Circunstancias
puntuales y/o de oportunidad provocaron
que, excepcionalmente, el Consorcio esti-
mara aconsejable una reduccién o incre-
mento en el total de horas de las acciones
formativas, todo ello, con el firme proposito
de adecuar la oferta formativa al heterogé-
neo colectivo de desempleados.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 151).

151. Los perceptores de subvenciones del Con-
sorcio presentan, como justificacion de los gas-
tos incurridos, sus correspondientes cettifica-
ciones de gastos, elaborandose una para cada
cutso.

El Consorcio estudia cada documento separa-
damente. Por tanto, las comprobaciones no se
realizan sobre un registro Gnico que contenga
los datos de los justificantes de todas las certifi-

caciones de gastos presentadas, soportando asi
los 1.500 MP concedidos al Consotcio.

Esta incidencia impide que el Consotcio puede
implantar y desarrollar los siguientes procedi-
mientos de control interno:

¢ Identificacioén de justificantes que hayan
sido imputados mas de una vez en un
mismo cutso, 0 en otro, tanto en un
mismo expediente / beneficiario como en
otro distinto.

® Verficacién de justificantes cuyas impu-
taciones superen el 100% de su impotte.

® Realizaciéon de cruces y conciliaciones
con otras bases de datos de entidades
concedentes de subvenciones, por ejem-
plo, las de FORCEM. Ello permitiria eva-
luar si un justificantes de FPO se esta uti-
lizando también en FORCEM vy si ambas
imputaciones superan el 100% del impor-
te del mismo.
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e Identificacion de proveedores que se re-
conocen como tales en varios beneficia-
tios, lo que debe ser habitual dado que és-
tos se concentran en una zona geografica
especifica, no siendo posible, por ejem-
plo, evaluar los devengos de un profesor
que esté contratado por varios beneficia-
rios y determinar la razonabilidad del gas-
tos atendiendo a los horarios de los cur-
sos y las disponibilidades logicas de horas
diarias.

Al no 1dentificarse la importancia relativa
a los proveedores, no es posible, para
aquellos que resultaran de mayor inciden-
cia, circularizar a los beneficiatios de in-
dagar qué criterios de seleccion se han se-
guido. A este respecto, el Consorcio no
tiene emitida ninguna circular o reco-
mendacion.

ALEGACION N° 12

El articulo 28 de los Estatutos del Consor-
cio estipula que “el Consorcio llevara el
mismo sistema de contabilidad que rige
para la Junta de Andalucia...” y el articulo
35 referido al Titulo V Fiscalizacion y Con-
trol expone que “A la Junta de Andalucia y
a la Diputacion Provincial de Cadiz les
corresponde la inspeccion superior de la
gestion desarrollada por el Consorcio”.

La estructura administrativa del Consorcio
contempla desde su inicio un departamento
de Intervencion que realiza sus actividades
de acuerdo con el Decreto 149/1988 de 5 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Intervencion de la Junta de Andalucia y
demas legislacion aplicable. Concretamen-
te, el departamento de Intervencion del
Consorcio realiza las funciones siguientes:

La intervencion previa o critica de los actos,
documentos y expedientes susceptibles de
producir derechos u obligaciones de conte-
nido econémico

¢ La intetvencion formal de la ordena-
cion del pago

¢ Laintervencion material del pago

¢ La intervencién de la aplicacion de
la aplicacién de los fondos publicas,
la comprobacién de los efectivos de
personal y las existencias de metali-
co, valores y demas bienes

e El control financiero. El Consorcio
entiende que no puede abarcar esta
funcion debido a que carece de los
recursos humanos, técnicos y eco-
noémicos necesarios para llevatla a
cabo. Por otro lado, siendo el Con-
sorcio una entidad subvencionada a
su vez por la Junta de Andalucia , el
Consorcio esta sujeta a las actuacio-
nes que la Intervencion General de
la Junta de Andalucia realiza .

Por otra parte y dentro de esa estructura
administrativa del Consorcio, existe una
Unidad Administrativa del Plan Especial
que tiene como funcién la tramitacion ad-
ministrativa de las subvenciones o lo que
comunmente se denomina organo gestor:
tecepcion de solicitudes de subvencion,
tramitacién y propuesta de resolucion de
las mismas al tiempo que las dirige al de-
partamento de Intervencién, en el que se
realiza las funciones antes definidas.
Igualmente, cuando el beneficiatio presenta
las justificaciones de las subvenciones de
acuerdo con las estipulaciones de las reso-
luciones, el 6rgano gestor las estudia y pro-
pone las resoluciones de liquidacion de las
mismas.

Se quiere hacer esta breve introduccién de
la gestion administrativa y fiscal del Plan
Especial de Empleo (PLEMCA) con el ob-
jeto de observar, que si bien es cierto que
el Consorcio no realiza el registro unico de
justificaciones al que se refiere la Camara
de Cuentas y que por lo tanto no es posible
desarrollar los controles internos a los que
se refiere el Informe Preliminar, también es
cierto que la gestion administrativa y de
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intervencion que el Consorcio realiza en
todo momento se ajusta plenamente a la
legislacion vigente sobre concesion de sub-
venciones publicas.

No obstante y como en las conclusiones del
referido informe se insta al Consorcio a im-
plantar dichos controles internos y que la
presentacion de la solicitud y demas docu-
mentacion relacionada con la subvencion
se realice via informatica facilitatia dichas
actuaciones, es necesario informar que,
desde la implantacion del sistema informa-
tico de la Junta de Andalucia ( Programa-
cién 2000) para el desarrollo de los Progra-
mas de FPO denominado GEFOC, al cual
se ha referido en diversas partes de este
documento, ya es posible presentar la
solicitud y llevar el seguimiento de las
acciones formativas de manera interactiva
y que en breves fechas estara operativa la
justificacion de las subvenciones, como otra
aplicacion mas del sistema, momento este
en que se podra afrontar con operatividad
las recomendaciones de la Camara de
Cuentas.

CUESTION OBSERVADA: (Patrafo 153,
154, 155)

153. El apartado octavo de la Resolucién por la
que se concede subvenciéon nominativa al Con-
sorcio por parte de la CTT sefiala que el Con-
sorcio y la Delegacion Provincial de la referida
Consejeria colaborarin en el seguimiento, eva-
luacién y control de las acciones formativas.
Este punto se ha hecho eco del contenido del
articulo 23.1 de la Orden de 17 de marzo de
1998 de la CTI, que determina que las Delega-
ciones Provinciales, con independencia de las
actuaciones que al efecto ponga en marcha la
Direccion General de Formacién Profesional y
Empleo de la CTI, realizaran tareas de control y
seguimiento de las acciones, velando por el
correcto cumplimiento de las condiciones pre-
vistas en la legislacion aplicable.

Se realizan visitas de funcionarios de la Delega-
cion Provincial de la CTI, a los centros forma-

tivos, generalmente al inicio, alguna durante y a
la finalizacién de los cursos. Cuando las visitas
no han identificado problemas o incidencias no
se han levantado actas en la mayoria de los ca-
sos, por lo que no se puede asegurar la realiza-
c16n de las mismas y el resultado obtenido. Para
una muestra de expedientes analizados se ha
comprobado esta situacion.

154. Por otra parte, no se han identificado Pla-
nes Anuales de Inspecciones que determinen
factores de riesgo a la hora de seleccionar los
expedientes y centros formativos a visitar. Por
estos factores se pueden entender: importancia
cuantitativa de la subvenciéon por curso, inci-
dencias de afios anteriores, rotacion de inspec-
tores por zonas y beneficiarios, etc.

Estos Planes serian de mucha utilidad pues,
considerando el gran nimero de cursos que se
celebran en la Provincia de Cadiz (sélo de
PLEMCA son 403, a los que realizar tres visi-
tas, al menos supondrian 1.200 salidas en total),
resulta improbable que puedan realizarse todas
las visitas.

155. Igualmente, tampoco existe una Memoria
o Informe Anual de los resultados de las ins-
pecciones realizadas que contemple, entre otros
aspectos, numero de inspectores, visitas realiza-
das por cada persona, beneficiarios y cursos
visitados, zonas geograficas cubiertas, inciden-
cias presentadas, propuestas para el proximo
gjercicio, etc.

ALEGACION N° 13

En relacién con el punto, existian dos Jefes
de Areas de Seguimiento, (...) y (...) que
tenian asignadas respectivamente las zonas
de Campo de Gibraltar, Cadiz, Chiclana de
la Frontera, San Fernando y Puerto Real,
Jerez de la Frontera, Rota, El Puerto de
Santa Maria, asi como algunas localidades
incluidas en la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de la Janda.

Para el seguimiento de las Entidades ubi-
cadas en dichas zonas se contdé con los re-
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cutsos humanos de los Técnicos de segui-
miento pertenecientes al Servicio de For-
macion y adscritos en la ubicacion del Ser-
vicio en Cadiz capital, (...), (...), (...)s (-+v)s
(..)s (.25 (..) ¥y (...), en el centro de Forma-
cion de Jerez de la Frontera, (...), (...) y (...)
y en el centro de Algeciras, (...), (...) y (...),
los cuales recibian la distribucién del se-
guimiento de cursos, segun el nimero de
ellos programados en cada entidad.

Existe documentacion acreditativa de las
visitas de los técnicos en los partes de sali-
da, asi como en la relacién econdémica pa-
gada en las dietas y en los informes de se-
guimiento de los jefes de Areas.

En el seguimiento correspondiente al ejer-
cicio del afio 1998, se pusieron en marcha
unas fichas de evaluaciéon de obligado
cumplimiento, las cuales tenian que ser
rellenadas por los técnicos en sus visitas
correspondientes y por los monitores y
alumnos en diferentes momentos.

Asi mismo los técnicos de seguimiento pa-
saron unos cuestionarios a los alumnos que
finalizaban para el fichero de demandantes
de empleo de lo que seria en el futuro el
Servicio Andaluz de Colocacion.

Dicha documentacién fue enviada en su dia
a la Direccién General de Formacion para
incorporacion al Programa General de Con-
trol Estadistico.

Independientemente de las visitas presen-
ciales existi6 una comunicacion continua
con los Centros Colabotadores a través de
la presencia de éstos en los distintos depar-
tamentos del Servicio de Formacion con la
remision de documentacion relacionados
con el seguimiento de los cursos que gene-
ralmente entregaban con presencia fisica.

En la actualidad y tras la implantacion de la
Aplicacion Informitica GEFOC, el segui-
miento de los cursos programados en los
diferentes ejercicios presupuestarios queda

grabado desde el inicio con el nombre de
los Técnicos asignados asi como de las visi-
tas realizadas.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 158)

ALEGACION N° 14
ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 159)

159. Cada beneficiario de las subvenciones con-
cedidas por el Consorcio ha cumplido con la
obligacion de remitir un informe de inserciéon
profesional, segin modelo formalizado. Hay
tantos informes como cursos se han impartido.
Con toda esta informacion individualizada por
curso, el Consorcio no ha realizado ningin
tratamiento globalizado de la misma, no exis-
tiendo, por tanto, un analisis de la eficacia de la
FPO como instrumento de politica activa de
empleo.

ALEGACION N° 15

Si bien es cierto que el Consorcio no tiene
un informe global sobre la eficacia de la
FPO, basado en los informes de insercion
que las entidades han suministrado relati-
vas a las acciones de formacién impartidas
en la programacién de 1998, hay que indicar
que los mismos han sido utilizados como
criterio de seleccion en la progtamacion
del ejercicio 1999.

En las programaciones 2000 , 2001 y 2002,
las entidades solicitantes que hubiesen rea-
lizado acciones formativas en los ejercicios
anteriotes deben de cumplimentar en la
solicitud de subvencion los niveles de in-
sercion. Analizando los datos anteriores
(anexo documento n° 2 ) se puede generar
el siguiente informe, con una conclusién no
definitiva de que el nivel de insercion de los
desempleados que acuden a las acciones
formativas que subvenciona el Consorcio
en los altimos tres afios es de un 32%.
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CUADRO1
ANO N° DE CURSOS IMPARTIDOS DE LOS QUE N° DE ALUMNOS N° ALUMNOS INDICE DE
‘ SE DISPONE INFORMACION FINALIZADOS CONTRATADOS INSERCION
1999 510 7.027 2.439 35%
2000 264 3.367 1.205 36%
2001 36 514 129 25%
TOTAL 810 10.908 3.773 Media: 32%

Nota: los datos de las anualidades 2000 y 2001 no estan completos.
Fuente: cuadro confeccionado por PLEMCA con los datos aportados por las entidades en GEFOC.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 160) ALEGACION N° 16

160. Dentro de las acciones formativas se des- Con respecto a las entidades que fueron
arrollan programas con compromiso de contra- subvencionadas en 1998 acogidas al pro-
tacion. No se han identificado estudios o in- grama del PLEMCA, de Fomento a la FPO
formes de resultados sobre el cumplimiento de con compromiso de contrataciéony que apa-
estos compromisos, asi como sobre la duracién recen reflejadas en el cuadro adjunto, se ha
y calidad de las contrataciones efectuadas. obtenido un 40% de cumplimiento con

respecto al compromiso adquirido por la
entidades. Dicho indice ha sido obtenido
tras comprobar el mantenimiento de los
contratos de trabajo de los alumnos inser-
tados, después del sexto mes de contrato.
Asimismo indicar, que todos los contratos
tienen relacion con la materia impartida en
los cursos de FPO.
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CUADRO 2

AMACION 1.998

ENTIDADES N° CURSOS

ALUM.

%COMP. COMPROMETIDOS

ALUM.
CONTRATADOS.

PENSALBA, S.L.
JOAQUIN VAZQUEZ VELA
ACADEMIA BAHIA

ACADEMIA ZEUS

YCOR

ACADEMIA PELUQ. GUILLERMO
CADIMASTER

DISENO GRAFICO Y VIDEO PROD.
MANUEL SANCHEZ RODRIGUEZ
AFANAS CADIZ

CENTRO MEDICO

INSTITUTO DE PROM. Y DESAR.
VICKY 'S MODA

AYUNT. DE SAN ROQUE
CONFECCIONES SAJIES
COMANSAR

TELECTRONIC, S.A.

T.G.S. COMPUTER

SIMAGO

70

40

20

25

20

7

40/30

60
ARCHIVO
25

60

100

60

60

25
ARCHIVO
ARCHIVO
ARCHIVO
60

HOSPITAL DE LLA MISERICORDIA

[ Y NN O T T S T S T W S FUR U a

25

10
18

10

36
27

36

16

TOTALES

37

TOTAL TANTO POR CIENTO ASUMIDO POR LAS ENTIDADES

204

81

40%

Fuente: elaboracién propia a partir de la documentacion obrante en los exptes.

CUESTION OBSERVADA: (Patrafo 161)

161. Para una muestra de expedientes de bene-
ficiarios, se comprobaron que los partes de
asistencia diaria de los alumnos estaban firma-
dos tantos por éstos como por los profesores
que impartian las clases. Sin embargo, ningin
parte estaba firmado por los técnicos tesponsa-

bles de la CTI.

Ademas los partes de los cinco cursos incluidos
en el expediente de “Antonio Galvez Peluque-
ros S.L” no estaban firmados por los profeso-
res.

ALEGACION N° 17

La raz6n por la cual ningun parte de firma
de los alumnos estaba firmado por los téc-
nicos de la CTI, es porque en su dia se con-
sider6é improcedente que la firma del técni-

co esté en un documento que testifica la
asistencia diaria a los cursos, al no poderse
comprobar ticitamente. Sin embargo si se
valida la presentacion del documento “ re-
sumen mensual de asistencia”, asi como las
fichas de incidencias de altas y bajas y la
ficha de finalizacion de cursos, documentos
que la entidad subvencionada remite a la
D.P. de Trabajo e Industria (ahora de Em-
pleo y Desarrollo Tecnologico).

Con respecto a los partes de los cinco cur-
sos incluidos en el expediente de “Antonio
Galvez Peluqueros S.L.” que no estaban
firmados por los profesores, el tesponsable
de la entidad, a requerimiento de este Con-
sorcio ha presentado, declaraciones juradas
de los monitores en los que manifiestan
que no notificaron mediante firma personal,
los correspondientes partes de firmas de los
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alumnos, por no tener conocimiento de que
ello fuera necesario, pero que lo controles
de dichos partes fueron supervisados per-
sonalmente en su totalidad y coincidiendo
estos con la asistencia real a los cursos de
los alumnos que figuran en las correspon-
dientes Fichas Técnicas (Documento anexo
n° 3).

XIL4. ALEGACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIO-
NAL OCUPACIONAL DE LA CONSEJE-
RiA DE EMPLEO Y DESARROILO TEC-
NOLOGICO

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 170)

170. Cuando las particularidades formativas de
determinados cursos exijan impartir especiali-
dades que no se encuentren homologadas, las
resoluciones de concesién de las subvenciones
deben justificar con claridad esta situacidn, in-
cluyéndose, si se considera conveniente, una
clausula que autorice la ejecucién de estas espe-
cialidades, tal y como contempla la Disposicion
Adicional Segunda de la Orden de 17 de marzo
de 1998, en relacidon al articulo 18.3 del Decreto
240/1997.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 171)

171. Los gastos de personal administrativo de-
ben incluirse en el limite legal de los gastos de
”direccién y cootdinacion” (20% del modulo
B), reflejindose en este concepto y no como
“gastos generales”. Con ello, todos los gastos
de personal, partida de mayor importancia
cuantitativa y cualitativa, quedarian sujetos a
limitaciones porcentuales.

De igual forma, para la partida “gastos genera-
les” deberia detallarse la naturaleza de los
distintos tipos de costes a incluir, fijandose un
porcentaje maximo de imputacion.

ALEGACION N° 18

Actualmente se hace un certificado si la
accion formativa esta homologada indican-
do que lo esta. Si no lo esta se certifica pot
el Director General de Formacion Profesio-
nal Ocupacional o por el Delegado Provin-
cial de la Consejeria de Empleo y Desarro-
Llo Tecnologico correspondiente, que las
instalaciones y dotaciones para la imparti-
ciéon de la acciéon formativa reunen las con-
diciones técnicas adecuadas. La Disposi-
cion Adicional Segunda de la Orden de 17
de Marzo de 1998, establece que se autori-
zara "con caricter previo', por lo que las
Intervenciones exigen que estos certifica-
dos sean anteriores a la Resolucion de
concesion de la ayuda para la Formacion.

ALEGACION N° 19

Entendemos que los limites establecidos en
la normativa actual de Formacién Profesio-
nal Ocupacional son suficientes, toda vez
que es mas restrictiva que la estipulada en
el Plan FIP (RD 631/1993 de 3 de mayo y
Orden de 13 de Abril de 1994) en la que no
se diferencia los gastos de direccién y coor-
dinacion del resto de gastos generales.

Asi mismo para el resto de dichos gastos
generales no especifica una relacion ex-
haustiva de los mismos, indicando tnica-
mente que seran los necesarios para "la
puesta y permanencia en actividad del Cen-
tro Colaborador".

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 172)

172. La cuantificacion de las ayudas debe hacer-
se atendiendo a los preceptos de la normativa
nacional o comunitaria. Asi se expresa en ulti-
mo término el articulo 17 de la Orden de 17 de
marzo de 1998.

Igualmente, deben aprobarse cursos que impar-

tan el minimo de horas exigibles a cada especia-
lidad.

Si estas disfuncionalidades persisten puede ser
necesario instar al Instituto Nacional de Em-
pleo a que modifique la cuantificacién de las
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ayudas y los parametros de las especialidades,
de tal forma que se eviten incumplimientos
legales.

ALEGACION N° 20
Asi se viene haciendo normalmente.

CUESTION OBSERVADA: (Partafo 173)

173. Deben establecerse limites temporales para
los gastos que se imputen en petiodos en que
no se celebran cursos, o bien determinar qué
costes pueden ser justificados antes y después
de la imparticién de un curso. Esta situacién es
relevante cuando la subvencion recae en enti-
dades cuya unica actividad es la FPO o la for-
macion en general.

candose el modo de justificar sus costes de per-
sonal asi como los gastos devengados por acti-
vos de su propiedad imputados a las acciones
formativas.

ALEGACION N° 21

Antes de empezar el curso existe un perio-
do de preparacién, seleccion de alumnos,
puesta en marcha del mismo, etc. y después
de terminar el curso, existe otro periodo de
justificacion, confeccion del informe de
insercion, busqueda de empleo para los
alumnos, etc.. Para estos periodos los gas-
tos se admiten con caracter légico y restric-
tivo y atendiendo a los criterios de cada
proyecto formativo por lo que no se estima
adecuado tasar el tiempo anterior y poste-
rior a efectos de justificacion.

CUESTION OBSERVADA: (Pirrafo 174)

174. Es necesario que se especifique detallada-
mente aquellas partidas que pueden ser justfi-
cadas en la FPO. Ademis debe haber homoge-
neidad de criterio en las interpretaciones que
realicen los 6rganos concedentes.

En concreto, debe aclararse con detalle qué
partidas se considerarian gastos de personal (es
especial las “otras actividades docentes”) y ac-
tos de clausura de cursos (tegalos, comidas,
etc.). Igualmente, hay que determinar en qué
situaciones son admisibles los gastos que de-
venga un perceptor que sea persona fisica, indi-

ALEGACION N° 22

Con caracter subsidiatio se aplica la norma-
tiva vigente del INEM, donde figuran los
gastos elegibles, (Real Decreto 631/1993, de
3 de Mayo y Orden de 13 de Abril de 1994)
de acuerdo con la Disposicion Adicional
Primera de la Orden de 17 de Marzo de
1998.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 175)

175. Los partes de asistencia diaria de los alum-
nos a los cursos deben rubricarse o validarse
por el técnico responsable de los cursos de la
Delegacion Provincial de la Consejeria. Asi esta
contemplado en el disefio oficial de estos pat-
tes.

ALEGACION N° 23

Entre las funciones que realizan los técni-
cos de las Delegaciones Provinciales, du-
rante las visitas a los cursos, esta el com-
probar que los alumnos asistentes al mismo
se corresponden con el parte de firmas co-
rrespondiente.

CUESTION OBSERVADA; (Parrafo 178)

178. 1a valoracién de la eficacia de las acciones
formativas de Formacién Profesional Ocupa-
cional en términos de insercién profesional del
alumno no queda evidenciada. Deben atbitrarse
los medios que permitan el tratamiento de los
informes de insercién, relativos a cada curso,
que emiten las entidades perceptoras de sub-
venciones.

ALEGACION N° 24

En estos momentos se esta trabajando en la
informatizacion de los informes de inser-
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cién y su conexion con el GEFOC, para
tenerlo en cuenta a la hora de la programa-
cién.

Para ello seria fundamental la futura utili-
zacion de los datos de empleo del INEM
con el fin comprobar fehacientemente los
informes de insercion, por lo que seria im-
portantisima la transferencia de las Politi-
cas Activas de Empleo a nuestra Comuni-
dad, reiteradamente solicitada a la Admi-
nistracion Estatal.

CUESTION OBSERVADA: (Parrafo 179)

ALEGACION N° 25
ALEGACION ADMITIDA

XIL5 ALEGACIONES DE LA DELEGA-
CION PROVINCIAL DE MALAGA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO A LOS EPIGRAFES I A
V,VIIY X

CUESTION OBSERVADA:

77. Las especialidades formativas recogidas en
las resoluciones de concesién de subvencion de
los expedientes n® 29-91/98.] R-3 (curso de
técnico experto en mantenimiento integral, por
importe de 50,9 MP) y n° 98.177/98.] (cutso de
metodologia didactica, por importe de 2 MP)
no estan homologadas. Se trata de expedientes
que imparten un solo curso y, por tanto, con-
templan una Gnica especialidad.

Representan el 11% de total de especialidades
impartidas y subvencionadas, e importan el
26,5% de la subvencion total concedida.

La solicitud de subvencién del expediente de
50,9 MP se acompafié de una memoria de valo-
racién economica, en la cual se razonaba que la
especialidad impartida era un curso de alto nivel
tecnologico — practico, equivalente a un titulo
master de postgrado, cubriéndose una carencia
formativa tanto a nivel de FPO como de For-
macién Profesional Reglada.

Estas caracteristicas docentes hubieran sido
suficiente motivo para que, a la hora de resolver
la concesiéon de esta subvencidén, se hubiese
incluido una clausula en la que se autorizara la
ejecucion de especialidades no homologadas, tal
y como permite la Disposicion Adicional Se-
gunda de la Orden de 17 de marzo de 1998, en
relacion al articulo 18.3 del Decreto 240/1997.

170. Cuando las particularidades formativas de
determinados cursos exijan impartit especiali-
dades que no se encuentren homologadas, las
resoluciones de concesion de las subvenciones
deben justificar con claridad esta situacién, in-
cluyéndose, si se considera conveniente, una
clausula que autorice la ejecucion de estas espe-
cialidades, tal y como contempla la Disposicién
Adicional Segunda de la Orden de 17 de marzo
de 1998, en relacidn al articulo 18.3 del Decreto
240/1997.

ALEGACION N° 26

El informe provisional al que se hace refe-
trencia, (en su apartado VIII 2.1.1., denomi-
nado "Inclusién en el censo de centros co-
laboradores y homologacion de las especia-
lidades impartidas" y mas concretamente
en sus puntos 77 y 170, (recomendaciones al
6rgano concedente de las subvenciones)),
hace mencion a la conveniencia de la inclu-
sion en las resoluciones de una clausula
extraordinaria justificativa que autoriza la
ejecucion de especialidades no homologa-
das (tal como se contempla en la Disposi-
cion Adicional Segunda de la Orden de 17
de marzo de 1998, en la relacion al articulo
18.3 del Decreto 240/1997), clausula esta
que, si bien es cierto no se encuentra en el
clausulado de la resolucion fiscalizada, se
recoge con caracter general en todas las
resoluciones de esas caracteristicas, siendo
un caso puntual, la omisiéon en su dia de la
clausula en la citada resolucion, por lo que
se considera se viene cumpliendo la reco-
mendacion realizada al respecto.
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CUESTION OBSERVADA:

171. Los gastos de personal administrativo de-
ben incluirse en el limite legal de los gastos de
direccién y coordinacién” (20% del moédulo
B), reflejandose en este concepto y no como
“gastos generales”. Con ello, todos los gastos
de personal, partida de mayor importancia
cuantitativa y cualitativa, quedarian sujetos a
limitaciones porcentuales.

De igual forma, para la partida “gastos genera-
les” debetia detallarse la naturaleza de los
distintos tipos de costes a incluir, fijandose un
porcentaje maximo de imputacion.

ALEGACION N° 27

El apartado 'recomendaciones al érgano
concedente de la subvencion", en su punto
171, en su tenor literal recoge que, " los gas-
tos de personal administrativo deben in-
cluirse en el limite legal en los gastos de
direccion y coordinaciéon (20% del médulo
B)...", remitiéndonos en este aspecto a lo
establecido en el art. 20.5 de la Orden de 12
de diciembre de 2000 de convocatoria y de-
sarrollo de los Programas de Formacion
Profesional Ocupacional (BOJA n° 146 de
19 de diciembre de 2000), en relaciéon con lo
dispuesto en la Orden de 13 de abril de 1994
(BOE n° 101 de 28 de abril).

No obstante lo antetiot, se remitiran las
recomendaciones a la Diteccion General de
Formacion Profesional Ocupacional a fin
de que si se considera oportuno se dicten
las instrucciones necesarias al respecto.

En relacion a la necesidad de detallar la
partida "gastos generales" se informa que
sistematicamente se vienen detallando los
conceptos contenidos en tal partida, por lo
que se entiende cumplida dicha recomen-
dacion.

CUESTION OBSERVADA:

21. El articulo 17 de la Orden de 17 de marzo
de 1998, de convocatoria y desarrollo de los
programas de FPO de la Junta de Andalucia,
sefiala que en /la cuantificacion de las ayndas para la
ejecucion de las acciones formativas serd de aplicacion lo
dispuesto en la Orden de 13 de abril de 1994, modifi-
cada por Orden de 20 de septiembre de 1995, por la
que se dictan normas de desarrollo del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, en el que se regula el Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional o nor-
mativa nueva que venga a sustituir a las anleriormente
citadas.

Continua este articulo exponiendo que 7o 0bs-
tante lo dispuesto anteriormente, cuando las peculiarida-
des de la accidn y caracteristicas del curso lo aconsejen, la
Constjeria de Trabajo e Industria podrd utilizar otros
criterios de cuantificacion de las ayndas, siendo necesario
para ello que se adjunte a la solicitud la prevision del
coste gue incluird, i ello fuera necesario, el gasto que
suponga la realizacion de un desplagamiento para la
Jformacion, todo ello en el marco de la normativa nacio-
nal o comunitaria.

Si bien se faculta a la CTT a que pueda cuantifi-
car las ayudas de forma distinta a la establecida
en la legislacién nacional sefialada inicialmente,
siempre debera hacerlo respetando el espiritu
de la misma (..., todo ello en el marco de la normati-
va nacional o comunitaria.). Asi, el articulo 10.3 de
1a Orden de 13 de abril de 1994 del MTSS ma-
nifiesta que las subvenciones a los Centros Co-
laboradores calculadas conforme a sus disposi-
ciones tendrian el caricter de cuantia maxima.
Se deduce que la subvencién que discrecional-
mente pueda cuantificar la CTI nunca podra ser
mayot que la establecida por la normativa na-
cional. Por lo tanto, para todos los cursos im-
partidos se ha evaluado si el importe de la sub-
vencion concedida esta conforme con lo estipu-
lado en la Orden de 13 de abril de 1994 del
MTSS.

82. Se ha cuantificado la subvencion que co-
rresponderia a cada uno de los cursos conteni-
dos en los Anexos de la resoluciones de conce-
siéon de subvenciones de la CTI. Para ello, se

Pagina nim. 5.645



Pagina nim. 5.646

BOJA nim. 41

Sevilla, 9 de abril 2002

considera la especialidad, horas de duracién,
nimero de alumnos y niveles de los médulos A
y B, segun lo estipulado en el articulo 17 de la
Orden de 17 de marzo de 1998 de la CT1, que

remite a la Orden de 13 de abril de 1994 del
MTSS.

Los resultados han sido los siguientes:

MP

Subvencion Subvencion Diferencias
segun CTI  segiin médulos
Cursos con subvencion superior a la establecida por médulos 52,9 319 21,0
Cursos con subvencion igual a la establecida por médulos 146,4 1464 0
Cursos con subvencion inferior a la establecida por médulos 0 0 0
TOTALES 199,3 178,3 21,0
Cuadron® 15

83. Los cursos con una subvencidén concedida
por la CTT superior a la exigida legalmente se
corresponden con los expedientes n® 29-
91/98.] R-3 (curso de técnico experto en man-
tenimiento integral) y 98-177/98.] (cutso de
metodologia didactica). Cada expediente se
conforma de un solo curso con una subvencién
concedida de 50,9 MP y 2 MP, para una cuanti-
ficaci6n tedrica de la ayuda de 30,6 MP y 1,3
MP, respectivamente.

172. La cuantificacion de las ayudas debe hacer-
se atendiendo a los preceptos de la normativa
nacional o comunitaria. Asi se expresa en ulti-
mo término el articulo 17 de la Orden de 17 de
marzo de 1998.

Igualmente, deben aprobarse cursos que impat-
tan el minimo de horas exigibles a cada especia-
lidad.

Si estas disfuncionalidades persisten puede ser
necesario instar al Instituto Nacional de Em-
pleo a que modifique la cuantificacién de las
ayudas y los parametros de las especialidades,
de tal forma que se eviten incumplimientos
legales.

ALEGACION NP 28

El informe provisional hace referencia en el
apartado V.1.4. "Cuantificacion de las Ayu-
das", punto 21; punto 82 y 93; asi como en
el epigrafe "Recomendaciones al o6rgano
concedente", punto 172, a la cuantificacion
maxima de las ayudas; al respecto debemos

alegar que: analizado el expediente, se des-
prende que la concesiéon de la subvencion
vino motivada por la cualificacion a obtener
por los alumnos con la realizacién del cur-
s0, asi como por la complejidad del mismo,
dado que en él se impartian un conglome-
rado de materias relacionadas con las fami-
lias de electricidad, mecanica y electronica,
con una duracion de 1200 horas; siendo el
nivel minimo inicial requerido a los alum-
nos, de FIP. Dado que esta especialidad no
aparecia recogida en los ficheros de espe-
cialidades del Instituto Nacional de Em-
pleo, se realiz6 contemplandolo como curso
no acogido a moédulos, y ello por conside-
rarse que los alumnos que lo realizaran go-
zarian de una gran perspectiva de empleo
en el mercado de trabajo en Andalucia, ya
que nunca ha sido ofertado con anteriori-
dad en la Comunidad Auténoma. Es por
todo ello por lo que la valoracion tanto por
parte de la Entidad como de esta Delega-
cion fue de 50.952.376.- ptas, estando aco-
gido al Servicio 16, y por tanto, acogido a
una fuente de financiacién propia, no regu-
lada necesariamente por la normativa apli-
cable al Plan FIP.

CUESTION OBSERVADA:

176. Debe fomentarse la simplificacién de la
justificacion de los costes de las acciones
formativas. Cuando existan cursos con
caracteristicas homogéneas (nimero de horas,
zona  geografica, igual subvencién vy
especialidad, etc.) serfa recomendable que la
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certificacién de los gastos fuera conjunta,
evitindose imputaciones inmateriales de costes
que redundan en errores administrativos.

CUESTION OBSERVADA:

ALEGACION N° 29

Se toma en consideracion la recomendacion
recogida en el punto 176 del informe provi-
sional realizado por esa Cimara de Cuen-
tas, dando traslado de la misma a la Direc-
cion General de Formacion al objeto de que
dicte la instrucciones que se considere
oportunas.

CUESTION OBSERVADA:

178. La valoracién de la eficacia de las acciones
formativas de Formacién Profesional Ocupa-
cional en términos de insercién profesional del
alumno no queda evidenciada. Deben arbitrarse
los medios que permitan el tratamiento de los
informes de insetcién, relativos a cada curso,
que emiten las entidades perceptoras de sub-
venciones.

ALEGACION N° 30

En el punto 177 de las recomendaciones se
hace referencia a la insercién de los alum-
nos, al respecto, ponemos en su conoci-
miento que se vienen realizando cuestiona-
rios e informes de insercién de cada uno de
los cursos, que se les da tratamiento infor-
matico.

173. Deben establecerse limites temporales para
los gastos que se imputen en pertodos en que
no se celebran cursos, o bien determinar qué
costes pueden ser justificados antes y después
de la imparticién de un curso. Esta situacién es
relevante cuando la subvencién recae en enti-
dades cuya unica actividad es la FPO o la for-
macién en general.

174. Es necesario que se especifique detallada-
mente aquellas partidas que pueden ser justifi-
cadas en la FPO. Ademis debe haber homoge-
neidad de criterio en las interpretaciones que
realicen los 6rganos concedentes.

En concreto, debe aclararse con detalle qué
partidas se considerarfan gastos de personal (es
especial las “otras actividades docentes™) y ac-
tos de clausura de cursos (regalos, comidas,
etc.). Igualmente, hay que determinar en qué
situaciones son admisibles los gastos que de-
venga un perceptor que sea persona fisica, indi-
candose el modo de justificar sus costes de pet-
sonal asi como los gastos devengados por acti-
vos de su propiedad imputados a las acciones
formativas.

ALEGACION N° 31

Los puntos 173 y 174, hacen referencia a
epigrafes del informe no correspondientes a
cursos de esta Delegacion, no entrandose
pot tanto a examinar los mismos. No obs-
tante, la actuacion de esta Delegacién coin-
cide con las recomendaciones contenidas
en el informe.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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