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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracion de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Emiliano de Cara Séez.
Presidente suplente: Don Miguel Angel Catalina Mimendi.
Vocales titulares:

1. Don Alfonso Braquehais Garcia.

2. Don Nicolés de Benito Ontafién.

3. Don Enrique Martinez Pérez.

4. Don Antonio Fermin Castro Gamez (CSI-CSIF).
5. Dofia Encarnacién del Aguila Duran (UGT).

Vocales suplentes:

1. Don Manuel Rejano de la Rosa.

2. Don Manuel Rendén Martos.

3. Don Miguel Angel Martin Casillas.

4. Don Manuel Romero Gonzélez (CSI-CSIF).
5. Don José Luis Feito Garcia (UGT).

Secretario titular: Don Rodrigo Lépez Garcia.
Secretario suplente: Don Eugenio Benitez Montero.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de
personal laboral, Categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del Ill Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el Decreto 277/1998, de 22
de diciembre, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 8, de 19 de enero de 1999); y de conformidad
con lo establecido en el art. 22 del antedicho Convenio Colec-
tivo, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracién indefinida, la plaza

de personal laboral que se indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacante en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 98, de 30 de junio
de 1994), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, horay lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a la plaza en relacién con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o titulo equivalente.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 15,03 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén,
Oficina Universidad, numero de cuenta 3067.0109.
0200001272 a nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion
personal laboral; o bien mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
el Rector hard publica, en el tablén de anuncios de la Uni-
versidad de Jaén situado en el Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», una Resolucion con la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de las causas de la no admision
y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Seran excluidos
aquellos aspirantes que no aporten copia del Documento
Nacional de Identidad, no abonen derechos de examen no
acrediten la formacion académica exigida o presente la solicitud
fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar Vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto vy,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal PAS,
edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad
de Jaén, teléfono 953/01.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realiz6 y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacién, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacién al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenido por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacién de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento equivalente acompafnada del original para su com-
probacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 14 de marzo de 2002.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en dos ejercicios:

El primero de caracter tedrico, versara sobre el contenido
integro del programa que figura en el Anexo |l.

El segundo de caracter tedrico practico, o practico, versara
sobre el contenido de la parte especifica del programa que
figura en el Anexo Il.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, para cada
uno de los ejercicios, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlos. El Tribunal queda
facultado para determinar la calificacion minima.

La duracién de los dos ejercicios sera determinada por
el Tribunal.

ANEXO Il
PROGRAMA
|. Parte general

Tema 1. El lll Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 2. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la
Consejeria de Educacion Ciencia de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de enero
de 1999).

. Parte especifica

A) Laboratorios de las Areas de Quimica.
1. Descripcién del material de laboratorio.

1.1. Material fungible y no fungible.
1.2. ldentificacién de instrumentos auxiliares de labo-
ratorio.

2. Puesta a punto y utilizacién del material de laboratorio.

2.1. Limpieza del material.
2.2 Clasificacion y almacenamiento.

3. Clasificacion, control y almacenamiento de disolventes,
reactivos y material de laboratorio.

3.1. Identificacién, etiquetado, fichado y almacenamiento
de reactivos. Calidad de reactivos.

3.2. Inventario y control periédico del material de labo-
ratorio.

3.3. Control de productos especiales.

3.4. Material de desecho.

3.5. Equipos de seguridad. Riesgos, precauciones y nor-
mas generales de actuacion en caso de accidente.

4. Purificacion de disolventes.

4.1. Clasificacién de disolventes.
4.2. Eliminacion de impurezas:

- Sistemas de destilacion de disolventes orgénicos.
- Métodos de purificacion de agua.

B) Laboratorios de las Areas de Fisica.

1. Estructura de un laboratorio de Fisica: Normas de
seguridad.
2. Aparatos de medida.

2.1 Caracteristicas generales: Exactitud, precision y sen-
sibilidad. Errores en las medidas.

2.2. Instrumentacion mecénica y termométrica: Calibres,
balanzas y termdémetros.

2.3. Instrumentacion eléctrica: Fuentes de alimentacion,
polimetros y osciloscopios.

3. Principales componentes de los montajes experimen-
tales.

3.1. Componentes eléctricos: Resistencias, condensado-
res y bobinas.
3.2. Componentes Opticos: Fuentes de luz y lentes.



Sevilla, 11 de abril 2002

BOJA nGim. 42

Pagina nim. 5.731

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla). (PP.
787/2002).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Tarifa 1

0,907528 euros
0,619042 euros
13,612924 euros
2,488190 euros

Bajada de bandera

Km recorrido

Hora de espera o parada
Carrera minima

Tarifa 2

1,123893 euros
0,757275 euros
17,020663 euros
3,125263 euros

Bajada de bandera

Km recorrido

Hora de espera o parada
Carrera minima

La tarifa 2 se aplicaré en los supuestos siguientes:

1. Servicios realizados en s&bados, domingos y festivos
de O a 24 horas.

2. Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

3. Servicios realizados durante los dias de Semana Santa
y Feria.

4. Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
de O a 24 horas.

ANEXO 1

N° DENOMINACION
ASO.
'4 CASA DE ANDALUCIA EN ALCALA DE HENARES
§ CASA DE ANDALUCIA EN LEGANES
6 CASA DE ANDALUCIA EN BARCELONA
7 CENTRO CULTURAL ANDALUZ
8 CENTRO CULTURAL CASA ANDALUCIA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Suplementos

1. Por cada maleta, bulto o conjunto
de bultos de mas de 60 cm

2. Servicios en dias de Feria de 22 a
6 horas, sobre lo marcado en aparato
de taximetro en la tarifa 2 25%

0,348587 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se hacen publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden de 29
de enero de 2001.

Mediante Orden de 29 de enero de 2001 (BOJA num. 21,
de 20 de febrero), se regula la concesion de subvenciones
destinadas a la promocion cultural de las Comunidades Anda-
luzas asentadas fuera de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de 19 de julio de 1983, esta Vicecon-
sejerfa ha resuelto hacer publicas las subvenciones que, en
el marco del programa 22.M «Comunidades Andaluzas» apli-
caciones presupuestarias 01.11.00.01.00.487.01,
01.11.00.01.00.782.00 y 01.11.00.01.00.465.00, han
sido concedidas a las Asociaciones y Federaciones inscritas
como Comunidades Andaluzas en el Registro de Comunidades
Andaluzas habilitado al efecto, asi como a las Entidades Loca-
les ubicadas fuera y dentro de Andalucia que se recogen en
los Anexos | y Il y en las cuantias que en los mismos se
detallan.

Sevilla, 31 de enero de 2002.- La Viceconsejera, Teresa
Agudo Lopez.

POBLACION IMPORTE TOTAL

ALCALA DE HENARES 1.162.500 Pts

LEGANES 1.298.000 Pts
BARCELONA 960.000 Pts
MOLLET DEL VALLES 515.000 Pts
POLINYA 550.000 Pts



