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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 7/2002, de 19 de febre-
ro, por el que se disponen ceses y nombramientos
dentro del grupo de expertos en el ambito socioeco-
némico del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en
su reunién del dia 19 de febrero de 2002, en cumplimiento
de lo establecido en los apartados 3.e) y 4 del articulo 9
de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econémico
y Social de Andalucia, y a propuesta de la Consejera de Eco-
nomia y Hacienda y del Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, ha acordado la revocacion de la designacion de
dona Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer y de dofa
Maria Fernanda Fernédndez Lopez como miembros del grupo
de expertos en el &mbito socioecondémico del grupo tercero del
Consejo Econémico y Social. En el mismo acto se ha acordado
la designacion de dofa Cristina Campayo Rodriguez y de don
Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez.

Una vez realizada la revocacion de la designacion y hecha
la nueva designacion, procede llevar a cabo el cese y nom-
bramiento de los citados miembros, y en virtud de lo esta-
blecido en los articulos 10.1 y 21.1.f) de la Ley 5/1997,
de 26 de noviembre, del Consejo Econémico y Social de Anda-
lucia, y lo dispuesto en el art. 44.1 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Vengo en cesar a dofia Mercedes Rodriguez-Pi-
fiero y Bravo-Ferrer y a dofia Maria Fernanda Fernandez Lépez
como Consejeras del grupo de expertos en el ambito socioe-
condmico del grupo tercero del Consejo Econémico y Social
de Andalucia.

Articulo 2. Vengo en nombrar a dofia Cristina Campayo
Rodriguez y a don Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez como
Consejeros del grupo de expertos en el &mbito socioecondémico
del grupo tercero del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

DECRETO 122/2002, de 9 de abril, por el que
se dispone el cese de don Juan Harillo Orddénez como
Director General de Planificacion Turistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su reunién de 9 de abril
de 2002.

Vengo en disponer el cese de don Juan Harillo Ordofiez
como Director General de Planificacién Turistica, con agra-
decimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 9 de abril de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 123/2002, de 9 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de dofa Eloisa Diaz Murioz
como Directora General de Planificacion Turistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reuniéon de 9 de aburil
de 2002.

Vengo en disponer el nombramiento de dofa Eloisa Diaz
Mufioz como Directora General de Planificacion Turistica.

Sevilla, 9 de abril de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se nombran Notarios para
ocupar plaza en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El articulo 53.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
dispone que los Notarios y Registradores de la Propiedad y
Mercantiles seran nombrados por la Junta de Andalucia de
conformidad con las leyes del Estado y en igualdad de dere-
chos, tanto si los aspirantes ejercen dentro o fuera de
Andalucia.

Convocado concurso ordinario por Resolucién de la Direc-
cién General de los Registros y del Notariado, de 28 de diciem-
bre de 2001, e instruido el mismo, la Direccion General de
Instituciones y Cooperacién con la Justicia ha propuesto el
nombramiento de Notarios para ocupar plazas vacantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, considerando lo dispuesto en los articulos
23, 88 y demas concordantes del vigente Reglamento Notarial
y de acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo 5.3
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgéanica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, esta Viceconsejeria resuelve:

Primero. Nombrar a los Notarios que en Anexo se rela-
cionan, para ocupar plaza en esta Comunidad Auténoma.
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Segundo. Trasladar los nombramientos a los interesados,
a los Decanos de los Colegios Notariales afectados y a la Direc-
cion General de los Registros y del Notariado del Ministerio
de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

ANEXO

Para la Notaria de Sevilla, a dofa Piedad Maria Pare-
jo-Merino y Parejo, Notaria de San Fernando-1.2

Para la Notaria de Sevilla, a don Alberto Moreno Ferreiro,
Notario de Jerez de la Frontera-1.2

Para la Notaria de Malaga, a don José Ramoén Recatala
Moles, Notario de Yecla-2.2

Para la Notaria de Méalaga, a don Vicente Ramén Soriano
Garcia, Notario de Baneza, La-3.2

Para la Notaria de Malaga, a dofna Berta Alicia Salvador
Pastor, Notaria de Arcos de la Frontera-2.2

Para la Notarfa de Mélaga, a don Andrés Navas Hidalgo,
Notario de Antequera-2.2

Para la Notaria de Granada, a don Francisco Javier Casa-
res Lépez, Notario de Santa Fe-3.2

Para la Notaria de Almeria, a don Jerénimo Parra Arcas,
Notario de Huércal-Overa-3.2

Para la Notaria de Jerez de la Frontera, a don Oscar Alberto
Fernandez Ayala, Notario de Elda-2.2

Para la Notarfa de Almeria, a don Lazaro Salas Gallego,
Notario de Granada-1.2

Para la Notaria de Alcal4 la Real, a dofia Mercedes Carazo
Carazo, Notaria de Rute-3.2

Para la Notaria de Alcala la Real, a dofia Maria del Pilar
Viciana Ortiz de Galisteo, Notaria de lllora-3.2

Para la Notaria de El Ejido, a don Miguel E. de Almansa
Moreno-Barreda, Notario de Loja-2.2

Para la Notaria de Barbate, a dona Blanca Gonzélez-Mi-
randa Saenz de Tejada, Notaria de Llucmajor-2.2

Para la Notaria de Beas de Segura, a don José Andrés
de Molina Ortiz, Notario de oposicion.

Para la Notaria de Cantillana, a don José Ignacio Gua-
jardo-Fajardo Colunga, Notario de Castuera-3.2

Para la Notaria de Cortegana, a don Alfonso Fernandez
Oliva, Notario de Bermillo de Sayago-3.2

Para la Notaria de Dofa Mencia, a dofia Paula Maria
Mufioz Pescador, Notaria de oposicién.

Para la Notaria de Montellano, a dofia Marfa del Carmen
Angulo Gonzalez de Lara, Notaria de Iznajar-3.2

Para la Notaria de La Puebla de Cazalla, a dofia Margarita
Cano Ldpez, Notaria de Capellades-3.2

Para la Notarfa de Santa Fe, a dofia Maria Victoria Santos
Sanchez, Notaria de Orgiva-3.2

Para la Notaria de Ugijar, a don Emilio Maria Garcia Ale-
many, Notario de oposicion.

Para la Notaria de Gaucin, a dofia Sara Indurain Tornos,
Notaria de oposicién.

Para la Notaria de Vera, a don Jorge Diaz Cadérniga,
Notario de Salas-3.2

Para la Notaria de Alhama de Almeria, a don Javier Fer-
nandez Carratald, Notario de Pobra de Trives, A-3.2

Para la Notaria de Bujalance, a dofia Gloria Calero Gon-
zélez, Notaria de Fuente Obejuna-3.2

Para la Notaria de Fuentes de Andalucia, a don Juan
Enrigue Garcia Jiménez, Notario de oposicién.

Para la Notaria de Nerja, a don José Alberto Nufiez Gon-
zélez, Notario de Alora-3.2

Para la Notaria de Quesada, a don José Manuel Henares
Casas, Notario de Seron-3.2

Para la Notaria de Valverde del Camino, a don Francisco
Javier Maestre Pizarro, Notario de Gibraledn-3.2

Para la Notaria de Orcera, a don Alberto Hita Contreras,
Notario de oposicidn.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Maria del Carmen Rama Garcia
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Villanueva
de Algaidas (Malaga), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria del Carmen
Rama Garcia, funcionaria de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencién, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion, del
Ayuntamiento de Rioja (Almeria) en virtud de Resolucién de
27 de febrero de 2002, de la Direcciéon General para la Admi-
nistracion Local (BOE nim. 58, de 8 de marzo), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
tarfa-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas
(Malaga), asi como la Resolucién favorable adoptada por la
Presidencia de esa Corporacion el dia 11 de marzo de 2002,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria del Carmen Rama Garcia,
con DNI 25.334.813, como Secretaria-Interventora, con
caracter provisional, del Ayuntamiento de Villanueva de Algai-
das (Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a don Juan Carlos
del Moral Montoro, Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Espeluy (Jaén), al puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Alcau-
dete (Jaén) mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 12
de marzo de 2002, por la que se solicita la adscripcion tem-
poral en comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén) de don Juan Carlos
del Moral Montoro, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Espeluy (Jaén) en virtud de Resolucion de
27 de febrero de 2002, de la Direccién General para la Admi-
nistracion Local (BOE nim. 58, de 8 de marzo), asi como
la conformidad del Ayuntamiento de Espeluy (Jaén), mani-
festada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de
marzo de 2002, con arreglo a lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de carécter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don Juan Carlos del Moral Montoro, con DNI 26.009.050,
actual Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Espeluy
(Jaén), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Alcaudete (Jaén), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de esta Ultima el pago de las remuneraciones
debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
doia M.2 Rosa Ldpez Rodriguez, Secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Laujar de Andarax (Almeria),
en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Canjayar (Almeria).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Can-
jayar (Almeria) mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia

de fecha 19 de febrero de 2002, por la que se solicita la
prérroga de la adscripcién temporal en comisién de servicios
de dofia M.2 Rosa Lopez Rodriguez, funcionaria de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion, al puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion de este Ayuntamiento, asi como la confor-
midad del Ayuntamiento de Laujar de Andarax (Almeria), mani-
festada mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 20 de febrero de 2002, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizaciéon de la men-
cionada comision de servicios, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un ano, de dofia M.2 Rosa Lépez Rodriguez, Secre-
taria-Interventora del Ayuntamiento de Laujar de Andarax (Al-
merfa), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Canjayar (Almeria), con efectos desde el dia
siguiente al de la terminacién del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcién en comision de servicios a
don Francisco Ruiz Lépez, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), en el puesto
de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Chipiona
(Cadiz).

Vista la peticiéon formulada por el Ayuntamiento de Chi-
piona (Cadiz), mediante Decreto de la Alcaldesa-Presidenta
de fecha 1 de marzo de 2002, por la que se solicita la prorroga
de la adscripcién temporal en comisiéon de servicios de don
Francisco Ruiz Lépez, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, al puesto de trabajo de Tesoreria de este Ayun-
tamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento de Prado
del Rey (Cédiz), manifestada mediante Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia de fecha 1 de marzo de 2002, teniendo en
cuenta que persisten las circunstancias que motivaron la auto-
rizacion de la mencionada comision de servicios, de confor-
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midad con lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afio, de don Francisco Ruiz Lopez, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), al puesto
de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz),
con efectos desde el dia siguiente al de la terminacion del
periodo anterior y en las mismas circunstancias en que fue
autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Antonio Cuevas Valenzuela
Secretario del Ayuntamiento de Montefrio (Granada),
con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don José Antonio Cuevas
Valenzuela, funcionario de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, Subescala de Secretarfa-Interven-
cién, en virtud de Resolucién de 26 de febrero de 2002,
de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial del Estado
(BOE num. 58, de 8 de marzo), para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Secretaria General del
Ayuntamiento Montefrio (Granada), asi como la conformidad
de esta Corporacién manifestada mediante Decreto de la Alcal-
desa-Presidenta de fecha 12 de marzo de 2002, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Antonio Cuevas Valenzuela,
con DNI 74.637.912, como Secretario General, con caracter
provisional, del Ayuntamiento de Montefrio (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Antonio Bonilla Ruiz Secretario
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don José Antonio Bonilla
Ruiz, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud
de Resolucion de 26 de febrero de 2002, de la Secretaria
de Estado de Organizacion Territorial del Estado (BOE num.
58, de 8 de marzo), para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Secretaria General del Ayuntamiento
de EI Viso del Alcor (Sevilla), asi como la conformidad de
esta Corporacién manifestada mediante Decreto del Alcal-
de-Presidente de fecha 26 de febrero de 2002, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién la competencias atribuidas por la
Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Antonio Bonilla Ruiz, con
DNI 34.036.553, como Secretario General, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Maria Dolo-
res Teruel Prieto, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Bedmar y Garciez (Jaén), al puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Prado del Rey (Cadiz).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Prado
del Rey (Cadiz), mediante Resolucién de su Presidencia de
fecha 12 de marzo de 2002, por la que se solicita la ads-
cripcién temporal en comision de servicios al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de la citada Corporacion de dofa
Maria Dolores Teruel Prieto, funcionaria de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencién, titular del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
(Jaén), en virtud de Resolucién de 27 de febrero de 2002,
de la Direccién General para la Administracién Local (BOE
num. 58, de 8 de marzo), asi como la conformidad del Ayun-
tamiento de Bedmar y Garciez (Jaén), manifestada mediante
Resolucion de su Presidencia del dia 12 de marzo de 2002,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dofia Maria Dolores Teruel Prieto, con DNI 52.557.818,
actual Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Bedmar y
Garciez (Jaén), al puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencion
del Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), durante el periodo
de tiempo de un afo, corriendo a cargo de este Ultimo el
pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Se-
villa), efectuada a favor de dona Maria Blanca Estévez
Sanchez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
La Luisiana (Sevilla).

Vista la peticién formulada por la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), mediante Acuerdo

de la Junta de la Mancomunidad de fecha 30 de enero de
2002, por la que se solicita dejar sin efecto el nombramiento
en régimen de acumulacién efectuado a favor de dofia Maria
Blanca Estévez Sanchez, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subes-
cala de Secretarfa-Intervencion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla),
autorizada mediante Resolucién de la Direccién General de
la Administracion Local, a favor de dofa Maria Blanca Estévez
Sénchez, con DNI 32.445.547, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la acumulaciéon de funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Sorbas (Almeria), efectuada a favor de
don Guillermo Méndez Sédnchez, Interventor del Ayun-
tamiento de Huércal de Almeria.

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Sorbas
(Almeria), mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de
marzo de 2002, por la que se solicita dejar sin efecto el nom-
bramiento en régimen de acumulacién efectuado a favor de
don Guillermo Méndez Sédnchez, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, perteneciente a
la Subescala de Secretaria-Intervencion, por Resolucién de 24
de mayo de 2001 de la Direccién General de la Funcion Publi-
ca, a instancia del propio interesado, de conformidad con lo
establecido en los articulos 31 y 37 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervenciéon del Ayunta-
miento de Sorbas (Almeria), autorizada mediante Resolucién
de la Direccion General de la Funcién Publica de 24 de mayo
de 2001, a favor de don Guillermo Méndez Sanchez, con
DNI 34.843.648, Interventor del Ayuntamiento de Huércal
de Almeria.

Segundo. Contra la presente Resolucién que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Antonio José Bermejo Chamorro
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Torreblas-
copedro (Jaén) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Antonio José Bermejo
Chamorro, funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cién, en virtud de Resolucién de 26 de febrero de 2002,
de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial del Estado
(BOE num. 58, de 8 de marzo), para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento Torreblascopedro (Jaén), asi como la con-
formidad de esta Corporacion manifestada mediante Decre-
to de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 13 de marzo de 2002,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Antonio José Bermejo Chamorro,
con DNI 26.008.000, como Secretario-Interventor, con carac-
ter provisional, del Ayuntamiento de Torreblascopedro (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Manuel Pérez Cruz Interventor
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién (Cadiz)
con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don José Manuel Pérez
Cruz, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
carécter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Santa Barbara de Casa (Huelva), en virtud de Resolucién de
27 de febrero de 2002, de la Direccién General para la Admi-
nistracion Local (BOE nim. 58, de 8 de marzo), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Inter-
vencién del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién (Ca-
diz), asf como la Resolucién favorable adoptada por la Pre-
sidencia de esa Corporacion el dia 11 de marzo de 2002,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Manuel Pérez Cruz, con
DNI 24.206.652, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dona Maria de la Palma Fernandez Espejo
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Penaflor
(Sevilla) con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria de la Palma
Fernadndez Espejo, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
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tervencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencién del
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), en virtud de Resolucion
de 27 de febrero de 2002, de la Direccion General para la
Administracion Local (BOE nim. 58, de 8 de marzo), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Pefaflor (Sevilla),
asi como la Resolucion favorable adoptada por la Alcaldia
de esa Corporacién el dia 13 de marzo de 2002, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria de la Palma Fernéndez
Espejo, con DNI 27.320.225, como Secretaria-Interventora,
con caracter provisional, del Ayuntamiento de Pefaflor (Se-
villa).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofa Elisa Isabel
Laura Ramirez, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Huéneja (Granada), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Trabuco (Méalaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Villa-
nueva del Trabuco (Malaga) mediante Decreto de la Alcaldia
de fecha 14 de marzo de 2002, por la que se solicita la
adscripcién temporal en comisién de servicios al puesto de
trabajo de Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Trabuco (Malaga) de dofia Elisa Isabel Laura Rami-
rez, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretarfa-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Huéneja (Granada), en virtud de Resolucién de 27 de febrero
de 2002, de la Direccion General para la Administracion Local
(BOE num. 58, de 8 de marzo), asi como la conformidad
del Ayuntamiento de Huéneja (Granada), manifestada median-
te Decreto de la Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2002,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-

to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comisiéon de servicios
de dofa Elisa Isabel Laura Ramirez, con DNI 33.372.899,
actual Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Huéneja
(Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco (Malaga), durante
el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de esta
Ultima el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este drgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Maria del Mar Martinez Martinez
como funcionaria interina para el desemperio del pues-
to de trabajo de Secretaria-Intervencion en el Ayun-
tamiento de Mojacar (Almeria).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Moja-
car (Almeria), a favor de dofia Maria del Mar Martinez Martinez,
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién, y la Resolucién favorable adoptada por la
Alcaldia de la citada Corporacién con fecha 11 de febrero
de 2002, y habiendo quedado acreditado que se han obser-
vado los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, en el articulo 64 de
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, modificado en su apartado
primero por el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria del Mar Martinez Mar-
tinez, con DNI 34.857.147, como funcionaria interina para
el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
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del Ayuntamiento de Mojacar (Almeria). El presente nombra-
miento de funcionaria interina se autoriza hasta la cobertura
del puesto de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento
por los procedimientos ordinarios de provision de caracter defi-
nitivo o hasta la designacion de funcionario con habilitacién
de caracter nacional mediante acumulacion, comision de
servicios o nombramiento provisional entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional per-
tenecientes a las Ultimas promociones que se encuentren en
situacion de expectativa de nombramiento.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a don José Moisés
Pérez Pérez, Interventor del Ayuntamiento de Torre-
perogil (Jaén), al puesto de trabajo de Intervencion
del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén) mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de marzo
de 2002, por la que se solicita la adscripcion temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Intervencion
del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén) de don José Moisés Pérez
Pérez, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, titular de la plaza de Intervencion del
Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén) en virtud de Resolucién
de 27 de febrero de 2002, de la Direccion General para la
Administracién Local (BOE nim. 58, de 8 de marzo), asi
como la conformidad del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén),
manifestada mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de
marzo de 2002, con arreglo a lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacion de caracter nacional, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don José Moisés Pérez Pérez, con DNI 34.024.951, actual
Interventor del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén), al puesto
de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén),
durante el periodo de tiempo de un afo, corriendo a cargo
de este Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Maria José
Ardanaz Prieto, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Abrucena (Almeria), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Hué-
neja (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Hué-
neja (Granada) mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 13 de marzo de 2002, por la que se solicita la
adscripcién temporal en comisién de servicios al puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Hué-
neja (Granada) de dofia Maria José Ardanaz Prieto, funcionaria
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién, titular de la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Abrucena (Alme-
rfa) en virtud de Resolucién de 27 de febrero de 2002, de
la Direccion General para la Administracion Local (BOE
num. 58, de 8 de marzo), asi como la conformidad del Ayun-
tamiento de Abrucena (Almeria), manifestada mediante Reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 13 de marzo de
2002, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacidon de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dona Maria José Ardanaz Prieto, con DNI 25.715.291,
actual Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Abrucena
(Almeria), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Huéneja (Granada), durante el periodo de
tiempo de un afo, corriendo a cargo de este Ultimo el pago
de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
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y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 6 de marzo de 2002, por la que se
resuelve el concurso de méritos convocado por Orden
que se cita.

Por Orden de 28 de septiembre de 2001 (BOJA num.
120 de 16 de octubre) se convocd concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en esta Consejeria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
visién de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta
de Andalucia adscritos al personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base duo-
décima de la Orden antes citada, la Comision de Valoracién
ha formulado la correspondiente propuesta de resolucion del
concurso con la valoracién final de los candidatos propuestos
y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
en articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal:

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SALUD

1. Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Orden a los fun-
cionarios que en él se especifican. Los destinos son irrenun-
ciables salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo
posesorio obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el término de tres
dias desde la publicacion de la adjudicacion, la opcion
realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo de la presente Orden porque no han sido adjudicados
a ningun funcionario, ya sea porgue no han sido solicitados,
ya sea por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos
exigidos por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Tomas de posesion.
Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de convocatoria del concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion (articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999), sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 6 de marzo de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONCURSC DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001

ADJUDICACION DESTINOS : LISTAS DEFINITIVAS

PRIMER APELLIDO

PUESTOS DE TRABAJO

NOMBRE CUERPO P.TOTAL

C. DIRECTIVO

C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD

75414283 ACEDO LOPEZ ANGELES A2 18,3000

2057010 AS. TCO. RELACIONES INTERSECTORIALE SALUD D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
D.G. SALUD PUBLTCA Y PARTICIPACION
30063400 ACEITERO GOMEZ GRECORIO C1 18,2000

2086210 NG. GESTTON ECONOMICA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
31819170 ALBA LOZANO JUANA MARIA D1 23,4500

2075510 NG. DOCUMENTACION Y ARCHIVO SAT.UD DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
30481752 ALEMANY PRIETO CONCEPCION D1 20,5000

681210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACTON PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
25040714 ALMAHANO CAMPOS MERCEDES D1 20,0500

689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACICON PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
52253279 ALONSO MARIN CESAR MANUEL A12 10,9000

2044310 ASESOR TECNICO-RECURSOS SANITARIOS SALUD SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARTA GENERAL TECNICA
52573374 ALVAREZ MOLINA ESPERANZA A2 18,4500

7096610 ASESOR TECNICO RELACIONES INTERPERS SALUD D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D G ORGANTZACION DE PROCESOS
24768135 ANDRES MADUEXO JOSEFINA D1 16,6800

2119210 OPERADOR DE CONSOLA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
28473321 APEZTEGUIA TORRES CAROLINA D1 19,0000

691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
24890228 ARANDA PEREZ GONZALO B2 15,5500

2118010 ASESOR TECNICO-ESTADISTICAS SANITAR SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

DELEGACTION PROVINCIAL DE MALAGA
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DNI PRIMER APELLIDO

SEGUNDC APELLIDO

NOMBRE

CUERPO P.TOTAL

28688055 ARENAS
2133810 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
24098325 ARREBOTLA
2088210 ASESOR TECNICO-ANALITICAS
LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA
24297770 AYUDARTE
7096810 ASESOR TECNICO FORMACION Y DESARROL
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
27205871 BAS
2124110 NG. TRAMITACION
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
29418859 BASURTO
2104510 NG. GESTION PERSONAL
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
24816034 BLANCA MENA
2121810 ASESOR TECNICO-ORDENACION DOCENCIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
26184761 BLANCAS
2130910 SC. SALUD AMBIENTAL
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
00674859 BLANCO AGUILAR
2048910 ASESOR TECNICO-PROCRAMAS SANITARIOS
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
30492081 BLAZQUEZ
2091710 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
24074639 BOLIVAR BOLIVAR
2471910 ASESOR TECNTICO-COORDINACION
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
30505138 CALATRAVA
2109610 SC. PERSONAL
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28686441 CALERO
7096010 ASESOR TECNICO PROCESOS
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
50690320 CALLEJA
2060710 NG. GESTION UVMI-TLT
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
50268306 CALONJE
2053810 DP. FINANCIACLON
D.G.ASEGURAMIENTO, FTNANC. Y PLANIFIC.

27228368 CAMPOS AGUILERA
2063210 SC. EPIDEMIOLOGIA
DELEGACTION PROVINCIAL DE ALMERIA
35013894 CAMPOS GARCIA
7096110 DP. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
D G ORCANIZACION DE PROCESOS
24135922 CAMPOS GRANADOS
2089310 ASESOR TECNICO-ESTADISTTICAS SANITAR
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
28529234 CANDAU
7095410 ASESOR TECNICO INVESTIGACION
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
28457499 CARMONA
2050510 AUXTT,IAR ADMINLISTRATIVO
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
30472384 CARMONA
1711010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
72963990 CARVAJAL
2127510 NG. FISCAL
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
26467922 CASAS MATA
569710 DP. RECURSOS RG. JURIDICO PERSONAL
SECRETARIA GENERAL TECNICA
31175059 CASTILLO
679470 AUXILIAR ADMINTSTRATIVO
DELEGACTON PROVINCIAL DE CADIZ
23765642 CASTILLO
2059610 SC. FISCAL
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
32855001 CEBALLOS
2044510 DP. SISTEMAS
SECRETARIA GENERAL TECNTICA
32439991 CHENLO
1710910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL TECNICA
25907883 COLOMO
2110010 NG. HABILITACION
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
25073061 COLSA
689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
26174911 CONTRERAS
2123110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
25061042 CORDOBA
7016110 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
27902115 CORDON
2135910 NG. TRAMITACION
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
25065099 CORNAX CASTILLO
2121210 ASESOR TECNICO-INSP. Y CONTROL AMBI
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
28458506 CORTES GALLEGO
2134010 ASESOR TECNICO-ORDENACION DOCENCIA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
25947354 CORTES LARA
2114410 NG. GESTION EPIDEMIOLOGIA
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

BOCANEGRA

NACLE

JIMENEZ

ROMERO

CABET.LO

MALO

BERNIER

FERNANDEZ

LABORDA

VELAZQUEZ

LAGARES

VELASCO

HERNANDEZ

CANTERO

GUALDA

GUERRERO

BARREIRO

LARA

BUSTOS

FERRE

DOXA

CADIZ
CAXERO

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

FERNANDEZ -MENSAQUE

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SAT.UD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SAT.UD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

CONSEJ / ORG.AUT.

ARACELI

RAFAEL

M. VICTORIA

JUAN

MARIA BEGOHA

DOLORES

CARMEN

JAVIER

M. DEL MAR

INOCENCIA

EDUARDO IGNACIO

MATILDE RITA

BEATRIZ

ALFONSO

FRANCISCO ANTONIC

TERESA

JOSE MARIA

ANDRES

JUAN CARLOS

RATFAEL

PEDRO JESUS

M. VICTORIA

PEDRO DEL

JUAN

ANA

SILVIA

MARIA DEL PILAR

CARMEN

CECILIA

JUAN ANTONIO

ALGECIRAS

CONCEPCION

ROBERTO A.

ANA

NATIVIDAD

C. DIRECTIVO

A2 16,9500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 20,1000
DELEGACION PROVINCTIAL DE GRANADA

A2 14,7500
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D1 22,4500
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

D1 17,4000
DELEGACION PROVINCIAL

JE HUELVA

BO 17,4000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

AZ 18,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 19,4000
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTTCIPACION

Al 17,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Al 15,8400
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

B12 11,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

A2 15,4000
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D1 21,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

A2 11,1400
D.G.ASEGURAMIENTO, FINANC. Y PLANIFTC.

A2 22,3900
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

A2 21,3000
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

A2 19,9000
DELEGACICN PROVINCIAL DE GRANADA

a2 16,1400
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D1 18,8000
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

D1 19,4500
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA

o4 16,5550
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

AN 15,1800
SECRETARIA GENERAL TECNICA

22,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

B11 22,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

A2 14,3000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

D1 19,5500
SECRETARIA GENERAL TECNICA

D1 17,2000
DELEGACTON PROVINCIAL DE JAEN

D1 20,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

D1 20,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A2 15,0700
DELEGACTON PROVINCIAL DE CADIZ

D1 16,4000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 21,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A2 22,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 16,9600
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
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DNI PRIMER APELLIDO

SEGUNDC APELLIDO

NOMBRE

CUERPO P.TOTAL

COD.P.T. PUESTOS DE TRABAJO
C. DESTINO PROVINCIA
74589025 CRUZ RODRIGUEZ
683310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALU:
DELEGACTON PROVINCIAL DE GRANADA
25968541 CUADRADO GUTIERREZ
2111110 SC. EPIDEMTOLOGIA SALUD

DELEGACION PROVINCTAL DF JAEN

28857750 CUADRADO MATEOS
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

25952914 CUBILLO SERRANO
687410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

29790906 DELGADO MONTIET,

685510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
28706562 ESCALANTE RUIZ
2058410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
25973265 ESCRIBANO RAMIRO
687410 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
29724978 FERIA
2099310 NG. GESTION UVMI.ILT.
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
25932300 FERNANDEZ ARANDA
2114810 NG. TRAMITACION
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
52753770 FERNANDEZ

GONZALEZ

MARTINEZ

2116510 ASESOR TECNICO-ANALITICAS CENTRO RE

LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA

25815318 FERNANDEZ PADILLA
687410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

28705580 FERNANDEZ QUINTERO

2053710 AS. TCC.-EVAL. CONVENIOS Y ENTIDAD.

D.G.ASEGURAMIENTO, FINANC. Y PLANIFIC.
28521558 FERREIRC ALMEDA
2126910 ASESOR TECNICO-ANALITICAS
LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLLICA
29083067 FERRER PERA
2110510 SC. PROCEDIMIENTO
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
30414791 FRANCO
697010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
07819090 FUERTES REPILA
7096210 ASESOR TECNICO SEGUIMIENTO
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

30189872 GALA SAENZ
2129710 NG. GESTION ASESORIA JURIDICA

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

24188090 GALLARDO GARCTA
2048710 SC. SALUD DE LA MUJER

D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

01388035 GARAY
2135410 NG. TRAMITACION

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

30465420 GARCIA
681210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

25955453 GARCIA GALAN
2107810 NG. FISCAL

DELEGACTON PROVINCIAL DE JAEN

00395667 GARCIA GOMEZ
2078210 ASESOR TECNICO-ANATITICAS

LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA

25315549 GARCIA MARTINEZ
2123910 ASESOR TECNICO

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

29722821 GARCIA MOLINA
2105210 ASESOR TECNICO

DELEGACION PROVINCIAL DE HUET.VA

24214358 GARCIA RAMIREZ
2116610 ASESOR TECNICO-ANALITICAS

LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA

28700311 GARCIA SUAREZ
2056010 NG. GESTION ADMINISTRATIVA

D.G. FARMACIA Y CONCIERTOS

30436563 GARRIDO MORALES
2087910 NG. GESTION PROCEDIMIENTO

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

28427419 GIL LEGAYZ
2043510 NG. GESTION PROGRAMA INSPECCION

SECRETARIA GENERAL TECNICA

74997707 GODOY QUERO

687410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28886412 GOMEZ

568410 ANALISTA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL TECNICA
25099723 GOMEZ DUERAS

689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

STRRANC

DELGADO

CASTILLO

25047472 GONZALEZ ESPINOSA
689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

07487089 GONZALEZ MANZANO

2071910 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
30398811 GRANADOS RELAXO
2082210 sSC. PROGRAMAS DE SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SAT.UD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SUAREZ-LLANOS

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SATUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

CONSEJ / ORG.AUT.

GLORIOGSA

JOSE

MARIA JOSE

JUANA

MONTSERRAT

M. JOSE

TOMAS

JUANA

JOSE RAFAEL

MARIA DEL PTLAR

MARTA DEL CARMEN

JOAQUIN

LUIS

WENCESLAO

ROSARIO

LUISA ANTONIA

PURIFICACTON DE LA

VIRTUDES

ISABEL DE

ANTONTA

PILAR

JAVIER

MARIA CRUZ

ANTONTIO

MARIA DEL CARMEN

MANUEL

MARIA CARMEN

MARIA

MARIA ELTSA

JESUS

RATFAEL

INMACULADA

FRANCISCO

JUAN

C. DIRECTIVO

D1 21,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

18,5800
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

D1 19,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 20,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

D1 18,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

D1 19,0500
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D1 20,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

D1 17,2100
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

D1 16,4900
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

A2 16,2800
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

D1 20,3750
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

B11 9,1000
D.G.ASEGURAMIENTO, FINANC. Y PLANIFIC.

A2 18,6250
DELEGACION PROVINCIAL DL SEVILLA

Al1 11,2805
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

D1 18,7500
DELEGACTON PROVINCIAL DE SEVILLA

BOO 17,9000
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

c 16,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 18,9000
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

D1 17,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 20,5000
DELEGACION PROVINCLAL DE CORDOBA

D1 19,6000
DELEGACION PROVINCTAL DE JAEN

A2 19,4400
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Al 15,7500
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A0 4,1500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

16,3350
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Cc1 25,0000
D.G. FARMACIA Y CONCIERTOS

D1 18,4500
DELEGCACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D1 20,3000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

D1 20,6500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

B2 13,2000
SECRETARTA GENERAL TECNICA

D1 20,2500
DELEGACLION PROVINCIAT, DE MALAGA

D1 20,6000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A1 13,1560
DELEGACION PROVINCIAL DE CADLZ

A2 19,9500
DELEGACTON PROVINCIAL DE CORDOBA
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DNI PRIMER APELLIDO

SEGUNDC APELLIDO

NOMBRE

CUERPO P.TOTAL

CONSEJ / ORG.AUT.

15911509 GURUCELAIN RAPOSO

2104210 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAIL DE HUELVA
75400381 GUTIERREZ DIAZ

2129010 DPTO. EXPLOTACION
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
24157243 GUTIERREZ

2095010 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
28534004 GUTIERREZ

1780010 SC. CONTRATACION
SECRETARTA GENERAL TECNICA
24093374 GUZMAN JEREZ

2062610 SC. PROCEDIMIENTO
DELEGACION PROVINCIAIL DE ALMERIA
24780980 HARRAS

689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
24891681 HEREDIA

2120910 SC. EPIDEMIOLOGIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
28698673 HERVAS

GONZALEZ

GONZALEZ

POLONTO

CIVANTOS

RAMIREZ

2046210 ASESOR TECNICO-SANEAMIENTO AMBIENTA

D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
28516747 HIDALGO ARDANAZ

7096710 DP. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIO

D G ORGANIZACION DE PROCESOS
28500750 HUELVA GOMEZ
2055210 NG. GESTION CONCIERTOS
D.G. FARMACIA Y CONCTERTOS
28455062 HURTADO ALEMAN
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
28472070 HURTADO MUROZ
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
28870276 IZQUIERDO
7096310 UN. TRAMITACTON
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
30454916 JIMENEZ LEYVA
2084310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
28661054 JIMENEZ LOPEZ
1710910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA CENERAL TECNICA
25045973 JURADO ROMERO
2123010 ADMINISTRATIVO
DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
27832794 KRUMRAIN GOMEZ
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCTAL DE SEVILLA
28346467 LASHERAS AMAT
2127810 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

28924322 LEON
690910 TITULADO SUPERTOR
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
25927512 LEON
2115510 NG. TRAMITACION
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
25989051 LERMA RUIZ
687410 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28466920 LOPEZ
2087310 TITULADO SUPERTOR
DELEGACTON PROVINCIAL DE CORDOBA
09254656 LORENZO GARCIA
2126610 DP. PARTICIPACION SOCIAL
DELEGACION PROVINCTAL DE MALAGA
30391555 LUNA MEDINA
2086410 NG. TRAMITACTON
DELEGACTION PROVINCIAL DE CORDOBA
25055153 MADUERO LEIVA
689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
25838901 MARIN
2108110 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCTAL DE JAEN
27199956 MARIN
2059910 NG. CONTABILIDAD
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
50415807 MARIN
2089210 ASESOR TECNICO
DELEGACION PROVINCTAL DE GRANADA
25105717 MARQUEZ

NAVAJAS

MORILLA

ROSALES

REQUEREY

GARRIDO

HERRERA

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

2125510 ASESOR TECNICO-INFORMES Y RECLAMACI

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
24252624 MARTIN AGUDO
2094110 TITULADO GRADO MEDIO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

30482326 MARTIN

681210 AUXTLTAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
52251073 MARTIN REINA

2058410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
28861867 MARTIN

2127510 NG. FISCAL
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
30506171 MARTIN

2087010 NG. TRAMITACION
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ALMENDRO

RODRIGUEZ

SALVADOR

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

JOSE LUIS

FERNANDO FELIX

JOSE MANUEL

MANUEL

JOSE JUAN

ARTURO

MARIA DOLORES

MARIA EMILIA

LUISA

MARIA DEL CARMEN

MARIA DEI. PILAR

MARTA TERESA

ARACELTY

MARIA JOSE

MERCEDES

FRANCISCO ANTONIO

M. ISABEL

MARIA DEL PILAR

MARIA TIRENE

MIGUEL ANGEL

FRANCISCA

RAFAEL

MARCELO

RAFAEL

MARIA DOLORES

ANTONIO

JOSE ANTONIO

ISABEL

RAFAEL

MONICA V.

ENCARNACION

MARIA JOSE

FRANCISCO JULIO

MARTIA JOSE

C. DIRECTIVO

A2 16,0050
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

B2 15,9750
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Cc1 17,8700
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

B2 13,3300
SECRETARIA GENERAL TECNICA

A1 24,1000
DELEGACION PROVINCIAL DIt ALMERTA

D1 20,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A2 19,8200
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A2 19,7000
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

A2 20,6500
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D1 21,4000
D.G. FARMACIA Y CONCIERTOS

D1 19,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 18,7000
DELEGACION PROVINCTAL DE SEVILLA

C1 22,7000
D G ORGANIZACION DE PROCESOS

D1 21,1000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D1 19,8000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Cc1 18,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

18,7750
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 20,2000
DELEGACION PRQVINCIAL DE SEVILLA

Al 11,1650
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 22,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

D1 20,1000
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

A2 17,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

A2 16,3460
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

21,8750
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D1 20,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A0 21,8950
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

ct 24,5000

DELEGACION PROVINCIAL Di ALMERIA

3

A2 25,7500
DELEGACION PROVINCIAL D

=

GRANADA

A1l 12,0800
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

B2 18,0000
DELEGCACION PROVINCIAL DE GRANADA

D1 20,2500
DELEGACION PROVTINCTAIL, DE CORDOBA

D1 19,0500
D G ORGANIZACION DE PROCEDIMIENTOS

cl 17,1500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

C1 14,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDCBA
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NOMBRE

CUE

RPO P.TOTAL

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO
COD.P.T. PUESTOS DE TRABAJO
C. DESTINO PROVINCIA
30054357 MARTIN DE AGAR VALVERDE
566510 ADJUNTO PLANIF. Y REL. USUARIOS SALUD
SECRETARIA GENERAL TECNICA
28460445 MARTINEZ ALVAREZ
7096010 ASESOR TECNICO PROCESOS SALUD
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
25958896 MARTINEZ LIEBANA
687410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28852569 MARTOS SANCHEZ
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
29749628 MATA OTERQ
685510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACTON PROVINCIAL DE HUELVA
75002915 MEDINA CHAMORRO
2114910 NG. TRAMITACION SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
24212495 MEDINA LUQUE
2090610 OPERADOR PERIFERICO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
75407073 MELLADO PARREXO
565310 ASESOR TECNICO SALUD
VICECONSEJERIA
30413703 MENA GONZALEZ
2083010 ASESOR TECNICO-EPIDEMIOLOGIA SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
23796117 MERLO FERNANDEZ
27130510 ASESOR TECNICO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
42733619 MILLARES LORENZO
2052510 ASESOR TECNICO-ORDENACION SANITARIA SALUD
D.G.ASEGURAMIENTO, FINANC. Y PLANIFIC.
31151426 MOLINA FONT
2075610 ASESOR TECNICO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
35006673 MOLINA PADILLA
2107310 ASESOR TECNICO-ANALITICAS SALUD
LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA
28533042 MONTE VAZQUEZ
7096210 ASESOR TECNICO SEGUIMIENTO SALUD
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
30452565 MONTERO PEREZ-BARQUERO
2085110 ASESOR TECNICO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
30459689 MORA DIEGUEZ
681210 AUXTLTAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
50656470 MORA NAVARRO
2105910 NG. TRAMITACION SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
24850141 MORALES BARBA
2123110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
30186696 MORALES MARTINEZ
2131510 SC. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
75197770 MORENILLA ALCAZAR
2064110 SC. INFRAESTRUCTURA SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
28670220 MORENO ROLDAN
2057110 DP. FOMENTO PARTICIPACION SALUD
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
75532746 MUXOZ BELLERIN
2048610 SC. SALUD INFANTIL SALUD
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
31217892 NAYA ALBA
679410 AUXTILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
24785797 OxA FERRER
2125810 ASESOR TECNICO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
24238858 OLIVER LEON
567010 ASESOR TECNICO-LEGISTACION SALUD
SECRETARIA GENERAL TECNICA
24868773 OLIVEROS CISNEROS
2121110 ASESOR TECNICO-PROGRAMAS SALUD SALUD
DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
24088575 OLMOS SANCHEZ
683310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
27283127 ORTEGA RUTLZ-LOPERA
564610 UN. GESTION ADMINISTRATIVA SALUD
VICECONSEJERIA
25961068 ORTEGA TITOS
687410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
80135323 ORTIZ VARGAS
1560210 ADMINISTRATIVO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
50541536 PABLOS MUOZ
2126910 ASESOR TECNICO-ANALITICAS SALUD
LABORATORIO PROVINCIATL SALUD PUBLICA
27901722 PACHECO NAVAS
2051210 NG. GESTION ADMINISTRATIVA SALUD
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
27232931 PADILLA GARCIA
2067810 ASESOR TECNICO SALUD
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
30470760 PALOMO TUQUE
681210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

CONSEJ / ORG.AUT.

RAFAEL

DOLORES

ANTONIO

ANA MARIA

L. ISABEL

JOSE ANTONIO

MARIA ELENA

ESTEBAN

RAFAEL

RICARDO

JOSE LUIS

JULIO

JOSE LUIS

COVADONGA

ESTRELLA

MANUEL

JUAN BAUTISTA DE

MICAELA

ADELA

JUAN DE DIOS

ANTONTIO

JESUS

MARIA ANGELES

MARTA LUISA

JAVIER

CONCEPCION

CARMEN

MARIA DEL PILAR

ANA MANUELA

FRANCISCO JAVIER

ANA

ISABEL

JULIO

MARIA ANGELES

C. DIRECTIVO

DE JAEN

DE SEV1LLA

DE JAEN

DE GRANADA

CORDOBA

CORDOBA

HUELVA

MALAGA

SEVILLA

ALMERTA

PUBLICA Y PARTICIPACION

CADIZ

MALAGA

GRANADA

JAEN

CORDOBA

SEVILLA

A12 23,4000
SECRETARIA GENERAL TECNICA
A2 18,1900
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
D1 20,2500
DELEGACION PROVINCIAL
D1 18,2500
DELEGACION PROVINCIAL
D1 19,7500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
D1 20,5500
DELEGACION PROVINCIAL
D1 15,8900
DELEGACION PROVINCIAL
a11 14,8500
VICECONSEJERIA
A2 21,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
A11 2,4200
DELEGACION PROVINCTAI DE SEVILLA
20,4250
D.G.ASEGURAMIENTC, FINANC. Y PLANIFIC.
a1l 19,2500
DRT.EGACION PROVINCIAL DE CADIZ
A2 20,6500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
19,0800
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
A00 22,2200
DELEGACION PROVINCIAL DE
D1 20,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE
D1 18,9500
DELEGACION PROVINCIAL DE
D1 20,9000
DELEGACION PROVINCIAL DE
A2 18,8250
DELEGACTON PROVINCIAL DE
B2 23,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE
A2 20,9000
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
A2 18,9500
D.G. SALUD
D1 13,0900
DELEGACION PROVINCIAL DE
a1 19,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE
A11 11,4620
SECRETARIA GENERAL TECNICA
A2 23,3000
DELEGACION PROVINCIAIL. DE MALAGA
D1 20,7500
DELEGACION PROVINCTAL DE
17,1500
VICECONSEJERIA
D1 19,7500
DELEGACTION PROVINCIAL DE
c1 17,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE
A2 20,4000
DELEGACION PROVINCIAL DE
D1 23,0000

D.G. SALUD

1

DELEGACION

DELEGACION

PUBLICA Y PARTICIPACION

19,1000

PROVINCIAL DE ATMERIA

20,2500

PROVINCIAL DE CORDOBA
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO NOMBRE CUERPO P.TOTAL
COD.P.T. PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ / ORG.AUT. C. DIRECTIVO
C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD
15906787 PASCUAL ANDRES CONCEPCION B21 19,7500
7095410 ASESOR TECN1CO INVESTIGACION SALUD D G ORGANIZACION DE PROCESOS
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
25083791 PELAEZ CEREZO MARIA TERESA D1 19,7500
689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELECACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACTION PROVINCIAL DE MALAGA
10497281 PEQUEXO CIAURRITZ SERGIO A2 20,5000
2126210 TITULADO SUPERIOCR SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
30069826 PEREZ BERMEJO LEONOR c1 20,5000
2081110 NG. RECAUDACION Y CAJA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
27288184 PEREZ MACIA PEDRO ALFONSO D1 18,6500
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
50408816 PEREYZ NAVARRO ANGEL A2 22,5500
2126710 DIRECTOR SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA
30059991 PEREZ TAMAJON RAFAEL Cc1 20,7800
2085910 ASESOR TECNICO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
23194952 PEREZ TIJERAS ANTONIO Al1 19,4000
2093310 ASESOR TECNICO-INFORMES Y RECLAMACI SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
33361842 PEREZ TRIANO ROCIO c1 18,5000
2123010 ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
28337496 IEDRABUENA PTEDRABUENA GUTLLERMO B2 21,7000
2129810 SC. GESTION ECONOMICA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
30406159 PINILTA MUROZ JUAN A2 18,3000
7097010 ASESOR TECNICO CALIDAD SALUD D G ORGANIZACION DE PROCESOS
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
27122374 PLAZA CAPEL MANUEL c1 22,0500
2062410 NG. REGISTRO Y REGIMEN INTERIOR SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
29418105 PRIETO FERNANDEZ JACINTO E1 19,3000
2103910 CONSERJE MAYOR SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
DELEGACION PROVINCTAL DE HUELVA
28862896 PRIETO LOPEZ PASTORA D1 16,9500
569110 NG. SUBVENCIONES SALUD SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
80120330 PRIETO PEREZ ANTONIO D1 17,7500
685610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
30494839 RAMOS MARTINEZ PILAR D1 21,5000
681210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
28686705 ROBLES MORILLA ROSARTIO D1 18,8000
564810 AUXILTAR ADMINISTRATIVO SALUD VICECONSEJERIA
VICECONSEJERIA
05874315 RODRIGUEZ HORTA JOSEFINA D1 23,0000
2124910 NG. GESTION PERSONAL SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
25954573P RODRIGUEZ LOPEZ BARTOLOME, JORGE A2 19,4000
2076210 ASESOR TECNICO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
DELEGACION PROVINCIAI DE CADIZ
04143472 RODRIGUEZ LOPEZ PEDRO A2 19,6400
2116610 ASESOR TECNICO-ANALITICAS SALUD DETEGACION PROVINCIAT, DE MALAGA
LABORATORIO PROVINCIAL SALUD PUBLICA
28854367 RODRIGUEZ ZAMORANO M.FRANCISCA D1 19,9000
2675610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD D.G. FARMACIA Y CONCIERTOS
D.G. FARMACIA Y CONCIERTOS
23775861 ROLDAN JIMENEZ MIGUEL B2 15,5400
2109910 SC. GESTION ECONOMICA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
31192860 ROMERO CANTERO PEDRO MANUEL c1 23,8500
2069110 NG. FISCAL SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
13772332 ROMERO MORENO ELTSA D1 18,7500
691010 AUXILTAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
28677611 RUBIO DURAN ELVIRA D1 17,0500
2129710 NG. GESTION ASESORIA JURIDICA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
24854974 RUEDA CASCADO PEDRO A1l 25,0000
2120410 ASESOR TECNICO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
28518110 RUIZ GOMIZ MARIA JOSE A2 22,4000
7097010 ASESOR TECNICO CALIDAD SALUD D G ORGANIZACION DE PROCKESOS
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
28348447 RUIZ MORENO RAFAEL c1 22,1000
565610 SC. PERSONAL SALUD SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
28446765 SANCHEZ ARTEAGA LUIS B2 18,6500
2052710 ASESOR TECNICO SALUD D.G.ASEGURAMIENTO, FINANC. Y PLANIFIC.
D.G.ASEGURAMTIENTO, FINANC. Y PLANIFIC.
28900702 SANCHEZ DOBLADO ANA MARIA D1 19,0000
2058410 AUXILTAR ADMINISTRATIVO SALUD D G ORGANIZACION DE PROCESOS
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
26466496 SANCHEZ MALO FRANCISCO A2 16,6100
7096910 SC. INVESTIGACION SALUD D G ORGANIZACION DE PROCEDIMIENTOS
D G ORGANIZACION DE PROCESCS
25987636 SANTIAGO RAMIREZ SACRAMENTO D1 19,7500
687410 AUXTLIAR ADMINLISTRATIVO SALUD DELEGACLON PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28551174 SANTOTORIBIO SUMARIBA DIEGO c1 19,4500
2134610 NG. GESTION SANIDAD ALIMENTARIA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACTON PROVINCIAL DE SEVILLA
27249348 SERRANO RAMIREZ JOSE LUIS A2 20,7500
2063810 SC. PRESTACLIONES FARMACEUTICAS SALUD DELEGACION PROVINCTAL DE ALMERIA

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA



Sevilla, 13 de abril 2002

BOJA niim. 43

Pagina nim. 5.911

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO NOMBRE CUERPO P.TOTAL
COD.P.T PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ / ORG.AUT.
C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD
27279029 SILVA PEREJON MANUEL Al 19,6500
2131610 SC. PRESTACIONES ASISTENCIALES SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
25965355 SOL ARENAS MARIA TERESA D1 19,8000
691010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
30193387 SOLANILLA HERRERA MANUELA D1 22,0000
681210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
08795530 SUAREZ AMALIA B2 13,2500
7096810 ASESOR TECNICO FORMACION Y DESARROL SALUD D G ORGANIZACION DE PROCESOS
D G ORGANIZACTON DE PROCESOS
25070560 TORREGROSA ESTEVEZ M. DOLORES D1 20,5000
689310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCTAT, DE MALAGA
31210404 TOSCANO DOMINGUEZ ANTONIA JOSE c1 23,8000
2076110 NG. GESTION PROGRAMAS SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
26145226  URDA ALCAZAR ARTURO DE B2 18,1750
2112210 SC. INFRAESTRUCTURA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCTIAL DE JAEN
24866152 VADILLO PEREZ-CEA JOSE EMILIO A2 18,0800
2121010 SC. PROGRAMAS DE SALUD SALUD DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
27283517 VALVERDE ARBIZU FRANCISCO A2 17,1000
2045510 ASESOR TECNICO SALUD D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
28852983 VAZQUEZ GARCIA ELISA ISABEL D1 18,9000
2050510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD D.G. SALUD PUBLTICA Y PARTTCTPACION
D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION
28852839 VEGA RODRIGUEZ MARIA DOLCRES D1 19,0250
2058410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD D G ORGANIZACION DE PROCESOS
D G ORGANIZACION DE PROCESOS
25994538 VIEDMA BENITEZ ISABEL Cc1 19,2000
2108610 NG. GESTION UVMI-ILT SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28567543 VILLEGAS AGUILON JULIA MARTA BLANCA D1 20,0000
2675610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD D.G. FARMACIA Y CONCIERTOS
D.G. FARMACIA Y CONCTERTOS
30060616 ZAFRA ORDOKHEZ MANUELA c1 19,9000
2119910 NG. RECAUDACION Y CAJA SALUD DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacién, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 14
de enero de 2002 (BOJA num. 15, de 5 de febrero), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo .

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos y promocién profesional de los
funcionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal, mediante la apli-
cacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-

mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 6 de marzo de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 28.407.239.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Garcfa.

Nombre: Matias.

Codigo puesto: 1756210.

Puesto de trabado adjudicado: Sv. Planes de Formacién.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D. G. Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de febrero de 2002, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Maca-
rio Camara de la Fuente Catedrético de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
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de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 23 de enero de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de febrero de 2001), y
presentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Macario Cadmara de la Fuente, con
Documento Nacional de Identidad nimero 25.946.823, Cate-
dratico de Universidad, del &rea de conocimiento de «Economia
Financiera y Contabilidad», adscrito al Departamento de Admi-
nistracion de Empresas, Contabilidad y Sociologia, en virtud
de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 26 de febrero de 2002.- El Rector (Res. de
15.9.99), El Vicerrector de Ordenacién Académica y Profe-
sorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Tejedor Cabrera Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 14 de febrero de 2000 (BOE de 9 de
marzo de 2000), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Tejedor Cabrera Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Proyectos Arquitec-
tonicos», adscrita al Departamento de Proyectos Arquitec-
tonicos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segln disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Restituto Bravo Remis Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 14 de febrero de 2000 (BOE de 9 de
marzo de 2000), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Restituto
Bravo Remis Profesor Titular de Universidad de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Proyectos Arquitectd-
nicos», adscrita al Departamento de Proyectos Arquitecténicos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Miguel Suarez-Cantén Huer-
tas Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 14 de febrero de 2000 (BOE de 9 de
marzo de 2000), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Juan Miguel
Suérez-Cantén Huertas Profesor Titular de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Proyectos Arqui-
tecténicos», adscrita al Departamento de Proyectos Arqui-
tecténicos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Manuel Avilés Guerrero Catedratico
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Manuel
Avilés Guerrero Catedratico de Escuela Universitaria de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Produccién Vege-
tal», adscrita al Departamento de Ciencias Agroforestales.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Francisco Pelegrin Sdnchez Cate-
dratico de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posiciéon transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Francisco
Pelegrin Sanchez Catedratico de Escuela Universitaria de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Ingenieria Agro-
forestal», adscrita al Departamento de Ingenieria Energética
y Mecanica de Fluidos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a don Fernando Elorza Guerrero Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 12 de marzo de 2001 (BOE de 10
de abril de 2001), para la provision de la plaza nim. 31/2000
de Profesor Titular de Universidad, area de conocimiento «De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social», y una vez acre-
ditados por el interesado los requisitos a los que alude el apar-
tado 2 del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Fernando Elorza Guerrero, con Docu-
mento Nacional de Identidad nimero 27.312.237J, Profesor
Titular de Universidad del drea de conocimiento de «Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social», adscrito al Departamento
de Derecho Privado, de esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ra efectuarse en el plazo méaximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 15 de marzo de 2002.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes
y especificas para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos vacantes reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, convocados por las Entidades Loca-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
aprobadas por los Presidentes de las respectivas Corporaciones
Locales las bases especificas para su provision por concurso,
y acordada asimismo su convocatoria mediante concurso ordi-
nario por los Presidentes de las Corporaciones Locales inte-
resadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, modificado por el articulo 53 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social (Boletin Oficial del Estado de 31 de diciem-
bre), en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin
Oficial del Estado de 9 de agosto), de provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de carécter nacional, en la Orden de 10 de
agosto de 1994 (Boletin Oficial del Estado de 12 de agosto)
por la que se dictan normas sobre concursos de provisién
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y en la Orden de 8
de septiembre de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 9),

RESUELVO

Articulo Unico. Dar publicidad a las convocatorias y bases
comunes y especificas recogidas en el Anexo | de esta Reso-
lucion para la provisién definitiva, mediante concurso ordi-
nario, de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
en las Entidades Locales de esta Comunidad y que a con-
tinuacién se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a habilitados nacionales en aquellas Corporaciones
cuyos Presidentes han aprobado las bases especificas y efec-
tuado la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
asi como los funcionarios no integrados en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, 1,
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran
concursar a los puestos que se ofrecen en los términos
siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secre-
tarios de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion y

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Teso-
rera.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los
que se hallen en expectativa de nombramiento estan obligados
aconcursar a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala
y Categorfa. También lo estan quienes se encuentren en cual-
quiera de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que
hubieran cesado en la situacion de servicios especiales y no
tuvieran reserva de plaza, y los que hayan promocionado a
la categoria superior en los términos del articulo 24.2 del
mismo Real Decreto.

3. No podrén concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo senalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a
que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afos desde el pase a
las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Admi-
nistracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su Subescala y Categoria en la misma Corporaciéon o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la
publicacién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», los funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Cor-
poracién Local a cuyo puesto concursen la siguiente docu-
mentacién:

- «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracion
jurada de no estar incurso en algunas de las circunstancias
a que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinaciéon autonémica, para los puestos situados en
las Comunidades Auténomas que los tengan incluidos en la
convocatoria, asi como los especificos de cada puesto en los
términos que se indican en el Anexo .

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran
solicitud (y documentacion acreditativa de los méritos de deter-
minacién autonémica) en todas las Corporaciones en que soli-
citen puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos
presentaran en idéntico plazo de 15 dias naturales orden de
prelacién de adjudicaciones ante la Subdireccién General de
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Funcién Publica Local (Registro de Entrada de documentos
del Ministerio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafia,
17, 28071, Madrid). El orden de prelacién, cuyo Unico objeto
es evitar la adjudicacién simultdnea de varios puestos a un
mismo concursante, no sustituira a la solicitud de participacion
dirigida a cada Corporacién Local.

3. La «solicitud de participacion» y la «hoja de prelacion
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjuntan en los Anexos Il y I11.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion por la que se efectlie
la publicacién conjunta en extracto de todas las convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Méritos de determinacion autonémica.

Los méritos de determinacion autondémica seran exigidos
en los términos en que, para cada Comunidad Auténoma,
se detallan en sus respectivas convocatorias. Méritos de deter-
minacién autondémica en los puestos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia (Decreto 36/1997, de 4 de febrero).

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las Entidades Locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia,
con exclusién de los que formen parte del procedimiento selec-
tivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara
la asistencia y, en su caso, superacion de los cursos de estas
caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de
la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

¢) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejer-
cicio de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el apartado b) de este articulo.

d) Publicaciones. Se valorarén las relativas a las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de méritos:

a) Laexperiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, segln las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, correspondientes a la subescala a que
se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, de distinto grupo o subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién de carécter nacional: 0,01 pun-
to por mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valo-
raran hasta 1,50 puntos, segun las siguientes reglas:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.
Se valorara hasta un méaximo de 1 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formacion en alguna de las areas
de conocimiento propios de la organizacion territorial y nor-
mativa de la Comunidad de Andalucia, tengan relacién directa
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, de

las reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracion de cada curso especifico se efectuard en
funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

b) Cursos de duracién de 31 hasta 50 horas lectivas:
0,40 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion de 51 hasta 100 horas lectivas:
0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 més: 1
punto por curso.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional.

Se valorarédn hasta un méximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto la formacion en alguna de
las areas de conocimiento propias de la organizacién territorial
y normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden
alguna relacion con las funciones del puesto de trabajo con-
vocado de las reservadas a estos funcionarios en los articulos
y disposicion legal citados en el parrafo anterior.

La valoracion de cada curso relacionado se efectuara en
funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

c) Cursos de 51 horas lectivas o més: 0,50 puntos por
curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indi-
cara la puntuaciéon que se otorga a los mismos, el numero
de horas lectivas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se estableceré la posibilidad de valorar su
realizacion por médulos, cuando éstos sean susceptibles de
consideracién independiente en razén del planteamiento mate-
rial y didactico del mismo.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento no relacio-
nados. Aguellos cursos cuyos programas carezcan de relacion
con las funciones reservadas a los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de carécter nacional no seran
objeto de valoracion.

¢) La actividad docente se valorard con un maximo de
0,3 puntos, a razén de 0,01 por hora impartida en cursos
especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la
distincién establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20
puntos en funcion del caracter innovador, de la extensién,
la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se
refiere la presente Resolucién mediante la presentaciéon de
los documentos originales o copias auténticas de los mismos
que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.

El Tribunal de Valoracion del concurso valorara los méritos
alegados de conformidad con las reglas y puntuaciéon esta-
blecidas en esta Resolucion, en el Decreto 36/1997, de 4
de febrero, y normas que lo desarrollen.

Quinta. Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son
los que para cada puesto de trabajo, y en extracto, se incluyen
en el Anexo |.
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Sexta. Valoracion de méritos.

El Tribunal de Valoraciéon comprobaré la concurrencia en
los concursantes de los requisitos que figuren en la convo-
catoria, excluyendo a quienes no los retinan. A continuacion
puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente
modo:

- Meéritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos,
seglin la relacion individualizada de méritos generales de habi-
litados nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucién
sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte
de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
Tribunal.

- Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.

- Meéritos de determinacion autondémica, hasta un total
de 3 puntos con base en la documentacion acreditativa apor-
tada por los concursantes.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé, la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursan-
tes que considere conveniente, para la concrecién de los méri-
tos especificos o de determinacion autonémica. La fecha y
hora de celebracién de la entrevista seré notificada a los afec-
tados por el Tribunal, al menos, con seis dias de antelacion
a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos
de dos 0o més concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacién a aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacién en méritos especificos. De mantener el empate,
a favor de quien en méritos de determinacion autondémica
tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de quien
en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados
a), b) ¢), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia el
empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso
selectivo.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final
y priorizacion de concursantes, elevaré al Pleno de la Cor-
poracién propuesta de Resolucion comprensiva de todos los
no excluidos y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor.
Asimismo elevaré relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. El Pleno de la Corporacién resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
Valoracion.

2. Dicha Resolucién sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion
General de la Funcién Publica del Ministerio de Administra-
ciones Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

1. La Direccién General de la Funcién Publica del Minis-
terio de Administraciones Publicas, transcurrido el plazo a que
se refiere la base anterior, procederd a efectuar la coordinacion
de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante,
con adjudicacién final de puestos, atendiendo al orden for-
mulado por los interesados en la hoja de prelaciéon y a la
puntuaciéon obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los
casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de
las Corporaciones restantes, la Direccién General de la Funcién
Publica de las Administraciones Publicas procedera a forma-
lizar nombramientos, a su envio a las Comunidades Autbnomas
y a su publicacién, en el plazo de un mes, en el «Boletin
Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon de
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino
obtenido comportara el reintegro al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd computarse desde dicha publi-
cacion.

3. Sien el momento de la publicacion del nombramiento
no se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo
11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo
de cese en el puesto de origen se diferira al momento en
que ésta tenga lugar.

4. El cdmputo de plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los
Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma
de posesion hasta un limite de tres meses, debiendo el segundo
de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General
de la Funcién Pdblica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los
destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucién al pleno correspon-
diente. Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran
caracter voluntario, no generando, en consecuencia, derecho
alguno al abono de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasan-
do a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesidén de los
concursantes serdn comunicadas a la Direccion General de
la Funcion Publica y a la Comunidad Auténoma respectiva,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se
produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracién
podrén ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en
la Disposicion Adicional Novena de la citada Ley, los actos
del Presidente de la Corporacién y los del Director General
de la Funcién Publica en su actividad de coordinacién ponen
fin a la via administrativa.

Sevilla, 15 de marzo 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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ANEXO |
PROVINCIA DE ALMERIA

Corporacion: Ayuntamiento de Arboleas (Almeria).

Poblacién: < 2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de Clase Tercera.

Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Cuantia del complemento especifico: 5.965,35 euros/afio.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos (25% del total de la pun-
tuacion obtenible).

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Experiencia profesional: Por servicios prestados en vir-
tud de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitaciéon
Nacional, Subescala de Secretarfa-Intervencién, 3.2 Categoria,
y que se continlien prestando a la fecha de publicacién del
concurso, en Corporacién que cuente con méas de 30 nlcleos
de poblacién diseminados: 0,5 puntos por cada 5 afios
consecutivos.

Méximo del apartado a): 3 puntos.

b) Titulaciones: Master en Direccién y Gestion Publica
Local (especialidad en Recursos Humanos), de al menos 500
horas lectivas, homologado por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica (IAAP): 0,5 puntos.

Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el Instituto
Nacional de Administracion Pdblica (INAP), a partir del afo
1996: 0,5 puntos.

Por acreditacién de conocimientos en Sistema de Infor-
macion Contable de Administracion Local (SICAL) mediante
Documento Oficial: 1 punto.

Maximo del apartado b): 2 puntos.

¢) Ejercicio profesional: Por el ejercicio de actividad pro-
fesional de Economista o Técnico de nivel medio o superior
de Informética, con una duracién minima de un afo: 0,25
puntos por cada afo.

Méximo del apartado c): 1 punto.

d) Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso con una
duracién minima de 30 horas lectivas, realizado e impartido
por la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, sobre materias
directamente relacionadas con lo siguiente: Contabilidad de
Haciendas Locales, Sistematica operativa de SICAL, Gestion
Presupuestaria de Entidades Locales y Néminas y Seguridad
Social: 0,25 puntos por cada uno.

Méximo del apartado d): 1,5 puntos.

Acreditacion:

Los méritos del apartado a) mediante certificado de
servicios expedido por el Ministerio para las Administraciones
Publicas de fecha posterior a la convocatoria del concurso
en el BOE, y mediante certificacion de la Delegacion Provincial
del Instituto Nacional de Estadistica relativo a la poblacion
diseminada. Los méritos de los apartados b) y d) mediante
fotocopia legitimada notarialmente o por la Secretaria General
de este Ayuntamiento. Los méritos del apartado ¢) mediante
fotocopia compulsada del contrato de referencia.

Tribunal:

Presidente: Don Cristobal Garcia Granados, Alcalde-Pre-
sidente.

Suplente: Don Jacinto Martinez Pintor, Tte. Alcalde.

Vocales:

Don Juan Manuel Pérez Company, funcionario del grupo
A de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria.

Don Francisco Pérez Miras (Concejal).

Don Antonio Jesus Gallegos Mufioz (Concejal).

Don Francisco Mora Pardo (Secretario-Interventor).

Suplentes:

Dofia M.2 del Carmen Pareja Serrano, funcionaria del gru-
po A de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria.

Don Antonio Galera Aguila (Concejal).

Dofa Antonia Granados Mellado (Concejal).

Dofia M.2 Rosa Lopez Rodriguez (Secretaria-Interventora).

Aprobacién de las bases: 31 de enero de 2002 (Decreto
Presidente).
Convocatoria: 7 de febrero de 2002 (Decreto Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de La Mojonera (Almeria).
Poblacién: 7.109 habitantes.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria General.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel de complemento destino: 26.
Complemento especifico: 74.730,19 euros.
Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago de gasto: Si.

Méritos especificos:

1) Méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

A) Servicios prestados. Experiencia profesional, consis-
tente en el ejercicio de funciones propias de puestos de
Secretaria.

Categoria de Entrada, en Entidades Locales del territorio
de Andalucia y que comporten conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa auto-
némica de Andalucia.

B) Formacion Académica:

1. Cursos de especializacién en planificacion y gestion
urbanistica, e intervencién y uso del suelo, convocados u
homologados por resolucion del Instituto Andaluz de Admi-
nistraciones Publicas y que hayan obtenido calificacion de
apto en el trabajo de evaluacion.

2. Cursos sobre materias relacionadas con el desempefio
del puesto al que se concursa que hayan sido homologados
por el IAAP, y que comporten conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa auto-
némica de Andalucia.

C) Otros méritos: Solicitar el puesto en primer lugar.

2) Valoracion.

Méritos del apartado A): Por cada mes o fraccién 0,075
puntos por mes, con un méximo de 3 puntos.

Méritos del apartado B): Por cada curso del nimero 1
superior a cincuenta horas, 0,75 puntos y hasta un maximo
de 1,50 puntos.

Por cada curso del nimero 2 superior a treinta horas
0,75 puntos, y hasta un maximo de 1, 50 puntos.

Méritos del apartado C): 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos:

Méritos del apartado A): Certificado de servicios prestados
expedido por el Ministerio, o Administracion correspondiente.

Méritos del apartado B): Certificado o fotocopia compul-
sada de los diplomas o justificantes expedidos por:

El Organismo que lo expidio.

Fedatario Publico.

Compulsada en el propio Ayuntamiento.

Si el Ayuntamiento de destino tiene ventanilla Unica, com-
pulsada en el Registro de entradas del organismo ante el que
lo presente.
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Méritos del apartado C): Se deducira de la documentacién
presentada por el propio interesado.

Tribunal de Valoracion:

Presidente: Alcalde-Presidente o concejal en quien dele-
gue.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma:

Titular: Don Rafael Santos Espigares (Funcionario del Gru-
po B de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracién
Publica de Almeria).

Suplente: Dofla Yolanda Agudo Pérez (Funcionaria del
Grupo B de la Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Almeria).

Un funcionario de habilitacion nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal funcionario
de habilitacién nacional.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectuaran
por Decreto de la Alcaldia exponiéndose en el tablén de anun-
cios para general conocimiento.

Aprobacién de las bases: 31 de enero 2002 (Resolucién
Alcaldia Presidencia).

Convocatoria: 31 de enero de 2002 (Resolucion Alcaldia
Presidencia).

PROVINCIA DE CADIZ

Corporacion: Zahara de la Sierra (Cadiz).

Poblacién: Inferior a 2.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién.
Subescala y Categoria del puesto: Secretaria-Intervencion.
Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Cuantia del complemento especifico: 10.818,22 euros.
Prevista jubilacién: No.

A) Méritos especificos:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretarfa-In-
tervencion, ya sea como funcionario de carrera o como interino,
de un municipio cuyo término municipal esta afectado total
o parcialmente por un Parque Natural: 0,10 puntos por mes
de servicio. Maximo: 3 puntos.

b) Por cursos sobre Contratacion Administrativa, con una
duracién minima de 25 horas lectivas: 0,50 puntos por cada
curso. Maximo: 1 punto.

¢) Por cursos de Especializacién en Funcion Publica Local,
con una duracién minima de 75 horas: 1 punto (maximo
1 punto).

d) Por curso de Especializacion en Intervencion y Uso
del Suelo, con una duracién minima de 75 horas: 1 punto
(maximo 1 punto).

e) Por curso sobre el Régimen Urbanistico de Pequefios
Municipios con una duracién minima de 50 horas lectivas:
0,50 puntos (méaximo 0,50 puntos).

f) Por curso sobre el Pacto Local (1999) con un minimo
de 20 horas lectivas: 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

g) Curso sobre Reformas del Derecho Administrativo, cele-
bradas con posterioridad a la Ley 4/99, de 13 de enero, con
un minimo de 15 horas lectivas: 0,50 puntos (maximo 0,50
puntos).

B) Acreditacién de méritos. Méritos:

a) Certificacion expedida por los Ayuntamientos en
cuestion.

Méritos de Cursos: Solo se aceptaran cursos impartidos
por el INAP u organismo similar de Comunidad Auténoma
o bien por Centros o Colegios Oficiales pero homologados a
efectos de baremo de méritos generales o autonémicos por
los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 1.1.1999, con la finalidad de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

La acreditacién de los cursos se hara mediante copia com-
pulsada de los certificados del INAP u organismo similar de
la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo
impartid.

C) Tribunal:

Presidente Titular: Don Juan M.2 Nieto Sdnchez (Alcalde
del Ayuntamiento de Zahara de la Sierra.
Vocales:

1. Secretario-Interventor: Don Fernando |. Ambrosy Jimé-
nez.

2. Secretario-Interventor: Don Francisco Ruiz Lopez.

3. Secretario-Interventor: Don Miguel Angel Riafio
Dominguez.

4. Representante de la Comunidad Auténoma:

Titular: Encarnacién Veldzquez Ojeda, Jefe Seccion de
Cooperacion con la Justicia. Actuard como Secretario el vocal
Secretario-Interventor nim. 1 sustituyéndose en caso de
ausencia por los siguientes.

Suplentes:

Presidente: Concejala del Ayuntamiento: Dofa Mercedes
Colunga Valle.
Vocales:

1. Secretaria-Interventora: Dona Maria D. Teruel Prieto.

2. Secretario-Interventor: Don José Alberto Alcéantara
Leonés.

3. Secretaria-Interventora: Dofia Maria del Carmen Simén
Nicoléas.

4. Representante de la Comunidad Auténoma. Suplente:
Francisco Galvdn Montes de Oca. Jefe Seccion de Gestion
Econdmica, Contratacion y Administracion General.

D) Aprobacion de las bases: 1 de febrero de 2002 (Re-
solucién Alcaldia Presidencia).

E) Convocatoria: 1 de febrero de 2002 (Resolucién Alcal-
dia Presidencia).

PROVINCIA DE CORDOBA

Corporacién: Ayuntamiento de Fuente-Obejuna (Cérdoba).

Poblaciéon a 31 de diciembre de 2001: Superior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y Categorfa: Secretaria, Categoria de Entrada.

Nivel del complemento de destino: 24.

Cuantfa del complemento especifico: 5.965,35 euros/afio.

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25% del total.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional. Por servicios prestados en vir-
tud de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitacion
Nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, y
que se continlien prestando a la fecha de publicacion del con-
curso, en Corporacién que cuente con mas de 10 nlcleos
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de poblacién diseminados habitados como minimo cada uno
por 100 residentes: 0,5 puntos por cada 5 afios consecutivos.

Méaximo del apartado A: 2 puntos.

B) Titulaciones. Master en Direccion y Gestion Publica
Local (especialidad Recursos Humanos) de al menos 480
horas lectivas homologado por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica (IAAP): 0,5 puntos.

Por tesis doctoral aprobada que verse sobre materias direc-
tamente relacionadas con Haciendas Locales: 1 punto.

Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales: 1
punto.

Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP) a partir de 1997:
0,5 puntos.

Méaximo del apartado B: 3 puntos.

C) Publicaciones editadas por la Administracién Publica
u Organismo Auténomo de ella, sobre Disciplina Urbanistica:

Por libros publicados: 0,20 puntos por cada uno.
Por articulos publicados: 0,10 puntos por cada uno.

Méximo del apartado C: 1 punto.

D) Por imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento sobre las siguientes materias: Derecho Sancionador,
expropiacion forzosa, Seguridad Social y Haciendas Locales
convocadas por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) o por el Instituto Andaluz de Administracién Publica
(IAAP), de conformidad con la duracién de éste conforme a
la siguiente escala:

De més de 200 horas: 0,30 puntos.
De méas de 100 horas: 0,20 puntos.
De més de 50 horas: 0,10 puntos.

Méximo apartado D: 1,5 puntos.
Acreditacion:

1. Los méritos del apartado A), mediante certificado de
servicios expedido por el Ministerio para las Administraciones
Publicas de fecha posterior a la convocatoria del concurso
en el BOE y mediante certificacién de la Delegacién Provincial
del Instituto Nacional de Estadistica relativo a Poblacion Dise-
minada y nimero de residentes.

2. Los méritos del apartado B), mediante fotocopia legi-
timada notarialmente o por la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

3. Los méritos del apartado C), mediante los ejemplares
correspondientes del libro o articulo en original, que seran
devueltos a los interesados transcurrido el periodo selectivo.

4. Los méritos del apartado D), mediante certificacion
original de los mismos en que conste la duracién expresada
en horas o copia legitimada notarialmente o compulsada por
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Tribunal:

Presidente. Titular: El Alcalde o en quien delegue.
Vocales.
Vocal: A designar por la Junta de Andalucia.

Titular: Don Ricardo Santamaria Cafiones. Jefe Seccion
Régimen Juridico de la Administracion Local de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Coérdoba.

Suplente: Don Manuel Roldan Guzman. Jefe Servicio
Administracion Local de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba.

Vocal Secretario: Secretario de la misma Categoria a la
que se concursa a designar por el Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros.

Titular: Don José Miguel Begines Paredes, Vicesecretario
del Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Don Carlos Jaime Mufioz Santos, Secretario del
Ayuntamiento de Iznajar.

Aprobacién de las bases: 16 de enero de 2002 (Acuerdo
Pleno).
Convocatoria: 4 de febrero de 2002 (Decreto Alcaldesa).

Corporacion: Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Poblacién a 31 diciembre de 2000: 10.753 habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion de Clase Segunda.

Subescala/Categoria: Intervencién-Tesorerfa, Categoria de
Entrada.

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia del complemento especifico: Sin determinar.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional. Por servicios prestados en vir-
tud de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitacion
Nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, de Categoria
igual o superior a la que se concursa, y que continlen pres-
tando a la fecha de la publicacién del concurso en Corporacion
que cuente con tres o méas Organismos Auténomos, asi como
empresa municipal promotora de viviendas de proteccién ofi-
cial: 1 punto por cada 5 afos.

Maximo de puntos de este apartado: 2 puntos.

B) Titulaciones:

1. Por la realizacién de Master relacionados con el puesto
a cubrir y de al menos 480 horas lectivas homologado por
el IAAP, 0,50 puntos por cada Master.

2. Por tesis doctorales aprobadas que versen sobre mate-
rias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, 0,50
puntos por tesis.

Maximo de puntos de este apartado: 2 puntos.

C) Publicaciones editadas por la Administracién Publica
u Organismo Auténomo de ella que versen sobre materias
relacionadas directamente con el puesto a cubrir:

Por libros publicados, 0,20 puntos por unidad.
Por articulos publicados, 0,10 puntos por unidad.

Maximo de puntos de este apartado: 1 punto.

D) Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir:

De més de 200 horas: 0,30 puntos por unidad.
De méas de 100 horas: 0,20 puntos por unidad.
De més de 50 horas: 0,10 puntos por unidad.

Méaximo de puntos de este apartado: 2,5 puntos.
Acreditacion:

Los méritos del apartado A), mediante certificado de Ser-
vicios expedido por el Ministerio para las Administraciones
Publicas y mediante certificacién del Secretario de la Corpo-
racion o Corporaciones en las que haya prestado servicios
con dichas caracteristicas.

Los méritos del Apartado B), mediante fotocopia legiti-
mada notarialmente o por la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

Los méritos del Apartado C), mediante los ejemplares
correspondientes del libro o articulo en original, que seran
devueltos a los interesados transcurrido el periodo selectivo.
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Los méritos del Apartado D), mediante certificacién ori-
ginal de los mismos en que conste la duracion expresa en
horas o copia legitimada notarialmente o compulsada por la
Secretaria General de este Ayuntamiento.

Tribunal:
Presidente:

Titular: Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento.

Suplente: Don Antonio Pino Plata, Teniente de Alcalde
de esta Corporacion.

Vocales:

Titular: Don Francisco Javier Cadenas Aguilar, funcionario
del Grupo A de la Delegacion de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica en Cérdoba.

Suplente: Don Francisco Fernandez Ortiz, funcionario del
Grupo A de la Delegacién de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Cérdoba.

Titular: Don Alfonso Montes Velasco, Funcionario habi-
litado de caracter nacional de igual o superior categoria que
la del puesto convocado, nombrado por el Colegio Oficial de
Secretarios, que actuarad como Secretario.

Suplente: Don Manuel Aranda Rodan, designado por
dicho Colegio.

Titular: Don Francisco R. Pulido Martinez, Teniente de
Alcalde y Delegado del Area de Gobernacién y Personal.

Suplente: Don Fernando Expdsito Maestre, Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento.

Titular: Don José M.2 Reifs Trocoli, Concejal del Grupo
Politico PSOE.

Suplente: Dofia Rafaela Crespin Rubio, Concejal del Grupo
Politico PSOE.

Titular: Don Rafael Lopez Zapata, Concejal del Grupo Poli-
tico PP.

Suplente: Dofia Rosa M.2 Lopez Otero, Concejala Ayun-
tamiento.

Titular: Don Miguel Alcantara Gracia, Concejal del Grupo
Politico IU-LV-CA.

Suplente: Don Salvador Hermén Gomez, Concejal del
Ayuntamiento.

Aprobacién de las bases: 30 de noviembre de 2001
(Acuerdo Pleno).

Convocatoria: 21 de enero de 2002 (Resolucién Alcalde
Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).
Poblacién a 31 diciembre de 2000: 10.753 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria de Clase Segunda.
Subescala y Categoria: Secretaria, Categoria de Entrada.
Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia del complemento especifico: Sin determinar.
Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: Por servicios prestados en vir-
tud de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitacion
Nacional, Subescala de Secretaria, y que continten prestando
a la fecha de la publicacién del concurso, en plaza de igual
o superior Categorfa, 1 punto por cada 5 afos.

Méaximo de puntos de este apartado: 2 puntos.

B) Titulaciones: Por tesis doctorales aprobadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con el puesto a
cubrir, 0,50 puntos por tesis.

Méximo de puntos de este apartado: 1 punto.

C) Legislacién y conocimientos sectoriales: Por acreditar
documentalmente u otros medios conocimientos legislativos
sobre urbanismo, bienes y contrataciéon administrativa, 0,5
puntos por cada uno.

Maximo de puntos de este apartado: 1,5 puntos.

D) Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir:

De maés de 200 horas: 0,30 puntos por unidad.
De méas de 100 horas: 0,20 puntos por unidad.
De mas de 50 horas: 0,10 puntos por unidad.

Méximo de puntos de este apartado: 3 puntos.
Acreditacion:

Los méritos del apartado A), mediante certificado de
servicios expedido por el Ministerio para las Administraciones
Publicas.

Los méritos del apartado B), mediante fotocopia legiti-
mada notarialmente o por la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

Los méritos del apartado C), mediante documentacién
acreditativa, que, tratandose de cursos, no puntuaran en el
apartado D.

Los méritos del apartado D) mediante certificacion original
de los mismos en que conste la duracién expresa en horas
0 copia legitimada notarialmente o compulsada por la Secre-
tarfa General de este Ayuntamiento.

Tribunal:
Presidente:

Titular: Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento.

Suplente: Don Antonio Pino Plata, Teniente de Alcalde
de esta Corporacion.

Vocales:

Titular: Don Bartolomé Cantador Toril, funcionario del Gru-
po A de la Delegacién de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica en Cérdoba.

Suplente: Dofia Esperanza Nufiez Amado, funcionaria del
Grupo A de la Delegacién de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Cérdoba.

Titular: Dofia Carmen Lopez Prieto, Funcionaria habilitada
de caracter nacional de igual o superior Categoria que la del
puesto convocado, nombrada por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, que actuaréd como Secretario.

Suplente: Dofla Remedios Moran Ariza, designada por
dicho Colegio.

Titular: Don Francisco R. Pulido Martinez, Teniente de
Alcalde y Delegado del Area de Gobernacién y Personal.

Suplente: Don Fernando Expdsito Maestre, Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento.

Titular: Don José M.2 Reifs Trocoli, Concejal del Grupo
Politico PSOE.

Suplente: Dofa Rafaela Crespin Rubio, Concejal del Grupo
Politico PSOE.

Titular: Don Rafael Lépez Zapata, Concejal del Grupo Poli-
tico PP.

Suplente: Dofa Rosa M.2 Lépez Otero, Concejala Ayun-
tamiento.

Titular: Don Miguel Alcantara Gracia, Concejal del Grupo
Politico IU-LV-CA.

Suplente: Don Salvador Herméan Gémez, Concejal del
Ayuntamiento.

Aprobacién de las bases: 30 de noviembre de 2001
(Acuerdo Pleno).
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Convocatoria: 21 de enero de 2002 (Resolucién Alcalde
Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

Poblacién a 31 de diciembre de 2000: > 2.000 habi-
tantes.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y Categoria: Secretaria, Categoria de Entrada.

Nivel complemento de destino: 29.

Cuantia del complemento especifico: 1.139.190 ptas./
anuales.

Puntuacion minima para concursar: 25% del total.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional. Por servicios prestados en vir-
tud de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitacion
Nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, y
que se contintien prestando a la fecha de publicacion del con-
curso, en Corporaciéon que cuente con Sociedad Mercantil de
capital integramente municipal.

Méximo del apartado A: 2 puntos.

B) Titulaciones: Master en Direccién y Gestién Publica
Local (especialidad Recursos Humanos) de al menos 480
horas lectivas homologado por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (IAAP): 0,5 puntos.

Por tesis doctoral aprobada que verse sobre materias direc-
tamente relacionadas con Haciendas Locales: 1 punto.

Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales: 1
punto.

Diplomatura de Técnico Urbanista, expedido por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Pdblica (INAP) a partir de
1993: 0,5 puntos.

Méaximo del apartado B: 3 puntos.

C) Publicaciones editadas por la Administracién Publica
u Organismo Autonomo de ella sobre Disciplina Urbanistica.

Por libros publicados: 0,20 puntos por cada uno.

Por articulos publicados: 0,10 puntos por cada uno.

Méaximo del apartado C: 1 punto.

D) Por imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento sobre las siguientes materias: Derecho Sancionador,
Expropiacién Forzosa, Seguridad Social, Haciendas Locales
y Contratacién Administrativa, convocadas por el Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP) o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (IAAP), de conformidad
con la duracion de éste conforme a la siguiente escala:

De mas de 200 horas: 0,30 puntos.
De méas de 100 horas: 0,20 puntos.
De mas de 50 horas: 0,10 puntos.

Méximo apartado D: 1,5 puntos.
Acreditacion:

Los méritos del apartado A), mediante certificado de
Servicios expedido por el Ministerio para las Administraciones
Publicas de fecha posterior a la convocatoria del concurso
en el Boletin Oficial del Estado y certificacién actualizada del
Registro Mercantil donde conste la inscripcion de la Sociedad
Mercantil Municipal.

Los méritos del apartado B), mediante fotocopia legiti-
mada notarialmente o compulsada por la Secretaria General
de este Ayuntamiento.

Los méritos del apartado C), mediante los ejemplares
correspondientes del libro o articulo en original, que seran
devueltos a los interesados transcurrido el periodo selectivo.

Los méritos del apartado D), mediante certificacion ori-
ginal de los mismos en que conste la duraciéon expresada
en horas o copia legitimada notarialmente o compulsada por
la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Tribunal:

Presidente: El Alcalde o en quien delegue.
Vocales:

Titular: Don Manuel Roldan Guzman, funcionario del Gru-
po A de la Delegacion de Justicia y Administracién Pdblica
de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Suplente: Dofa M.2 del Mar Lépez Rubio, funcionaria
del Grupo A de la Delegacion de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Vocal Secretario: La Interventora de Fondos de esta Cor-
poracién (Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Entra-
da).

Suplente: A designar por el Colegio Provincial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros.

Aprobacién de las bases: 26 de diciembre de 2001 (Ayun-
tamiento en Pleno).
Convocatoria: 8 de enero de 2002 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Mancomunidad de Municipios de Los Pedro-
ches (Cordoba).

Poblacién: Superior a 2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de Clase Tercera.

Subescala y Categoria: Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

Nivel de complemento de destino: 18.

Cuantia del complemento especifico: 600.000 ptas./afno.

Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: No.

Tribunal:

Presidente:

Titular: Don Enrique Gonzalez Peralvo, Presidente de la
Mancomunidad.

Suplente: Don Antonio Ruiz Sanchez, Vicepresidente de
la Mancomunidad.

Vocales:

Titular: Don Elias Romero Cejudo, Vocal de la Manco-
munidad del Grupo del PSOE.

Suplente: Don Luciano Cabrera Gil, Vocal de la Manco-
munidad del Grupo del PSOE.

Titular: Don Manuel Gomez Gémez, Vocal de la Man-
comunidad del Grupo de [U-LV-CA.

Suplente: Dofa Catalina Barragan Magdaleno, Vocal de
la Mancomunidad del Grupo de [U- LV-CA.

Titular: Don Bartolomé Madrid Olmo, Vocal de la Man-
comunidad del Grupo del PP.

Suplente: Don Rafael Alcalde Leal, Vocal de la Manco-
munidad del Grupo del PP.

Titular: Dofa Elisa Ramos Fernandez, Secretaria-Interven-
tora de la Mancomunidad, quien actuara también como Secre-
taria del Tribunal.

Suplente: Dofia Ana Garcia Garcia, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Alcaracejos, municipio integrante de la
Mancomunidad.

Titular: Don Carlos Amador Hidalgo, funcionario del grupo
B de la Delegacion de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Suplente: Dofia Maria José Roa Millan, funcionaria del
grupo B de la Delegacion de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
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Aprobacién de las bases: 16 de enero de 2002 (Decreto
Presidente).
Convocatoria: 16 de enero de 2002 (Decreto Presidente).

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: Ayuntamiento de Baza (Granada).

Poblacién: 21.336 habitantes.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y Categoria: Subescala de Intervencion-Te-
soreria.

Nivel de complemento de destino: 27.

Cuantia del complemento especifico: 4.166,76 euros (se
esta tramitando un expediente de modificacion puntual de la
relacion de puestos de trabajo al objeto de incrementar el
complememento especifico hasta 12.263,91 euros).

Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: No se establecen.

Tribunal:

Presidente: Don Antonio Martinez Martinez.
Suplente: Don Antonio Vallejo Caparrés.

Vocales:

1. Por la Junta de Andalucia:

Titular: Don Miguel Miranda Carranza, funcionario del
Grupo A de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia en Granada.

Suplente: Dofia Celia Vedia Torres, funcionaria del Grupo
A de la Delegacién de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia en Granada.

2. A propuesta de la Alcaldia:

Titular: Dofia Antonia Martinez Gallardo.

Suplente: Dofia M.2 Antonia Lobato Garcia.

Titular: Dofla Mercedes Sanchez Gallardo.

Suplente: Don Antonio Dominguez Carrefo.

3. Por la Junta de Personal:

Titular: Pendiente de nombramiento.
Suplente: Pendiente de nombramiento.

4. Por el Partido Andalucista:

Titular: Don Antonio Francisco Martinez Lépez.
Suplente: Dofia Inmaculada Lépez Jiménez.

5. Por el Partido Popular:

Titular: Pendiente de nombramiento.
Suplente: Pendiente de nombramiento.

6. Por Izquierda Unida-Los Verdes:

Titular: Pendiente de nombramiento.
Suplente: Pendiente de nombramiento.

Secretario:

Titular: Don Mariano J. Espin Quirante.
Suplente: Don Juan L. Granero Marin.

Aprobacién de las bases: 4 de febrero de 2002 (Comision
de Gobierno).

Convocatoria: 6 de febrero de 2002 (Decreto Alcal-
de-Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Baza (Granada).

Poblacién: 21.336 habitantes.

Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y Categoria: Subescala de Intervencion-Te-
sorerfa.

Nivel de complemento de destino: 27.

Cuantia del complemento especifico: 6.997,46 euros.

Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: No se establecen.

Tribunal:

Presidente: Don Antonio Martinez Martinez.
Suplente: Don Antonio Vallejo Caparrés.

Vocales:
Por la Junta de Andalucia:

Titular: Don Miguel Miranda Carranza, funcionario del
Grupo A de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia en Granada.

Suplente: Dofa Celia Vedia Torres, funcionaria del Grupo
A de la Delegacién de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia en Granada.

A propuesta de la Alcaldfa:

Titular: Dofla Antonia Martinez Gallardo.
Suplente: Dofia M.2 Antonia Lobato Garcia.

Titular: Dofia Mercedes Sanchez Gallardo.
Suplente: Don Antonio Dominguez Carrefio.

3. Por la Junta de Personal.

Titular: Pendiente de nombramiento.
Suplente: Pendiente de nombramiento.

4. Por el Partido Andalucista:

Titular: Don Antonio Francisco Martinez Lépez.
Suplente: Dofia Inmaculada Lépez Jiménez.

5. Por el Partido Popular:

Titular: Pendiente de nombramiento.
Suplente: Pendiente de nombramiento.

6. Por Izquierda Unida-Los Verdes:

Titular: Pendiente de nombramiento.
Suplente: Pendiente de nombramiento.

Secretario:

Titular: Don Mariano J. Espin Quirante.
Suplente: Don Juan L. Granero Marin.

Aprobacién de las bases: 4 de febrero de 2002 (Comision
de Gobierno).

Convocatoria: 6 de febrero de 2002 (Decreto Alcal-
de-Presidente).

Corporacion: Agrupacion Calicasas-Nivar (Granada).

Poblacién: Superior a 2.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria de Clase Tercera.

Subescala y Categorfa: Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

Nivel de complemento de destino: 26.
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Cuantia del complemento especifico: 720.000 ptas./afo.
Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Dadas las peculiaridades propias de desempefo de
las funciones reservadas a Habilitados de Caracter Nacional,
se valorara el estar en posesion de la Licenciatura de Derecho
con 1 punto.

2. Debiendo atender simultdneamente desde el puesto
convocado el desempefio de funciones reservadas a Habili-
tados de Caracter Nacional en mas de una Entidad Local,
se valorard haber desempefnado el Puesto de Secretario-In-
terventor, en virtud de nombramiento efectuado por la auto-
ridad competente en mas de una Entidad Local de forma simul-
tdnea (Agrupacién, Acumulacién, etc.) ; por cada mes de
servicio prestados 0,20 puntos con un maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacion:

A) Por la asistencia a curso convocado o impartido por
el INAP, o IAAP u otros Institutos de Administracién Publica
de las distintas Comunidades Auténomas, sobre especializa-
cién en Planificacién y Gestion de Proyectos de desarrollo y
con una duracion minima de 75 horas lectivas: 1,50 puntos.

Este curso se premia su valoracion ya que el puesto con-
vocado pertenece a la Asociacion Alfanevada cuyo principal
objetivo es el desarrollo rural local del Arco Noreste de la Vega
de Granada.

B) Por la asistencia a curso convocado o impartido por
el INAP, o IAAP u otros Institutos de Administracién Publica
de las distintas Comunidades Auténomas, sobre especializa-
cion en materia econémica-financiera y con una duracién mini-
ma de 75 horas lectivas: 0,75 puntos.

C) Por la asistencia a curso convocado o impartido por
el INAP, o IAAP u otros Institutos de Administracion Publica
de las distintas Comunidades Autdnomas, sobre materias dife-
rentes a las citadas en los apartados 3.° A) y 3.2 B): Hasta
un maximo de 1,25 puntos. Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
Desde 21 horas hasta 30 horas: 0,20 puntos. Desde 31 horas
hasta 40 horas: 0,40 puntos. Desde 41 horas en adelante:
0,60 puntos.

4. Por solicitar esta plaza en primer lugar, acreditandose
mediante copia compulsada de la solicitud para tomar parte
en el concurso, donde se establece la prelacion de los puestos
solicitados: 1 punto.

Acreditacion:

1.° Mediante copia compulsada del Titulo de Licenciado
en Derecho.

2.° En el caso de los servicios prestados, la forma de
acreditar dichos méritos especificos serd mediante certificacion
expedida por la Administracién en la que se prestaron los
Servicios.

3.° Mediante certificacién de realizacién del curso por
la Entidad organizadora o convocante, o fotocopia compulsada
(no podran sumarse diversos cursos para obtener el minimo
de horas lectivas requeridas).

4.° Solicitud plaza en primer lugar mediante fotocopia
compulsada para tomar parte en el concurso donde se esta-
blece la preferencia de los puestos solicitados.

Tribunal:

Presidente:

Titular: Don Juan Antonio Molero Fernandez (Alcalde del
Ayuntamiento de Nivar).

Suplente: Don Horacio Medina Medina (Alcalde del Ayun-
tamiento de Calicasas).

Vocales titulares:

Don Arturo Salvador Choin Garcia y Don Angel Berrio
Bolea (Secretarios-Interventores).

Juan Rico Lépez, en representacion de la Junta de
Andalucfa.

Don José Luis Garrido Cabrera, en representacién del
Servicio de Asistencia Técnica Juridica de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

Vocales suplentes:

Don Lucas Manuel Gonzélez Gonzélez (Secretario-Inter-
ventor), dofia Rocio Linares Morera, en representacion de la
Junta de Andalucia.

Francisco José Cabrera Garcia, en representacion del
Servicio de Asistencia Técnica Juridica de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

Secretario titular: Dofia Antonia Muros Guadix (Secre-
taria-Interventora).

Secretario suplente: Don Gerardo Molina Linde (Auxiliar
Administrativo de Calicasas).

Aprobacién de las bases: 24 de diciembre de 2001 (De-
creto Alcalde Presidente).

Convocatoria: 24 de diciembre de 2001 (Decreto Alcalde
Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2000: Superior a 20.000
habitantes.

Denominacién del puesto: Intervencién.

Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria, Categoria
Superior.

Complemento de destino: 26.

Cuantia complemento especifico: 7.512,13 euros.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: No.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con Habilitacién de carécter nacio-
nal, en puesto de Intervencién Categoria Superior: 0,03 por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con Habilitacién de carécter nacio-
nal, en Intervencién Categoria de Entrada, con un minimo
de 1 afio: 0,5 puntos.

Por haber ejercido funciones de Intervencion en empresas
municipales de capital integramente municipal, 0,02 puntos
por mes, hasta un méaximo de 2,25.

Por haber ejercido funciones de Interventor en Manco-
munidades de municipios, minimo seis meses: 0,25 puntos.

2. Formacién y Perfeccionamiento: Cursos y jornadas
sobre materias relacionadas con los puestos reservados, con
una duracién minima de 40 horas lectivas, convocados por
Administraciones Publicas u otros Organismos Oficiales rela-
cionados con la Administracién Local, y no computables en
el baremo general: 0,25 por curso con un méaximo de 1 punto.

B) Medios de acreditacion y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
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rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto en Urbanismo, debera acreditarse, ademas, este extre-
mo de igual forma a la sefalada en los pérrafos anteriores.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacion del original de la cer-
tificacion suscrita por la Entidad que los convocd.

4. Las publicaciones en revistas especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de &mbito y tirada nacional se
acreditaran mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que seran devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Sélo se valoraradn aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de aprobacion de las presentes Bases,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal:
Presidente:

Titular: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Loja.

Suplente: Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de
Personal.

Vocales:

Un funcionario en representacién de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia. Titular:
Dofia Maria José Diaz Espadafor, funcionaria del Grupo A de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia. Suplente: Javier Torres Cardona, funcionario
del Grupo A de la Delegacién de la Consejerfa de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia en Granada.

Un funcionario designado por el lImo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Un funcionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI).

Un funcionario Municipal designado por el Sr. Alcalde-
Secretario: El de la Corporacion.

El Tribunal se compondréd asimismo de los respectivos
suplentes y percibiran las dietas y asistencias conforme a la
legislacion vigente.

D) Aprobacion de las bases: 6 de febrero de 2002 (Decreto
Alcalde Presidente).

E) Convocatoria: 6 de febrero de 2002 (Decreto Alcalde
Presidente).

Corporacion: Moraleda de Zafayona (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2001: 3.004 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria de Clase Tercera.

Subescala y Categoria: Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 9.202,20 euros.

Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

|. Experiencia profesional: Por servicios efectivos prestados
en la Subescala de Secretaria-Intevencién o Secretaria de clase
3.2, en municipios de poblacién superior a mil quinientos habi-

tantes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 0,25 puntos
por aflo completo, con un maximo de 4,5 puntos.
II. Formacion y perfeccionamiento:

[I.1. Por diploma de experto en las siguientes materias
juridicas relacionadas con la Administracion Local, con el
numero de horas lectivas que seguidamente se indica, expe-
dido u homologado por el IAAP, IEAL, INAP o CEMCI:

- Por haber obtenido el Diploma de Experto en Urbanismo,
con trabajo de evaluacién calificado apto, con un minimo de
180 horas lectivas, o en Derecho y Gestién Publica Local,
con trabajo de evaluacién calificado apto, con un minimo de
180 horas lectivas, 1 punto por cada diploma, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

- Por haber obtenido el Diploma de Experto en otras mate-
rias juridicas relacionadas con el Derecho Administrativo Local
(Haciendas Locales, Recursos Humanos, etc.), con trabajo
de evaluacion calificado apto, con un minimo de 180 horas
lectivas, 0,5 puntos por cada diploma, hasta un maximo de
1 punto.

El maximo de puntos por este apartado 1.1 sera de 2.
[I.2. Por la realizacion de los cursos siguientes:

a) Por cursos de formacién y perfeccionamiento no com-
prendidos en el apartado Il.1 anterior sobre materias relacio-
nadas con el Derecho Administrativo Local impartidos u homo-
logados por el IAAP, IEAL, INAP o CEMCI:

De 15 a 30 horas lectivas: 0,02 puntos por cada curso.
De 31 a 75 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.
Méas de 75 horas lectivas: 0,25 puntos por cada curso.

El méximo de puntos por este apartado 1.2 a) serd de
0,65.

b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento no com-
prendidos en el apartado Il.1 anterior sobre alguna de las
areas de conocimiento propios de la organizacién territorial
y normativa de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, que
guarden relacién directa con las funciones reservadas al puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion, impartidos u homolo-
gados por el IAAP, IEAL, INAP o CEMCI:

De 15 a 30 horas lectivas: 0,02 puntos por cada curso.
De 31 a 75 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.
Més de 75 horas lectivas: 0,25 puntos por cada curso.

El méximo de puntos por este apartado I1.2.b) serd de
0,35.

El maximo de puntos por este apartado 11.2 sera de 1.

La puntuacién que pueda otorgarse por los méritos ante-
riores es excluyente y no podra ser acumulativa entre cursos
necesarios para obtener otro que lo comprenda. EI maximo
de puntos por este apartado Il seré de 3.

Acreditacion: Respecto al apartado |, mediante certifica-
cion expedida por la Entidad Local en que se hubiesen prestado
los servicios o mediante certificacion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Respecto al apartado I, mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente, fotocopia del titulo o diploma debi-
damente compulsado por el Secretario de la Corporacion, por
Notario o por el Organismo que lo expidid.

Tribunal:

Presidente: Alcalde-Presidente o Concejal en quien dele-
gue.
Vocales:
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Un representante del Grupo Municipal de [UCA, designado
por el Portavoz del mismo.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia:

Titular: Dofia Ana Moreno Rojas, funcionaria del Grupo
B de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada.

Suplente: Dofia Leticia Guzman Rubio, funcionaria del
Grupo B de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada.

Un funcionario de habilitacién nacional, designado por
el Alcalde Presidente.

Un funcionario de habilitacién nacional, designado por
el Alcalde Presidente.

Secretario: Actuara como Secretario el segundo vocal fun-
cionario de habilitacion nacional, designado por el Alcalde
Presidente.

Aprobacién de las bases: 31 de enero de 2002 (Reso-
lucién Alcaldia).
Convocatoria: 31 de enero de 2002 (Resolucién Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre del afio anterior: Superior
a 50.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Intervencion, Clase Primera.

Subescala y Categoria en la que se clasifica el puesto:
Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Nivel de complemento destino: Nivel 28.

Cuantia del complemento especifico: 13.771,72 euros
(trece mil setecientos setenta y uno con setenta y dos euros).

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-
nistracién Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administracién Publica de las distintas
Comunidades Autébnomas, con una duracion minima de 40
horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1
punto.

b) Por cursos sobre manejo de la aplicacion informatica
SICAL de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP,
IAAP u otros Institutos de Administracién Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, con una duraciéon minima
de 40 horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo
de un punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Interventor en Ayuntamientos con Presupuestos de mas de
3.500 millones de pesetas, 0,5 puntos; y mas de 4.500 millo-
nes de pesetas, 1 punto, siendo el méximo 1 punto.

d) Por cada afio completo de servicios prestados como
Interventor en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta
un méximo de 1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Auto-
nomos Locales, por cada afio completo 0,5 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
caracter mixto con participacion de capital publico y privado
en el &rea econdmica y/o contable de la misma, 0,5 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes por cada afio completo, 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacion: Los méritos especificos se acreditaran
mediante copia compulsada del certificado de asistencia al

correspondiente curso y mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento, Sociedad Mercantil, Mancomunidad u Orga-
nismo Auténomo respectivo donde hayan prestado sus ser-
vicios.

Tribunal:

Presidente:

Titular: Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Motril, don Luis Manuel Rubiales Lopez.

Suplente: Sr. Tte. de Alcalde de Economia, Hacienda y
Régimen Interior, don José Francisco Pérez Gonzalez.

Vocales:

Titular: Dofia Maria José Diaz Espadafor, funcionaria del
Grupo A de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Pablica
de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Francisco Jiménez Garcia, funcionario del
Grupo A de la Delegacién de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en Granada.

Titular: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia, don Bernardino Martin Funes.

Suplente: Sr. Secretario de la Diputacién Provincial de
Granada, don José Gonzalez Valenzuela.

Titular: Sr. Concejal del Exmo. Ayuntamiento de Motril,
don José Carlos Lopez Pérez.

Suplente: Sra. Concejala del Exmo. Ayuntamiento de
Motril, dona Maria Teresa Garcfa Palomares.

Titular: Sra. Jefa del Servicio de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, dona Teresa Valenzuela Merino.

Suplente: Sra. Jefa de la Seccién de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, dofia M.2 Luisa Ferndndez Gonzalez.

Actuara en calidad de Secretaria del Tribunal dofia Teresa
Valenzuela Merino o, en su caso, como suplente de la titular
dofna M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.

Aprobacién de las bases: 29 de enero de 2002 (Acuerdo
Comisién de Gobierno).

Convocatoria: 4 de febrero de 2002 (Decreto Alcalde
Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre del afio anterior: Superior
a 50.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria, Clase Primera.

Subescala y Categoria: Subescala Secretaria, Categoria
Superior.

Nivel de complemento destino: Nivel 28 (veintiocho).

Cuantia del complemento especifico: 13.771,72 euros
(trece mil setecientos setenta y uno con setenta y dos
céntimos).

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por cursos o jornadas sobre Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, impartidos u homologados por el INAP, IAAP
u otros Institutos de Administracién Publica de las distintas
Comunidades Autébnomas, con una duracion minima de 40
horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1
punto.

b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestién Urbanistica
impartidos u homologados por el INAP, IAAP u otros Institutos
de Administracién Publica de las distintas Comunidades Autd-
nomas, con una duraciéon minima de 40 horas. Por cada curso
0,5 puntos hasta un méximo de 1 punto.
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¢) Por cada afo completo de servicios prestados como
Secretario en Ayuntamientos con aplicacién de la vigente Ley
de Costas, 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada afo completo de servicios prestados como
Secretario en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta
un méximo de 1 punto.

e) Por experiencia en sociedades mercantiles con capital
exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo de
Administracion o Junta General, por cada afio completo 0,5
puntos hasta un méaximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en trabajos de elaboracién para
aprobacioén o revision de Planes de Ordenacién Urbana, 0,5
puntos hasta un méximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes, por cada afio completo 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacion:

a) Los méritos especificos se acreditardn mediante copia
compulsada del certificado de asistencia al correspondiente
curso y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento,
Sociedad Mercantil o Mancomunidad respectiva donde hayan
prestado sus servicios.

b) En el caso de acreditacion de trabajos en Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbana, mediante certificado expedido
por el Jefe del Equipo Redactor.

Tribunal:
Presidente:

Titular: Sr. Alcalde Presidente del Exmo. Ayuntamiento
de Motril, don Luis Manuel Rubiales Lopez.

Suplente: Sr. Tte. de Alcalde de Economia, Hacienda y
Régimen Interior, don José Francisco Pérez Gonzalez.

Vocales:

Titular: Dofia Maria José Diaz Espadafor, funcionaria del
Grupo A de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica
de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Francisco Jiménez Garcia, funcionario del
Grupo A de la Delegacién de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en Granada.

Titular: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacién Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia, don Bernardino Martin Funes.

Suplente: Sr. Secretario de la Diputacion Provincial de
Granada, don José Gonzélez Valenzuela.

Titular: Sr. Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Motril,
don Carlos Rojas Garcia.

Suplente: Sr. Concejal del Exmo. Ayuntamiento de Motril,
dofa Luisa Maria Garcia Chamorro.

Titular: Sra. Jefa del Servicio de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, dona Teresa Valenzuela Merino.

Suplente: Sra. Jefa de la Seccion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, dofia M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.

Actuara en calidad de Secretaria del Tribunal dofia Teresa
Valenzuela Merino o, en su caso, como suplente de la titular
dona M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.

Aprobacién de las bases: 29 de enero de 2002 (Acuerdo
Comisién de Gobierno).

Convocatoria: 4 de febrero de 2002 (Decreto Alcalde
Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril (Granada).
Poblaciéon a 31 de diciembre del afio anterior: Superior
a 50.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Tesoreria, Clase Primera.

Subescala y Categoria: Subescala Intervencion-Tesoreria,
Categoria Superior.

Nivel de complemento destino: Nivel 28 (veintiocho).

Cuantia del complemento especifico: 13.771,72 euros
(trece mil setecientos setenta y uno con setenta y dos
céntimos).

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP
u otros Institutos de Administracién Publica de las distintas
Comunidades Autbnomas, con una duracion minima de 40
horas. Por cada curso de 0,5 puntos hasta un méximo de
1,5 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios prestados como
Tesorero en Ayuntamientos con Presupuestos de méas de 3.500
millones de pesetas, 0,5 puntos; y mas de 4.500 millones
de pesetas, 1 punto, siendo el maximo 1,5 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Tesorero en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta un
maximo de 1,5 puntos.

d) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
caracter mixto con participacion de capital publico y privado
en el area econdmica y/o contable de la misma, 0,5 puntos
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes, por cada ano completo 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

Acreditaciéon: Los méritos especificos se acreditaran
mediante copia compulsada del certificado de asistencia al
correspondiente curso y mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento, Sociedad Mercantil o Mancomunidad respec-
tiva donde hayan prestado sus servicios.

Tribunal:
Presidente:

Titular: Sr. Alcalde Presidente del Exmo. Ayuntamiento
de Motril, don Luis Manuel Rubiales Lopez.

Suplente: Sr. Tte. de Alcalde de Economia, Hacienda y
Régimen Interior, don José Francisco Pérez Gonzalez.

Vocales:

Titular: Dofia Maria José Diaz Espadafor, funcionaria del
Grupo A de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Francisco Jiménez Garcia, funcionario del
Grupo A de la Delegacion de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en Granada.

Titular: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacién Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia, don Bernardino Martin Funes.

Suplente: Sr. Secretario General de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, don José Gonzélez Valenzuela.

Titular: Sr. Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Motril,
don Manuel Dominguez Garcia.

Suplente: Sra. Concejala del Exmo. Ayuntamiento de
Motril, dofia Magdalena Séanchez Fernandez.

Titular: Sra. Jefa del Servicio de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, dofa Teresa Valenzuela Merino.

Suplente: Sra. Jefa de la Secciéon de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, dofia M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.
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Actuara en calidad de Secretaria del Tribunal dofna Teresa
Valenzuela Merino o, en su caso, como suplente de la titular,
dona M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.

Aprobacién de las bases: 29 de enero de 2002 (Acuerdo
Comision de Gobierno).

Convocatoria: 4 de febrero de 2002 (Decreto Alcalde
Presidente).

PROVINCIA DE HUELVA

Corporacion: Ayuntamiento de Cumbres Mayores (Huel-
va).

Poblacién a 31 de diciembre de 2001: Inferior a 5.000
habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria Clase 3.2

Subescala y Categoria: Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

Nivel del complemento de destino: 18.

Cuantia del complemento especifico: 300,51 euros/mes.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 15%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por servicios prestados como funcionario de carrera
en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de municipio
cuyo término municipal esté incluido en un Parque Natural:
0,20 puntos por mes de servicio. Maximo: 2 puntos.

b) Por solicitar esta plaza en primer lugar: 1,50 puntos.

¢) Cursos de perfeccionamiento dirigidos a funcionarios
de Administracién Local:

1) Por curso sobre régimen urbanistico de pequefios muni-
cipios, con una duracion minima de 50 horas lectivas: 1 punto.
Méximo: 1 punto.

Por curso de contratacion publica, con una duracién mini-
ma de 30 horas lectivas: 1 punto. Maximo: 1 punto.

2) Por curso sobre administracién y gestion de los recursos
humanos en Corporaciones Locales, con una duraciéon minima
de 35 horas: 1 punto. Maximo: 1 punto.

d) Otros cursos oficiales impartidos por Administraciones
Locales y Universidades con una duracién minima de 22 horas.
Méaximo: 1 punto:

1) Por curso sobre economia del sector publico: 0,50
puntos.

2) Por curso de informética para trabajo en red: 0,50
puntos.

Acreditacion: Unicamente seran valorados aquellos méri-
tos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

1. El mérito a que hace referencia el apartado a) de la
base anterior se acreditard mediante certificado expedido por
los Ayuntamientos correspondientes.

2. El mérito del apartado b) se acreditard mediante copia
compulsada de la solicitud para tomar parte en el Concurso
en la que se relacionen la totalidad de las plazas solicitadas
por orden de preferencia.

3. Los cursos a los que se refiere el apartado c) seran
valorados Unicamente cuando hayan sido impartidos por el
INAP u organismo similar de Comunidad Auténoma, siempre
que hayan sido homologados a efectos de Baremo de Méritos
Generales o Autonémicos a efectos de concursos de provision
de puestos de trabajo de Funcionarios de Habilitacion Nacional
y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de

2001, con el fin de acreditar la vigencia de las materias impar-
tidas. La acreditacion de los mismos se hard mediante fotocopia
compulsada de los certificados expedidos por los Organismos
sefialados o por el Ente colaborador que los impartio.

4. Los cursos a que se refiere el apartado d) se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del certificado o titulo acre-
ditativo de su realizacion.

Tribunal:
Titulares:

Presidente: Don Manuel Gonzalez Marin, Alcalde-Pre-
sidente.
Vocales:

Vocal primero y Secretario: Un funcionario de carrera de
la Escala de Habilitacién de caracter Nacional, perteneciente
a la Subescala de Secretaria-Intervencién, designado por el
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la provincial de Huelva.

Vocal segundo: Un funcionario de carrera de la Escala
de Habilitacién de caracter nacional, perteneciente a cual-
quiera de las Subescalas y, en su caso, Categorias que integran
la misma, designado en la forma prevista para el Vocal primero.

Vocal tercero: Un funcionario de carrera de la Escala de
Habilitacién de carécter Nacional, perteneciente a cualquiera
de las Subescalas y, en su caso, Categorias que integran la
misma, designado de la forma establecida para los anteriores
Vocales.

Vocal cuarto: Un representante de la Junta, don Miguel
Angel Martin Martin, funcionario del Grupo B de la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica de Huelva.

Suplentes:

Presidente: Don José Feliciano Moro Carrasco, Primer
Teniente de Alcalde.

Vocal primero: Representante de la Junta de Andalucia.
Don José Luis Parejo Sanchez, funcionario del Grupo B de
la Delegaciéon Provincial de Justicia y Administracién Publica
de Huelva.

Los restantes miembros suplentes del Tribunal serén
designados en la forma y con los criterios previstos para los
miembros titulares en el momento de la designacion de estos.

Aprobacién de las bases: 24 de enero de 2002 (Decreto de
la Alcaldia).

Convocatoria: 24 de enero de 2002 (Decreto de la
Alcaldia).

PROVINCIA DE JAEN

Corporacion: Ayuntamiento Arroyo del Ojanco (Jaén).

Poblacién: 2.340 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién.

Subescala y Categoria: Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

Nivel complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 661,12 euros mensuales.

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Baremo de méritos especificos:

1. Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho,
1 punto.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (impartidos
por Centros Oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y debidamente homologados) sobre las siguientes
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materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo
a desempenar:

a) Curso de Recursos financieros de las Entidades Locales,
con una duraciéon minima de 40 horas, 0,30 puntos. Maximo
0,30 puntos.

b) Curso sobre Contabilidad y Desarrollo Presupuestario,
con duracién minima de 40 horas, 0,30 puntos. Méximo 0,30
puntos.

¢) Curso sobre Iniciacion a la Informética, 0,30 puntos.
Méximo 0,30 puntos.

d) Curso sobre el «Pacto Local» (reforma de la ley de
Bases de Régimen Local de 1999), 0,30 puntos. Méaximo
0,30 puntos.

e) Curso sobre Actualizacién del Régimen Juridico de Bie-
nes, Contratos, Urbanismo y Medio Ambiente en Andalucia,
0,30 puntos. Mé&ximo 0,30 puntos.

3. Por haber desempenado el cargo de Responsable Admi-
nistrativo y Financiero en un Grupo de Accién Local o Aso-
ciacién de Desarrollo Rural gestora de Fondos Comunitarios
LEADER, 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 1,50
puntos.

4. Por haber prestado servicios como Secretario-Interven-
tor o asesor juridico en municipios de nueva creaciéon por
segregacion de otra localidad matriz, 0,50 puntos por mes,
hasta un maximo de 3,50 puntos.

B) Acreditacién de méritos:

Apartados 1 y 2. Mediante fotocopias compulsadas de
los titulos de Licenciatura y asistencia a Cursos.

Apartado 3. Certificacion original de la Asociacién de
Desarrollo Rural o documento que acredite de modo fehaciente
tales servicios.

Apartado 4. Certificacion original del respectivo Ayunta-
miento de nueva creacion.

Sélo se computarédn en materia de servicios aquellos méri-
tos obtenidos hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

C) Tribunal de Valoracion:

Presidente: Dofa Manuela Carrasco Rubio (Presidenta de
la Comisién Gestora del Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco).

Suplente (don Andrés Marin Sanchez, Vocal de la Comi-
sion Gestora, grupo municipal AEAO).

Vocales:

Titular: Don Luis Marin Soto (funcionario del Grupo B
de la Junta de Andalucia, adscrito a la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica).

Suplente: DoAa Ana Cardenas de la Torre (funcionaria
del Grupo B de la Junta de Andalucia, adscrita a la misma
Delegacién Provincial).

Titular: Don Antonio Rojo Molina (funcionario de Admon.
Local con habilitacién nacional perteneciente a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, con destino en el Ayuntamiento
de Iznatoraf (Jaén), quien actuara como Secretario.

Suplente: Don Tomas Gallego Castillo (funcionario de
Admon. Local con habilitacion nacional perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencién, destinado en el Ayun-
tamiento de Orcera, Jaén).

Titular: Don Andrés Ruiz Parra (Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco, grupo municipal AEAO).

Suplente: Don Juan Alfonso Martinez Torres (Vocal de
la Comisién Gestora, grupo municipal AEAO).

Titular: Don Isidro Reverte Ortega (Vocal de la Comision
Gestora, grupo municipal PSOE).

Suplente: Don Juan Carlos Rodriguez Millan (Vocal de
la Comisién Gestora, grupo municipal PSOE).

D) Aprobacién de las bases: 31 de enero de 2002 (Re-
solucién de la Alcaldesa Presidenta).

E) Convocatoria: 31 de enero de 2002 (Resolucién de
la Alcaldesa Presidenta).

Corporacion: Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén).

Poblacién: Superior a 2.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Intervencion de Clase Segunda.

Subescala y Categorfa: Subescala de Intervencién Teso-
rerfa, Categoria de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 23.

Cuantia del complemento especifico: 334,50 euros/mes.

Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Prestacion de servicios en Corporaciones Locales refe-
rente a la cuantia del presupuesto con el que se ha desem-
pefnado el puesto de trabajo. Maximo tres puntos:

Presupuesto mayor de 400 millones de pesetas: 1 punto
por ano de servicio.

Presupuesto de 200 a 400 millones de pesetas: 0,5 pun-
tos por afio de servicio.

Presupuesto hasta 200 millones de pesetas: 0,25 puntos
por afo de servicio.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento con dura-
cion minima de 50 horas, sobre intervencién de Corporaciones
Locales (méaximo 3 puntos):

Cursos sobre Intervencion de Clase 1.2: 0,75 ptos. por
curso.

Cursos sobre Intervencion de Clase 2.2: 0,50 ptos. por
curso.

Cursos sobre Secretarfa-Intervencion: 0,25 ptos. por
curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Intervencion de Adminis-
tracién Local. Maximo 1,5 puntos: 0,5 puntos por afo de
docencia.

Acreditacion:

1.° Prestacion de servicios en Corporaciones Locales: Cer-
tificacién expedida por la CC.LL. donde se haya prestado
servicios, indicando fecha de inicio, cese, Escala y Subescala
del puesto de trabajo, asi como Certificacién de la cuantia
del Presupuesto de la CC.LL. donde ha desempefiado el puesto
de trabajo.

2.° Cursos de formacion: Certificacién acreditativa del cur-
so y duracién en horas.

Que hayan sido impartidos por escuelas oficiales de Fun-
cionarios de CC.LL. u otros que tengan prestigio docente
reconocido.

3.° Ejercicio de docencia sobre intervencion de Adminis-
tracién Local. Certificacién expedida por el Centro Docente,
en el que conste la fecha de inicio, cese y materias impartidas
por el interesado.

Tribunal:
Presidente:

Titular: Don Diego Plaza Martinez. (Alcalde).
Suplente: Don Manuel Ruiz Cabanes.
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Vocales:
Primer vocal:

Titular: Don Antonio Lopez Moreno.
Suplente: Dona M.2 Victoria Ruiz del Real.

Segundo vocal:

Titular: Don Gustavo José Ruiz Catedra-Pérez, funcionario
del Grupo A de la Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Jaén.

Suplente: Don Manuel Colmenero Gutiérrez, funcionario
del Grupo A de la Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Jaén.

Tercer vocal:

Titular: Don Luis Gémez Merlo de la Fuente (funcionario
de Administracion Local, clase 2.2).
Suplente: Don José Guzman Justicia.

Cuarto vocal:

Titular: Don Francisco José Martos Martinez.
Suplente: Don Ramén Nieto Delgado.

Secretario designado entre los vocales: Don Antonio Lopez
Moreno.

Aprobacién de las bases: 15 de enero de 2002 (Reso-
lucion Alcalde Presidente).

Convocatoria: 15 de enero de 2002 (Resolucién Alcalde
Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén).

Poblacién: Superior a 2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de Clase Segunda.

Subescala y Categoria: Subescala de Secretaria, Categoria
de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 23.

Cuantia del complemento especifico: 334,50 euros/mes.

Prevista jubilacion: No.

Puntacién minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Prestacién de servicios en Corporaciones Locales (pro-
visional, interina o nombramiento definitivo) méximo tres
puntos.

Por servicios prestados en Secretarfa de 1.2 Clase: 1 punto
por afo de servicio.

Por servicios prestados en Secretaria de 2.2 clase: 0,25
puntos por afno de servicio.

Por servicios prestados en Secretaria-Intervencion: 0,25
puntos por ano de servicio.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento sobre Secre-
tarfa de Corporaciones Locales (méximo 3 puntos).
Duracion minima de cada cursillo: 50 horas.

Cursos de Secretaria de 1.2 Clase: 0,75 ptos. por curso.
Cursos de Secretaria de 2.2 Clase: 0,25 ptos. por curso.
Cursos de Secretaria-Intervencion: 0,25 ptos. por curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Secretaria de Administra-
cion Local. Maximo 1,5 puntos.

0,25 puntos por afio de docencia hasta un méaximo de
1,5 puntos.

Acreditacion:

1.° Prestacion de servicios en Corporaciones Locales: Cer-
tificacién expedida por la CC.LL. donde se haya prestado
servicios, indicando fecha de inicio, cese, Escala y Subescala
del puesto de trabajo.

2.° Cursos de formacion: Certificacion acreditativa del cur-
so y duraciéon en horas.

Que hayan sido impartidos por escuelas oficiales de Fun-
cionarios de CC.LL. u otros que tengan prestigio docente
reconocido.

3.° Ejercicio de docencia sobre Secretario de Adminis-
tracion Local. Certificacién expedida por el Centro Docente,
en el que conste la fecha de inicio, cese y materias impartidas
por el interesado.

Tribunal:
Presidente:

Titular: Don Diego Plaza Martinez (Alcalde).
Suplente: Don Manuel Ruiz Cabanes.

Vocales:
Primer vocal:

Titular: Don Antonio Lopez Moreno.
Suplente: Dofa M.2 Victoria Ruiz del Real.

Segundo vocal:

Titular: Don Manuel Serrano Pérez, funcionario del Grupo
A de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion
Publica de Jaén.

Suplente: Dofa Soledad Moreno Barranco, funcionaria
del Grupo A de la Delegaciéon Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Jaén.

Tercer vocal:

Titular: Don Luis Gémez Merlo (funcionario de Adminis-
tracion Local, clase 2.2).

Suplente: Don José Guzman Justicia.

Cuarto vocal:
Titular: Don Francisco José Martos Martinez.
Suplente: Don Ramén Nieto Delgado.

Secretario designado entre los vocales: Don Antonio Lopez
Moreno.

Aprobacién de las bases: 15 de enero de 2002 (Reso-
lucion Alcalde Presidente).

Convocatoria: 15 de enero de 2002 (Resolucién Alcalde
Presidente).

Corporacion: Diputacion de Jaén.

Poblacién: Hasta 31 de diciembre de 2001, superior a
20.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretario-Interventor.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 5.763,22 euros (958.943
ptas.).

Entrevista: No.

Prevista jubilacion: No.

Pago de gastos: No.

A) Baremo de méritos especificos:

Por solicitar el puesto de trabajo objeto de concurso en
primer lugar: 1,5 puntos.

Por atender la Secretaria-Intervencion en mas de un muni-
cipio por agrupacién de los mismos: 0,75 puntos por cada
afo, hasta un méaximo de 3 puntos.
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Por la participacion, como asistente o como ponente, en
cursos, ponencias o seminarios impartidos por la Diputacién
Provincial de Jaén, o por alguna institucion publica o privada
en colaboracién con la misma, relacionadas con las materias
propias del contenido del puesto de trabajo convocado: 0,5
puntos por cada una de ellas, hasta un méximo de 3 puntos.

Total puntos baremo especifico: 7,5 puntos.

Acreditacion de méritos: La acreditacién de los méritos
alegados se realizara a través de las certificaciones corres-
pondientes expedidas por el érgano competente.

Tribunal de Valoracién:

Presidente: El de la Diputacién Provincial de Jaén o Dipu-
tado en quien delegue.
Vocales:

Titular: Un funcionario de la Corporacién provincial con
habilitacion de caracter nacional de igual o superior Categoria
al puesto de trabajo convocado, designado por el Presidente
y un suplente.

Titular: Un funcionario del Area de Organizacion General
y Gestién de Recursos perteneciente a igual o superior grupo
de titulacion que el puesto de trabajo convocado y un suplente,
designados ambos por el Presidente, que actuara como Secre-
tario del Tribunal.

Titular: Un representante de los funcionarios a propuesta
de la Junta de Personal, perteneciente a igual o superior Grupo
de titulacion que el puesto de trabajo convocado y un suplente.

Titular: Un representante de la Junta de Andalucia: Don
Pedro Pablo Garcia Aparicio (funcionario del Grupo B de la
Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica).

Suplente: Don Eduardo Calatrava Bernier (funcionario del
Grupo B de la Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica).

Aprobacién de las bases: 25 de enero de 2002 (Reso-
lucion del Presidente).

Convocatoria: 25 de enero de 2002 (Resolucién del
Presidente).

PROVINCIA DE MALAGA

Corporacion: Canillas del Aceituno (Méalaga).

Poblacién a 31.12.2001: Méas de 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria Clase Tercera.

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 110.000 ptas./mes.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

Por la realizacién de un curso sobre «EI Régimen urba-
nistico del suelo y la ordenacion del territorio en Andalucia»:
1,5 puntos.

Por la realizacién de un curso sobre «El Pacto Local y
su Régimen juridico. Incidencia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia»: 1,5 puntos.

Por la realizacion de un curso sobre «Los Recursos Finan-
cieros: Gestién, Endeudamiento y Fiscalizacién»: 1,5 puntos.

Por la realizacién de un curso sobre «Administracion y
Gestion de los Recursos Humanos en las Corporaciones Loca-
les»: 1,5 puntos.

Por la realizacion de un curso sobre «Directrices sobre
la Ley del Suelo, especial referencia a la Comunidad Auténoma
de Andalucia»: 1,5 puntos.

Acreditacion:
Mediante copia compulsada de los respectivos certificados
de asistencia.

Tribunal:

Presidente titular: Don J. Manuel Aranda Toré, Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Canillas de Aceituno
(Mélaga).

Presidente suplente: Dofa Pilar Ortiz Hidalgo. Concejal
del Ayuntamiento de Canillas de Aceituno.

Vocales titulares:

Un representante de la Junta de Andalucia, a designar
por la Direccion General de la Funcion Publica: Dofia Elisa
Moreno Moreno, funcionaria del Grupo B de la Delegacion
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
en Malaga. Un Funcionario de Administracion Local con Habi-
litacién de Caréacter Nacional perteneciente a la Subescala de
Secretaria Intervencion, que hara las veces de Secretario del
Tribunal, don Angel Lopez Rubio.

Un Funcionario de Administracién Local con Habilitacién
de Carécter Nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, dofia Marina Vazquez Montanez.

Un Funcionario de Administracién Local con Habilitacién
de Caréacter Nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, don Luis Salto Romero.

Vocales Suplentes:

Un representante de la Junta de Andalucia, a designar
por la Direccién General de la Funcién Publica: Dofia Maria
José Fiscal Lépez, funcionaria del Grupo B de la Delegacién
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
en Mélaga.

Un Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de Carécter Nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, don Javier Rupérez Bermejo.

Un Funcionario de Administracién Local con Habilitacién
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, don José Antonio Luque Pérez.

Un Funcionario de Administracién Local con Habilitacién
de Carécter Nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, don Ernesto Rodriguez Martin Caro.

Aprobacién de las bases: 25 de enero de 2002 (Decreto
Alcaldia).
Convocatoria: 25 de enero de 2002 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Diputacién Provincial de Mélaga.

Poblacién: Sin determinar. Municipios que requieran del
Servicio Provincial de Asistencia a Municipios adscrito a la
Diputacién Provincial de Mélaga.

Puesto: Secretarfa de Clase Tercera adscrita al Sepram.

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 24.

Cuantia del complemento especifico: 827,58 euros/mes.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

Dadas las peculiaridades propias del desempefio de las
funciones reservadas a habilitados de carécter nacional en
los Servicios de Asistencia a Municipios, se valorara el haber
desempefiado el puesto de Secretario-Interventor, en virtud
de nombramiento efectuado por el procedimiento legalmente
establecido para dicho puesto, en Servicios de Asistencia, de
Asesoramiento a las Corporaciones Locales, a razén de 0,50
puntos por mes de servicios, con un maximo de 3 puntos.

Haber realizado funciones relacionadas con la Adminis-
tracion Local, en la Administracion General del Estado, o de
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las Comunidades Auténomas: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por cada ponencia en cursos relacionados con la gestion
de la Administracién Local, impartidos por Centros Oficiales
o Entidades Locales: 0,30 puntos, con un méximo de 1,50
puntos.

Dado que las funciones del puesto de trabajo exigen cono-
cimiento en derecho y contabilidad, se baremara el contar
con licenciatura que en su plan de estudios abarque asig-
naturas de ambas disciplinas, en concreto Licenciatura en
Ciencias Politicas, o la Licenciatura en Derecho y Adminis-
tracion y Direccion de empresas (ICADE o anélogos): 1 punto.
Acreditacion: Todos los méritos deberan acreditarse documen-
talmente mediante fotocopias debidamente compulsadas.

En el caso de servicios prestados, la forma de acreditar
tales méritos especificos serd mediante certificacién expedida
por las Administracion en la que se prestaron los servicios.
Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditacion documentalmente.

Tribunal:

Presidente titular: Don Juan Fraile Canton.
Presidente suplente: Don Cristébal Torreblanca Séanchez.
Vocales:

Titular: Don Juan Marquez Delgado. Este vocal asume
también las funciones de Secretario del Tribunal.

Suplente: Don Juan Sepulveda Portales.

Titular: Don Pedro Baena Gordillo.

Suplente: Don Victor Santiago Arcal.

Titular: Don Gregorio Quesada Romero.

Suplente: Don José Luis Ruiz Mira.

Titular: Don Juan Antonio Villar Torres, funcionario del
Grupo A de la Delegacién de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia en Mélaga.

Suplente: Don Nicolas Prolongo Gonzélez, funcionario del
Grupo A de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia en Mélaga.

Aprobacién de las bases: 4 de febrero de 2002 (Decreto
Presidente).
Convocatoria: 4 de febrero de 2002 (Decreto Presidente).

PROVINCIA DE SEVILLA

Corporacion: Ayuntamiento de Casariche (Sevilla).

Poblacién: 5.145 (afio 1999).

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Cuantia del complemento especifico: 8.819,55 euros.

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: No se exige puntuacién minima.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

Cursos impartidos por Instituto de Estudios de Adminis-
tracion Local o Centro Oficial reconocido sobre las siguientes
materias:

Contabilidad, Auditoria del Sector Publico Local, Control
Presupuestario, Hacienda Local...

Contratacién Administrativa Local.

Puntuacion: Con duracién no inferior a 20 horas lectivas
ni comprendidas en el apartado siguiente: 0,50 por cada curso.

Con duracién no inferior a 40 horas lectivas: 0,75 por
cada curso.

Puntuacion maxima: 3,25.

Acreditacion: Original o testimonio autenticado del cer-
tificado acreditativo de haber participado en el curso que se
trate.

Entrevista personal: 3,25 puntos.

Puntuacion méaxima: 3,25 puntos.

Acreditacion: Acta que se levante con motivo de su
celebracion.

Por solicitar esta plaza en primer lugar: 1,00 punto.

Puntuacion maxima: 1,00 punto.

Acreditacion: Copia autenticada de la solicitud para tomar
parte en el concurso, en la que se relacionen la totalidad de
las plazas solicitadas por orden de preferencia, con la diligencia
de entrada en el organismo que la reciba.

Tribunal:

Presidente: Don José Ramoén Parrado Cano, Presidente
del Ayuntamiento de Casariche.

Suplente: Don Eladio Lozano Jurado, Primer Teniente de
Alcalde.

Secretario:

Titular: Don Salvador Jiménez Ramos, Secretario del
Ayuntamiento de Casariche.

Suplente: Dofia Ana M.2 Borrego Mendoza, Secretaria-In-
terventora del Ayuntamiento de Badolatosa.

Vocales:

Titular: Un representante de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional a nom-
brar por el Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros.

Suplente: Un representante de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional a nom-
brar por el Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros.

Titular: Dofa Juana Parrado Marin, Teniente Alcalde Dele-
gado de Personal.

Suplente: Dofia Maria José Garcia Pérez, Concejala.

Titular: Don Antonio Joaquin Pajuelo Santos, funcionario
del Grupo B de la Delegacion de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Suplente: Don Enrique Rubin Cérdoba, funcionario del
Grupo B de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Aprobacién de las bases: 30 de enero de 2002 (Acuerdo
Alcalde-Presidente).

Convocatoria: 30 de enero de 2002 (Acuerdo Alcal-
de-Presidente).

Corporacion: Ayuntamiento de Castilleja de Guzmén
(Sevilla).

Poblacién: < 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria de Clase Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 1.800.000 pese-
tas/afo.

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

Titulacion. Se valoraréa el titulo de mayor nivel, hasta un
maximo de 1,25 puntos, segun las reglas siguientes:

a) Titulo de Licenciado: 0,25 puntos.

Certificado del periodo de docencia del Tercer Ciclo: 0,50
puntos.

Diploma de estudios avanzados de Tercer Ciclo: 0,75
puntos.

Titulo de Doctor: 1 punto.



Pagina nim. 5.932

BOJA niim. 43

Sevilla, 13 de abril 2002

Si la calificacién obtenida es de sobresaliente: 0,25 puntos
mas.

Forma de acreditacion: Titulos o Certificaciones acadé-
micas. Original o copias compulsadas.

Experiencia profesional. Se valorara hasta un méaximo de
2,50 puntos segun la regla siguiente:

Servicios prestados en Ayuntamientos de Andalucia de
mas de 2.500 habitantes como funcionario de carrera en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, correspondientes a la Subescala a que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

Forma de acreditacién: Certificacion expedida por los
Ayuntamientos o por el Ministerio para las Administraciones
PUblicas. Original o copia compulsada.

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran
hasta un maximo de 3,75 puntos segun las reglas siguientes:

1. Cursos de especializaciéon convocados desde 1995 por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Duracioén cursos: 15 a 30 horas.
Certificado asistencia: 0,02 puntos.
Certificado aprovechamiento: 0,05 puntos.

Duracion cursos: 31 a 50 horas.
Certifcado asistencia: 0,04 puntos.
Certificado aprovechamiento: 0,10.

Duracién cursos: 51 a 100 horas.
Certificado asistencia: 0,06.
Certificado aprovechamiento: 0,15.
Diploma especializacion: 0,25.

Duracion cursos: Mas de 100 horas.

Certificaco asistencia: 0,08 puntos.

Cetificado aprovechamiento: 0,20 puntos.

Diploma especialezacion: 0,50 puntos.

Si se ha obtenido Diploma de Experto: 0,25 puntos mas.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Entidades Publicas que guarden alguna relacién con las
funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de carac-
ter nacional que no hayan sido puntuados en el apartado
anterior.

a) Cursos de duracién entre 15y 30 horas lectivas: 0,02
puntos por curso.

b) Cursos de duracién de 31 hasta 50 horas lectivas:
0,03 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion de 51 horas lectivas o més: 0,04
puntos por curso.

3. Participacion en jornadas, seminarios, etc.: 0,01 punto.
Forma de acreditacion: Titulos o Diplomas, debiendo contener
el nimero de horas lectivas y demas circunstancias acredi-
tativas de la asistencia, aprovechamiento o especializacion.
Original o copias compulsadas.

Tribunal:

Presidente: Alcalde-Presidente, don José Lozano Portillo.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde, don Agustin Serrano
Maya.

Vocales:

Titular: Don Antonio Joaquin Pajuelo Santos, funcionario
del Grupo B de la Delegacion de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Suplente: Don Enrique Rubin Cérdoba, funcionario del
Grupo B de la Delegacion de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Titular: Primer Teniente de Alcalde, don Agustin Serrano
Maya.

Suplente: Concejal, don Gaspar Gallego Ayora.

Titular: Segundo Teniente de Alcalde, don Fernando Gar-
cfa Escudero.

Suplente: Concejal, dofia Josefa Cadierno Sanchez.

Titular: Concejal, don Carmelo Ceba Pleguezuelos.

Suplente: Concejal, don Juan Mora Vilches.

Secretario: Secretario de la Corporacién, don Ramdén Pérez
Bargallo.

Suplente: Un funcionario de Habilitaciéon Nacional.

Aprobacién de las bases: 5 de febrero de 2002 (Acuerdo
Comisién de Gobierno Municipal).

Convocatoria: 5 de febrero de 2002 (Acuerdo Comision
de Gobierno Municipal).

Corporacion: Ayuntamiento de Marinaleda (Sevilla).

Poblacién a 31 de diciembre de 2000: Superior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria de Clase Tercera.

Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 16.

Cuantia del complemento especifico: No se retribuye.

Prevista jubilacién: No.

Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

A) Titulos Universitarios, se valorard de la siguiente
manera:

Licenciado en Derecho: 0,50 puntos.

Licenciado en Econdmicas: 0,50 puntos.

Para acreditar la titulacion se aportara documento acre-
ditativo del mismo o fotocopia compulsada. El méaximo de
puntos para este apartado sera de 1 punto.

B) Experiencia profesional: Relacionada directamente con
el puesto de trabajo. A este particular consideramos que los
municipios pequefios, como es nuestro caso, tienen una serie
de peculiaridades y problemas comunes que son distintos a
los municipios con un mayor numero de habitantes, y por
tanto entendemos que los funcionarios con experiencia pro-
fesional en municipios pequefos conocen mejor sus parti-
cularidades. En base a lo expuesto, la valoracion se realizara
de la siguiente manera:

Servicios prestados por funcionarios habilitados de carac-
ter nacional en municipios inferiores a tres mil habitantes,
se puntuara con 0,10 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados por funcionarios habilitados de carac-
ter nacional en municipios comprendido entre tres mil habi-
tantes y cinco mil habitantes, se puntuard con 0,08 puntos
por mes trabajado.

Servicios prestados por funcionarios habilitados de carac-
ter nacional en municipios superiores a cinco mil habitantes,
se puntuara con 0,05 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados en el ambito de otras Administraciones
Publicas, 0,03 puntos por mes trabajado.

El méximo de este apartado es de tres puntos. Para acre-
ditar la experiencia profesional se aportara certificacién expe-
dida por el érgano competente o fotocopia compulsada del
mismo.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Relacionados directamente con el puesto de trabajo, con-
vocados e impartidos por Centros u Organismos oficiales.

a) Curso de duracién comprendida entre 20 y 50 horas
lectivas: 0,08 puntos.
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b) Curso de duracién comprendida entre 51 y 99 horas
lectivas: 0,10 puntos.

¢) Curso de duracién superior a 100 horas lectivas: 0,25
puntos.

d) Curso de informatica superior a 50 horas lectivas: 0,25
puntos.

El maximo de este apartado es de 1 punto y para acre-
ditarlo se deberéd aportar certificacion original del Centro Oficial
o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

E) Entrevista personal. EI Tribunal llevard a cabo una
entrevista personal con cada uno de los aspirantes, valorando
sus conocimientos en materia de Derecho Administrativo Local.
La entrevista tendra carécter curricular, pudiendo los miembros
del Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.

Esta prueba se valorara de O a 2,5 puntos.

Tribunal:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacién, don
Juan Manuel Sanchez Gordillo.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde de la Corporacion,
don Francisco Garcia Martin.

Vocales:

Titular: Dofia Manuela Prados Sanchez, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Huévar (Sevilla), quien es desig-
nada por el Alcalde para que ejerza las funciones de Secretaria
del Tribunal.

Suplente: Don Francisco Prieto Roldan, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de El Rubio.

Titular: Don Antonio Osuna Caro, funcionario del Grupo
B de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica de
la Junta de Andalucia en Sevilla.

Suplente: Dofa Josefa Mufioz Diaz, funcionaria del Grupo
B de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica de
la Junta de Andalucia en Sevilla.

Aprobacién de las bases: 8 de febrero de 2002 (Acuerdo
Pleno).
Convocatoria: 8 de febrero de 2002 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Pefaflor (Sevilla).
Poblacién a 31 de diciembre de 2001: 3.801 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 25.

Cuantia del complemento especifico: 693,58 euros/mes.
Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: No.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Méritos especificos:

1. Haber desempenado el puesto de Secretaria-Interven-
cién, durante al menos un afo, en Ayuntamiento de municipio
de al menos tres mil ochocientos habitantes y con al menos
tres nlcleos de poblacién, cuyo presupuesto sea superior a
1.502.530,26 euros (250.000.000 de pesetas) y que cuente
al menos con una sociedad mercantil de capital integramente
local, con capital social no inferior a 270.455,45 euros
(45.000.000 de pesetas), de la que se haya sido, en cuanto
Secretario del Ayuntamiento, Secretario del Consejo de Admi-
nistracion u érgano de gobierno y administraciéon de la socie-
dad: 3 puntos.

2. Solicitar el puesto en primer lugar, indicativo del espe-
cial interés en su desempefio, habiendo obtenido en el proceso
selectivo mediante cuya superacion se ingresé en la Subescala
de Secretarfa-Intervencion una calificacion superior a 58 pun-
tos, asi como una nota media de sobresaliente en la Licen-

ciatura de Derecho y teniendo experiencia como Secretario-In-
terventor en la tramitacién, desde su inicio hasta la forma-
lizacion, de al menos un expediente de contrato de gestién
de servicio publico mediante concesion de duracién no inferior
a veinticinco afos: 3,5 puntos.

3. Haber realizado, al menos, un curso, impartido u homo-
logado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica o
Institutos o Escuelas de Administracién Publica de alguna de
las Comunidades Auténomas de duracion no inferior a 30
horas sobre cada una de las siguientes materias: Régimen
urbanistico de pequefios municipios; Gestién de ayudas finan-
ciadas con fondos comunitarios para Corporaciones Locales;
Administracion y gestion de recursos humanos; Actualidad de
la Legislacion Andaluza: 1 punto.

Acreditacion:

Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante cer-
tificado original del correspondiente Ayuntamiento, expedido
por su Secretario y visado por su Alcalde en el que consten
todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado 2 se acreditaran mediante foto-
copia compulsada del orden de prelacion de adjudicaciones
presentado en el concurso; mediante fotocopia de la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucion del
organo competente de la Administracién General del Estado
por la que se nombran funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secreta-
rfa-Intervencion; mediante fotocopia compulsada del expedien-
te académico y mediante certificado expedido por el Secretario
del respectivo Ayuntamiento visado por el Alcalde en el que
consten la identificacién del expediente, con indicacién de
los extremos del mismo tenidos en cuenta en la valoracion,
y la identidad del Secretario-Interventor que emitio la totalidad
de los informes juridicos del expediente, con especial referencia
al informe del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
del contrato, su participacion en la mesa de contratacion y
su participacion como fedatario publico en la formalizacion
del contrato.

Los méritos del apartado 3 se acreditaran mediante copia
compulsada de los respectivos certificados de asistencia.

Tribunal:

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pefa-
flor, don Gustavo Antonio Contreras Cabrera.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Penaflor, don Manuel Montoro Rosa.

Vocales. Dos:

Don Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez, funcio-
nario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de
Entrada, quien es designado por el Sr. Alcalde para que ejerza
las funciones de Secretario del Tribunal.

Suplente: Don Ricardo Aumente Ledn, funcionario de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada.

Titular: Don Antonio Osuna Caro, funcionario del Grupo
B de la Delegacion de Justicia y Administracién Publica de
la Junta de Andalucia en Sevilla.

Suplente: Don Francisco Romero Rodriguez, funcionario
del Grupo B de la Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Aprobacién de las bases: 23 de enero de 2002 (Decreto
Presidente).
Convocatoria: 24 de enero de 2002 (Decreto Presidente).
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

[. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DN.L N.R.P.

Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y niamero
Cadigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante

Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter nacional, publicado
por Resolucion de fecha de la Direccion General de la Funcion Publica al puesto de trabajo arriba
indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusion indicadas en la base segunda

de las comunes, y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de..... ..o

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompanar, €n su caso, 105
documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Autonoma y 1a documentacion acreditativa de los méritos
especificos y de determinacién autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

B. De los méritos especificos.

Documentacion que se acompaiia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.
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ANEXO IIT
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y nuimero

Cédigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra e] concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional,
publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de fecha

formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases
generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran
adjudicados dos o mas de los solicitados:

3)
N1 de Codigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto

orden

11
21
31
41
51(4)

Fecha y firma

Ilmo.Sr. Director General de la Funcién Pablica (5)
Subd.irecci(’)l.l General de Funci6én Publica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las
Administraciones Publicas. Plaza de Espaiia, , 17- 28071- Madrid.

1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el concurso
ordinario.

2) Definitivo o provisional.

3) Dicho cédigo es el nimero que aparece junto a la denominacién del puesto en el anexo I) de esta
convocatoria.

4) Afiadanse cuantos niimeros sean precisos en funcién de la extensién que se desee dar a la prelacion.

5) Sise solicitan puestos en el Pais Vascos exclusivamente, el presente orden de prelacién debe enviarse a la
Direccion General de Realaciones Institucionales y Administracién Local, Duque de Wellington, 2,
Vitoria (Alava).
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayun-
tamiento de Granada, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Tesorero, reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, del Ayuntamiento de Granada, aprobadas por
dicha Corporacién las bases de seleccion, mediante Acuerdo
Plenario de fecha 28 de septiembre de 2001, y acordada
asimismo su convocatoria, efectuada por Decreto del Excmo.
Sr. Alcalde de fecha 14 de septiembre de 2001, para su pro-
vision mediante el sistema de libre designacién, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision, mediante el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo de Tesoreria, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional del Ayuntamiento de Granada.

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

A) Corporacion: Ayuntamiento de Granada.

B) Denominacién y clase de puesto: Tesorero/a.
C) Nivel de complemento de destino: 30.

D) Complemento especifico: 2.635.767.

E) Requisitos para su desempefio: Pertenecer a la Subes-
cala Intervencion-Tesoreria.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 8
de marzo de 2002, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacién en esta Consejeria
(BOJA num. 38, de 2.4.2002).

Advertido error en la Resolucion del Viceconsejero de Agri-
cultura y Pesca de 8 de marzo de 2002 (BOJA nim. 38,
de 2 de abril), por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién, se procede
a su correspondiente rectificacion:

En la pagina 4.874, en el cédigo del puesto denominado
Servicio de Ayudas de la Delegacién Provincial de Malaga,
donde dice: 6744110, debe decir: 7043810.

Sevilla, 2 de abril de 2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num.
67, de 18 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podré participar en la provisiéon
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.
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3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacion Provincial de Educacién y
Ciencia.

Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: SV. Gestién de Personal.

Codigo: 1137710.

NUm. de plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX-10.810,68.

Requisitos desempefio.

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
0 servicio determinado de Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio (Ref.: CTR0202).

En desarrollo del Convenio suscrito entre la Universidad
Pablo de Olavide y la empresa Aventis Pharma Recherche-De-

veloppement para la realizacién del proyecto de investigacion
denominado «Condicionamiento cléasico en ratones transgé-
nicos con Alzheimer».

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Laboratorio formulada por don José Maria Delgado Garcia,
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion de esta Universidad con fecha 11 de
los corrientes.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucidn, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio que colabore en la ejecucién del Proyecto citado ante-
riormente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estard financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.91.09-541A-643.10 de los Presu-
puestos de la Universidad Pablo de Olavide. (R.C. num.
2001/8595).

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Sevilla, 12 de marzo de 2002.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en par-
ticular, por las normas especificas contenidas en esta Reso-
lucién y sus Anexos.

1. Solicitantes. Podran solicitar tomar parte en la presente
convocatoria los solicitantes que retinan los siguientes requi-
sitos:

1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los distintos subprogramas que
figuran como Anexo | de esta Resolucion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
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nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtird efectos en
alguno de los veinte dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion del acta de la sesién de esta Comisién en la que
se acuerde el candidato propuesto para la contratacién por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

4.1. La duracién del contrato sera la especificada en el
Anexo Il y vendré determinada por la duracion y disponibilidad
presupuestaria de la obra o servicio.

4.2. En ningln caso la duracién del contrato sera superior
a tres afnos. El contratado podra obtener contratos en distintas
convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo acumulado
que podrén disfrutar serd, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los diez dias naturales siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizarén en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién, en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién), mediante fax al
numero 95/434.92.04 o telegrama. En caso de que el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucién de
la documentacion aportada que, de no solicitarse su devo-
lucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses

contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion
de la Comision Evaluadora.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, segln la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién
se determina mas adelante.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la base nimero 8
de la presente convocatoria y, posteriormente, elevara a la
Rectora propuesta de contratacién del candidato que haya
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de ellos retne las condiciones del perfil solicitado en la
convocatoria.

7.3. La Comision Evaluadora podra disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos ase-
sores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

8. Criterios de Seleccion.
8.1. La Comision valorara con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: Valorado hasta un méximo de
4 puntos. Se obtendré la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica: Se otorgardn hasta un maximo
de dos puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se



Pagina nim. 5.940

BOJA niim. 43

Sevilla, 13 de abril 2002

acredite la realizacién de las funciones que se determinan
en el Anexo Il

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes Anexos y que habrén de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de cuatro
puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podréan ser convocados a la realizacién de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenfar. En este caso, la entrevista seré valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. La Comisién Evaluadora podra determinar no con-
tratar a ninguno de los solicitantes si en la evaluacién de
los mismos observara que ninguno de ellos retine las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision
estard integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién que actuara
como Presidente.

- Un miembro propuesto por la delegada de personal labo-
ral de la Universidad.

- El responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio
0 un miembro propuesto por el propio responsable, que figurara
relacionado en el Anexo Il.

- Un funcionario de la Unidad de Investigacion, que actua-
r4 como Secretario, con voz y sin voto.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacién, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenfar (Anexo V).

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTR0202.

Proyecto de Investigacién: «Condicionamiento clésico en
ratones transgénicos con Alzheimer».

Investigador principal: Prof. Dr. don José Maria Delgado
Garcia.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
José Maria Delgado Garcia.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
desarrollar las siguientes funciones:

- Manejo especializado de animales de laboratorio.

- Técnicas de condicionamiento clasico de raton vy rata.

- Técnicas de histologia (corte, montaje y tincién), inmu-
nocitoquimica e hibridacién in situ.

- Técnicas de manejo y cultivo de Drosophila.
- Técnicas de microcirugia en ratén y rata.
- Preparacion de soluciones y tampones.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulacion de Técnico Auxiliar de Laboratorio.
- Deberé acreditarse experiencia previa en funciones simi-
lares a las definidas en el perfil del contrato.

Condiciones del contrato:

- Caracter del contrato: El contrato se realizard bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24.3) y el articulo 17.1.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica, ambos modi-
ficados por la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

- Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.025 €.

- Horas semanales: 30.

- Duracioén: Desde la fecha de incorporacion, tras la adju-
dicacién del contrato, hasta el 31 de agosto de 2002.

Otros méritos a valorar:

- Se valoraré la experiencia previa en funciones similares
a las definidas en el perfil del contrato. Experiencia minima
valorable: Dos meses.

Ver Anexo lll en pagina 2.052 del BOJA nim. 17,
de 9.2.2002

ANEXO IV

DON/AONA .oveeiiiie e
€ON AOMICHIO BN L1
y Documento Nacional de Identidad NUMero ......................
a efectos de ser contratado/a como Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara
bajo juramento o promete que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

En Sevilla, a ...... de i de......

DON/AONA .oveeeieee e
€ON dOMICHIO BN Lvveeii e
y Documento Nacional de Identidad nimero ........................
a efectos de ser contratado/a como Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara
bajo juramento o promete que no posee o ejerce, en el momen-
to de su nombramiento, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenatr.

En Sevilla, a ...... de i de......
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Fomento y Promocion Turistica,
por la que se hace publica la declaracion de Fiesta
de Interés Turistico Nacional de Andalucia al Festival
de Cante Grande de Casabermeja (Mélaga).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 8 de enero de 2002 es solicitada por el limo.
Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga) la Declaracion de
Fiesta de Interés Turistico Nacional de Andalucia para el Fes-
tival de Cante Grande de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turfs-
tico Nacional de Andalucia al Festival de Cante Grande, con
todos los derechos inherentes a tal declaracién, al haber que-
dado suficientemente acreditado de la documentacién presen-
tada por el Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga) que, en
el Festival de Cante Grande de dicha localidad, existen carac-
teres de antigliedad en su celebracion, originalidad y diversidad
de actos que suponen manifestacién de valores propios y de
tradicion popular de interés turistico, cumpliéndose asf lo pre-
visto en el articulo 2 de la Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia al Festival de Cante Grande de Casabermeja
(Malaga).

Sevilla, 12 de marzo de 2002.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion de los Estatutos
de la Federacion Andaluza de Billar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 30 de abril de 2001, se
aprobaron los Estatutos de la Federacién Andaluza de Billar
y se acordd su inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicaciéon de los
Estatutos de la Federacion Andaluza de Billar, que figura como
Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de marzo de 2002.- El Director General,
José P. Sanchis Ramirez.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ANDALUZA DE BILLAR

TITULO |

DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO
Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

1. La Federacién Andaluza de Billar es una entidad depor-
tiva de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en
la promocién, préctica y desarrollo del Billar, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por dele-
gacion funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en estos casos como agente colaboradora de la Administracion
y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La Federacién Andaluza de Billar se integrarad en la
correspondiente Federacion Espafiola, de acuerdo con el pro-
cedimiento y requisitos establecidos en los Estatutos de ésta,
gozando asi del carécter de utilidad publica, de conformidad
con la Ley del Deporte estatal.

Articulo 2. Composicién.

La Federacion esta integrada por los clubes deportivos,
secciones deportivas, deportistas, entrenadores, técnicos, jue-
ces y arbitros, que de forma voluntaria y expresa se afilien
a través de la preceptiva licencia.

Articulo 3. Representatividad.

1. La Federacion Andaluza de Billar ostenta la represen-
tacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las acti-
vidades y competiciones deportivas oficiales de caracter estatal
e internacional, celebradas dentro y fuera del territorio espafiol.

2. Asimismo, la Federacion Andaluza de Billar representa
en el territorio andaluz a la Federacién Espafiola, en la que
se integra.

Articulo 4. Domicilio social.

La Federacion Andaluza de Billar esté inscrita en el Regis-
tro Andaluz de Entidades Deportivas. Tiene su domicilio social
en la ciudad de Osuna (Sevilla), C/ San José de Calasanz,
Polideportivo Municipal, 41640. El cambio de domicilio social
necesitara del acuerdo de la mayorfa absoluta de los miembros
de la Asamblea General, salvo que se efectlie dentro del mismo
término municipal, en cuyo caso podra efectuarse por mayoria
simple. El cambio de domicilio deberd comunicarse al Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La Federacién Andaluza de Billar se rige por la Ley
6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte; por el Decreto
7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas;
por el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen
Sancionador y Disciplinario Deportivo, y demas normativa
deportiva autonémica de aplicacion, asi como por los presentes
Estatutos y los Reglamentos Federativos.

Articulo 6. Funciones propias.

Son funciones propias de la Federacion las de gobierno,
administracion, gestién, organizacién, desarrollo y promocion
del deporte del Billar en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la Federacion Anda-
luza del Billar ejerce por delegacién, bajo los criterios y tutela
de la Consejeria de Turismo y Deporte, las siguientes funciones
de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de &mbito autondmico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales.

¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la Federacién.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes Estatutos y Reglamentos Federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

2. La Federacién Andaluza del Billar, sin la autorizacion
de la Administracién competente, no podra delegar el ejercicio
de las funciones publicas delegadas, si bien podréd encomendar
a terceros actuaciones materiales relativas a las funciones pre-
vistas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior.

Articulo 8. Otras funciones.

La Federacion Andaluza de Billar, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 22.5 de la Ley del Deporte de
Andalucia, ejerce, ademas, las siguientes funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la
Federacion Espafiola en la promocién de sus modalidades
deportivas, en la ejecucion de los planes y programas de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en Andalucia, par-
ticipando en su disefio y en la elaboracion de las relaciones
anuales de deportistas de alto nivel y ambito estatal que realiza
el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la promocién de los deportistas de alto rendimiento
y en la formacion de técnicos, jueces y arbitros.

¢) Colaborar con la Administracion Deportiva del Estado
en la prevencién, control y represién del uso de sustancias
y grupos farmacoloégicos prohibidos, asi como en la prevencion
de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacién de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

e) Elaborar sus propios Reglamentos deportivos, asf como
disponer cuanto convenga para la promocién y mejora de la
practica del Billar.

Articulo 9. Tutela de la Administracion Deportiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, la Federacion Andaluza de Billar se somete a las
siguientes funciones de tutela de la Secretaria General para
el Deporte:

a) Convocatoria de los ¢rganos Federativos cuando se
incumplan las previsiones contenidas en los presentes Esta-
tutos al respecto.

b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacién del procedimiento disciplinario al Presidente y demas
miembros directivos de la Federacion y, en su caso, la sus-
pensién cautelar de los mismos.

¢) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y repre-
sentacién de la Federacion, asi como el nombramiento de
una Comision Gestora cuando se produzca una dejacién mani-
fiesta de las atribuciones de los 6rganos Federativos compe-
tentes para el desarrollo de tal actividad.

d) Comprobar, previa a la aprobacién definitiva, la ade-
cuacién a la legalidad vigente de los Reglamentos deportivos
de la Federacion, asf como sus modificaciones.

e) Resolucion de recursos contra los actos que la Fede-
racion haya dictado en el ejercicio de funciones publicas de
caracter administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la Federacion Andaluza de Billar tenga atribuidas.

TITULO I

LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

CAPITULO |

La licencia federativa

Articulo 10. La licencia federativa.

La licencia federativa es el documento mediante el que
se formaliza la relacion de especial sujecion entre la Federacion
Andaluza de Billar y la persona o entidad de que se trate.
Con ella se acredita documentalmente la afiliacion, sirviendo
de titulo acreditativo para el ejercicio de los derechos y deberes
reconocidos por los presentes Estatutos a los miembros de
la Federacidn.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la
condicién de miembro de la Federacion.

Articulo 11. Expedicion de la licencia.

1. La expedicién y renovacién de las licencias se efectuara
en el plazo de un mes desde su solicitud, siempre que el
solicitante cumpla con los requisitos que fijan los presentes
Estatutos y los Reglamentos Federativos.

2. La Junta Directiva acordaré la expedicion de la corres-
pondiente licencia federativa o la denegacion de la misma.
Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el
plazo mencionado en el apartado anterior no hubiese sido
resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre motivada
y contra la misma podré interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano competente de la Administracion Deportiva.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.
El afiliado a la Federacion perderd la licencia federativa
por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.
b) Por sancién disciplinaria.
¢) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida de la licencia por la causa sefialada en el
apartado c) requerira la previa advertencia al afiliado, con noti-
ficacién fehaciente, concediéndole un plazo no inferior a diez
dias para que proceda a la liquidacion del débito con indicacion
de los efectos que se producirian en caso de no atender a
la misma.

CAPITULO I

Los clubes y secciones deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubes y las secciones
deportivas.

Podran ser miembros de la Federacion los clubes y las
secciones deportivas que relinan los siguientes requisitos:
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a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la
practica del deporte.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la Federacion
y se adscriban a la misma.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las secciones
deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la Fede-
racion Andaluza de Billar deberdn someterse a las disposi-
ciones y acuerdos emanados de sus érganos de gobierno y
representacion, y estaran sujetos a la potestad disciplinaria
de la Federacion de conformidad con lo dispuesto en su Regla-
mento Disciplinario y demas normativa de aplicacion.

Articulo 15. Participacién en competiciones oficiales.

La participacién de los clubes y secciones en compe-
ticiones oficiales de &mbito autonémico se regira por lo dis-
puesto en los presentes Estatutos, por los Reglamentos Fede-
rativos y demaés disposiciones de aplicacién.

Articulo 16. Solicitud de integracién en la Federacion.

El procedimiento de integracién de los clubes y secciones
deportivas en la Federacién, conforme a lo previsto en los
articulos 10 y 11 de estos Estatutos, se iniciara a instancia
de los mismos dirigida al Presidente, a la que se adjuntara
certificado del acuerdo de la Asamblea General en el que conste
el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los Estatutos
de la Federacion.

Articulo 17. Pérdida de la condicién de miembro de la
Federacion.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar
en cualquier momento la baja en la Federacién, mediante
escrito dirigido al Presidente de la misma, al que acompafaran
acuerdo adoptado por la Asamblea General en dicho sentido.

2. Asimismo, perderén la condicién de miembro de la
Federacion cuando incurran en los siguientes supuestos:

a) Por extincion del club.
b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y secciones depor-
tivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de
los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en la nor-
mativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los
Reglamentos electorales Federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

¢) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la Federacién para sus miembros.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y secciones
deportivas.
Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
de la Federacion.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias de integracién.
c¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Poner a disposicién de la Federacion a los deportistas
federados de su plantilla al objeto de integrar las selecciones
deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte Anda-
luz y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicién de la Federacién a sus deportistas
federados con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacion
vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos vali-
damente adoptados por los drganos Federativos.

CAPITULO 111

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros
Seccién 1.2 Disposiciones generales de integraciéon y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, arbitros y jueces,
como personas fisicas y a titulo individual, pueden integrarse
en la Federacién y tendran derecho, de acuerdo con los ar-
ticulos 10y 11 de estos Estatutos, a una licencia de la clase
y categoria establecida en los Reglamentos Federativos, que
servird como ficha federativa y habilitacién para participar en
actividades y competiciones deportivas oficiales, asi como para
el ejercicio de los derechos y obligaciones reconocidos a los
miembros de la Federacion.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de miembro de la
Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros
cesaran en su condicion de miembro de la Federacién por
pérdida de la licencia federativa.

Seccion 2.2 Los deportistas

Articulo 22. Definicion.

Se consideran deportistas quienes practican el deporte
de Billar, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.
Los deportistas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos
para los mismos en las condiciones establecidas en los Regla-
mentos Electorales Federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racién, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que cubra
los dafios y riesgos derivados de la practica de Billar.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma en el marco de las reglamentaciones que rigen
el deporte de Billar.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.
Los deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
Federativos.
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b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos Federativos encaminados a favorecer
su desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos Federativos.

Articulo 25. Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en compe-
ticiones oficiales de cualquier ambito estaran obligados a some-
terse a los controles antidopaje durante las competiciones o
fuera de ellas, a requerimiento de cualquier Organismo con
competencias para ello.

Seccién 3.2 Los técnicos

Articulo 26. Definicién.

Son entrenadores y técnicos las personas que, con la titu-
lacion reconocida de acuerdo con la normativa vigente, ejercen
funciones de ensefianza, formacién, perfeccionamiento y direc-
cion téenica del deporte del Billar, respetando las condiciones
federativas y estando en posesién de la correspondiente
licencia.

Articulo 27. Derechos de los entrenadores y técnicos.
Los entrenadores y técnicos tendrén los siguientes dere-
chos:

a) Participar en los procesos electorales a los drganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los Regla-
mentos Electorales Federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del Billar.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 28. Deberes de los técnicos.
Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
Federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aguellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos Federativos.

Seccién 4.2 Los jueces y arbitros

Articulo 29. Definicion.

Son jueces/arbitros las personas que, con las categorias
que reglamentariamente se determinen, velan por la aplicacion
de las reglas del juego, respetando las condiciones federativas
y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 30. Derechos de los jueces y arbitros.
Los jueces/arbitros tendréan los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos en las condiciones establecidas en los Regla-
mentos Electorales Federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica del Billar.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 31. Deberes de los jueces y arbitros.
Los jueces/arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
Federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos Federativos.

TITULO N

LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

Organos federativos

Articulo 32. Organos Federativos.
Son érganos de la Federacién Andaluza de Billar:

a) De Gobierno y representacion:
- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

- El Presidente.

b) De Administracion:

- El Secretario General.
- El Interventor.

¢) Técnicos:

- EI Comité Técnico de arbitros o jueces.
- EI Comité de entrenadores.
- Los Comités Especificos.

d) Los Comités Disciplinarios.
e) La Comision Electoral.
f) Las Delegaciones Territoriales.

CAPITULO I

La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno
y representacion y esté integrada por clubes y secciones depor-
tivas, deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros.
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Articulo 34. Composicion.

Estard compuesta por el nimero de miembros que se
determine en el Reglamento electoral federativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa electoral deportiva
de la Junta de Andalucia.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General serén elegidos,
cada cuatro anos, coincidiendo con los afos de celebracion
de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio libre,
secreto y directo, entre y por los componentes de cada esta-
mento de la Federacién y de conformidad con las proporciones
que se establezcan en el Reglamento Electoral Federativo.

Articulo 36. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para miembros de la Asamblea
General de la Federacion:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacién.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que
no sean menores de 16 afios para ser electores, con licencia
federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las
elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos
Federativos es, ademds, necesario haber participado, al
menos, desde la anterior temporada oficial, en competiciones
o actividades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada o que no hubiera existido competicién o
actividad con dicho caracter, bastando acreditar tal circuns-
tancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a
la Asamblea General deberan concurrir el dia en que se publi-
que la convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea General.
Los miembros de la Asamblea General causaran baja en
los siguientes casos:

) Expiracion del periodo de mandato.

) Fallecimiento.

) Dimision.

) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucién judicial que comporte
inhabilitacion para ocupar cargos en la organizacién deportiva
o privacién de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacién de la situacién federativa que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccién, siendo requisito necesario la apertura del
correspondiente expediente contradictorio con audiencia al
interesado durante el plazo de diez dias.

a
b
c
d

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la Fede-
racion resolverd sobre la mencionada baja. Esta Resolucién
se comunicara a la Direccién General de Actividades y Pro-
mocién Deportiva el dia siguiente al de su adopcion y se noti-
ficard al interesado, que podré interponer recurso contra la
misma, ante la Comision Electoral federativa, en el plazo de
cinco dias naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.
Son competencias exclusivas e indelegables de la Asam-
blea General:

a) La aprobacién de las normas estatutarias y sus
modificaciones.

b) La aprobacion del presupuesto anual, su modificacién
y su liquidacion.

¢) La aprobacién y madificacion de los Estatutos.

d) La eleccion del Presidente.

e) La designacién de los miembros de los 6rganos de
disciplina deportiva.

f) La designacion de los miembros del Comité de Con-
ciliacion.

g) La resolucién de la mocion de censura y de la cuestion
de confianza del Presidente.

h) Adoptar el acuerdo de disolucién voluntaria de la Fede-
racién o conocer de la disolucién no voluntaria y articular
el procedimiento de liquidacién.

i) El otorgamiento de la calificacion oficial de las acti-
vidades y las competiciones deportivas y la aprobacion del
calendario deportivo y la memoria deportiva anual.

) Aprobar las normas de expedicién y revocacion de las
licencias federativas asi como sus cuotas.

k) Aprobar las operaciones econémicas que impliquen
el gravamen o enajenacién de sus bienes inmuebles o que
impliquen comprometer gastos de caracter plurianual.

[) La aprobacién y modificacién de sus Reglamentos
deportivos, electorales y disciplinarios.

m) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido
sometidas a su consideracion en la convocatoria y se hallen
en el Orden del Dia.

n) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes Esta-
tutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reuniré en sesion plenaria y con
caracter ordinario al menos una vez al afio para la aprobacion
de las cuentas y memoria de las actividades deportivas del
afo anterior, asi como del calendario, programas y presupuesto
anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario
a iniciativa del Presidente o de un ndimero de miembros de
la Asamblea General no inferior al 20% de los mismos.

Articulo 40. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse mediante comuni-
cacion escrita a todos los miembros de la Asamblea General
con expresa mencion del lugar, dia y hora de celebracién en
primera y segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia
de los asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda con-
vocatoria debera mediar una diferencia de al menos 30
minutos.

2. Las convocatorias se efectuardn con una antelacién
de 15 dias naturales a su celebracién, salvo casos de urgencia
debidamente justificados.

Articulo 41. Constitucién.

La Asamblea General quedara validamente constituida
cuando concurran en primera convocatoria la mayoria de sus
miembros o, en segunda convocatoria, la tercera parte de los
mismos.

Articulo 42. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacién presidira las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regulando
el uso de la palabra y sometiendo a votacion las proposiciones
o medidas a adoptar. El Presidente resolveré las cuestiones
de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el
Orden del Dia se procedera al recuento de asistentes, mediante
la verificacion de los asambleistas de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no asambleistas.
El Presidente, a iniciativa propia o a peticiéon de un tercio
de los miembros de la Asamblea General, podra convocar a
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las sesiones de la misma a personas que no sean miembros
de ella para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros de la Junta Directiva
de la Federacion que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberén ser adoptados, con caracter gene-
ral, por mayorfa de los votos emitidos, salvo que estos Estatutos
prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.

3. La votacién seré secreta en la eleccion del Presidente,
en la mocién de censura, en la cuestién de confianza y en
la adopcion de acuerdo sobre la remuneracién del Presidente.
Serd publica en los casos restantes, salvo que la décima parte
de los asistentes solicite votacion secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate,
en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.

El Secretario de la Federacién lo sera también de la Asam-
blea General. En su ausencia, actuard como Secretario el
miembro mas joven de la Asamblea.

Articulo 46. Acta.

1. El Acta de cada reunion especificara los nombres de
los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones vy,
en su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

2. Podra ser aprobada al finalizar la sesion del Pleno
correspondiente, sin perjuicio de su posterior remisién a los
miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacién al término de
la reunién, sera remitida a todos los miembros de la Asamblea
en un plazo méximo de treinta dias para su aprobacion en
la préxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio
de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados, que
sblo podran suspenderse por acuerdo del érgano competente.

CAPITULO Il

El Presidente

Articulo 47. El Presidente.

1. El Presidente de la Federacién es el érgano ejecutivo
de la misma. Ostenta su representacién legal, convoca y pre-
side los 6rganos de gobierno y representacion, y ejecuta los
acuerdos de los mismos.

Asimismo, otorga la representacion de la entidad y ostenta
la direccion superior de la administraciéon federativa, contra-
tando al personal administrativo y técnico que se precise, asis-
tido por la Junta Directiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros de la
Junta Directiva de la Federacién asi como a los Delegados
Territoriales de la misma.

Articulo 48. Mandato.

El Presidente de la Federacion sera elegido cada cuatro
afos, en el momento de constitucién de la Asamblea General,
coincidiendo con los afios de los Juegos Olimpicos de Verano
y mediante sufragio libre, directo y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 49. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente de la Federacion deberén
ser presentados como minimo por el 15% de los miembros
de la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no seran
elegibles para el cargo de Presidente, podran proponer un
candidato que, ademas del requisito de presentacién exigido
en el apartado anterior, deberd ser socio del club y tener la
condicién de elegible para los érganos de gobierno y repre-
sentacion del mismo.

Articulo 50. Eleccién.

La eleccion del Presidente de la Federacion se producira
por un sistema de doble vuelta. Si en la primera votacién
ningin candidato de los presentados alcanzara la mayoria
absoluta del total de los miembros de la Asamblea, se realizara
una nueva votacion entre los dos candidatos mas votados,
resultando elegido el que obtenga mayor nimero de votos.
En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo,
se repetird la votacion y, de persistir el empate, se dirimira
el mismo mediante sorteo.

Articulo 51. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante le sustituira
el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones que con-
sidere oportuno realizar.

2. La sustitucion en la Presidencia de la Asamblea, en
el caso de que el Vicepresidente no sea miembro de la misma,
recaerd en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.

Articulo 52. Cese.
El Presidente cesara por:

) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.
) Por fallecimiento.

) Por dimision.

) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser aprobada
una cuestién de confianza en los términos que se regulan
en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacién o destitucién del cargo acordada en
sancion disciplinaria firme en via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incom-
patibilidad establecidas en los presentes Estatutos o en la legis-
lacién vigente.

a
b
c
d

Articulo 53. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede vacante la
presidencia por cualquier causa que no sea la finalizacién
del mandato o el haber prosperado una mocién de censura,
la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en el
plazo de un mes, procedera a elegir nuevo Presidente por
el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo correspon-
diente al mandato ordinario.

Articulo 54. Mocién de censura.

1. La mocioén de censura contra el Presidente de la Fede-
racion habra de formularse por escrito, mediante solicitud al
Presidente de la Comisién Electoral en la que consten las firmas
y los datos necesarios para la identificacién de los promotores,
que seran, como minimo, un 25% de la Asamblea General.
La mocién de censura deberé incluir necesariamente un can-
didato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de
la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la
Comisién Electoral entre federados de reconocida independen-
cia e imparcialidad, que actuard como Presidente, siendo
Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocion
de censura, solicitara a la Junta Directiva que convogue Asam-
blea General Extraordinaria, lo que haré en cinco dias, para
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su celebracién en un plazo no superior a un mes desde la
constitucion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, que resolverd, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la Federacion.

5. Sélo cabrén impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, que las resolvera en tres dias y, en su caso, pro-
clamaré definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

6. Unicamente podréan formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afio.

Articulo 55. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacién podra plantear a la
Asamblea General la cuestién de confianza sobre un programa
0 una declaracion de politica general de la entidad deportiva.

2. La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicién podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno
de contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la Federacién.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
que las resolvera en tres dias.

Articulo 56. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado, siempre
que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion, sea
aprobado en votacién secreta por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General.

En todo caso, la remuneracién del Presidente concluira
con el fin de su mandato, no pudiendo extenderse mas alla
de la duracién del mismo.

En ningln caso dicha remuneracién podra ser satisfecha
con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacion serd incompatible
con el desempefio de cualquier otro en la misma o en los
clubes o secciones deportivas que se integren en la Federacion.

CAPITULO IV

La Junta Directiva

Articulo 58. La Junta Directiva.
1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gestion
de la Federacién. Estara presidida por el Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones y, en particular, en la confeccién
del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la
Federacion, elaboracion de la memoria anual de actividades,
coordinacion de las actividades de las distintas Delegaciones
Territoriales, designacién de técnicos de las Selecciones Depor-
tivas Andaluzas, concesion de honores y recompensas y en
la adopcién de disposiciones interpretativas de los Estatutos
y Reglamentos Federativos.

Articulo 59. Composicién.

Su nUmero no podra ser inferior a cinco ni superior a
quince, estando compuesta, como minimo, por el Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva serdan nombrados y
cesados libremente por el Presidente. De tal decision se infor-
mara a la Asamblea General.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, a iniciativa propia o a instancia
de la tercera parte de sus miembros, la convocatoria de la
Junta Directiva, que contendra el lugar, fecha y hora de su
celebracién, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al menos, con
siete dias de antelacién, salvo en los casos urgentes, en los
que bastara una antelacion de 48 horas.

Quedaré validamente constituida con un minimo de tres
miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Pre-
sidente o el Vicepresidente.

Igualmente quedard validamente constituida la Junta
Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de
convocatoria, si concurren todos sus miembros y asf lo acuer-
dan por unanimidad.

Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Actas,
que se someteran a su aprobacion al final de la sesion res-
pectiva o al comienzo de la siguiente sesién como primer punto
del Orden del Dia.

Articulo 63. Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por
mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate.

CAPITULOV

La Secretaria General

Articulo 64. El Secretario General.

La Secretaria General es el 6rgano administrativo de la
Federacion que, ademaés de las funciones que se especifican
en los articulos 65 y 66, estard encargado de su régimen
de administracion conforme a los principios de legalidad, trans-
parencia y eficacia, con sujecion a los acuerdos de los 6rganos
de gobierno, a los presentes Estatutos y a los Reglamentos
Federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallaréa el Secretario
General, que lo sera también de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, teniendo voz pero no voto.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

El Secretario General serd nombrado y cesado por el Pre-
sidente de la Federacién y ejercera las funciones de fedatario
de los actos y acuerdos, asi como de custodia de los archivos
documentales de la Federacion.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que
designe el Presidente.
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Articulo 66. Funciones.
Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los 6rganos en los
cuales actla como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno
del Presidente, de los actos y acuerdos adoptados por dichos
6rganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en
el anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la Federacion.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la
Federacion.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en los
casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federacion.

i) Preparar la documentacién y los informes precisos para
las reuniones de los 6rganos en los que actla como Secretario.

i) Coordinar la ejecucion de las tareas de los 6rganos
Federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-de-
portivas que afecten a la actividad de la Federacion, recabando
el asesoramiento externo necesario para la buena marcha de
los distintos 6rganos Federativos.

) Velar por el buen orden de las dependencias federativas,
adoptando las medidas precisas para ello, asignando las fun-
ciones y cometidos entre los empleados y vigilando el estado
de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y 6rganos Federativos los datos
y antecedentes que precisen para los trabajos de su com-
petencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la Federacién ejer-
ciendo tal responsabilidad, bien directamente, bien a través
de los departamentos Federativos creados al efecto.

0) Aquéllas que le sean asignadas por el Presidente de
la Federacidn.

CAPITULO VI
El Interventor

Articulo 67. El Interventor.

El Interventor de la Federacion es la persona responsable
del ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién interna
de la gestién econémico-financiera, patrimonial y presupues-
taria, asi como de contabilidad y tesoreria.

Articulo 68. Nombramiento y cese.
El Interventor sera designado y cesado por la Asamblea
General a propuesta del Presidente.

CAPITULO VII
El Comité Técnico de Arbitros o Jueces

Articulo 69. ElI Comité Técnico de Arbitros o Jueces.

En el seno de la Federacién Andaluza de Billar se cons-
tituye el Comité Técnico de Arbitros o Jueces, cuyo Presidente
y cuatro Vocales seran nombrados y cesados por el Presidente
de la Federacion.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, tenien-
do voto de calidad el Presidente en caso de empate.

Articulo 70. Funciones.
Corresponden al Comité Técnico de Arbitros o Jueces las
siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion de jueces y arbitros
de conformidad con los fijados por la Federaciéon Deportiva
espanola correspondiente.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces o arbitros
y la adscripcion a las categorias correspondientes.

c) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas espafolas
los niveles de formacién.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los arbitros
0 jueces en las competiciones oficiales de ambito andaluz.

CAPITULO VIII
El Comité de Entrenadores

Articulo 71. El Comité de Entrenadores.

El Comité de Entrenadores estard constituido por su Pre-
sidente y cuatro Vocales, designados por el Presidente de la
Federacion.

Articulo 72. Funciones.

El Comité de Entrenadores ostenta las funciones de gobier-
no y representacion de los entrenadores y técnicos de la Fede-
racién y tendré, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes,
los métodos complementarios de formacién y perfecciona-
miento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia
formalizadas por los técnicos y entrenadores en Andalucia.

¢) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacién para técnicos y entre-
nadores.

CAPITULO IX
Los Comités Especificos

Articulo 73. Comités Especificos.

1. Se podran crear Comités Especificos por cada moda-
lidad o especialidad deportiva existente en la Federacién o
para asuntos concretos de especial relevancia.

2. El Presidente y los Vocales de los mismos seran desig-
nados por la Junta Directiva y seran ratificados en la primera
Asamblea General que se celebre.

3. Correspondera a estos Comités el asesoramiento del
Presidente y de la Junta Directiva en cuantas cuestiones afec-
ten a la modalidad o especialidad que representan o a la
materia para el que ha sido creado, asi como la elaboracién
de informes y propuestas relacionados con la planificacion
deportiva, Reglamentos de competiciones o asuntos que se
le encomiende.

CAPITULO X
Los Comités Disciplinarios

Articulo 74. Comités Disciplinarios.

1. Los Comités Disciplinarios de la Federacion Andaluza
de Billar son el Comité de Competicién y el Comité de
Apelacion.

2. Ambos Comités estaran integrados por un minimo de
tres miembros y un méximo de cinco, de los que al menos
uno serd Licenciado en Derecho. Seran designados por la
Asamblea General y elegiran de entre ellos a su Presidente
y a su Secretario.

3. La condicién de miembro de uno de estos Comités
sera incompatible con la pertenencia al otro, y la pertenencia
a cualquiera de éstos con el desempefio de cualquier cargo
directivo en la Federacion.

Articulo 75. Funciones.
1. Corresponde al Comité de Competicién la resolucion
en primera instancia de las cuestiones disciplinarias que se
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susciten como consecuencia de la infraccion a las reglas de
juego o competicién y a las normas generales deportivas.

En cualquier caso se diferenciara entre la fase de ins-
truccién y resolucion, de forma que se desarrollen por personas
distintas.

2. Al Comité de Apelacién corresponde el conocimiento
de todas las impugnaciones y recursos interpuestos contra
las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicién, ago-
tando sus resoluciones la via federativa, contra las que se
podra interponer recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.

CAPITULO XI
La Comision Electoral

Articulo 76. La Comisién Electoral.

1. La Comision Electoral estara integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, elegidos por la Asamblea General, en
sesion anterior a la convocatoria del proceso electoral, siendo
preferentemente uno de sus miembros y su suplente Licenciado
en Derecho, sin que se requiera su pertenencia al ambito
federativo. Su Presidente y Secretario serdn también desig-
nados entre los elegidos por la Asamblea General.

2. La condicién de miembros de la Comisién Electoral
sera incompatible con haber desempefiado cargos federativos
en el ambito federativo durante los tres Ultimos afios, excepto
en o6rganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electo-
rales. Tampoco podran ser designados para cargo directivo
alguno durante el mandato del Presidente electo.

3. Su mandato finaliza cuando la Asamblea elija a los
nuevos miembros, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1.

Articulo 77. Funciones.

La Comision Electoral es el 6rgano encargado de controlar
que los procesos electorales de la Federacion se ajusten a
la legalidad, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Admision y publicacién de candidaturas.

b) Designacién, por sorteo, de las Mesas Electorales.

¢) Autorizacién a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocion de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

Contra los acuerdos de la Comisiéon Electoral federativa
resolviendo las impugnaciones contra los distintos actos del
proceso electoral podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente al de su notificacion.

CAPITULO XII
Organizacién territorial
Seccion 1.2 Las Delegaciones Territoriales

Articulo 78. La estructura territorial.

La estructura territorial de la Federacién se acomoda a
la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, ar-
ticulandose a través de las Delegaciones Territoriales.

Articulo 79. Las Delegaciones Territoriales.

Las Delegaciones Territoriales, que estaran subordinadas
jerarquicamente a los drganos de gobierno y representacion
de la Federacion, ostentaran la representacién de la misma
en su ambito.

Articulo 80. Régimen juridico.
Las Delegaciones Territoriales se regiran por las normas
y Reglamentos emanados de esta Federacion Andaluza.

Seccién 2.2 El Delegado Territorial

Articulo 81. El Delegado Territorial.

Al frente de cada Delegacién Territorial existird un Dele-
gado, que sera designado y cesado por el Presidente de la
Federacion.

Articulo 82. Requisitos.

El Delegado Territorial deberad ostentar la condicion de
miembro de la Asamblea General, salvo en el supuesto en
que lo sea de la Junta Directiva.

Articulo 83. Funciones.
Son funciones propias de los Delegados todas aquellas
que le sean asignadas especificamente por el Presidente.

CAPITULO X1l

Disposiciones generales

Articulo 84. Incompatibilidades de los cargos.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades previstas
en los presentes Estatutos, el ejercicio del cargo de Presidente,
miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial, Secretario,
Interventor y Presidentes de los Comités y Comisiones exis-
tentes en la Federacion seré incompatible con:

- El ejercicio de otros cargos directivos en una Federacion
Andaluza o Espanfola distinta a la que pertenezca aquélla donde
se desempefie el cargo.

- EI desempeno de cargos o empleos publicos directa-
mente relacionados con el &mbito deportivo.

- La realizacién de actividades comerciales directamente
relacionadas con la Federacién.

TITULO IV

LAS COMPETICIONES OFICIALES

Articulo 85. Competiciones oficiales.

1. La calificacién de la actividad o competicién como
oficial corresponde, de oficio o previa solicitud, en exclusiva
a la Federacion.

2. Para obtener el caracter de oficial seré requisito indis-
pensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General cada
temporada o periodo anual.

Articulo 86. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificacién de una com-
peticién como oficial, deberén especificarse las razones por
las que se formula y, asimismo, las condiciones en que se
desarrollara tal actividad o competicion, siendo requisito mini-
mo e indispensable el que esté abierta a todos sin discri-
minacién alguna, sin perjuicio de las diferencias derivadas
de los méritos deportivos.

Articulo 87. Calificacion de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicion deportiva como
de caréacter oficial, se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva
oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en ins-
talaciones incluidas en el Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas.
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¢) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de
los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion
en el ambito deportivo andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con
la legislacion vigente.

h) Conexién o vinculacion de la actividad o competicién
deportiva con otras actividades y competiciones deportivas de
ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su
desarrollo, incluyendo la disciplinaria.

j) Previsiéon de férmulas de control y represion de dopaje.

TITULO V
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DELEGADAS

Articulo 88. Procedimiento.

1. Los actos que se dicten por la Federacién Andaluza
de Billar en el gjercicio de las funciones publicas delegadas
se ajustaran a los principios inspiradores de las normas regu-
ladoras del procedimiento administrativo comun.

2. A falta de regulacion expresa en estos Estatutos o en
los Reglamentos Federativos sobre los procedimientos para
el ejercicio de las funciones publicas delegadas, se fija un
trémite de audiencia a los interesados durante un periodo mini-
mo de cinco dias habiles y un plazo de resolucién, para los
iniciados mediante solicitud de los interesados, que no podra
Ser superior a un mes.

Articulo 89. Recurso.

Los actos dictados por la Federacién Andaluza de Billar
en el ejercicio de las funciones publicas de caracter admi-
nistrativo son susceptibles de recurso ante el Secretario General
para el Deporte, con arreglo al régimen establecido para el
recurso de alzada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
rigiéndose por su normativa especifica los que se interpongan
contra los actos dictados en ejercicio de la potestad disci-
plinaria, cuyo conocimiento corresponde al Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 90. Potestad disciplinaria deportiva.

La Federacién Andaluza de Billar ejerce la potestad dis-
ciplinaria deportiva sobre las personas y entidades integradas
en la misma: Clubes o secciones deportivas y sus deportistas,
técnicos, entrenadores, jueces y arbitros y, en general, sobre
quienes de forma federada desarrollen la modalidad deportiva
propia de la Federacion.

Articulo 91. Organos disciplinarios.

La potestad disciplinaria federativa se ejercera por la Fede-
racion Andaluza de Billar a través de los érganos disciplinarios
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 92. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario sera regulado reglamentariamente
de conformidad con la normativa autonémica, debiendo con-
tener como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificAndolas
segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una
de las infracciones, asi como las causas o circunstancias que
eximan, atenlen o agraven las responsabilidades y los requi-
sitos de su extincion.

¢) El procedimiento disciplinario aplicable y el recurso
admisible.

TITULO VII
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 93. Objeto.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-depor-
tiva que se suscite entre deportistas, técnicos, arbitros o jueces,
clubes y demés partes interesadas, como miembros integrantes
de la Federacién, podra ser objeto de conciliacién extrajudicial
y voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Se exceptlian aquellas materias que afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, de conformidad
con lalegislacién vigente, se refieran a derechos personalisimos
no sometidos a libre disposicion.

Articulo 94. EI Comité de Conciliacién.

El Comité de Conciliacion lo integrardn un Presidente y
dos Vocales, con la formacién adecuada y especifica en la
materia, que seran nombrados, con igual nimero de suplentes,
por la Asamblea General por un periodo de cuatro afos.

Sus funciones son las de promover la solucién de los
conflictos en materia deportiva a través de la conciliacion entre
las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los
principios de contradiccién, igualdad y audiencia del proce-
dimiento de conciliacién y la ejecucion voluntaria de sus
resoluciones.

Articulo 95. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad
de someter a conciliaciéon una cuestion litigiosa en materia
deportiva ante el Comité de Conciliacion debera asi solicitarlo
expresamente a este 6rgano federativo, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de dere-
cho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que
se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafaréa de documento donde figure
su inequivoca voluntad de someterse a la conciliacion extra-
judicial.

Articulo 96. Contestacidn.

El Comité de Conciliacién, una vez recibida la solicitud,
daré traslado de la misma a las partes implicadas para que,
en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella
se contendrd, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion
con expresa mencién de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o,
por el contrario, la oposicién a la conciliacién. En este Ultimo
supuesto se daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 97. Recusacion de los miembros del Comité de
Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacién podrén ser recu-
sados por alguna de las causas previstas en el ordenamiento
juridico administrativo. Si la recusacién, que sera resuelta por
el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sus-
tituidos por sus suplentes. De los nuevos hombramientos se
dara traslado a todos los interesados en el procedimiento de
conciliacién.

Articulo 98. Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 96
sin oposicién alguna al acto de conciliacién, el Comité de
Conciliacion procedera, a continuacion, a valorar los escritos
de demanda y oposicién, practicar las pruebas que estime
pertinentes y convocaré a todas las partes en un mismo acto,
para que, en tramite de audiencia, expongan sus alegaciones
y aporten las pruebas que a su derecho convengan.
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En este acto, cuyos debates serdn moderados por el Pre-
sidente del Comité de Conciliacién, se hara entrega a las partes
de copia del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 99. Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracién de la
anterior convocatoria, el Comité de Conciliacién dictara reso-
lucién en el expediente de conciliacién, que sera notificada
y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en
el plazo de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 100. Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacion tendra una duracién
maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por
expreso acuerdo de todas las partes.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FEDERACION

Articulo 101. Presupuesto y patrimonio.

1. La Federacién Deportiva Andaluza de Billar tiene pre-
supuesto y patrimonio propios para el cumplimiento de sus
fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a los fines
deportivos para los que se constituye.

2. El patrimonio de la Federacion esté integrado por los
bienes y derechos propios y por los que le sean cedidos por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
o cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por
el Presidente y la Junta Directiva, que lo presentaran para
su debate y aprobacién a la Asamblea General. La Federacién
no podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacién
expresa de la Consejerfa de Turismo y Deporte. La liquidacion
del presupuesto debera ser aprobada por la Asamblea General,
previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 102. Recursos.
1. Son recursos de la Federacion, entre otros, los
siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades
Publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y pre-
mios que le sean otorgados.

¢) Los beneficios que produzcan las actividades y com-
peticiones deportivas que organice, asi como los derivados
de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion
legal o en virtud de convenio.

2. Los recursos econémicos de la Federacion deberan
estar depositados en entidades bancarias o de ahorro a nombre
de «Federacion Andaluza de Billar», siendo necesarias dos
firmas conjuntas, autorizadas por el Presidente, para la dis-
posicién de dichos fondos.

Articulo 103. Contabilidad.

1. La Federacion sometera su contabilidad y estados eco-
némicos o financieros a las prescripciones legales aplicables.
El Interventor ejercera las funciones de control y fiscalizacién
interna de la gestion econémico-financiera, patrimonial y pre-
supuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

2. La Federaciéon ostenta las siguientes competencias
economico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que
le sean cedidos por las Administraciones Publicas, siempre
que con ello no se comprometa de modo irreversible el patri-
monio federativo. Cuando el importe de la operacion sea igual
o superior al 10% de su presupuesto requerira la aprobacion
de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de sus
miembros.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles.

¢) Emitir titulos representativos de deuda o de parte ali-
cuota patrimonial, con autorizacion de la Asamblea General.
Los titulos serdn nominativos y se inscribirdn en el libro corres-
pondiente, donde se anotardn también las sucesivas trans-
ferencias, de acuerdo con la normativa reguladora de la
materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial,
profesional o de servicios, siempre que los posibles beneficios
sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En ninglin
caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles
beneficios entre los integrantes de la Federacion.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando
el gasto anual comprometido supere el 10% del presupuesto
o rebase el perfodo de mandato del Presidente requerird la
aprobacién de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios
de sus miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 104. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacion de los bienes inmuebles
financiados, en todo o en parte, con subvenciones o fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia requerirén
autorizacién previa de la Direccién General de Actividades y
Promocién Deportiva.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles,
financiados total o parcialmente con fondos publicos, requiere
dicha autorizacién cuando superen los dos millones de pesetas.

Articulo 105. Auditorias.

La Federacion se someterd, cada dos afios como minimo
o cuando la Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte lo estime
necesario, a auditorias financieras y de gestion sobre la tota-
lidad de sus gastos o, en su caso, a verificaciones de con-
tabilidad. La Federacién remitiré los informes de dichas audi-
torias a la Consejeria de Turismo y Deporte.

Articulo 106. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacién asignara, coordinara y controlara la correcta
aplicacion que sus asociados den a las subvenciones y ayudas
de carécter publico concedidas a través de ella conforme a
lo establecido legalmente.

TITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERACION

Articulo 107. Libros.
1. La Federacion Andaluza de Billar llevara los siguientes
libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Territoriales, que
deberé reflejar la denominacién, domicilio social y demas cir-
cunstancias de las mismas. Se hara constar también en él
los nombres y apellidos de los Delegados Territoriales vy, en
su caso, miembros de los 6rganos colegiados, de represen-
tacion y gobierno de la Delegacion Territorial, asi como las
fechas de toma de posesién y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de Clubes, en el que se hara constar
su denominacién, domicilio social, nombre y apellidos de su
Presidente y miembros de la Junta Directiva, con indicacion
de las fechas de toma de posesién y cese. En este Libro se
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inscribiran también las secciones deportivas integradas en la
Federacion.

c) Libro de Actas, en el que se incluirdn las Actas de
las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y demas érganos colegiados de la Federacion. Las Actas espe-
cificardn necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y de tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el
que se hara el correspondiente asiento de todo escrito que
sea presentado o se reciba en la Federacién y también se
anotaré la salida de escritos de la Federacién a otras entidades
o particulares. Los asientos se practicaran respetando el orden
temporal de recepcién o salida. El sistema de registro garan-
tizara la constancia en cada asiento, ya sea de entrada o de
salida, de un nUmero, epigrafe expresivo de su naturaleza,
fecha de entrada o de salida, identificacién del remitente y
destinatario, y referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa
de aplicacion.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Con independencia de los derechos de informacién
y acceso de los miembros de la Federacion y sefialadamente
de los asambleistas que, en lo que atafe a su especifica fun-
cién, deberén disponer de la documentacion relativa a los
asuntos que se vayan a tratar en la Asamblea General con
una antelacién suficiente a su celebracion, los Libros Fede-
rativos estan abiertos a informacion y examen, de acuerdo
con la legislacién vigente, cuando asi lo dispongan decisiones
judiciales, de los 6rganos competentes en materia deportiva
Yy, en su caso, de los auditores.

TITULO X

LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 108. Causas de disolucion.
La Federacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesién
extraordinaria y con ese Unico punto del Orden del Dia.

Dicho acuerdo, que serd adoptado necesariamente por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la Asam-
blea, asi como la certificacion acreditativa del estado de la
tesorerfa, se comunicara al érgano administrativo deportivo
competente de la Junta de Andalucia, a los efectos previstos
en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva Andaluza.

¢) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas a los dos afios
de su inscripcion.

d) Revocacién administrativa de su reconocimiento.

e) Resolucién judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 109. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General desig-
nara una Comisién liquidadora del patrimonio de la Federacién,
con capacidad para administrar, conservar y recuperar los bie-
nes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general,
ejercer aquellas otras acciones imprescindibles para practicar
la liguidacion final. En todo caso, el patrimonio neto resultante,
si lo hubiera, se destinara al fomento y préactica de actividades
deportivas, salvo que por resolucion judicial se determine otro
destino.

TITULOXI

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 110. Acuerdo.

Los Estatutos y Reglamentos Federativos seréan aprobados
por la Asamblea General, al igual que sus modificaciones,
mediante acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios
de sus miembros.

Articulo 111. Procedimiento de modificacién.

1. El procedimiento de modificacion de los Estatutos se
iniciara a propuesta del Presidente, de a Junta Directiva o
de un tercio de los miembros de la Asamblea General.

Dicha propuesta, acompafada de un informe detallado
que motive las causas que la originan, serd sometida a la
Asamblea General, en convocatoria extraordinaria y con expre-
sa inclusién de la misma en el Orden del Dia.

2. La modificacion de los Reglamentos seguird el pro-
cedimiento establecido en el apartado anterior.

Articulo 112. Inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modificacion adop-
tados seran remitidos para su ratificacion al érgano adminis-
trativo competente en materia deportiva de la Junta de Anda-
lucia. Asimismo, se solicitard su inscripcién en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas sélo pro-
duciran efectos frente a terceros desde la fecha de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicién Final. Sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los presentes Estatutos
surtiran efectos frente a terceros una vez ratificados por el
Director General de Actividades y Promocién Deportiva e ins-
critos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas en materia de turis-
mo rural a Entidades Locales andaluzas al amparo de
la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se hace publica relacion de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 22 de diciembre de
2000 de esta Consejeria (BOJA nim. 6, de 16 de enero de
2001), por la que se regula la concesion de subvenciones
en materia de turismo rural.

Aplicaciones presupuestarias:

.00.01.21.76500.66A.6.
.00.17.21.76500.66A.1.
.00.01.21.76500.66A.9.2002
.00.17.21.76500.66A.4.2002

Caédigos de proyecto:

1999210213
2001210062

Expediente: EELL-024/01.

Perceptor: Ayuntamiento de Galaroza.

Subvencién: 24.733,19 euros.

Proyecto: Embellecimiento de la Avda. Ismael Gonzélez.
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Expediente: EELL-052/01.

Perceptor: Ayuntamiento de Zalamea la Real.
Subvencién: 14.884,67 euros.

Proyecto: Sefalizacion déimenes de «El Pozuelo».

Expediente: EELL-062/01.

Perceptor: Ayuntamiento de Palos de la Frontera.
Subvencién: 19.960,09 euros.

Proyecto: Punto de informacién interactiva.

Expediente: EELL-073/01.

Perceptor: Mancomunidad Municipios Desarrollo Socioe-
conémico Condado de Huelva.

Subvencién: 50.729,87 euros.

Proyecto: Adquisicién de puntos de informacién inte-
ractiva.

Expediente: EELL-102/01.

Perceptor: Ayuntamiento de Castafio del Robledo.

Subvencién: 26.579,43 euros.

Proyecto: lluminacién exterior de las dos iglesias y enca-
lado de edificios municipales dentro del conjunto histérico.

Expediente: EELL-120/01.

Perceptor: Ayuntamiento de Cortegana.
Subvencién: 116.718,24 euros.

Proyecto: Embellecimiento acceso a nlcleo urbano.

Huelva, 27 de febrero de 2002.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas en materia de
infraestructura turistica a entidades privadas al amparo
de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se hace publica relaciéon de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 3 de enero de 2000,
de esta Consejeria (BOJA nim. 9, de 25 de enero de 2000),
por la que se regula la concesién de subvencién en materia
de infraestructura turistica.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.14.00.01.21.77500.66A.5.
0.1.14.00.17.21.77500.66A.0.

Codigos proyecto:

1999210214
2001210061

Expediente: HU-17/00.

Perceptor: Biarri Fuenteheridos, S.L.

Subvencién: 915,34 euros.

Proyecto: Reforma y modernizacién de restaurante.

Expediente: HU-35/00.

Perceptor: Joaquina Suérez Pérez.

Subvencién: 719,98 euros.

Proyecto: Equipamiento habitaciones de la «Pension de
los Morenos».

Expediente: HU-59/00.

Perceptor: Manuel Garcia Barrero.

Subvencién 8.410,65 euros.

Proyecto: Reforma, modernizacién y equipamiento de
restaurante.

Expediente: HU-66/00.

Perceptor: Inversiones Turisticas Emilio, S.L.

Subvencién: 15.596,26 euros.

Proyecto: Reforma y modernizacion de las instalaciones
del «Hotel Emilio».

Expediente: HU-95/00.

Perceptor: Familia del Castillo Madrigal, S.L.

Subvencién: 2.302,48 euros.

Proyecto: Mejoras y equipamiento en el «Camping-Cortijo
El Madronal».

Huelva, 27 de febrero de 2002.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas en materia de
infraestructura turistica a entidades privadas, al ampa-
ro de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se hace publica relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 22 de diciembre de
2000 de esta Consejeria (BOJA num. 6, de 16 de enero de
2001), por la que se regula la concesion de subvenciones
en materia de infraestructura turistica.

Aplicaciones presupuestarias:
3.1.14.00.17.21.77500.66A.3.2002
Codigo de proyecto: 1999210214.

Expediente: HU-15/01.

Perceptor: Dofiana Blues, S.L.

Subvencién: 32.454,65 euros.

Proyecto: Adaptacién-remodelacion de edificio y equipa-
miento para hotel de 2 estrellas.

Expediente: HU-29/01.

Perceptor: Complejo Turistico Hotel El Cortijo, S.A.

Subvencién: 90.151,82 euros.

Proyecto: Obra civil para la ampliacién del «Hotel el Cor-
tijo» en Matalascanas.

Huelva, 27 de febrero de 2002.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

DECRETO 96/2002, de 5 de marzo, por el que
se acepta la donacidn a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Almeria, de un solar
sito en la Avenida del Mediterraneo de la citada loca-
lidad, con destino a la construccion de un Centro de
Salud, y se adscribe al Servicio Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Almeria fue ofrecido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia un solar ubicado en la Avenida
del Mediterrédneo, esquina a la calle Padre Méndez, de dicho
municipio, con destino a la construccién de un Centro de
Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la acep-
tacion de la referida donacién, que permitird incrementar las
prestaciones sanitarias de la poblacién perteneciente al Distrito
Almeria-Centro y su entorno.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunién celebrada el 5 de marzo de 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacion
ofrecida por el Ayuntamiento de Almeria de la siguiente finca:

Parcela urbana de 1.120 m? de superficie, situada en
el Pago de Los Argollones de Almeria. Linda: Norte, Comisaria
de Policia; Sur, calle Padre Méndez; Este, Avenida del Medi-
terrdneo; y, Oeste, calle Fernando Herrera.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 2
de Almeria, a favor del Ayuntamiento de dicha localidad, al
folio 40 del tomo 151, libro 860, finca nim. 54.228.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacion objeto de este
Decreto se formalizaréa en escritura publica o documento admi-
nistrativo, y serd inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley 4/1986, se tomara razoén en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
del solar donado, que se adscribe al Servicio Andaluz de Salud
con destino a la construccion de un Centro de Salud.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 5 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 97/2002, de 5 de marzo, por el que
se acepta la donacidon a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Chirivel (Almeria),
de un solar sito en la calle Real de la citada localidad,
con destino a la construccion de un Consultorio Local,
y se adscribe al Servicio Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Chirivel (Almeria) fue ofrecido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia un solar ubicado
en las calles Real y Amanecer de dicho municipio, con destino
a la construccién de un Consultorio Local.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la acep-
tacion de la referida donacién, que permitira incrementar y
mejorar la dotacién de asistencia sanitaria del distrito sanitario
Levante-Alto Almanzora.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunioén celebrada el 5 de marzo de 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Chirivel (Almeria) de la siguien-
te finca:

Parcela urbana situada entre las calles Real y Atardecer
del término municipal de Chirivel (Almeria), con superficie

de 220 m2. Linda: Norte, calle Real; Oeste, calle Atardecer;
Sury Este, Ayuntamiento de Chirivel.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Vélez-Ru-
bio, libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de Chirivel
(Almeria), al folio 81 del tomo 878, libro 125, finca num.
10.548.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacién objeto de este
Decreto se formalizara en escritura publica o documento admi-
nistrativo y, sera inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley 4/1986, se tomara razén en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
del solar donado, que se adscribe al Servicio Andaluz de Salud
con destino a la construccién de un Consultorio Local.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 5 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 5 de marzo de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Chilluévar (Jaén), por un plazo de cin-
cuenta anos, el uso de la Casa Forestal Los Vilchetes
y su parcela de cultivo, sitos en el Monte Vertientes
del Guadalquivir, término de Santo Tomé (Jaén), con
destino a instalar un mddulo de agricultura ecoldgica.

El Ayuntamiento de Chilluévar (Jaén) ha solicitado la
cesion de la Casa Forestal «Los Vilchetes» y su parcela de
cultivo sitos en el Monte «Vertientes del Guadalquivir», término
de Santo Tomé (Jaén), para instalar el médulo de agricultura
ecolégica de la «Escuela Taller».

La Consejeria de Medio Ambiente ha propuesto y prestado
su conformidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas
en el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 5 de marzo de 2002,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Chi-
lluévar (Jaén), de conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12
de la Ley 7/1999, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, el uso de la Casa Forestal «Los Vilchetes» y de
su parcela de cultivo, ubicados en el Monte «Vertientes del
Guadalquivir», en término de Santo Tomé (Jaén), que forma
parte del Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura
y Las Villas.

Los bienes que se ceden de dicho Monte integran las
parcelas A y B, con una superficie conjunta de 12.700 m?.
La casa forestal consta de dos inmuebles: El principal, con
dos plantasy 169,26 m? construidos; el auxiliar, de una planta
con 36,60 m2.

El Monte «Vertientes del Guadalquivir», en término de
Santo Tomé, tiene una cabida de 2.474 hectareas. Consta
inscrito en el Registro de la Propiedad de Cazorla, libre de
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cargas y a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
al folio 107 del tomo 198, libro 15, finca nim. 1.728.

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta afos, con destino a la instalacion del médulo de
agricultura ecoldgica de la Escuela Taller.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertira a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI' Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto a los bienes cedidos.

Asimismo, queda obligado a mantener durante dicho pla-
z0 en perfecta conservacion los bienes, siendo responsable
de los dafos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesién de los bienes.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacion alguna.

Octavo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccién General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economfa y Hacienda

RESOLUCION de 13 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 12
de marzo de 2002.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el diseno y funcionamiento del Programa de
Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num.
108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las
subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo
el dia 12 de marzo de 2002.

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 19.840.000 euros.

Pagarés a seis (6) meses: 6.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 5.500.000 euros.

Pagarés a doce (12) meses: 4.500.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,030.
Pagarés a seis (6) meses: 98,195.
Pagarés a nueve (9) meses: 97,275.
Pagarés a doce (12) meses: 96,205.
Pagarés a dieciocho (18) meses:

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 3,358%
Pagarés a seis (6) meses: 3,376%
Pagarés a nueve (9) meses: 3,513%
Pagarés a doce (12) meses: 3,753%
Pagarés a dieciocho (18) meses:

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,038.
Pagarés a seis (6) meses: 98,195.
Pagarés a nueve (9) meses: 97,275.
Pagarés a doce (12) meses: 96,205.
Pagarés a dieciocho (18) meses:

Sevilla, 13 de marzo de 2002.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 12 de marzo de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se declara la urgente ocu-
pacion, a los efectos de expropiacion forzosa, por el
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, de la provincia
de Sevilla, de los bienes y derechos afectados por la
ejecucion del Plan Parcial, 3.2 fase, del Parque Indus-
trial y de Servicios del Aljarafe, en el referido término
municipal.

El Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, de la provincia
de Sevilla, mediante Acuerdo adoptado por el Pleno en la
sesion celebrada el dia 14 de junio de 2000, se acord6 aceptar
la propuesta formulada por Sodefesa, como beneficiaria de
la expropiacion del referido Plan, y aprobd provisionalmente
el expediente expropiatorio para la declaracién de urgente ocu-
pacion de los terrenos afectados por la ejecucion del Plan
Parcial, tercera fase, del Parque Industrial y de Servicios del
Aljarafe, conocido como «El Villarin» y se decidié someter a
informacioén publica, durante un plazo de quince dias, la rela-
cion de bienes y derechos afectados por la citada expropiacion.

Identificados plenamente los bienes objeto de la ocupacion
se practicod la Informacion Publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 186, de 11 de agosto de 2000,
y en El Correo de Andalucia de 5 de agosto del mismo afo.

Posteriormente, por el Pleno de la Corporacién, en sesién
celebrada el dia 8 de noviembre de 2000, se aprobd defi-
nitivamente el Plan Parcial, tercera fase, del PISA, siendo publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 2 de enero
de 2001.

Mediante Acuerdo adoptado por el citado Ayuntamiento,
en la sesion plenaria celebrada el dia 25 de abril de 2001,
se aprobd la relacién definitiva de los bienes y derechos afec-
tados, en el que se desestimaron las alegaciones presentadas
por los propietarios en lo relativo a la oposicién al procedimiento
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expropiatorio y a la necesidad de ocupacion de los bienes
0 adquisicion de los derechos afectados por la tercera fase
del Plan Parcial de Ordenaciéon del Parque Industrial y de
Servicios del Aljarafe y se estimaron parcialmente las alega-
ciones formuladas por los propietarios en lo relativo a los errores
en la descripcion material y legal de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion y se acordé solicitar al Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracién de urgente
ocupacion de los mismos.

La declaraciéon de utilidad publica se entiende implicita
a tenor del articulo 33 de la Ley 6/1998, de Régimen de
Suelo y Valoraciones, que establece que «la aprobaciéon de
Planes de Ordenacién Urbana y de delimitacién de ambitos
de gestién a desarrollar por expropiacion, implicaréd la decla-
racion de utilidad publica de las obras y la necesidad de ocu-
pacion de los terrenos y edificios correspondientes, a los fines
de expropiacion o imposicién de servidumbres».

Asimismo, fundamenta la urgencia y necesidad de la
actuacion la aprobacién por la Comisién Provincial de Orde-
nacion del Territorio de fecha 29 de abril de 1999 de la Modi-
ficacién Puntual de las Normas Subsidiarias Municipales,
correspondientes a la Il Fase del Parque Industrial y de
Servicios del Aljarafe (PISA), que establece como sistema de
ejecucion la expropiacion.

La urgencia se fundamenta en un predominante interés
publico que existe en toda esta actuacién urbanistica, como
es el manifiesto peso econémico que para toda la zona supone
la conservacion, el crecimiento y la supervivencia de un enclave
industrial que cuenta con casi seiscientas industrias instaladas
y que es motor del desarrollo econémico en el sector industrial y
de servicios de toda una comarca, y que si no se realiza una
ampliacion del mismo corre el riesgo de sufrir un desmoro-
namiento, dado que las industrias alli instaladas se van a
ver abocadas a su salida del Parque Industrial, con la con-
siguiente pérdida de empleo y riqueza, por lo que hay que
aportar soluciones de forma inmediata y urgente a las mismas,
dejando acabado y ordenado el parque industrial en su
totalidad.

Dado que las circunstancias relacionadas justifican debi-
damente el empleo de este procedimiento por parte de la Cor-
poracién interesada, procede acceder a la solicitud formulada
por la Corporacion y declarar, en consecuencia, la urgente
ocupacion pretendida, al entenderse cumplidos los requisitos
exigidos por el articulo 56 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa, en relacion con el articulo 52 de la Ley.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
confiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma
en materia de Régimen Local, correspondiendo su ejercicio
al Consejo de Gobierno, a tenor de lo establecido en la Dis-
posicién Final Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 12 de marzo de 2002,

ACUERDA

Se declara la urgente ocupacién, a los efectos de expro-
piacién forzosa, por el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
de la provincia de Sevilla, de los bienes y derechos afectados
por la ejecuciéon del Plan Parcial, tercera fase, del Parque
Industrial y de Servicios del Aljarafe, en el referido término
municipal y cuya descripcion es la siguiente:

Superfi

Finca Propietario Domicilio cie en Derecho
2 afectado
B-1 (Luis Jiménez Gomez, José|Avda.de Palomares,2-1°B. | 1631.57 |Propiedad |
Antonio Goémez  Jiménez, |41920. San Juan de
Margarita Jiménez Jiménez, M" | Aznalfarache
Luisa Jiménez Jiménez
B-2 Eusebio Grande Mojena ?! Joaquin M_orales y Torres, 4,|1095.54 | Propiedad
3° Ay C. Sevilla
B-3 Avda. de Mairena n° 7 esc, 1, 3°| 1009.34 | Propiedad
Joaquin Mayorga Messeguez y |C.
Dolores Montero Marin 41927. Mairena del Aljarafe.
Sevilla
B-4 L1y . Polig. San Pablo, Barrio B,| 1002.69 |Propiedad
Antonio Lopez Sanchez blog. 365. 41007. Sevilla
B-5 . .| C/ Antonio Farfan n°® 104. 631.96 | Propiedad
Felipe Serrano Serrano y Luisa 41920 Sa ] d
Moreno Cardenas " 0o <
Aznalfarache. Sevilla
B-6 Residencial Conde Bustillo, | 547.09 |Propiedad
Rafael Maria Tarifa Regafia Plaza Jardin, Blog. 6 - B.
Sevilla
B-7 C/ Lozolla n° 4, 2° izqda.| 6700 |Propiedad
Donato Castano Gonzalo 41005. Sevilla
B-8 C/San José n°® 50. 1000 | Propiedad
Juan Dominguez Fraile 41920 San Juan de
Aznalfarache
A-1 Ciudad Expo, bloq. 89, Aptdo.| 954.26 |Propiedad
Antonio  Moreno  Peligro, | 308.
C peion Florencio Gonzalez| 41927 Mairena del Aljarafe.
y Roberto Moreno Villegas Sevilla
A -2 |Cipriano Cabrera Cerezo y|C/Granate,1,1°C. 532.86 |Propiedad
Carlota Sola Romero. 41009. Sevilla
A -3 | Manuel Bello Miranda, | C/ Alférez Cortés, 80. 41920.(519.98 |Propiedad
Florentina Valero Mufiéz y|San Juan de Aznalfarache.
| Jerénimo Bello Valero. Sevilla
A —-4 |Juan Guerrero Chaparro,|C/ Amantina Cobos n° 91.| 1043.24 | Propiedad
Concepcion Guerrero Chaparro, | 41920. San Juan de
Dolores Guerrero  Chaparro, | Aznalfarache. Sevilla
Manuel Guerrero  Chaparro,
Maria Guerrero Chaparro y
Antonio Guerrero Chaparro
A =5 |Casimiro Calderon Cortés y|C/ Valencia, n° 4. 41927.| 1066.58 | Propiedad
Maria Paz Labrador Municio Mairena del Aljarafe. Sevilla
A-6 C/ Lepanto 95. 41920 San Juan| 512.55 [Propiedad
de Aznalfarache. Sevilla
Consuelo  Yagiie  Gutiérrez,
Consuelo Orta Yagiie, Manuela
Orta Yagiie y Ana Orta Yagiie
A=7 Jantiuin Orta Prieto y Antonia g;nDof\‘,Z:,Flzr:mizggif:éﬁg 511.18 | Propiedad
iafiez Guerrero .
Sevilla
A -8 | SODEFESA C/ Artesania n° 23. 41927.| 1000 |Propiedad
Mairena del Aljarafe. Sevilla
A -9 |Carlos Burguillos Gutiérrez e|C/ Prospero Castaiio, blog. 4,| 1000 |Propiedad
Isabel Burguillos Gutiérrez. 2°-G y C/ Virgen del Rosario n®
4, 3-B. 41920. San Juan de
Aznalfarache. Sevilla
A-10 . C/ General Sanjurjo n° 90.{ 1016.66 | Propiedad
Josefa Real Rojo, Manuel Real | 41920 San Juan de
Rojo y José Real Rojo Aznalfarache. Sevilla
A-11 . Parcelas de Villarin de Cavaleri | 1660.61 | Propiedad
Comis < Gamero Goneet ¥lys 9 41927. Mairena del ’
anuela Cornejo Pérez . N
Aljarafe. Sevilla
A -12 |Miguel Lobo Trigo, Juana|C/ Barajas n® 19. 41920 . San| 948.96 |Propiedad
Collado Gutiérrez, Pilar Collado | Juan de Aznalfarache. Sevilla
Gutiérrez y Dolores Roman de
los Santos
A-13 C/ Nuestra Sefiora de los| 1010.57 | Propiedad
Antonio Jiménez Murillo Angeles n° 4 - 9° D. 41010 .
Sevilla
1 |Anselmo Miguel Acevedo,
Mercedes Miguel Acevedo,|C/ Pozo Nuevo 69. 41927.| 12791 |Propiedad
Ruperto Guerrero Chaves, Mairena del Aljarafe. Sevilla
Manuel Miguel Acevedo y
Antonia Aguilar Lora
Finca: Terreno en forma triangular.
Superfi
Finca Propietario Domicilio cil: en Derecho
m> afectado
P-1 BRAYMAR, S.A. c/ Congrgso n° 3. 14400. Pozo| 7500 |Propiedad
Blanco. Cérdoba
P -2 |Pedro Israel Garcia Asuncion, |C/ Parque de Rubén Dario, 5,| 2500 |Propiedad
Felix Justo Garcia Asuncién,|12-B.
Sergio Garcia Asuncién y Elena
Garcia Asuncion
B - 12 | SODEFESA C/ Artesania n° 23. 41927 1241 | Propiedad
y
A-14

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos jurisdiccionales de este orden, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este Acuerdo, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Politica Interior, por la que se
determina la zona afectada a la que resulta de apli-
cacion la Orden de 27 de marzo de 1998, de la Con-
sejeria de Gobernacién, por la que se regulan y con-
vocan subvenciones para la reparacién de danos oca-
sionados por situaciones de emergencia, catastrofe y
calamidades publicas.

La Orden de 27 de marzo de 1998, por la que se regulan
y convocan subvenciones para la reparacion de dafios oca-
sionados por situaciones de emergencia, catastrofe y calami-
dades publicas, dispone en su articulo 4 que la delimitacion
de las zonas afectadas, a efecto de la aplicacion de las medidas
previstas en la misma, se determinard mediante resolucién
del Director General de Politica Interior.

Asimismo, la Disposicion Final Primera habilita a la Direc-
cion General de Politica Interior para dictar las instrucciones
necesarias para su desarrollo y ejecucion.

En su virtud, esta Direccion General resuelve:

Primero. Se declara zona afectada, a efectos de la apli-
cacion de la citada Orden de 27 de marzo, el término municipal
de La Roda de Andalucia, como consecuencia de las inun-
daciones acaecidas en el periodo de septiembre-diciembre
2001.

Segundo. En el plazo de diez dias naturales quedara cons-
tituida en la Delegacién el Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla la correspondiente Comision de Evaluacion.

Tercero. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, Juan
Marfa Cornejo Lépez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Gestion de Recursos, por la que
se aprueban y publican los listados provisionales de
adjudicatarios de las Ayudas de Accidn Social para
el personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Mediante Resolucién de 28 de junio de 2001, fue apro-
bada la convocatoria de Ayudas de Accion Social, ejercicio
2001, del personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 78, de 10 de julio de 2001).

Examinadas las solicitudes recibidas, y una vez que se
ha procedido a su calificacién y baremacion, de acuerdo con

lo dispuesto en el apartado 2 de la base quinta de la citada
Resolucién, y en virtud de las competencias que tiene atri-
buidas esta Direccion General, en el articulo 8, apartado a),
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

RESUELVE

Aprobar y publicar los listados provisionales de adjudi-
catarios de las Ayudas de Accion Social, que quedaran expues-
tos en los tablones de anuncios, a que hace referencia el
punto 4 de la base quinta de la Resolucion de convocatoria.

Los peticionarios dispondran de un plazo de 10 dias,
a partir de la publicacion, para presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas, que no podran consistir en la apor-
tacién de documentos que hubieran debido acompanar a la
instancia de solicitud de la correspondiente ayuda. Dichos
escritos deberdn presentarse en el Registro de la Direccién
General de Gestién de Recursos, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2002.- El Director General de
Gestion de Recursos, P.S. (Orden de 8.3.2001), El Secretario
General Técnico, José Antonio Muriel Romero.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se crea en la Diputacién Provincial de Granada un
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién adscrito
al Servicio de Asistencia a Municipios y se clasifica
como Secretaria de clase tercera.

Vista la solicitud formulada por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, relativa a la creacién en la plantilla de
personal de la Diputacién de un puesto de trabajo de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a
la subescala de Secretaria-Intervencion, en base al Acuerdo
adoptado por la Diputacién en sesion celebrada el dia 21
de diciembre de 2001.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2, 9 y 5.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional; en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juridico
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, y de conformidad con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada un puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion, adscrito al Servicio Provincial de Asistencia a Muni-
cipios, y clasificarlo como Secretaria de clase tercera para su
desempefio por funcionario de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, perteneciente a la subescala de
Secretaria-Intervencion.



Pagina nim. 5.958

BOJA niim. 43

Sevilla, 13 de abril 2002

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se clasifican los puestos de trabajo de Intervencion
y Secretaria de Clase Segunda del Ayuntamiento de
Bormujos (Sevilla), en Intervencidn y Secretaria de Cla-
se Primera y se crea el puesto de trabajo de Tesoreria.

El Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla) ha solicitado de
esta Direccion General de la Funcién Publica la clasificacion
de los puestos de trabajo de Intervencién y Secretaria de esa
Corporacion, actualmente de Clase Segunda, reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en Clase Primera y la creacién del puesto de trabajo
de Tesoreria, reservado a funcionarios pertenecientes a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, mediante Acuerdo adop-
tado por el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 10 de enero de 2002, de conformidad con
lo establecido en los articulos 2, 7 y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, ante el creciente desarrollo
urbanistico, econdémico y poblacional experimentado en los
Gltimos afios en el citado municipio.

Al amparo de la legislacion invocada y oido el parecer
del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la Administracion Local de Sevilla, que ha emitido informe
favorable a la reclasificacion solicitada y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el
articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se modifica la clasificacion de los puestos de
trabajo de Intervencién y Secretaria del Ayuntamiento de Bor-
mujos, perteneciente a la provincia de Sevilla, actualmente
como Intervenciéon y Secretaria de Clase Segunda, a Clase
Primera, y se crea el puesto de Tesoreria, reservado para su
provisién por funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional pertenecientes a la Subescala
de Intervencion-Tesoreria.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacién de la clasificacién de los mencionados
puestos de trabajo efectuada al amparo del presente Real
Decreto no afectara a el destino de quienes lo vinieran desem-
pefando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién

ante este érgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se crea el puesto de Oficial Mayor en el Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera (Cadiz) y se clasifica en Secre-
taria de Clase Tercera.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera (Cadiz), relativa a la creacién en la Plantilla
de Personal Funcionario de esa Corporacion de un puesto
de colaboracién de la Secretaria General denominado Oficial
Mayor reservado a funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional perteneciente a la Subescala
de Secretaria-Intervencién y su clasificacién en Secretaria de
Clase Tercera, con complemento de destino nivel 24 y com-
plemento especifico de 687 euros mensuales, sobre la base
del Acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de febrero de 2002.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; en los articulos 126, 159
y 162.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en
los articulos 2.g) y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional; en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y en relacién
con lo dispuesto en el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla del Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera (Cadiz) el puesto de Oficial Mayor y clasificarlo
en Secretaria de Clase Tercera, con complemento de destino
nivel 24 y complemento especifico de 687 euros mensuales,
para su desempefio por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
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46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de marzo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica para el personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Protésica y Odontolégica», corres-
pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articu-
lo 1 de la mencionada Orden establece que la modalidad
de ayuda «Protésica y Odontolégica» tendra el carécter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccion 1.2 del Capitulo Il de la repe-
tida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de ayuda «Protésica Y Odontoldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que, asimismo, mediante esta Resolucion se
publican, no quedan acreditados los requisitos fijados regla-
mentariamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001
de la Consejeria de Justicia y Administracién Pdblica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el carac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de mayo de 2001,
fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio 2001.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demaés de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2001,

en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», con indicacion
de las causas de exclusion, asi como las cantidades concedidas
en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han sido presentadas hasta el 31
de diciembre de 2001.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120y siguientes de la citada Ley 30/1992, y 69 y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Delegado, Carlos
Toscano Sénchez.

ACUERDO de 18 de marzo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se da publicidad a
la Prérroga del Convenio en materia de Formacién de
Jueces y Magistrados destinados en el territorio de
Andalucia, suscrito entre el Consejo General del Poder
Judicial y la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

El pasado 14 de marzo de 2002, la Excma Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica y el Excmo. Sr. Vocal
Delegado del Territorio de Andalucia del Consejo General del
Poder Judicial, han suscrito la Prérroga del Convenio en mate-
ria de Formacion de Jueces y Magistrados destinados en el
territorio de Andalucia, suscrito entre el Consejo General del
Poder Judicial y la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia. Dado su interés general
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, acuerdo su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Antonio Muriel Romero.

PRORROGA DEL CONVENIO EN MATERIA DE FORMACION
DE JUECES Y MAGISTRADOS DESTINADOS EN EL TERRI-
TORIO DE ANDALUCIA, SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIALY LA CONSEJERIA DE JUS-
TICIAY ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

En Sevilla, a 14 de marzo de 2002.
REUNIDOS

Por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, la Excelentisima Sefiora dofia Carmen
Hermosin Bono.
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Por el Consejo General del Poder Judicial, el Excelentisimo
Sefior don Juan Carlos Campo Moreno, Vocal Delegado del
territorio de Andalucia, designado por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial para la firma de la presente Prorroga
en sesion celebrada el dia 23 de enero de 2002.

Intervienen todos en virtud de las competencias que cada
uno ostenta y

EXPONEN

I. Que el 7 de marzo de 1997, ambas partes suscribieron
un Convenio de Colaboracién en materia de formacién con-
tinuada de Jueces y Magistrados con destino en los érganos
judiciales de Andalucia. En dicho Convenio, ambas Institu-
ciones acordaron, en la clausula decimotercera, la posibilidad
de renovacion del Convenio, de acuerdo con la evaluacion
que formulase la Comisién de Seguimiento antes de su ven-
cimiento, para sucesivos ejercicios presupuestarios, con las
modificaciones que, en su caso, se estimasen oportunas, como
ya sucedié en el afio 2001.

II. La Comisién de Seguimiento del Convenio, en reunién
del pasado 27 de noviembre de 2001, acordd proponer su
prorroga para el afio 2002, todo lo cual se lleva a cabo con
sujecién a lo que se pacta en las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Ambas partes acuerdan la prérroga del Convenio
de formacién para Jueces y Magistrados destinados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para todo el afio 2002,
siempre y cuando no se den cualquiera de las causas de Reso-
lucién previstas en el texto suscrito el 7 de marzo de 1997.

Segunda. Salvo las modificaciones a que se hara mencion
en adelante, ambas partes ratifican integramente todas y cada
una de las clausulas suscritas en el Convenio vigente en 1997.

Tercera. EI programa de actividades para el afio 2002,
elaborado por la Comisién de Seguimiento, asi como el corres-
pondiente presupuesto de ingresos y gastos, se incorpora como
Anexo a esta prorroga.

Los presupuestos de gastos de las distintas actividades
comprendidas en el dmbito del Convenio contienen todos los
derivados de su ejecucioén, incluidos los gastos de despla-
zamiento y dietas de los ponentes y asistentes, documentacion,
folletos de difusion de las actividades, etc.

Las asignaciones presupuestarias previstas para cada una
de las actividades consignadas en el programa incorporado
como Anexo son aproximadas, pudiendo la Comisién Ejecutiva
del Convenio acordar la redistribucién de los fondos en funcién
de las necesidades que se puedan producir durante la
ejecucion.

Cuarta. El presupuesto y forma de financiacion de las
actividades previstas para el ejercicio 2002 sera el siguiente:

a) La financiacion de las actividades, consideradas en
su conjunto, se efectuaré al 50% entre ambas Instituciones.

b) Cada parte aportard un maximo de setenta y dos mil
ciento veintiin con cuarenta y cinco euros (72.121,45 €)
para la realizacién de las actividades que se aprueben.

c) EI Consejo General del Poder Judicial transferira al
6rgano encargado de la gestion y ejecucién del presente Con-
venio, en concepto de fondo de maniobra, el 85% del importe
de su aportacion presupuestada.

d) Posteriormente, previa certificacion expedida por la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, que constara en las liquidaciones que sean remi-
tidas, el Consejo General del Poder Judicial transferira el impor-
te de éstas en el porcentaje que le corresponda.

e) No obstante ello, el Consejo General del Poder Judicial
podré asumir totalmente los gastos derivados de ciertas acti-

vidades que, previa certificacion de los gastos efectivamente
producidos, seran tenidos en cuenta en la liquidacion definitiva
del Convenio. Sera la Comisiéon de Seguimiento de este Con-
venio quien determinara, en su caso, en el Anexo de actividades
y presupuesto o mediante acuerdos especificos, qué activi-
dades podran ser financiadas por el Consejo de esta Ultima
forma.

Realizada la liquidacién anual definitiva, el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial transferira, en su caso, al 6rgano antes
sefalado el importe por el que pudiera resultar deudor. En
el caso de que en la referida liquidacién el Consejo General
del Poder Judicial resultare acreedor, percibira el importe del
saldo correspondiente.

Quinta. Ademas del marco de colaboracién anteriormente
definido, la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y el Consejo General del Poder Judicial colaborardn de nuevo
durante el afio 2002, como ya se hiciera durante afos ante-
riores, en la ejecucion de los programas de formacién con-
tinuada que el Consejo General del Poder Judicial desarrolle
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La participacién de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica se llevard a cabo por medio de la Direccion
General de Relaciones con la Administracién de Justicia, y
se concretara en asumir la gestion de las actividades que se
determinen de las que se desarrollen a lo largo del afo 2002
en el territorio de la Comunidad Auténoma.

A estos efectos, se mantendrén cuantos contactos sean
necesarios entre los responsables del Servicio de Relaciones
Institucionales y Ordenacién de la Direccion General de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia y el Magistrado Coor-
dinador Territorial de Formacién para Andalucia, bajo la coor-
dinacién de la Directora General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia de la Junta de Andalucia y del Director
de Formacién Continuada del Consejo General del Poder
Judicial.

Los programas presupuestarios aprobados por el Consejo
General del Poder Judicial para la ejecucién de estas acti-
vidades comprenderan una partida especificamente destinada
al abono de los gastos derivados de la labor de gestion asumida
por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (do-
cumentacién, administracién, medios materiales, folletos de
difusiéon de las actividades, material de oficina, ...), y de las
dietas y gastos devengados por personal funcionario de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica que deba des-
plazarse a los lugares de celebracién de las actividades para
colaborar en su gestion.

De conformidad con todo lo que antecede y ratificando
en lo no previsto en esta prorroga lo convenido el 7 de marzo
de 1997, en el gjercicio de las funciones de que son titulares
los firmantes, suscriben por duplicado el presente en el lugar
y la fecha al principio indicados.

EL VOCAL DELEGADO DEL LA CONSEJERA DE JUSTICIA
TERRITORIO DE ANDALUCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Juan Carlos Campo Moreno  Fdo.: Carmen Hermosin Bono

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE 2002 EN ANDALUCIA

EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y LA CON-

SEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

El objetivo de estas actividades es propiciar un espacio
de discusién entre los profesionales de la judicatura, fomen-
tando el anélisis y el debate en materias de clara incidencia
en la practica judicial, ya sea en temas que pueden interesar
por sus aspectos innovadores y controvertidos, ya sea en cues-
tiones relacionadas con la problematica que comporta la préac-
tica profesional.
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Para la elaboracion del programa de actividades se han
tenido en cuenta las sugerencias recibidas de Jueces y Magis-
trados, asi como las innovaciones legislativas previstas para
el afio en curso, y la necesidad de continuar algunas acti-
vidades, ya clasicas, especificamente celebradas en el ambito
de esta Comunidad.

Los Cursos, en general, estaran especializados para cada
orden jurisdiccional, aunque, cuando asi lo establezca una
concreta actividad, podra acceder cualquier Magistrado o Juez,
independientemente del &mbito en que preste sus servicios,
asi como funcionarios y profesionales relacionados con el con-
tenido del curso. EI nimero maximo de asistentes se fija en
cada actividad en funcién del orden jurisdiccional a que se
dirija. Si en alglin caso hubiere mas peticionarios que plazas
se estudiara por la Comision de Escuela Judicial si se amplia
el nimero de plazas. En caso de que no se amplie y haya
mas solicitantes que plazas, la seleccién la efectuaré la propia
Comisién de Escuela del Consejo General del Poder Judicial
a propuesta de los Vocales de Formacion. La asistencia a
estas actividades, si se desarrollara en horas de audiencia,
deberd ir precedida de la concesion de licencia de estudios,
que se someteré a la aprobacion de la Comisién Permanente.

La partida presupuestaria inicial de que se dispone es
de ciento cuarenta y cuatro mil doscientos cuarenta y dos
con noventa y un euros (144.242,91 €) que constituye la
dotacion econdmica de la prérroga del Convenio de Colabo-
racion en materia de Formacién Continuada, a suscribir entre
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia y el Consejo General del Poder Judicial, para
el ejercicio 2002, aportadas por mitad por las Instituciones
firmantes del Convenio.

Se fijan inicialmente los siguientes parametros que habran
de regir las actividades que se celebren:

- Los Directores-Coordinadores de Cursos, en régimen de
seminario cerrado, cobrardn hasta un méaximo de quinientos
diez con ochenta y seis euros (510,86 €) por tal tarea. En
caso de ser dos o mas los Coordinadores designados para
una misma actividad, seran retribuidos a razén de trescientos
sesenta con sesenta y un euros (360,61 €), cada uno.

- Los que intervengan como ponentes percibiran una retri-
bucién bruta maxima de trescientos con cincuenta y un euros
(300,51 €).

- Las intervenciones anteriormente establecidas se veran
incrementadas en ciento cincuenta con veinticinco euros
(150,25 €), en aquellos supuestos en que se presenten ponen-
cias por escrito para su posterior publicacion.

- Los participantes y moderadores de mesas redondas
que no sean Directores del Curso, percibiran ciento cincuenta
con veinticinco euros (150,25 €) por su actividad.

- Se fijara por la Comisién Ejecutiva del Convenio la retri-
bucién que corresponda a los directores, docentes, profesores
y ponentes que participen en las restantes actividades pro-
gramadas que no tengan especifico encaje en las anteriores,
y en particular en los cursos de Justicia de Paz, informética,
tutorias de Jueces sustitutos y en las actividades en que la
retribucion se determine por el nimero de horas lectivas y
no por conferencia o ponencia.

Las Actividades que se proponen son las siguientes:

1. Cursos de Informatica: Utilidades de las herramientas
del «Sistema Adriano» para el Juez.

La incorporacion de la informética a los érganos judiciales
se ha revelado como un instrumento esencial para la buena
organizacion y funcionamiento de estas oficinas. En este sen-
tido, el sistema «Adriano» prevé la utilizacién de sus apli-
caciones no sélo como herramienta para la ordenacion de
los procesos, sino también como mecanismo a utilizar por
el Juez para ejercer, con garantias, el control y superior direc-
cion de la oficina judicial. Por ello, en la programacion de

este afo, se ha instalado un nuevo Aula de Informatica que
permitird una mayor fluidez en el estudio y desarrollo del sis-
tema «Adriano», asi como la mejora del servicio de formacién
permanente.

- Las actuaciones previstas en la programacién de este
afo se estructuran de la siguiente manera:

1. Impulso procesal en «Adriano».

1.1. Seguimiento de asuntos registrados y no incoados.

1.2. Control en el cumplimiento de los tiempos procesales.

1.3. Consulta de asuntos por fases y estados.

1.4. Alardes.

1.5. Consultas abiertas por acotaciones.

1.6. Firma electrénica de los documentos confeccionados
por los funcionarios.

2. Confeccion de sentencias.

2.1. Consultas a bases de datos legislativas y jurispru-
denciales por Interne¥/Intranet.

2.2. Uso de modelos para la confeccién de sentencias.

2.3. Uso de Word para la confeccion de sentencias.

2.4. Incorporaciéon de textos desde las bases de datos
a las sentencias.

2.5. Incorporaciéon de la sentencia al procedimiento
mediante utilidades de «Adriano».

3. Seguridad en el puesto de trabajo.

3.1. Uso de la tarjeta criptografica para conectar el sistema
y evitar que terceros enciendan el ordenador.

3.2. Encriptacion de documentos para evitar lecturas no
autorizadas.

3.3. Firma electrénica de los documentos para asegurar
su no modificacion.

4. Correo electronico.

4.1. Uso de Outlook Express (utilizacion del correo
electronico).

4.2. La firma electrénica en el Correo electrénico.

4.3. Lista de direcciones:

4.3.1. Magistrados/Jueces, por provincias.
4.3.2. Todos los usuarios.
4.3.3. Generar listas propias.

4.4. Grupos de discusion.

5. Medios audiovisuales y otras utilidades en el pro-
cedimiento.
5.1. Justicia-Plus.

5.1.1. Modulo de control de las actuaciones de los fun-
cionarios en la base de datos: Grabacion de nuevos proce-
dimientos; actualizaciones realizadas; borrados de documentos
y procedimientos.

5.1.2. Médulo estadistico.

5.2. Sistema de grabacion de vistas.

5.2.1. Presentacion y reproduccion de pruebas en soporte
informético.

- A los asistentes a los cursos se les hard entrega de
un disco con la coleccion de documentos y de CD que contenga
un manual interactivo para el correcto uso del tratamiento
de textos.

Lugar de celebracion de los Cursos: En Sevilla, C/ Ver-
mondo Resta, nim. 2 «Edificio Viapol», 3.2 planta.

Duracion: 3 dias (horario de manana).

Fechas:
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. 1 al 3 de abril.

. 3 al 5dejunio.

.10 al 12 de junio.

.17 al 19 de junio.

. 23 al 25 de septiembre.

. 30 de septiembre al 2 de octubre.
. 7 al 9 de octubre.

. 4 al 6 de noviembre.

. 18 al 20 de noviembre.

= e e e e
OQONOYOTDWN =

Asistentes por curso: 16 Jueces o Magistrados.

Numero de cursos: 9.

Director: Julio Ubeda Gea. Jefe del Servicio de Informatica
de la Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

Importe estimado: 25.545,54 €.

2. Curso sobre la violencia en el &mbito familiar. Aspectos
socioldgicos y juridicos.

Sin perjuicio de seguir actualizando los conocimientos téc-
nicos de los Jueces respecto de las Ultimas reformas en materia
de violencia familiar, tanto del Cédigo Penal como de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, asi como sus interpretaciones
jurisprudenciales maés recientes, se ha previsto, sobre todo,
profundizar en aspectos procesales, con especial atencién a
las medidas cautelares de proteccién, asi como en las penas
y medidas previstas, sus implicaciones y los supuestos en
que resultan mas indicadas unas y otras.

Y, junto a estos conocimientos técnico-juridicos, se pre-
tende, también, que los asistentes al curso puedan seguir
reflexionando en comun respecto de la realidad social sobre
la que se quiere actuar con estas medidas legislativas, sus
implicaciones y, de modo especial, sobre las posibilidades
de las distintas respuestas juridicas, sus efectos y eficacia.
Precisamente, para facilitar y enriquecer esta reflexiéon comun
desde distintas perspectivas, el curso esta abierto también a
Fiscales y a funcionarios de la Administracién Publica de la
Junta de Andalucia con intervencién profesional en esta
materia.

En este marco, en la linea de sensibilizacion ante esta
gravisima y cada vez mas creciente problematica social, poten-
ciando el conocimiento de los Jueces de la realidad del conflicto
que esta en la base del problema, se darén a conocer, igual-
mente, las soluciones que se proponen desde varias Insti-
tuciones que trabajan en &mbitos distintos para la erradicacion
de la llamada violencia de género. Por eso se proponen, junto
a charlas individuales, mesas redondas en las que se expon-
drén temas encaminados a cumplir con este objetivo.

En definitiva, pues, se procurara ofrecer un multiple enfo-
que interdisciplinario: Derecho positivo e internacional, médi-
co, psiquiatrico y, en fin, préctico (experiencias de tratamiento
de personas condenadas por maltrato), etc., todo ello en sesio-
nes de caracter eminentemente practico que permitan, sin
perjuicio de una breve exposicién a cargo del ponente o de
los participantes, un debate abierto entre los asistentes.

Lugar de celebracion: Cérdoba.

Duracién: 2 dias.

Fechas: 22 y 23 de abril.

Destinatarios: 25 Jueces y Magistrados y 15 entre Fis-
cales, y funcionarios de la Administracién Publica de la Junta
de Andalucia que aborden esta materia.

Directores: Miguel Carmona Ruano y Miguel Lorente Acos-
ta, Presidente de la Audiencia Provincial de Sevilla, y Médico
Forense y Profesor Asociado de Medicina Legal de la Uni-
versidad de Granada, respectivamente.

Importe estimado: 12.020,24 €.

3. Seminarios sobre la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil.

Es sentir generalizado entre la inmensa mayoria de los
Jueces del territorio andaluz, que la Ley de Enjuiciamiento

Civil 1/2000, sea todavia objeto de debate y pleno conoci-
miento a través de las actividades de formacion, si bien en
la presente anualidad no se desarrollaran ponencias escritas
sobre el articulado de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil,
pues este sistema, habitual en afios anteriores, debe enten-
derse superado por el conocimiento generalizado que ya se
tiene sobre la nueva normativa procesal civil. Por ello, parece
mas razonable acercarse directamente a la problematica con-
creta surgida de la aplicacién préactica de la nueva Ley en
sus distintos apartados o titulos. A tal efecto, se ha considerado
oportuno estructurar cada Seminario en cinco temas o ponen-
cias que versaran, respectivamente, sobre: «l. Procesos decla-
rativos y prueba», «Il. Procesos especiales», «lll. Disposiciones
generales sobre los juicios civiles», «IV. Recursos» y «V. Eje-
cucién forzosa y medidas cautelares».

De esta forma, en los distintos Seminarios sobre la Ley
de Enjuiciamiento Civil -Unicamente diferenciados en las
fechas y lugares, para permitir una mejor adaptacion a las
necesidades o conveniencias de los posibles interesados-, se
promoverd, directamente, la discusion entre los asistentes con
base en un cuestionario o listado de problemas interpretativos
y de aplicacion que la nueva LEC suscita en cada una de
las materias o apartados de que se trata. La orientacién sera,
pues, eminentemente practica y centrada en el estudio y debate
sobre los puntos controvertidos y dudosos objeto de exposicion
y comentario, planteados por el propio ponente de cada tema
asi como también por los asistentes que los hayan suscitado
mediante su comunicacién previa al Director. De esta manera,
tras la exposicién sintética de las diferentes cuestiones por
el Ponente, -quien ofrecera pautas interpretativas y de solucion,
en base, légicamente, al examen sistematico del propio texto
legal y, en su caso, de los criterios doctrinales e, incluso,
judiciales, que comienzan ya a conocerse y asentarse-, se
podré iniciar un debate entre los participantes que, sin duda,
facilitara la comprension e interpretacion de los aspectos dudo-
S0s 0 controvertidos.

Al final, las conclusiones mayoritarias, asi como, en su
caso, las opiniones discrepantes, seran recogidas como «Con-
clusiones del Seminario de la LEC» para que, mas adelante,
puedan ser comunicadas a todos los Jueces del territorio v,
en su caso, servirles de referencia en la actividad profesional.

3.1. Lugar de celebracién: Cérdoba.

Duracién: 2 dfas.

Fechas: 20y 21 de junio.

Destinatarios: 25 Jueces y Magistrados, preferentemente
del Orden Civil.

Director: Eduardo Baena Ruiz, Presidente de la Audiencia
Provincial de Cérdoba.

Importe estimado: 7.212,15 €.

3.2. Lugar de celebracién: Granada.

Duracién: 2 dias.

Fechas: 20y 21 de mayo.

Destinatarios: 25 Jueces y Magistrados, preferentemente
del Orden Civil.

Director: Francisco Sanchez Gélvez, Magistrado del Juz-
gado de Primera Instancia nim. Once de Granada.

Importe estimado: 7.212,15 €.

3.3. Lugar de celebracion: El Puerto de Santa Maria
(Cadiz).

Duracién: 2 dfas.

Fechas: 3y 4 de junio.

Destinatarios: 25 Jueces y Magistrados, preferentemente
del Orden Civil.

Director: Julio Marquez de Prado y Pérez, Presidente de
la Seccién 8.2 de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Importe estimado: 7.212,15 €.



Sevilla, 13 de abril 2002

BOJA niim. 43

Pagina nim. 5.963

4. Curso interdisciplinario sobre la proteccion juridica del
Medio Ambiente.

El curso va dirigido a Jueces y Magistrados de los érdenes
jurisdiccionales penal y contencioso-administrativo. La fina-
lidad de su celebracién es compartir conocimientos de ambas
jurisdicciones teniendo en cuenta, de un lado, la necesidad
de utilizar conceptos propios del ambito administrativo en el
marco del enjuiciamiento penal, asi como, de otro, el operar
con tipos penales en blanco que exigen una labor de integracion
judicial con preceptos extrapenales.

Por otra parte, el curso contard con la presencia de bi6-
logos que hablaran sobre los informes de impacto ambiental,
los catalogos de especies protegidas, etc. Se prevé, como acti-
vidad complementaria, la visita a Centros de proteccion de
especies. Por este motivo, la celebracién del Curso se hara
dentro de un Parque Nacional o Natural.

Lugar de celebracién: Cazorla (Jaén).

Duracion: 2 dias.

Fechas: 23y 24 de mayo.

Destinatarios: 30 Jueces y Magistrados de los Ordenes
Penal y Contencioso-administrativo.

Director: Joaquin Garcia Bernaldo de Quirds, Presidente
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga.

Importe estimado: 9.015,18 €.

5. Seminario sobre los menores y el Poder Judicial.

El objetivo del Seminario es multidisciplinar, pues tratara
de materias, tanto desde el punto de vista civil como penal,
que inciden en la problematica y en las medidas sobre el
menor, y profundizaré en el conocimiento de las actuaciones
administrativas en los casos de menores en situacion de riesgo,
tanto en el plano individual como en el entorno familiar.

La regulacién legal en materia de menores, las conse-
cuencias juridicas de muchos procedimientos sobre éstos,
requiere no solo un conocimiento exacto de la materia, sino
fundamentalmente una sensibilidad especial que tenga en
cuenta, en todo caso, ese término tan manejado como es
el del «interés del menor». Tema importante es distinguir,
claramente, los términos «interés del menor», «interés social»,
«interés de los padres», etc.

Con las distintas ponencias, que hagan referencia a los
procedimientos sobre separacién y divorcio y sus consecuen-
cias en los menores, se pretende dar una vision, no sélo juridica
sino psicosocial de las consecuencias sobre ellos. Se intentara
hacer un estudio real de la forma de llevar a cabo la ejecucién
de las resoluciones de los Jueces de Familia en lo referente
a la entrega de los hijos, régimen de visitas, puntos de encuen-
tro, servicios de mediacion familiar, etc.

Un tema fundamental es el referente a los profesionales
que forman los Equipos Técnicos de asesoramiento. Siendo
necesario profundizar en su composicién y en su cometido.

Tema a analizar sera el relativo a menores extranjeros.
La nueva situacion que se plantea a nivel de la justicia tanto
civil, como penal y administrativa, asi como la necesidad de
tener nuevos recursos. Légicamente, transcurrido mas de un
ano de la entrada en vigor de la Ley 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, parece
razonable abordar su incidencia y facilitar la interpretacién
de sus aspectos mas problematicos. Ello permitira, un inter-
cambio de experiencias entre los participantes que ayude, den-
tro de lo posible, a unificar criterios de actuacion.

Lugar de celebracién: Granada.

Duracion: 2 dias.

Fechas: 23 y 24 de septiembre.

Destinatarios: 25 Jueces y Magistrados y 15 asistentes
entre: Fiscales relacionados con familia, menores e incapaces
y funcionarios de la Consejeria de Asuntos Sociales que abor-
den esta materia.

Director: Emilio Calatayud Pérez, Magistrado del Juzgado
de Menores de Granada.

Importe estimado: 9.616,19 €.

6. Encuentro de los Magistrados de las tres Salas de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Con esta reunién se pretende facilitar el encuentro de
los Magistrados de las distintas Salas de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y tienen como principal
objetivo el analizar las novedades legislativas, jurisprudenciales
y doctrinales en el campo del Derecho del Trabajo, asi como
de servir de foro para que las soluciones que se adoptan por
las tres Salas, respecto de materias idénticas, sean uniformes.

Lugar de celebracién: Malaga.

Duracién: 2 dias.

Fechas: 3y 4 de octubre.

Destinatarios: Todos los Magistrados de las Salas de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Director: Antonio Navas Galisteo, Presidente de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Malaga.

Importe estimado: 9.015,18 €.

7. Seminario sobre Servicios Comunes de los Partidos
Judiciales y Atencion al Ciudadano.

El Seminario estaria dedicado al estudio de los Servicios
Comunes, su regulacién legal, funcionamiento y organizacion,
asi como a la implantacion de Servicios Comunes de ambito
local, comarcal y autonémico en las sedes judiciales de
Andalucia.

Asimismo, en este Seminario se prestara especial interés
a las Oficinas de Atencién al Ciudadano en los Juzgados y
Tribunales de Andalucia, su regulacion legal y estudio de los
modelos y herramientas de la comunicacién y tratamiento de
la calidad, organizacién y direccién de tales oficinas de aten-
cién al ciudadano (existe un proyecto de la Junta de Andalucia
para constituir, a lo largo del presente afio, dichas oficinas
en las principales sedes judiciales).

Parece oportuno resaltar la importancia y actualidad de
este Seminario a la vista del Pacto de Estado para la Justicia,
uno de cuyos puntos fundamentales es la elaboraciéon de una
Carta de Derechos del Ciudadano ante la Justicia, que atienda
a los principios de transparencia, informacion y atencion al
ciudadano y que sirva de elemento catalizador de la moder-
nizacion de la Justicia.

Lugar de celebracién: Mélaga.

Duracion: 2 dias.

Fechas: 17 y 18 de octubre.

Destinatarios: 20 Jueces y Magistrados. Tendrén prefe-
rencia los responsables de los Decanatos donde se hayan cons-
tituido los Servicios Comunes de Partido Judicial.

Directores: José Luis Lopez Fuentes y Andrés Palacios
Martinez, Decanos de las ciudades de Malaga y Sevilla,
respectivamente.

Importe estimado: 7.713.12 €.

8. Seminario sobre las relaciones entre el Poder Judicial
y los Medios de Comunicacion.

La creciente y usual relacién entre los medios de comu-
nicacién y los titulares del Poder Judicial, aconseja la rea-
lizacion de este encuentro entre profesionales de la prensa
y Jueces. El objetivo del curso es potenciar el conocimiento
mutuo de ambas profesiones, que representan esenciales valo-
res constitucionales, dentro de una sociedad compleja y avan-
zada, donde, a veces, se superpone el desarrollo de las dos
actividades y surgen inevitables problemas de necesario enten-
dimiento y ponderacién a la hora del ejercicio concreto de
las funciones de cada uno, y el tratamiento de la informacién
y la problematica juridica que de ello se deriva, como, por
ejemplo, publicidad del proceso, juicios paralelos, etc.

El formato elegido es el de seminario para potenciar la
participacién activa de los asistentes y donde las ponencias
serviran sélo para presentar el debate.

Lugar de celebracion: Sevilla.

Duracion: 2 dias.
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Fechas: 28 y 29 de octubre.

Destinatarios: 30 Jueces y Magistrados.

Directores: Antonio Garcia Ferreras y Joaquin Garcia Ber-
naldo de Quirés, Director General de la Cadena SER y Pre-
sidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga,
respectivamente.

Importe estimado: 9.015,18 €.

9. IX Jornadas sobre Justicia y Salud Mental.

En los Ultimos afios, las Administraciones de Justicia y
Salud Mental, han celebrado encuentros buscando un objetivo
comun, abordado desde diferentes perspectivas: La mejor pro-
teccién de los derechos vy libertades de los enfermos mentales
en el marco de un nuevo contexto asistencial, derivado de
los cambios producidos por la reforma psiquiatrica y legislativa.

En Andalucia, desde los primeros contactos en la Comisién
para el Estudio de la situacion juridica de la poblacién ingre-
sada en establecimientos psiquiatricos, los informes, consi-
deraciones y conclusiones del trabajo conjunto, han tenido
gran repercusién e influencia en el posterior desarrollo legis-
lativo en esta materia. A partir de entonces la realizacién de
jornadas anuales, ocho hasta ahora, ha permitido el anélisis
y discusion de una gran diversidad de cuestiones relacionadas
con aspectos legislativos y juridico-penales y la atencién en
Salud Mental.

De cada uno de los temas abordados se han venido sacan-
do conclusiones, producto del debate y de la discusion abierta
y participativa de Jueces, Fiscales, letrados y psiquiatras, asi
como de los responsables de los distintos estamentos del &mbi-
to judicial y sanitario.

Muchos han sido los problemas y asuntos tratados, pero
merece la pena destacar los mas relevantes y en los que de
manera mas notoria se ha podido realizar un trabajo conjunto
que ha servido para elaborar, en muchas ocasiones, criterios
de actuaciéon en las distintas Administraciones implicadas.

Dichos temas han sido:

- El nuevo contexto asistencial: La Reforma psiquiatrica
en Andalucia.

- Nuevo contexto legal las modificaciones del Cédigo Civil
y Penal.

- Aspectos legislativos relacionados con el internamiento
psiquiatrico.

- Atencién a las personas sometidas a proceso penal.
Los informes periciales.

- Problemas de coordinacion entre Administraciones.

- Incapacitaciones y Tutelas. Imputabilidad.

- Medidas de seguridad aplicables al enfermo mental.

- Alternativas a los hospitales psiquiatricos penitenciarios.

Tanto la necesidad de mantener abierto el anélisis con-
junto de muchos de estos problemas, como la presencia de
nuevos profesionales en la Administracion de Justicia, acon-
sejan la celebracion de estas jornadas, en noviembre del pre-
sente afo, con los siguientes contenidos:

1. Confidencialidad de datos personales de caracter cli-
nico, social y juridico.

2. Incapacitaciones y tutelas.

3. Medidas de seguridad en un contexto de Servicios
Comunitarios.

Lugar de celebracién: Fuenteheridos (Huelva).

Duracion: 3 dias.

Fechas: 13, 14y 15 de noviembre.

Destinatarios: 25 Jueces y Magistrados y 15 entre Fis-
cales, Médicos Forenses y funcionarios de la Administracion
de la Junta de Andalucia relacionados con la materia.

Directores: Francisco Berjano Arenado y Marcelino Lopez
Alvarez, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia num.
Once de Sevillay Psiquiatra (Director de programas, evaluacion

e investigacion de la Fundacion Andaluza para la Integracion
Social del Enfermo Mental), respectivamente.
Importe estimado: 8.812,22 €.

10. Estancias en las Instituciones de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucfa.

Estas Jornadas tienen como objetivo fundamental el cono-
cimiento de las Instituciones andaluzas en general, con una
referencia especifica al Parlamento de Andalucia. Con tal fin
las sesiones de trabajo ofrecen una exposicion sobre la acti-
vidad parlamentaria asi como sus procedimientos mas sig-
nificativos. Igualmente, se pretende un acercamiento a los
métodos e instrumentos de trabajo de los Diputados y cono-
cimiento de las principales materias objeto de preocupacion
sobre la Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
en el momento presente.

La estancia se completa con encuentros en las principales
Instituciones de extraccién parlamentaria: Defensor del Pueblo
Andaluz y Camara de Cuentas de Andalucia y con una jornada
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Lugar de celebracién: Sevilla.

Fechas: Durante el mes de noviembre de 2002.

Destinatarios: 12 Jueces y Magistrados.

Director. José Antonio Viboras Jiménez, Letrado Mayor
del Parlamento de Andalucia.

Importe estimado: 7.212,15 €.

11. Jornadas de Formacion de Justicia de Paz.

Estas Jornadas, como ha sucedido en anos anteriores,
proporcionan a sus destinatarios informacion actual sobre las
competencias de los Juzgados de Paz, siendo su contenido
eminentemente practico.

Las Jornadas, que se celebran en cada una de las pro-
vincias andaluzas, son de un dia de duracién, y en su desarrollo
se alternara la exposicién de temas de incidencia en el &mbito
de la Justicia de Paz -Civil, Penal, de Registro Civil, asi como
otros aspectos relacionados con la organizacion, el personal
y los medios materiales-, con respuestas a las comunicaciones
que, previamente, hayan efectuado los asistentes a estas
Jornadas.

Destinatarios: Los Jueces y Secretarios de Juzgados de
Paz.

Lugares y fechas de celebracion:

- Almeria: 18 de marzo.

- Cédiz: 23 de septiembre.
- Coérdoba: 8 de abril.

- Granada: 15 de abril.

- Huelva: 22 de abril.

- Jaén: 29 de abril.

- Maélaga: 6 de mayo.

- Sevilla: 13 de mayo.

Direccién: Los Decanos de las respectivas capitales de
provincia.
Importe estimado por curso: 2.854,80 €.

RESUMEN DE ACTIVIDADES 2002

1.- CURSOS DE INFORMATICA . 25.545,54 €

2- CURSO SOBRE LA VIOLENCIA EN EL
AMBITO FAMILIAR. ASPECTOS
SOCIOLOGICOS Y JURIDICOS.

12.020,24 €

3.- TRES SEMINARIOS SOBRE LA LEY 1/2000,
DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMIENTO CiVIL.

21.636,44 €

4.- CURSO, INTERDISCIPLINARIO SOBRE LA 9.015,18 €
PROTECCION ~ JURIDICA DEL  MEDIO
AMBIENTE.
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5.-PROBLEMATICA CIVIL Y PENAL DE LOS 9.616,19 €
MENORES.
6.- ENCUENTRO DE LOS MAGISTRADOS DE 9.015,18 €

LAS TRES SALAS DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

ANDALUCIA.

7.- SEMINARIO SOBRE SERVICIOS COMUNES 7.713.12€
DE LOS PARTIDOS JUDICIALES Y ATENCION

AL CIUDADANO.

8- SEMINARIO SOBRE LAS RELACIONES 9.015,18 €
ENTRE EL PODER JUDICIAL Y LOS MEDIOS

DE COMUNICACION.

9.- IX JORNADAS SOBRE JUSTICIA Y SALUD 8.812,22€
MENTAL.

10.- ESTANCIAS EN INSTITUCIONES DE LA 7.212,15€
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

11.- OCHO JORNADAS DE FORMACION DE 22.838.43 €
JUSTICIA DE PAZ.

12- GASTOS DE  ADMINISTRACION, 1.803,04 €
DOCUMENTACION, ETC.

TOTAL 144.242.91 €

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 13 de marzo de 2002, por la que
se dispone la firma del acta de constituciéon de los
Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnoldgico, reflejados en el Anexo,
y se aprueban sus Estatutos.

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Pre-
sidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, corresponden a la Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnolégico las competencias atribuidas a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en materia de fomento del
empleo.

Los objetivos de creacién de empleo y de potenciar el
desarrollo econdémico de las distintas zonas son elementos
claves para el planteamiento y disefio general de estas politicas,
que tendran especial proyeccién y repercusion en el ambito
local.

En este contexto, tanto esta Consejeria como las Corpo-
raciones Locales involucradas consideran como instrumento
idéneo para el logro de los objetivos indicados la constitucién
de Consorcios para el funcionamiento de las Unidades Terri-
toriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico. Estos se
configuran como instrumentos de cooperacion para dinamizar
el empleo local, lograr un mejor y mayor aprovechamiento
de los recursos en cada una de las zonas y acercar los servicios
que en materia de empleo, industria y desarrollo tecnoldgico
ofrece la Consejerfa a los ciudadanos y ciudadanas.

En virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
30/1992, y en aras de una mayor agilidad en el proceso
de firma de las Actas de Constitucion de los Consorcios y
en la aprobacion de sus Estatutos, la firma de dichas Actas
se realizard por parte del Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico o, en caso de delegacién de firma, por el Delegado
Provincial que corresponda.

En su virtud, y previa autorizacién de Consejo de Gobierno
por Acuerdo de 5 de marzo de 2002, de conformidad con
las competencias atribuidas por el articulo 39 de la Ley de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
y a propuesta de la Direccion General de Empleo e Insercion,

DISPONGO
Articulo primero. Firmar las Actas de Constitucion de los

Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo
Local y Tecnoldgico, reflejados en el Anexo.

Articulo segundo. Delegar en los Delegados Provinciales
de esta Consejeria la facultad de firmar las correspondientes
Actas en funcién de los dmbitos territoriales previstos en los
respectivos Consorcios, con reserva de la facultad de avocar
en los casos que se considere oportuno.

Articulo tercero. Aprobar los Estatutos que han de regir
cada uno de los mismos.

Sevilla, 13 de marzo de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ANEXO
ALMERIA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alboloduy, Alhabia, Alhama de Alme-
rfa, Alicun, Almécita, Alsodux, Beires, Benahadux, Bentarique,
Canjayar, Gador, Huécija, Huércal de Almeria, lllar, Instincion,
Ohanes, Padules, Pechina, R4gol, Rioja, Santa Cruz de Mar-
chena, Santa Fe de Mondujar, Terque y Viator.

Sede: Alhama de Almeria.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Albanchez, Cantoria, Chercos, Fines,
Lijar y Macael.

Sede: Cantoria.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Carboneras.
Sede: Carboneras.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Armufia de Almanzora, Bacares,
Bayerque, Lucar, Purchena, Serén, Sierro, Sufli y Urracal.

Sede: Purchena.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolédgico de Abla, Abrucena, Alcudia de Mon-
teagud, Benitagla, Benizalén, Castro de Filabres, Fifiana, Gér-
gal, Lubrin, Lucainena de las Torres, Nacimiento, Olula de
Castro, Senés, Sorbas, Tabernas, Tahal, Uleila del Campo y
Velefique.

Sede: Tabernas.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Chirivel, Maria, Vélez-Blanco y
Vélez-Rubio.

Sede: Vélez-Rubio.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Enix, Felix, La Mojonera y Vicar.
Sede: Vicar.

CADIZ

- Consorcio de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnolégico de la Comarca de La Janda,
integrado por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de La Janda.

Sedes: Medina Sidonia y Vejer de la Frontera.

CORDOBA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico del Guadajoz y Campifa Este, integrado
por la Mancomunidad de Municipios del Guadajoz y Campifia
Este.

Sede: Baena.
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- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico Zona Hinojosa del Duque, integrado
por los Ayuntamientos de Belalcazar, El Viso, La Lancha, Hino-
josa del Duque Santa Eufemia, Villaralto y Villanueva del
Duque.

Sede: Hinojosa del Duque.

GRANADA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Albolote, Atarfe, Jun, Moclin, Peli-
gros, Pinos Puente y Pulianas.

Sede: Atarfe.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Alpujarra de la Sierra, Bérchules,
Cédiar, Juviles, Lobras, Murtas, Nevada, Turén y Vélor.

Sede: Cédiar.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
[16 Local y Tecnoldgico de Alicin de Ortega, Beas de Guadix,
Benalla, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, Diezma,
Fonelas, Gor, Gorafe, Guadix, La Peza, Lugros, Marchal, Poli-
car, Purullena, Valle del Zalabi y Villanueva de las Torres.
Sede: Guadix.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Benalla de las Villas, Campotéjar,
Colomera, Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, Huélago,
Iznalloz, Montejicar, Montillana, Moreldbor, Pedro Martinez,
Pinary Torre Cardela.

Sede: Iznalloz.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Almegijar, Bubién, Busquistar,
Cénar, Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lanjaron,
Orgiva, Pampaneira, Portugos, Soporttjar, Torvizcon y Tre-
vélez.

Sede: Orgiva.

HUELVA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico Sierra Occidental de Huelva, integrado
por la Mancomunidad de Municipios Sierra Occidental de
Huelva.

Sede: Cortegana.

JAEN

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Campillo de Arenas, La Guardia
de Jaén, Pegalajar, Carcheles y Noalejo.

Sede: Campillo de Arenas.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Torredelcampo, Fuensanta de Mar-
tos, Higuera de Calatrava, Jamilena, Martos, Santiago de Cala-
trava, Fuerte del Rey, Torredonjimeno y Villardompardo.

Sede: Martos.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura,
Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura, Orcera,
Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Torres
de Albanchez y Puente de Génave.

Sede: Orcera.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Rus, Sabiote, Torreperogil y Ubeda.
Sede: Ubeda.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Arquillos, Montizén, Chiclana de
Segura, Navas de San Juan y Santisteban del Puerto.

Sede: Santisteban del Puerto.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Albanchez de Magina, Bedmar y
Garclez, Jimena, Mancha Real y Torres.

Sede: Mancha Real.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Bélmez de la Moraleda, Cabra del
Santo Cristo, Huelma, Larva y Cambil.

Sede: Huelma.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Andujar, Arjona, Arjonilla, Cazalilla,
Escanuela, Espelly, Lopera, Marmolejo, Villanueva de la Reina
y Porcuna.

Sede: Andujar.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Bailén, Bafios de la Encina, Guarro-
man, Jabalquinto, Mengibar, Torreblascopedro y Villatorres.

Sede: Bailén.

MALAGA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alpandeire, Arriate, Cartajima, Igua-
leja, Juzcar, Parauta y Ronda.

Sede: Ronda.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Algarrobo, Archez, Arenas, Canillas
de Albaida, Competa, Frigiliana, Nerja, Salares, Sayalonga,
Sedella y Torrox.

Sede: Torrox.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alozaina, Casarabonela, El Burgo,
Guaro, Istan, Monda, QOjén, Tolox y Yunguera.

Sede: Guaro.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Algatocin, Benadalid, Benalauria,
Benaojan, Benarrabd, Cortes de la Frontera, Gaucin, Genal-
guacil, Jimera de Libar, Jubrique y Montejaque.

Sede: Cortes de la Frontera.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Fuengirola y Mijas.
Sede: Mijas.

SEVILLA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alcala del Rio, Brenes, Cantillana,
La Algaba, La Rinconada y Villaverde del Rio.

Sede: La Rinconada.

ORDEN de 1 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Corporacion Jerezana de Transportes
Urbanos, SA, en Jerez de la Frontera (Cadiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa y la Seccién Sindical de CC.00.
de la empresa Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
S.A., de Jerez de la Frontera (Cédiz), ha sido convocada huelga
los dias 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29 y
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30 de abril de 2002 y 2, 3, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21,
22,23,24,27,28,29,30y 31 de mayo de 2002, durante
2 horas por cada turno de trabajo y los dias 4 al 12 de mayo,
ambos inclusive, durante las 24 horas.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Corporacién Jerezana de Trans-
portes Urbanos, S.A.,» presta un servicio esencial en la ciudad
de Jerez de la Frontera, cual es el facilitar la libre circulacion
de los ciudadanos, al ser dicha empresa concesionaria del
transporte urbano en autobuses en dicha ciudad, por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el referido derecho funda-
mental proclamado en el articulo 19 de la Constitucién
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacién de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Corporacién Jerezana de Trans-
portes Urbanos, S.A., en Jerez de la Frontera (Cadiz), los dias
15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29 y 30 de abril
de 2002y 2, 3, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30 y 31 de mayo de 2002, durante 2 horas
por cada turno de trabajo y los dias 4 al 12 de mayo, ambos
inclusive, durante las 24 horas, debera ir acompafada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora

de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco responderan respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entraré en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleoy
Desarrollo Tecnoldgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e lImo. Sr. Delegado del Gobierno de
Cédiz.

ANEXO

Para los paros de 24 horas durante los dias 4 al 12
de mayo, ambos inclusive:

- 1 Vehiculo por cada una de las 13 lineas existentes,
con el horario de comienzo y finalizacion de jornada habituales
y dotacién correspondiente.

- Servicio de inspeccién: 1 Inspector de mafiana 1 de
tarde.

- Jefe de Tréfico: 1 de mafiana 1 de tarde.

- Taller: 1 Oficial de manana 1 de tarde.

ORDEN de 8 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Clece, S.A., encargada de la limpieza
viaria, mantenimiento del alumbrado publico y de edi-
ficios municipales y limpieza de los colegios ptblicos
y edificios municipales de Bailén (Jaén), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios Publicos de UGT, ha sido
convocada huelga a partir de las 00,00 horas del dia 15
de abril de 2002 con caracter de indefinida, y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
Clece, S.A., encargada de la limpieza viaria, mantenimiento
del alumbrado publico y de edificios municipales y limpieza
de los colegios publicos y edificios municipales de Bailén
(Jaén).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».
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Es claro que la empresa Clece, S.A., encargada de la
limpieza viaria, mantenimiento del alumbrado publico y de
edificios municipales y limpieza de los colegios publicos y
edificios municipales de Bailén (Jaén), presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salu-
bridad, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de salubridad en la referida loca-
lidad y en los referidos colegios y edificios municipales, coli-
siona frontalmente con el derecho a la salud proclamado en
el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios y habiendo sido esto posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada a partir de
las 00,00 horas del dia 15 de abril de 2002 con caracter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresa Clece, S.A., encargada de la lim-
pieza viaria, mantenimiento del alumbrado publico y de edi-
ficios municipales y limpieza de los colegios publicos y edificios
municipales de Bailén (Jaén), debera ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo 'y
Desarrollo Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Jaén.

ANEXO

SERVICIOS
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

1. Guarderia Municipal, Centro de Adultos, Bienestar
Social y Taller Ocupacional: Se atendera con un trabajador
a jornada completa y un trabajador a media jornada que atien-
den normalmente la guarderia.

2. Mercado y Casa de la Juventud: Se atendera con un
trabajador.

3. Casa de la Cultura y Colegio EI Castillo: Se atendera
con un trabajador.

4. Colegio Pedro Corchado Infantil y Colegio 19 de julio
Infantil: Se atendera con un trabajador.

5. En los colegios en que habitualmente prestan servicios
tres trabajadores seran atendidos por un trabajador.

LIMPIEZA VIARIA

Diariamente un trabajador, a excepcion de los miércoles
en que habra dos trabajadores en jornada de tarde para la
limpieza del Mercadillo.

ALUMBRADO PUBLICO

Existird un retén de una persona para atender urgencias.

ORDEN de 8 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa Clece, SA,
encargada de la limpieza del Hospital Clinico Univer-
sitario San Cecilio en Granada, mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Clece, S.A.,
encargada de la limpieza del Hospital Clinico Universitario
San Cecilio en Granada, y por las Centrales Sindicales de
CC.00. y UGT, ha sido convocada huelga desde las 8,00
horas del dia 15 de abril de 2002, con caracter de indefinida,
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la citada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Clece, S.A.,
encargada de la limpieza del Hospital Clinico Universitario
San Cecilio en Granada, prestan un servicio esencial para la
comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a
la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar el referido servicio
esencial mediante la fijacion de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccién del referido servicio prestado por
dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a la
vida y a la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de
la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consesuar
los servicios minimos necesarios y no habiendo sido esto posi-
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ble, de conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Clece, S.A., encargada de la
limpieza del Hospital Clinico Universitario San Cecilio en Gra-
nada, desde las 8,00 horas del dia 15 de abril de 2002,
con caréacter de indefinida, deberd ir acompanada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleoy
Desarrollo Tecnologico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Granada

ANEXO

El 50% de todo el personal afectado por la convocatoria
de huelga en los turnos de mafana y tarde. En el turno de
noche, 5 trabajadores.

Corresponde a la empresa, en coordinacion con la Admi-
nistracion Sanitaria y participacion del Comité de Huelga, la
facultad de designacion de los trabajadores que deben efectuar
los servicios minimos.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacidn de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 29 de marzo de 2001.

N° EXPTE BENEFICIARIO SUBVENCION

SC.0092.AL/01 PESCADORES DE CARBONERAS, S.COOP.ANDA. 36.827 Euros
SC.0096.AL/01 CONFORT DE LOS VELEZ, S.L.L. 11.646 Euros
SC.0099.AL/01 REPRESENTACIONES GONZALEZ & GOMEZ, S.L.L. 8.355 Euros

N°EXPTE BENEFICIARIO SUBVENCION
SC.0107.AL/01 MARMOLES RAAMJO, S.L.L. 21.636 Euros
SC.0I11AL/0L ALMERIA BUSINES SCHOOL-ESCUELA DE NEGOCIOS, S.L.L. 8.694 Euros
SC.0122.AL/01 CANO Y PASTOR, S.L.L. 25.748 Euros
SC.0129.AL/01 IMPROSUR INGENIERIA Y PROYECTOS, S.L.L. 13.919 Euros
AT.0006.AL/01 CONSUMOMAR, S.COOP.ANDA 22.537 Euros
PL.00001.AL/01 AYUNTAMIENTO DE LUBRIN 49.733,69 Euros

Almeria, 12 de marzo de 2002.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de febrero de 2002, por la que
se modifica el canon de mejora vigente a solicitud de
la Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva (Expe-
diente A4.321.827/8911). (PP. 865/2002).

El establecimiento de un recargo en concepto de canon
de mejora constituye una de las férmulas de colaboracién entre
el Estado, o las Comunidades Auténomas, y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, dis-
tribucion de aguas y saneamiento de poblaciones que fue en
su momento establecida y regulada por el Decreto de 1 de
febrero de 1952, con las modificaciones introducidas por el
Decreto 2359/1969, de 25 de septiembre, entre otros.

En la actualidad, y por lo que respecta a Andalucia, la
Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de nuestra Comu-
nidad Auténoma para 1996, en su Disposicién Adicional Deci-
moséptima faculta a las Entidades Locales titulares de las com-
petencias de suministro domiciliario del agua potable, sanea-
miento y depuracién para solicitar de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes el establecimiento de los cadnones de
mejora, fijando su concreta cuantia, su régimen de aplicacion
y su vigencia por el tiempo necesario para lograr con su ren-
dimiento el fin al que van dirigidos, regulacion que se com-
plementa con lo previsto en el Decreto 120/1991, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Por Orden de 14 de octubre de 1998, BOJA niimero 121,
de 24 de octubre, se estableci6 por esta Consejerfa, a solicitud
de la Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva, un canon
de mejora derivado de un plan de obras en infraestructuras
de abastecimiento y saneamiento por importe de 2.300 millo-
nes de pesetas y un plazo de vigencia hasta el 13 de abiril
del afio 2004, con la finalidad de garantizar el ciclo integral
de agua en los ayuntamientos mancomunados. Para ello, y
con el objeto de unificar criterios de inversién y gestién en
los servicios municipales de abastecimiento, saneamiento y
depuracién de aguas, la Mancomunidad cuenta con la empresa
publica Gestién Integral del Agua Costa de Huelva, S.A., (en
adelante Giahsa).

Con fecha 17 de octubre de 2001, dicha Mancomunidad
presenta, acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Orden de 14 de octubre de 1998, expediente de solicitud
de revisién del canon de mejora vigente, dada las nuevas
situaciones que se han presentado, basadas, principalmente,
en la necesidad de modificar y actualizar el programa inicial
de obras aprobado en su dia, y en la conveniencia de acoplar
el nuevo canon de mejora a un mayor plazo de tiempo, man-
teniendo su estructura y valores vigentes, de manera que se
adapte mejor al ritmo de financiacién y amortizacion de las
obras programadas, siendo estos nuevos planteamientos apro-
bados por el Pleno de la citada Mancomunidad, en sesién
del dia 11 de octubre de 2001.

En este expediente ha recaido informe de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y se ha cumplimentado el tramite
de audiencia en consulta al Consejo de los Consumidores y
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Usuarios de Andalucia, prevista en el Decreto 514/1996, de
10 de diciembre, por el que se regula dicho Consejo.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, y a propuesta de la Secretaria
General de Aguas,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacién del vigente canon de mejora.

1. Se modifica, a solicitud de la Mancomunidad de Aguas
Costa de Huelva, el canon de mejora autorizado por esta Con-
sejerfa mediante la Orden de 14 de octubre de 1998.

2. Este canon modificado se aplicard sobre las tarifas
vigentes de abastecimiento y saneamiento, en los términos
que regula la presente Orden, para financiar el programa de
obras relacionado en su Anexo.

Articulo 2. Plazo de aplicacién y valor.

Desde su entrada en vigor hasta el segundo trimestre,
inclusive, de 2014, el presente canon de mejora, con estruc-
tura bindémica, tendréa los siguientes valores:

1. Uso doméstico (IVA excluido).

a) Parte fija: Se tomarad el mayor de estos valores:

- 0,901 €/viviendas/mes.

- Para calibres de 13 mm en adelante, el calibre del
contador en mm dividido entre 13, elevado al cuadrado y
multiplicado por 0,901 €.

- Para contadores menores de 13 mm, 0,901 €.

b) Parte variable:

- Bloque primero, hasta 10 m3/vivienda/mes:
0,075 €/m3,

- Blogue segundo, mas de 10y hasta 20 m3/vivienda/mes:
0,150 €/m3.

- Bloque tercero, mas de 20 m3/vivienda/mes:
0,225 €/ms.

¢) Suministro sin contador: 3,005 €/mes.

2. Usos comerciales, industriales y organismos oficiales
(IVA excluido).

a) Parte fija: Se tomara el mayor de estos valores:

- 1,803 €/comercios, industrias u organismo oficia-
les/mes.

- Para calibres de 13 mm en adelante, el calibre del
contador en mm dividido entre 13, elevado al cuadrado y
multiplicado por 1,803 €.

- Para contadores menores de 13 mm, 1,803 €.

b) Parte variable:
- Blogue Unico: 0,150 €/m3.

¢) Suministro sin contador: 3,005 €/mes.

3. Otros usos (IVA excluido).
a) Usos publicos municipales:
- Con contadores: 0,075 €/m3.

b) Suministros en alta:
- Agua No potabilizada: 0,075 €/m?.
- Agua potabilizada: 0,120 €/m?3.

Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora sobre las tarifas posee una natu-
raleza econémico-financiera distinta del de la explotacion del
Servicio de Aguas, por lo que su régimen contable es inde-
pendiente y separado del de este Servicio.

2. Laimposicién canon de mejora tiene un tiempo limitado
que durara hasta la amortizacion de los empréstitos y/o de
las operaciones financieras solicitadas para el programa de
obras propuesto en la solicitud por la Mancomunidad de Aguas

Costa de Huelva, y que implica que los ingresos obtenidos
seran los suficientes para hacer frente a la parte de inversion
no subvencionada, y a los costes financieros que genere la
misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicara como garantia de los
empréstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
la Mancomunidad para la financiacion de las actuaciones a
su cargo comprendidas en el programa de obras, que figura
en la relacion gue se adjunta como Anexo.

2. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, la Man-
comunidad de Aguas Costa de Huelva aportara a la Secretaria
General de Aguas de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, con periodicidad anual a partir de la entrada en vigor
de la presente Orden, un certificado del grado de ejecucion
de las obras programadas en el Anexo hasta la finalizacion
de las mismas, expedido por el Secretario General, 0 en su
defecto, por el Gerente de la empresa publica Giahsa, y con
la conformidad del Presidente de la Corporacién o persona
en quien delegue.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicién de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora, la constatacion del carécter finalista
de su aplicacién. A estos efectos, para hacer efectivo el segui-
miento y correcta aplicaciéon del canon, la Mancomunidad de
Aguas Costa de Huelva aportara a la Secretaria General de
Aguas de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, con
periodicidad anual, a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden, un certificado de la financiacion de las obras resefiadas
en su Anexo, expedido por el Interventor, y con la conformidad
del Presidente de la Corporacién o persona delegada que éste
designe, con desglose de las cantidades recaudadas, y acredite
la aplicacién de dichas cantidades a las obras financiadas
y las amortizaciones realizadas mediante el canon.

2. Anualmente, al menos, y cuando sea preciso, la Man-
comunidad de Aguas Costa de Huelva debera efectuar una
auditorfa por entidad competente y externa a el mismo. Dicha
auditoria deberé ser presentada ante la Secretaria General de
Aguas de esta Consejeria para conocimiento y examen.

Articulo 6. Consecuencia del incumplimiento de obli-
gaciones.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Orden, la
Secretaria General de Aguas requerird a la Mancomunidad
la presentacién de los referidos certificados de grado de eje-
cucion y financiacion. La no presentacion de los mismos, en
el plazo de tres meses a partir del requerimiento efectuado,
implicara la suspensién de la vigencia y aplicaciéon del canon
de mejora hasta el cumplimiento de tal requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon vy, en su caso,
la continuacion de la aplicacién del mismo seran acordadas
mediante Resolucion de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentados los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Secretaria General de Aguas una incorrecta apli-
cacion del canon de mejora, ello determinaréa, previa audiencia
de la Mancomunidad, el cese de la vigencia y aplicacion del
mismo, acordada mediante Resolucion de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, dictada en el plazo maximo
de tres meses desde la presentacion de dichos certificados.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora serd objeto de revision
y nueva aprobacion en el supuesto de que durante su periodo
de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modi-
ficacion:
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a) Del plan de actuaciones a financiar previsto, en cuanto
a su contenido y/o presupuesto de ejecucion individual o global,
por cambios en el calendario previsto de realizacién de cada
una de ellas de acuerdo con las prioridades de la Manco-
munidad, por ayudas de inversién provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas o de la Comunidad Europea, asi como
otras circunstancias que implicaran su actualizacion.

b) De los parémetros que sustentan el estudio econo-
mico-financiero que ha servido de base para su calculo -in-
crementos o descensos de consumo (m3), periodo de apli-
cacién e importe del canon, financiacion de las operaciones
financieras de préstamos en cuanto a la previsién de que se
superen y/o desciendan los tipos de interés aplicables, bus-
queda de férmulas de financiacion alternativas que posibiliten
reducir su cuantia- con objeto de ajustar en la medida de
lo posible el rendimiento del canon a los costes que se pre-
tenden cubrir.

2. Se solicitaran ante la Secretaria General de Aguas de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia la modificacion y nueva aprobacién de la cuantia
del canon y el programa de empréstitos y/o de las operaciones
financieras que, en su fecha, se acuerde por la Mancomunidad,
de acuerdo se informe por la citada Secretaria General.

Disposicién final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza al Viceconsejero de esta Consejeria para dictar
los actos necesarios para el desarrollo y ejecucién de la pre-
sente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO
PROGRAMA DE OBRAS
Denominacion de las Obras Importes
( Euros )
1. Subsistema del rio Carreras.
Adaptacion de la Estacion de tratamiento de agua potable de San
Silvestre al tratamiento de plaguicidas. 214.751'57
Abastecimiento de Isla Cristina. Deposito y conducciones. 1.081.821'79
Ampliacion de la desodorizacion de la Edar de Ayamonte. 300.506'05
Colectores y Edar de Villablanca. 343.040'99
Colectores y Edar de san Silvestre de Guzman. 252.911'24
Colectores y Edar de Punta del Moral. 540.910'89

Estacion de bombeo de aguas residuales de la barriada Canela de
Ayamonte, 579.754'83

Colectores de Pozo del Camino y barriada Roman Pérez. 378.637'63
Ampliacion de los Bombeos de Isla Cristina. 540.910'89
Colector general de transporte de Isla Cristina a la Edar de la Antilla. 432.728'72
Arterias y colectores generales, Subsistema Carreras. 751.265'13
Obras complementarias. 300.506'05
Subtotal infraestructuras Subsistema rio Carreras..................... 5.717.745'77
2. Subsistema del rio Piedras.
Depésito regulador de la Antilla, Islantilla y Urbasur. 691.163'92
Ampliacion de la Edar de La Antilla a Biologico. 2.163.643'58
Arterias y colectores generales, 751.265'13
Obras complementarias. 300.506'05

Subtotal infraestructuras Subsistema rio Piedras.............c........ 3.906.578'68
3. Subsistema Punta Umbria,

Telecontrol integracion 3° fase. 961.619'37
Telecontrol integracion 4° fase. 540.910'89
Reforma de colectores generales de El Rompido, 1° fase (Paseo

Maritimo). 438.738'84
Reforma de colectores generales de EI Rompido, 2° fase (Club s
Nattico). 240.404'84

Denominacién de las Obras Importes
{ Euros )
Ampliacion del pretratamiento de la Edar de EI Rompido. 180'303'63
Bombeo de pluviales de la barriada de Los Poetas. 781.315'74
Instalacién de compostaje y eliminacion de lodos de Edar's. 1.202.024'21
Obras para la eliminacion de riesgos laborales en las instalaciones. 751.265'13
Arterias y colectores generales. 751.265'13
Obras complementarias. 300.506'05
Subtotal infraestructuras Subsistema Punta Umbria.................. 6.148.353'83
4. Subsistema del rio Tinto.
Sistema de interconexién de los abastecimientos de la Costa-
Condado-Cuenca. 210.354'24
Ampliacion de la Edar de Mazagon. 450.759'08
Estaciones depuradoras de aguas residuales de Candon, Clarines y
Fuente La Corcha. 225.379'54
Remodelacién y mejoras de emisarios. 751.265'13
Acondicionamiento de aliviaderos a la playa. 974.104'41
Arterias y colectores generales. 751.265'13
Obras complementarias. 300.506'05

Subtotal infraestructuras Subsistemna rio TNt 3.663.633'58
5. Otras infraestructuras.

Estudios y proyectos. 751.265'13

Adquisicidn de terrenos. 601.012'10
Subtotal INfraestrUCturas. ....e e 1.352.277'23
Total programa nuevo iniraestructuras canon de mejora............ 20.788.589'09

Importes con el Impuesto sobre el Valor Afadido (1.V.A.) excluido.

ORDEN de 19 de marzo de 2002, por la que
se concede una subvencioén al Ayuntamiento de Berro-
cal (Huelva) para la financiacion de las obras del Plan
de Actuacién en su municipio.

[Imos. Sres.:

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el mar-
co de sus competencias, incluye entre sus Programas de Actua-
cion la dotacion a las Corporaciones Locales de los medios
suficientes para atender sus propias necesidades de infraes-
tructura, favoreciendo particularmente a aquellas poblaciones
que, por haber sufrido un proceso de reconversién productiva
o de crisis econdmica, se hallan en una situacion especial-
mente desfavorable para afrontar las necesidades mas acu-
ciantes en este sentido.

El Ayuntamiento de Berrocal (Huelva), dentro del Con-
venio de Colaboracién entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y los Excmos. Ayuntamientos de Berrocal, Minas
de Riotinto, Campofrio, EI Campillo, La Granada de Riotinto
y Zalamea la Real para el desarrollo del Plan de Actuacion
en sus Municipios, ha solicitado una subvencién a la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes para financiar los gas-
tos de materiales de las obras correspondientes a dicho Plan,
con la finalidad de acometer las deficiencias en infraestructura
basica que se han estado configurando como un obstaculo
para el desarrollo socioecondmico del municipio.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica; visto el expediente
instruido por la Secretaria General Técnica, y en virtud de
las facultades atribuidas por el art. 39 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y por el art. 18 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afo 2002, por esta Consejeria se ha resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencion al Excmo. Ayunta-
miento de Berrocal (Huelva) por importe de veinte mil ocho-
cientos sesenta y dos euros con noventa y tres céntimos
(20.862,93 €), con la finalidad de financiar, dentro del Plan
de Actuacién en el Municipio, la ejecucion de la obra «Ur-
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banizacién de la calle El Cura y final de la calle La Higuera».
Dicha subvencién se haré efectiva con cargo a la aplicacion
presupuestaria01.15.00.01.00.76000.81C.8., adoptandose
compromiso de gasto en el ejercicio corriente por importe de
20.862,93 €.

Segundo. El importe de la subvencién no podra ser des-
tinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el
punto anterior de la presente Orden. Su incumplimiento obli-
gara a la devolucion de los fondos percibidos.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, sin previa justificacion, por el 75% del importe
previsto para el presente ejercicio, a la publicacion de la Orden.
El resto sera abonado, previa justificacion de la partida anterior,
mediante la presentacion, hasta el 100% del importe de la
subvencién, de las certificaciones acreditativas de la inversion
ejecutada.

En el plazo de dos meses, a partir del cobro efectivo del
Ultimo libramiento, correspondiente al 100% del importe de
la subvencién, se debera justificar el empleo de ésta mediante
Certificacién del Interventor de la Corporacién, acreditativa de
que se han abonado a los correspondientes perceptores todas
las certificaciones expedidas.

Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias
a partir de la recepcion de los fondos, se aportara por el Excmo.
Ayuntamiento certificacion de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la subvencién, con expresién del asiento
contable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del
Reglamento de la Intervencion de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relaciéon con
lo establecido en la letra f) del articulo 108 de la Ley General
de la Hacienda Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de la inversién y su ade-
cuacién a la finalidad de la subvencién.

Asimismo, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesién, seglin lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.

Sexto. EI Ayuntamiento de Berrocal queda obligado, en
virtud de lo establecido en el articulo 18.11 de la Ley 14/2001,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el afio 2002, a hacer constar en
toda informacion o publicidad que se efectle de la actividad
en cuestion que la misma esta subvencionada por la Junta
de Andalucia, haciéndose mencién expresa a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
cara en BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacién a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 19 de marzo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

lImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General de Planificacion
y Secretaria General Técnica.

ORDEN de 19 de marzo de 2002, por la que
se concede una subvencion al Ayuntamiento de Minas
de Riotinto (Huelva) para la financiacion de las obras
del Plan de Actuacidn en su municipio.

[Imos. Sres.:

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el mar-
co de sus competencias, incluye entre sus Programas de Actua-
cién la dotacién a las Corporaciones Locales de los medios
suficientes para atender sus propias necesidades de infraes-
tructura, favoreciendo particularmente a aquellas poblaciones
que, por haber sufrido un proceso de reconversiéon productiva
o de crisis econdmica, se hallan en una situacion especial-
mente desfavorable para afrontar las necesidades més acu-
ciantes en este sentido.

El Ayuntamiento de Minas de Riotinto (Huelva), dentro
del Convenio de Colaboracién entre la Administracién de la
Junta de Andalucia y los Excmos. Ayuntamientos de Berrocal,
Minas de Riotinto, Campofrio, EI Campillo, La Granada de
Riotinto y Zalamea la Real para el desarrollo del Plan de Actua-
cion en sus Municipios, ha solicitado una subvencién a la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes para financiar los
gastos de materiales de las obras correspondientes a dicho
Plan, con la finalidad de acometer las deficiencias en infraes-
tructura bésica que se han estado configurando como un obs-
taculo para el desarrollo socioeconémico del municipio.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica; visto el expediente
instruido por la Secretaria General Técnica, y en virtud de
la las facultades atribuidas por el art. 39 de la Ley de Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
por el art. 18 de Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2002, por esta Consejeria se ha resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencién al Excmo. Ayunta-
miento de Minas de Riotinto (Huelva) por importe de ciento
cincuenta y cinco mil doscientos ocho euros con trece céntimos
(155.208,13 €), con la finalidad de financiar, dentro del Plan
de Actuacion en el Municipio, la ejecucion de las obras «Re-
habilitacion Edificios Publicos de interés social», «Generacidn
Suelo Urbano Industrial y Residencial 3.2 Fase» e «Infraes-
tructuras de Saneamiento».

Dicha subvencion se hara efectiva con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.15.00.01.00.76000.81C.8, adop-
tandose compromiso de gasto en el ejercicio corriente por
importe de 155.208,13 €.

Segundo. El importe de la subvencién no podra ser des-
tinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el
punto anterior de la presente Orden. Su incumplimiento obli-
gara a la devolucion de los fondos percibidos.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, sin previa justificacion, por el 75% del importe
previsto para el presente ejercicio, a la publicacion de la Orden.
El resto sera abonado, previa justificacion de la partida anterior,
mediante la presentacion, hasta el 100% del importe de la
subvencion, de las certificaciones acreditativas de la inversion
ejecutada.

En el plazo de dos meses, a partir del cobro efectivo del
Gltimo libramiento, correspondiente al 100% del importe de
la subvencién, se debera justificar el empleo de ésta mediante
Certificacién del Interventor de la Corporacién, acreditativa de
que se han abonado a los correspondientes perceptores todas
las certificaciones expedidas.
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Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias,
a partir de la recepcién de los fondos, se aportara por el Excmo.
Ayuntamiento certificacion de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la subvencién, con expresién del asiento
contable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del
Reglamento de la Intervencion de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relacion con
lo establecido en la letra f) del articulo 108 de la Ley General
de la Hacienda Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de la inversién y su ade-
cuacién a la finalidad de la subvencion.

Asimismo, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesién, segln lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.

Sexto. EI Ayuntamiento de Minas de Riotinto queda obli-
gado, en virtud de lo establecido en el articulo 18.11 de la
Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2002, a hacer
constar en toda informacion o publicidad que se efectie de
la actividad en cuestion que la misma estd subvencionada
por la Junta de Andalucia, haciéndose mencion expresa a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
cara en BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacién a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 19 de marzo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

IImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General de Planificacion
y Secretaria General Técnica.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, por la
que se da publicidad a la prorroga de la delegacion
de competencias urbanisticas en determinados Ayun-
tamientos, de acuerdo con el Decreto 77/94, de 5
de abril.

Mediante Resoluciones del Consejero de Obras Publicas
y Transportes fueron delegadas a los Ayuntamientos que se
citan en el Anexo de la presente Resolucién las competencias
urbanisticas enumeradas en el art. 22 del Decreto 77/1994,
de 5 de abril, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, determinandose los érganos a los
que se atribuyen.

El Pleno de los citados Ayuntamientos, en las sesiones
celebradas en las fechas que se expresan en el Anexo de
la presente Resolucién acordaron solicitar la prérroga de la
citada delegacion de competencias. Con fecha 6 de marzo
de 2002 se han dictado las Resoluciones sobre las expresadas
solicitudes.

Seglin dispone el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las dele-
gaciones de competencias habran de publicarse, en este caso,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En base a lo anterior y de conformidad con lo previsto
en el apartado segundo del articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar de forma conjunta los elementos comu-
nes de las resoluciones, recogiéndose en el Anexo de la pre-
sente Resolucion los aspectos individuales de cada una de
ellas.

En virtud de la competencia que me atribuye el articu-
lo 20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Prorrogar la delegacién en los Ayuntamientos
relacionados en el Anexo de la presente Resolucién de las
competencias en materia urbanistica enumeradas en el art. 22
del Decreto 77/1994, de 5 de abril, en las mismas condiciones
de ejercicio establecidas en las resoluciones resefadas en el
citado Anexo y para un nuevo plazo de cinco afos, a contar
desde la fecha de la presente Resolucién, sin perjuicio de
lo establecido en el art. 21 del Decreto 77/1994.

Segundo. La efectividad de esta delegacion requerird
segln lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la
Ley 7/1985, reguladora de Bases del Régimen Local, su acep-
tacién por el Pleno de esa Corporacién.

Tercero. La presente Resolucién se aplicara con carécter
retroactivo a los procedimientos que iniciados durante la vigen-
cia de la anterior Resolucion, se encuentren actualmente en
tramitacion, si bien sélo podra dictarse Resolucién municipal
en el ejercicio de las competencias delegadas una vez sea
aceptada la delegacién que ahora se prorroga.

Notifiquese la presente Resolucion, y publiquese en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su general cono-
cimiento, advirtiendo que contra la misma cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién de
la presente Resolucién, de conformidad con los arts. 116.1
y 117.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicion podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

Municipio: Algodonales (Cadiz).

Fecha delegacién de competencias: 3.4.96.
Fecha acuerdo plenario: 30.1.01.

Fecha resolucién prorroga: 6.3.02.

Municipio: Olvera (Cadiz).

Fecha delegacién de competencias: 15.12.95.
Fecha acuerdo plenario: 29.1.01.

Fecha resolucion prorroga: 6.3.02.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2002, de con-
cesion de una subvencién al Ayuntamiento de Camas
para el pago de los contratos de consultoria y asistencia
de redaccioén del proyecto basico y de ejecucion y estu-
dio de seguridad y salud para la construccion de 24
viviendas de promocién publica.

Examinado el expediente de contratacién de referencia
SE-97/110-C para la construccion de 24 viviendas de pro-
mocion publica en el municipio de Camas, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 26 de mayo de 1997 se firmé un Conve-
nio-Programa entre la Consejeria de Obras Publicas y el Excmo.
Ayuntamiento de Camas, que establecia el compromiso de
ejecucion por este Ultimo de la construcciéon de 24 viviendas
de promocién publica en cumplimiento del Plan Parcial SUP-4.
La financiacion integra de la ejecucién de las obras, seglin
lo establecido en el Anexo Il del citado Convenio, fue asumida
por la Administracién Autonémica.

De conformidad con los articulos 8 y 10 del Decre-
to 51/1996, de 6 de febrero, por el que se regulan las actua-
ciones contenidas en el Il Plan de Vivienda y Suelo
1996-1999, las actuaciones previstas en el Convenio Pro-
grama debian ser desarrolladas mediante la suscripcion del
correspondiente Convenio de Ejecucién. Dicho Convenio no
llegd a formalizarse.

Segundo. En cumplimiento del anterior Convenio, la ges-
tién de la contratacion fue asumida por la empresa municipal
SODECSA, la cual encargd la redaccion del proyecto basico
y de ejecucién, y direccién de obras al arquitecto don Luis
Marin Teran y la elaboracién del Estudio de Seguridad y Salud
y direccién de las obras al aparejador don Raul Rubio Ruiz.
Los trabajos anteriores fueron supervisados y aprobados por
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, por lo que la empresa municipal
procedio al pago de los honorarios correspondientes.

Tercero. Posteriormente, el Ayuntamiento, reunido en
sesion plenaria el 30 de noviembre de 2000, acord6 renunciar
a la ejecucién de las obras de las 24 viviendas de promocion
publica y solicita a la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda que retome la gestion y ejecucion de la promocion
y, sirviéndose de los trabajos realizados por el arquitecto y
el aparejador, contrate las obras.

Cuarto. La construccion de las referidas viviendas de pro-
mocién publica se realiza en ejecucion del Il Plan Andaluz
de Vivienda y Suelo 1996-1999, por lo que es competencia
de la Consejeria de Obras Publicas atender a la financiacion
de las obras. Por lo tanto, y en la medida en que la Admi-
nistracion Autondmica utiliza para la ejecucion de las obras
los trabajos contratados por SODECSA, debe proceder al pago
de los honorarios abonados por la empresa municipal a los
técnicos, ya que, en caso contrario, se producirfa un enri-
quecimiento injusto por parte de la Administracién Auto-
némica.

Quinto. El dia 9 de marzo de 2001 el Letrado competente
de la Junta de Andalucia emite informe favorable en relacion
con el pago de las cantidades sufragadas por Excmo. Ayun-
tamiento de Camas.

De todo ello, resulta la aplicacion de los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Junta de Andalucia es la institucién que asu-
me en el territorio de la Comunidad Auténoma las compe-
tencias en materia de politica de vivienda, las cuales son ejer-
cidas por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
mediante programas plurianuales. Por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de enero de 1996 se aprob6 el Il Plan
Andaluz de la Vivienda y Suelo.

Segundo. La adopcion de medidas en materia de vivienda,
suelo y urbanismo es una responsabilidad compartida de las
Administraciones, las cuales asumen sus competencias en el
marco de los principios de coordinacion, colaboracion admi-
nistrativa y respeto en el ambito territorial respectivo.

Tercero. El 26 de mayo de 1997 los representantes de
la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes y el Ayunta-
miento de Camas suscribieron un Convenio-Programa para
el desarrollo y ejecuciéon del mencionado Il Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo, entre cuyas actuaciones se encontraba la
construccién de 24 viviendas de promocién publica por el
Ayuntamiento aunque financiadas por la Administracion
Autondmica.

Cuarto. De conformidad con lo establecido por el art. 12
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, las competencias atri-
buidas son de caracter irrenunciable por lo que la Consejeria
resulta ser la Unica y Ultima responsable de la correcta eje-
cucién de las competencias en la materia.

Quinto. Los articulos 10.9, parr. 3.°, y 1887 del Cédigo
Civil reconocen el enriquecimiento injusto o sin causa como
fuente de obligaciones, y ello siempre que con él se produzca:
primero, un incremento patrimonial o una evitacién de gasto;
segundo, que este enriquecimiento carezca de razén juridica
que le sirva de fundamento, y tercero, que dé lugar a un
empobrecimiento patrimonial en la otra parte (STS de
21.12.84,STS de 18.5.84).

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, la Consejera
de Obras Publicas y Transportes

RESUELVE

Primero. Retomar la gestion y ejecucion de la construccién
de 24 viviendas de promocion publica en el Ayuntamiento
de Camas vy utilizar los trabajos realizados, en virtud de los
contratos de redaccion de proyecto basico y de ejecucién con
el arquitecto don Luis Marin Terén y la elaboracién del Estudio
de Seguridad y Salud con el aparejador don Raul Rubio Ruiz,
a fin de continuar con la ejecucién de las obras corres-
pondientes.

Segundo. Proceder al pago, en concepto de subvencion
de caracter excepcional, de las cantidades abonadas por el
Ayuntamiento, a través de la Sociedad para el Desarrollo de
Camas (SODECSA), correspondientes a los honorarios de los
técnicos, cuya cuantia total asciende a 27.934,34 euros, IVA
incluido.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Consejera de Obras
Publicas y Transportes o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla y con cumplimiento de los requisitos previstos
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en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de marzo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 8 de marzo de 2002, por la
que se da publicidad a las resoluciones de delegacidon
de competencias urbanisticas en determinados Ayun-
tamientos, de acuerdo con el Decreto 77/1994.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, prevé en sus articu-
los 20 y siguientes la delegacién de competencias en materia
de urbanismo en aquellos Ayuntamientos que asi lo soliciten
en las condiciones sefialadas en los referidos articulos.

El Pleno de los Ayuntamientos que se citan en el Anexo
de la presente Resolucion, en las sesiones celebradas en las
fechas que se expresan en el citado Anexo, acordaron solicitar
la delegacion de competencias urbanisticas. Con fecha 8 de
marzo de 2002 se han dictado las Resoluciones sobre las
expresadas solicitudes.

Segun dispone el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las dele-
gaciones de competencias habran de publicarse, en este caso,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En base a lo anterior y de conformidad con lo previsto
en el apartado segundo del articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar de forma conjunta los elementos comu-
nes de las resoluciones, recogiéndose en el Anexo de la pre-
sente Resolucion los aspectos individuales de cada una de
ellas.

En virtud de la competencia que me atribuye el articulo
20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Delegar en los Ayuntamientos relacionados en
el Anexo de la presente Resolucién las competencias en materia
urbanistica enumeradas en el articulo 22 del Decreto 77/1994,
de 5 de abril.

Segundo. El ejercicio de las competencias delegadas se
realizara de acuerdo con las condiciones previstas en los
articulos 27.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases del
Régimen Local, y 24, 25, 27 y 28.3 del citado Decreto
77/1994, asi como del resto de la legislacién que le sea de
aplicacion.

Tercero. Esta delegacion se otorga por un plazo de cinco
afos, a contar desde la fecha de la presente Resolucién, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del Decre-
to 77/1994.

Cuarto. La efectividad de esta delegacién requerira segln
lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de Bases del Régimen Local, su aceptacion por
el Pleno de las Corporaciones relacionadas en el Anexo.

Notifiquese la presente Resolucién, y publiquese en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su general cono-

cimiento, advirtiendo que contra la misma cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion de
la presente Resolucién, de conformidad con los arts. 116.1
y 117.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicion podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién de
esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de marzo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

Municipio: Dofia Mencia (Cérdoba).
Fecha acuerdo plenario: 11.1.02.
Fecha resolucion delegacion de competencias: 8.3.02.

Municipio: Campillo (EI) (Huelva).
Fecha acuerdo plenario: 2.5.01.
Fecha resolucién delegacion de competencias: 8.3.02.

Municipio: San Juan de Aznalfarache (Sevilla).
Fecha acuerdo plenario: 19.12.01.
Fecha resolucién delegacién de competencias: 8.3.02.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la
Secretaria General de Planificacidn, por la que se
acuerda la acreditacion del laboratorio Laboratorios
Cech, SA, localizado en Fuente Vaqueros (Granada),
y la inscripcion en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don Rafael Fontalba Diaz, en representacion de la
empresa «Laboratorios Cech, S.A.», ha sido presentada soli-
citud, acompafiada de documentacién, para la acreditacion
del laboratorio localizado en Fuente Vaqueros (Granada), Poli-
gono Industrial La Fuente, Manzana 10, Parcela 5.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Labo-
ratorios Cech, S.A.», localizado en Fuente Vaqueros (Granada),
Poligono Industrial La Fuente, Manzana 10, Parcela 5, para
su actuacién como laboratorio de ensayos para el control de
calidad de la construccién y obra publica en la siguiente area
técnica:

- Area de control de hormigén en masa, de cemento,
de aridos y de agua (HC).
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Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria con
el nimero LO96-65GR.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. La acreditacién otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 y
disposiciones especificas de las areas acreditadas, debiendo,
en todo caso, el interesado solicitar la prérroga de la misma
en los seis meses anteriores a la expiracion de dicho periodo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial seglin se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 7 de marzo de 2002.- El Secretario General de
Planificacion, Damian Alvarez Sala.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la
Secretaria General de Planificacién, por la que se
acuerda la acreditacion del Laboratorio Eptisa Servicios
de Ingenieria, SA, localizado en Mairena del Aljarafe
(Sevilla), y la inscripcion en el Registro de Entidades
Acreditadas.

Por don Rafael Alvarez Aguilar, en representacion de la
empresa «Eptisa Servicios de Ingenieria, S.A.», ha sido pre-
sentada solicitud, acompafada de documentacion, para la
acreditacién del laboratorio localizado en Mairena del Aljarafe
(Sevilla), Avda. San Juan, nim. 8.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991, y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Eptisa
Servicios de Ingenieria, S.A.», localizado en Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), Avda. San Juan, nim. 8, para su actuacién
como laboratorio de ensayos para el control de calidad de
la construccién y obra publica en las siguientes areas técnicas:

- Area de toma de muestras inalteradas, ensayos y prue-
bas in situ de suelos (ST).

- Area de ensayos de laboratorio de mecénica del suelo
(SE).

- Area de control de hormigén en masa, de cemento,
de aridos y de agua (HC).

- Area de ensayos de suelos, aridos, mezclas bituminosas
y sus materiales constituyentes en viales (SV).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria con
el nimero LO95-45SE.

Tercero. Publicar esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Cuarto. La acreditacion otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 y
disposiciones especificas de las areas acreditadas, debiendo
en todo caso el interesado solicitar la prérroga de la misma
en los seis meses anteriores a la expiracion de dicho periodo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial segiin se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa de 13 de julio o, en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 7 de marzo de 2002.- El Secretario General de
Planificacion, Damian Alvarez Sala.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo P.A. num. 7/2002, interpuesto por dofa
Isabel Rodriguez Macho ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Algeciras (Céadiz)
(7/2002).

En fecha, 8 de marzo de 2002, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacién Provincial de Salud de Cédiz.

«RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD
DE CADIZ, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZ-
GADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. UNO
DE ALGECIRAS (CADIZ), EN EL RECURSO NUM. 7/2002,
INTERPUESTO POR DONA ISABEL RODRIGUEZ MACHO»

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Algeciras (Cadiz), se ha efectuado requerimiento para
que se aportase el expediente administrativo correspondiente
al recurso, P.A. nim. 7/2002, interpuesto por dofia Isabel
Rodriguez Macho, en materia de reconocimiento de derecho,
en el proceso de contratacion laboral de la Bolsa de Trabajo
del Servido Andaluz de Salud, en el Area Hospitalaria de Alge-
ciras, contra el Servicio Andaluz de Salud, dofia Amparo More-
no Nodal y dofia Manuela Carmona Garrido.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que la integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, a efectos de su personacién ante el citado Organo
Jurisdiccional. Cadiz, a 8 de marzo de 2002, El Delegado
Provincial de Salud, Fdo.: Hipdlito Garcia Rodriguez.
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Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion
de la vista el dia 16 de abril de 2002, a las 10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo, P.A. nim. 7/2002.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los
interesados puedan comparecer y personarse en el dia sefia-
lado, ante el Juzgado, en legal forma, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se per-
sonaren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna

Sevilla, 12 de marzo de 2002.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, de delegacién de compe-
tencias en el Delegado Provincial de Salud de Granada
para la suscripcion de un Convenio de Colaboracion
entre el Servicio Andaluz de Salud y la Asociacién Espa-
fola contra el Cancer.

La atencién constante del Servicio Andaluz de Salud a
los problemas que plantea el cancer, en sus diversas y com-
plejas manifestaciones, encuentra correlacién en las activi-
dades de la Asociacion Espafiola contra el Cancer en cuanto
entidad benéfica declarada de utilidad publica.

En la atencion a esta enfermedad merece consideracion
especifica la situacién de enfermos oncolégicos en fase ter-
minal para los que no resulte deseable, posible o conveniente
el internamiento en Hospitales o Centros Clinicos, y en los
que la permanencia en sus domicilios precisa de medios ade-
cuados para la prestacion de cuidados y control médico, psi-
colégico y social.

De acuerdo a estos planteamientos, el Servicio Andaluz
de Salud tiene intencion de suscribir un Convenio con la Aso-
ciacién Espafiola contra el Cancer para proporcionar «cuidados
paliativos», integrados dentro del marco sanitario, psicolégico
y social del enfermo oncolégico en fase terminal y su familia
en el propio domicilio y en Hospital Virgen de las Nieves,
siendo el ambito de actuacion Granada.

En consecuencia, visto el interés sanitario del Convenio
propuesto, y en ejercicio de las competencias de representacién
legal del organismo que me atribuye el articulo 69 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y de acuerdo
al art. 13 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO

Delegar en el limo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Granada la competencia necesaria para la sus-
cripcién de un Convenio de colaboracién entre el Servicio Anda-
luz de Salud y la Asociacion Espafiola contra el Cancer, cuyo

objeto es proporcionar cuidados paliativos a los enfermos onco-
l6gicos terminales, siendo el dambito de actuacién Granada.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delega la
competencia en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Granada para la suscripcion de un Con-
venio de colaboracion entre el Servicio Andaluz de
Salud, la Delegacién Provincial de Salud y el Ayun-
tamiento de Santa Fe.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
atribuye a los municipios andaluces determinadas competen-
cias sanitarias en materia de salud publica y prevé que, para
su ejercicio, puedan disponer de personal propio.

Por su parte, el Decreto 395/2000, de 26 de septiembre,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley
14/1986, General de Sanidad, atribuye a los Veterinarios per-
tenecientes al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia funciones en materia de
higiene alimentaria.

Considerandose conveniente la actuacion conjunta de los
facultativos veterinarios pertenecientes a ambas Administra-
ciones, en el ejercicio de las funciones de control e inspeccion
sanitarias en las competencias sefaladas, es por lo que se
acuerda la celebracion de un convenio de colaboracion entre
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud, el Servicio
Andaluz de Salud y el Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe para
el control e inspeccion sanitario del matadero radicado en dicho
término municipal.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en uso de las facultades de
representacion legal del organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia;
los articulos 9y 11.1 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVO

Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria de
Salud en Granada la competencia para la suscripcion del pre-
sente Convenio de Colaboracién, en lo que se refiere a las
funciones y obligaciones del Servicio Andaluz de Salud esta-
blecidas en su clausulado.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2001, de
la Delegacién Provincial de Cdrdoba, por la que se
da publicidad al Convenio suscrito entre la Consejeria
y el Ayuntamiento de Los Blazquez sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de proce-
dimientos sancionadores en materia de Salud Publica.

Por Orden de 30 de julio de 1999 (BOJA num. 96, de
19 de agosto), la Consejerfa de Salud delega en sus Delegados
Provinciales la competencia para la suscripcion con los Ayun-
tamientos de Convenios sobre encomienda de gestion de actua-
ciones de tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica, cuya resolucién corresponda a los
Alcaldes, de conformidad con lo establecido por ello, y en
base a la Orden citada,
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RESUELVO

Hacer publico el Convenio por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud de Cordoba y el Ayuntamiento de
Los Blazquez, cuyo contenido se ajusta al modelo tipo, publi-
cado como Anexo a la Orden del principio resefiada.

El referido Convenio entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOJA, de acuerdo con lo establecido
en la Estipulacion Novena del Convenio tipo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.3, péarrafo primero, de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 3 de diciembre de 2001.- El Delegado,
Jests M.2 Ruiz Garcia.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de marzo de 2002, por la que
se modifica la autorizacion de apertura y funciona-
miento de la Escuela Publica de Musica Valle de Lecrin,
de Niglielas (Granada).

Examinado el expediente incoado a instancia de don San-
tiago Lopez Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Niglelas (Granada), en solicitud de modificacién
de las condiciones originales que fundamentaron el otorga-
miento de la autorizacién de la Escuela Publica de Musica
«Valle de Lecrin», de Niglelas (Granada), al amparo de lo
dispuesto en el articulo 15 del Decreto 233/1997, de 7 de
octubre (BOJA de 11 de octubre), por el que se regulan las
Escuelas de MUsica y Danza en Andalucia.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de Granada.

Resultando que la Escuela de MUsica «Valle de Lecrin»,
de Niglielas obtuvo la autorizacién para su apertura y fun-
cionamiento por Orden de 11 de enero de 1999 (BOJA de
25 de febrero), y que en la misma figuraba como titular el
Excmo. Ayuntamiento de Nigiielas (Granada).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; el Decreto 233/1997, de 7 de octubre,
por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza, y
demés disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Primero. Conceder el cambio de titularidad y denomina-
cion especifica de la Escuela de Musica «Valle de Lecrin»,
de Niglelas, que en lo sucesivo ostentara la Mancomunidad
de Municipios del Valle de Lecrin, manteniendo su seccién
administrativa en Niglelas.

Segundo. Autorizar un Aula de Extensién en El Padul.
De acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Decreto
233/1997, de 7 de octubre, dicha Aula de Extension fun-
cionara bajo la direccién de la citada Escuela de Mdusica.

Tercero. Autorizar la modificacion de las ensefianzas, para
incluir los siguientes &mbitos de actuacion y especialidades
instrumentales:

- Ambito de actuacién: Musica y Movimiento.
- Practica instrumental: Flauta y Percusion.

Cuarto. Como consecuencia, la autorizacién y funciona-
miento definitivos de la Escuela serd como se describe a
continuacion:

1. Titular: Mancomunidad de Municipios del Valle de
Lecrin.

2. Domicilio: Plaza de la Trinidad, num. 4, Casa de la
Cultura. Niglielas (Granada).

3. Denominacién especifica: Escuela Comarcal de Mdsica
Valle de Lecrin.

4. Ambitos de actuaciéon que se autorizan a la Escuela
de MUsicay a su Aula de Extension:

- Musica y Movimiento.

- Préctica Instrumental: Clarinete, Flauta, Guitarra, Per-
cusion, Piano, Saxofén, Trompeta y Violin.

- Formacién musical complementaria a la préactica ins-
trumental.

- Actividades musicales o vocales de conjunto.

5. Cadigo del Centro: 18710018.
6. Aula de Extension de EI Padul:

- Domicilio: Antigua Estacién de Tranvias, Avenida Anda-
lucia, s/n, de El Padul (Granada).

Quinto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislaciéon vigente y a solicitar la oportuna revisiéon en el
caso de producirse alguna modificacién en alguno de los datos
que se sefialan en la presente Orden.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de marzo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo (rec. cont. num. 17/02) ante
el Juzgado num. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, Por-
tal B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por don Miguel
Giner Gutiérrez recurso contencioso-administrativo ndm.
17/02 contra la Resolucién 24.8.2000 de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, por la que se publica el tiempo de servicios
de los participantes en cada una de las bolsas de trabajo
prestado hasta el 30.6.2000, a fin de cubrir posibles vacantes
o sustituciones mediante nombramiento interino, durante el
curso 2000/2001, en centros publicos de Ensefianza Secun-
daria, Formacién Profesional y Ensefanzas de Régimen
Especial.
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Por dicho drgano judicial se sefiala para la celebracion
de vista el dia 23 de abril de 2002 a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo (rec. cont. num. 54/02) ante
el Juzgado num. Cuatro de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, Por-
tal B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Maria
Josefa Mufoz Millén recurso contencioso-administrativo ndm.
54/02 contra la Resolucién 9.5.2001 de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, por la que se publica la adjudicacién definitiva
de destinos en el proceso de adscripcion de funcionarios del
Cuerpo de Maestros de 1°" Ciclo de Educacién 2.2 Obligatoria
en Adultos.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 24 de abril de 2002 a las 12,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo (rec. cont. num. 447/01) ante
el Juzgado num. Cuatro de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Malaga, Alameda Principal, 16, 4.2 planta, de Méla-

ga, se ha interpuesto por dofia Patricia Gutiérrez Marqués
recurso contencioso-administrativo nim. 447/01 contra la
Resolucion 29.8.2001 de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se publica el tiempo de servicios de los participantes
en cada una de las bolsas de trabajo prestado hasta el dia
30.6.00 a fin de cubrir posibles vacantes o sustituciones
mediante nombramiento interino durante el curso 2001/2002,
en Centros Publicos de Ensefianza Secundaria, Formacion Pro-
fesional y Ensefianza de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de vista el dia 23 de abril de 2002 a las 11,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo (rec. cont. num. 14/02) ante
el Juzgado num. Cuatro de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, Por-
tal B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Fran-
cisca Romén Bauzano recurso contencioso-administrativo
num. 14/02 contra la desestimacion por silencio administrativo
del recurso de reposicién de fecha 11.8.2001 de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se hacen publicos los
listados por tiempo de servicios de los participantes en el pro-
ceso convocado por Resolucion de 4 de abril de 2001.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 23 de abril de 2002 a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
120/2001. (PD. 930/2002).

NIG: 2906742C20010002766.

Procedimiento: J. Verbal (N) 120/2001. Negociado.
Sobre: Desahucio.

De: Don José A. Aguirre Casares.

Procuradora: Sra. Rosario Tinoco Noguerol.

Contra: Dofia Dominique Fabie Hernandez.

En el procedimiento J. Verbal (N) 120/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia, nim. 3, de Mélaga a instancia
de José A. Aguirre Casares, contra Dominique Fabie Hernan-

dez, sobre Desahucio, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Malaga, a veintiocho de enero de dos
mil dos.

La Ilma. Sra. dofia Maria Luisa Cienfuegos Rodriguez,
Magistrada Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
Tres de los de Malaga; habiendo visto los presentes autos
de Juicio de Desahucio, promovidos a instancias de don José
Antonio Aguirre Casares, y en su representacion el Procurador
de los Tribunales dofa Rosario Tinoco Noguerol, y en su defen-
sa el Letrado don Rafael Hernandez Martinez, contra dofa
Dominique Fabie Hernédndez, en los que ha recaido la presente
Resolucion en base a los siguientes
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FALLO

Que la demanda interpuesta por la Procuradora dofa
Rosario Tinoco Noguerol, en el nombre y representacion acre-
ditada de don José Antonio Aguirre Casares, contra dofia Domi-
nique Fabie Hernandez, declarando resuelto el contrato exis-
tente entre las partes sobre sito en la Calle José Iturbe 2, 6,
local 3, de Mélaga, el cual debera quedar libre y expedito
a disposicién del actor bajo apercibimiento de lanzamiento
y que debo condenar y condeno igualmente a la referida
demandada a que abone a la actora en concepto de rentas
debidas la cantidad de 325.000 pesetas, 1.953,29 euros,
a razon de 65.000 pesetas mensuales por las mensualidades
de julio a noviembre de 2000, ambos inclusive, mas los inte-
reses desde la interposicién de la demanda y expresa condena
en costas.

Librese y Unase certificacién de esta resolucién a las actua-
ciones de su razén con inclusién de la original en el libro
de sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, contra la que cabe recurso
de apelacién ante la lima. Audiencia Provincial de Malaga
en el plazo de cinco dias, juzgando definitivamente en Primera
Instancia lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. La anterior sentencia fue lefda, dada y publi-
cada el dia de la fecha por la Sra. Magistrada Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica ante mi, el/la
Secretario Judicial, de todo lo cual doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Dominique Fabie Hernéndez, extiendo y firmo la
presente en Malaga, a once de marzo de dos mil dos.

El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del juicio verbal num.
171/2001. (PD. 915/2002).

NIG: 4109100C20010006952.

Procedimiento: J. Verbal (N) 171/2001. Negociado: 3.°
Sobre:

De: Don Delfin Real Delgado.

Procuradora: Sra. Sonsoles Gonzalez Gutiérrez 128.
Letrado/a: Sr./a.

Contra: Dofa Isabel Montero Gallardo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 171/2001, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia NUumero Tres de Sevilla,
a instancia de don Delfin Real Delgado, contra dofia Isabel
Montero Gallardo sobre Desahucio por falta de pago de rentas,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Sevilla, a 21 de junio de dos mil uno.

Que en nombre de S.M. el Rey pronuncia dofia Antonia
Roncero Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Tres de la misma, habiendo visto los presentes
autos numero 171/01, de juicio Verbal sobre desahucio por
falta de pago de la renta, en el que han sido parte de una
como demandante don Delfin Real Delgado, representado por

la Procuradora Sra. Sonsoles Gonzalez Gutiérrez, contra dofa
Isabel Montero Gallardo, en situacién procesal de rebeldia.

FALLO

Estimando la demanda formulada por la procuradora Sra.
Gonzélez Gutiérrez, en nombre de don Delfin Real Delgado,
contra dofa Isabel Montero Gallardo, declaro resuelto el con-
trato de arrendamiento de la vivienda sita en Sevilla C/ Sebas-
tian Recasens, num. 5, 7.°-1zq., debiendo la demandada dejar-
la libre y expedita a disposicién del actor apercibiéndole de
lanzamiento en otro caso, y condenandole al abono de
649.000 ptas. como rentas adeudadas hasta el mes de junio
de 2001, inclusive, y las que se vayan devengando hasta
la puesta a disposicion del inmueble a la actora. Con expresa
imposicion a la demandada al pago de las costas procesales.

Notifiquese a las partes en legal forma, advirtiéndoles que
contra la presente cabe recurso de apelacién que se preparara
en el plazo de cinco dias ante este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Isabel Montero Gallardo, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla, a veintiséis de marzo de dos mil dos.

El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 261/2001. (PD. 914/2002).

NIG: 2905441C20011000286.

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 261/2001. Nego-
ciado: CC.

Sobre:

De: Don José Torroba Molina.

Procuradora: Sra. Campoy Ramén, Ramona.

Letrado/a: Sr./a.

Contra: Entidad Mercantil Promociones Inversuel, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento ordinario (N) 261/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. Uno de
Fuengirola a instancia de José Torroba Molina contra Entidad
Mercantil Promociones Inversuel, S.A., sobre, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es
€como sigue:

Fallo: Que estimando la demanda presentada por la repre-
sentacion de don José Torroba Molina, se acuerda: 1. Declarar
extinguida la condicién resolutoria que grava la finca del actor,
que se describe en el hecho primero de la demanda. 2. Se
libre mandamiento al Registro de la Propiedad nim. Uno de
Fuengirola para que se cancele la inscripcion de la condicion
resolutoria. Se condena a la demandada al pago de las costas
causadas en esta primera instancia.

Modo de Impugnacién: Mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparard por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo
457.2 LEC).
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Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Entidad Mercantil Promociones Inversuel, S.A., extiendo
y firmo la presente en Fuengirola, trece de marzo de dos mil
dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE MORON DE LA FRONTERA

EDICTO dimanante del juicio de menor cuantia
num. 224/00. (PD. 912/2002).

Dona Virginia Merelo Palomares, Juez del Juzgado de
Primera Instancia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
Juicio de Menor Cuantia nim. 224/00 a instancias de Unicaja,
representado por el Procurador Sr. Bellogin Izquierdo, contra
Caja General de Ahorros de Granada, representada por la Pro-
curadora Sra. Espuny, don José Buzén Cervera y Herederos
desconocidos e inciertos de dofia Carmen Gonzélez Mata,
declarados en situacién de rebeldia y en los cuales ha recaido
sentencia cuyo fallo es el siguiente:

«Que debo estimar y estimo integramente la demanda
interpuesta por el Procurador Sr. Bellogin Izquierdo, en nombre
y representacién de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de

Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequera (Unicaja), contra
Caja General de Ahorros de Granada, representada por la Pro-
curadora Sra. Espuny Gémez, y contra don José Buzén Cervera
y Herederos desconocidos e inciertos de Carmen Gonzélez
Mata, en situacién de rebeldia, y en consecuencia declaro
el mejor derecho de la actora sobre el que ostenta Caja General
de Ahorros de Granada respecto de los bienes de los ahora
codemandados José Buzdn Cervera y herederos desconocidos
e inciertos de Carmen Gonzélez Mata y, consecuentemente,
se declara igualmente que se haga pago a la actora prefe-
rentemente y hasta la cantidad de 5.842,57 euros (972.122
pesetas) de principal mas intereses y costas que se reclaman
en el procedimiento cognicién nim. 66/97, seguido ante este
Juzgado; todo ello sin expresa imposicion de costas.

Esta sentencia no es firme y contra ella podra interponerse
recurso de apelacién en el plazo de cinco dias a contar desde
el siguiente a su notificacion para ante la Audiencia Provincial
de Sevilla».

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma
a herederos desconocidos e inciertos de dona Carmen Gonzalez
Mata, expido el presente para su publicacién en el BOJA,
sirviéndose remitir uno de los ejemplares donde aparezca su
publicaciéon por el mismo conducto de su recibo.

En Mordn de la Frontera, a 25 de marzo de 2002.- La
Secretaria, M.2 Angeles Docavo Torres, La Juez, Virginia Merelo
Palomares.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccidn General de Patrimonio, por la que se anuncia
concurso publico, por el procedimiento abierto, para
la contratacion del suministro que se indica. (PD.
855/2002).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacién del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2010SM.02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro eléctrico del Edificio
Administrativo Torretriana situado en la calle Juan Antonio
de Vizarrén, s/n, Sevilla, como consumidor cualificado.

b) Division por lotes y nimero: No hay.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

d) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.045.786,14 €.

5. Garantias.

Provisional: 20.915,72 €.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfonos: 95/506.47.84-95/506.47.92.

e) Telefax: 95/506.47.59-95/506.48.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
3 de mayo de 2002.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Haber realizado al menos 40 suministros a grandes
consumidores con un consumo minimo anual de 7 Gw-h.

b) Disponer una cifra global de suministros eléctricos rea-
lizados por la empresa en los 3 Ultimos ejercicios de al menos
1.500 millones de €.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas, del
dfa 10 de mayo de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 17 de mayo de 2002.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacién:
La Mesa de Contratacion, el dia 13 de mayo de 2002, calificara
la documentacion presentada y publicara a continuacion en
el tablén de anuncios del Registro General de la Consejeria
de Economia y Hacienda el resultado de la misma, a fin de
que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro del
plazo que se indique, los defectos materiales observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y prensa seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 18 de marzo de 2002.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.

CORRECCION de errata a la Resolucion de 4 de
marzo de 2002, de la Direccion General de Patrimonio,
por la que se publica la adjudicacion del contrato de
determinacion de tipo que se indica (BOJA num. 39,
de 4.4.2002).

Advertida errata en la disposicién de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 5.016, columna de la izquierda, lineas 5
y 6, donde dice:

«General Electric Capital.
ITS Informatica El Corte Inglés, S.A.»,

Debe decir:

«General Electric Capital ITS
Informatica El Corte Inglés, S.A.»

Sevilla, 9 de abril de 2002

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20
de marzo de 2002, de la Delegacién Provincial de
Céadiz, por la que se anuncia contratacion de la obra
relativa a Reformas del Comedor de la Residencia Tiem-
po Libre de Cadiz, por el sistema de concurso abierto
y tramitacion urgente (BOJA num. 37, de 30.3.2002)
(PD. 747/2002). (PD. 876/2002).

Clasificacién exigida: Grupo C, Subgrupos 1, 4, 6y 9,
Categoria d.

Plazo de solicitudes de participantes: Hasta las 14 horas
del decimotercer dia natural contados a partir del dia siguiente
a la publicacién.

El importe del presente anuncio, asi como los demas gas-
tos de difusion del mismo, seran satisfechos por el adju-
dicatario.

Cadiz, 2 de abril de 2002.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de abril de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
903/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Malaga de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, Servicio de Carreteras.

b) Domicilio: Paseo de la Farola, nim. 7.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 95/103.76.00.

e) Telefax: 95/103.76.35.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 10 de mayo de 2002
alas 14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicién Econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 951/03.70.63.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
Delegacion Provincial.

b) Domicilio: Plaza de San Juan de la Cruz.

¢) Localidad: Malaga.

d) Fecha: 24 de mayo de 2002.

e) Hora: 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2000-0150-01-11 (01-MA-
1328-00-00-RH).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Rehabilitacion de firme en
la carretera A-382. Tramo: Limite provincia de C&diz-Cam-
pillos. 2.2 Fase.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Malaga).

d) Plazo de ejecucién: 8 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 1.346.267,11 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo del PCAP.

Num. de expediente: 2001-2111-06-06 (03-MA-
1393-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la carre-
tera C-3310, del p.k. 525+300 al p.k. 540+700. Tramo:
Antequera-Villanueva de la Concepcion.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Antequera (Malaga).

d) Plazo de ejecucién: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 811.366,34 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo del PCAP.

Nium. de expediente: 2001-2111-06-07 (02-MA-
1389-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en la A-366,
pp.kk. 104000 al 81+800. Tt.mm. de Ronda, El Burgo,
Alhaurin de la Torre y Alhaurin el Grande.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Varios municipios (Méalaga).

d) Plazo de ejecucion: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 649.535,09 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo del PCAP.



