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- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico Zona Hinojosa del Duque, integrado
por los Ayuntamientos de Belalcazar, El Viso, La Lancha, Hino-
josa del Duque Santa Eufemia, Villaralto y Villanueva del
Duque.

Sede: Hinojosa del Duque.

GRANADA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Albolote, Atarfe, Jun, Moclin, Peli-
gros, Pinos Puente y Pulianas.

Sede: Atarfe.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Alpujarra de la Sierra, Bérchules,
Cédiar, Juviles, Lobras, Murtas, Nevada, Turén y Vélor.

Sede: Cédiar.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
[16 Local y Tecnoldgico de Alicin de Ortega, Beas de Guadix,
Benalla, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, Diezma,
Fonelas, Gor, Gorafe, Guadix, La Peza, Lugros, Marchal, Poli-
car, Purullena, Valle del Zalabi y Villanueva de las Torres.
Sede: Guadix.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Benalla de las Villas, Campotéjar,
Colomera, Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, Huélago,
Iznalloz, Montejicar, Montillana, Moreldbor, Pedro Martinez,
Pinary Torre Cardela.

Sede: Iznalloz.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Almegijar, Bubién, Busquistar,
Cénar, Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lanjaron,
Orgiva, Pampaneira, Portugos, Soporttjar, Torvizcon y Tre-
vélez.

Sede: Orgiva.

HUELVA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico Sierra Occidental de Huelva, integrado
por la Mancomunidad de Municipios Sierra Occidental de
Huelva.

Sede: Cortegana.

JAEN

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Campillo de Arenas, La Guardia
de Jaén, Pegalajar, Carcheles y Noalejo.

Sede: Campillo de Arenas.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Torredelcampo, Fuensanta de Mar-
tos, Higuera de Calatrava, Jamilena, Martos, Santiago de Cala-
trava, Fuerte del Rey, Torredonjimeno y Villardompardo.

Sede: Martos.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura,
Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura, Orcera,
Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Torres
de Albanchez y Puente de Génave.

Sede: Orcera.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Rus, Sabiote, Torreperogil y Ubeda.
Sede: Ubeda.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Arquillos, Montizén, Chiclana de
Segura, Navas de San Juan y Santisteban del Puerto.

Sede: Santisteban del Puerto.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Albanchez de Magina, Bedmar y
Garclez, Jimena, Mancha Real y Torres.

Sede: Mancha Real.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Bélmez de la Moraleda, Cabra del
Santo Cristo, Huelma, Larva y Cambil.

Sede: Huelma.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Andujar, Arjona, Arjonilla, Cazalilla,
Escanuela, Espelly, Lopera, Marmolejo, Villanueva de la Reina
y Porcuna.

Sede: Andujar.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Bailén, Bafios de la Encina, Guarro-
man, Jabalquinto, Mengibar, Torreblascopedro y Villatorres.

Sede: Bailén.

MALAGA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alpandeire, Arriate, Cartajima, Igua-
leja, Juzcar, Parauta y Ronda.

Sede: Ronda.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Algarrobo, Archez, Arenas, Canillas
de Albaida, Competa, Frigiliana, Nerja, Salares, Sayalonga,
Sedella y Torrox.

Sede: Torrox.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alozaina, Casarabonela, El Burgo,
Guaro, Istan, Monda, QOjén, Tolox y Yunguera.

Sede: Guaro.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Algatocin, Benadalid, Benalauria,
Benaojan, Benarrabd, Cortes de la Frontera, Gaucin, Genal-
guacil, Jimera de Libar, Jubrique y Montejaque.

Sede: Cortes de la Frontera.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Fuengirola y Mijas.
Sede: Mijas.

SEVILLA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alcala del Rio, Brenes, Cantillana,
La Algaba, La Rinconada y Villaverde del Rio.

Sede: La Rinconada.

ORDEN de 1 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Corporacion Jerezana de Transportes
Urbanos, SA, en Jerez de la Frontera (Cadiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa y la Seccién Sindical de CC.00.
de la empresa Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
S.A., de Jerez de la Frontera (Cédiz), ha sido convocada huelga
los dias 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29 y
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30 de abril de 2002 y 2, 3, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21,
22,23,24,27,28,29,30y 31 de mayo de 2002, durante
2 horas por cada turno de trabajo y los dias 4 al 12 de mayo,
ambos inclusive, durante las 24 horas.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Corporacién Jerezana de Trans-
portes Urbanos, S.A.,» presta un servicio esencial en la ciudad
de Jerez de la Frontera, cual es el facilitar la libre circulacion
de los ciudadanos, al ser dicha empresa concesionaria del
transporte urbano en autobuses en dicha ciudad, por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el referido derecho funda-
mental proclamado en el articulo 19 de la Constitucién
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacién de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Corporacién Jerezana de Trans-
portes Urbanos, S.A., en Jerez de la Frontera (Cadiz), los dias
15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29 y 30 de abril
de 2002y 2, 3, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30 y 31 de mayo de 2002, durante 2 horas
por cada turno de trabajo y los dias 4 al 12 de mayo, ambos
inclusive, durante las 24 horas, debera ir acompafada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora

de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco responderan respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entraré en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleoy
Desarrollo Tecnoldgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e lImo. Sr. Delegado del Gobierno de
Cédiz.

ANEXO

Para los paros de 24 horas durante los dias 4 al 12
de mayo, ambos inclusive:

- 1 Vehiculo por cada una de las 13 lineas existentes,
con el horario de comienzo y finalizacion de jornada habituales
y dotacién correspondiente.

- Servicio de inspeccién: 1 Inspector de mafiana 1 de
tarde.

- Jefe de Tréfico: 1 de mafiana 1 de tarde.

- Taller: 1 Oficial de manana 1 de tarde.

ORDEN de 8 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Clece, S.A., encargada de la limpieza
viaria, mantenimiento del alumbrado publico y de edi-
ficios municipales y limpieza de los colegios ptblicos
y edificios municipales de Bailén (Jaén), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios Publicos de UGT, ha sido
convocada huelga a partir de las 00,00 horas del dia 15
de abril de 2002 con caracter de indefinida, y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
Clece, S.A., encargada de la limpieza viaria, mantenimiento
del alumbrado publico y de edificios municipales y limpieza
de los colegios publicos y edificios municipales de Bailén
(Jaén).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».



