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Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente, de lo que yo, el Secretario General, certifico.

Granada, 15 de marzo de 2002.- El Presidente, El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE ALMARGEN

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBES-

CALA AUXILIAR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
DE 2001

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te oposicion libre, de una plaza de funcionario de carrera de
la Subescala de Auxiliares de Administracion General, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo D y comple-
mento de destino nivel 7, incluida en la oferta de empleo
de este Ayuntamiento de 2001.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia firme.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Tercera. Solicitudes.

1. Forma: Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién, dirigidas al Sr. Alcalde, se formularédn preferente-
mente en el modelo que se incluye como Anexo | de las pre-
sentes bases, debiendo incluir necesariamente los datos que
figuran en dicho modelo.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de
solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de convocatoria
en el BOE, después de la integra publicacion de las bases
en el Boletin de la Provincia de Malaga y BOJA.

Si alguna de las instancias adoleciera de alglin requisito,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se dictara resolucion
por la que se le declare excluido de la lista de aspirantes.

3. Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayun-
tamiento de Almargen o en cualquiera de las formas deter-
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minadas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en adelante LPAC.
Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de las
Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

4. Derechos de examen: Seran de veinte euros (20 €)
y se ingresarédn en la cuenta corriente numero
2103-0105-54-0230400747 de Unicaja, a nombre del
Ayuntamiento de Almargen, con la indicacion «Oposicion plaza
Auxiliar Administrativo». El resguardo de ingreso debera adjun-
tarse a la instancia.

5. Las personas con minusvalia, debidamente acreditadas
por certificacién de su condiciéon, como de su aptitud para
el desempefio de las funciones de la plaza convocada, por
los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar para el desarrollo de
las pruebas selectivas las adaptaciones oportunas de medios,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
los aspirantes. Los interesados deberédn formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
siete dias naturales declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La Resolucién se publicara en el tablén de edictos
de la Corporacion, y contendra la relacion nominal de los aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo
de subsanacion de los defectos, asi como el lugar en el que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de los aspirantes admitidos y excluidos.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de
haberlas, seran resueltas en la Resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en
la forma indicada anteriormente.

2. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la LPAC.

3. En la misma Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva se haran publicos el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuaciéon de los
aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Sera designado conforme al art. 4 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, y estard compuesto por los miembros que se
indican a continuacion, en igual nimero de titulares que de
suplentes, y se dara a conocer en la resolucion de aprobacion
definitiva de las listas de aspirantes:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario de éste
en quien delegue, con voz y voto.

- Vocales:

Un representante de la Diputacién Provincial de Mélaga.

Un Auxiliar Administrativo de esta Corporacion, designado
por el Alcalde-Presidente.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Todos los miembros, salvo el Presidente deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

2. Abstencién: Los miembros del Tribunal deberén abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LPAC, notifi-
candolo a la Alcaldia-Presidencia.

3. Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 29 de la LRJAP y PAC.

4. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la LPAC.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demés par-
ticipantes.

5. Clasificacion: El Tribunal, a los efectos de percepcién
de asistencias, se clasifica en la categoria cuarta del Anexo IV
del R.D. 236/88, de 4 de marzo.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que se realice por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y maximo de veinte dias.

Una vez comenzadas, la celebracién de las restantes prue-
bas se anunciara en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de tres ejercicios, de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes, siendo eliminatorios en el caso de que no obtengan
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Seran cali-
ficados por cada miembro del Tribunal de uno a diez puntos,
siendo la media de cada ejercicio el cociente de dividir el
total por el niUmero de examinadores.

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un test de 50
preguntas, de respuestas alternativas, durante un periodo
maximo de treinta minutos, relativo al contenido de los temas
del Anexo Il de las presentes bases, de las cuales existira
una sola correcta. Dicho test se valorara con una puntuacién
de 0 a 10, siendo imprescindible obtener una puntuacién de
cinco. Cada pregunta contestada erréneamente restard 0,1
de la puntuacion total.

Segundo ejercicio. Consistird en contestar oralmente, en
un periodo méximo de treinta minutos, dos temas extraidos
al azar, por cada aspirante, de entre los que figuran en el
Anexo Il de esta convocatoria; uno de la parte general y otro
de la parte especial.

Se valorarén los conocimientos del tema, el nivel de for-
macion general y la claridad de exposicion, conforme a la
discrecionalidad técnica del Tribunal, requiriéndose una nota
de cinco puntos en cada uno de los temas.

Tercer ejercicio. Consistird en una prueba de informética,
en la que el aspirante deberé acreditar la aplicaciéon préactica
de los conocimientos tedricos relativos al contenido de los
temas del Anexo Il, y el manejo de las utilidades del procesador
de textos LOTUS WORD PRO. EI supuesto préactico se deter-
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minara por el Tribunal momentos antes de la celebracién de
la prueba, con la duracién oportuna seglin la complejidad
del ejercicio. Se valorara la aplicacién practica de los cono-
cimientos tedricos del programa, las técnicas para procesar
un texto, rapidez de escritura y correccion. Se puntuara con
un maximo de 10, requiriéndose una calificacién de 5 puntos

para aprobar.

Séptima. Relacion de aprobados.

1. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates
de puntuacién: La calificaciéon definitiva de los aspirantes que
hubiesen superado todos y cada uno de los ejercicios estara
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de ellos. El orden de colocacion de los aspirantes
en la lista definitiva de seleccionados se establecera de mayor
a menor puntuacién. En los supuestos de puntuaciones igua-
les, los empates se resolveran atendiendo a la mayor pun-
tuacién en cada uno de los ejercicios y por su orden de
realizacion.

2. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas. El Tribunal elevaré la relaciéon expresada a la Alcal-
dia-Presidencia junto con la pertinente propuesta de nombra-
miento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podré interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Alcalde.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

1. Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportara
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Almargen, en
el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la
propuesta a que se refiere la base anterior, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que posee las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompafada del original para su compulsa) del titulo
académico referido en la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion que acredite la citada equivalencia.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion a desempenar.

2. Falta de presentacién de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingre-
so en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indi-
cado en el articulo 9.2, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

3. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y apor-
tados los documentos a que se refiere la base anterior, la
Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como fun-
cionario de carrera del aspirante seleccionado.

Novena. Toma de posesién.
1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
que formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia-Presidencia,

el incluido en la misma debera tomar posesion en el plazo
que se determine por la Alcaldia.

2. Formalidades: Para la toma de posesion, el interesado
comparecera durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina en la Secretaria General de este Ayun-
tamiento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la
extensién de la diligencia que la constate, deberan prestar
el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente
y formular la declaracién jurada en los impresos al efecto esta-
blecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo. Quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del sub-
siguiente nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento de
Almargen.

Décima. Normas finales.

Para lo no dispuesto en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Publica de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y concordantes, y Real Decreto
896/91, de 7 de junio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medi-
das necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podré interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Alcalde-Pre-
sidente en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA@ ...
]
Lugar a efecto de notificaciones .............cccccovevieiiiinnnn...
Poblacién ...................... Codigo Postal .......

Provincia Teléfonos de contacto

Edad ..o, Nacionalidad .....................e..
Convocatoria .........cooceuvenenn. FechaBOE ......................
THUIACION v

Documentacién que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.
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ANEXO Il
|. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. EIl Poder Judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
tituciéon. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

Tema 4. La Administracion Publica Espafola. Tipologia
de los Entes Publicos territoriales: Las Administraciones del
Estado, Autondémica y Local.

Tema 5. La Administracién Local. Concepto y entidades
que comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacion
juridica.

Tema 6. EI Municipio: Su concepto y elementos. Orga-
nizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, debe-
res y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién
de Gobierno.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local
y el control de legalidad.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 10. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacién y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 11. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Actos juri-
dicos del administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion. El
interesado.

Tema 12. Las formas de la acciéon administrativa. El
fomento y sus medios. La policia administrativa: Sus medios
y limitaciones. El servicio publico. Modos de gestién de los
servicios publicos locales.

Tema 13. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. Las Haciendas locales. Los Presupuestos loca-
les. Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. Gestién econdmica local: Fases del gasto y
organos competentes. Liquidacion de los Presupuestos y ren-
dicion de cuentas.

II. PARTE ESPECIAL

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 17. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 18. Los recursos administrativos contra actos loca-
les. Concepto y clases. La revision de oficio. Recurso con-
tencioso-administrativo.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 20. Los contratos administrativos locales: Concepto,
regulacién y régimen juridico. Elementos. Formas de seleccién
de los contratistas. Incumplimiento de los contratos.

Tema 21. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: Concepto, principios y limites. Medios de intervencién.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de
concesion.

Tema 22. EI régimen urbanistico del suelo. Legislacion
sobre el suelo. Clases de instrumentos de ordenacion. La ges-
tion urbanistica. Disciplina urbanistica: Régimen sancionador.

Tema 23. Las licencias de obras y las 6rdenes de eje-
cucién. Concepto y caracteres. Procedimiento de concesion.
Obras sin licencia o sin ajustarse a su contenido. Las licencias
de apertura de establecimiento.

Tema 24. El Padrén. Los derechos y deberes de los veci-
nos en el municipio. Las relaciones ciudadano-administracién
en el ambito local. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 25. La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El
derecho de sindicacién. Incompatibilidades.

Tema 26. El régimen disciplinario. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 27. Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacién de expedientes. Documentacion de apoyo infor-
mativo. Disposiciones legales sobre normalizacion y proce-
dimientos administrativos. La informatizacion de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 28. El registro y sus funciones. El archivo: Sus
funciones y servicios. Clases de archivo. El archivo de gestién.
Criterios de ordenacién de archivos. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacién del archivo.

Almargen, 22 de febrero de 2002.- El Alcalde, Francisco
Segura Trujillo.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

ANUNCIO de correccién de errores en el anuncio
(PP. 904/202). (BOJA num. 43, de 13.4.2002). (PP.
1205/2002).

Detectados errores en el anuncio PP. 904/2002, publi-
cado en el BOJA nim. 43, de 13.4.2002. En su primer parra-
fo, donde dice: «contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia», debe
decir: «contados a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el BOJA». Y en su punto 4, donde dice:
«Importe total: 1.432.076,57 euros», debe decir: «Importe
total: 2.043.286,85 euros».

Los Palacios y Villafranca, 18 de abril de 2002.- El
Alcalde, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

ANUNCIO de modificacién de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante Decreto 3/2002, de 14 de febrero, acordd
lo que a continuacién se transcribe en relacién con la con-
vocatoria de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas:

«Primero. Estimar las alegaciones del Colegio de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas, al considerar a la vista
de la denominacién, el temario propuesto, las funciones a
desempenar por el titular de la plaza y las competencias de
los titulados en Obras Publicas en virtud de la Ley de Atri-



