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10. Puntuacion total y calificacion definitiva.

10.1. La puntuacién total serd la suma de los puntos
de la fase de concurso més los puntos obtenidos en los ejer-
cicios de la oposicion por los aspirantes que hayan superado
ambas pruebas.

10.2. En caso de existir empate a puntos entre los aspi-
rantes aprobados de mayor puntuacién una vez terminadas
las fases de concurso y oposicion, el Tribunal podra proponer
la realizacion de una entrevista curricular donde se tratara
de evaluar otros aspectos relacionados con la aptitud personal
y profesional de los concursantes que no pudieran ser sufi-
cientemente recogidos en las anteriores fases, se evaluara la
experiencia, la iniciativa y la capacidad analitica, asimismo
y a criterio del Tribunal se podran proponer supuestos prac-
ticos, los cuales deberan ser resueltos por los aspirantes.

10.3. De esta Ultima fase debera resultar un solo aspirante
que sera propuesto por el Tribunal Calificador para ocupar
el puesto de trabajo convocado.

11.° Propuesta de contratacion.

11.1. Una vez finalizadas las pruebas y a la vista de
los resultados, el Tribunal elevar al Sr. Alcalde o Concejal
Delegado de Personal, si aquél ha delegado en éste la facultad
de contratar, propuesta de contratacion del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién, en ningln caso podra pro-
ponerse al aspirante que no haya superado los ejercicios de
la fase de oposicion. El Tribunal no podrd hacer propuesta
de contratacion de méas aspirantes que puestos de trabajo con-
vocados, no obstante el Tribunal elevara igualmente relacion
de aprobados por orden de puntuacién.

12. Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberd presentar
en el plazo de 30 dias naturales a partir de la publicacion
de la propuesta del Tribunal Calificador en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, los documentos acreditativos
mediante originales o fotocopias compulsadas que justifiquen
suficientemente los requisitos de capacidad exigidos en la base
tercera. La no presentacién de los citados documentos o la
insuficiencia de alguno de ellos supone la renuncia automatica
a la contratacion.

13. Contratacion.

Acreditada la capacidad, se formalizaré el contrato laboral
indefinido dentro de los tres dias siguientes a la presentacién
de los documentos acreditativos del aspirante seglin se esta-
blece en la base anterior.

14. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara suple-
toriamente el R.D. 781/86, de 18 de abril, y demas legislacion
de aplicacion.

15. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde la men-
cionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de Resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
la cuales constan de 15 bases, contenidas en 12 folios, habien-
do sido aprobadas por la Comision de Gobierno en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2001.

Guadix, 26 de octubre de 2001.- El Secretario General,
Damian Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2001, por
la que se hace publico el nombramiento de tres Auxi-
liares Administrativos. (PP. 3338/2001).

Resolucion nim. 198.5/2001, de 29 de noviembre, del
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), por la que se hace
publico el nombramiento de tres Auxiliares Administrativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico
que, por Resolucién de la Alcaldia de fecha 16 de noviembre
de 2001, se ha procedido a los nombramientos de dofia Anto-
nia Sénchez Alcantara, con DNI num. 80.134.061-Z, don
Rafael Mohedano Alcantara, con DNI nim. 80.126.865-V, y
dofia M.2 Angeles Cérdoba Rovira, con DNI ndm. 30.503.909-K
como Funcionarios de Carrera, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, correspondientes
al Grupo D.

Dichos nombramientos se producen tras la propuesta for-
mulada por el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo,
de fecha 5 de noviembre de 2001.

La Carlota, 29 de noviembre de 2001.- El Alcalde,
Francisco Pulido Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 15 de noviembre de 2001, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal se ha dictado la
siguiente Resolucién:

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 7 de febrero de 2001 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente afo, siendo publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 62, de 13 de marzo. Mediante
Resolucién de fecha 17 de septiembre actual, se amplia la
indicada Oferta Plblica de Empleo, en dos plazas de Cabo
de la Policia Loca, siendo asimismo publicada el dia 23 de
octubre, BOE nim. 254.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
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y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones gue me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
dos plazas de funcionario de la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria de Cabo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacion para 2001.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-
VISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL, RESERVADO PARA PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de dos plazas vacantes en la Plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Cabo y que se encuentran incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2001.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y, en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local, en propiedad, del Ayuntamiento de
Loja, con una antigliedad minima de 2 afios de servicios efec-
tivos en el referido empleo.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes y documentos a presentar.

4.1. Las instancias solicitando ser admitido al concur-
so-oposicién habran de expresar que los aspirantes redinen
las condiciones exigidas en la base tercera de esta convo-
catoria, acompafandose a la solicitud los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados conforme al Baremo que se
establece en el Anexo | de las presentes, asi como el resguardo
de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 4.000
ptas. en concepto de derechos de examen.

4.2. Las referidas instancias deberén dirigirse al limo.
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del mismo, en horas de oficina, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados en la fase de concurso se presentara mediante originales
o fotocopias debidamente compulsadas.

4.4, Los derechos de examen seran de 4.000 ptas.
(24,04 euros). Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Muni-
cipal o bien mediante giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria a la cuenta del Ayuntamiento de Loja, Caja General
de Ahorros de Granada, C/ Duque de Valencia, 17, 18300,
Loja, sucursal Loja-1 C/C nim. 2031 0088 57 0100016673,
debiendo adjuntar en este caso a la instancia copia del ingreso
sellado por la Entidad Bancaria. Las Tasas satisfechas en con-
cepto de examen no seran devueltas cuando los/as candi-
dato/as resulten excluidos en listas definitivas por error come-
tido en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion,
con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.
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2. Un representante nombrado a propuesta de la Junta
de Personal de este Excmo. Ayuntamiento.

3. La Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, Tra-
fico y Proteccion Civil. Serd sustituto el Concejal Delegado
de Personal.

4. Un funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

5. El Sargento de la Policia Local.

6. Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, nom-
brado por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso.
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en la Resolucion de la Alcaldia a que se alude en
la base 5.2

7.2. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as opositores/as
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N» seglin el resultado del sorteo celebrado de acuerdo
con el articulo 17 del R.D. 364/1995, y publicado en el BOE
ndm. 65, de 16 de marzo.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza de mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tabléon de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

7.4. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento,
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracidon de las respectivas pruebas
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

7.6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, éste procedera, con caracter pre-
vio, a la evaluacion de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes y que figuran, de conformidad con la Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion,
en el Anexo 1 de estas bases, teniendo en cuenta que en
ninglin caso la valoracion de los méritos puede ser superior
al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicién, es
decir 4,5 puntos.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que para el acceso a Cabos se
describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la
Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de las
presentes bases. Estos ejercicios se realizaran por el orden
en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
pasar a realizar el siguiente. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Psicotécnica. EI examen psico-
técnico constara, en todo caso, de pruebas que evallen los
factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
en la poblacién general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual 6 superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Conocimientos, que consistiran
en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestas por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo lll, y la reso-
lucién de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Sistema de calificacion.
9.1. Fase de concurso: Tal y como establece el articulo
40 del R.D. 896/91, de 7 de junio, la fase de concurso sera
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previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni
serd tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Conforme a ello, las calificaciones de la fase de concurso
se obtendran sumando los puntos obtenidos, seglin el baremo
sefialado en el Anexo 1, sin que en ningln caso se pueda
otorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2. Fase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias
y aquellas que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos y
quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. A tal efecto, el nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal sera de O a 10 en
cada uno.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicion
sera determinado por la media de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicion sera preciso obtener,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios
de que consta esta fase.

9.3. Calificacion total: Las calificaciones totales del con-
curso-oposicion se obtendran sumando las de la fase de con-
curso a las de la fase de oposicién.

10. Relacién de aprobados.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, por orden
de puntuacidn, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas.

10.2. Dicha relacion de aprobados no podré contener
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

11.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, quedarian anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de préactica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, dis-
pondré la realizacion del Curso de Capacitacién por los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal.

12.2. Para obtener el nombramiento como Cabo, sera
necesario superar con aprovechamiento el Curso de Capa-
citacién para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

12.3. La no incorporacién al Curso de Capacitacion o
el abandono del mismo so6lo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de este curso,
sin causas que se consideren justificadas, producira la nece-

sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el Curso selectivo de Capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de acceso.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, seran nombrados para la plaza de Cabo, los cuales
deberén tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. Dichos nombramientos se publicaran en el corres-
pondiente Boletin Oficial.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

13.3. El escalafonamiento como Cabo se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso-oposicion y Curso de Capacitacion.

14. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 delaLey 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO

Primera fase: Concurso.
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
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la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad: Por cada afio o fraccién superior a seis
meses prestado en la categoria inmediata anterior, igual o
superior a la que se aspira, en los Cuerpos de Policia Local:
0,20 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
al espafiol, a nivel de traduccién o conversacion, seglin apre-
ciacién del Tribunal, por examen directo o a través de asesores,
hasta 1 punto.

ANEXO Il

Segunda fase: Oposicion.

Pruebas de aptitud fisica.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaré el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefnalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en la zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

No se admitiran clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 10"7 10”9 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de velocidad (60 m) 9”00 9"3
Carrera resistencia (1.000 m) 3'40” 4'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balon Medicinal (5 kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de velocidad (60 m) 10”00 10"5
Carrera resistencia (1.000 m) 4'25” 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50

Baldn Medicinal (3 kg) 5,50 4,50

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
117 1175 1271 1275 1279 13"2
5'00" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
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Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 15 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Miguel
Castellano Gamez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, INCORPORADAS A

A LA OFERTA DE EMPLEO_PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2001

TITULO I: BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2001,
que se detallan a continuacién:



