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Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 15 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Miguel
Castellano Gamez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, INCORPORADAS A

A LA OFERTA DE EMPLEO_PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2001

TITULO I: BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2001,
que se detallan a continuacién:
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DENOMINACION GRUPO NUMERODE TURNO TURNO TURNO RESERVADO ANEXO
VACANTES LIBRE PROMOCION MOVILIDAD MINUSVALIDOS NUMERO
INTERNA
Escala Admén. General
Subescala Auxiliar
Auxiliar D 6 5 - - 1 1
. Escala Admén. Especial
Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Diplomado en Enfermeria . 7 B 1 1 - -- - 2
Ingeniero Técnico B 2 2 - - - 3
Industrial
Subescala Servicios Especiales
Clase Potlicia Local
Suboficial - B 3 - 3 - - 4
Sargento C 6 - 5 1 - 5
Cabo D 12 - 10 2 - 6
Policia D 89 89 - - -- 7
- Clase Personal de Oficios .
Oficial de Oficio Auxiliar D 2 2 -- - - 8
de Hogar
Operario E 8 8 - - -- 9
Clase Cometidos Especiales )
Profesor Superior Banda de A 1 1 - -~ ‘ - 10
Misica Trompa
Técnico Medio Actividades B 1 1 - - - 11
Socio-Culturales
Técnico Auxiliar Mecénico- C 2 -~ 2 - - 12
Conductor
Técnico Auxiliar C 1 -- 1 -~ -- 13
Electricista
Técnico Auxiliar C i - 1 - - 14
Jardinero
Técnico Auxiliar Sin C 1 - 1 -- -- 15
Especialidad

Las presentes bases constituyen las Normas Generales
que regiran todas las convocatorias correspondientes a las pla-
zas incluidas en esta Oferta de 2001, por lo que en los Anexos
especificos que se publiguen con posterioridad debera hacerse
referencia al Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga en que
se hayan publicado dichas Normas.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga tiene acor-
dadas para cada Nivel y Grupo, y sus cometidos y encuadre
dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el
Capitulo IV, Titulo VII, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias
a que se refieren las presentes bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan y quedaran some-
tidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondré la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compati-
bilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas hasta el dia antes
del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, en su
caso.



Sevilla, 12 de enero 2002

BOJA nim. 5

Pagina nim. 595

5. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicién, concurso 0 concurso-oposicion, en
turno libre, en promocién interna, en turno de movilidad o
en turno de reserva para minusvalidos/as, de acuerdo con
lo regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia
en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y del derecho a la promocién en la carrera admi-
nistrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; R.D Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones
legales vigentes de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local;
R.D 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Ley 22/1993, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del Régi-
men Juridico de la Funcién Publica y de la Proteccién por
Desempleo, y en las bases generales de esta convocatoria,
asi como las especificadas en cada Anexo. Asimismo, en las
convocatorias de la Clase Policia Local se observara lo dis-
puesto en la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de
24 de noviembre, y Orden de 14 de noviembre de 2000.

6. Los/as funcionarios/as que participen en pruebas de
promocion interna deberan tener una antigliedad de, al menos,
2 afnos en el Grupo a que pertenezcan, computados hasta
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al Grupo en
el que aspiran ingresar. La promocién interna se efectuara
Unicamente desde un determinado Grupo de titulacién al mis-
mo Grupo o a otro Grupo inmediatamente superior, sin per-
juicio de lo dispuesto en la normativa vigente para determi-
nadas Subescalas de funcionarios/as. En los Anexos regula-
dores de las plazas adscritas al turno de promocion interna
se determinaré la exencion de materias y pruebas de las que
los/as aspirantes se hayan examinado para ingresar en la cate-
goria desde la que promocionan, de acuerdo con la normativa
vigente.

7. Se establece un turno de reserva para personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%. La opcién a estas plazas habra de formularse en
la solicitud de participacion, con declaracién expresa de los/as
interesados/as de reunir la condicién exigida al respecto, que
se acreditara, si obtuviesen plaza, mediante certificacién del
Organismo Oficial competente. En las pruebas selectivas se
establecerdn las adaptaciones posibles, en tiempo y medios
para su realizacion, para las personas con minusvalia que
asi lo pidan en la solicitud de participacién. En el supuesto
que no se cubran las plazas indicadas en dicho turno de reserva
para minusvalidos, se incorporaran al turno libre, incremen-
tando de este modo dicho turno. En este sentido, las personas
que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno
de reserva de minusvélidos deberan superar las mismas prue-
bas selectivas que las fijadas para los/as aspirantes del turno
de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones anteriores
sefialadas, cumpliéndose asi los principios constitucionales
de mérito y capacidad.

8. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
la determinacién de los lugares y fechas de celebracién del

primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se publi-
carén en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos de la Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de
la Provincia se anunciara la publicacion de la composicién
de los Tribunales de seleccién y de las listas de admitidos/as
y excluidos/as que se efectuard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones de los Tribunales,
hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran uni-
camente en el tablon de edictos y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior. lgualmente en el BOJA
se publicarédn las bases selectivas de las diferentes convo-
catorias. En el Boletin Oficial del Estado, se publicaré extracto
detallado de esta convocatoria. Los efectos administrativos de
la misma se produciran desde la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, a excepcién de lo dispuesto con
posterioridad.

CAPITULO Il: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

9. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o conyuge de espafiol o conyuge de
nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente
de éstos o de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas, o bien persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Aquellos
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante
el sistema que determine el Tribunal de seleccién. No obstante,
las plazas pertenecientes a la Clase Policia Local quedan reser-
vadas a funcionarios/as con nacionalidad espafiola por las
especificas caracteristicas de las actividades atribuidas a las
mismas, segln acuerdo adoptado en el Pleno de fecha 29
de junio de 2001, en cumplimiento de lo estipulado en el
art. 1 dela Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funciéon publica de los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea, segln
redaccion dada por el art. 37 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por razén de edad. Este requisito no serd aplicable en los
casos de promocién interna.

¢) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
o grupo de plazas seglin se especifica en los Anexos que acom-
pafan a estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En las convocatorias de promocién interna se requerira la titu-
lacion exigida para cada plaza o una antigliedad de 10 afios
de servicio en un Grupo de titulacién igual o inferior en un
grado al convocado, o de cinco afios y la superacién de un
curso especifico de formacién al que se accederé por criterios
objetivos, todo ello en aquellos supuestos permitidos por la
legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no establecerédn exclusiones por limitacién
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psiquica o fisica, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefo de las tareas y funciones propias del puesto
0 plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefo de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Estos requisitos estan sujetos a las modificaciones intro-
ducidas en los Anexos correspondientes a las plazas incluidas
en la Clase Policia Local, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

CAPITULO Ill: SOLICITUDES

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera faci-
litada gratuitamente en las Juntas Municipales de Distrito, en
el Servicio de Informacién del Excmo. Ayuntamiento y en el
Area de Personal y Organizacioén o presentarla con los requisitos
del art. 18.2 del R.D. 364/1995.

12. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante y, en su caso, la
especialidad a la que se opta, el sistema selectivo existente,
si acceden a ella por el turno libre, en virtud de promocién
interna, por el turno de movilidad o en el turno de reserva
para minusvalidos y la indicacién expresa de que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Los/as
candidatos/as Uinicamente podrén optar por uno de los turnos
(libre, promocién interna, movilidad o reserva minusvalidos).

13. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y a la misma
se adjuntara una fotografia tamafo carné.

14. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

15. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A: 3.129 ptas./18,81 euros.
Para plazas del Grupo B: 2.503 ptas./15,04 euros.
Para plazas del Grupo C: 1.879 ptas./11,29 euros.
Para plazas del Grupo D: 1.251 ptas./7,52 euros.

Para plazas del Grupo E: 939 ptas./5,64 euros.

No obstante, quienes acrediten estar inscritos en el Ins-
tituto Nacional de Empleo como demandantes de empleo o
para mejora del mismo (mediante certificado al efecto o copia
compulsada de su tarjeta de demanda o mejora de empleo)
y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones eco-
némicas de subsidio de desempleo (circunstancia que se acre-
ditara mediante certificacién publica y oficial del Inem) abo-
naran Unicamente la cantidad de 100 ptas./0,60 euros como
tasas por derechos de examen.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso
en metalico en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Malaga,

num. 2103-0146-C/C 0231345879 de Unicaja (Caja de
Ahorros de Ronda, Oficina principal en Malaga), o bien
mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la propia Tesoreria
Municipal, haciendo constar, en este caso, y en la solicitud,
el numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion,
y que se refiere a la satisfaccién de los derechos de examen
para la convocatoria de ... (indicacién de la plaza a la que
concurre). A la solicitud de participacién en la respectiva con-
vocatoria, el/la aspirante debera adjuntar resguardo del ingreso
en la oficina bancaria, validado por ésta, o del giro postal,
segun corresponda.

16. Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegréfico, remitirdn uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
Municipal vigente en la materia, no serdn devueltas cuando
los/as candidatos/as resulten excluidos/as en la lista definitiva
por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as
mismos/as.

CAPITULO IV: ADMISION DE CANDIDATOS/AS

17. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
lIma. Comisién de Gobierno se dictard Resolucién, en el plazo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes excluidos/as con indicacién de las causas de exclu-
sion, asi como el lugar de exposicion de dichas listas.

18. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/la interesado/a. En todo
caso, la Resoluciéon a la que se refiere la base anterior esta-
blecera un plazo de 10 dias para la presentacién de recla-
maciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

19. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por
la que la llma. Comisién de Gobierno apruebe las listas defi-
nitivas y la designacién nominativa de los Tribunales a los
que se dara publicidad mediante la insercion de Edictos en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio
se publicara el lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio
o de iniciacién del concurso o concurso-oposicion.

20. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacion de la Resolucién
a que se refiere la base anterior. Esta publicacién sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y exclui-
dos/as y la composicion de los Tribunales.

CAPITULO V: TRIBUNALES

21. Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente com-
posicion, segln lo dispuesto en el art. 4.e) y f) del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o empleado de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

a) El/la Director/a o Jefe/a del Servicio dentro de la espe-
cialidad o en su defecto un Técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacion.

b) Un miembro designado a propuesta de la Junta de
Andalucia.

¢) Un especialista en la materia designado por el Ayun-
tamiento de Mélaga.

d) Un/a funcionario/a o empleado designado por la Cor-
poracién a propuesta de la Junta de Personal.

Respecto a las convocatorias de las plazas incluidas en
la Clase Policia Local, los Tribunales Calificadores tendran la
composicion determinada anteriormente, aunque se les afia-
dirdn dos vocales méas, siendo uno de ellos un especialista
designado a propuesta de la Delegacién de Seguridad, res-
petdndose en todo caso lo dispuesto en el art. 16 del Decreto
196/1992, de 24 de noviembre.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

22. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los Tribunales
de seleccion.

23. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. En el
caso de las plazas que correspondan a la Clase de Policia
Local, los Tribunales podran actuar validamente cuando con-
curran cuatro Vocales y el Presidente.

24. Los Tribunales de seleccién podréan incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en
la realizacién de las pruebas. Dichos asesores se limitarén
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

25. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
la llma. Comisiéon de Gobierno, siempre que las propuestas
se ajusten a los principios de especialidad y titulacion.

26. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse
de intervenir notificandolo a la lima. Comisién de Gobierno
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica
en los 5 anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar, en cualquier
momento, a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente.

27. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuan-
do la lectura de los mismos no sea publica y la efectle el
propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes.

28. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

29. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, modificado por la Resolucién
de 25 de julio de 2001, emitida por la Secretaria de Estado

de Presupuestos y Gastos y la Orden de 8 de noviembre de
1994, sobre justificacién y anticipos de las indemnizaciones
por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores del Tribunal.

CAPITULO VI: DESARROLLO DE LA OPOSICION

SECCION |: NORMAS GENERALES

30. Lafecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de la oposicién serd anunciado, al menos, con 15
dfas de antelacion mediante publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacién. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraciéon de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de edictos de la Corporacion y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

31. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para
todos/as los/as aspirantes.

32. El orden de actuacion de los/as opositores/as se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra «A», de acuerdo
con el sorteo publico celebrado al efecto y de conformidad
con lo establecido en el art. 17 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

33. Comenzada la préctica de los ejercicios, cada Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los/as opositores/as
que acrediten su personalidad.

34. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal, mediante prueba fehaciente, que
alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia,
la cual, en su caso, dara cuenta a los érganos competentes
de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir
el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado
el/la candidato/a de la Convocatoria.

SECCION II: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

35. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de O
a 10 puntos. La calificacién de cada prueba serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos en cada una de ellas.

36. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en méas
de 3 puntos, se realizard una nueva nota media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

37. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se
produzca un empate en la puntuacién obtenido por los/as
aspirantes en la oposicidn, se seguiran los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:
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a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el gjercicio practico.

b) Mayor edad de los/as aspirantes.

SECCION I1I: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

38. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion
sea la oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con lo previsto
en los correspondientes Anexos que en todo caso habran de
respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio
practico. El Tribunal determinard en el anuncio que sefiale
la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo
de la prueba, en la que valorard especialmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y la adecuada interpretacién de los cono-
cimientos y experiencia profesional. No obstante lo anterior,
los Anexos de cada convocatoria podran establecer para este
gjercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
sera leido publicamente por los/as aspirantes como norma
general. No obstante, el Tribunal podra decidir que dicho ejer-
cicio escrito no sea leido publicamente sino por los propios
miembros del Tribunal, en cuyo caso éste debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad
de los/as aspirantes.

¢) Cuando en los Anexos correspondientes se establezca
que uno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el Tribunal
determinara un tiempo de preparacion previo para la exposicion
de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15 minutos
de duracion. La realizacién de las pruebas de este ejercicio
sera publica. Se valorarén los conocimientos sobre los temas
expuestos, la fluidez verbal y expresién lingiistica, la apor-
tacién personal, la exposicién razonada y argumentada y la
capacidad de sintesis. Si una vez desarrollados los dos primeros
temas, o transcurridos 20 minutos de exposicién, el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacién del/la aspirante,
podré invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.
Concluida la exposicién de la totalidad de los temas el Tribunal
podré dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracion méxima
de 15 minutos.

d) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por
escrito algin/os temas de caracter general, se procedera del
modo siguiente: Para la determinacién de los mismos, inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraeran al
azar diferentes bolas correspondientes a temas incluidos en
las diversas partes del temario sobre las que verse el gjercicio,
extraccion que no tendra que realizarse en sesion publica,
aungue posteriormente debera acreditarse la misma en el acta
de la sesion que elabore el Secretario del Tribunal. EI nimero
de bolas correspondientes a temas incluidos en cada parte
del temario que seran extraidas se determinara libremente por
el Tribunal. Tomando como fundamento dichas materias extrai-
das a la suerte, el Tribunal decidira el/los temas a desarrollar
que no tendra que coincidir necesariamente con un epigrafe
del temario, teniendo los/as aspirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicidén se refiere. En este ejercicio se
valorara la formacién general académica, la claridad y orden
de idea, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion per-
sonal del/la aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal
determinara si la lectura del ejercicio se realiza por los/las

opositores/as o por el propio Tribunal, y en todo caso tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente éste sefiale.

e) Cuando el ejercicio consista en la realizacion de una
prueba tipo test con respuestas alternativas, el Tribunal para
su elaboracion se reunira inmediatamente antes de su rea-
lizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara
bajo la custodia del Secretario/a de dicho Tribunal.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos, antes
de la realizacién del ejercicio tipo test, de la incidencia que
tendran en la puntuacién del mismo, las preguntas no con-
testadas (en blanco) o/y las contestadas erréneamente.

f) Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira
el uso de teléfonos moviles.

CAPITULO VII: DESARROLLO DEL CONCURSO

39. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante
el procedimiento selectivo de concurso, se desarrollaran de
acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo
aquéllas que especifiquen otro desarrollo en su Anexo corres-
pondiente.

40. Los/as aspirantes, junto con su solicitud de parti-
cipacion en la respectiva convocatoria, deberan presentar su
«curriculum vitae» y los documentos acreditativos de los méri-
tos que aleguen.

41. Los méritos a considerar necesariamente en los con-
cursos seran, con el caracter de preferentes, la valoracion del
trabajo desarrollado en las anteriores plazas ocupadas, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administracion Publica y demas Centros Oficiales
de Formacién y Perfeccionamiento, las titulaciones académi-
cas, en su caso, y la antigliedad. Igualmente podran valorarse
otros méritos adecuados a las condiciones reales y particulares
de las plazas o que determinen la idoneidad de los/as aspi-
rantes. A estos efectos, los méritos alegados por los/as can-
didatos se computarén hasta el Ultimo dia, inclusive, del plazo
de presentacién de solicitudes.

42. El baremo para calificar los méritos alegados sera
el siguiente:

1.° Méritos profesionales, hasta un méaximo de 7 puntos:

a) La antigliedad en la Administracién Publica se valorara
a razén de 0,50 puntos por afio completo de servicio (no
computandose las fracciones inferiores a seis meses), hasta
un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios prestados con caracter previo al procedimiento de
seleccién que puedan ser reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se com-
putardn nunca, a efectos de antigliedad, los servicios que
hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos de
igual o similar naturaleza al convocado desempenados en cual-
quier Administracién Publica, conforme a lo que se determina
en los correspondientes Anexos, no podra superar los tres pun-
tos, valorandose segln la siguiente proporcion: 0,1 punto por
cada mes completo de servicios acreditados mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar natu-
raleza al convocado, que deberan ser suficientemente acre-
ditados a través del contrato de trabajo visado por el Inem
y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento publico administrativo: 0,02 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.
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2.° Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo
de 2,5 puntos:

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valoraré de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos, siempre que el Anexo regulador de la
convocatoria no disponga otra valoracion:

Titulo de Doctorado Universitario: 0,75 p.

Titulo Superior Universitario: 0,55 p.

Titulo Medio Universitario: 0,35 p.

Titulo de FP2, Bachiller Superior o equivalente: 0,25 p.

Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO):
0,20 p.

Titulo de FP1, G. Escolar o equivalente: 0,15 p.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra
tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.
Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el
mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,01 p.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,02 p.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,05 p.
De 101 a 199 horas de duracién: 0,10 p.
De 200 horas en adelante: 0,15 p.

No serén valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferior a 15 horas o que no se justifique adecuadamente
su duracién. La participacion del/la aspirante como ponente
en los cursos referidos anteriormente se calificara con el triple
de la puntuacién expresada, dependiendo de su duracién. La
puntuaciéon maxima que se podrd otorgar en este apartado
sera de 1 punto.

3.2 Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el/la candidato/a mediante certificados u otros
documentos publicos administrativos y apreciados libre y moti-
vadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un maximo
de 0,5 puntos.

4.° Todos los méritos que aleguen los/as aspirantes, res-
pecto a los apartados anteriores, deberan acreditarlos mediante
documentos publicos administrativos.

5.° La puntuacion total a otorgar en el sistema de concurso
de méritos sera, en todo caso, de 10 puntos, salvo que en
el Anexo correspondiente se disponga otra cosa.

6.° En el supuesto de que se produzca un empate en
la puntuacion obtenido por los/as aspirantes en el concurso
calificado, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo,
por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 1.° anterior (méritos profesionales).

b) Fecha de ingreso como funcionario/a de carrera.

¢) Mayor edad de las/los aspirantes.

43. La puntuacién global otorgada en este sistema selec-
tivo de concurso es la que debera ser tenida en cuenta para
determinar, segln dispone la base nim. 49 de estas Normas
Generales, la relacién de candidatos/as en orden decreciente
de puntuacién que propondra el Tribunal respectivo.

CAPITULO VIII: DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

44. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante
el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectuaran
de acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo
aquéllas que especifiquen otro desarrollo en su Anexo corres-
pondiente.

45, Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase
de oposicién. No tendra carécter eliminatorio, ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. Se entenderdn como documentos acreditativos de los
méritos los documentos publicos administrativos expresados
en la base 42, 4.2 anterior.

Los/as candidatos, a los efectos de conocer el desarrollo
de la calificacion de los méritos en la fase de concurso, podran
concurrir a partir del dia, hora y lugar que se exprese en el
anuncio indicado en la base nim. 19 anterior.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara
publico el resultado de dicha valoracién, asi como la fecha
y lugar de celebracién del primer examen de la oposicion,
con una antelacion minima de 5 dias, mediante anuncio en
el tablén de edictos de la Corporacion.

46. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso sera el previsto en el Capitulo VIl de estas
normas generales, salvo que el Anexo de la convocatoria res-
pectiva disponga otro distinto.

47. Fase de oposicion: Se celebrard posteriormente a la
fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra
lugar conforme a las normas contenidas en el Capitulo VI
anterior.

48. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso,
que sera como maximo de 10 puntos, salvo que en el Anexo
correspondiente se disponga otra cosa, se adicionara a la obte-
nida en la fase de oposicién. La cifra resultante de esta suma
es la que deberéa ser tenida en cuenta para determinar, segin
dispone la base nim. 49 de estas Normas Generales, la rela-
cion de candidatos en orden decreciente de puntuacién, que
propondra el Tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso-opo-
sicién, se seguirdn para resolverlo los siguientes criterios por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por las/os candidatos/as
en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

b) Fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera.

¢) Mayor edad de las/os aspirantes.

CAPITULO IX: LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

49. Finalizada la calificacion, cada Tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados/as, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final. Los/as interesados/as podrén interponer
reclamacién, en el plazo de 3 dias habiles, ante el Tribunal,
y éste deberé resolver en idéntico plazo la reclamacién. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada, en
el plazo de un mes, y ante la lima. Comisién de Gobierno.
Igualmente, podra interponerse recurso de alzada, en dicho
plazo, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.
Asimismo, podréan interponer los/as interesados/as las recla-
maciones y recursos mencionados anteriormente contra las
calificaciones que otorgue el respectivo Tribunal durante todo
el proceso selectivo.
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La relacién definitiva de aprobados/as seré elevada por
el Tribunal a la Alcaldia Presidencia, con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios/as de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como apro-
bados/as ni proponer a un nimero mayor de candidatos/as
que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal. A estos efectos, los/as candidatos/as
a proponer por el Tribunal seran los que obtengan la méxima
puntuacion, en orden decreciente, hasta alcanzar un nimero
igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que,
exclusivamente, se consideraran aprobados/as en la convo-
catoria. No obstante lo anterior, si alglin/a candidato/a de los/as
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como
funcionario/a de carrera por causa imputable a el/ella mismo/a,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan
exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, se efectuaran las
siguientes actuaciones administrativas: Por el Area de Orga-
nizacion y Personal se analizaran las Actas del Tribunal que
enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad de com-
probar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo supe-
rado el procedimiento selectivo, no fueran propuestos/as por
no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso el érgano
municipal competente requerird al/la aspirante siguiente en
orden decreciente de puntuacién, para que presente, en el
plazo fijado en la Base siguiente, la documentacién pertinente
a efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera
por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente.

50. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de
aprobados/as a que se refiere la Base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Excmo.
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
radora, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos
especificos detallados en el Anexo de cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segln la
legalidad vigente.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En el supuesto de las plazas ofertadas que afecten a la
Clase de Policia Local, los requisitos deberén acreditarse docu-
mentalmente por los aspirantes propuestos antes de realizar
el Curso de Ingreso o Capacitacion, segln proceda, tal y como
se dispone en el art. 7 del R.D. 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia.

51. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse, mediante prueba fehaciente, que se retinen
las condiciones exigidas en la convocatoria.

52. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios/as
de carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion justificativa de su con-
dicion sélo en el supuesto de pertenencia a otras Adminis-
traciones Publicas.

53. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion ni ofre-
cieran la justificacion expuesta en la base nim. 51 anterior,
o del examen de la documentacién se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base num. 9 de
estas Normas Generales o en el Anexo correspondiente de
cada convocatoria no podran ser nombrados/as funcionarios/as
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial. Se verificaré en este supuesto lo previsto
en la base num. 49, inciso final.

54. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las propuestas de
nombramiento practicadas en su dia por los respectivos Tri-
bunales. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar pose-
sion en el plazo maximo de 30 dias habiles, contados a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente.

55. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefalado sin causa justificada decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO X: NORMA FINAL

56. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y demés normas legales de aplicacién, quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
en las dudas, empates, orden y tramitacién de los expedientes.
Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecién a
lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

57. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tri-
bunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida por las presentes Normas
y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 89 PLAZAS DE POLICIAS DE
LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de ochenta y nueve plazas de Policia Local, incluidas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo D,
en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Nacionalidad espafiola.
- Titulo de graduado escolar, formacién profesional de
primer grado o equivalente.

- Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cumplido
los treinta.
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- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio de la Administracién de Estado, de la Adminis-
tracion Autdbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, seré apli-
cable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con las nor-
mas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
- Estar en posesién de los permisos de conduccién de las
clases Ay B en la categoria BTP.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes
de que finalice el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de
realizar el curso selectivo de ingreso.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, y a la normativa que la desarrolla cons-
tituida por el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, y Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre de 2000,
asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las normas
generales de la convocatoria. En todo caso, su desarrollo se
efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Oposicion.

a) Primer ejercicio. Prueba de conocimientos. Examen
tedrico: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en contestar, en un plazo maximo de
90 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de
su realizacién, para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria establecido en la Orden de 14 de
noviembre de 2000. La puntuacion a otorgar por la realizacion
de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo
de este primer egjercicio se efectuard de acuerdo con lo dis-
puesto en las normas generales de la convocatoria.

El Tribunal deberd informar a los/as candidatos/as, antes
de la realizacién del ejercicio, de la incidencia que tendran
en la puntuacion del mismo las preguntas contestadas
errbneamente.

b) Segundo ejercicio. Pruebas fisicas: De caracter obli-
gatorio y eliminatorio. Para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberédn entregar, con anterio-
ridad, al Tribunal un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes
en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superasen todas las pruebas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podréa ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando
las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se
han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afectara
al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

Los aspirantes realizarén las pruebas fisicas que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, incluida
la natacién, a las que deberan asistir provistos de atuendo
deportivo, siendo excluidos de la convocatoria los declarados
no aptos en cualquiera de ellas. Estas pruebas se efectuarén
por el orden en que estéan relacionadas a continuacién y cada
una es eliminatoria para realizar la siguiente:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m).

- Carrera de resistencia (2.000 m).
- Natacion (50 m estilo libre).

c) Tercer ejercicio. Examen psicotécnico: De caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. En este ejercicio
se evaluaran los factores que se indican en la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 14
de noviembre de 2000 y tal y como en dicha Orden se expresa.
Posteriormente a la realizacién de la prueba, se realizara una
entrevista personal con cada candidato para confirmar la inter-
pretacion de los resultados. En el desarrollo de este ejercicio,
el Tribunal Calificador podra ser asistido por asesores técnicos,
debiendo obtener los opositores la calificacion de apto para
superar este ejercicio.

d) Cuarto ejercicio. Prueba de conocimientos. Examen
practico: Consistird en desarrollar por escrito dos supuestos
practicos relacionados con el puesto de trabajo y el temario
de la convocatoria, aprobados por el Tribunal momentos antes
de su realizacion y en un tiempo maximo de 2 horas. El ejercicio
sera leido posteriormente por los aspirantes en sesién publica,
pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime nece-
sarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La valo-
racion se fundamentara en el soporte profesional y la calidad
de los planteamientos y en la adaptacién profesional del can-
didato al puesto de trabajo. Se calificard de O a 10 puntos.
Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la con-
vocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién
minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera
la suma de las calificaciones obtenidas en el primer ejercicio
y en este cuarto ejercicio dividida por dos.

e) Quinto ejercicio. Reconocimiento médico: De carécter
obligatorio y eliminatorio. Se le efectuaré a los candidatos un
reconocimiento facultativo que aplique el cuadro de exclu-
siones médicas estipulado en la Orden de la Consejeria de
Gobernacion 14 de noviembre de 2000, siendo declarados
éstos aptos 0 no aptos.

4. Curso de ingreso.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes,
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones has-
ta un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que
pasen al curso de ingreso.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podré, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en préacticas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacién por las normas
que regulan este supuesto en la Administracién Publica, como
indican los articulos 41 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, y 5
del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.
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Los candidatos que superen la oposicién deberan seguir
un curso selectivo de ingreso en la Escuela de la Policfa Local,
Proteccion Civil y Extincién de Incendios del Excmo. Ayun-
tamiento de Méalaga o en la ESPA, que se regulara en detalle
por el procedimiento reglamentariamente previsto de las cita-
das escuelas. En cualquier caso el curso no tendra una dura-
cion inferior a 500 horas lectivas (incluyendo una parte tedrica
y otra practica, que realizaran en esta Corporacién) y no podra
superarse este curso sin haber asistido, al menos, al 90%
de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes deberén obtener la calificacion de apto
para superar este curso.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran elimi-
nados. lgualmente podran ser eliminados por el Tribunal Cali-
ficador, a propuesta de la Escuela de Policia Local, Proteccion
Civil y Extincién de Incendios, o de la ESPA, los aspirantes
sancionados por la comisién de una falta muy grave prevista
en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los
aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente,
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en la oposicion y curso de ingreso. EI nombramiento sera
efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde en base a la propuesta
efectuada por el Tribunal.

Malaga, 5 de noviembre de 2001.- El Alcalde, P.D., El
Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Organizacién y Cali-
dad de los Servicios, Francisco Aguilar Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

EDICTO de 21 de diciembre de 2001, sobre rec-
tificacién de bases.

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
nim. 121/2001, de 18 de octubre, fueron aprobadas las bases
que han de regir la provisién en propiedad, por promocién
interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicién,
de una plaza de Administrativo, vacante en la Plantilla de
Funcionarios de este Ayuntamiento, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 11/1999, de 21 de
abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
de Bases de Régimen Local.

Comprobado que se han producido pequefios errores en
la redaccién de las bases, y al objeto de subsanar los mimos,
por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucién nim. 153/2001,
de 20 de diciembre, por la que se rectifican los siguientes
aspectos de las bases y que quedaran redactados como a
continuacion se indica:

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales, desempenando funciones de Tesoreria: 0,45
puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, desempefnando funciones de Tesoreria,
0,12 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Las fracciones inferiores a seis meses no seréan
computadas a estos efectos.

El resto de las bases quedarén redactadas conforme se
aprobaron en la Resolucién de la Alcaldia nim. 121/2001,
de 18 de octubre.

Pinos Puente, 21 de diciembre de 2001.- El Alcalde,
Manuel Bejarano Zafra.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

EDICTO de 19 de noviembre de 2001, sobre
bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 19 de
noviembre de 2001.

Hace saber: Que en la sesién celebrada por la Comision
Municipal de Gobierno, en sesién celebrada el dia cinco de
noviembre de dos mil uno, acordé efectuar convocatoria publi-
ca afin de cubrir en propiedad las siguientes plazas de Personal
Laboral: Una plaza de Oficial 1.2 de Carpinteria, catorce plazas
de Oficial 2.2y veinticuatro plazas de Pedn Servicios, mediante
el sistema de concurso.

Las bases que han de regir la citada convocatoria se
contraen a:

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-
PIEDAD DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Base |. Plazas que se convocan y dotacion.

De conformidad con lo establecido en el Plan de Empleo
aprobado para este ejercicio en la sesién celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 5 de abril de 2001 se efectla
la presente convocatoria a fin de cubrir en propiedad las
siguientes plazas: Una plaza de Oficial 1.2 de Carpinteria, cator-
ce plazas de Oficial 2.2 y veinticuatro plazas de Pedn Servicios.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes a los Grupos de clasifica-
cion que pertenecen y que se definen en los Anexos a las
presentes y las complementarias que correspondan con arreglo
a la Relacién de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento
aprueba con caracter anual y régimen retributivo vigente.

Base Il. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir, referido a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, las siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla que permita alcanzar la jubilacion forzosa por edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes las titu-
laciones académicas que se exigen para cada plaza o, en
su defecto, tener la experiencia profesional equivalente, segin
se establece en los Anexos.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones



