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académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de solicitudes, la peticién formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o0 ante el juzgado de cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2, de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucién ante este
mismo 6rgano administrativo, conforme a los arts. 116y 117
de la ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de abril de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejerfa: Cultura.

Centro destino: Delegacion Provincial.

Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.

Cédigo: 1492610.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-13.305,720.

Experiencia: 3.

Méritos especificos: Experiencia Gestion de Personal, Eco-
noémico-Presupuestaria. Contratacion administrativa. Elabora-
cién de informes y dictamenes. Conocimiento elaboracién dis-
posiciones legales. Gestién de Patrimonio. Seran tenidos en
cuenta conocimientos y formacion en materias propias del
puesto en el ambito de competencias de la Delegacién
Provincial.

RESOLUCION de 3 de abril de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Admon. General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre
designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes irén dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
harén constar en nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de solicitudes, la peticién formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o0 ante el juzgado de cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2, de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucién ante este
mismo 6rgano administrativo, conforme a los arts. 116y 117
de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de abril de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria: Cultura.

Centro destino: Museo Arqueolégico.
Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Director.
Codigo: 1525710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Museistica.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX-11.386,920.
Experiencia: 2.

Titulacion: Licenciado Geografia e Historia.
Méritos especificos: Conservacion museos.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision de un puesto de trabajo vacan-
te en esta Universidad, por el sistema de libre desig-
nacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio, y en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Decre-
to 276/1998, de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero
de 1999), por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, asi como en el articulo 5 del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e) de la misma norma, y en el articulo
49 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, citado, ha
resuelto convocar para su cobertura, por el sistema de libre
designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo
|, vacante en esta Universidad, con arreglo a las siguientes
bases de convocatoria:

1. Requisitos y condiciones de participacion:

1.1. Podran participar en esta convocatoria publica quie-
nes sean funcionarios de carrera que se encuentren en la
situacién de servicio activo en cualquiera de las Universidades
Publicas.

1.2. Pertenecer a cuerpos o escalas de la Administracion
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Adminis-
tracion Local o de las escalas propias de las Universidades

Publicas, encuadrados en el Grupo A, de acuerdo con el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Solicitudes y nombramiento:

2.1. Las solicitudes de participacion se presentarén en
el modelo de instancia que figura como Anexo Il y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria en el plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

2.2. Junto con la solicitud debera presentarse curriculum
vitae en el que consten titulos académicos, afios de servicio
en la Administracién Publica, puestos de trabajo desempe-
fiados, estudios y cursos realizados y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, todos ellos debidamente
justificados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud del articulo 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria (BOJA de 19 de enero de 1999),
podrén los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses, de acuerdo con los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio de 1998), pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 3 de abril de 2002.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Denominacién del puesto: Director/a del Gabinete Juri-
dico.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 18.906, 72 euros.

Grupo de clasificacién: A.

Formacién especifica/titulacion: Licenciado/a en Derecho.

Observaciones: Disponibilidad horaria.



