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Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 para
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

7. Natacion (50 metros estilo libre): El aspirante podra colo-
carse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en
este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de
la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55” para los hombres y 65”
para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl. = [(Talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9
Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
gue puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 0sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros proce-
S0s 0se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los
145mm/Hg en presion sistdlica, y los 90mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos pato-
logicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas graves, malformaciones congg-
nitas, psicosis y cualquier otro procesos patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina...).

AYUNTAMIENTO DE ATARFE
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe
(Granada), por la presente hace publico que: Mediante Resolu-
cion de la Alcaldia de este Ayuntamiento de Atarfe num.
168/2002, se realiza convocatoria publica del Concurso-
Oposicion para cubrir en propiedad una plaza de Subinspector
de la Policia Local, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO OPOSICION,

TURNO MOVILIDAD, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA

PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (GRANADA)

1. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provi-
sion en propiedad por el procedimiento de concurso-oposicion,
turno movilidad, de una plaza de Subinspector de la Policia
Local, incluida en la Escala Ejecutiva, categoria subinspector,
Grupo B, segun el art. 18 y 19 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, para coordinacion de las Policias Locales.

2. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria y en su
caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

- Haber permanecido, al menos, 2 afios de servicio, en la
categoria de Oficial (Cabo).

- Estar en posesion del Titulo de bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

- Faltar mas de diez anos para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

- No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
normal desemperio de las correspondientes funciones.
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- Carecer en el expediente personal de inscripciones, por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

3. Presentacion de instancias.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigiran al Excmmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe, durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE).

Se presentaran en el registro General de este Ayuntamiento
o en cualquiera de las Oficinas Publicas y en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el modelo
oficial existente en este Ayuntamiento.

Junto al impreso de solicitud o instancia, debidamente
cumplimentado, se presentara justificante del ingreso de los
derechos a examen, por la cuantia de 24,04 euros.

4. Admisién de aspirantes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as.

En dicha resolucion que se publicara en el Tablon de edic-
tos de este Ayuntamiento, se determinara el dia, la hora y el
lugar del comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal Calificador. Los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los erro-
res materiales o de hecho podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo
dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5. Tribunal calificador.
Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, y Decreto 186/1992, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- EI Concejal responsable del area a que afecte el servicio.

- Un funcionario, delegado de personal, designado por la
Corporacion a propuesta de aquella, de igual o superior cate-
goria a la titulacion de la plaza a cubrir.

- Un experto en materia de seguridad.

- Un Técnico municipal.

- Dos portavoces de los grupos municipales de la oposicion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de cuatro vocales y el presidente o sus suplen-
tes indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros del Tribunal se abstendran de interveniry
los aspirantes podran recusar a aquellos cuando concurran
alguna de las causas previstas en los art. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AA.PP y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
Legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén dere-
cho a la percepcion de asistencias y dietas en la forma 'y cuan-
tia que senala la legislacion vigente.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a jui-
cio del tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El tribunal responsable del proceso selectivo no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se consideran aprobados solo y exclusivamente los que
hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion en la fase de concurso hasta completar el nimero
de plazas convocadas.

6. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. La seleccion se desarrollara por el sistema de con-
curso-oposicion.

6.1. Fase de concurso.

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados vy jus-
tificados por los aspirantes determinando la puntuaciéon que
corresponda, segun el siguiente baremo.

En ninglin caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

A) Titulaciones académicas.

a) Doctor: 3 puntos.

b) Licenciado o equivalente: 2 puntos.

c¢) Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto.

d) Bachiller, acceso a la universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,
en los cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros cuerpos de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima en antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

- Cursos superados en centros docentes policiales o con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, a
excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de fun-
cionario del cuerpo de Seguridad, segun su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 50 h. Lectivas: 0,24 puntos.

Entre 51 y 75 h. Lectivas: 0,36 puntos.

Entre 76 y 100 h. Lectivas: 0,51 puntos.
Més de 100 h. Lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.
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Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria oro: 3 puntos.
Categoria plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Medalla o cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0.25 puntos (méaximo 4 felicita-
ciones).

Puntuacion maxima otros méritos: 4 puntos.

La puntuacion de esta fase se sumara a la obtenida en la
oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

Constara de 3 fases: Pruebas fisicas, pruebas psicotécni-
cas y pruebas de conocimiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas se
harén publicos por el Tribunal Calificador en el tablén de edic-
tos de este Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren las
pruebas, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo
de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico,. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, por tanto de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a
los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del DNI. o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del tribunal.

6.2.1. Pruebas fisicas.

Séptimo. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico oficial, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas a que se
refiere este proceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y
en la forma establecida en la documentacion referida, sera
motivo de exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-

cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendra
a lo establecido en la Orden de 14 de Noviembre de 2000, con
las pruebas que a continuacion se indican:

Salto de longitud con los pies juntos:

El/la aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0.05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0.50 metros del borde ante-
rior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel que una vez separado los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad
y que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 m:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas de acuerdo
a las tablas reflejadas en el Anexo | a esta convocatoria.

Estas pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal como
«apto» y «no apto».

6.2.1l. Pruebas psicotécnicas.

Octava. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y consistira en la realizacion
de una o varias baterias de test psicotécnicos y de personali-
dad, que podra ser completada con una entrevista personal a
criterio de los técnicos auxiliares del tribunal que las realicen.

Se evaluaran los siguientes factores.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes, y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capaci-
dad de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personali-
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dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

Se calificara en «apto» y «no apto».

6.2.1ll. Pruebas de conocimiento.

Novena. De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
se dividira en dos ejercicios obligatorios:

Primero: Consistira en contestar en un plazo maximo de
60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
alternativas propuestas por el Tribunal, para cada materia de
las que figuran en el temario de la convocatoria (Anexo Il) y
que, es el recogido en la Orden de 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacion.

Segundo: Consistira en la redaccién, en un plazo no supe-
rior a 60 minutos, de un supuesto practico cuyo contenido esta
relacionado con el temario y que al efecto formulara el Tribunal
inmediatamente antes del inicio de la prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso
seré leido por el Tribunal.

7. Calificacion de los ejercicios.

Décima. Los ejercicios que componen las pruebas de cono-
cimiento, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento y en el lugar donde se cele-
bren las pruebas, asi como la calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

8. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se con-
siderara aprobada solo y exclusivamente a la persona que haya
superado las pruebas realizadas y obtenga mayor puntuacion.
Seguidamente elevara dicha relacién, junto con la propuesta
de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

La resolucion del tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las AA.PP y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Presentacién de documentos.

Decimosegunda. El/la aspirante propuesto/a presentara
ante el responsable de personal del Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
de la persona seleccionada, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

En caso de que el candidato/a tuviera la condicion de fun-
cionario publico, estara exento de acreditar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Decimotercera. El Alcalde, una vez acreditados docu-
mentalmente aquellos requisitos exigidos en la base 6° de la
convocatoria, nombrara funcionario en practicas para la reali-
zacion del curso de capacitacion a aquel aspirante propuesto
por el Tribunal con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion de su
cargo en el plazo de 30 dias desde la notificacion del nom-
bramiento.

Si no tomase posesion dentro del plazo fijado, no adqui-
rira la condicion de funcionario en practicas, perdiendo todos
sus derechos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera,
sera necesario superar con aprovechamiento el curso de capa-
citacion correspondiente y que sera establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

11. Periodo de formacion.

Decimocuarta. Quien apruebe la fase de concurso-oposi-
cion tendra que superar con aprovechamiento el curso de
Capacitacién para Subinspector en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Realizado el curso, se efectuara el nom-
bramiento de funcionario con la categoria correspondiente.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde. Debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, el Ayuntamiento decidira si se da opcién a que el
alumno repita el curso siguiente que de no superar, supondra
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Normas finales.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 186/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, y Orden de 14 de noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de Andalucia,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, R.D. leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, y demas
normativa aplicable.

Décimosexta: Recursos. Contra la Resolucién que aprueba
la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de
conformidad con los art. 107.1°, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi
mismo, se podra interponer directamente ante el juzgado de
lo Contencioso- Administrativo con competencia territorial con-
forme a lo previsto en los art. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
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podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe, conforme a lo dispuesto en el art.
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 3 de enero.

Atarfe, 13 de marzo de 2002.- El Alcalde.
ANEXO |
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 90 9”3 9"8 10”1 10”4 10”7 109 1172
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 480 4,70 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 1075 117 115 1271 1275 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 4,00 385 325 300 250 225

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas municipa-
les del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipo. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/1989 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la policia local en materia de Proteccion
Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el Patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento crimi-
nal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Ley Organica 6/1984 de «habeas Corpus».
Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.
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40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenédmeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion, orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44 La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE BERJA

ANUNCIO de subsanacion de errores materiales de
las bases que se citan.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de abril de 2002,
se ha producido la subsanacion de errores materiales de las
Bases de la convocatoria para la provision de 4 plazas de Policia
Local, aprobadas por Resolucion de 21 de febrero de 2002 y
cuyo texto aparecié publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 56, de fecha 22 de marzo de 2002, y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 31, de fecha 14 de marzo de 2002,
siendo el tenor literal de las Bases rectificadas el siguiente:

Bases que han de regir la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso, como personal funcionario, en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Escala Basica. Grupo D. Denominacion: Policia, de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de Pleno
de fecha 14 de noviembre de 2001, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del lltmo. Ayuntamiento de Berja
(Almeria), y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
21.1.g) y 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local Escala
Basica, Grupo D, que se clasifica en el grupo C solo a efectos
retributivos, Denominacion: Policia, mediante el sistema de
oposicion libre.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 7.°.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de selec-
cion se publicaran en el Tablon de Anuncios del lltmo. Ayunta-
miento de Berja, careciendo de validez los que se lleven a cabo
en lugares distintos.

2. Dotacion economica,

2.1. Dichas plazas estan dotadas econdmicamente con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y demas retribuciones complementarias asignadas a dichos
puestos de trabajo en el Presupuesto Municipal.

3. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir los aspirantes.

3.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacién en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

3.1.1. Ser espanol.

3.1.2. Tener cumplidos los 18 anos de edad y no haber
cumplido los 30 afos. Esta condicion y la del apartado 3.1.1
se acreditaran mediante fotocopia compulsada del DNI, den-
tro del plazo de admision de instancias.

3.1.3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

3.1.4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

3.1.5. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de | grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha del plazo de admision de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo, en el caso de los académicos, cuando se han abonado
los derechos por su expedicion. La fotocopia compulsada del
resguardo o del titulo habra de aportarse junto con la instan-
cia dentro del plazo establecido para ello.

3.1.6. No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

3.1.7. Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases Al, A, B, BTP.

3.1.8. Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anterior.

3.1.9. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, para lo que
se tendra como base el cuadro de exclusiones médicas reco-
gido en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion (BOJA num. 114, de 14.12.00).

4. Derechos de examen.

4.1. Los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria
Municipal la cantidad de treinta euros (30 €) en concepto de
derechos de examen. En la hoja de ingreso se debera especi-
ficar el nombre, apellidos y DNI del solicitante, asi como el con-
cepto por el que se realiza el ingreso: Participacion pruebas
selectivas. El ingreso de los derechos de examen se podra rea-
lizar en la cuenta de la entidad Cajamar num. 3058-0009-56-
2732000014.

5. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soli-
citen participar en las pruebas selectivas y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales de
capacidad exigidas en la base 3.7 de esta convocatoria.

5.2. A la instancia se acompafaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia Compulsada de la Titulacion exigida o del res-
guardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

¢) Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.



