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cedimiento. Recursos contra sentencias y ejecucion de sen-
tencias.

Tema 14. Los contratos administrativos: Naturaleza, ele-
mentos, competencia, caracteres y clases. Formas de contra-
tacion. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Riesgo y ventura y fuerza
mayor. Revision de precios.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion. Estudio especial de
la concesion.

Tema 16. La intervencion Administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa: Concepto, elementos y pro-
cedimiento.

Tema 17. La actividad de las Entidades Locales: Interven-
cion, fomento y actividades econdmicas.

Tema 18. El servicio publico. Modos de gestion. Especial
mencion a la gestion directa.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 20. La actividad de Policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas. La potestad sancionadora. Procedimiento sanciona-
dor y principios generales.

PARTE Il

Tema 1. El Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el régimen Local. Su regulacion
constitucional. Organizacion, atribuciones de sus 6rganos y
competencias de la provincia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal y la consideracion especial de vecino. El empadro-
namiento municipal.

Tema 4. Organizacion, atribuciones de sus érganos y com-
petencias municipales.

Tema b. Otras entidades Locales supramunicipales: Manco-
munidades, Agrupaciones, Areas Metropolitanas. La Entidad
Local Menor. Especial referencia a la Ley de Demarcacion
Municipal de Andalucia.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases y contenido. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

Tema 7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccién del personal. Las situaciones administrativas
de los funcionarios publicos.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Corporaciones Locales. Incompatibilidad. Régimen disci-
plinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Corporaciones Locales.

Tema 9. Consideracién econémica de la actividad finan-
ciera. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad finan-
ciera.

Tema 10. La Ley General Tributaria: Principios inspirado-
res. La Ley General Presupuestaria.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Reguladoras.

Tema 12. Los recursos de las Entidades Locales: Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 13. Los recursos de las Entidades Locales: Ingresos
de Derecho privado, Participacion en los Tributos del Estado y
de la Comunidad Autonoma, Multas, Subvenciones, Operacio-
nes de crédito y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 14. El presupuesto: Concepto y clases. Principios
presupuestarios. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto
Local. Estructura. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Gestion presupuestaria. Los créditos del Presu-
puesto de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de caja fija y
pagos a justificar. Liquidacion del Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 16. La contabilidad como instrumento de la gestion
econdmica en el ambito local. El Plan General de la Contabilidad

Publica para la Administracion Local. Estado y cuentas anua-
les de las Entidades Locales: La Cuenta General.

Tema 17. Los Servicios Economicos Locales. Gestiéon y
Recaudacion de los Ingresos. Intervencion y Tesoreria.

Tema 18. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana. Principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal. Normativa especifica de la Comunidad Autdbnoma
en esta materia.

Tema 19. Instrumentos de Planeamiento. Procedimientos
de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. Ejecucion de los Planes de Ordenacién. Sistemas
de Actuacion Urbanistica. Intervencion en la edificacion y uso
del suelo.

Lucena, 25 de marzo de 2002 - El Alcalde, PD., El 1. Tte.
de Alcalde, Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE TRECE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de Promocion Interna, mediante el sistema
de Concurso-oposicion, de trece plazas de Administrativo de
Administracion General, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 1998, 1999, 2000 y 2001 y encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo de clasificacion C, del articulo 25 de la ley 30/1984, de
2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicién, los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de cla-
sificacion D, de la Subescala Auxiliar de la Escala de Administra-
cion General, con antigliedad de al menos dos afos al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. También serd suficiente estar en pose-
sion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
del titulo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 22.% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en su redaccion dada por el art. 61 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, en relacion con el articulo 22 del mismo texto legal, la
falta de la titulacién exigida, sera suplida por una antigiiedad
de diez afnos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admi-
sion a este concurso-oposicion.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria; acompanandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al Baremo que
se establece en la Base 8.7 de las presentes, y el resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
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men, que ascienden a 30€, (treinta euros), cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso o transferencia a la entidad Caja
General de Granada, num. 2031 0379 35 0100002121, cola-
boradora del Ayuntamiento, o por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en todo caso, el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea impuesta por persona dis-
tinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provin-
cia», se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez
dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o com-
pletar su documentacion, con los efectos administrativos pre-
vistos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial de
la Provincia», sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara por aquél
cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose sucesi-
vamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quién delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente, la
Concejala Delegada de Medio Ambiente.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, de igual o
superior categoria a las plazas convocadas, designados por el
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidon se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fechay
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, se establece en el Programa la
exencion de aquellos conocimientos acreditados suficiente-
mente en las pruebas de ingreso a la Subescala de Auxiliar de
Administracién General.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebraré la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada afio de servicio activo prestado en la Subescala
de Auxiliares de Admon. Gral. en el Ayuntamiento de Lucena:
0,30 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1 punto.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

Otro Titulo de Formacion Profesional de 2.° grado o equi-
valente, en area o especialidad que tenga relacion directa con
la actividad a desarrollar en la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido
impartidos por Instituciones de caracter publico.
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Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de: 0,1 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacion de: 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario Gral. del
Ayuntamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico, o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninguin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un test de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas
comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en
un periodo maximo de una hora, un supuesto practico a ele-
gir por cada aspirante de entre los que plantee el Tribunal, rela-
cionados con las funciones a desempenfar.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas méxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 87 de esta
convocatoria.

Isualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de oposi-
cion y una vez calificado éste, seran hechos publicos los resul-
tados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal
que se insertaran en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacion, a efectos del nombramiento de los aspi-
rantes propuestos; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen nin-
gun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaren la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara los correspondientes nombramientos.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el dia de la fecha de
notificacion de los nombramientos.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 ante-
riormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.
En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
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Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposicio-
nes aplicables en esta materia.

ANEXO

Tema 1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion.

Tema 3. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad,
suspension, validez e invalidez de los actos administrativos.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Principios informadores.

Tema 5. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Silencio administrativo.

Tema 6. Revision de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso economico-admi-
nistrativo.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion.

Tema 8. Ejecucion, modificacion y suspension de los con-
tratos administrativos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. EI dominio publico y su utilizacion o proteccion. El patri-
monio privado de las mismas.

Tema 10. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y pro-
cedimiento.

Tema 11. El servicio Publico local. Modos de gestion. Espe-
cial mencion a la gestion directa.

Tema 12. La actividad de Policia: Las Licencias Municipa-
les: Concepto, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimien-
tos de elaboracion y aprobacién. Infracciones.

Tema 14. El personal al servicio de la Entidad Local: Funcio-
narios, personal eventual y personal laboral.

Tema 15. Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: Derecho, deberes y Régimen disciplinario.

Tema 16. Situaciones administrativas. Derechos econé-
micos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Los recursos de las Entidades Locales. Impues-
tos, Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 19. El Presupuesto: Concepto, principios presu-
puestarios. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local.
Estructura. Modificaciones presupuestarias. Gestion presu-
puestaria. Liquidacion del Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Lucena, 25 de marzo de 2002 - El Alcalde, PD., El 1. Tte.
de Alcalde, Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO
PLAZAS DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas vacan-

tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local y que se encuen-
tran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2001.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con
la categoria de Policia, conforme determina el articulo 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicion transitoria primera de la citada Ley
13/2001.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985b, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion, segun
el Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases Ay B, con
autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Sera también suficiente el estar en posesion de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 'y B-2, que son, respectivamente, equivalentes a
los anteriormente resefiados y que contintian siendo validos
seglin lo preceptuado en la Disposicion Transitoria primera del
citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad



