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ANEXO

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 2. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de entrada y salida de documentos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 3. Historia del libro.

Tema 4. Historia de las bibliotecas.

Tema 5. Organizacion bibliotecaria espafola.

Tema 6. La Biblioteca: Recepcién de materiales, registro,
sellado y colocacién de fondos.

Tema 7. Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica.
La CDU.

Tema 8. Descripcién de publicaciones monograficas impre-
sas: Su division por areas.

Tema 9. El archivo: Concepto y funcién. Clasificacion y
ordenacion documental.

Tema 10. El documento y sus clases. Instrumentos de des-
cripcion del archivo.

Tema 11. El archivo electronico. Captura de documentos:
La digitalizacion.

Tema 12. El formato PDF (Portable Document Format).
Conversién de archivos electronicos al formato PDF. Aimacena-
miento documental y busqueda textual en archivos PDF.

Lucena, 1 de abril de 2002 .- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FONTANERO, FUNCIONARIO (GRUPO D) VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO POR
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales.

1.1. Por la Comisién de Gobierno de fecha 20.12.2001 se
convocan y aprueban las pruebas selectivas para la provision
en la plantilla de funcionarios de una plaza de Fontanero.

1.2. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision de una plaza de fontanero,
funcionario del grupo D, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2000, por promocion interna y mediante el sistema de con-
curso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 17 de
junio; el R.E. 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Pasar ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, segun el
articulo 25 de la Ley 30/1984.

b) Ser Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Maracena del grupo E.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

2. Procedimiento de seleccion.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

2.2. La fase de concurso se puntuara con arreglo al
siguiente baremo:

Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses,
de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o
puesto de igual o superior categoria al que se opta: 0,20 hasta
un maximo de 2,00 puntos.

Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente; 0,50
puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado: 1 punto.

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado: 1,5 puntos.

Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Instituciones de caracter publico:

- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

2.3. La fase de Oposicién, que consistira en una prueba
tedrico-practica relacionada con el anexo | que se adjunta, a
propuesta del Tribunal Calificador.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara de con-
formidad con lo establecido en la resolucion de Alcaldia a pro-
puesta del Tribunal Calificador.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes (Anexo Il) seran facilitadas en la Secre-
taria General de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompa-
flara fotocopia compulsada de méritos académicos y cursos y
los demas requisitos se acreditaran de oficio por esta Adminis-
tracion, debiendo manifestar en la instancia que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente a la publicacion del extracto de la Convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Podrén presentarse en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, a través de las Oficinas de Correos y en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, es de diez dias, transcurrido
dicho plazo se abrird un nuevo plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo,
estara integrado de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacion o Concejal en quien dele-
gue y suplente.
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Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Por el equipo de Gobierno, titular y suplente.

- Un Concejal designado por cada grupo de la oposicion
y suplente.

- Funcionario designado por la Corporacion, titular y
suplente.

- En representacion sindical, titular y suplente.

Secretario/a, el/la de la Corporacién, o Funcionario/a en
quien delegue y suplente.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo acu-
dir indistintamente a cada sesion que se celebre el titular o
bien el suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo los aspirantes, en cualquier momento del pro-
cedimiento, podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién con
las competencias de ejecucion material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Finalizado el Concurso, el Tribunal hara publico el
anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra exceder de
las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de
la puntuacién total obtenida por los mismos. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

6.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
anuncios tendran la consideracion de no aptos, mantenién-
dose en la plaza y categoria administrativa que ostentaban
antes de participar en el proceso selectivo.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3 de la convocatoria,
excepto los recogidos en los apartados b) y ¢), que seran acre-
ditados de oficio por la Seccion de Personal.

No obstante estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos que ya acreditaran en su dia para obtener la con-
dicion de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

6.4. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial. El funcionario que se encuentre en este
supuesto continuara en la plaza y categoria administrativa que
ostentara antes de participar en el proceso selectivo.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a
los aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de ese requisito la renuncia al empleo.

6.6. Una vez que los funcionarios tomen posesion de la
nueva plaza, su plaza originaria quedara automaticamente
amortizada en plantilla, sin que se les declare en situacion
administrativa alguna respecto a la misma y sin que suponga
derecho a indemnizacion de ningun tipo.

7. Norma final.

7.1. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el art. 110.3 de la Ley 30/1992.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adop-
tada que se pretenda impugnar.

ANEXO |
TEMARIO

1. Ecuacioén de continuidad. Presion y Caudal. Unidades.

2. Tuberias. Tipos, propiedades y aplicaciones.

3. Instalaciones de tuberias. Transporte. Almacenaje.
Instalaciones enterradas. Instalaciones aéreas.

4. Uniones de tuberias: Tuberias de PVC y Amianto-
Cemento. Entre tuberias de PE y Amianto-Cemento.

5. Decreto 120/1991, de 11 de junio, de la Consejeria de
la Presidencia de la Junta de Andalucia. Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua.

6. Los Planos, lectura de un plano, diferentes elementos,
escalas, simbologia.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que aspira: ........ccoooeoiiieieee e
CoNVOCAtONia: .. oo

FECN@ BOJA: oooooooooeeeeeeceeoee oo
Datos personales:

Primer apellido: ...

Fecha de nacimiento: ............ccoooiiiil
Lugar de nacimiento: ...
DN e
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TelEfONO: ..
MUNICIPIO: <.
Provincia: ...........
Codigo Postal: ...

Formacion:
Documentacion que adjunta:

Fotocopia del DNI.
Relacion de documentos acreditativos de los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condi-
ciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena
(Granada).

Maracena, 25 de marzo de 2002.- El Alcalde, Manuel
Alvarez Siller.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA RACIONALIZAR EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO UNA PLAZA DE FONTANERO
(GRUPO D) POR PROMOCIN INTERNA Y MEDIANTE
CONCURSO

1. Normas generales.

1.1. Por la Comision de Gobierno de fecha 20.12.2001 se
convocan y aprueban las pruebas selectivas para racionalizar
en la plantilla una plaza de Fontanero.

1.2. Es objeto de la presente convocatoria la racionaliza-
cion de la plantilla de este Ayuntamiento, a la vista de las fun-
ciones que han venido desempenando algunas categorias admi-
nistrativas a extinguir, por no existir las funciones que conforman
su contenido, asi como aquellas que han venido realizando
funciones distintas a las que le son propias.

Dicha racionalizacion se va a llevar a cabo en aplicacion
del articulo 8 apartado E del Convenio en vigor de este
Ayuntamiento, y conforme a la legislacion aplicable a la mate-
ria: Art. 27 y D.A. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 17 de
junio; el R.E. 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Pasar ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, segun el
articulo 25 de la Ley 30/1984.

b) Ser Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Maracena
del grupo E.

c) Haber desempefiado y estar en la actualidad desem-
penando las funciones de Fontanero durante un periodo minimo
de dos afnos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

2. Procedimiento de seleccion.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso.

2.2. Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

Por cada afio completo o fracciéon superior a seis meses,
de servicios prestados en la Administracion Local, realizando
funciones de Fontanero: 0,20 hasta un maximo de 2,00 puntos.

Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente; 0,50
puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado: 1 punto.

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado: 1,5 puntos.

Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Instituciones de caracter publico:

- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara de con-
formidad con lo establecido en la resolucién de Alcaldia a pro-
puesta del Tribunal Calificador.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes (Anexo ) seran facilitadas en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara
fotocopia compulsada de méritos académicos y cursos y los
demas requisitos se acreditaran de oficio por esta Administra-
cién, debiendo manifestar en la instancia que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente a la publicacion del extracto de la Convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Podrén presentarse en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, a través de las Oficinas de Correos y en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, es de diez dias, transcurrido dicho plazo se abrira un
nuevo plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo,
estard integrado de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacion o Concejal en quien dele-
gue y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Por el equipo de Gobierno, titular y suplente.

- Un Concejal designado por cada grupo de la oposicion
y suplente.



