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3. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos Colegiados. Abstencién y recusacion.
Concepto de interesado en el procedimiento.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacién y
notificacién. La ejecutoriedad. Revisién, anulacion y revo-
cacion.

5. El procedimiento administrativo: Rasgos generales. El
tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.
Computo y alteracién de los plazos. El silencio administrativo.

6. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacién. Ejecucion.

7. Los recursos administrativos. Clases y regulacién
actual. El recurso contencioso-administrativo.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas, de sus autoridades y del personal a su servicio.
Requisitos generales y efectos.

GESTION DE PERSONAL

1. La planificacion de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas. La Oferta de Empleo Publico. Los planes
de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo en las Admi-
nistraciones Publicas. Andlisis, descripcién y valoracion de
puestos de trabajo.

2. Régimen Juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El modelo de funcion publica establecido
por la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacién de la misma, con especial incidencia
en el &mbito universitario. Los funcionarios publicos: Concepto
y clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

3. Los procesos de seleccion de los recursos humanos:
Tipologias. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Nor-
mas generales. Organos de seleccion. Convocatorias y pro-
cedimiento selectivo.

4. La carrera administrativa de los funcionarios publicos.
Especial incidencia en los sistemas y procedimientos de pro-
vision de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los
funcionarios.

5. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

6. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacién de su cuantia. Indemnizaciones
por razén del servicio.

7. El personal docente e investigador de las Universidades:
Clases y régimen juridico aplicable.

8. Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. El contrato laboral: Contenido, duracién, suspension
y extincién. Modalidades de contrato de trabajo.

10. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas andaluzas. Clases y régimen juridico aplicable. Selec-
cién y carrera profesional.

11. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia
al sector universitario. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

12. La sindicaciéon de los empleados publicos. Juntas
de Personal y Comités de Empresa. Composicién y derechos.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades. Estructura de las Universidades.

2. Gobierno y representacién de las Universidades. El
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Estatutos de la Universidad de Jaén: Estructura y gobier-
no de la Universidad de Jaén.

4. Estructura académica, administrativa y de servicios de
la Universidad de Jaén. Relacion entre el alumno y la admi-
nistracion universitaria. Derechos y deberes de los estudiantes.

5. Estructura de los estudios universitarios: Planes de estu-
dio, ciclos, materias, asignaturas, créditos. Convalidaciones
y adaptaciones de estudios.

6. Acceso a la Universidad. Ingreso y régimen de per-
manencia en la Universidad de Jaén. Traslados de expediente
académico. Simultaneidad de estudios.

7. Régimen académico y evaluacién de los alumnos.

8. Estudios de Tercer Ciclo: Normas reguladoras. Ense-
fianzas Propias: Normativa para la obtencion de titulos y diplo-
mas propios de la Universidad de Jaén.

9. Becas y ayudas al estudio. Practicas de empresas.
Asociacionismo y representacién estudiantil.

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto: Concepto y clases. Principios presu-
puestarios. Presupuesto por programas: Objetivos. Presupues-
to en base cero: Objetivos.

2. Ciclo presupuestario. Elaboracion, estructura y apro-
bacion del presupuesto. El presupuesto de la Universidad de
Jaén: Caracteristicas y estructura.

3. Modificacion de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

4. Clasificacion econdémica y funcional del presupuesto
de la Universidad de Jaén. Estructura organica y de gestion
econémico-administrativa. Normas generales de aplicacion
presupuestaria en la Universidad de Jaén. Asignacién de cré-
ditos a unidades funcionales.

5. El procedimiento de ejecucién presupuestaria: Fases.
Gestidn de los diferentes gastos. Pagos: Conceptos y clases.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

6. Control presupuestario: Concepto y clases. El control
interno. La auditoria. El Tribunal de Cuentas.

7. Los contratos administrativos. Régimen juridico general.

8. Clases de contratos administrativos.

9. La financiacion de la ensenanza superior. Fuentes,
criterios y modelos de financiacién. Modelo de financiacion
del Sistema Universitario Publico de Andalucia. Contratos
Programa.

ANEXO 1l
DECLARACION JURADA

Don/dofa ...............
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nmero ....................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de carrera de la Escala de Gestién de la Uni-
versidad de Jaén, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 17 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Administrativa de
esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos 48
y 122 de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y
Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgénica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa con sujecién a las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dieciséis
plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior serd
de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o titu-
lacion equivalente o, en su defecto, poseer una antigliedad
de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaén y pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo D con,
al menos, dos anos de antigliedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacion y Eva-
luacion de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administraciéon Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autébnomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 18 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.0200001272, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Administrativa».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucién del trédmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de aspirantes excluidos con mencion
expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordéndose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
gan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
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Celebrara la sesion de constitucion en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayorfa de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion
Laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953/01.22.77.

El Tribunal dispondré que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria tercera de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recur-
so de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nlimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberd presentar en el Servicio
de Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracién», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Jaén, 17 de abril de 2002.- El Rector, Luis Parras Guijosa.
ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constaré de la siguien-
tes fases: concurso y oposicion.
[.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un 40% de la puntuacion de la fase
de oposicién, con la siguiente distribucién:

Antigliedad: Se valorarén los aflos completos, o fraccion
superior a seis meses. A estos efectos serédn reconocidos los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La valoracién maxima seré de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, concediéndose a cada afo
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite méximo.

Trabajo desarrollado: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
le exceda, se sumara 0,5, hasta un méaximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuaciéon se indican, siendo estos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
con respuestas alternativas de las cuales una solamente sera
la correcta, basado en el contenido del programa. El ejercicio
tendra caréacter eliminatorio y su calificacion serd entre O y
10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 5 puntos.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos
practicos tipo test con respuestas alternativas, de entre tres
ofertados, relacionados con el programa de la convocatoria.
Ser4 calificado entre O y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

[.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en
el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
COMUNIDADES EUROPEAS

1. Las Instituciones de las Comunidades. El Consejo Euro-
peo. El Consejo de Ministros. La Comisién. EI Parlamento Euro-

peo. El Tribunal de Justicia. La participacién de los Estados
miembros.

2. Derecho Comunitario Europeo derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho Comu-
nitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

3. El Sistema Monetario Europeo. Nociones previas. La
Unién Econémica y Monetaria. La Moneda Unica. Introduccién
al euro. Marcos de apoyo comunitario: A. Fondos estructurales:
FEDER y Fondo Social Europeo. B. Fondos de Cohesion.

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Los sujetos del procedimiento administrativo. Intere-
sados. Representacion. Abstencion y Recusacién. Derechos
de los ciudadanos.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Requisitos. Eficaciay validez de los actos administrativos. Moti-
vacion, notificacién, revisién, anulacion, revocacion y recti-
ficacién de errores. Ejecucion.

3. El procedimiento administrativo: Fases, tiempo en el
procedimiento, términos y plazos. CoOmputo y alteracién de
los plazos.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cién general y particular al administrado. Atencion al publico:
Acogida e informacion al administrado. Iniciativas. Reclama-
ciones. Quejas. Peticiones. La comunicacién interna de la
informacion.

5. Los recursos administrativos: Clases y efectos. Tra-
mitacion.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion. Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Uni-
versidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993,
de 1 de julio.

2. Naturaleza, creacién, reconocimientoy régimen juridico
de las universidades. Los Estatutos de la Universidad de Jaén.
Ordenacion Académica: Departamentos, centros, institutos,
centros adscritos y servicios universitarios.

3. Organos de gobierno colegiados y unipersonales: Cla-
ses, composicion, eleccién y competencias.

4. Alumnos de la Universidad de Jaén: Acceso y per-
manencia. Distrito Unico andaluz. Estructura de los estudios
universitarios: Ciclos y titulos. Planes de estudios. Los créditos.
Ayudas al estudio: De régimen general, de la Comunidad Auto-
noma, becas de investigacion, becas propias. Procedimientos.

5. Procedimientos de gestién académica y documenta-
cion: Actas de examen, certificaciones, traslado de expedientes,
convalidaciones de estudios, citaciones, compulsas, diligen-
cias, informes, oficios, notificaciones, resoluciones y otras.

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas: Objetivos. Presupuesto en base cero: Objetivos.
Principios presupuestarios.

2. EI presupuesto de la Universidad de Jaén. Caracte-
risticas y estructura. Ingresos y gastos.

3. Asignacion de créditos a unidades funcionales. Normas
generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad de
Jaén.

4. Modificacion de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.
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5. Clasificacion econdémica y funcional del presupuesto
de la UJA. Estructura orgénica y de gestion econdémico-ad-
ministrativa.

6. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacién y cierre
del gjercicio.

GESTION DE PERSONAL

1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

3. Provisién de puestos de trabajo: Disposiciones gene-
rales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de provision.
Carrera profesional. La promocién interna. Situaciones admi-
nistrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacion de su cuantia. Indemnizaciones
por razén del servicio. La Ley de Incompatibilidades, con espe-
cial referencia al sector universitario. Régimen disciplinario.

5. El personal docente e investigador de las Universidades,
clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas. El Il Convenio Colectivo del personal al servicio de
las Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral: Con-
tenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.

ANEXO Il

Declaracién jurada/promesa

DON/DOME v
CON dOMICIHO BN L.vieei e
y Documento Nacional de Identidad nimero ...................... ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas.

Jaén ............ A o de 2002

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
hace publica la composicién de las Comisiones de las
plazas de Cuerpos Docentes convocadas a concurso
de méritos por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habran de resolver los concursos de
méritos para la provisién de las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, convocadas por Resolucion de este Rectorado
de fecha 29 de octubre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de noviembre de 2001), que figuran como Anexo a
esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar
reclamacién ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 22 de abril de 2002.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE MERITOS
PLAZA NUMERO: 15/2001

Comision titular:

Presidente: Don Mariano Aguilar Benitez de Lugo, C.U.
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Francisco Zamora Cabot, C.U. de la Uni-
versidad Jaume |, de Castelldn.

Vocales: Dona Ana Paloma Abarca Junco, C.U. de la
UNED.

Don José Antonio Tomés Ortiz de la Torre, T.U. de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Marfa Isabel Garcia Rodriguez, T.U. de la Univer-
sidad de Alcala de Henares.

Comisién suplente:

Presidente: Don Inocencio Garcia Velasco, C.U. de la Uni-
versidad de Salamanca.

Secretaria: Dofla M. Elena Z&balo Escudero, C.U. de la
Universidad de Zaragoza.

Vocales: Dofia Ménica Guzman Zapater, T.U. de la UNED.

Dofa Pilar Brioso Diaz, T.U. de la Universidad de Mélaga.

Don Guillermo Palao Moreno, T.U. de la Universidad de
Valencia.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «PSICOLOGIA SOCIAL»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE MERITOS
PLAZA NUMERO: 16/2001

Comision titular:

Presidente: Don Silverio Barriga Jiménez, C.U. de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretario: Don Gonzalo Musitu Ochoa, C.U. de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocales: Dofia Maria del Pilar Valcarcel Gonzalez, T.U.
de la Universidad de Valencia.

Dofia Blanca Gonzalez Gabalddn, T.U. de la Universidad
de Sevilla.

Dofia Amparo Osca Segovia, T.U de la UNED.

Comision suplente:

Presidente: Don José Maria Leén Rubio, C.U. de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretario: Don Josep Marfa Blanch Ribas, C.U. de la
Universidad Autbnoma de Barcelona.

Vocales: Don Francisco Gil Rodriguez, T.U. de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Dona M.2 Isabel Hombrados Mendieta, T.U. de la Uni-
versidad de Mélaga.

Dofa Carmen Huici Casal, T.U. de la UNED.



