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sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 29 de abril de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 261/2001, interpuesto
por la Compania Sevillana de Electricidad, I, SA

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 261/2001, interpuesto por la Compariia Sevillana de Elec-
tricidad, I, S.A. Sociedad Unipersonal contra la resolucion de
la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucia, de fecha 12 de enero de 2001, desestimatoria
del recurso de alzada formulado por la recurrente contra reso-
lucién de la Delegacién Provincial en Sevilla de dicha Con-
sejeria, recaida en el expediente de Reclamacion de Discon-
formidad con la facturacién de energia eléctrica 750/98/DE,
se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, nimero 6, de Sevilla, con fecha 8 de marzo de
2002, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Procurador don José Igna-
cio Diaz Valor, en nombre y representacion de la entidad Com-
pafia Sevillana de Electricidad, I, S.A., Sociedad Unipersonal,
contra la resolucion de fecha 12 de enero de 2001, de la
Direccién General de Industria Energia y Minas de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
declarando nula por no ser conforme a derecho, declarando
el derecho del recurrente a que le sea abonado por el recla-
mante la factura por importe de 1.469.631 pesetas, sin expre-
sa condena en costas».

Mediante providencia de fecha 1 de abril de 2002 fue
declarada firme la sentencia anterior.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Constitucién, y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacion en el BOJA.

Sevilla, 29 de abril de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Automdviles Portillo, SA (Cédigo de Convenio
7100012).

Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo
del la Empresa Automaviles Portillo, S.A. (Codigo de Convenio
7100012), recibido en esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 15 de febrero de 2002, suscrito
por la representacion de las empresas y la de los trabajadores
con fecha 31 de mayo de 2001 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos

de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la Revisiéon Salarial
del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de marzo de 2002.- El Director General, Fran-
cisco Javier Guerrero Benitez.

ACTA
Asistentes:
En representacion de la Empresa:

Don Pedro Lépez-Quesada.

Don Julio de Marco Rodriguez.

Don Diego Parada Ramirez.

Don Juan Roldan Grande.

Don Miguel Angel Jiménez Camacho.
Don Fernando H. Castellano Santiago.
Don Antonio Villanueva Lépez.

En representacién de los trabajadores:

- UGT.

Don Alfredo Kraus Torres.

Don Francisco Jurado Ternero.
Don Juan Marceliano Escalera
Don Salvador Bueno Cuesta.
Don José Castro Rebolledo.
Don Manuel Nieto Leiva.

Don Juan A. Pineda Méarquez.

- CC.00.

Don José Lopez Bravo.

Don Jesus Heredia Rodriguez.

Don Lorenzo Antén Belzunces.
Don Francisco Bermudez Sénchez.

En la Ciudad de Mélaga, siendo las 10 horas del dia
treinta de enero de 2002, en el Centro de trabajo de la Empresa
Automoviles Portillo, S.A., sito en Malaga, Avda. de Velazquez,
num. 94, se relinen, previa convocatoria al efecto, los miem-
bros de la Comisiéon negociadora del XV Convenio Colectivo,
de &mbito interprovincial, de aplicacién a la Empresa y sus
trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2001
hasta el 31 de diciembre de 2003, cuyo Convenio fue inscrito,
depositado y publicado por Resoluciéon de 21 de junio de
2001, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia, e inserto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 79, correspondiente al dia 12 de julio
de 2001, cuya reunién se corresponde con el siguiente orden
del dia:
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Revision Salarial para el afio 2002.

Abierta la sesién, toma la palabra el Sr. Villanueva Gémez
como asesor laboral de la Empresa e indica a los miembros
de la Comision negociadora del citado Convenio que al no
haber rebasado el IPC el 2,8% (dos con ochenta por ciento)
durante el afio 2001, seglin acredita con certificacion expedida
por el Instituto Nacional de Estadisticas que se incorpora al
Acta, no procede, pues, efectuar la revision salarial prevista
en los pérrafos tercero y cuarto, del Articulo 8.° del Convenio
y en lo referente al mencionado afo 2001.

Expuesto lo anterior, continta el Sr. Villanueva Gémez
en el uso de la palabra e indica que la Jefatura de Servicio
de Personal de la Empresa ha procedido a calcular las retri-
buciones de los trabajadores/as correspondientes al afio 2002,
las cuales derivan de aplicar a los conceptos retributivos objeto
de incremento el 2,00% (dos por ciento) de aumento del IPC
fijado por el Gobierno de la Nacién para dicho afio, mas el
0,80% (cero ochenta por ciento), aclarando que las tablas
de salarios aplicables desde el dia 1 de enero de 2002 se
han obtenido incrementando los citados porcentajes sobre las
retribuciones existentes al 31.12.2001.

En consecuencia, se ha procedido por la Empresa a cal-
cular el incremento salarial para el afo 2002, en la forma
indicada en los pérrafos quinto y sexto del ya mencionado
Articulo 8.°, del XV Convenio Colectivo.

Indica, asimismo, el asesor de la Empresa que en lo refe-
rente al plus de transporte, se ha actuado en la revision en
la forma prevista en el Ultimo péarrafo del Articulo 19.° del
Convenio, adicionandose a los incentivos de Convenio los
incrementos experimentados por el ya aludido plus de trans-
porte, cuya cuantia se mantiene sin variacién alguna.

Acto seguido se facilita a la representacion de los tra-
bajadores las tablas de salarios revisadas en la forma expli-
citada anteriormente, cuyas tablas se refieren a las retribu-
ciones salariales, cuantias de las gratificaciones extraordinarias
y otros conceptos retributivos, siendo conformadas y, por ende,
aprobadas por los Sres. relacionados al comienzo del Acta
como componentes de la Comisién negociadora del Convenio
de la Empresa.

Se procede por todos los asistentes a firmar la presente
Acta y las tablas conteniendo las retribuciones aplicables a
los trabajadores/as de la Empresa desde el dia 1 de enero
de 2002, acordandose, al propio tiempo, enviar copia de la
correspondiente documentacion al Centro Directivo de la Junta
de Andalucia citado al comienzo para la inscripcion, depésito
y publicacién de las mismas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
alas 11 horas del dia expresado al comienzo.
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ANEXO NUMERO UNO

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE "AUTOMOVILES PORTILLO, S.A."
DE APLICACION DESDE 01-01-2002 AL 31-12-2002

I SUELDO BASE r INCENTIVO CONVENIO =;[ PLUSDEASISTENCIA ||  PLUS TRANSPORTE
CATEGORIA PROFESIONAL

l . EUROS ) ]
[EFE DE SERVICIO 637,15 455,06 I 400 1
ILICENCIADO 557 72 466,47 it 54,09
IAYUDANTE TECNICO SANITARIO 557,72 372,16 | 54,00

JEFE DE SECCION 557,72 437,27 ; 54,00

JEFE DE NEGOCIADO 557,72 429,90 54,00
IOFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 557,72 380,07 54,09
[lOFICIAL 2¢ ADMINISTRATIVO 557,72 352,06 54,00
{IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 557,72 267,97 : , 54,09
IASPIRANTE ADMINISTRATIVO 507,05 148,24 “ 54,09

JEFE DE ADMON. DE PRIMERA 857,72 372,20 54,09

JEFE DE ADMON. DE SEGUNDA 557,72 317,97 54,09
JENCARGD®. TAQUILLA MALAGA 557,72 352,06 54,09
TAQUILLERO INTERURBANO 557,72 267,98 54,09
TAQUILLERO CERCANIAS 557,72 225 47 54,09
FACTOR/ENCARD® CONSIGNA 557,72 225 47 54,09
‘lmozo DE EQUIPAJES ; 54,09
&JEFE DE TRAFICO 54,09

NSPECTOR 54,09
lCONDUCTOR 54,09
lICONDUCTOR-PERCEPTOR 54,09
fiCOBRADOR 54,09

JBRE DE TALLER 557,72 54,09

JEFE DE MATERIAL 557,72 274,43 54,09
IMAESTRO DE TALLER 557,72 274,43 54,0 |
IIENCARGADO DB TALLER 557,72 57,92 54,09
{CONTRAMAESTRE 557,72 57,92 54,09 |
IIENCARGADO ALMACEN 557,72 54,09
IAUXILIAR AUMACEN 54,09

JEFE DE EQUIPD 54,00
IOFICIAL DE 1° OFICIO 54,00
[lOFICIAL DE 2% OFICIO 54,00
{loFICIAL DE 3* DFICIO 54,09
IIENGRASADOR 54,09
ICONDUCTOR NOCHE TALLER 54,00
liLavaBOR 54,09
IMOZO DE GARAJE 54,09
{ILIMPIADORA GARAJE 54,0
(IAPRENDIZ PRIMER ANO 54,09
lAPRENDIZ SEGUNDO ANO 54,00
lAPRENDIZ TERCER ANO 54,09
IAPRENDIZ CUARTO ANO 54,09
TELEFONISTA 54,00
MIGILANTE NOCTURNG _ IE v 54,08
lporonss —ma | 5400
L_ly_PIADORA OFICINAS ‘ . 54,00 o

* Las casillas sombreadas corresponden a salarios via. Las np sombreadas a salarios mes.
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ANEXO NUMERO DOS
TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS ANO 2002
[A ' FEBRERO, ABRIL, JUNIO, AGOSTO, OCTUBRE DICIEMBRE
CATEGORIA PROFESIONAL EuRos EUROS
EFE DE SERVICIO 42477 637,15
HLICENCIADO 371,81 557,72
{AYUDANTE TECNICO SANITARIO 371,81 557,72
{EFE DE SECCION 371,81 557,72
|beFe DE NEGOCIADO 371,81 557,72
{OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 371,81 557,72
{OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 371,81 557,72
[IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 371,81 557,72
{ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 338,04 507,05
[UEFE DE ADMON. DE PRIMERA 371,81 557,72
{UEFE DE ADMON. DE SEGUNDA 371,81 567,72
l[ENCARGD®. TAQUILLA MALAGA 371,81 557,72
TAQUILLERO INTERURBANO 371,81 557,72
TAQUILLERO CERCANIAS 371,81 557,72
{IFACTOR/ENCARD® CONSIGNA 371,81 557,72
IM0ZO DE EQUIPAJES 371,20 556,80
UEFE DE TRAFICO 371,81 557,72
[insPECTOR 371,20 556,80
{coNDpucTOR 371,20 556,80
llcONDUCTOR-PERCEPTOR 371,20 556,80
llcoBrADOR 371,20 556,80
JUEFE DE TALLER 371,81 557,72
LUEFE DE MATERIAL 371,81 557,72
AESTRO DE TALLER 371,81 557,72
|[ENCARGADO DE TALLER 371,81 557,72
lcONTRAMAESTRE 371,81 557,72
IENCARGADO ALMACEN 371,81 557,72
UXILIAR ALNIACEN 371,20 556,80
JEFE DE EQUIPO 371,20 556,80
lloFiciAL DE 1* OFICIO 371,20 556,80
[loFiciaL E 2* oFicio 371,20 556,80
lfoFICIAL DE 3*IOFiCIO 371,20 556,80
llENGRASAROR 371,20 556,80
lcONDUCTOR NOCHE TALLER 371,20 556,80
TLAVADOR 371,20 556,80
lM0z0 DE GARAJE 371,20 556,80
[lLiMPIADORA GARAJE 371,20 556,80
[APRENDIZ PRIMER ARG 262,09 39313
lAPRENDIZ SEGUNDO ARO 287,17 430,76
HIAPRENDIZ TERCER ARO 312,26 468,39
IAPRENDIZ CUARTO ANO 337,46 506,20
TELEFONISTA 371,81 857 72
IVIGILANTE NOCTURNO 371,20 556,80
lIBOTONES 178,86 268,29
|[LIMPIADORA OFICINAS 371,20 556,80
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CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DEL XV CONVENIO COLECTIVO
QUE SON DE APLICACION ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

] CONCEPTOS SALARIALES Y ARTICULO IMPORTE

JIPLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR MES (Articulo 10°) 119,48 €uros/mes
{IPLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR DIA (Articulo 10°) 4,79 €uros/dia
[PLUS DE IDIOMAS (Articuto 11° Inglés-Francés-Aleman) 25,56 €uros/idioma/mes
|IPRIMA PERSONAL DE TALLER (Art°. 15° ANUAL) 52.392,39 €uros/ano
JiPRIMA PERSONAL DE TALLER (Art°. 15° MENSUAL) 4.366,03 €uros/mes
{ICONSERVACION DE MATERIAL (Articulo 16°) 0,62 €uros/dia
{[DIETAS DE CERCANIAS (Art°. 17°) 4,80 €uros/dia
|DIETAS DE CERCANIAS PASADAS LAS 24 H.(Art. 17°) 6,44 €uros/dia
|DIETA DE ALMUERZO (Art°. 17°) 6,44 €uros/dia
|[DIETA DE CENA (Ar®. 179) 6,44 €uros/dia
{[DIETA DE PERNOCTACION Y DESAYUNO (Art°. 179) 5,52 €uros/dia
[[DIETA COMPLETA (Arte. 17°) 18,45 €uros/dia
JIDIETA ESPECIAL TOLOX RONDA (Art°. 17°) 44 36 €uros/dia
[IDIETA ESPECIAL TALLER (Art°. 17°) 9,77 €uros/dia

[lo. MONEDA (Art°. 18° Conductores-Perceptores) 6,80 €uros/mes

[lQ. MONEDA (Art°. 18° Taquilleros/Factores) 8,65 €uros/mes

lla. MONEDA (Art°. 18° Administrativos Caja) 3,28 €uros/mes
[IPLUS REFUERZO COLEGIO (Art°. 20°) 5,96 €uros/dia
{[PLUS POR JORNADA PARTIDA (Art°. 20°) 5,33 €uros/dia
|HORAS DE PRESENCIA (Articulo 21°) 4,20 €uros/hora
IIHORAS EXTRAORDINARIAS (Articulo 21) 5,44 €uros/hora
[IPLUS DESCANSO SEMANAL NO DISFRUTADO (Art°. 22°) 17,05 €uros/dia
[IBOLSA DE VACACIONES (Art°, 25°) 238,51 €uros/ario
[INVALIDEZ PERMANENTE (Art°. 27°) 107,30 €uros/afio de servicio
JIAYUDA DISMINUIDOS FISICOS/SIQUICOS (Ar. 26°) 127,76 €uras/mes-hijo
|PRODUCTIVIDAD (Arte. 31°) 123,57 €uros/afio
[PREMIO JUBILACION (ArP. 33°) 85,18 €uros/ario de servicio
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REMUNERACION POR CATEGORIAS PROFESIONALES EN FUNCION DE
LA JORNADA ANUAL DE TRABAJO DURANTE EL ANO 2002

CATEGORIA PROFESIONAL HORA?Q’;%'BES DE REMUNERACION ANUAL EN EUROS
JEFE DE SERVICIO 1.826 16.878,68
LICENCIADO 1.826 15.718,21
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.826 14.586,49
JEFE DE SECCION 1.826 15.693,72
JEFE DE NEGOCIADO 1.826 15.605,28
[OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 1.826 15.007,32
[OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO 1.826 14.671,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.826 13.662,12
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 1.826 11.071,89
JEFE DE ADMINISTRACION DE 12 1.826 14.586,97
JEFE DE ADMINISTRACION DE 22 1.826 14.262,12
ENCARGADO DE TAQUILLA MALAGA 1.826 14.766,35
TAQUILLERO INTERURBANO 1.826 13.757,39
TAQUILLERO CERCANIAS 1.826 13.005,08
[FACTOR/ENCARGADO CONSIGNA 1.826 13.005,08

{IMozO DE EQUIPAJES 1.826 12.355,51
[VEFE DE TRAFICO 1.826 14.474,41
[INSPECTOR 1.826 14.245,36
[[CONDUCTOR 1.826 14.278,59
[[CONDUCTOR-PERCEPTOR 1.826 15.830,95
[coBRADOR 1.826 12.353,66
JEFE DE TALLER 1.826 16.662,26
JEFE DE MATERIAL 1.826 17.405,36
MAESTRO DE TALLER 1.826 17.405,36
ENCARGADO DE TALLER 1.826 15.100,26
CONTRAMAESTRE 1.826 15.100,26
ENCARGADO DE ALMACEN 1.826 14.801,26
AUXILIAR DE ALMACEN 1.826 13.585,83
JEFE DE EQUIPO 1.826 14.892 46
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIO 1.826 14.683,16
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIO 1.826 14.144,96
OFICIAL DE TERCERA DE OFICIO 1.826 13.899,78
ENGRASADOR 1.826 13.863,90
CONDUCTOR NOCHE TALLER 1.826 14.106,09
LAVADOR 1.826 13.585,83
MOZO DE GARAJE 1.826 13.307,57
LIMPIADORA DE GARAJE 1.826 13.307,57
APRENDIZ DE PRIMER ANO 1.826 9.161,35
APRENDIZ DE SEGUNDO ANO 1.826 9.780,63
APRENDIZ DE TERCER ANO 1.826 10.238,27
APRENDIZ DE CUARTO ANO 1.826 10.967,56
TELEFONISTA 1.826 11.757,37
VIGILANTE NOCTURNO 1.826 12.355,51
[[BOTONES 1.826 7.027,99
ILIMPIADORA OFICINAS 1.826 12.355,51
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PLANTILLA DE TRABAJADORES POR CENTROS DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO NUMERO DE TRABAJADORES
- MALAGA 241
- TORREMOLINOS 18
- FUENGIROLA 34
- ALHAURIN EL GRANDE 9
-COIN 16
- MARBELLA 120
- ESTEPONA 31
- LA LINEA 14
- ALGECIRAS 10
TOTAL oo 493

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
por la que se hacen publicas las subvenciones que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art. 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad de
Andalucia y la Orden de 7 de mayo de 2001 por la que
se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo y pro-
cedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona de
Accion Especial del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a las sub-

Malaga, febrero de 2002

venciones concedidas a las empresas que en el Anexo se indi-
can y en las cuantias que en el mismo se relacionan, para
su instalacién en la ZAE del Noroeste y Sur de la Provincia
de Jaén.

El abono de las subvenciones a que den lugar las reso-
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa
72 .B., aplicacién econdémica 773.00., dicho crédito esta cofi-
nanciado con el Programa Operativo por Andalucia (FEDER).

Sevilla, 24 de abril de 2002.- La Directora General, Ana
M.2 Pefa Solis.

ANEXO
No EMPRESA LOCALIZACION INVERSION SUBVENCION EMPLEO
EXPTE
CREAR MANTENER.

JR/207 S.C.A. CERAMICA | BAILEN (JAEN ) 12.020,24 1.562,63 0 13
BAILEN

JR/251 CERAMICA FAMORGA DE | BAILEN (JAEN) 70.188,18 21.056,45 0 0
JAEN, S.L

JR/279 FIBRAS INDUSTRIALES | LINARES (JAEN) 24.701,60 2.223,14 0 7
DEL SUR, S.C.A




