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0 ante el juzgado de cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2, de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
este mismo 6rgano administrativo, conforme a los arts. 116
y 117 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria: Cultura.

Centro destino: D. G. Instituciones del Patrimonio His-
torico.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Infraestructura y
Gestion de las Instituciones.

Caédigo: 1462710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-13.863,120.

Experiencia: 3.

Méritos especificos: Experiencia en gestion econdmica,
presupuestaria y contratacion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion (es-
pecialidad Deportes) de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre), y con la finalidad de dar
cumplimiento a la disposicién decimoquinta de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, adicionada a la
misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de
Gestién (especialidad Deportes), de la Universidad de Cadiz,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para

1991, por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.1.1. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril); los Estatutos de la Universidad de Cadiz y, con carécter
supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas (BOE num. 78, de 1 de abril de
1991).

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de opo-
sicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el Anexo |.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El personal que supere el proceso selectivo de acceso
quedaré destinado en el puesto de trabajo de personal fun-
cionario en que su puesto se haya reconvertido y debera per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al 15 de octubre de 2002.

Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

Base 2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente, como minimo.

2.1.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ocupar actualmente, o haber ocupado a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el puesto de trabajo de
Director del Servicio de Deportes en la Universidad de Cadiz,
mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demas requi-
sitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados en el puesto de trabajo
desempefiado actualmente serd computable, a efectos de anti-
gliedad, en la fase de concurso, como servicios prestados en
la Escala a la que se pretende acceder.

Base 3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar una foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberdn presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo V, expe-
dida por el Servicio de Personal de la Universidad de Céadiz,
acreditativo de su antigliedad en la misma, asi como de la
superacion de prueba selectiva para acceso al puesto de trabajo
que desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral. Asi mismo, podran aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de
los extremos contenidos en las presentes bases de con-
vocatoria.

3.1.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y
documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOJA y se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-

sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen serédn de 21 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la Oficina Principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso Selectivo de
Ingreso en la Escala Técnica de Gestién (especialidad Depor-
tes)».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Base 4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Céadiz dictard resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en la Subde-
legacion del Gobierno de la provincia en que radique la Uni-
versidad. En la lista deberén constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
alglin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

Base 5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, debido a las carac-
teristicas especiales del presente proceso selectivo y a la difi-
cultad en encontrar especialistas en la valoracién del tipo de
pruebas que se establecen en el Anexo |, el Tribunal Calificador
se designara en el plazo maximo de tres meses desde la publi-
cacion de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» Resoluciéon por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demés
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001, Cadiz, teléfono
956/01.50.89/50.39.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. Enninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un ndmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segin la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de marzo), por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «N». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «<N», el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «O» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo y restantes ejercicios se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusién del aspirante, que ultima
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o, bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

Base 7. Lista de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la
siguiente direccion de Internet http://sig.uca.es:92, las listas
con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el lugar de celebraciéon del Ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
fiando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la
mencionada lista de aprobados al BOJA para su publicacién.

Base 8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de las listas
de aprobados, los opositores deberan presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigidoen labase 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mismo.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura en el Anexo IV
a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberén presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica, segtin el modelo
que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberéan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados y del ejemplar de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1.

8.5. La toma de posesién como funcionarios de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el BOJA.

Base 9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 18 de abril de 2002.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
I.LA. EJERCICIOS

Sistemas de plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas: El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes por el sistemas empleado seré el de concurso-oposicién
y estara formado por los ejercicios que a continuacién se indi-
can, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de ochenta preguntas con respuestas multiples, siendo soélo
una de ellas la correcta, basadas en el contenido del programa
de estas pruebas. El tiempo para la realizacion del ejercicio
sera de cien minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio jus-
tifiqguen haber acreditado los conocimientos correspondientes
a la segunda parte del programa en las pruebas superadas
para acceder a la condicién de laboral, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio
para las Administraciones Publicas (BOE nim. 78, de 1 de
abril de 1991), podra acordar que el cuestionario se base
solamente en la primera parte del programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis supuestos
practicos de entre las materias contenidas en la segunda parte
del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir
dos de entre los seis supuestos. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos
aspirantes que justifiquen que se corresponde con conocimien-
tos ya acreditados en las pruebas superadas para acceder a
la condicién de laboral, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de
1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas (BOE nim. 78, de 1 de abril de 1991).

|.B. VALORACION
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del solicitante, a que se
refiere la base 2.2, se valorard hasta un maximo de 6,00
puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién de presentacién del plazo
de solicitudes, asignandose a cada aflo completo de servicios
efectivos una puntuacién de 1,00 punto hasta el limite maximo
expuesto.

b) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen supe-
rado, en su dia, una prueba selectiva de caracter publico para
acceder a la condicion de laboral en la Universidad, se les
valorara, concediéndole cinco puntos por ello.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
y seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como
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minimo cinco puntos. A los aspirantes que no realicen este
segundo ejercicio por habérseles suprimido, de acuerdo con
el apartado 1.A, el Tribunal los calificard con cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion mas los obtenidos en la fase de
concurso.

ANEXO Il
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Gobierno y la Administracion.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espa-
fiola. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercion en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado Autonémico. Precedentes histdricos-consti-
tucionales. Su regulacién en la Constitucion Espafiola: Vias
de acceso a la autonomia e instituciones autonémicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia.
Instituciones autondémicas andaluzas: El Parlamento, el Pre-
sidente y el Consejo de Gobierno. EI Defensor del Pueblo.
El Tribunal Superior de Justicia.

5. La Administracién Autonémica: Principios informadores
y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion ins-
titucional de la Junta de Andalucia.

6. La Administracion Local: Tipologia de los entes locales.
La provincia: Organizacion y competencias. El municipio: Orga-
nizacion y competencias.

7. La Administracion Publica: Concepto. La Administra-
cion y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Admi-
nistracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracién. La Administracion y la forma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo; concepto y
clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes:
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos llegales. Los regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién
y terminacion, procedimiento de ejecucién. Los procedimientos
especiales.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. La
jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y natura-
leza.

11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucion, res-
cision y denuncia. Contenidos y efectos de los contratos
administrativos.

12. La naturaleza juridica de las Universidades. Discu-
siones doctrinales. Los Estatutos de las Universidades. Natu-
raleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

13. Organizacion académica de la Universidad: Depar-
tamentos. Institutos. Facultades. Escuelas Técnicas Superio-
res. Escuelas Universitarias. Colegios Universitarios.

14. Organos de gobierno: EI Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-

nos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo
Social.

15. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

16. La representacion del personal de la Universidad.
Mesas generales de negociacion de Estado y de la Comunidad
Auténoma en relacién con el personal de la Universidad.
Estructura de competencias de las distintas Administraciones
y 6rganos de representacion.

17. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y cola-
cion de grados. La expedicién de titulos académicos. Com-
petencias estatales y universitarias. El sistema de becas al
estudio.

SEGUNDA PARTE

1. Organizaciones deportivas y sus caracteristicas.

2. Organizaciones deportivas publicas.

3. Organizaciones deportivas privadas.

4. Las organizaciones publicas y los servicios al usuario.

5. Planificacién de las actividades deportivas desde el
sector publico.

6. Practicantes de actividades fisico-deportivas, carac-
teristicas.

7. Tipos de actividades fisico-deportivas.

8. Deporte y educacion.

9. Deporte y actividad fisica en edad escolar.

10. Deporte y actividad fisica de ocio y recreacion.

11. Deporte de competicion. Deporte espectaculo.

12. Planificacion del deporte y la actividad fisica en la
edad escolar.

13. Escuelas deportivas: Programacioén, control y segui-
miento.

14. Deporte-competicion: Programacion, control y segui-
miento.

15. Deporte en vacaciones: Programacion y seguimiento.

16. Instalaciones deportivas para el deporte escolar.

17. Recursos humanos.

18. La gestion de los recursos humanos.

19. La toma de decisiones.

20. El sistema cultural y la direccién de Personas.

21. Nuevos perfiles directivos. Liderazgo y estilos de
Direccion.

22. Gestién del tiempo. Estrés y calidad de vida en el
trabajo.

23. Sociologia del ocio y de la practica deportiva.

24. Métodos y técnicas de investigacion social aplicadas
al ocioy al deporte.

25. Marketing de organizaciones y servicios deportivos.

26. El Patrocinio deportivo.

27. Deporte y comunicacion.

28. Papel del ocio en la sociedad moderna. Su influencia
en la actividad fisica y el deporte.

29. La evolucién del deporte: De un sistema cerrado a
uno abierto y multiopcional.

30. Diversificacién de modelos deportivos.

31. Los deportes en la naturaleza y su impacto ambiental.

32. Evolucién de los hébitos deportivos en Espafia.

33. Actividad fisica, deporte y género.

34. Anorexia y bulimia: La responsabilidad de la actividad
fisica y el deporte.

35. Actividad fisica, deporte y 3.2 edad.

36. Actividad fisica y deportiva en poblaciones especiales.

37. Actividad fisica, deporte y valores sociales en la direc-
cion de organizaciones e instalaciones deportivas.

38. Métodos y técnicas de investigacion social aplicadas
al ocio y al deporte.

39. Conceptos y tipos de instalaciones y equipamientos
deportivos.
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40. Planificacién de equipamientos e instalaciones depor-
tivas.

41. Las edificaciones deportivas.

42. Las instalaciones técnicas deportivas.

43. Los pavimentos deportivos.

44, Conservacion y mantenimiento de instalaciones
deportivas.

45, Control y gestién informatizada de instalaciones
deportivas.

46. La calidad de los servicios.

47. Los grupos de mejora.

48. El trabajo en equipo y grupos.

49. La comunicacion en las organizaciones.

50. Las tareas de direccion.

51. Estilos de direccidn.

52. La comunicacion.

53. El Deporte. Deporte universitario.

54. El Consejo Superior de Deportes. EI CEDU.

55. Actividades deportivas universitarias.

56. Actividades deportivas universitarias internas.

57. Actividades deportivas universitarias autonémicas.

58. Actividades deportivas universitarias nacionales e
internacionales.

59. La gestién deportiva.

60. La gestion de los servicios deportivos en las Uni-
versidades.

61. El deporte y la actividad fisica como complemento
de formacién integral de la persona.

62. Deporte, sociedad y cultura.

ANEXO IV

DON/DOMA v
CoN domiCIlIO BN ..ovuiiei i , 'y con
Documento Nacional de Identidad nUm. .............cooeeiineiann. ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/ade laEscala ........cocoooviiiiiiiii ,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas, igualmente, no estad some-
tido/a a sancién o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.
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ANEXO V
SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO
Don
con D.N.I. , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz

para ingreso en la ESCALA TECNICA DE GESTION (ESPECIALIDAD DEPORTES), solicita le sea expedida
certificacion sobre los periodos de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacion, de acuerdo
con fo establecido en o H==es de convocatoria, para su valoracion en la fase de concurso.

Régimen Juridico.  Escala/Categoria Centro Fecha Inicio Fecha Fin

(en caso necesario seguir al dorso)
EnCadiz,a__ de de 200_

Fdo.:

CERTIFICACION

Don

Cargo

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Rectorado, relativos al opositor arriba indicado, se justifican
los siguientes extremos:
PROMOCION INTERNAT J:

1. Destino actual:

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia (al dia de fin de plazo de presentacion de
solicitudes):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria:

FASE DE CONCURSO (TURNO LIBRE) | J:

1. Destino actual:

2. Total de servicios reconocidos en la Escala objeto de la convocatoria o categoria laboral equivalente (al dia de fin

de plazo de presentacion de solicitudes):
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RESOLUCION de 19 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia 69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decre-
to 36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo), y
Decreto 310/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octu-
bre) y en el acuerdo firmado con la Junta de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cé&diz, por el sistema de pro-
mocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 32 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacion de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 10 de abril), y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 15 de agosto de 2002.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
0 tener aprobadas pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos o equivalente, como minimo, o
bien, tener una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala
del grupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso

del personal laboral funcionarizado, o de cinco afios y la supe-
racion del curso especifico de formacién realizado al efecto
por la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar Admi-
nistrativa, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con
carécter definitivo en la situacién de servicio activo o con reser-
va de plaza y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Aquellos aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia, y segiin modelo
contenido en el Anexo V, la relacién de méritos que deseen
alegar de los contenidos en los siguientes apartados del Anexo
IB: a) Antigliedad, d) Cursos de formacién y perfeccionamiento,
e) Nivel de formacién académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Aquellos opositores que se hayan presentado a la Ultima
convocatoria de promocion interna a la escala administrativa,
convocadas por Resolucion de 29 de mayo de 2001 («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de junio»), estaran
exentos de presentar la documentacion relativa a los méritos
a valorar requerida en las presentes bases y que ya presentaron
en la mencionada convocatoria. Los nuevos méritos deberan
ser alegados en el Anexo V.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se hard en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-



