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Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
art. 7.2 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales.

Malaga, 9 de abril de 2002.- El Presidente del Patronato,
Sebastian Rueda Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

CORRECCION de errores en las bases que se citan.
(BOJA nim. 8, de 19.1.2002).

En relacién con las bases de la convocatoria para la pro-
visién de una plaza de Bibliotecario/a de la Plantilla Laboral
de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero de 2002, y en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 25, de 6 de febrero
de 2002, se hace publico que, advertido error en las mismas,
y de conformidad con lo acordado en el Decreto de la Alcaldia
num. 561/2002, de 20 de marzo, la remisién hecha al Boletin
Oficial del Estado en el parrafo segundo de la base cuarta
de dicha convocatoria ha de entenderse referida al Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, el plazo de presentacion de instancias
para participar en este proceso selectivo serd de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Alhaurin el Grande, 26 de abril de 2002.- El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Martin Serén.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO del Decreto 249/2002, por el que se
aprueban las bases para la provision de una plaza
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Mediante Decreto de la Alcaldia 249/2002, de 23 de
abril, se han aprobado las bases que a continuacion se trans-
criben literalmente, para la provisién de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001 publicada
en el BOE niimero 186, de 4 de agosto de 2001:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ORDENANZA DE LA PLAN-
TILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso libre de méritos de una plaza de funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo E, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2001 y atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

Las tareas o cometidos a desempenfiar por el funcionario
que ocupe la plaza convocada seran las que, por la normativa
que resulta de aplicacién, se sefialan como propias de Orde-
nanza de Administracién General.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafol o nacional de algiin Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de Funcion Publica.

c) Estar en posesién de la titulacién de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
en cada caso.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo A 'y B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias, derechos de examen y documentacion a
presentar.

3.1. Las instancias, conforme al modelo del Anexo |, soli-
citando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que retinen las condiciones y requisitos
exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias se podran presentar en cualquiera
de las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. A las instancias se le adjuntaran fotocopia del DNI
y fotocopia del titulo académico requerido. Los aspirantes pre-
sentaran los documentos que justifiquen los méritos alegados
aportando fotocopias compulsadas y/o certificaciones de los
organismos correspondientes.

3.4. Sialguna de las solicitudes adoleciera de algln defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias hébiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, de no hacer-
lo asi, se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos
previstos en el articulo 7.1.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa dictara Resolucién, en el plazo de 15 dias
naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.2. En la citada Resolucion, que se publicard mediante
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se indicaré el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos, el lugar, fecha
y hora de calificacién por parte del Tribunal de los méritos
alegados, asi como la composicion del Tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicard en
el tablén de anuncios de la Corporacién la lista definitiva en
el caso de que hubiesen presentado subsanaciones, quedando,
en caso contrario, elevada a definitiva la aprobacion provisional
y sin otra actuacién administrativa.

4.3. Contra dicha Resolucién podré interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicién o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.
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5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por un numero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nlimero de miembros
suplentes, y quedando constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal funcionario de la Cor-
poracién, propuesto por el Delegado de Personal y designado
por la Alcaldia.

- Dos funcionarios de la Corporacién, designados por la
Alcaldia.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
0 especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

5.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos que los titulares respectivos.

5.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse,
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los asesores
especialistas tendran voz pero no voto.

5.7. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas, tendran derecho a la percepcién de asis-
tencia y dietas en la forma y cuantia establecidas por la nor-
mativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador tendra
la categoria de 5.2 de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los caso no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

5.9. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

6. Orden de actuacion.
Para establecer el orden de actuacién se verificara un
sorteo publico por el Tribunal.

7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El presente proceso selectivo consistird en un con-
curso, en el que se tendran en cuenta los méritos siguientes:

a) Servicios.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

Méritos profesionales:
Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-

nistracion Local desempefando el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria: 0,10 puntos; si dichos servicios han sido

prestados en este Ayuntamiento: 0,15 puntos. Se valoraran
estos méritos hasta un méximo de 13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
de iguales caracteristicas al de la plaza objeto de la convo-
catoria: 0,05 puntos hasta un méaximo de 7 puntos.

En este apartado, el maximo de puntos a obtener sera
de 13 puntos.

b) Formacion.
Formacién y perfeccionamiento:

Por la realizacion de cursos, seminarios o jornadas de
formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados,
impartidos por Institucion Publica u Organismo debidamente
homologado, a juicio del Tribunal y relacionados con el puesto
a desempenfiar, hasta un méaximo de 3 puntos.

- Cursos de 15 a 19 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Cursos de 20 a 39 horas de duracion: 0,75 puntos.
- Cursos de 40 o mas horas de duracién: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste se
tendra por no presentado.

¢) Entrevista personal.

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con
cada uno de los aspirantes, que versara sobre sus curriculos.
La duracién maxima sera de 10 minutos, pudiendo los miem-
bros del tribunal realizar cuantas preguntas consideren nece-
sarias.

Esta prueba se valorara de O a 4 puntos, como méaximo.
La calificacién definitiva se obtendra de la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase del concurso.

Al objeto de subsanar los posibles empates, se tomara
como elemento diferenciador los servicios alegados, cuando
sean en la propia Corporacion.

7.2. Por parte del Tribunal se garantizaré el total ano-
nimato de los aspirantes, otorgandoles un nimero y sin constar
su nombre, apellidos o DNI.

7.3. La calificacion de los méritos alegados se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucion del Sra. Alcal-
desa a la que hace referencia la base 6.2

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hard publico, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la calificacion
de meéritos, el nombre del candidato que haya superado el
proceso selectivo con mayor puntuacion, ya que el nimero
de aprobados no puede superar al de las plazas convocadas,
que en el caso presente es una.

8.2. El candidato aprobado se propondra al Sra. Alcaldesa
de la Corporacién para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Hornachuelos, Ordenanza
(Subalterno).

8.3. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Ayuntamiento de Hornachuelos, sin perjuicio de las
facultades de revisién de los actos administrativos de que,
conforme a la legislacion vigente, la misma dispone.

9. Aportacion de documentacion.

9.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publico
el nombre del candidato seleccionado, los documentos acre-
ditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos
en estas bases.

9.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
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justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
0 de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Presentados los documentos requeridos, la Sra.
Alcaldesa de la Corporacién nombrard como funcionario de
carrera al candidato aprobado en este proceso de seleccidn.

10.2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion
de nombramiento.

10.3. De no tomarse posesién en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

11. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo previsto en las bases.

12. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

13. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Hornachuelos, 23 de abril de 2002.- La Alcaldesa,
Mercedes Fernandez Sanz.

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

ANUNCIO de aprobacién inicial Plan Parcial
SAUR 3. (PP. 1329/2002).

Aprobado inicialmente por Resolucién de la Alcaldia de
fecha 26 de abril de 2002 el Plan Parcial de Ordenacién

Urbana SAUR 3, de iniciativa municipal, urbanizaciéon «Ca-
mino de Angorrilla», redactado por el Arquitecto Municipal
don José Luis de la Chica Carrefio, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon
de anuncios municipal y en uno de los diarios de mayor
circulacién provincial, perfodo durante el cual podra ser exa-
minado en la Secretaria del Ayuntamiento para formular las
alegaciones que se estimen pertinentes.

El cémputo de plazos seréd efectivo a partir de la Ultima
de las publicaciones.

La Campana, 26 de abril de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vargas Cabello.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA
num. 35, de 23.3.2002).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 35,
de fecha 23 de marzo de 2002, se publicaron las bases y
convocatoria para la provision en propiedad de diez plazas
de Agentes de la Policia Local, 8 mediante el sistema de opo-
sicién libre y 2 mediante movilidad (concurso de méritos),
vacantes en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento.

Advertido error en la base 1.a), parrafo 3.°, donde dice:

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Debe de decir:

«Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se entenderan
clasificadas en el Grupo C, sélo a efectos retributivos, de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
segun determina la Disposicién Transitoria Primera de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre.»

Lo que se rectifica en el sentido anteriormente resefiado,
no sufriendo alteracién el resto del contenido de las bases.

Lo que se publica para general conocimiento.

Rincon de la Victoria, 19 de abril de 2002.- El Alcalde,
José Maria Gomez Munoz.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, sobre
plazo para manifestar interés en compartir infraestruc-
tura de telecomunicaciones en Ronda de Triana, C/
Alfareria, C/ Manuel Vigil-Escalera Diaz y Arnao de Flan-
des. (PP. 1394/2002).

Por Supercable Sevilla, S.A., se ha solicitado licencia al
objeto de ejecutar la canalizacion de infraestructura de tele-
comunicaciones en Ronda de Triana, C/ Alfareria, C/ Manuel
Vigil-Escalera Diaz y Arnao de Flandes.



