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Provincial podra emitir la correspondiente Certificacion de Des-
cubierto, que constituye titulo ejecutivo suficiente para pro-
ceder contra sus bienes y derechos para el cobro en via de
apremio de la percepcion indebida junto con el recargo de
mora.

Murcia, 11 de diciembre de 2001 .- El Director Provincial
del INEM, Pedro Abellan Busquier.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de nombramientos de funcionarios de
carrera. (PP. 3051/2001).

Concluido el proceso selectivo y nombrados funcionarios
de carrera, los que a continuacién se relacionan, pertenecientes
a la clase Policia, de la Subescala de Servicios Especiales,
de la Escala de Administracién Especial, por Resolucién de
la Alcaldia del dia 31 de octubre del actual, procede hacer
publico este nombramiento:

Don Antonio José Sanchez Villegas.
Don Francisco José Torres Olivencia.
Don Manuel Dofas Rodriguez.

Adra, 5 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Joaquin
Navarro Imberlon.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de
noviembre de 2001, en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, de Bases Generales para
la Seleccion de cuatro plazas de Cabo de la Policia Local
de este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2001, se procede a su publicacion, a los efectos
prevenidos en la misma.

Barbate, 23 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Juan
Manuel de Jesus NURAez.

BASES DE LA CONVOCATORIA, EJERCICIO Y PROGRAMA

QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL

Primera. Objeto.

Se convocan pruebas selectivas para proveer mediante
concurso-oposicién, por promocion interna, cuatro plazas de
Cabos de la Policia Local, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local. Dichas
plazas se encuadran en el Grupo D segln el articulo 25 de
la Ley 30/1984.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, vy, en
su defecto, se estaré a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de

la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, for-
macion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000 por la que
se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y cualquier
otra disposicién aplicable.

Tercera. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
concurso-oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendrédn en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea méas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seglin su duracion, serén valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos en los que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran
con el doble de la puntuacién establecida en las escalas
anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un maximo de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.
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D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.
E) Opcionales:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, a nivel
de traduccion o conversacién, segln apreciacién del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Para valorar estos méritos es necesario que se establezcan
en las bases de la convocatoria.

2. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran tres: Una prueba psi-
cotécnica, una prueba fisica y un ejercicio de conocimientos.
Todos y cada uno de ellos seran obligatorios y eliminatorios:

1.° Ejercicios pruebas psicotécnicas: El examen psico-
técnico constara de pruebas que evallen los factores que a
continuacion se especifican y en los que a los aspirantes se
les exigird, en todos y cada uno de ellos, una puntuacién
igual o superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprensién de ordenes y capacidad de reaccién sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacién personal y social normalizada.

- Ademas, se valoraran la motivacién psicosocial del suje-
to y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capa-
cidad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad

no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

2.° Ejercicios pruebas fisicas.
Obligatorias:

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

Opcional:

- Nataciéon (25 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

Hasta31 32-35

Carrera de velocidad (60 m) 9”00 9"3
Carrera resistencia (1.000 m) 340" 4'05"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Baldon Medicinal (5 kg) 5,30 5,00
Natacién (25 m) 23" 31”

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 1077 1079 1172
4'15" 425" 4'35" 445" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
36" 38" 41" 43" 46" 49"
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MUJERES
PRUEBAS EDADES

Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de velocidad (60 m) 10”00 10"5 117 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00” 5'15" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon Medicinal (3 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacién (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58” 1'03” 1'09”

3.° Ejercicio prueba de conocimientos: Constara de dos
partes. La primera consistira en la exposicién por escrito, en
el tiempo maximo de 2 horas, de un tema elegido al azar
entre los que figuran en el programa de conocimiento. Ademas
de la contestacién, por escrito, de los cuestionarios de pre-
guntas con respuestas alternativas de la materia que figura
en el programa de conocimiento. Tiempo méaximo: Dos horas.

La segunda parte consistira en la resolucion en el tiempo
maximo de 2 horas de un caso préactico cuyo contenido esté
relacionado con el temario. En el supuesto en que la realizacion
del caso practico, a juicio del Tribunal, requiera algiin material,
éste sera entregado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sarios para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones
de los temas y otros cinco puntos en la resolucién del caso
practico. La calificacién final sera la suma dividida por 2.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, con la categoria de Policia Local y una anti-
gliedad de al menos dos afios en la categoria.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

¢) Carecer de expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Quinta. Los requisitos establecidos en la base anterior
deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada
por la Conserjeria de este Ayuntamiento, dirigida al lImo. Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General, con justificante
del ingreso de los derechos de examen en la cuantia que
se sefale.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podrdn presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los docu-
mentos que justifiquen fehacientemente los méritos alegados
en la misma (originales o fotocopias compulsadas), salvo que
dichos datos ya se encuentren en poder del Ayuntamiento
y asi se haga constar. Una vez finalizado el procedimiento
de seleccién, podran ser retirados los documentos aportados
previa peticién del interesado.

Séptima. Listas de admitidos y excluidos.

En el plazo méximo de un mes a partir de la fecha en
que termine el de presentacién de instancias se publicara en
el «Boletin Oficial de la Provincia» Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, en la que se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos y se esta-
blecera un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

Octava. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos
de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y seis Voca-
les, y seran asistidos por un Secretario que no tendré voto.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. Los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La composicién serd la siguiente:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales: El Director o Jefe del respectivo Servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién; un representante
de la Comunidad Auténoma; un empleado publico, designado
por la Corporacién, a propuesta de la Junta de Personal.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

A la convocatoria del Tribunal podran concurrir, con voz
pero sin voto, un miembro de cada sindicato con represen-
tacion municipal.

Novena. Desarrollo de los ejercicios.

El lugary fecha de comienzo de los ejercicios se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra N.

Si no existiere ningln aspirante cuyo primer apellido
comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel opo-
sitor cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.

Décima. Sistema de calificacion.

Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes
seran valorados de acuerdo con el baremo establecido en la
base tercera, apartado 1.

Undécima. Fase de oposicion.

En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizara,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Todos
los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas selectivas
seran eliminatorios.
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Para obtener la calificacion de cada ejercicio se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos
miembros del Tribunal y se dividird el total por el nimero
de esos mismos miembros, obteniéndose asi la media arit-
mética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara
determinado por la suma de la puntuaciones obtenidas en
el conjunto de todos los ejercicios.

Duodécima. La fase de concurso, que sera previa a la
de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases.

Decimotercera. Puntuacién y propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Comi-
sién de Gobierno del Ayuntamiento.

Decimocuarta. Presentacién de documentos y nombra-
miento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportardn ante
la Corporacién dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de edictos de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica
de quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y certificado
médico.

La Comisién de Gobierno, una vez los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento de los aspirantes
que hubieran obtenido plazas de funcionarios.

Este nombramiento se harad en la condicién de funcio-
narios en practicas, ya que los aspirantes deberédn superar
con aprovechamiento un curso de ingreso para la categoria
de Policia o de Capacitacion para las demas, y una vez supe-
rada esta fase, previa acreditacién de aptitud del aspirante,
se efectuard la toma de posesion.

Decimoquinta. Norma final.

Los derechos de «asistencia» por la participacién en los
Tribunales Calificadores de estas pruebas selectivas se regira
por lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.

Decimosexta. La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la misma y de la actua-
cién de los Tribunales podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Plaza de: Cabo.

Numero de plazas: Cuatro (4).

Grupo retributivo: D.

Sistema de acceso: Promocién interna.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.
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22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y Estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE DOS

PLAZAS PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL, DE PEON DE SERVICIOS, INCLUIDAS EN LA OFER-

TA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001 POR EL SISTEMA

DE CONCURSO, SEGUN OEP APROBADA POR RESOLUCION

DE LA ALCALDIA DE 29 DE AGOSTO DE 2001 Y PUBLICADA
EN EL BOE DE 15 DE OCTUBRE DE 2001

1.2 Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision, mediante concurso de
méritos, de dos plazas de pedn de servicios incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2001, como consecuencia
de proceso de consolidacién de empleo temporal estructural
y permanente existente en esta Corporacién, pertenecientes
a la plantilla de personal laboral, dotadas con las retribuciones
previstas en el convenio colectivo de aplicacién.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
caciéon la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; R.D. Legislativo 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento general de ingreso en la Administracion
del Estado y demas legislacion aplicable.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
en la Administracion Local establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algun estado miem-
bro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo
de admisién de instancias. Se entiende que se estd en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter, del servicio de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién

de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contra-
tacion en la plaza que se trate.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacién, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Iznajar
o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
y en caso de que se presenten a través de la Oficina de Correos
deberéd aparecer el sello de certificado en el sobre exterior
y en la propia solicitud, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacion del estado correspondiente.
Asimismo deberan acompafar a la solicitud la documentacion
original o debidamente compulsada que justifique los méritos
alegados.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria, bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen los requi-
sitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos con
expresion de las causas de la exclusion e indicando el lugar
en que se encuentran expuestas las relaciones certificadas
de las listas. Dicha Resolucion deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hubieran motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaren los defec-
tos quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2 Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El portavoz del Grupo Socialista.

- El portavoz del Grupo Popular.

- El portavoz del Grupo Andalucista.

- El Delegado del personal laboral de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de su Presidente, del Secretario y de la mitad de los vocales,
titulares o suplentes indistintamente. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.



