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desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Malaga.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas de Este-
pona.

Codigo R.P.T.: 633670.

Codigo SIRHUS: 988510.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-10.962.72 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Estepona (Méalaga).

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, este Rectorado, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los Estatutos
de la Universidad de Cadiz (BOJA nimero 14, de 18 de febrero

de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anun-
ciar la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo |, por el procedimiento de concurso de méritos,
con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podrédn tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo 1
respecto a las Escalas Especiales o Especialidades de Escala,
gue se encuentren en la situacién de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el drgano competente y retinan los requi-
sitos establecidos en el Anexo .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurridos dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f) del
articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva redaccion dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen més de dos afnos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se ajustaré al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado: El grado personal con-
solidado se valorard en todos los casos, calificandose hasta
un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

- Portener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacion de grado se entendera que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la
realizacion o imparticion de Cursos de Formacion y Perfec-
cionamiento que tengan relaciéon directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, organizado
por Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macién de funcionarios.
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1.3. Experiencia: En el mismo area de conocimiento del
puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio
completo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de seis puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar sera
de seis afnos.

La Comision adjudicara la puntuacién correspondiente a
la experiencia en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempenado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados, solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad: Se valorara a razén de 0,25 puntos
por afo completo de servicios reconocidos o fracciéon superior
a seis meses, hasta un méaximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquélla en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo 1
sera preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 18, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino igual o superior al 18. A los efectos de la superacién
de la puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacion
obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccion
de la memoria, siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria: En todos los puestos de trabajo solicitados
se podra presentar memoria justificativa de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempenfo, la cual debe-
r4 presentarse dentro del plazo establecido en la base Il a
través de correo electronico a la siguiente direccién: plani-
ficacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de
Personal remitira de forma inmediata un correo electronico
al interesado/a comunicéndole la correcta recepcion. De no
recibirse la conformidad del Area de Personal, el interesado
remitira la memoria en papel a través del Registro General
de la Universidad. Se puntuard hasta un maximo de cuatro
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los candidatos
en relaciéon con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos serd preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones, que se podrén tener en cuenta en la confeccion
de las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, etc., con base en la descripcién esta-
blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confeccién podria ser Office
97 vy el de presentacién seria formato DIN A-4, tipo de letra
Arial o similar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los grupos A y B podria contener
entre 10 y 100 paginas, y para las plazas de los grupos C
y D entre 10y 50 péaginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo: En concepto
de méritos en relacién con el puesto de trabajo se valoraran
los resefiados en el Anexo | como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempenfar el puesto, atendiendo a su
cualificacién en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo
efecto podré requerirse al concursante, si se estimara nece-
sario, para una entrevista o demostracion que permita verificar
los merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrén establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los méri-
tos, en relacion con el puesto de trabajo, para aquellos puestos
gue se hayan establecido se valoraran hasta un méaximo de
cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para poder proceder
a la adjudicacién de la plaza haber obtenido un minimo de
dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», y las presentaran en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16,
Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo Ill. La Comision podré
solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cé&diz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comision elevard a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las obte-
nidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1 y 2 de la base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la base Il.
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Base VI. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacién servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciarda cuando
finalicen permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 18 de abril de 2002.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Jefe/a de Gestidon del Gabinete del Rector.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C.esp.: 5.169,36.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 2.

Denominacién: Jefe/a de Gestiéon Vic. Extension Uni-
versitaria.

Grupo: C.

Nivel: 20.

C.esp.: 5.169,36.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 3.

Denominacion: Jefe/a de Gestion Area Atencién al Alum-
nado.

Grupo: C.

Nivel: 20.

C.esp.: 5.169,36.

Localidad: Cadiz.
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ANEXO II

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucion de la Universidad de Cadiz, de
fecha 18 de abril de 2002.

Solicitud de participacion en el Concurso de méritos que formula

D./D?

D.N.L Domicilio

Teléfono Localidad Provincia C.P.
Cuerpo o Escala

Administracion a la que pertenece
N.R.P. Grupo Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la
misma y al efecto acompaiia resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

En a de de 2002
(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

COMPOSICION DE LA COMISION VALORADORA DEL CON-

CURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE FECHA 18 DE ABRIL
DE 2002

Presidente: llmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Don Servando Rodriguez Rodriguez, Director de Atencién al
Alumnado, y don José Palao Sanchez, Director del Gabinete
del Rector.

Vocales en representacién de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios: Don Juan Luis Candén Macias
y dofia Ana Cervera Corbacho.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacién del Area de Personal.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 13 de mayo de 2002, sobre com-
posicion de la Mesa de Contratacion en los Servicios
Centrales de la Consejeria.

La Orden de 29 de marzo de 2000 sobre composicion
de la Mesa de Contratacion en los Servicios Centrales de la
Consejerfa fue aprobada con la finalidad de adaptar la Orden
de 18 de septiembre de 1998, favorecedora, se decia en su
preambulo, de una mayor adecuacién y unificacién de criterios
en materia de contratacion entre los distintos Centros direc-
tivos, a la modificacion que suponia la entrada en vigor de
la Ley 53/1999, de 28 de diciembre, en la que, si bien man-
tenia la existencia de este érgano especializado y de asistencia
a quien corresponde la calificacién de los documentos pre-
sentados para acreditar la personalidad de los empresarios
y la de las propias ofertas, efectuando propuestas de resolucion,
no solo lo exceptuaba en los supuestos previstos en el articu-
lo 12.4 como ya hacia la anterior Ley, sino que ademas conferia
a la Mesa caréacter potestativo a su constitucién por el pro-
cedimiento negociado.

La posterior promulgacién del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, no modificd ninguno de los aspectos en la com-
posicion y funciones de las Mesas de Contratacion.

Por el contrario, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, si contiene
modificaciones en su articulo 79.1, si bien este precepto no
posee caracter basico, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 1.° de la disposicion final primera.

No obstante, la experiencia ha demostrado ciertas dis-
funciones en el normal desenvolvimiento de la Mesa llegando
a dificultar en ocasiones su funcionamiento, cuando de lo
que se trata es de que sea un érgano provisto de la necesaria
agilidad y diligencia que, por la cantidad de contrataciones
en esta Consejeria, resulta exigible.

Por todo ello, encontrando norma habilitante en el articu-
lo 81 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
es preciso una nueva configuracion de la Mesa de Contratacion
de los Servicios Centrales de la Consejeria de Turismo y Depor-
te, que asistira al dérgano de contratacién con caracter
permanente.

En consecuencia, y de conformidad con las facultades
que me confiere la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. La Mesa de Contratacién de los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Turismo y Deporte, que asistird con
caracter permanente al 6rgano de contratacion para la adju-
dicacién de los contratos por procedimiento abierto o restrin-
gido y, en su caso, en el procedimiento negociado, tendra
la siguiente composicion:

a) Presidente: El Coordinador General. En su defecto, sera
suplido por el Jefe del Servicio de Coordinacion.
b) Vocales:

1. Un Jefe de Servicio del Centro directivo al que competa
la tramitacion del expediente de contratacién, designado por
el titular del mismo. En su defecto, sera suplido por funcionario
designado al efecto por el titular del Centro directivo.

2. El Letrado de la Junta de Andalucia, Jefe de la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Turismo y Deporte. En su defecto,
seréa suplido por el funcionario a quien se asigne el desempefo
de esta funcién de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 3 del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, de Orga-
nizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

3. Un representante de la Intervencion General de la Junta
de Andalucia.

4. Un funcionario del Centro directivo a quien competa
la tramitacion del expediente de contratacion, designado por
el titular del mismo. Este Vocal, con voz y voto, ejercera las
funciones de Secretario de la Mesa de Contratacién, debiendo
contar, para la realizacion de las mismas, con la adecuada
y suficiente dotacién de medios personales y materiales.

Articulo 2. El Presidente podra designar, en funciéon de
la naturaleza del contrato, los técnicos que estime procedentes,
que participaran con voz pero sin voto.

Articulo 3. Para la valida constitucién de la Mesa de Con-
tratacion, ademas de la presencia del Presidente y del Secre-
tario 0, en su caso, de quienes lo sustituyan, se requerird
la de, al menos, dos de sus Vocales.

En todo lo demas, el funcionamiento de la Mesa de Con-
tratacion se ajustara a lo dispuesto en la legislacién de pro-
cedimiento administrativo sobre érganos colegiados, pudiendo
recabar la misma cuantos informes se estimen necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Disposicién transitoria Unica.

Los procedimientos de contratacién, en los que estuviesen
constituidas las Mesas para la primera fase de calificacion
de documentos, ajustaran la composicion de las mismas a
la Orden de 29 de marzo de 2000, sobre composicion de
la Mesa de Contratacién en los Servicios Centrales de la
Consejeria.



