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Entidad I.LN.E.M Materiales  Junta And. Diputacién Municipio
ARAHAL 31.108,57 12.443,43 9.332,57 3.110,86 485,40
CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) 517.574,07 207.029,63 155.272,22 51.757,41 0,00
CUERVO DE SEVILLA, EL 76.409,40 30.563,76 22.922,82 7.640,94 0,00
GERENA 90.533,42 36.213,37 27.160,02 9.053,34 0,00
GUILLENA 228.961,46 91.584,59 68.688,44 22.896,15 0,00
HUEVAR 54.951,34 21.980,53 16.485,40 5.495,13 0,00
MAIRENA DEL ALJARAFE 7.916,15 3.166,46 2.374,84 791,61 7.127,26
MANCOMUNIDAD DE ECIJA 122.050,21 1.362,28 1.014,21 338,07 0,00
MANCOMUNIDAD DE ESTEPA 90.151,82 36.060,73 27.045,54 9.015,18 0,00
REAL DE LA JARA (EL) 18.047,76 5.635,80 4.226,85 1.408,95 0,00
RONQUILLO (EL) 9.888,05 3.955,22 2.966,41 988,80 0,00
Total Provincia SEVILLA 1.514.089,74 556.584,78 417.438,59 139.146,19 12.270,51

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacidén de los Estatutos del Consorcio
denominado Escuela Internacional de Artes Circenses
de Granada.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones Publi-
cas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacién
de los Estatutos reguladores del Consorcio denominado «Es-
cuela Internacional de Artes Circenses de Granada», siendo
objeto de aprobacion por el Ayuntamiento de Granada, la Dipu-
tacion Provincial de Granada, la Caja General de Ahorros de
Granada y la Caja Rural de Granada.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio «Escuela Internacional de Artes Circenses de Granada»,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE LA ESCUELA INTERNA-
CIONAL DE ARTES CIRCENSES DE GRANADA
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TITULO IV: REGIMEN FINANCIERO
Capitulo Primero: Patrimonio.
Capitulo Segundo: Régimen Econémico-Financiero.
Capitulo Tercero: Presupuesto.
Capitulo Cuarto: Fiscalizacién y Control.

DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION FINAL.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO ESCUELA INTERNACIONAL
DE ARTES CIRCENSES DE GRANADA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y Objeto

Articulo 1. ElI Ayuntamiento de Granada, la Diputacion
Provincial de Granada, la Caja General de Ahorros de Granada
y la Caja Rural de Granada crean en Granada el «Consorcio
Escuela Internacional de Artes Circenses de Granada».

Podran formar parte del este Consorcio otras Entidades
Publicas y privadas sin animo de lucro que persigan fines
de interés publico, en la forma y con los requisitos sefialados
en estos Estatutos.

El Consorcio esta constituido de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 87 de la Ley reguladora de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985; en el articulo 110
del Texto Refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986,
y demas disposiciones aplicables.

La aportacion al presupuesto y la consiguiente partici-
pacion de cada Entidad en el Consejo Rector sera:

Ayuntamiento de Granada: 37,5%.
Diputacién Provincial de Granada: 37,5%.
Caja General de Ahorros de Granada: 15%.
Caja Rural de Ahorros de Granada: 10%.

Articulo 2. EI Consorcio «Escuela Internacional de Artes
Circenses de Granada», Corporacion de Derecho Publico, ten-
dré personalidad juridica propia, y, en consecuencia, poseer
patrimonio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad
para adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, juzgados y tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo y, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecion a los presentes
Estatutos y a lo establecido en la legislacién vigente aplicable
a los Ayuntamientos y Diputaciones, respecto a aquellos servi-
cios que instalarda o prestara el Consorcio y que sean sus-
ceptibles de serle atribuidas.

Articulo 3. El presente Consorcio se constituye con el obje-
tivo de gestionar «La Escuela Internacional de Artes Circenses
de Granada», que tendra los siguientes objetivos:

- Promover la divulgacion de las Artes Circenses, espe-
cialmente entre la infancia y la juventud.

- Fomentar las Artes Circenses, potenciando las aptitudes
criticas y participativas y estimulando el interés general por
las mismas.

- Potenciar el desarrollo de la didactica de las Artes
Circenses.

- Mantener un permanente intercambio por centros
homologados de otras ciudades y paises.

- Contribuir a la formacién de alumnos y profesionales
de los Centros Educativos en el ambito del Circo.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, «La Escue-
la Internacional de Artes Circenses de Granada» desarrollara
por si 0 en colaboracién con otras Entidades y Centros las
siguientes actividades y servicios:

- Apertura al publico del Centro y organizacién didéctica
del mismo.

- Organizacion, produccién y gestion de exposiciones,
estables o itinerantes.

- Elaboracién y promocién de publicaciones de divulga-
cion sobre las Artes Circenses.

- Disefo de materiales y programas didacticos.

- Organizacion de conferencias, cursos y otros actos
publicos relacionados con sus objetivos.

- Realizacion de Talleres de Circo para grupos de esco-
lares y educadores.

- Estimular la cooperacion y el intercambio de experien-
cias. Crear y gestionar un Centro de Documentacion e
Informacién.

- Participar en actividades de divulgacion, celebracion de
acontecimientos, publicaciones periédicas, medios de comu-
nicacion social, etc.

- Desarrollo de investigaciones y experimentaciones de
nuevas metodologias en el ambito de la didactica del Circo.

- En general, todas aquellas otras actividades dirigidas
al logro de sus fines.

Articulo 4. Al Consorcio podran adherirse en la forma
fijada por los presentes Estatutos otras Entidades Publicas o
privadas que deseen colaborar en el cumplimiento de sus fines.
Su incorporacién se efectuara una vez que acepten las con-
diciones de admisién y aprueben estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
Ambito Territorial, Domicilio y Duracion

Articulo 5. EI ambito territorial del Consorcio Escuela Inter-
nacional de Artes Circenses de Granada sera la provincia de
Granada y la Comunidad Auténoma de Andalucia, donde pro-
cedera fundamentalmente a organizar y realizar sus objetivos,
sin perjuicio de extender su personalidad juridica al resto de
Espana y del extranjero cuando asi lo exijan sus actividades.

Articulo 6. EI Consorcio tiene su domicilio en Granada,
en el lugar que el Consejo Rector decida, por mayoria absoluta,
en la sesion constitutiva.

Articulo 7. La duracion del Consorcio serd indefinida,
comenzando sus actividades el dia de su constitucion.

TITULO Il
REGIMEN ORGANICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién
Seccién Primera. Organos
Articulo 8. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes Organos: EI Consejo Rector, el Pre-
sidente, el Vicepresidente, la Comision Ejecutiva, el Direc-
tor-Gerente y la Comisién de Asesores.
Seccién Segunda. Consejo Rector
Articulo 9. El Consejo Rector estard integrado por los

siguientes miembros: Presidente del Consorcio, Vicepresidente
y Vocales en proporciéon a la participacion en el Consorcio.
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Podran participar en el Consejo otras Entidades que colaboren
sin alcanzar la cuota minima, con voz pero sin voto. Podran
asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto técnicos
o expertos invitados por el Presidente, a instancias de alguno
de los miembros que componen el Consejo Rector. EI nimero
de vocales podré aumentarse por acuerdo del Consejo Rector,
conforme se vayan produciendo incorporaciones de Entidades
y Organismos, sin necesidad de modificar los Estatutos.

La designacién nominal de cada uno de los Vocales Repre-
sentantes de las Entidades Consorciadas sera efectuada libre-
mente por el Organo competente de cada una y su mandato
tendra la duracién que el mismo decida, teniendo que desig-
narse también Suplentes en el mismo nimero que Vocales
Titulares.

El Consejo Rector estara integrado por el Presidente del
Consorcio y por cinco representantes del Ayuntamiento de Gra-
nada, cinco representantes de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, dos representantes de la Caja General de Ahorros de
Granada, un representante de la Caja Rural de Granada.

Articulo 10. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. Las funciones superiores de gobierno del Consorcio.

2. Nombrar y separar el Director-Gerente y los Asesores
Técnicos y Pedagdgicos.

3. Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto anual
del Consorcio.

4. Aprobar la Cuenta General del Consorcio.

5. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servi-
cios del Consorcio.

6. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los
diferentes servicios del Consorcio.

7. Aprobar los Reglamentos y Normas de funcionamiento
de los diferentes servicios del Consorcio.

8. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

9. Aprobar la tarifa de los Precios Publicos de los servicios
ofrecidos por el Consorcio.

En el caso de que resultare procedente, el Consejo Rector
es el Organo competente para establecer los precios privados
que han de retribuir las actividades del Consorcio, que pueden
ser remuneradas por este concepto, asi como las competencias
que sobre este particular le pueden corresponder a la Comision
Ejecutiva y al Presidente.

10. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislacién vigente los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

11. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

12. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales
que seran vinculantes para las Entidades Consorciadas, siem-
pre que se destinen a los gastos ordinarios. Para gastos extraor-
dinarios se requerira la conformidad del Organo competente
de las Entidades Consorciadas.

En cualquier caso, en el expediente en el que se aprueba
la modificacion de la aportacién de las entidades consorciadas
referidas anteriormente debera constar documento acreditativo
de la dotacién presupuestaria que soporte el compromiso a
asumir por cada una de las entidades con el Consorcio.

13. Aprobar los convenios de colaboracion o cooperacion
con otras Entidades o Instituciones.

14. Delegar en el Presidente del Consejo Rector y en
la Comision Ejecutiva cuantas atribuciones estime convenien-
tes para el logro de la mayor eficacia en la gestion del Consorcio.

15. Acordar cualquiera de las formas de gestion del servi-
cio, establecidas en la legislacion local.

16. Aprobar la memoria de la gestiéon econémica y del
balance de la actividad a que se refiere el articulo 52.

17. Aprobar el inventario de bienes y derechos del
Consorcio.

18. Determinar la cuota minima de aportacién a que
se refiere el articulo 39.

19. Correspondera en todo caso al Consejo Rector, con
el cumplimiento de cuantos requisitos establece la legislacion
de régimen local, la competencias que en materia de con-
tratacion y concertacién de operaciones de crédito establece
el articulo 22.2.m) y n) de la Ley reguladora de Bases de
Régimen Local.

Articulo 11. Todos los cargos del Consejo Rector de carac-
ter representativo de las Instituciones Consorciadas son hono-
rificos y no remunerados.

Seccion Tercera. Comisidn Ejecutiva y otras Comisiones

Articulo 12. 1. El Consejo podra constituir una Comision
Ejecutiva, determinando el nimero de componentes, desig-
nando a sus Vocales de entre los miembros del Consejo Rector.
Serd Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del
Consorcio.

La Comisién Ejecutiva tendra las atribuciones que le dele-
guen el Consejo Rector y el Presidente.

La Comisién Ejecutiva se reunira con la periodicidad que
ésta determine.

2. El Consejo Rector podra crear aquellas Comisiones
que considere necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios prestados desde el mismo. El acuerdo de creacion
de las mismas establecera claramente sus atribuciones, com-
posicion y demés requisitos necesarios para su normal fun-
cionamiento. Estas Comisiones no podran ejercer funciones
ejecutivas sino de asesoramiento, informacion, investigacion,
propuesta y consulta en todas aquellas cuestiones que afecten
a la «Escuela Internacional de Artes Circenses de Granada».

Seccién Cuarta. Presidencia del Consorcio y del Consejo Rector

Articulo 13. Sera Presidente del Consejo Rector el Pre-
sidente del Consorcio.

La Presidencia del Consejo Rector se ocupara de manera
alternativa por el Alcalde del Ayuntamiento de Granada y por
el Presidente de la Diputaciéon Provincial, cada cuatro afios
y en todo caso, coincidiendo con las elecciones locales, comen-
zando el desempenfo del cargo de Presidente del Consejo Rector
el Alcalde de Granada.

Al Presidente del Consejo Rector le corresponde presidir
este Consejo y cualesquiera otros Organos colegiados de carac-
ter consultivo que pudieran crearse en funcién de las nece-
sidades de gestion del Consorcio.

Articulo 14. El Presidente del Consorcio tiene las siguien-
tes atribuciones:

a) Ostentar la direccion e inspeccién del Consorcio y de
todos sus servicios.

b) Presentar al Consejo Rector y a la Comision Ejecutiva
los proyectos e iniciativas que considere de interés para el
Consorcio.

c¢) Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el cum-
plimiento de la normativa legal de aplicacion a la gestion del
Consorcio.

d) Representar al Consorcio y ejercer las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de Entidades y personas
publicas o privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacién, dando cuenta al Consejo Rector
en la primera sesién que celebre.

e) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector y de cualesquiera otros Organos Colegiados
del Consorcio, asi como dirigir las deliberaciones y decidir
los empates con voto de calidad.
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f) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

g) Disponer gastos corrientes, incluidos en el Presupues-
to, hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de cada Ejercicio; ordenar pagos
dentro de los referidos limites, aprobar la liquidacion del Pre-
supuesto, dando cuenta al Consejo Rector, y rendir la Cuenta
General.

h) Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

i) Visar las Actas y las Certificaciones.

j) Adoptar las medidas de caracter urgente que sean pre-
cisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector o, en
su caso, a la Comision Ejecutiva, en la sesidon méas inmediata
que celebren.

k) Presentar, para su aprobacién, el Plan de Actuacién
anual y el Presupuesto.

I) Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre los asun-
tos cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

m) Delegar en la Comisién Ejecutiva, el Vicepresidente
o Director-Gerente cuantas atribuciones estime convenientes
para el logro de la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

fi) Aquéllas no atribuidas expresamente a otros Organos.

Seccién Quinta. Vicepresidente del Consejo Rector

Articulo 15. El Vicepresidente sera nombrado por el Con-
sejo Rector de entre sus miembros, a propuesta del Presidente.
Asumira las atribuciones del Presidente que le sean delegadas
por acuerdos expreso del Consejo Rector.

Articulo 16. El Vicepresidente sustituira al Presidente del
Consejo Rector en la totalidad de sus funciones, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento de éste y por el tiempo
que por cualquier motivo estuviera vacante la Presidencia del
Consorcio.

Seccion Sexta. Director-Gerente

Articulo 17. El Director-Gerente del Consorcio sera nom-
brado y separado por el Consejo Rector a propuesta de su
Presidente.

El Gerente podré ser contratado como personal de alta
direccion, por lo que su relacion laboral se regira por el Real
Decreto de 1 de agosto de 1985 o norma que lo sustituya.

En el contrato de alta direccién del Director-Gerente figu-
rara de forma expresa una cladusula que establezca la indem-
nizacion a percibir por aquél para el caso de extincion del
contrato por desistimiento del Consorcio, en un importe no
superior de 15 dias de salario en metalico por afio de servicio
con el maximo de seis mensualidades.

Articulo 18. El Director-Gerente dirige la gestion y admi-
nistracién del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector, Comisién Ejecutiva y Presidente.

Articulo 19. El Director-Gerente del Consorcio tiene las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de
gestion derivada de los objetivos marcados por estos Estatutos
para la consecucion de los fines del Consorcio.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y la relacién de pues-
tos de trabajo en razén de las necesidades de la estructura
organizativa del Consorcio.

¢) Elaborar la propuesta de Reglamentos y Normas de
funcionamiento de los diferentes servicios del Consorcio.

d) Elaborar las propuestas para la negociacién de los Con-
venios Colectivos con el personal laboral contratado por el
Consorcio, respetando las instrucciones establecidas por el
Consejo Rector, y de acuerdo con lo que establezca el marco

general de los Presupuestos Generales del Estado para cada
afo.

e) Elaborar el Plan de Actuacién Anual.

f) Elaborar el proyecto de Presupuesto anual del Con-
sorcio en base al Plan de Actuacién.

g) Elaborar la Cuenta General del Consorcio.

h) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarro-
lladas.

i) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones del Presidente.

j) Formular propuestas de acuerdo al Consejo Rector o
la Comisién Ejecutiva, y de Resoluciones del Presidente del
Consorcio de los asuntos correspondientes a la ejecucién y
desarrollo del Plan de Actuacion y Presupuesto Anual.

k) Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio y realizar los contratos temporales para sus-
tituciones o situaciones eventuales.

I) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que deter-
minen las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual.

m) Custodiar los archivos y documentacion del Con-
sorcio.

fi) Velar por la buena consecucién de los materiales e
instalaciones del Consorcio, proponiendo a tal efecto las medi-
das que crea necesarias.

0) Cumpliry hacer cumplir la normativa vigente que afec-
te al &mbito de gestién del Consorcio.

p) Asesorar a los diversos Organos de la Corporacion.

g) Adoptar en caso de urgencia, siempre que no puedan
reunirse previamente los Organos colegiados, las medidas ade-
cuadas al caso que estime necesarias, dando cuenta inme-
diatamente de ello al Presidente o, en su caso, al Consejo
Rector, en la primera reunion que a tal efecto se convoque.

r) Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el
Consejo Rector o su Presidente.

Seccién Séptima. Los Asesores Técnicos y Pedagdgicos

Articulo 20. El Consorcio contara con Asesores Técnicos
y Pedagébgicos que informardn o aconsejaran a los Organos
del mismo en aquellos asuntos relacionados con su espe-
cialidad.

Los Asesores, nombrados por el Consejo Rector a pro-
puesta de su Presidente, seran coordinados por el Director-Ge-
rente y desempefiardn sus funciones a titulo individual y/o
en el seno de la Comision de Asesores.

Los Asesores Técnicos y Pedagbgicos serdan honorificos
y no remunerados.

Articulo 21. Las funciones de los Asesores seran:

a) Informar el Plan de Actuaciones del Consorcio.

b) Asesorar en los aspectos técnicos y pedagogicos, y
la programacién y proyectos a realizar, durante su desarrollo
y su posterior evaluacion.

¢) Elaborar a peticion de los Organos del Consorcio estu-
dios o informes sobre los contenidos expositivos y demas asun-
tos, relacionados con los fines y objetivos del Consorcio «Es-
cuela Internacional de Artes Circenses de Granada».

d) Aquellas otras colaboraciones que se encomienden por
los Organos del Consorcio.

Seccién Octava. Funciones Publicas

Articulo 22. Las funciones de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo podran ser encomendadas por el Presidente,
oido el Consejo Rector, a funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Publicas integrantes del Consorcio.

Las funciones de Intervencion y Tesoreria podran ser enco-
mendadas por el Presidente, oido el Consejo Rector, a fun-
cionarios de cualquiera de las Administraciones Publicas inte-
grantes del Consorcio.
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CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Seccion Primera. Régimen de Sesiones de los Organos
Colegiados

Articulo 23. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias de los Organos Colegiados del Con-
sorcio se cursaran de orden del Presidente de los mismos,
con antelacién minima de cinco dias habiles, e iran acom-
pafnadas del Orden del Dia, donde se relacionaran los asuntos
a tratar en cada reunién.

Articulo 24. Para la valida constitucién del Consejo Rector
se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros, que nunca podré ser inferior a tres. En todo caso
es necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, o
de quienes legalmente les sustituyan. Este quérum del tercio
debera mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 25. A continuacién de los asuntos incluidos en
el Orden del Dia podran incluirse aquellos otros que hayan
sido remitidos para su resolucion en la sesién, por razén de
urgencia.

El proponente debera justificar su urgencia y ser ésta acep-
tada por acuerdo favorable de la mayoria absoluta legal de
los miembros del Organo Colegiado.

Articulo 26. De cada sesidn, el Secretario extendera acta,
donde se consignara el lugar, dia y hora en que comience
aquélla; los nombres y apellidos del Presidente; de los miem-
bros presentes y ausentes; los asuntos sometidos a delibe-
racion; las opiniones sintetizadas de los que hubiesen inter-
venido; votaciones efectuadas; acuerdos adoptados y hora en
que el Presidente levante la sesién.

De no celebrarse la sesién por falta de asistentes, u otro
motivo, el Secretario suplird el acta con una diligencia auto-
rizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres
de los concurrentes y de los que hubieren excusado su
asistencia.

Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente del Organo Colegiado corres-
pondiente.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas.
La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordi-
naria, salvo que el propio Organo Colegiado acuerde (en vota-
cion ordinaria por mayoria simple) para un caso concreto y
a solicitud de alguno de sus miembros la votacion nominal.

Articulo 27. En lo previsto por estos Estatutos respecto
al funcionamiento de los Organos Colegiados regira, con carac-
ter supletorio, la legislacion local aplicable.

Seccién Segunda. Consejo Rector

Articulo 28. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria,
cuando lo estime conveniente, a iniciativa del Presidente o
a solicitud de cuatro Vocales como minimo.

Articulo 29. Los acuerdos del Consejo Rector se adop-
taran, como regla general, por mayoria simple de los/as miem-
bros presentes, dirimiendo los empates el Presidente del mismo
con voto de calidad.

Se requerira el voto de los dos tercios de los miembros
del Consejo Rector para la adopcion de acuerdos en las siguien-
tes materias:

a) Aprobacién de modificaciones en las aportaciones
sociales.

b) Aprobacion de los nombramientos que le son atribui-
dos por estos Estatutos.

¢) Modificacion de los Estatutos.

d) Disolucién del Consorcio.

e) Ampliacion del ndmero de miembros del Consorcio
y las condiciones de admision.

Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
de ntimero legal de miembros del Consejo Rector para la adop-
cion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Enajenacién de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios
de su Presupuesto.

b) Ratificacion del despido disciplinario del personal.

c) Contratacién de operaciones de crédito cuando su
importe exceda del 10% de los recursos ordinarios de su
Presupuesto.

d) Las restantes materias determinadas por la Legislacion
local.

TITULO 1N
REGIMEN FUNCIONAL
CAPITULO PRIMERO
Contratacion

Articulo 30. La contratacién obras, servicios, suministros,
y los demas contratos previstos en la legislacion de contratacion
de las Administraciones Publicas, se regiran por las normas
de aplicacién en esta materia.

CAPITULO SEGUNDO
Gestion de Personal

Articulo 31. EI Consorcio dispondra de personal laboral
para atender los diferentes servicios establecidos por el mismo,
que se regira por la Legislacién vigente.

El Consorcio se regira, en lo referente a su plantilla y
seleccién del personal, en lo dispuesto en la normativa general.

Las distintas Administraciones Publicas podran adscribir
personal funcionario al servicio del Consorcio en la forma per-
mitida en la legislacion vigente. El personal procedente de
las Administraciones Publicas podré quedar en su Adminis-
tracién de origen en situacion de Comision de Servicios.

Articulo 32. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, disposiciones laborales vigentes y en el posi-
ble Convenio Colectivo particular establecido entre el Consorcio
y los trabajadores contratados por el mismo.

CAPITULO TERCERO
Régimen Juridico

Articulo 33. El Régimen Juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido por la legislacién local, autonémica y estatal
que resulte de aplicacion.

Articulo 34. Contra los actos administrativos del Consor-
cio, los interesados podrén interponer los recursos previstos
en la legislacion aplicable.

Articulo 35. Las reclamaciones previas a la via judicial
o laboral se dirigiran al Presidente del Consejo Rector del Con-
sorcio, y se resolveran de acuerdo con lo establecido en la
legislacion aplicable.
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Articulo 36. La interpretacion de los preceptos contenidos
en los presentes Estatutos, asi como la resolucién de las lagu-
nas posibles, seran resueltas por el Consejo Rector, que podra
solicitar para ello los asesoramientos que considere oportunos,
tanto de personas integradas en el Consorcio como de otras
que pudieran aportar conocimientos especificos a la resolucién
de las cuestiones planteadas.

Articulo 37. 1. Para la incorporacién de nuevos miem-
bros al Consorcio serd precisa la solicitud y aprobaciéon por
éstos de los Estatutos del Consorcio, mediante el acuerdo de
su maximo Organo colegiado representativo y el acuerdo del
Consejo Rector, siempre que se trate de Entidades en las que
concurran los requisitos legales para ser miembros del Con-
sorcio. Su porcentaje de participacion se detraerd proporcio-
nalmente de los restantes miembros. Los nuevos miembros
tendran representacion en el Consejo Rector en proporcion
a su participacion.

2. Cualquiera que sea el momento en que se adopte
el acuerdo de incorporacién al Consorcio de una nueva Entidad,
la integracion no surtira efectos hasta la entrada en vigor del
presupuesto del siguiente ejercicio econdémico, salvo que se
disponga otra cosa por el Consejo Rector.

Articulo 38. 1. La separacion del Consorcio de alguna
de las Entidades que lo integren se acordard siempre que
la Entidad que lo solicite esté al corriente de sus compromisos
anteriores y garantice la liquidacion de sus obligaciones, asu-
miendo las Entidades separadas sus obligaciones, competen-
cias y responsabilidades.

2. En caso de separacion, la misma surtira efectos al
finalizar el ejercicio econdmico en que se hubiera adoptado
el correspondiente acuerdo, debiendo desembolsar la Entidad
afectada la totalidad de su aportacién al Consorcio y corres-
pondiente al afio en el que la separacion se produzca.

Articulo 39. La disolucién del Consorcio podra ser acor-
dada por el Consejo Rector, con el quérum de las tres cuartas
partes de sus miembros.

El acuerdo de disolucién determinara la forma en que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes, teniendo
en cuenta que los cedidos revertiran a la entidad cedente,
y el resto se repartira entre los miembros del Consorcio en
proporcion al importe de las aportaciones. Dicho acuerdo fijara
el destino que se dard al personal de plantilla cuando regla-
mentariamente proceda.

Articulo 40. La modificacién de los Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de la
mayoria absoluta, habréd de ser ratificada por igual mayoria
de las Entidades Consorciadas, no entrando en vigor hasta
que se hayan publicado en el BOJA dichas modificaciones.

TITULO IV
REGIMEN FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 41. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le per-
tenezcan. Este Patrimonio podré ser incrementado con los bie-
nes y derechos que puedan ser adquiridos por el propio Con-
sorcio para la consecucion de sus fines, o por la aportacién
al Consorcio de cualquier otra persona o entidad publica o
privada; calificandose estos incrementos como patrimonio de
afectacion o propio, seglin corresponda.

Igualmente, las entidades consorciadas podran ceder
determinados bienes al Consorcio para facilitar el cumplimiento

de los fines del mismo; la situacién en que dichos bienes
habrén de quedar integrados dentro del patrimonio del Con-
sorcio debera quedar determinado en el acuerdo de cesion.

Articulo 42. Los edificios construidos en la finca que se
determine por el Ayuntamiento de Granada seran la sede de
la «Escuela Internacional de Artes Circenses de Granada», de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de los presentes Esta-
tutos, afectdndose su uso para estos fines al Consorcio con
efectos desde el acto de constitucién de éste y hasta el momen-
to de la disoluciéon del mismo. Igualmente se afectaran las
partes exteriores de las edificaciones que sean necesarias para
su utilizacién asi como la modificacién o ampliaciéon que en
su caso el Ayuntamiento autorizase, lo que se delimitara en
el correspondiente plano técnico que quedara unido al docu-
mento de constitucion. Asimismo, las Instituciones y Entidades
consorciadas podran afectar al cumplimiento de los fines del
Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio que continuara
siendo de su propiedad con la misma calificacién juridica con
que conste en los respectivos inventarios donde figuren.

Articulo 43. EI Consorcio podra usar y disfrutar de los
bienes que forman el Patrimonio vinculado a sus fines.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen Econémico-Financiero
Articulo 44. La Hacienda del Consorcio estard constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por la aportacién anual minima que destinen para
tal fin las Instituciones y Entidades consorciantes con cargo
a sus respectivos presupuestos. El Consejo Rector estipulara
una cantidad que se considerard cuota minima de repre-
sentacion.

¢) Por las subvenciones procedentes de organismos
publicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que puedan obtener de sus servi-
cios, incluidos los ingresos por los Precios Publicos aprobados.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 45. La Hacienda del Consorcio responderé de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La liqui-
dacién o compensacion de pérdidas se efectuara con cargo
y en proporcion a las aportaciones de los miembros del
Consorcio.

Articulo 46. Los beneficios y las rentas que produzca el
Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en
primer lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia
que establezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto
a mejorar y ampliar las instalaciones y edificios afectos al
Consorcio.

Articulo 47. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Entidades Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudieran establecerse
otras formas complementarias para el estudio de rendimiento
y productividad.

Articulo 48. La formulacion de la Cuenta General del Con-
sorcio se sujetara a las normas establecidas para las Entidades
Locales y debera ser aprobada por el Consejo Rector.
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Articulo 49. EI Consorcio, en cuanto Corporacién de Dere-
cho Publico, solicitara las exenciones fiscales que, de acuerdo
con la legislacion vigente, pudieran corresponderle.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 50. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado y aprobado conforme a lo esta-
blecido en la normativa de aplicacién para las Entidades Loca-
les. El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios
del Consorcio.

b) Productos de las tarifas de los Precios Publicos de
los servicios y ventas.

¢) Donativos y auxilios.

d) Renta del Patrimonio.

e) Subvenciones.

f) Aportaciones de las Instituciones y Entidades, miem-
bros del Consorcio, en las cuantias que se establezcan para
equilibrar los estados de gastos e ingresos.

En todo caso, las aportaciones de las Entidades Consor-
ciadas iran destinadas a cubrir el déficit de explotacion que
se deduzca de la liquidacion del presupuesto del Consorcio,
estableciéndose la cuantia de las mismas en funcion del citado
déficit y del porcentaje de participacién de cada Entidad, En
el supuesto de que la liquidacién del presupuesto arroje un
saldo positivo, el importe del citado superavit habra de aplicarse
en los términos establecidos en el articulo 46.

La aprobacién definitiva del Presupuesto anual del Con-
sorcio requerira obligatoriamente que sea acreditada mediante
certificacion la cobertura presupuestaria suficiente, o el com-
promiso firme de su inclusién presupuestaria, referidos a las
aportaciones que en el citado Presupuesto anual del Consorcio
figuren a cargo de las entidades publicas que lo integran.

CAPITULO CUARTO
Fiscalizacion y Control

Articulo 51. Al Ayuntamiento de Granada y a la Diputacion
Provincial de Granada les corresponde la inspeccién y de la
gestién desarrollada por el Consorcio «Escuela Internacional
de Artes Circenses de Granada».

Articulo 52. 1. El Presidente del Consejo Rector presentara
anualmente, en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector
«Memoria de la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad»
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria la Cuenta General del Presupuesto del Con-
sorcio, en su caso, asi como Balance del Desarrollo de cada
uno de los Programas de Actividades.

2. El Consejo Rector, una vez aprobada la «Memoria de
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad», dara cono-
cimiento de ésta a las Instituciones y Entidades Consorciadas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Una vez constituido el Consorcio, para iniciar
su actividad, el mismo asumiré la gestion realizada, el personal
y los compromisos establecidos por el Ayuntamiento de Gra-

nada para este fin, previa aprobacién por el Consejo Rector
de la Memoria y Balance de la Gestion.

DISPOSICION FINAL

Los Estatutos estan condicionados a su aprobacion por
los miembros del Consorcio.

RESOLUCION de 18 de abril de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Coérdoba, por la que se deter-
minan las cantidades que corresponden a los muni-
cipios de la provincia en concepto de nivelacidn de
servicios municipales en el gjercicio 2002.

La Orden de 2 de enero de 2002, de la Consejeria de
Gobernacion, establece en su articulo 2 los criterios para la
distribucion de los créditos consignados en el presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2002 con destino
al programa de Nivelacién de Servicios Municipales.

En base a dichos criterios, la citada Orden distribuye los
créditos del programa entre las provincias andaluzas, dele-
gando en los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia,
dentro de su correspondiente &mbito territorial, la competencia
para dictar la resolucién que fije las cuantias correspondientes
a cada municipio de la provincia, asi como a la aprobacion
de los gastos, su compromiso y liquidacion, interesando de
la Consejeria de Economia y Hacienda la ordenacion de los
pagos correspondientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 4 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 2 de enero de 2002 (BOJA nim. 13, de 31 de enero
de 2002),

RESUELVO

Primero. Distribuir la cantidad de tres millones cien mil
seiscientos veintitrés euros con ochenta y cinco céntimos de
euros (3.100.623,85 €) correspondientes a la provincia de
Cérdoba, atribuyendo a cada municipio, por aplicacion de los
criterios establecidos en el articulo 2 de la Orden de 2 de
enero de 2002, las cantidades que se indican en el Anexo.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria0.1.11.00.01.14.46300.81A.1, el gasto correspondien-
te a las citadas transferencias, que se haran efectivas de en
dos pagos para cada Ayuntamiento, por importe del 50% cada
uno de ellos.

Tercero. En el plazo de tres meses, contados a partir del
abono del segundo pago correspondiente a la transferencia
por nivelacion del presente ejercicio, los municipios benefi-
ciarios remitiran a esta Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, certificacion en la que se acredite
el ingreso de los dos pagos, los niimeros de asientos contables
practicados y la fecha de los mismos.

Cuarto. La presente Resolucion, que se dicta por dele-
gacion del Consejero de Gobernacién, pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer contra ella recurso contencio-
so-administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccién.

Cordoba, 18 de abril de 2002.- El Delegado, Antonio
Méarguez Moreno.



