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3. Tableros de madera recubiertos. Tipos. Materiales de
recubrimiento: Caracteristicas estéticas y fisicas.

4. Signos convencionales utilizados en el marcado y tra-
zado de carpinteria y mueble. Descripcién. Finalidad y
técnicas.

5. Aserrado de madera (tronzado, canteado y retestado).
Tecnologia y técnicas. Maquinaria: Tipos, descripcion, fun-
cionamiento y mantenimiento basico.

6. Cepillado y regrueseado. Tecnologia y técnicas: Tipos,
descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico.

7. Perfilado, tecnologia y técnicas. Tupi. Copiadora y mul-
durera: Tipos, descripcién, funcionamiento y mantenimiento
béasico.

8. Funciones de carpinteria y ebanisteria: Tipos, descrip-
cioén, usos y técnicas. Adhesivos y colas para el recubrimiento
de superficies planas y cantos: Concepto, tipos y usos.

9. El proceso de armado y montaje de puertas y ventanas.
Colas a utilizar en armado y montaje de puertas y ventanas:
Formas y técnicas de aplicacion. Instalacién de los herrajes
necesarios en puertas y ventanas. Lijado y masillado: Fina-
lidad, técnicas y herramientas.

10. Mobiliario propio de la actividad de carpinteria (es-
tantes, armarios empotrados, cajoneras, otras instalaciones):
Tipos, caracteristicas y funciones.

11. Recubrimiento de paredes: Tipos, caracteristicas y
funciones. Componentes: Denominacion.

12. Grapado. Descripcion. Usos y tecnologia de apli-
cacion.

13. Montaje en obra de puertas y ventanas. Cercos. Unio-
nes. Bisagras. Montaje de la hoja y ajuste: Finalidad y técnicas.
Maquinaria a utilizar: Tipos, descripcién, funcionamiento y
mantenimiento.

14. Lijado. Finalidad. Técnicas: Tipos, descripcién y usos.
Tipos de lijadoras.

15. Masillado. Finalidad. Técnicas de aplicacién. Tipo
de masillas y usos.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 26 de abril de 2002, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal se ha dictado la siguiente
Resolucion:

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 12 de abril de 2002 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente afio. Habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicios de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria de Subinspector, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para 2002.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR

DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LOJA

NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza
de funcionario de esta Corporacién Local, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, Subinspector, perteneciente al Gru-
po de clasificacién «C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Tran-
sitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, con dotacién presupues-
taria correspondiente de emolumentos con arreglo a la legis-
lacion vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de quince afios para la jubi-
lacion forzosa por la edad o, en su caso, que falte el tiempo
suficiente para tener derecho a pensién por jubilacion forzosa
por edad, conforme a las normas de Seguridad Social vigentes
en el momento de la convocatoria. A estos efectos, podra com-
pensarse el exceso de edad con los servicios prestados en
la Administracién Local.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estatura minima de 1,70 metros hombres y 1,65
metros mujeres.

h) Compromiso expreso de portar armas y utilizarlas cuan-
do legalmente sea necesario.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion A2
0 BTP o sus equivalentes.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, si fuere
necesario.
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PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, vendran acompafadas de los justificantes
de los méritos alegados y especificados en la base octava,
y se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el Departamento de Personal de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de treinta euros (30,00 €), que
sélo seré devuelto en caso de ser excluidos del proceso selec-
tivo. Asimismo, podré efectuarse el ingreso mediante giro postal
o telegrafico, adjuntando copia del resguardo correspondiente
al impreso de solicitud.

ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. 4.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién serd publicada en el BOP vy
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Loja y contendréa,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la oposicidon, como Anexo Unico, la relacién nominal
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, o el lugar donde se encuentran expues-
tas las listas certificadas y completas de los mismos. El plazo
de subsanacioén de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sera de diez dias héabiles, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion. Los
sucesivos anuncios, asi como aquéllos que afecten al desarrollo
del proceso selectivo, no se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino en el tablon de edictos de la Corporacion
y/o en los locales donde se hubieren celebrado las pruebas,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo
de la siguiente prueba.

No sera causa de exclusion y, por tanto, tampoco sub-
sanable la no justificacion o falta de justificacion suficiente
de todos o alguno de los méritos alegados conforme a la base
octava, si no se hubiesen efectuado en el plazo de presentacion
de solicitudes a que se refiere la base tercera.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal, que seréa
hecha publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

4.3. La publicacion de la Resolucion por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Loja sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-

bracion del primer ejercicio, se haré publico a través del tablén
de edictos del Ayuntamiento.

4.4. Admisién excepcional. Si algin/a aspirante no hubie-
se figurado en la lista de admitidos/as y excluidos/as a la
que se refiere el apartado 4.3 precedente, el Tribunal podra
admitirlo/a provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante éste, la pre-
sentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin mas trdmite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el
més breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Personal, quien resolveré definitivamente sobre la exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos,
notificandoselo a los interesados.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario designado por la Corporacién a pro-
puesta de la Junta de Personal, de igual categoria a la titulacion
de la plaza a cubrir.

- Un funcionario de la Escala igual o superior a la plaza
convocada de cualquiera de las plantillas de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma.

- El Funcionario Técnico, Jefe de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Loja.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros
0 suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird sus funciones el vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en caso
de ausencia de éste y su suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que senala la legislacion vigente. A estos efectos,
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los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan cla-
sificados en la categoria tercera.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas. A estos
efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los
que todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion
en la fase de completar el nimero de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S», que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18
de marzo de 2002 (BOE nim. 79, de 2 de abril).

COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constard de dos
fases diferenciadas: Primero se celebraré la fase de concurso
y después la de oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacion, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habrén de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

FASE DE CONCURSO

Octava. Fase de concurso. Previamente a la fase de opo-
sicion se celebrara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio. Antes de la celebracién del primer ejercicio, se
reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el tablén
de edictos de esta Corporacion el resultado de ésta con una
antelacion de, al menos, 48 horas a la realizaciéon del primer
gjercicio.

8.1. Méritos profesionales.
A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean méas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida, tampoco se tomardn en consideracién mas
de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en los Centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especfifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
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- Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

FASE DE OPOSICION

Novena. La fase de oposicién constaré de cuatro partes,
una correspondiente a pruebas de aptitud fisica, otra de aptitud
meédica, otra psicotécnica y otra de aptitud intelectual, y que
a continuacién se indican, siendo eliminatorias cada una de
ellas.

9.1. Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracion desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

9.1.1. Pruebas:

|. Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocaré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

II. Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaréan el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

[l. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

IV. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

9.1.2. Marcas: Las pruebas enumeradas son obligatorias
todas y cada una de ellas, siendo calificadas, al final de la
realizacion de cada una, con apto y no apto, siendo el aspirante
eliminado de la prueba y, por consiguiente, de la seleccion.
Se deberan alcanzar las marcas que figuran como Anexo I
a la presente convocatoria.

9.2. Examen médico.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustard a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. A tal efecto, se citard a los aspirantes para
el dia y hora en que se verificara la recogida de muestras
y el reconocimiento facultativo.

La calificacién sera de apto o no apto en virtud del informe
médico emitido al efecto.

9.3. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

9.4. Pruebas de conocimiento.

Constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema de caracter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias contenidas en el programa, que se acompana
a la presente convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes
concretos del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicidn se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la cla-
ridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita y capa-
cidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Asimismo, para todos los aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar, de entre
los comprendidos en el programa que se une a esta con-
vocatoria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicién de los temas,
podré dialogar y efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo
no superior a quince minutos, para mayor clarificacién de
la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de los temas,
el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en el aspirante,
podré invitarle a que desista en la exposicién, siendo eliminado
de la prueba.
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Tercer ejercicio: Ilgualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, la resolucion y/o informe con propuesta
de resolucion sobre dos supuestos planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, puesto de trabajo
a desempenfiar. La lectura del ejercicio por los verificard inme-
diatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y caso de
fuerza mayor, que previa justificacion, sera leido por el
Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable. Los opositores podré ase-
sorarse de textos legales no comentados y jurisprudencia.

Décima. Clasificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios que componen la fase de oposicion
seran eliminatorios y calificados hasta un méximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miem-
bros asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

La calificacion final de concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases, la de concurso y la de oposicion.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se
consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor pun-
tuacién en la fase de concurso hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevaré dicha relacion,
junto con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia
de la Corporacién.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los aspirantes que hubieran aprobado
el proceso selectivo presentardn en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nhombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, que-
darfan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimotercera. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria,
dispondra la realizacion del Curso de Capacitacién por los
aspirantes propuestos por el Tribunal.

Para obtener el nombramiento como Sargento, sera nece-
sario superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion
para los Cuerpos de Policia Local y que seré el establecido
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causas que se consideren justificadas, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

Decimocuarta. Finalizado el Curso selectivo de Capaci-
tacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe ser& valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, gue no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, seran nombrados para la plaza de Sargento, los cuales
deberén tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Dichos nombramientos se publicarén
en el correspondiente Boletin Oficial.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

BASE FINAL

1. Legislacion aplicable a la seleccion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de 14 de
febrero de 2002 vy, en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

2. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 delalLey 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién Territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales:

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacioén, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial.
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44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS  —fuai 3235 3640 4145 4650 5155 5640 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 115 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" €'15" 640" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspodientes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 26 de abril de 2002.- El Alcalde.

CAJASUR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 1569/2002).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Entidad
y de conformidad con lo establecido en las normas estatutarias,
se convoca a los Sres. Consejeros Generales, Consejo de Admi-
nistracion y Comisién de Control de esta Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Cérdoba «CajaSur» a la Asamblea General
Ordinaria, que se celebrard el dia 22 de junio de 2002, en
la Sala de Exposiciones Museisticas «CajaSur», sita en Ronda
de los Tejares, nimero 6, de Cérdoba, a las 11,00 horas
en primera convocatoria y, de no reunirse el quérum necesario,
en segunda convocatoria, el mismo dia y en igual lugar a
las 12,00 horas, para tratar de los asuntos que figuran en
el siguiente Orden del Dia:

1.° Confeccion de la lista de asistentes para la deter-
minacion del quérum y subsiguiente constitucién valida de
la Asamblea General.

2.° Salutacion, informe del Sr. Presidente e indicacién
de las variaciones habidas en la Asamblea General.

3.° Examen y aprobacioén, si procede, de la gestion del
Consejo de Administracién y de las Cuentas Anuales de 2001
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas de su Grupo Finan-
ciero, compuestas por las Memorias, Balances anuales y Cuen-
tas de Resultados con aplicacién de éstos, previa consideracion
del informe de censura de cuentas de la Comisién de Control.

4.° Informe de la Comisién de Control.

5.2 Informe comprensivo de la situacién de las obras socia-
les y culturales y examen y aprobacion, si procede, de su
gestion y liquidacion del presupuesto de dichas obras, en el
ejercicio de 2001.

6.° Aprobacion, si procede, de los presupuestos de obras
sociales para el ejercicio de 2002.

7.° Propuesta de delegacion de facultades en relacién
con la creacion, modificacion, transferencia y disolucion de
obras benéfico-sociales, en su caso.

8.0 Autorizacién al Consejo de Administracion para la emi-
sion de uno o varios empréstitos, representados por cédulas,
bonos, obligaciones, titulizacién de activos y participaciones,
hipotecarias 0 no, deuda subordinada, cuotas participativas
y cualquier otro titulo obligacional.

9.° Propuesta de prérroga del nombramiento de los actua-
les Auditores de Cuentas de la Entidad.

10.° Ruegos y preguntas.

11.° Acuerdo sobre aprobacién del acta de la sesion o
designacion, en su caso, de interventores a tal fin.

Nota: Quince dias antes de la celebracion de la sesién
estara a disposicion de los Sres. Consejeros en la Sede Central
de la Institucion (Secretaria de Organos de Gobierno), para
su examen, la documentacion a que se refiere el articulo 18.° 7
de los Estatutos y la correspondiente a Obras Sociales.

Cordoba, 29 de mayo de 2002.- El Presidente, Miguel
Castillejo Gorraiz.




