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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declaran aprobadas las listas provisionales
de admitidos/as y excluidos/as para participar en los
procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria, asi como procedi-
miento para adquisicion de nuevas especialidades por
los/las funcionarios/as de los mencionados Cuerpos.

De conformidad con la base 4 de la Orden de 25 de
marzo de 2002 (BOJA de 9.4.2002), por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
asi como procedimiento para adquisicién de nuevas especia-
lidades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos, esta
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos

HA RESUELTO

1.° Declarar aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a los mencionados procedi-
mientos.

Las referidas listas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran al publico en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucion.

2.°. Declarar aprobadas las listas de los aspirantes que
tienen que realizar la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano, de conformidad con la base 7 de la Orden
de 25 de marzo de 2002.

Dicha prueba se realizara en Malaga, en el |.E.S. «Santa
Béarbara», C/ Hermanos Lumiere, nim. 2 (Poligono de Santa
Béarbara), el dia 14 de junio, a las 10,00 horas.

3.° La distribucion por Tribunales de los participantes
en los procedimientos selectivos, en los casos en que actle
mas de un Tribunal de una misma especialidad, la realizara
esta Direccion General de Gestién de Recursos Humanos
mediante la oportuna Resolucion.

El nimero de oposicién que acompafara al nombre, bajo
la clave «NUmero de oposicion», deberé ser anotado por cada
uno de los participantes a fin de conocer con precision a qué
Tribunal serd adscrito.

4.° Contra la presente Resolucién, los interesados podréan
presentar alegaciones y subsanar los defectos que hayan sido
motivo de exclusién en los siete dias naturales siguientes al
de la exposiciéon de los listados en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provision de los puestos de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Ecxma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
nim. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafada de un curriculum vitae, en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte

Denominacién de puesto: Director de COP.
Codigo: 6530410.

Centro directivo: D. P. Cérdoba.
Centro de destino: D. P. Cérdoba.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 11.602.
Experiencia: 3.

Localidad: Cérdoba.
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Denominacién del puesto: Secretario General.
Codigo: 1591310.

Centro directivo: D. P. Cadiz.

Centro de destino: D. P. Medio Ambiente de Cadiz.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admdn. Publica.

Area relacional:

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 13.633,68.

Experiencia: 3.

Localidad: Cadiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico Contratos de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caréacter del contrato:

Los contratos se realizaran bajo la modalidad de «contrato
de trabajo para obra o servicio determinado», al amparo de
lo que establece el articulo 15.1.a) del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y demés normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracién del contrato: La duracion del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto

de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae, en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucién podréan
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

-1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 23 de abril de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo

«e-Ruption, A Satellite Telecommunication and Internet-Based

Seismic Monitoring System for Volcani Eruption Forecasting
and Risk Management» EVR1-2001-00024 (Ref. 173)

Investigador responsable: Don Jesus Miguel Ibafez
Godoy.
Funciones del contratado:



