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Dofna Adelina Cortés Sierra, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura.
DNI 73.065.544.

Dofa Guadalupe Cisneros Garrido, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.
DNI 38.790.169.

Vocal Secretario: Don Roman Angel Pérez Villalta, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
DNI 32.023.039.

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, por la que se convoca a
concurso publico una beca de Formacién de Personal
Investigador.

En desarrollo del contrato de referencia QLK6-CT-1999
-02071, formalizado para la ejecucion del proyecto de inves-
tigacion denominado «ldentificacién y caracterizacién de los
genes que controlan la longevidad y el envejecimiento en un
modelo animal», proyecto incluido en el V Programa Marco
de Investigacién de la Union Europea, dentro del programa
tematico «Calidad de vida y gestion de los recursos vivos».

Vista la propuesta formulada por don Manuel Jests Mufioz
Ruiz, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion cita-
do anteriormente, en la que solicita el nombramiento de un
becario que colabore en el desarrollo, objetivos y actuaciones
de la investigacién en curso.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion de esta Universidad con fecha 26 de
los corrientes.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formacion de Personal
Investigador (Rf.2 CIE0205) con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucién. La beca se ads-
cribe al Proyecto de Investigacién «ldentificacion y caracte-
rizacién de los genes que controlan la longevidad y el enve-
jecimiento en un modelo animal», citado anteriormente.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.71.25-541A-642.10 de los Presupuestos
de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.: 2002/755).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabré interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 29 de abril de 2002.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento corresponderé al
Vicerrectorado de Investigacién. Las solicitudes seran resueltas
y notificadas por el Rectorado en el plazo méximo de tres
meses, contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacién y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacién en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o0 privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto, con el objetivo
primordial de complementar su formacién profesional.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesién de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafoles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Union Europea o nacional
de Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacién econémica de la beca esta especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a
al centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La beca incluird Seguro Combinado de Accidentes
Personales.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duraciéon de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya resolucién favorable estard con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitara con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacién del periodo de beca
y sélo podré acordarse mediante informe justificativo del Direc-
tor del trabajo.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo razonable
mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector de Inves-
tigacién, acompafada de un informe del Director. Sélo en
aquellos casos de maternidad o en los que existan razones
de fuerza mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido.
Las interrupciones se produciran, en su caso, con los efectos
administrativos y econdémicos que establezcan las resoluciones
por las que se autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
o0 proyecto de investigacién para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningun tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos o Centros receptores de becarios
deberdn comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca corresponde a
la incorporacién del becario dentro del plazo que se sefiale
en la resolucién de adjudicacion, entendiéndose la no incor-
poracién en el plazo sefialado como renuncia a la beca.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen
General de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y
las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide para la justificacién del gasto de los fondos publicos
recibidos.

6.3. El becario realizara su labor en el Centro o Depar-
tamento en el que se le adjudicé la beca, implicando la acep-
tacion de ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las

normas fijadas por el Director de la beca en cuanto al horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente de la Universidad
Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario, el Director
de la beca podra proponer su sustitucién de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-
vocatoria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su Centro de Investigacion.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion, en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante Fax al
numero 95/434.92.04 o telegrama.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, ambos en original o fotocopia cotejada, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
incluidas constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, de no solicitarse su devo-
lucién, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos meses,
contados a partir de la fecha de la propuesta de nombramiento
de la Comision Evaluadora.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores a ella, referidas a la presente convocatoria,
seran publicadas en el tablén de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (Edificios nums. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
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del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdan comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto, y compuesta como
se explica méas adelante. En la resolucién se incluirén los can-
didatos a los que se les concede la beca, entendiéndose deses-
timadas el resto de solicitudes presentadas.

9.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara a la Rectora propuesta
de nombramiento del candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comisién podra determinar que no
se nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacién
de los mismos, observara que ninguno de aquéllos retne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados
en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
Esta Comisién estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- ElI miembro de la Comisién de Investigaciéon de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion mas afin al perfil de la beca.

- El miembro de la Comisién de Investigacion, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los Becarios de Investigacion.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituira un funcionario de esa Unidad.

Asistirdan como especialistas:

- ElI Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio.

- Un Doctor propuesto por el Investigador responsable,
con experiencia en la investigacion a realizar por el becario/a.

11. Criterios de seleccion.

La Comision Evaluadora baremara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca establecidos
en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la beca:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién con el proyecto de investigacion de la beca hasta
una valoracion méaxima de 4 puntos.

- Experiencia Investigadora: Considerando la calidad y
relacion con la investigacion a realizar hasta una valoracién
maxima de 2 puntos.

- Otros méritos: Valorados hasta un maximo de 1 punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion de
la beca: Valorada hasta un méaximo de 3 puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima oportuno, los soli-
citantes podran ser citados a una entrevista, valorada hasta
un maximo de 3 puntos.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de nombramiento a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose al mismo tiempo
la Credencial de Becario correspondiente.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA

Numero de becas: 1.
Referencia de la convocatoria de beca: CIE0205.
Proyecto: QLK6-CT-1999-02071.

- Denominacioén: «ldentificacion y caracterizaciéon de los
genes que controlan la longevidad y el envejecimiento en un
modelo animal».

Investigador principal/Director/Responsable: Prof. Dr. don
Manuel Jesls Mufioz Ruiz.
Asesores Especialistas en la Comisiéon Evaluadora:

- Prof. Dr. don Manuel Jesus Mufioz Ruiz.
- Prof. Dr. don Andrés Garzon Villar.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biologia.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado deberé acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Aislamiento de mutantes longevos en el nematodo Cae-
norhabditis elegans y en Schizosaccharomyces pombe.

Condiciones de la beca:

- Retribucion mensual integra: 900 €.

- Horas semanales: 40.

- Duracion: Desde la fecha de incorporacién, tras la adju-
dicacién de la beca, hasta el 31 de diciembre de 2002.

- Seguro Combinado de Accidentes Personales.

Otros méritos a valorar:

- Se valoraré especialmente la mayor puntuacion obte-
nida en las asignaturas de Genética, incluidas en plan de
estudios de la Licenciatura de Biologia.

- Sevalorara la experiencia en el laboratorio, debidamente
acreditada, utilizando nematodos o Schizosaccharomyces
pombe como organismos modelo de experimentacion.
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“UNiveasioaD B

ANEXO T SOLICITUD DE BECA DE
FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

 SivitiA

|_rooounor 8
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorade de Investigacibn

Referencia de la Convocatoria de Beca (ver Anexo [1):

1. DATOS PERSONALES

NLF. APELLIDOS Y NOMBRE “
DOMICILIO {durante el periodo de disfrute de la beca) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO ; FECHA DE NACIMIENTO

i
DOMICILIO {familiar} TELEFONO
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
e e T e

'm m
2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION T UNIVERSIDAD (en ta que obtuvo ef Titulo)

i

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
JADVERTENCIA IMPORTANTE!: Sitiene usted asignaluras aprobadas por créditos consignelos en la tercera columna. utiizando
exclusivamente fas dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos

N° Asignaturas | N°Asignaturas |, - :
i Anuales | Cuatrimestrales N°de Creditos
Aprobados ! L L .
Notabl : ‘Afo de inicio de fos estudios:
es i :
Sobresalientes i b ) )
#atriculas de Honor H : Ao de fin. de los estudios
A. Convalidadas j ’
S —— = S —

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO
FINALIDAD DEL TRABAJO
¢El trabajo de investigacion para el que solicita esla beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?. S| NG

T e T A T
4. DIRECTOR DE LA BECA
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO
CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION 7

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me concedan la beca que solicito.
En Sevilla, a de de 200
Firma del Solicitante:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
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ANEXO IV
DON/AONG v ,
CoONdOmICIO BN L.oivni e
y Documento Nacional de Identidad nimero ...... , a efectos de

ser nombrado/a becario/a de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ........ de.oooviinnnn. de.........

ANEXO V
DON/AONA .ovveeciiiee e ,
condomiCilio €N ..o
y Documento Nacional de Identidad nimero ...... , a efectos de

ser nombrado/a becario/a de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee
o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico
o privado incompatible con las funciones a desempenfar.

En Sevilla, a ........ (o [T de.........

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones excepcionales concedidas en el pri-
mer trimestre de 2002.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcionales
concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en el primer
trimestre de 2002:

- Finalidad: Realizacion de estudios artisticos en la Aca-
demia de Espafia en Roma.

Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.483.00.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 5.230 euros.

Beneficiaria: Dofia Gloria Maria Villar Blanca.

- Finalidad: Gestién del Centro VIVEM de Sevilla.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.781.00.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 138.232 euros.

Beneficiaria: Asociacion de Mujeres Empresarias de
Sevilla.

- Finalidad: 11l Congreso de la Mujer Musulmana.
Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.482.00.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 6.010 euros.

Beneficiaria: Asociacion religiosa AN-NISA.

- Finalidad: Curso de Experto/a en Género e Igualdad
de Oportunidades.

Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 15.025,30 euros.
Beneficiaria: Universidad de Jaén.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pefia.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hace publica la
firma de prorroga a los convenios firmados con las Cen-
trales Sindicales Comisiones Obreras de Andalucia y
Unién General de Trabajadores de Andalucia para fun-
cionamiento de un servicio de asesoramiento juridico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se hace publica la firma de prérroga a los con-
venios firmados en el afio 2000 con las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras de Andalucia y Union General de Tra-
bajadores de Andalucia para funcionamiento de un servicio
de asesoramiento juridico y defensa procesal a mujeres en
caso de discriminacion laboral por razén de sexo. El texto
de estos convenios se publicd en el BOJA nim. 70, de 17
de junio de 2000.

Mediante las prérrogas a estos convenios, el Instituto
Andaluz de la Mujer ha concedido a cada una de las Centrales
Sindicales firmantes una subvencion excepcional de 54.091
euros.

Dichas subvenciones se han imputado al concepto pre-
supuestario 01.01.31.01.00.783.00 del programa 32G de
los presupuestos del Instituto Andaluz de la Mujer.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pefia.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se aprueba
la lista definitiva de solicitantes admitidos y excluidos,
y se tiene por desistidos a los solicitantes que no sub-
sanaron los defectos de la solicitud, correspondiente
a la convocatoria de subvenciones en materia de turis-
mo rural para 2002.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
19 de diciembre de 2001, por la que se convoca la concesion
de subvenciones en materia de turismo rural (BOJA de 24
enero de 2002), y en relacion con la Orden de 22 de diciembre
de 2000, de la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que
se regula el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones en materia de turismo rural (BOJA nim. 6, de 16
de enero de 2001), esta Delegacion



