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RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
Centro Andaluz de Formacidn Integral de las Industrias
del Ocio en Mijas, de la provincia de Malaga.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio denominado
«Centro Andaluz de Formacién Integral de las Industrias del
Ocio», en Mijas (Malaga), siendo objeto de aprobacion por
el Ayuntamiento de Mijas y la citada Consejeria.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio «Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias
del Ocio», en Mijas, que se adjuntan como Anexo de esta
Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- ElI Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO «CENTRO ANDALUZ DE FOR-
MACION INTEGRAL DE LAS INDUSTRIAS DEL OCIO», EN MIJAS

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. EI Ayuntamiento de Mijas y la Junta de Anda-
lucia, a través de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico, constituyen el Consorcio «Centro Andaluz de For-
macion Integral de las Industrias del Ocio», en Mijas, de con-
formidad con las atribuciones que tienen conferidas dichos
organismos, y al amparo de lo establecido en los articulos
57, 58 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local, en el articulo 110 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local, y los articulos 33 al 36 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucfa.

Articulo 2. El Consorcio regulado por estos Estatutos cons-
tituye una entidad de Derecho Publico y goza de personalidad
juridica independiente de la de sus miembros y poseeréa patri-
monio propio, afecto a sus fines especificos y con capacidad
de administracién auténoma y tan amplia capacidad juridica
de derecho publico y de derecho privado como requiera la

realizacion de sus fines. En consecuencia, sin perjuicio de
las facultades que legalmente se reserva a las citadas entidades
y administraciones consorciadas, el Consorcio podréa realizar,
en cumplimiento de los fines que se le asigna, toda clase
de actos de gestion y disposicion: Adquirir, enajenar, poseer,
reivindicar, permutar, gravar e hipotecar toda clase de bienes
y derechos; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar
contratos de cualquier naturaleza; concertar créditos, tomar
dinero a préstamos; establecer y explotar obras y servicios;
ejercitar acciones y excepciones € interponer recursos de toda
clase y, en general, realizar cuantos actos y contratos sean
necesarios para su correcto funcionamiento. Todo ello dentro
de los limites y con sujecién a los presentes Estatutos y al
ordenamiento juridico de régimen local vigentes.

Articulo 3. El presente Consorcio se constituye con el obje-
to de construir y gestionar directa o indirectamente los servicios
y equipamientos del Centro Andaluz de Formacién Integral
de las Industrias del Ocio, que tendra los siguientes objetivos:

a) Formar profesionales altamente cualificados facilitando
su incorporacién al mercado laboral de acuerdo a las nece-
sidades y tendencias del sector turistico, hostelero y, en gene-
ral, del ocio.

b) Contribuir a la especializacion y actualizacion de los
profesionales en ejercicio.

¢) Promover y disefiar proyectos formativos profesionales
de las industrias del ocio (conocimientos), desarrollando ade-
mas la dimension profesional de habilidades sociales (rela-
ciones) y la disposicion hacia el trabajo y la forma de trabajar
(actitudes).

d) Organizar la formaciéon en ambitos de cualificacion dife-
rentes, mediante proyectos curriculares, articulados en moédu-
los de duracion variable, con una firme base practica y expe-
rimental de metodologia innovadora.

e) Facilitar la orientacién profesional y el acceso a fases
de capacitacion y especializacion superior mediante los corres-
pondientes itinerarios formativos.

f) Priorizar y acometer una formacion especifica para aten-
der las nuevas necesidades de los servicios culturales y
medioambientales de la Comunidad Auténoma, con la valo-
rizacion del patrimonio cultural, histérico-artistico y natural
de Andalucia, asi como de los nuevos productos turisticos
y de la industria del ocio.

g) Recuperary mantener el tradicional saber hacer andaluz
en restauracién y hosteleria.

h) Investigar los flujos y comportamientos del mercado
turistico y de la demanda del ocio que permitan planificar
y adaptar la oferta formativa y los nuevos modos de accién
a las realidades emergentes.

i) Mantener una permanente comunicacién e intercambio
con centros homologos del ambito comunitario e hispano
parlante.

j) Promover y aprobar la creacion de instrumentos de
gestién adecuados para llevar a cabo los servicios del Centro
y la ejecucion de aquellos proyectos que se acuerden.

k) Captar, aceptar y ordenar cuantos recursos econémicos
sean precisos para la financiacion de los objetivos del Centro
y los propios fines del Consorcio.

I) Aprobar y establecer cuantos contratos o convenios con
personas fisicas o juridicas sean precisos para el desarrollo
de sus fines.

Articulo 4.1. El Centro Andaluz de Formacién Integral
de las Industrias del Ocio, fijard con caracter definitivo su
sede en el municipio de Mijas y su domicilio legal en las
instalaciones y edificios del propio Centro, ubicado en el nicleo
de La Cala de Mijas, Carretera Nacional 340, s/n, donde esta
proyectada actualmente la construccion del citado Centro.

2. Provisionalmente, tendra su domicilio legal en las
dependencias de la Delegacién Provincial de la Consejerfa de
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Empleo y Desarrollo Tecnolégico en Mélaga y en la tenencia
de Alcaldia de La Cala de Mijas.

3. Se faculta al Consejo General del Consorcio para cam-
biary establecer el definitivo domicilio legal en el propio Centro,
en La Cala de Mijas, una vez haya concluido su construccion.

4. Igualmente queda facultado para crear, modificar o
suprimir oficinas, dependencias o delegaciones en cualquier
lugar de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre con
el cometido, atribuciones y modalidades de funcionamiento
que el Consejo determine.

Articulo 5.1. Como entidad de Derecho Publico de caracter
asociativo el Consorcio Centro Andaluz de Formacion Integral
de las Industrias del Ocio, lo constituyen como miembros fun-
dadores las administraciones y entidades enunciadas en el
art. 1 del presente Estatuto, habiendo quedado fijadas sus
obligaciones y aportaciones al Consorcio, en el Protocolo Gene-
ral suscrito entre ellos el dia 14 de junio de 2001, incorporado
al final del texto.

2. Previa modificacion de este Estatuto y de las apor-
taciones fijadas en él, podran incorporarse al Consorcio como
miembros de pleno derecho otras personas, entidades o ins-
tituciones publicas o privadas sin animo de lucro que persigan
fines de interés publico concurrentes con los del Consorcio,
quienes para ello deberan solicitar del mismo las condiciones
de admisién. Su adscripcidn se efectuard una vez que acepten
estas condiciones y aprueben este Estatuto.

3. De igual manera la participacién de la Administracion
de la Junta de Andalucia podra extenderse a otros departa-
mentos, organos y entidades dependientes de la misma.

4. Para la gestion de los servicios de su competencia,
el Consorcio podréa utilizar cualquiera de las formas previstas
en la legislacion de régimen local.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
Capitulo Primero
Organizacién

Articulo 6. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes 6rganos:

a) Presidencia del Consorcio.

b) Consejo General.

¢) Presidente del Consejo General.
d) Director-Gerente.

e) Consejo Asesor.

Seccién Primera
Presidencia del Consorcio
Articulo 7. La Presidencia del Consorcio Centro Andaluz
de Formacién Integral de las Industrias del Ocio, la ostentara
con caracter honorifico el Excmo. Sr. Presidente de la Junta
de Andalucia.
Seccién Segunda

Consejo General

Articulo 8. EI Consejo General estard integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente del Consejo General: El Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia o, en su
lugar, persona en quien delegue.

- Vicepresidente: El Alcalde de Mijas.

- Tres Vocales en representacion de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
nombrados por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico.

- Dos Vocales en representacion del Ayuntamiento de
Mijas.

- Director-Gerente del Consorcio, con voz y sin voto.

- Secretario General e Interventor: Actuaran con voz pero
sin voto, el Secretario General y el Interventor del Consorcio.

- El Consejo General podré solicitar la asistencia a sus
sesiones del personal del Consorcio, técnicos o representantes
de Entidades que estime conveniente.

Articulo 9. Las competencias del Consejo General son
las siguientes:

a) El Gobierno del Consorcio y la direccién superior de
todos los servicios del mismo.

b) Aprobar las modificaciones del Estatuto del Consorcio
y su propuesta a las entidades e instituciones consorciadas.

c¢) Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales
de las entidades consorciadas.

d) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

e) Aprobar la propuesta de disolucién del Consorcio y
elevarla a las Administraciones y entidades consorciadas.

f) Nombrar al Director-Gerente del Consorcio.

g) Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto anual del
Consorcio.

h) Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacion del pre-
supuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto, de Caudales, y de Administracién del Patrimonio.

i) Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servi-
cios del Consorcio.

j) Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

k) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los dife-
rentes servicios del Consorcio.

[) Aprobar los Convenios Colectivos con el Personal Laboral
contratado por el Consorcio.

m) Aprobar, fijar, modificar y revisar las Tarifas de los
Precios Publicos de los servicios ofrecidos por el Consorcio,
incluidos los gestionados indirectamente.

n) Recibir, hacerse cargo y administrar con las limitaciones
que establezca la legislacién vigente, los bienes del Consorcio
y los que procedan de donativos, subvenciones o legados.

) Adquirir o enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

0) Acordar la gestiéon directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesién de los mismos.

p) Aprobar cuantos Convenios y contratos sean precisos
para el cumplimiento de sus fines.

q) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

r) Delegar en el Presidente del Consejo General cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

Seccién Tercera

Presidente del Consejo General

Articulo 10. El Presidente del Consejo General presidira
este Consejo y cualesquiera otros érganos del Consorcio de
caracter colegiado que pudieran crearse en funcién de las nece-
sidades de gestién de éste.

Articulo 11. El Presidente del Consejo General tiene las
siguientes atribuciones:
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a) Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el cum-
plimiento de la normativa legal de aplicacién y gestion del
Consorcio.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste deba intervenir y ejercer las
acciones juridicas que procedan ante toda clase de entidades
y personas publicas o privadas, y conferir mandatos y poderes
para ejercer dicha representacion.

¢) Convocar, fijar el orden del dia, presidir, suspender
y levantar las sesiones del Consejo General y dirigir las deli-
beraciones y decidir los empates con voto de calidad en las
sesiones de la misma.

d) Velar por el cumplimiento de los preceptos del presente
Estatuto, asi como de los acuerdos adoptados por el Consejo
General. Y, en general de las normas aplicables en cada caso.

e) Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de cada Ejercicio, incluso los
correspondientes a la Cuenta de Valores Independientes y Auxi-
liares del Presupuesto.

f) Ordenar los pagos.

g) Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio, excepto los relativos a la contratacion
del personal, que los otorgara el Director Gerente.

h) Autorizar, con su visto bueno, las Actas de las reu-
niones, las Certificacionesy las cuentas e inventarios de bienes.

i) Adoptar las medidas de caracter urgente que sean pre-
cisas, dando cuenta de las mismas al Consejo General, en
la inmediata sesidn que celebre éste.

i) Delegar en el Vicepresidente o Director-Gerente cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

k) Elaborar el proyecto de Plan de Actuacién y Pre-
supuestos.

[) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
alta jefatura administrativa.

m) Elevar al Consejo General las propuestas sobre los
asuntos cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

n) Aquéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

Seccién Cuarta
Vicepresidente del Consejo General

Articulo 12. El Vicepresidente del Consejo General sus-
tituird al Presidente en la totalidad de sus funciones en los
casos de ausencia, enfermedad o situacion que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 13. El Vicepresidente del Consejo General asumira
las atribuciones del Presidente del Consejo General enume-
radas en el articulo 11 del presente Estatuto que, con caracter
permanente o temporal, le delegue éste expresamente. No
obstante, en ningln caso tendré voto de calidad.

Seccion Quinta

Director-Gerente
Articulo 14. El Director-Gerente sera nombrado de libre
designacion por el Consejo General, a propuesta del Presidente,
correspondiendo su cese, en su caso, a este mismo Consejo.
Articulo 15. El Director-Gerente dirige la gestion y admi-
nistracion del Consorcio en funciéon de las directrices esta-

blecidas por el Consejo General y su Presidente.

Articulo 16. El Director-Gerente del Consorcio tiene las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa de los
diferentes servicios del Consorcio, en razén de las necesidades
de la gestion derivadas de los objetivos marcados por el Consejo
General y su Presidente para la ejecucion de los fines del
Consorcio.

b) Elaborar la propuesta de plantilla de puestos de trabajo
en razén de las necesidades de la estructura organizativa del
Consorcio.

¢) Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funciona-
miento de los diferentes servicios del Consorcio.

d) Elaborar las propuestas de plataformas basicas para
el establecimiento de los Convenios Colectivos con el personal
laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo con lo que
establezca el marco general de los Presupuestos Generales
del Estado para cada afo.

e) Elaborary proponer al Consejo General el Plan de Centro
y el Programa de Actividades Formativas, que configuran el
Plan de Actuacién Anual del Consorcio.

f) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Con-
sorcio conforme al mencionado al Plan de Actuacién Anual.

g) Elaborar las Cuentas Anuales de Liquidacion del Pre-
supuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto, de Caudales y de Administracién del Patrimonio.

h) Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

i) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Gene-
ral y las resoluciones de su Presidente.

j) Formular propuestas de acuerdo del Consejo General
y de Resolucion del Presidente del mismo de los asuntos corres-
pondientes a la ejecucién y desarrollo del Plan de Actuacion
y Presupuesto Anual.

k) Organizar y dirigir los recursos humanos, materiales
y financieros de los diferentes servicios del Consorcio.

I) Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual, asi como todos
ellos aquellos que el Presidente delegue.

m) Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Anual.

n) Elaborar el inventario de bienes del Consorcio y cus-
todiar sus archivos y documentacion.

f) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

0) Otorgar los contratos del personal al servicio del
Consorcio.

p) Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el
Consejo General.

Seccion Séptima
Consejo Asesor

Articulo 17. El Consorcio contara con un Consejo Asesor
del Centro Andaluz de Formacién Integral de las Industrias
del Ocio, de caracter meramente consultivo y de asesoramien-
to, que estard formado por personalidades y representantes
de gran prestigio en el sector turistico y de ocio que deseen
aceptar el encargo del Consejo General para aconsejar e infor-
mar en asuntos de su especialidad. El Consejo Asesor podra
hacer las propuestas que considere procedentes, que no ten-
dran caracter vinculante, sobre proyectos u otras iniciativas
en esta materia.

Articulo 18. Su creacién y constitucién tendra lugar, con
posterioridad al acto de constitucién del Consorcio, una vez
se haya conformado y reunido por vez primera el Consejo
General, donde, a propuesta de su Presidente, se aprobara
la composicién y representacion del mismo. EI Consejo Asesor
estara compuesto por distintos miembros de diversa repre-
sentacion, pertenecientes al dmbito de la Comunidad Autd-
noma de Andalucfa:
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a) Por un representante del Patronato de Turismo de la
Diputacién Provincial de Mélaga.

b) Por un representante de la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

¢) Por un representante de la Consejeria de Turismo y
Deporte.

d) Por un representante de la Consejeria de Medio
Ambiente.

e) Por Directores de Escuelas Superiores y Oficiales de
Turismo, asi como algunos profesores, técnicos y expertos en
esta materia.

f) Por la representacion de los principales agentes sociales
(asociaciones empresariales y organizaciones sindicales del
sector turistico).

g) Por algunos profesionales y personalidades de reco-
nocido prestigio en el sector de la industria del ocio.

h) Por representantes expresamente designado para ello
por otros Departamentos de la Junta de Andalucia.

i) Por miembros de la Junta de Colaboradores del Centro
Andaluz de Formacion Integral de las Industrias del Ocio.

Seccién Octava
Funciones Publicas

Articulo 19. El Consorcio contara con una Secretaria Gene-
ral y una Intervencién con el fin de asegurar una correcta
gestién juridico-administrativa y econémico-financiera, como
institucién de Derecho Publico, vinculada a las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 20. Para garantizarse la responsabilidad y el ejer-
cicio de las funciones publicas, ajustandose a la normativa
legal vigente en la gestién del Consorcio a la Secretaria General
le corresponderén las funciones de asistencia y asesoramiento
legal a los érganos y cargos del Consorcio, asi como la fe
publica en relaciéon con sus actos y acuerdos, mientras que
a la Intervencién le corresponderan la funcion interventora,
la auditoria contable y la tesoreria del Consorcio.

Articulo 21. EI nombramiento de Secretario General e
Interventor del Consorcio corresponde al Consejo General, a
propuesta del Presidente, de entre los funcionarios de carrera
del Grupo A, pertenecientes a las Administraciones con repre-
sentacion en el Consorcio.

Articulo 22. EI Consorcio podré disponer de personal pro-
pio, en los términos previstos en este Estatuto y en el orde-
namiento juridico. No obstante, el Consorcio podra contar para
su gestion con personal de las entidades y Administraciones
integrantes del mismo, mediante las formulas de colaboracién
que en cada caso se acuerden.

Capitulo Segundo
Funcionamiento de los érganos Colegiados
Seccion Primera

Articulo 23. 1. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo General del Consorcio se
cursaran de orden de su Presidente, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e irdn acompafiadas del Orden del Dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion,
y tendrén lugar en el domicilio social del Consorcio, salvo
que expresamente se indique otro.

2. El Consejo General se reunird con caracter ordinario
cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria cuando
el Presidente del mismo lo crea necesario o bien, se solicite
por la mitad mas uno de los vocales.

Articulo 24. El Consejo General quedara validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria cuando con-
curran en primera convocatoria la mayoria de sus compo-
nentes, el Presidente y el Secretario, o quienes legalmente
les sustituyan. Si dicha mayoria no se lograse, la sesion se
celebrard en segunda convocatoria siendo suficiente para su
constitucién la presencia de un tercio de sus miembros, del
Presidente y del Secretario. En las citaciones a los miembros
del Consejo General se indicaréan el dia y la hora de la primera
y segunda convocatoria, mediando entre ésta y aquélla un
plazo minimo de una hora.

Articulo 25. Cuando un miembro del Consejo General
desee que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en
el Orden del Dia, debera justificar su urgencia y ser ésta acep-
tada por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros
del érgano colegiado, siempre que estén presentes todos los
Consejeros.

Articulo 26. 1. Se llevard un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en
que comience la sesién, los nombres y apellidos del Presidente
y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, las opi-
niones remitidas cuando asi lo requiera el interesado y los
acuerdos adoptados. Las actas seran autorizadas con la firma
del Secretario y el Visto Bueno del Presidente.

2. El Consejo General adoptara sus acuerdos por mayoria
simple dirimiendo los empates el Presidente con voto de cali-
dad. Es necesario el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo General para la adopcion de acuerdos
sobre las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacién del presente Estatuto.

b) Aprobacién de modificacion en las aportaciones socia-
les.

¢) Ampliacién del nimero de vocales del Consejo General,
en el supuesto previsto en el articulo 5.2 del presente Estatuto.

d) Propuesta de disolucién del Consorcio.

e) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio,
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios
de su Presupuesto Anual.

3. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas,
decidiendo el Presidente la forma concreta en que deban rea-
lizarse en cada caso.

Seccién Segunda

Consejo Asesor

Articulo 27. El Consejo Asesor del Centro Andaluz de For-
macion Integral de las Industrias del Ocio, se reunira al menos
dos veces al afio. Levantdndose acta y actuando como Secre-
tario el titular del Consorcio ateniéndose en cuanto al desarrollo
de las sesiones, acuerdos y deliberaciones al funcionamiento
previsto en la legislacién vigente sobre drganos colegiados.

Capitulo Tercero
Régimen Juridico

Articulo 28. EI régimen juridico de los actos del Consorcio
serd el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales. El Consorcio podra contratar obras, servicios,
adquisiciones y enajenaciones siguiendo los procedimientos
establecidos en la legislacién local vigente, cuyos preceptos
les seran aplicables.
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Articulo 29. Los acuerdos y las resoluciones del Consorcio
seran susceptibles, en todo caso, de recurso de reposicion
por via administrativa en los plazos y con los efectos previstos
en las disposiciones legales vigentes. La reclamacion previa
a la via judicial civil o a la laboral se dirigira al Consejo General,
a quien corresponde la resolucién de la misma, sin perjuicio
de la ulterior impugnacion, en su caso, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 30. En todo lo no previsto en el presente Estatuto
respecto al funcionamiento y régimen juridico del Consorcio,
regira con caracter supletorio la legislacion de régimen local.

Articulo 31. Si sobre alguna de las materias tratadas en
los articulos anteriores de este Titulo se suscitase alguna duda
o problema interpretativo, resolvera el Presidente del Consejo
General, oido el Secretario.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
Capitulo Primero
Patrimonio

Articulo 32. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le per-
tenezcan. Este Patrimonio podréa ser incrementado por los bie-
nes y derechos que pueden ser adquiridos por las entidades
consorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por
los adquiridos por el propio Consorcio para la consecucién
de sus fines, o por la aportacion al Consorcio de cualquier
otra persona o Entidad Publica o privada; calificandose estos
incrementos como patrimonio de afectacién o propio, segun
corresponda.

Articulo 33. El Ayuntamiento de Mijas adscribe al Con-
sorcio, con caracter gratuito y permanente, una parcela de
terreno calificado como sistema general, denominado SG C-5,
situado en el ndcleo de La Cala de Mijas en su término muni-
cipal, con una superficie de 30.866 m?. Esta parcela de terreno
queda afectada en su uso al Consorcio y adquiere la condicién
de demanial por su destino a la construccion del Centro Anda-
luz de Formacién Integral de las Industrias del Ocio, tal como
se acordé por el Protocolo General firmado entre la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia
y el Ayuntamiento de Mijas, el dia 14 de junio de 2001 que
se incorpora al final del presente Estatuto. Esta parcela, cuya
precisa localizacion queda reflejada en el plano técnico que
figura en el Anexo del citado Protocolo General, linda al Sur
con la CN 340, al Oeste con el Arroyo de la Cala, al Este
con el Sector SUP C-6 y al Norte con el Sector SUP C-22.

Articulo 34. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de la Junta de Andalucia aportara los créditos nece-
sarios para la construccion del Centro Andaluz de Formacion
Integral de las Industrias del Ocio, cuyas obras se prolongaran
alo largo de los afnos 2002 y 2003, en la mencionada parcela
municipal de La Cala de Mijas. Este Centro albergara diversas
instalaciones destinadas a la prestacion de la oferta formativa:
Edificio Docente y Area Administrativa, una Residencia de Estu-
diantes y un Hotel de 4 estrellas.

Articulo 35. Asimismo, el Ayuntamiento de Mijas y la
Junta de Andalucia afectaran al cumplimiento de los fines
del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio que con-
tinuaran siendo de la propiedad municipal o de la Junta con
la misma calificacion juridica con que conste en los respectivos
inventarios donde figuren. EI Consorcio podra usar y disfrutar
de los bienes que formen el Patrimonio vinculado a sus fines.

Capitulo Segundo
Hacienda
Articulo 36. La Hacienda del Consorcio estard constituida:

a) Por la aportacién inicial, realizada por las Adminis-
traciones y entidades consorciadas, en la constitucion del
Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento de Mijas, con cargo a sus
respectivos presupuestos, en cuantia del 80% y 20% res-
pectivamente, a aplicar sobre la liquidacién presupuestaria
del ejercicio econdmico correspondiente, en su caso.

¢) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

d) Por las aportaciones o subvenciones, auxilios o dona-
tivos procedentes de los organismos publicos o privados.

e) Por los donativos y legados de personas fisicas o juri-
dicas y las transmisiones a titulo gratuito que puedan hacer
a su favor los particulares.

f) Por el producto de los precios publicos que reciba por
la prestacion de servicios o la realizacién de actividades que
gestione o desarrolle directamente el Consorcio.

g) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtengan.

h) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido
o cualquier otro rendimiento que le corresponda percibir.

Articulo 36.b). Por las aportaciones que destinen la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento de Mijas, con cargo a sus
respectivos presupuestos, a aplicar cuando sea negativo el
resultado de la liquidacion del presupuesto anual del Con-
sorcio, en cuantia del 80% y 20% respectivamente.

Articulo 37. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La liqui-
dacién o compensacion de pérdidas se efectuara con cargo
y en proporcion a las aportaciones de los miembros del
Consorcio.

Articulo 38. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectados al Consorcio,
conforme a la determinacién que adopte el Consejo General.

Articulo 39. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que el Consejo General pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio de rendimiento
y productividad.

Articulo 40. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales, y de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaran a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales, y
deberén ser aprobadas por el Consejo General.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de corporacién de Derecho Publico, promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio, elaborado conforme a la legislacién de



Pagina nim. 10.182

BOJA nim. 69

Sevilla, 13 de junio 2002

Régimen Local y sera aprobado por el Consejo General. El
Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira con los
siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios
del Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Junta de Andalucia y del Ayun-
tamiento de Mijas. El Estado de Gastos de dicho Presupuesto
comprendera las cantidades precisas para la ejecucién del
Plan de Actuacion Anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos por el Consorcio se regira por
la legislacion laboral vigente. Igualmente, las Administraciones
Publicas podran adscribir personal funcionario y laboral al ser-
vicio del Consorcio, en la forma que lo permita la legislaciéon
vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales del
personal laboral se desarrollaran en el marco de lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones laborales
vigentes, asi como las de los funcionarios en el marco de
lo dispuesto por la legislacion de la funcién publica. También
actuara de marco el posible Convenio Colectivo particular esta-
blecido entre el Consorcio y los trabajadores contratados por
el mismo.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. Corresponde a la Junta de Andalucia, el con-
trol de caracter financiero sobre el funcionamiento econémi-
co-financiero de este Consorcio. Asi como, la autorizacién a
través de la Consejeria de Economia y Hacienda para la aper-
tura de cualquier clase de cuenta en una entidad de crédito
y ahorro.

La inspeccién superior de la gestién desarrollada por el
Consorcio «Centro Andaluz de Formacién Integral de las Indus-
trias del Ocio», corresponde conjuntamente a la Junta de Anda-
lucfa y al Ayuntamiento de Mijas.

Articulo 46. El Presidente del Consejo General presentara
anualmente, en el primer trimestre del afno, al Consejo General
del Consorcio «Memoria de la Gestion Econémicay del Balance
de Actividad» correspondiente al ejercicio del afo anterior,
comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares, de
Caudales y de Administracién del Patrimonio, asi como Balan-
ce del desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.
El Consejo General, una vez aprobada la «Memoria de la Ges-
tién Econdmica y del Balance de Actividad», daré conocimiento
de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
de la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de Mijas.

En el caso de recibir de la Junta de Andalucia subven-
ciones corrientes, el Consorcio elaborara el correspondiente
Presupuesto de Explotacion. Asimismo, formaré un Presupues-
to de Capital, si la subvencién fuera de esta clase.

TITULO VI
MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 47. La modificacion del presente Estatuto, previo
acuerdo del Consejo General con el quérum requerido en el

articulo 26.2 del mismo, habra de ser aprobada por las enti-
dades consorciadas, con las mismas formalidades seguidas
para su aprobacion.

Articulo 48. La incorporacion al Consorcio como miembros
de pleno derecho, de otras personas, instituciones o Entidades
Publicas o privadas sin &nimo de lucro, asi como la fijacion
de sus aportaciones, requerird en todo caso la modificacion
de este Estatuto.

Articulo 49. El Consorcio se disolverd por alguna de las
siguientes causas:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra entidad,
mediante acuerdo de su Consejo General y una vez aprobado
por las Administraciones y Entidades consorciadas.

b) Por cualquier otra causa de justificado interés publico,
siempre que lo acuerden las Administraciones y entidades
consorciadas.

Articulo 50. El acuerdo de disolucién determinara la forma
en que haya de procederse a la liquidacion de bienes del
Consorcio y la revision de las obras e instalaciones existentes
a las entidades consorciadas, debiendo repartirse el haber
resultante entre los miembros del Consorcio en proporcion al
importe de sus aportaciones con destino a bienes o inversién.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. EI Centro Andaluz de Formacion Integral de las
Industrias del Ocio contard con una estructura organizativa
y un cuadro de direccion propios del Centro, asi como con
una especifica organizacién docente que previamente debera
ser propuesta por el Director-Gerente y aprobada por el Consejo
General del Consorcio. Ademés de los drganos propios del
Centro, éste contara con una Junta de Colaboradores, formada
por cuantos colaboran en las tareas docentes y organizativas
del Centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las obligaciones de aportacion que eventualmente
pudieran derivarse para el Ayuntamiento de Mijas y la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la aplicacion
de los articulos 33 al 35y 42 del presente Estatuto, se haran
efectivas desde la constitucién del Consorcio y a partir del
2002 con la aprobacién y vigencia del Presupuesto General
de cada una de las Administraciones y Entidades consorciadas,
de manera que al formularlo cada institucién hara sus corres-
pondientes previsiones presupuestarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Sera legislacion supletoria del presente Estatuto
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las disposiciones que la comple-
mentan o desarrollan.

Segunda. La interpretacién de los preceptos contenidos
en este Estatuto asi como la resolucion de las lagunas posibles
seran resueltas por el Consejo General, pudiendo solicitar para
ello los asesoramientos que considere oportunos, tanto de per-
sonas integradas en el Consorcio como de otras que pudieran
aportar conocimientos especificos a la resolucion de las cues-
tiones planteadas, salvo las materias incluidas en el articu-
lo 31, del Titulo Il, del presente Estatuto.
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RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de la Sierra Norte de Sevilla.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacién
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Sierra Norte
de Sevilla, siendo objeto de aprobacién por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Sierra Norte de Sevilla.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de la Sierra Norte de Sevilla, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE LA SIERRA NORTE DE SEVILLA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra Norte de Sevilla, de conformidad con
las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y
al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, regu-
ladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, y el articu-
lo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, crean el Consorcio de la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Sierra
Norte de Sevilla.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Sierra Norte de Sevilla

es una Corporaciéon de Derecho Publico, que goza de per-
sonalidad juridica propia y, en consecuencia, poseera patri-
monio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo y, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes
Estatutos y al ordenamiento juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Sierra Norte de Sevilla
se constituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equi-
librado y sostenido del territorio que conforman todos los Ayun-
tamientos integrantes del mismo, mediante la promocién de
medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades auln no satisfechas por el mercado, y, a la vez, posi-
bilitar el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y com-
petencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ird desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacion de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacion de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un andlisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Analisis perié-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefo de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.



