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RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se clasifican los puestos de trabajo de Intervencion
y Secretaria de Clase Primera del Ayuntamiento de
Gines (Sevilla) en Intervencion y Secretaria de Clase
Segunda.

El Ayuntamiento de Gines (Sevilla) ha solicitado de esta
Direcciéon General de la Funcién Pulblica la clasificacion de
los puestos de trabajo de Intervencion y Secretaria de esa
Corporacion, actualmente de Clase Primera, reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en Clase Segunda, mediante Acuerdo adoptado por
el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 21
de marzo de 2002, de conformidad con lo establecido en
los articulos 2, 7 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, ante el incumplimiento de las expectativas de
caracter urbanistico, localizacién de actividades y anélogas
que en su dia justificaron la modificacién de la clasificacion
de las plazas de Secretaria e Intervencion del Ayuntamiento
de Gines.

Al amparo de la legislacién invocada, y oido el parecer
del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la Administracion Local de Sevilla, que ha emitido informe
favorable a la reclasificacion solicitada, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el
articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Se modifica la clasificacion de los puestos de
trabajo de Intervencion y Secretaria del Ayuntamiento de Gines,
perteneciente a la provincia de Sevilla, actualmente como Inter-
venciéon y Secretaria de Clase Primera, a Clase Segunda.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacién de la clasificacién de los mencionados
puestos de trabajo, efectuada al amparo del presente Real
Decreto, no afectara al destino de quienes lo vinieran desem-
pefando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 5 de junio de 2002, por la que se
garantiza el mantenimiento del servicio publico que
prestan trabajadoras y trabajadores de la Empresa
Publica Radio Television Andaluza y sus sociedades
filiales en el &mbito de la provincia de Malaga, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de la Empresa Publica Radio Televisién
Andaluza y sus sociedades filiales (Canal Sur Radio y Canal
Sur Television) ha sido convocada huelga durante el dia 11
de junio de 2002 desde las 12,00 horas hasta las 15,00
horas y desde las 18,00 hasta las 21,00 horas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la
fijacién de servicios minimos para garantizar los servicios esen-
ciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dada la dimensién de la convocatoria, se hace aconsejable
en aras a la eficacia administrativa que debe presidir todas
las actuaciones de la Administracion, el determinar los servicios
minimos por sectores de produccion o servicios, ya que de
otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes
que nuestra Constitucién tiene establecidos como esenciales
para la comunidad.

Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en su
caso, a los trabajadores de las empresas de informacion, que
prestan un servicio esencial a la comunidad, cual es trasladar
la informacion puntual del acontecer diario y, en este supuesto
de huelga general, este legitimo ejercicio del derecho de huelga
podria colisionar con el, también legitimo y constitucional-
mente protegido, derecho a comunicar o recibir libremente
informacion veraz por cualquier medio de difusion, tal como
recoge el articulo 20.1.d) de la Carta Magna.

Por ello, la Administracion se ve compelida a garantizarlo
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar su
normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y limitativos de los derechos de consumidores y
usuarios, sirviendo de base para su concrecién los criterios
seguidos por la Excma. Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en los recursos acumulados nums. 3719/3726
DF/88 en el Auto dictado en el incidente de suspension de
los acuerdos recurridos, confirmado por la Sentencia del Tri-
bunal Constitucional antes mencionada de 29 de abril de
1993, y los demas precedentes judiciales sentados con motivo



Pagina nim. 10.192

BOJA nim. 69

Sevilla, 13 de junio 2002

de diversas huelgas habidas en el sector, y entre ellos, la
Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de
1993.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
afin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 20.1.d) de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a trabajadoras y trabajadores de la Empresa Publica
Radio Televisién Andaluza y sus sociedades filiales (Canal Sur
Radio y Canal Sur Television), en el ambito de la provincia
de Malaga, convocada durante el 11 de junio de 2002 desde
las 12,00 hasta las 15,00 horas y desde las 18,00 horas
hasta las 21,00 horas, debera ir acompafiada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico  Consejero de la Presidencia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Comunicacion Social.

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico y del Gobierno de Malaga.

ANEXO

Se acuerdan servicios minimos que afecten a las franjas
horarias previstas para la realizacion de la huelga que seran
de la siguiente duracion:

- Boletines Informativos horarios: Duracién normal.
- Magazines Informativos y Boletin Informativo Local: 15
minutos.

En todo caso, al término de la programacién informativa,
el operador de sonido de radio realizara las operaciones opor-
tunas para dar entrada a la programaciéon grabada, la que
informard de los motivos de la alteracion de la misma.

Para el personal afectado del Centro de Produccién de
Malaga, sera el siguiente:

- 1 operario por turno, de manana y tarde.

ORDEN de 6 de junio de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, SL, Transportes Las Cumbres, SAL, y UTE
Las Cumbres, encargadas del transporte de enfermos
en la provincia de Mélaga, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Comunicacién y Transporte
de Comisiones QObreras de Malaga ha sido convocada huelga
desde las 0,00 horas del dia 14 de junio de 2002 con carac-
ter de indefinida y que, en su caso, podra afectar a los tra-
bajadores de las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., Transportes Las Cumbres, S.A.L., y UTE Las
Cumbres, encargadas del transportes de enfermos en la pro-
vincia de Malaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administraciéon para, en los supues-
tos de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., Transportes Las Cumbres, S.A.L., y UTE Las
Cumbres, encargadas del transportes de enfermos en la pro-
vincia de Malaga, prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida
de los ciudadanos, y por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
los servicios minimos, por cuanto que la falta de proteccién
de los referidos servicios prestados por dichos trabajadores
colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
y a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por el Sin-
dicato Provincial de Comunicacién y Transporte de Comisiones
Obreras de Malaga desde las 0,00 horas del dia 14 de junio
de 2002 con caracter de indefinida y que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas Transportes Las
Cumbres 2000 Antequera, S.L., Transportes Las Cumbres
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S.A.L.,y UTE Las Cumbres, encargadas del transporte de enfer-
mos en la provincia de Mélaga, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos necesarios para el funcio-
namiento de este servicio.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Malaga.

ANEXO

Urgencias: 100% de las ambulancias.
Servicios programados: 50%.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa FAECTA (Cédigo de Convenio 7100772).

Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo
del la Empresa FAECTA (Cédigo de Convenio 7100772), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 6 de febrero de 2002, suscrito por la representacion
de las empresas y la de los trabajadores con fecha 12 de
febrero de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias,
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la Revisiéon Salarial
del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 17 de mayo de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

TABLA SALARIAL ANEXO |

SALARIO BASE PLUS ROPA

PESETAS EUROS PESETAS EUROS

2.004,35 11.422 Pts

ASESOR TEC. COLEGIADO 302.301 Pts 1.816,87 11.422 Pts 68,65 )
JEFE DE ADMINISTRACION 260.587 Pts 1.566,16 11.422 Pts 68,65
ASESOR TECNICO 146.724 Pts 881,83 10.791 Pts 64,86
DIRECTOR DE PROYECTOS 145.657 Pts 875,42 10.791 Pts 64,86
RESPONSABLES TECNICOS 12 154.672 Pts 929,60 10.791 Pts 64,86

R

JEFE DE AREA 190.210 Pts 1.143,19 11.422 Pts 68,65
JEFE UNIDAD DE GESTION 142.999 Pts 859,44 10.791 Pts 64,86
TEC.TITULADO SUPERIO 128.782 Pts 774,00 11.422 Pts 68,65

JEFE 12 ADMINISTRATIVO 126.316 Pts 10.754 Pis

DMINISTRATIVO 120.300 Pts 9.996 Pts
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 101.606 Pts 610,66 9.206 Pts 55,33
JEFE MAQUINAS BASICAS 112.681 Pts 677,23 9.996 Pts 60,08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 82.285 Pts 7.298 Pts
|[OPERADOR MAQUINAS BASICAS, 98.365 Pts | 591,19 8.727Pts | 5245 |
ENTREVISTADO

82.285 Pts 494,54 7.298Pts | 43,86
ORDENANZA 72.977 Pts 438,60 6.478 Pts | 38,93
LIMPIADORA 72.977 Pts 438,60 6.478 Pts | 38,93
PESETAS EUROS
PLUS TRANSPORTE/DIARIO 529 Pts | 318 |

BOLSA DE VACACIONES
PAGAS EXTRAORDINARIAS

15 DIAS SALARIO BASE + ANTIGUEDAZ

RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencién al Fomento del Empleo Asociado.

Expediente: RS.0023.CA/O1.
Beneficiario: S. Coop. And. Carniolvera.
Municipio: Olvera.

Subvencién: 9.015,00 €.

Expediente: RS.0005.CA/02.

Beneficiario: Alvarez Hernandez, S. Coop. And.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 9.015,00 €.

Expediente: RS.0012.CA/02.
Beneficiario: Remofi, S. Coop. And.
Municipio: Chiclana de la Frontera.
Subvencién: 9.015,00 €.

Cédiz, 13 de mayo de 2002.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.



