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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de mayo de 2002 de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacién
con cargo a contratos, convenios, proyectos o grupos de inves-
tigacién, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigaciéon, de la Uni-
versidad de Malaga, y demdas normas vigentes que sean de
aplicacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucién y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico. Asi-
mismo se delega en la Vicerrectora de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico la resolucion de concesion y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo,
se podra interponer recurso Contencioso Administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a),
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacién o publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podré ser interpuesto hasta
que el anterior recurso potestativo sea resuelto expresamente
o0 se haya producido desestimacién presunta, por el transcurso
de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de concesion
en el plazo sefalado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacién de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucién, siempre
que posean la nacionalidad espafola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seglin la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (INEM) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacién econémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los anexos, pudiendo contemplarse
retribuciones a partir de 51.500 pesetas brutas mensuales
por una dedicacién de veinte horas semanales, y de 103.000
pesetas brutas para una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales. Las becas implicaran ademas un seguro de asistencia
meédica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la duracién
de la beca no podré exceder de la duracién temporal del con-
venio, contrato, grupo o proyecto de investigaciéon para el que
se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentardn en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el penultimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico. Para aquellas
renuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los directores de investigacion podran hacer propuesta
de sustitucién, de acuerdo con la relacién priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
de la Universidad de Mélaga encontrandose como Anexo |l
en la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracion, sera requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Mélaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, dirigiéndose a la Excma. Sra. Vicerrectora de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio
del Rectorado).

Las solicitudes deberédn ir acompafnadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
€en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesién del mismo.

¢) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccién de los candidatos.

La seleccién de los candidatos seré realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca cuando los solicitantes no rednan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:
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- La Excma Sra. Vicerrectora de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico, que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion que repre-
senten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucidn.

La resolucion de concesion o denegacion de las becas
se haré publica en el tablon de anuncios del Vicerrectorado
de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, con sede en el Cam-
pus El Ejido, s/n, 3.2 planta del edificio del Rectorado), en
la que se incluirdn los candidatos a los que se les concede
la beca, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes
presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y remuneracion de
la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico para cualquier interrupcion razonada
de la beca o ausencia temporal, que deberd ser informada
favorablemente por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la L.O. 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, interponer, en el plazo de un mes, recur-
so potestativo de reposicion, al amparo de los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero. Asimismo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a), de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

siguiente a la fecha de su notificacion o publicacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Dicho recurso no podré ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido desestimacién presunta, por el transcurso de un mes
desde su interposicion.

Mélaga, 17 de mayo de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. becas: 1.

Cdédigo: FISO0/0050-01.

NUm. Vic. Investigacién: 90.

Investigador principal: Don Carlos Vara Thorbeck.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 3 meses.

Cuantia: 1.046,73 €/mes.

Perfil de la beca: Ingeniero Industrial o Ingeniero en Infor-
matica. Experiencia en relacién de sistemas de control de un
brazo robético para cirugia laparoscépica.

NUm. becas: 1.

Cdédigo: 8.06/UE/57.033.

NUm. Vic. Investigacion: 92.

Investigador principal: Don Jesus Garcia Lafuente.

Departamento: Fisica Aplicada Il.

Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantfa: 310 €/mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias, Ingeniero. Expe-
riencia en analisis de extremales para desarrollo y aplicacion
de técnicas de analisis de series temporales con vistas al estu-
dio de extremales.

NUm. becas: 1.

Cadigo: 8.06/UE/39.5019.

NUm. Vic. Investigacién: 91.

Investigador principal: Don José Javier Laserna Vazquez.

Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 6 meses.

Cuantia: 781,31 €/mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Quimica. La beca consiste
en el estudio de escorias de procesos de afino metallrgico
mediante espectrometria de plasma inducidos por laser.

El nombramiento de becario colaborador estd condicio-
nado a la existencia de crédito suficiente para hacer frente
a la beca.
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ANEXOII

UNIVERSIDAD DE MALAGA AC
Vicerrectorado de Investigacitn NVESTI G" CION

v Desarrollo Teenolégico

Ala Excma. Sra. Vicerrectora de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

Datos personales del solicitante

NOMBRE: | | pNI: | |
APELLIDOS: | i
DIRECCION:

SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria de becas de colaboracién
para optar a la siguiente plaza:

Datos de la beca de colaboracién a la que concursa

CODIGO DEL PROYECTO | ]
INVESTIGADOR PRINCIPAL, | |
1 |
DEPARTAMENTO | |
HORAS I mEsES [ 1 cuantia L |
PERFIL
BOJA | ]
) *  Fotocopiadel DNI o rte.
Malaga, de de 2002 = Fotocopia del titulo ugiajjrpi:tafio
o resguardo acreditativo,
»  Certificacién académica personal.
= Curriculum vitae del solicitante.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcién en comision de servicios a
dona Rocio Huertas Campos, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Pruna (Sevilla), en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Sevilla).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Fuentes
de Andalucia (Sevilla), mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 13 de mayo de 2002, por la que se solicita la prérroga
de la adscripcion temporal en comision de servicios de dofa
Rocio Huertas Campos, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secreta-
ria-Intervencion, al puesto de trabajo de Secretaria de este
Ayuntamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento de
Pruna (Sevilla), manifestada mediante Resolucién de la Alcal-
dia de fecha 13 de mayo de 2002, teniendo en cuenta que
persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion de
la mencionada comision de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comisién de servicios,
durante un afno, de dofa Rocio Huertas Campos, con DNI
28.729.290, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Pru-
na (Sevilla), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayunta-
miento de Fuentes de Andalucia (Sevilla), con efectos desde
el dia siguiente al de la terminacién del periodo anterior vy,
en las mismas circunstancias en que fue autorizada ante-
riormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe a
que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 3 de octubre de 2000 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 124, de 28 de octubre), se adju-
dica el puesto de libre designacion, convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de fecha 12 de febrero de 2002 (BOJA
num. 29, de 9.3.02) y para el que se nombra al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/ 1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 22 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

ANEXO

DNI: 24.203.714.

Primer apellido: Roman.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: José.

Cédigo P.T.: 7061210.

Puesto de trabajo: Sv. Empleo.

Consejerfa/Org. Autébnomo: Empleo y Desarrollo Tecno-
logico.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: Delegacién Provincial.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la



