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d) Asistir y auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de
las reuniones de la Comision, sus ponencias o de los grupos
de trabajo que se constituyan.

e) Llevar el registro y custodia de la documentacién y
actas de la Comisidn.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y
acuerdos aprobados.

g) Cuantas funciones les sean encomendadas especifi-
camente por la Comisién.

Articulo 6. Régimen de Sesiones.

La Comisién de Coordinacion de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas habra de reunirse, al menos, una
vez en el afio y en cuantas sesiones se convoquen cuando
asi sea decidido por el Presidente o sea solicitado de éste,
al menos por una tercera parte de los miembros de la Comision,
por escrito y con la propuesta de orden del difa.

Articulo 7. Convocatoria de la Comision.

1. La convocatoria de las sesiones de la Comisién corres-
ponde acordarla al Presidente y sera comunicada a los res-
tantes miembros por la Secretaria de la Comisién, con una
antelacion minima de cinco dias, indicando el lugar, dia y
hora de la celebracién.

2. A la convocatoria deberan unirse el orden del dia de
la sesion y cuanta documentacion se estime necesario
adjuntar.

Articulo 8. Quérum de constitucién.

1. En primera convocatoria se requerira, para la cons-
titucion de la Comision, la presencia del Presidente, el Secre-
tario, 0 en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de los miembros que la integran.

2. En segunda convocatoria, se podra constituir la Comi-
sion transcurridos treinta minutos desde la hora sefialada para
la primera convocatoria, siendo suficiente la asistencia del Pre-
sidente, el Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y de un miembro, al menos, de cada Administracién integrante
de la Comision.

Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Comisién se entenderan adoptados
por mayoria de votos, dirimiendo los empates el voto del
Presidente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el presente Decreto
para la sustitucion de los miembros titulares de la Comisién
que no pudieran asistir a las reuniones de la misma, éstos
podrén delegar el voto por escrito en otro miembro de la Comi-
sidn, para una sesién concreta.

3. A efectos de consecucién del quérum previsto en el
articulo anterior, se entenderéa presente el delegante.

Articulo 10. Gabinete Técnico.

1. Bajo la dependencia inmediata de la Comision de Coor-
dinacién de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas,
existird un Gabinete Técnico compuesto de forma paritaria
por personal perteneciente a las Administraciones Publicas
intervinientes en la materia, correspondiendo a la Vicepresi-
dencia Segunda la direccion del mismo, asi como la deter-
minacion de su composicién. Asimismo, y cuando por la refe-
rida Vicepresidencia Segunda se estime conveniente, se podra
invitar a personal perteneciente a la Administracién General
del Estado a través de la Delegacién del Gobierno en Andalucia
y, para materias especificas, a cuantos expertos se considere
oportuno.

Para el desarrollo de sus funciones, dentro del Gabinete
Técnico podrén constituirse grupos de trabajo.

2. Son funciones del Gabinete Técnico de la Comisién
de Coordinacién de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas:

a) El asesoramiento técnico en estas materias a la
Comision.

b) La elaboracion de informes técnicos en estas materias
sobre propuestas y disposiciones de caracter general y, en
cualquier caso, sobre los proyectos de disposiciones muni-
cipales que incidan en los horarios de apertura y cierre de
establecimientos publicos.

¢) Cuantas funciones les sea encomendada especifica-
mente por la Comision.

Disposicién Final Primera. Normas de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Gobernacién para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ACUERDO de 21 de mayo de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico
de Protecciéon al Consumidor en Andalucia
2002-2005.

El articulo 18.1.6.° del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de defensa del consumidor y el usuario,
sin perjuicio de la politica general de precios y de la legislacién
sobre defensa de la competencia. Por el Decreto 138/2000,
de 16 de mayo, se aprobd la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Gobernacién, modificado posteriormente por el
Decreto 373/2000, de 28 de julio, por el que se crea la Direc-
cién General de Consumo, correspondiéndole todas las com-
petencias y funciones en materia de consumo.

El objetivo del Plan Estratégico de Proteccién al Consu-
midor en Andalucia 2002-2005 es planificar, concretar y eje-
cutar las actuaciones necesarias para la defensa del consu-
midor en el citado periodo. Ademas, el cambio vertiginoso
de la sociedad exige abordar modificaciones que permitan
adaptarse a los nuevos desafios sociales y econdmicos, acordes
con las nuevas demandas y necesidades y, con ello, avanzar
en medidas eficaces de proteccién al consumidor en una nueva
realidad.

El Plan Estratégico de Proteccion al Consumidor en Anda-
lucia establece las bases, los objetivos y las directrices de
la politica de proteccion al consumidor que la Administracion
de la Junta de Andalucia desarrollara durante su periodo de
vigencia (2002-2005). El citado Plan enmarca varias lineas
de actuacion, entre las cuales destaca, una linea preventiva,
de articulacion de medidas anticipatorias que supone ade-
lantarse a los posibles problemas y en la que se incluyen
actuaciones de educacion, informacion y de formacién en un
sentido amplio, medidas de fomento del asociacionismo y de
concertacion, de consolidacién de los érganos consultivos, asi
como distintos instrumentos de control de mercado.

Es importante, ademas, utilizar todos los cauces de la
formacion y la informacién para concienciar a los consumidores
de la necesidad de un consumo responsable, para que cual-
quier acto de compra tenga en cuenta aspectos como la pre-
servacién del medio ambiente y el respeto hacia los derechos
humanos y laborales de la poblacion de paises menos
desarrollados.

También es necesario aunar y coordinar todos los esfuer-
z0s que actualmente se vienen realizando en materia de edu-
cacién y formacion de los consumidores, a través de una accion
global. Por ello, se aborda la realizacién de un plan integral
de formacion que englobaré la educacion en la ensefanza
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reglada, la formacion de expertos en consumo en el dmbito
universitario, la formacién de agentes implicados en materia
de consumo, la formacién de los consumidores en general
y la realizacion de encuestas e investigaciones en materia de
€oNsumo.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de
Gobernacion este Consejo de Gobierno en su reunién del dia
21 de mayo de 2002,

ACUERDA

1.° Aprobacion. La aprobacién del Plan Estratégico de
Proteccion al Consumidor en Andalucia 2002-2005, que figu-
ra como Anexo al presente Acuerdo.

2.° Desarrollo. Se faculta al titular de la Consejeria de
Gobernacion para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y la ejecucién del presente Acuerdo.

3.° Entrada en vigor. El presente Acuerdo surtird efecto
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DECRETO 141/2002, de 7 de mayo, sobre incen-
tivos, programas y medidas de fomento a la creacién
de empleo y al autoempleo.

PREAMBULO

La consecucion del pleno empleo es uno de los objetivos
prioritarios del Gobierno de la Comunidad Auténoma. El ar-
ticulo 12 de Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgénica 6/81, de 30 de diciembre, establece en
su apartado 3.° como objetivo bésico de nuestra Comunidad
Auténoma la consecucién del pleno empleo en todos los sec-
tores de la produccion y la especial garantia de puestos de
trabajo para las jovenes generaciones de andaluces, preten-
diendo la justa redistribucién de la riqueza.

Las medidas establecidas en el presente Decreto, que
dimanan del V Acuerdo de Concertacién Social, suscrito entre
el Gobierno de la Junta de Andalucia, la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA) y las Organizaciones Sin-
dicales més representativas Union General de Trabajadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.) de Andalucia, se dirigen
aincentivar la insercién laboral de jovenes, mujeres y colectivos
con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, con-
cretandose en una doble direccion favoreciendo la creacion
de empleo por cuenta ajena e impulsando el desarrollo de
iniciativas.

La creacion de mas empleo y de caracter mas estable
es igualmente el objetivo principal en la accién concertada
entre el Gobierno Andaluz y los Agentes sociales y econémicos.
Nuestra Comunidad debe apostar por una decidida implicacion
en la consecucion de este objetivo, adecuando sus medidas
a las lineas marcadas por la Estrategia Europea para el Empleo.

Los Programas de fomento de empleo impulsados por
la Junta de Andalucia en el marco de los acuerdos de con-
certacion social estan propiciando un crecimiento importante
y sostenido del empleo en nuestra Comunidad, por ello debe
apostar por concentrarse en aquellas lineas de ayudas que
han resultado mas eficaces. Por otra parte, el reflejo que, de

forma desigual entre distintos colectivos y territorios, se esta
produciendo exige iniciar nuevas lineas de ayudas que den
respuesta adecuada a estas situaciones especificas.

Se hace necesario configurar Programas que promociones
proyectos empresariales generadores de empleo por los deman-
dantes de empleo que posibiliten el desarrollo local y dinamicen
el empleo y la actividad econdmica en el referido &mbito. Medi-
das que se desarrollardn poniendo a disposicion de los empren-
dedores la existencia de un entorno administrativo que les
facilite la inmediatez en la gestién de sus proyectos, para ello
contaran con la Red de Unidades Territoriales para el Empleo
y el Desarrollo Tecnoldgico de Andalucia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su sesion del dia 7 de mayo de 2002,

DISPONGO
CAPITULO |
Definiciéon y &mbito

Articulo 1. Definicién.

El presente Decreto regula el conjunto de incentivos a
la creacion de empleo y al autoempleo que, en el ambito
de sus competencias, desarrolla la Administracion de la Junta
de Andalucia, a través de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 2. Ambito.

El desarrollo de las medidas articuladas en el presente
Decreto para el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia se instrumentara a través de los siguientes
Programas:

1. Incentivos al empleo estable en empresas y entidades
sin &nimo de lucro.

2. Incentivos al empleo en zonas sujetas a actuaciones
especificas de promocion de empleo y actuaciones de fomento
de empleo llevadas a cabo con los demandantes de empleo
de la zona.

3. Incentivos al empleo de personas con discapacidad
en empresas y en Centros Especiales de Empleo.

4. Apoyo al Autoempleo.

5. Apoyo a Proyectos de Interés Social.

CAPITULO Il
Programa de Incentivos al empleo estable

Seccién 1.2 Incentivos al empleo estable en empresas
o entidades sin animo de lucro de hasta doscientos
cincuenta trabajadores

Articulo 3. Objeto.

Se fomentara la estabilidad en el empleo de jévenes meno-
res de 30 afnos, mujeres y colectivos con especiales dificultades
de acceso al mercado de trabajo, mediante incentivos a las
nuevas contrataciones de caracter indefinido que se realicen
en empresas o entidades sin &nimo de lucro de hasta dos-
cientos cincuenta trabajadores.

A los efectos del presente Decreto se entenderd como
colectivo con especiales dificultades de acceso al mercado
de trabajo aquellas personas desempleadas en las que con-
curra alguna de las siguientes caracteristicas, pertenecientes
a minorias étnicas, mayores de 45 afios, perceptores del Pro-
grama de Solidaridad, personas con problemas de drogadiccion
o0 alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion
o reinsercién social e internos de centros penitenciarios cuya
situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi
como liberados condicionales y ex reclusos.



