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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nim. 8, de 19 de enero), habiéndose observado el
procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 14 de marzo de 1995, por la que se delegan
competencias en materia de personal (BOJA num. 56, de
7 de abril), resuelve la convocatoria del puesto de libre desig-
nacion convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de
12 de febrero de 2002 (BOJA num. 31, de 14 de marzo),
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

DNI: 30.503.835.

Primer apellido: Gémez.

Segundo apellido: Gomez.

Nombre: Antonio Agustin.

Denominacién puesto de trabajo adjudicado: Director.
Codigo RPT: 1532010.

Consejeria/Organismo Autdnomo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro de destino: Biblioteca Publica.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Maria Dolores Alvarez Rodriguez Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Didéactica de la Expresion Plastica, convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
27.1.2000 (Boletin Oficial del Estado de 24.2.2000), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Dolores Alvarez
Rodriguez Profesora Titular de Universidad de esta Univer-
sidad, adscrita al Area de Conocimiento de Didéactica de la
Expresién Plastica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Didéactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Granada, 16 de mayo de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a doAa Sonia Rodriguez Sanchez Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 23 de julio de 2001 (BOE de 7 de
agosto de 2001), y de acuerdo con lo que establecen la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Sonia Rodri-
guez Sanchez Profesora Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Derecho Mercantil»,
adscrita al Departamento de «Theodor Mommsen».

Huelva, 17 de mayo de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Universidad de Malaga, por la que se resuelve median-
te el sistema de concurso general la provision de pues-
tos de trabajo.

Vista la propuesta de la Comisién de Valoracion del con-
curso general para la provision de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario de Administracion, convocado por Reso-
lucién de fecha 10 de enero de 2002, este Rectorado, en
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uso de las competencias que legalmente tiene atribuidas,
acuerda nombrar en los puestos de trabajo a los funcionarios

que se relacionan como Anexo a esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el

dia siguiente a su publicacion.

puto,

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
si bien interpuesto tal recurso administrativo debera abs-
tenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional hasta tanto

no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 21 de mayo de 2002.- El Rector, Antonio Diez

de los Rios Delgado.

ANEXO
Apellidos y nombre Cadigo Puesto de trabajo
CUADRA GARCIA, MONTSERRAT G159P102 | P.B. Dir. Gral. Campus y NN. Tecnol.
PRADOS DE LA PLAZA, CARLOS G1598G11 ; P.B. Informaci6n-Registro (Jorn. Partida)
ESPINOSA PEREZ, ANA M* G159AA15  P.B. Acceso
MORCUENDE SERRANO, ALICIA G1530502 | P.B. Secretaria Facultad Derecho
DELGADOQO CUEVAS, MIGUEL ANGEL G1557601  P.B. Dpto. n° 76 Facultad CC. Comunicacion
MARTINEZ RUEDA, REMEDIOS G159GE22 |P.B. Servicio P.A.S.
BARRERA VILES, M* ENCARNACION G159SG12 i P.B. Informacion-Registro (Jorn. Partida)
SUAREZ RODRIGUEZ, JOAQUINA G1553801 | P.B. Dpto. n° 38 Facultad Psicologia
CALLE MARTINEZ, BALDOMERO A. G159PR0O2 :P.B. Direccion General Profesorado
SANCHEZ RODRIGUEZ, PATRICIA G1595SG02 | P.B. Informacién-Registro (Jorn. Partida)
ESCRICHE RETAMERQO, VIRGINIA G159GE24 : P.B. No Singularizado Servicio P.A.S.
BARRAGAN PEREZ, M* ANGELES G1552901 | P.B. Dpto. n° 29 E.T.S.I. Informatica (Jorn. Partida)
LADRON DE GUEVARA GIL, DOLORES | G159AA18 | P.B. Dir.Gral. Alumnos y Ser.C.U. —Prevencién-
ALONSO BARDON, M* ELENA G1555401 | P.B. Dpto. n° 54 E.T.S.I. Informadtica
SANCHEZ CASTILLA, FRANCISCO M. G159PR0O3 : P.B. Direccién General Profesorado
DELGADO TOBAL, M* CARMEN G1556701 | P.B, Dpto. n° 67 Facultad de Ciencias
LARA SANCHEZ, M®* ISABEL G159GE30 | P.B. Gesti6n Econémica
MANZANO SARMIENTO, M® JOSE G159GE31 | P.B. Gestion Econdmica
PLATERO FERNANDEZ, SUSANA G159GE32 | P.B. Gestién Econ6mica
LINERO ZAMORANO, EVA G1550301 : P.B. Dpto. n° 3 Facultad de Ciencias
VIDAL AREAN, SUSANA G159GE28 | P.B. Gestién Econdmica
RECIO ROBLES, INMACULADA G159PI03 P.B. Dir. Gral. Campus y NN, Tecnol.
FRANCO ALVAREZ, JUAN CARLOS G1590A04 : P.B. Alumnos Tercer Ciclo
DAVO TEJON, ROSA G1540104 | P.B. No Sing. Secret. E.U. Est. Empresariales
MORENO BLAZQUEZ, MIGUEL ANGEL ' G1590A05 :P.B. Alumnos Tercer Ciclo
GARCIA LUQUE, FRANCISCO JOSE G1554801 : P.B. Dpto. n° 48 Facultad F* y Letras
RECHOU SENA, BEATRIZ G1530901 : P.B. No Sing. Facultad CC. Comunicacién
PINO AGUILAR, M? JOSEFA DEL G159AA11 | P.B. Alumnos
VELAZQUEZ MUNOZ, MONICA G1554501 ' P.B. Dpto. n° 45 Facultad CC. EE. y Empres.
LOPERA ZORRILLA, ENCARNACION G1531001 P.B. Secretarfa Facultad CC. Educacién
HERNANDEZ MOLINI, CONCEPCION G1556901 : P.B. Dpto. n° 69 Facultad F* y Letras
GOMEZ OLMEDO, JULIO G1530602  P.B. Secretaria E.T.S.I. Informdtica
BLANES RUIZ, M® VICENTA G1540303 | P.B, Secretaria E.U. Politécnica
LOPEZ ARROYO, M® JOSEFA G159GE04 | P.B. Gestién Econdémica
BARCELO MIRO, ALVARO G159SG09 : P.B. Asesoria Juridica
DAVO TEJON, M? JOSE G1540403 | P.B. Secretaria E.U. Relaciones Laborales
CARRION MARTINEZ, TOMAS G1554301 | P.B. Dpto. n° 43 Facultad CC. Educacién
MEDINA GONZALEZ, M* JOSE G159GE10 iP.B. Contabilidad
GALAN VALDIVIA, ILDEFONSO V, G1557401 i P.B. Dpto. n° 74 Facultad de Psicologia
ARANDA MORENQ, JOSE LUIS G159SG01 | P.B. Informacién-Registro ((Jorn. Partida)
GASPAR JUAREZ, M®* ENCARNACION G1531101  P.B. Secretarfa Facultad de Psicologia
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Maria Fatima Masot Conde Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Maria Fatima
Masot Conde Profesora Titular de Universidad, del Area de

Conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al Departamento
de Fisica Aplicada IlI.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, promocion de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal, y la delegacion de competencias efec-
tuada por la Orden de 21 de diciembre de 1998, de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 6, de 14.1.99).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la presente
Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial que se relacionan en
los Anexos I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos

en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcidn prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.
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f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucidn, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos y por la aplicacién del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuaciéon se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por aflos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los acuerdos
de Formacién Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcidn a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Organizacién, Inspeccién y Calidad de los
Servicios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area u areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcion en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada:

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacion de preferencia de puestos.

2. Segln el modelo del Anexo V, dirigidas al IImo. Sr.
Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
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en Almeria, debiendo presentarse preferentemente en el Regis-
tro General de la Delegacién Provincial sita en C/ Trajano,
num. 13, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentarédn el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondrad a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcidn realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacioén, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.
1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
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del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Economia
y Hacienda podré conceder una prérroga de incorporacion has-
ta un méximo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio

de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. La toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de familiares, una vez trans-
currido el primer afo.

Almeria, 23 de mayo de 2002.- El Delegado, Juan Carlos
Usero Lopez.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulode Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.

En todos los casos de participacién en docencia, sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Dofia Dolores Carmen Callejon Giménez.
Presidente suplente: Don Juan Caceres Gérez.
Vocales:

Don Pedro Torrecillas Rodriguez.

Don Eugenio Juan Renedo Varela.

Don Armando Alcézar Martinez (UGT).
Dofia Yolanda Agudo Pérez (CSI-CSIF).
CCOO no designa representante.

Vocales suplentes:

Dofia Carmen Valdivia Segura.

Don José Luis Enriquez Bustos.

Don Augusto |. Segura de Torres (UGT).
Don Gregorio Casado Villanueva (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Dofia Luisa Gélvez Moreno.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Gonzélez Jiménez.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se declara aprobada la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos para participar en los procedimientos
selectivos para ingreso en los Cuerpos Docentes a que
se refiere la Orden de 25 de marzo de 2002.

De conformidad con la base 4.2 de la Orden de 25 de
marzo de 2002 (BOJA de 9 de abril) por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefanza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y de Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas, acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, asi como procedimiento para adquisicién de nuevas
especialidades por los/las funcionarios/as de los mencionados
Cuerpos, esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos

HA RESUELTO

1.° Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas.

2.° La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién del Tribunal al que han sido adscritos, se expon-
drén al publico en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia, a partir
del dia 22 de junio. Asimismo, se indicara el material con
el que han de concurrir los opositores a realizar la prueba
practica de algunas especialidades.

3.° De conformidad con lo establecido en el apartado 4.5
de la Orden de 25 de marzo de 2002, el cumplimiento de
las condiciones exigidas deberé ser acreditado por los aspi-
rantes una vez hechas publicas las listas de seleccionados,
sin que la inclusién en la relacion de admitidos prejuzgue
que los mismos retinen las condiciones exigidas en dicha Orden
de convocatoria.

4.° Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Sr. Director General de Gestion de Recursos
Humanos en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articu-
los 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o alter-
nativa y directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes los puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales en Huelva, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el Decreto 2/2000, de 9 de enero, y
en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria por Orden
de 31 de julio de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura y I-B, puestos base, de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
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trativas declaradas por los 6rganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con las excep-
ciones prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente v sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AK) o «Administracion sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2000,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate, con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razon de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
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en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, seré del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos

imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel béasico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ninglin caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de Organizacién, Inspeccién y Calidad de los
Servicios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
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necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendré dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos.

2. Seglin el modelo del Anexo V, dirigidas a la Iima. Sra.
Delegada Provincial de Asuntos Sociales, debiendo presentarse
preferentemente en el Registro de esta Delegacién Provincial,
C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia

del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoracién un miembro
por cada una de las organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejerfa convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
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bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de valoracion deberd recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer ano.

Huelva, 21 de mayo de 2002.- La Delegada, M.2 Luisa
Faneca Lépez.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caréacter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter Provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por aflos completos de servicio o fraccidn superior a seis meses,
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las convocatorias establecerdn los requisitos y pun-
tuacion que deberan reunir las publicaciones para su valo-
racion, si bien deberdn poseer en todo caso un caracter cien-
tifico, divulgativo o docente y haber sido publicadas con el
correspondiente ISBN o ISSN.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.
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2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Eduardo Martinez Chamorro.
Presidente suplente: Don Nicasio Sdnchez Gomez.
Vocales:

1. Don Miguel Calero Bermejo.

2. Dofia Maria José Gutiérrez Guerra.

3. Dofia Marta Dominguez Almendro (CSI-CSIF).
4. Dofia Maria del Carmen Gonzalez Rodriguez.
5. Dofa Rosario Ledén Marin.

Vocales suplentes:

1. Dofla Marfa Angeles Sénchez Dalda.
2. Don Antonio Hernandez Cafiizares.
3. Don Rafael Usin Gallo (CSI-CSIF).
4.

5.

Vocal Secretario: Don José Juan de Paz Hidalgo.
Vocal Secretario suplente: Don Valetin Roman Rodriguez.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, y en uso de la competencia atribuida a esta
Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atri-
bucién de competencias en materia de personal, y posterior
delegacion por Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales
de 31 de julio de 2000 (BOJA num. 98, de 26 de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en los
Anexos I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de
la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién, que se relacionan en los
Anexos I-A y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta

de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
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tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que reinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate, con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin gue, en ningun caso, la puntuacion total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:
1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a

que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los

puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como méritos titulos académicos



Pagina nim. 10.772

BOJA niim. 72

Sevilla, 20 de junio 2002

imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefnado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacién primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracién revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Organizacién, Inspeccién y Calidad de los
Servicios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera

necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion
Provincial de Sevilla, debiendo presentarse preferentemente
en los Registros de los Servicios Centrales y Delegaciones Pro-
vinciales de esta Consejerfa, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceréd lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
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de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Pdblica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccion General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las convocatorias establecerdn los requisitos y pun-
tuacién que deberdn reunir las publicaciones para su valo-
racion, si bien deberén poseer en todo caso un caracter cien-
tifico, divulgativo o docente y haber sido publicadas con el
correspondiente ISBN o ISSN.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Lorenzo Nombela.
Presidente suplente: Don Manuel NUfiez Gémez.
Vocales:

Don Manuel Martin Morén.

Dona Rosa Balosa Quintero.

Don Carlos Luis Almarza Cano.

Don Juan Carlos Rubio Lifian.

Dofia Reyes Méndez Pacheco (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Dofia Encarnacién Peinado Alvarez.

Dona Rosario Barba Cayuso.

Don Emilio Gomez Exposito.

Dorfia Carmen Rodriguez Dominguez.

Dofa Luz Maria Romero Garcia (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Don Salvador Espinosa Soler.
Vocal Secretario suplente: Don Ricardo Daza Duarte.

Ver Anexos IV, V, VI, VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de fecha 9 de abril de 2002

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Secretaria General del Consejo de Universidades, por
la que se sefalan lugar, dia y hora para la celebracion
de sorteos para provision de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios, para el dia 3 de julio de 2002.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios que se relacionan en el Anexo adjunto y
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre); articulo 1.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado de
11 de julio), y articulo 17.e) del Real Decreto 552/1985,
de 2 de abril (Boletin Oficial del Estado del 27).

Esta Secretaria General ha resuelto sefalar la celebracién
de los sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el
citado Anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones
que han de ser elegidos por este procedimiento, para el dia
3 de julio de 2002, a las diez horas, realizadndose los mismos
por el sistema aprobado por la Comision Académica del Con-
sejo de Universidades en su sesién de 14 de julio de 1995,
de modo secuencial, segln el orden en que figuran relacio-
nados en el Anexo citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Univer-
sidades (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040, Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de
la presente Resolucion se harén publicas las relaciones de
los Profesores que participaréan en los sorteos en el Consejo
de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo seran
excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la Comision
titular por la Universidad a la que corresponda la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de cono-
cimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se for-
mularan antes del dia 28 de junio de 2002, dirigidas a la
Secretaria General del Consejo de Universidades (Ciudad Uni-
versitaria, sin nimero, 28040, Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda
la plaza, se estara a lo previsto en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articu-
lo 6.° 9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de setiembre.

Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de mayo de 2002.- El Secretario General,
Vicente Ortega Castro.

[Ima. Sra. Vicesecretaria General del Consejo de
Universidades.

Universidad Malaga
Concursos Convocados por Resolucion de la Universidad de: 14/11/2001 y B.O.E.: 06/12/2001

Concurso n°: 031CUNOI N° Sorteo 47.764
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Area de Conocimiento: Biologia Celular

Presidente Titular: JOSE BECERRA RATIA

Vocal Secretario Titular: ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN

Concurso n°: 032'Y 033CUNO1 N° Sorteo 47.765
Cuerpo:  Catedriticos de Universidad
Area de C imi ioquimica y Biologia 2 PLAZAS

Presidente Titular: MIGUEL MORELL OCANA
Vocal Secretario Titular: JOSE ANTONIO GOMEZ CAPILLA

Concurso n’: 034CUNO1 N° Sorteo 47.766
Cuerpo:  Catedriticos de Universidad
Areade C imi ioquimica y Biologia

Presidente Titular: JOAN JOSEP GUINOVART CIRERA
Vocal Secretario Titular: MAGDALENA DE UGARTE PEREZ

Concurso n’: 035CUNO1 N° Sorteo 47.767
Cuerpo:  Catedriticos de Universidad
Area de C imi ioquimica y Biologia

Presidente Titular: VICTORIANO VALPUESTA FERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: EMILIO FERNANDEZ REYES

Concurso n°: 036CUNO1 N° Sorteo 47.768
Cuerpo: Catedraiticos de Universidad
Area de C imi ioquimica y Biologia

Presidente Titular: FERNANDO VALDIVIESO AMATE
Vocal Secretario Titular: VICTORIANO VALPUESTA FERNANDEZ

Concurso n’: 037CUNO1 N° Sorteo 47.769
Cuerpo:  Catedriticos de Universidad

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Presidente Titular: GERARDO PARDO SANCHEZ

Vocal Secretario Titular: JOSE RAMON RAMOS BARRADO

Concurso n°: 038CUNO1 N° Sorteo 47.770
Cuerpo: Catedriticos de Universidad
Area de C imi Historia e Instituci E

Presidente Titular: GONZALO ANES ALVAREZ
Vocal Secretario Titular: MANUEL JESUS GONZALEZ GONZALEZ

Concurso n°: 039CUNO1 N° Sorteo 47.771
Cuerpo: Catedriticos de Universidad

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Presidente Titular: SEBASTIAN BRUQUE GAMEZ .
Vocal Secretario Titular: JUAN MANUEL SALAS PEREGRIN

Concurso n°:  040CUNO1 N Sorteo 47772
Cuerpo: Catedriticos de Universidad
Area de Conocimi C icacion Audiovi yP

Presidente Titular: MIGUEL DE AGUILERA MOYANO
Vocal Secretario Titular: ENRIQUE BUSTAMANTE RAMIREZ
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Concurso n°: 041CUNO1 N° Sorteo 47.773
Cuerpo: Catedriticos de Universidad

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Presidente Titular: JAIME GARCIA VILLAR

Vocal Secretario Titular: ANDRES MARCHANTE MERA

Concurso n°: 042CUNO1 N° Sorteo 47.774
Cuerpo: Catedriticos de Universidad
Area de Conocimi L jesy Si Informaticos

Presidente Titular: JOSE MARIA TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: FRANCISCO TRIGUEROS RUIZ

Concurso n°: 043CUNO1 N° Sorteo 41.775
Cuerpo: Catedriticos de Universidad

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Presidente Titular: ANA MARIA MIRANDA CASAS

Vocal Secretario Titular: ROSA ANA CLEMENTE ESTEVAN

Concurso n°: 044CUNO1 N° Sorteo 47.776
Cuerpo: Catedriticos de Universidad

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: MANUEL R. MAZO QUINTAS

Concurso n°: 035TUNO1 N° Sorteo 41771
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Algebra

Presidente Titular: ALBERTO CARLOS ELDUQUE PALOMO
Vocal Secretario Titular: ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ

Concurso n°: 036 Y 037TUNO1 N Sorteo 47.778
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Anilisis Geografico Regional 2 PLAZAS
Presidente Titular: FRANCISCO DE ASIS RODRIGUEZ MARTINEZ
Vocal Secretario Titular: MARIA LUISA GOMEZ MORENO

Concurso n°: 038TUNO1 N° Sorteo 41779

Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Anilisis Geografico Regional

Presidente Titular: FRANCISCO DE ASIS RODRIGUEZ MARTINEZ
Vocal Secretario Titular: RAFAEL DOMINGUEZ RODRIGUEZ

Concurso n°: 039TUNO1 N° Sorteo 47.780
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimi : Anatomia P ogi

Presidente Titular: ALFREDO BLANES BERENGUEL
Vocal Secretario Titular: JUAN JOSE SANCHEZ CARRILLO

Concurso n°: 040TUNO1 N° Sorteo 47.781
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
Presidente Titular: SANTIAGO RODRIGUEZ GARCIA

Vocal Secretario Titular: M. JOSE MORA HUZMAN

Concurso n°: 041TUNO1 N° Sorteo 47.782
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
Presidente Titular: SANTIAGO RODRIGUEZ GARCIA

Vocal Secretario Titular: PABLO JOSE SALINAS SANCHEZ

Concurso n°: 048 Y 050TUNO1 N° Sorteo 47.783
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimicnto: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial 2 PLAZAS

Presidente Titular: JUAN IGNACIO RAMOS SOBRADOS
Vocal Secretario Titular: FRANCISCO JOSE VICO VELA

Concurso n°: 049TUNO1 N° Sorteo 47.784
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimicnto: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial
Presidente Titular: JUAN IGNACIO RAMOS SOBRADOS

Vocal Secretario Titular: JOSE LUIS PEREZ DE LA CRUZ MOLINA

Concurso n°: 051 Y 052TUNO1 N° Sorteo 47.785
Cucrpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Comercializacion e igacién de Mercados 2 PLAZAS

Presidente Titular: FRANCISCA PARRA GUERRERO
Vocal Secretario Titular: JOSE LUIS SANTOS ARREBOLA

Concurso n’: 053 Y 054TUNO1 N° Sorteo 47.786
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi C icacién Audiovi: y Publici 2 PLAZAS

Presidente Titular: MIGUEL DE AGUILERA NIO&ANO
Vocal Secretario Titular: SANTOS ZUNZUNEGUI DIEZ

Concurso n": 055TUNO1 N° Sorteo 47.787
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Areca de C imi C icacion Audiovi y P

Presidente Titular: FRANCISCO GARCIA GARCIA

Vaeal Seeretario Titular: CARLOS DE LAS HERAS PEDROSA

Concurso n°: 056TUNO1 N° Sorteo 47.788
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Derecho Administrativo

Presidente Titular: ANGEL SANCHEZ BLANCO
Vocal Secretario Titular: JOSE MARIA SOUVIRON MORENILLA

Concurso n°: 057 Y 059TUNO1L N° Sorteo 47.789
Cuerpo: Profesores Titulares de rsidad

Area de Conocimiento: Derecho Civil 2 PLAZAS

Presidente Titular: ANA CANIZARES LASO

Vocal Secretario Titular: JOSE MANUEL RUIZ-RICO RUIZ

Concurso n°: 058TUNO1 N° Sorteo 47.790
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Presidente Titular: JOSE MANUEL RUIZ-RICO RUIZ

Vocal Secretario Titular: ANA CANIZARES LASO

Concurso n’: 060TUNO1 N° Sorteo 47.791

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Presidente Titular: FRANCISCO BALAGUER CALLEJON

Vocal Secretario Titular: ANGEL JACINTO RODRIGUEZ-VERGARA DIAZ

Concurso n°: 061TUNO1L N° Sorteo 47.792
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Presidente Titular: MARIA FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ
Vocal Secretario Titular: ROSA MARIA QUESADA SEGURA

Concurso n°: 062TUNO1 N’ Sorteo 471.793
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Privado

Presidente Titular: ALEGRIA BORRAS RODRIGUEZ

Vocal Secretario Titular: SIXTO ALFONSO SANCHEZ LORENZO

Concurso n°: 063TUNO1 N° Sorteo 47.794

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales
Presidente Titular: JUAN ANTONIO CARRILLO SALCEDO

Vocal Secretario Titular: RAFAEL CASADO RAIGON

Concurso n°: 064TUNO1 N° Sorteo 47.795
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Penal

Presidente Titular: JOSE CEREZO MIR

Vocal Secretario Titular: JOSE LUIS DIEZ RIPOLLES

Concurso n°: 065TUNOI N° Sorteo 47.796
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimicnto: Derecho Procesal

Presidente Titular: JULIO JAVIER MUERZA ESPARZA

Vocal Secretario Titular: 1IGNACIO MARIA DIEZ-PICAZO GIMENEZ

Concurso n°: 066TUNO1 N° Sorteo 47.797
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Procesal

Presidente Titular: JUAN ANTONIO ROBLES GARZON

Vocal Secretario Titular: M. ICIAR GIMENEZ SANCHEZ

Concurso n°: 067 Y 068TUNG1 N’ Sorteo 47.798
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Dermatologia 2 PLAZAS

Presidente Titular: ENRIQUE HERRERA CEBALLOS

Vocal Sceretario Titular: RICARDO J. BOSCH GARCIA

Concurso n°: 069TUNO1 N° Sorteo 47.799
Cucrpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Dibujo

Presidente Titular: IGNACIO BERRIOBENA ELORZA

Vocal Secretario Titular: EUSEBIO SANCHEZ BLANCO

Concurso n°: 070,071 Y 072TUNO1 N° Sorteo 47.800
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad 3 PLAZAS
Presidente Titular: VICENTE GARCIA MARTI
Vocal Secretario Titular: MANUEL ANGEL FERNANDEZ GAMEZ

Concurso n°: 073TUNO1 N° Sorteo 47.801
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Presidente Titular: LUIS PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Vocal Secretario Titular: VICTOR JESUS FERNANDEZ PASTOR

Concurso n°: 074TUNO1 N° Sorteo 47.802
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Areca de Conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva

Presidente Titular: LUIS PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Vocal Secretario Titular: ANGEL MARIO DE DIEGO ACOSTA

Concurso n°: 075TUNO1 N° Sorteo 47.803
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Electrénica

Presidente Titular: ALFONSO CARLOS GAGO BOHORQUEZ
Vocal Secretario Titular: FRANCISCO JAVIER RIOS GOMEZ
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Concurso n’: 076 TUNO1 N° Sorteo 47.804
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Electrénica

Presidente Titular: ANGEL BENITO RODRIGUEZ VAZQUEZ
Vocal Secretario Titular: FRANCISCO JAVIER RIOS GOMEZ

Concurso n®: 077TUNO1 N° Sorteo 47.805
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Estética y Teoria de las Artes

Presidente Titular: RAFAEL ARGULLOL MURGADAS

Vocal Secretario Titular: CHANTAL MAILLARD DECOSTER

Concurso n°: 078TUNO1 N° Sorteo 47.806
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Expresién Grifica en la Ingenieria

Presidente Titular: PEDRO PORTILLO FRANQUELO

Vocal Secretario Titular: ISIDRO LADRON DE GUEVARA LOPEZ

Concursoe n®: 079TUNO1 N° Sorteo 47.807
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Farmacologia

Presidente Titular: FELIPE SANCHEZ DE LA CUESTA ALARCON
Vocal Secretario Titular: J. PEDRO DE LA CRUZ CORTES

Concurso n°: 080TUNO1 N° Sorteo 47.808
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimicnto: Filologia Inglesa

Presidente Titular: FRANCISCO JOSE RUIZ DF, MENDOZA IBANEZ
Vocal Secretario Titular: FRANCISCO SANCHEZ BENEDITO

Concurso n°: 081TUNO1 N° Sorteo 47.809
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Presidente Titular: FERNANDO SERRANO VALVERDE

Vocal Sccretario Titular: FRANCISCO SANCHEZ BENEDITO

Concurso n’: 082TUN01 N Sorteo 47.810
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Filologia Latina

Presidente Titular: ANTONI ALBERTE GONZALEZ

Vocal Secretario Titular: JOAN GOMEZ PALLARES

Concurso n°: 083TUNOL N° Sortco 47.811
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Filologia Latina

Presidente Titular: FRANCISCO JOSE TALAVERA ESTESO
Vocal Secretario Titular: VIRGINIA D. ALFARO BECH

Concurso n”: 084TUNO1 N’ Sorteo 47.812
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Presidente Titular: ROQUE ISIDRO HIDALGO ALVAREZ

Vocal Secretario Titular: MARIANO SIDRACH DE CARDONA ORTIN

Concurso n°: 085 Y 086 TUNG1 N° Sorteo 47.813
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico 2 PLAZAS
Presidente Titular: CONSUELO GAMEZ AMIAN

Voeal Secretario Titular: ANA MARIA LOZANO VIVAS

Concurso n°: 087TUNO1 N’ Sorteo 47.814
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Genética

Presidente Titular: JUAN JIMENEZ MARTINEZ

Vocal Secretario Titular: EDUARDO RODRIGUEZ BEJARANO

Concurso n°: 088TUNO1 N° Sorteo 47.815
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Geografia Fisica

Presidente Titular: EMILIO FERRE BUENO

Vocal Secretario Titular: M. EMMA PEREZ-CHACON ESPINO

Concurso n’: 089TUNO1 N° Sorteo 47.816
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Geografia Fisica

Presidente Titular: JOSE MANUEL RUBIO RECIO

Vocal Secretario Titular:  KMILIO FERRE BUENO

Concurso n°: 090TUNO1 N* Sorteo 47.817
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Geografia H

Presidente Titular: M. CARMEN OCANA OCANA
Vocal Secretario Titular: AGUSTIN JUSTICIA SEGOVIA

Concurso n°: 091TUNO1 N° Sorteo 47.818
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Historia Antigua

Presidente Titular: JOSE MANUEL ROLDAN HERVAS

Vocal Secretario Titular: JORGE MARTINEZ-PINNA NIETO

Concurso n°: 092TUNO1 N° Sortco 47.819
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Areade C imi Historia C dnea

Presidente Titular: ANTONIO NADAL SANCHEZ
Vocal Secretario Titular: EMILIO ORTEGA BERENGUER
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Concarso n": 093, 095 Y 096TUNO1 N° Sorteo 47.820
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Historia del Arte 3 PLAZAS

Presidente Titular: ROSARIO CAMACHO MARTINEZ

Vocal Secretario Titular: EUGENIO CARMONA MATO

Concurso n°: 094TUNO1 N° Sortco 47.821
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Presidente Titular: ROSARIO CAMACHO MARTINEZ

Vocal Secretario Titular: JUAN ANTONIO SANCHEZ LOPEZ

Concurso n°: 097TUNO1 N° Sorteo 47.822
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Presidente Titular: MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PEREZ

Vocal Sccretario Titular: FERNANDO ROMERO SUBIRON

Concurso n°: 098 Y 100TUNO1 N° Sorteo 47.823
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Ingenieria de Si: YA ati 2PLAZAS

Presidente Titular: ALFONSO JOSE GARCIA CEREZO
Vocal Sceretario Titular: ANTONIO JAVIER GONZALEZ JIMENEZ

Concurso n®: 099TUNO1 N° Sorteo 47.824
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Ingenieria de Si YA

Presidente Titular: ALFONSO JOSE GARCIA CEREZO
Vocal Secretario Titular: JORGE LUIS MARTINEZ RODRIGUEZ

Concurso n®: 101TUNO1 N¢ Sorteo 47.825
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Presidente Titular: ANTONIO GOMEZ EXPOSITO

Vocal Secretario Titular: JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS

Concurso n°: 102TUNO1L N° Sorteo 47.826
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Ingenieria

Presidente Titular: ANTONIO SIMON MATA
Vocal Secretario Titular: RICARDO TUCHO NAVARRO

Concurso n°: 103TUNO1 N° Sorteo 47.827
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Ingenieria N

Presidente Titular: ANTONIO SIMON MATA
Vocal Secretario Titular: JOSE ANDRES GARCIA GRACIA

Concurse n°:  104TUNO1 N° Sorteo 47.828
Cuerpo:  Profesorcs Titulares de Universidad
Area de C imi Ingenieria T i

Presidente Titular: CARLOS DELGADO KLOOS
Vocal Secretario Titular: LIDIA FUENTES FERNANDEZ

Concurso n“: 105STUNO1 N° Sorteo 47.829
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Presidente Titular: ESTANISLAO RAMON TRIVES

Vocal Secretario Titular: MANUEL GALEOTE LOPEZ

Concurso n°: 106TUNO1 N° Sorteo 47.830
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Lengua Espaiiola

Presidente Titular: JOSE MONDEJAR CUMPIAN

Vocal Secretario Titular: PILAR CARRASCO CANTOS

Concurso n°:  107TUNO1 N° Sorteo 47.831
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Presidente Titular: JUAN ANTONIO FRAGO GRACIA

Vocal Secretario Titular: ANTONIA MARIA MEDINA GUERRA

Concurso n°: 108 Y 111TUNOL N° Sorteo 47.832
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi L jes y Si Informiticos 2 PLAZAS

Presidente Titular: JOSE ]\rIARIA‘TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: LLANOS MORA LOPEZ

Concurso n°: 109TUNO1 N° Sorteo 47.833
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimi 1 jes y Si Informaticos

Presidente Titular: JOSE MARIA TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: ANTONIO JESUS VALLECILLO MORENO

Concurso n°: 115TUNO1 N° Sorteo 47.834
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimi I jes y Si Informaticos

Presidente Titular: JOSE l\[ARIA’TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: MANUEL DIAZ RODRIGUEZ

Concurso n°: 116 Y 117TUNOL N° Sorteo 47.835
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
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Area de Conocimiento: Lingiiistica General 2 PLAZAS
Presidente Titular: JUAN ANDRES VILLENA PONSODA
Vocal Secretario Titular: JUAN FCO. CRESPO HIDALGO

Concurso n°: 118TUNO1 N° Sorteo 47.836
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Literatura Espaiiola

Presidente Titular: JOSE LARA GARRIDO

Vocal Secretario Titular: ASUNCION RALLO GRUSS

Concurso n°: 119TUNO1 N° Sorteo 47.837
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Arca de Conocimiento: Litcratura Espaiiola

Presidente Titular: ASUNCION RALLO GRUSS

Vocal Secretario Titular: JOSE LARA GARRIDO

Concurso n°: 120TUNO1 N° Sorteo 47.838
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Areade C imi » itica Aplicad

Presidente Titular: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA
Vocal Secretario Titular: MANUEL OJEDA ACIEGO

Concurso n°: 121TUNO1 N° Sorteo 47.839
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Mecinica de Fluidos
Presidente Titular: RAMON FERNANDEZ FERIA
Vocal Secretario Titular: IGNACIO GONZALEZ LOSCERTALES

Concurso n®: 122TUNO1 N° Sorteo 47.840
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Mctodologia de las Ciencias del Comportamiento
Presidente Titular: JAIME ARNAU GRAS

Vocal Secretario Titular: MARIA JOSE BLANCA MENA

Concurso n°: 123TUNO1 N° Sorteo 47.841
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Presidente Titular: M. DEL ROSARIO MARTINEZ ARIAS

Vocal Secretario Titular: MARIA TERESA RIVAS MOYA

Concurso n°: 124TUNO1 N° Sorteo 47.842
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Microbiologia

Presidente Titular: JUAN JOSE BORREGO GARCIA

Vocal Secretario Titular: ANTONIO DE VICENTE MORENO

Concurso n’: 125TUNO1 N° Sorteo 47.843
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Oftalmologia

Presidente Titular: JOSE MANUEL GARCIA CAMPOS

Vocal Secretario Titular: ANTONIO FCO. MORENO GUERRERO

Concurso n°: 126TUNO1 N° Sorteo 47.844
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas

Presidente Titular: JOSE ANTONIO JIMENEZ QUINTERO
Vocal Secretario Titular: ANTONIO PADILLA MELENDEZ

Concurso n®: 127,128 Y 129TUNO1 N° Sorteo 47.845
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas 3 PLAZAS
Presidente Titular: AQUILINO A. AGUIRRE SADABA

Vocal Secretario Titular: CARLOS ANGEL BENAVIDES VELASCO

Concurso n°:  130TUNO1 N° Sorteo 47.846
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

Presidente Titular: JOSE ANTONIO JIMENEZ QUINTERO
Vocal Secretario Titular: ANTONIO RUIZ MOLINA

Concurso n°: 131TUNO1 N° Sorteo 47.847
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Periodismo

Presidente Titular: ALEJANDRO PIZARROSO QUINTERO
Vocal Secretario Titular: JUAN ANTONIO GARCIA GALINDO

Concurso n°: 132TUNO1 N° Sorteo 47.848
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Per i E ion y Tr i Psi

Presidente Titular: ALFREDO FIERRO BARDAJI
Vocal Secretario Titular: ANTONIO GODOY AVILA

Concurso n°: 133TUNO1 N’ Sorteo 47.849
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Per i Evaluaciéon y Tr i Psi

Presidente Titular: ALFREDO FIERRO BARDAJI
Vocal Secretario Titular: M. ROSA ESTEVE ZARAZAGA

Concurso n°: 134TUNO1 N° Sorteo 47.850
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Psicobiologia

Presidente Titular: JOSE SANTIAGO SEGOVIA VAZQUEZ
Vocal Secretario Titular: JORGE LUIS ARIAS PEREZ

Concurso n°: 135TUNO1L N° Sorteo 47.851
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Psicologia Basica

Presidente Titular: JOSE MIGUEL RODRIGUEZ SANTOS
Vocal Secretario Titular: JULIAN ALMARAZ CARRETERO

Concurso n’: 136 TUNO1 N° Sorteo 47.852
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Psicologia Basica

Presidente Titular: HELIODORO CARPINTERO CAPELL

Vocal Secretario Titular: JOSE MIGUEL RODRIGUEZ SANTOS

Concurso n°: 137,138 Y 139TUNO1 N° Sorteo 47.853
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Psicologia Social 3 PLAZAS
Presidente Titular: FLORENCIO JIMENEZ BURILLO
Vocal Secretario Titular: LUIS GOMEZ JACINTO

Concurso n°: 140TUNO1L N° Sorteo 47.854
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Presidente Titular: JOSE JAVIER LASERNA VAZQUEZ

Vocal Secretario Titular: M. ANTONIA PALACIOS CORVILLO

Concurso n®: 141TUNO1 N° Sorteo 47.855

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

Presidente Titular: JUAN FRANCISCO ARENAS ROSADO

Vocal Secretario Titular: JUAN CARLOS OTERO FERNANDEZ-MOLINA

Concurso n°: 142TUNO1 N° Sorteo 47.856
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Quimica Inorgéanica

Presidente Titular: ANTONIO JIMENEZ LOPEZ

Vocal Secretario Titular: ENRIQUE RODRIGUEZ CASTELLON

Concurso n°: 143TUNO1 N Sorteo 47.857
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Quimica Organica

Presidente Titular: RAFAEL SUAU SUAREZ

Vocal Secretario Titular: RODRIGO RICO GOMEZ

Concurso n°: 144TUNO1 N° Sorteo 47.858
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: NOEMI MARIA JIMENEZ REDONDO

Concurso n°: 145 Y 148TUNO1 N* Sorteo 47.859
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica 2 PLAZAS
Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: ANTONIO DIAZ ESTRELLA

Concurso n°: 146 Y 147TUNG1 N° Sorteo 47.860
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica 2 PLAZAS
Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: RAFAEL FABIAN ARREBOLA PEREZ

Concurso n°: 149TUNOL N° Sorteo 47.861
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Tecnologia Electronica

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titnlar: PELEGRIN CAMACHO LOZANO

Concurso n®: 150Y N° Sorteo 47.862
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica 2 PLAZAS
Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: EDUARDO CASILARI PEREZ

Coneurso n°: 152TUNO1 N° Sorteo 47.863
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Presidente Titular: CARLOS LUIS CAMACHO PENALOSA

Vocal Secretario Titular: JOSE TOMAS ENTRAMBASAGUAS MUNOZ

Concurso n°: 153TUNO1 N° Sorteo 47.864
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Presidente Titular: ANTONIO PUERTA NOTARIO

Vocal Secretario Titular: INIGO MOLINA FERNANDEZ

Concurso n®: 154TUNO1L N° Sorteo 47.865
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion

Presidente Titular: M. PILAR ELENA GARCIA

Vocal Secretario Titular: JUAN JESUS ZARO VERA

Concurso n®  155TUNO1 N° Sorteo 47.866
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion
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Presidente Titular: ROBERTO DENGLER GASSIN
Vocal Secretario Titular: LEANDRO FELIX FERNANDEZ

Concurso n“: 156TUN01 N° Sorteo 47.867
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion

Presidente Titular: M. PILAR ELENA GARCIA

Vocal Secretario Titular: GLORIA CORPAS PASTOR

Concaurso n’: DE 042 A 047TUNO1 N° Sorteo 47.868
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de C imi Arqui ay T fa de C e

Presidente Titular: EMILIO LOPEZ ZAPATA
Vocal Seeretario Titular: OSCAR G. PLATA GONZALEZ

6 PLAZAS

Concurso n°: DE 110 A 114TUN0O1 N° Sorteo 47.869
Cuerpo:  Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Lenguajes
Presidente Titular: JOSE MARIA TROYA LINERO

Vocal Secretario Titular: ERNESTO PIMENTEL SANCHEZ

Sistemas Informaticos 4 PLAZAS

Concurse n®: 004CEUGL N° Sorteo 47.870
Cuerpo:  Catedraticos de Escuela Universitaria
Area de Conocimiento: Didictica de Ja Lengua y 1a Literatura

Presidente Titular: ALFREDO RAMON RODRIGUEZ LOPEZ-VAZQUEZ

Vocal Secretario Titular: BENJAMIN MANTECON RAMIREZ

Concurso n°: 005CEU01 N’ Sorteo 47.871
Cuerpo:  Catedriticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimicnto: Didéctica y Organizacién Escolar
Presidente Titular: ANGELES MARIA GERVILLA CASTILLO
Vocal Secretario Titular: SEVERINO FERNANDEZ NARES

Concurso n°: 006CEU01 N° Sorteo 47.872
Cuerpo:  Catedriticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Presidente Titular: JOSE IGNACIO VELAZQUEZ EZQUERRA
Vocal Secretario Titular: M. DEL CARMEN CUELLAR SERRANO

Concurso n°: 007CEU01 N Sorteo 47.873
Cuerpo:  Catedriaticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Presidente Titular: FERNANDO SERRANO VALVERDE

Vocal Secretario Titular: ANTONIO MIRANDA GARCIA

Concurso n*: 008CEU0L N° Sorteo 47.874
Cuerpo:  Catedraticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Presidente Titular: ROQUE ISIDRO HIDALGO ALVAREZ

Vocal Secretario Titular: CRISTOBAL CARNERO RUIZ

Concurso n°: 009CEU01 N° Sorteo 47.875
Cuerpo: Catedriticos de Escuela Universitaria
Area de C imi L jes y Si Informaticos

Presidente Titular: JOSE MARIA TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: RAFAEL MORALES BUENO

Cencarso n’: 010CEU01 N° Sorteo 47.876
Cuerpo:  Catedriticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada

Presidente Titular: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA
Vocal Secretario Titular: JUAN JOSE SAAMENO RODRIGUEZ

Concurso n“: 011CEU01 N° Sorteo 47.877
Cuerpo: Catedraticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada

Presidente Titular: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA
Vocal Secretario Titular: DOLORES MARTIN BARQUERO

Concurso n°: 012CEU0L N° Sorteo 47.878
Cuerpo:  Catedraticos de Escuela Universitaria
Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas
Presidente Titular: MANUEL ORTIGUEIRA BOUZADA
Vocal Secretario Titular: DOLORES TOUS ZAMORA

Concurso n®: 013 Y 014CEU01 N° Sorteo 47.879
Cuerpo: Catedriticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas 2 PLAZAS
Presidente Titular: AQUILINO A. AGUIRRE SADABA

Vocal Secretario Titular: DOLORES TOUS ZAMORA

Concurso n’: 015 Y 016CEUOL N° Sorteo 47.880
Cuerpo: Catedriticos de Escuela Universitaria

Arca de Conacimiento: Organizacién de Empresas 2 PLAZAS
Presidente Titular: AQUILINO A. AGUIRRE SADABA

Vocal Secretario Titular: JOSE VICENTE MAESO ESCCDERO

Concurso n*: 017CEU01 N° Sorteo 47.881
Cuerpo:  Catedraticos de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Presidente Titular: LUIS GOMEZ JACINTO

Vocal Secretario Titular: MANUEL MARIN SANCHEZ

Concurso n°: 015TEU01 N° Sorteo 47.882
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de C imi Comerecializacién e igacién de Mercados

Presidente Titular: FRANCISCA PARRA GUERRERO
Vocal Secretario Titular: M. CARMEN JAMBRINO MALDONADO

Sevilla, 20 de junio 2002

Concurso n®: 016TEUOL N° Sorteo 47.883
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escucla Universitaria

Area de Conocimiento: Didictica de Ia Expresién Corporal
Presidente Titular: RAFAEL BRAVO BERROCAL

VYocal Secretario Titular: JOSE LUIS CHINCHILLA MINGUET

Concarso n°: 017TEU01 N° Sorteo 47.884
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de C imi Didactica y Organizacion Escolar

Presidente Titular: ANGELES MARIA GERVILLA CASTILLO
Vocal Secretario Titular: NATIVIDAD LOPEZ URQUIZAR

Concurso n°: 018TEU01 N° Sorteo 47.885
Cucrpo:  Profesores Titulares de Escucla Universitaria
Area de Conocimiento: Economia Aplicada
Presidente Titular: M. LUCIA NAVARRO GOMEZ
Vocal Secretario Titular: MIGUEL GONZAILEZ GUERRERO

Concurso n°: 019,020 Y 021TEUOIL N Sorteo 47.886
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de Conocimi E ia Aplicad 3 PLAZAS

Presidente Titular: ANDRES MARCHANTE MERA
Vocal Secretario Titular: LUIS COLOMER REAL

Concurso n°: 022 Y 023TEUD1 N° Sorteo 47.887
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Economia Aplicada 2 PLAZAS
Presidente Titular: ALFONSO CARLOS GONZALEZ PAREJA
Vocal Secretario Titular: FRANCISCO CANTALEJO GARCIA

Concurse n®:  024TEU01 N° Sorteo 47.888
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de C imi Estadistica e igacién Operativa

Presidente Titular: FRANCISCO GIRON GONZALEZ-TORRE
Vocal Secretario Titular: MANUEL RUIZ CAMACHO

Concurso n°: 025TEU01 N° Sorteo 47.889
Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de C imi Filologia Al

Presidente Titular: LUIS ANGEL ACOSTA GOMEZ
Vocal Seeretario Titular: JULIO RODRIGUEZ GONZALEZ

Concurso n°: 026TEU01 N” Sorteo 47.890
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Presidente Titular: PILAR HIDALGO ANDREU
Vocal Sceretario Titular: MARIA ANGELES CONEJO FORT

Concurso n°: 027TEUOL N° Sorteo 47.891
Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Presidente Titular: ANTONIO MIRANDA GARCIA

Vocal Secretario Titular: AURELIO LUIS VERDE IRISARRI

Concurso n°: 028TEUO01 N° Sorteo 47.892
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Fisiologia

Presidente Titular: SALVADOR GONZALEZ BARON

Vocal Secretario Titular: EMILIO JOSE FERNANDEZ ESPEJO

Concurso n°: 029 Y 030TEU01 N° Sorteo 47.893
Cuerpo:  Profesorcs Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Fisioterapia 2 PLAZAS

Presidente Titular: M. TERESA LABAJOS MANZANARES

Vocal Secretario Titular: EDUARDO F. MONTORO FERNANDEZ

Concurso n’: 031TEU01 N° Sorteo 47.894
Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Areade C imi Ingenieria de Si YA

Presidente Titular: ALFONSO JOSE GARCIA CEREZO
Vocal Secretario Titular: M. ALCAZAR MARTINEZ SANCHEZ

Concurso n°: 032TEU01 N° Sorteo 47.895
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Areade C imi Ingenieria |

Presidente Titular: ANTONIO SIMON MATA
Vocal Secretario Titular: MARIA PRADO NOVOA

Concurso n°: 033TEU0L N° Sorteo 47.896
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de C imi L jes y Si Informaticos

Presidente Titular: FRANCISCO TRIGUEROS RUIZ
Vocal Secretario Titular: ANTONIO GUEVARA PLAZA

Concurso n°: 034TEU01 N° Sorteo 47.897
Cuerpo: Profesores Titulares de Escucla Universitaria
Area de Conocimi L jes y Si Informaticos
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Presidente Titular: JOSE MARIA TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: MANUEL ROLDAN CASTRO

Concurso n°: 035TEUOL N° Sorteo 47.898
Cucrpo: Prme\nre\ Titulares de Escuela Universitaria
Areade C 1 v Si Informiticos

Presidente Titular: FRANCISCO TRIGUEROS RUIZ
Vocal Secretario Titular: JOSE IGNACIO PELAEZ SANCHEZ

Concurse n°: 036TEUCT N° Sorteo 47.899
Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informiticos
Presidente Titular: JOSE MARIA TROYA LINERO

Vocal Secretario Titular: ERNESTO PIMENTEL SANCHEZ

Concarso n°: 037TEU01 N° Sorteo 47.900
Cuerpo:  Profesores Tilulares de Escuela Universitaria
Arcade C imi ¥ Sk Informiticos

Presidente Titular: FRANCISCO TRIGUEROS RUIZ
Vocal Secretario Titular: RICARDO JOSE CONEJO MUNOZ

Concurso n°: 038TEU01 N° Sorteo 47.901
Cuerpo:  Profesores " lllulares dc Escuela Universitaria
Area de C imi y Si Informaticos

Presidente Titular: FRAV(‘IS(‘O "lRIGUEROS RUIZ
Vocal Secretario Titular: RAFAEL MORALES BUENO

Concurso n’: 039TEUOL N° Sorteo 47.902
Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Area de C imi i Informiticos

Presidente Titular: ]OSE MARIA TROYA LINERO
Vocal Secretario Titular: JOSE MANUEL JEREZ ARAGONES

Concurso n°: 040 Y 043TEUO1 N Sorteo 47.903
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada 2 PLAZAS
Presidente Titular: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA
Vocal Secretario Titular: PABLO JOSE CORDERO ORTEGA

Concurso n®: 041TEUO1 N° Sorteo 47.904
Cuerpo: Proﬁiarcs Tltulares de Escuela Universitaria
Area de C i ica Aplicad.

Presidente Titular: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA
Vocal Secretario Titular: TOMAS POGGIO FREULLER

Concurso n°: 042TEU01 N° Sorteo 47.905
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Arca de Conocimiento: Matematica Aplicada

Presidente Titular: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA
Vocal Secretario Titular: FERNANDO VEGA SANCHEZ

Concurso n°: 044TEUOL N° Sorteo 47.906
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Arca de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Puablica
Presidente Titular: JOAQUIN FERNANDEZ-CREHUET NAVAJAS
Vocal Secretario Titular: ELISA SANCHEZ FONT

Concurso n’: 045TEU01 N° Sorteo 47.907
Cucerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamicuto
Presidente Titular: M. DEL ROSARIO MARTINEZ ARIAS

Vocal Secretario Titular: FRANCISCA FERRER RUBIO

Conctirso n°: 046TEUO1 N° Sorteo 47.908
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Presidente Titular: LUIS GOMEZ JACINTO

Vocal Secretario Titular: LUIS GONZALEZ FERNANDEZ

Concurso n°: 047,050 Y 051TEU01 N° Sorteo 47.909
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimicnto: Teenologia Electrénica 3 PLAZAS

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: ALFREDO GARCIA LOPERA

Concurso n’: 048TEUD1 N° Sorteo 47910
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: GONZALO JOYA CAPARROS

Concurso n°: 049TEU01 N° Sorteo 47911
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Teenologia Electrénica

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: MARTIN GONZALEZ GARCIA

Concurso n°: 052TEUDL N° Sorteo 47.912
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica

Presidente Titular: FRANCISCO SANDOVAL HERNANDEZ
Vocal Secretario Titular: NOEMI M. JIMENEZ REDONDO

Concurso n”: 063 Y 064TEU01 N° Sorteo 47.913
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escucla Universitaria

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales 2 PLAZAS
Presidente Titular: ENCARNACION GUILLEN SADABA

Vocal Secretario Titular: JOSEFA CARDONA CARDONA

Concurso n°: 065 Y 066TEU0L N° Sorteo 47.914
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales 2 PLAZAS
Presidente Titular: ENCARNACION GUILLEN SADABA

Vocal Secretario Titular: CLARISA RAMOS FELIOO

Concurso n”:  53,54,56,57YS9TEU0 N° Sorteo 47915
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones 5 PLAZAS
Presidente Titular: CARLOS LUIS CAMACHO PENALOSA

Vocal Secretario Titular: ANGEL JOSE GARCIA RODRIGUEZ

Concarso n°: 55,58,60,61Y62TEU01 N° Sorteo 47.916
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones 5 PLAZAS
Presidente Titular: ANTONIO PUERTA NOTARIO

Vocal Secretario Titular: JUAN GONZALO WANGUEMERT PEREZ

Concursos Convocados por Resolucién de la Universidad de: 20/11/2001 y B.O.E.: 13/12/2001

Concurso n°: 067TEU01 N’ Sorteo 47917
Cuerpo:  Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Presidente Titular: VICENTE GARCIA MARTIN

Vocal Secretario Titular: VICENTE GONZALEZ GARCIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion

RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, de la se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua de la Junta de Andalucia.

potable de Vilches (Jaén). (PP. 1473/2002).

Tarifas autorizadas

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por Concepto IVA excluido
la Comisién Provincial de Precios de Jaén, y en uso de las Cuota fija o de servicio 2,00 euros/abon./mes
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio Cuota variable o de consumo
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia Uso doméstico

en materia de precios autorizados, en la redaccion dada por

el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

De O hasta 25 m3/trimestre 0,408688 euros/m3



Pagina nim. 10.784

BOJA niim. 72

Sevilla, 20 de junio 2002

Tarifas autorizadas
IVA excluido

0,498840 euros/m3
0,937579 euros/m3
1,177984 euros/m3

Concepto

Méas de 25 hasta 50 m3/trimestre
Més de 50 hasta 75 m3/trimestre
Mas de 75 m3/trimestre

Uso industrial

0,480810 euros/m3
0,751265 euros/m3

De O hasta 100 m3/trimestre
Méas de 100 m3/trimestre

Derechos de acometida
Parametro A:
Pardmetro B:

6,941690 euros/mm
31,553135 euros/l/seg

Cuota de contratacion
Cc=600-d-4.500-(2-P/)

Siendo d = didmetro del contador en mm
P - para uso doméstico = 0,408688 euros
P - para uso industrial = 0,480810 euros
t=0,252125 euros

Fianzas

Calibre del contador en mm

13 78 euros
15 90 euros
20 120 euros
25 150 euros
30 180 euros
40 240 euros

50y superiores 300 euros
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
adoptada por el Consejero de Gobernacidn al recurso
de revision no calificado, interpuesto por don Juan
Manuel Mauririo Encinas, contra la Resolucion del mis-
mo Consejero recaida en el Expte. num.
SAN/EP-69/99-SE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Juan Manuel Maurifio Encinas de la reso-
lucién adoptada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién
al recurso administrativo interpuesto contra la dictada por el
mismo Consejero, por la presente se procede a hacer publica

la misma, al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En la ciudad de Sevilla, a ocho de enero de dos mil
dos.

Visto el recurso interpuesto y con base a los siguientes
ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador numero
SAN/EP-69/99-SE tramitado en instancia se fundamenta en
la denuncia levantada por la Guardia Civil de Castilblanco
de los Arroyos (Sevilla), de fecha 1.3.99 por comprobacion
de los Agentes de que en el establecimiento denominado “Venta
El Pirata”, sito en Parcela 41 de la zona Urb. “Las minas
de Castilblanco de los Arroyos”, se encontraba abierto al publi-
co, careciendo de Licencia Municipal de apertura y, por lo
tanto, constituyendo una supuesta infraccion en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, fue dictada resolucién por el IImo. Sr. Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, por la que se
imponia una sancion consistente en una multa de 20.000
pesetas. (120,20 euros) como resultado de la constatacion
de la comision de una infraccién a lo dispuesto en el articulo
9 de la Orden de 14 de mayo de 1987, tipificado como infrac-
cién leve en el articulo 26.j) de la Ley Organica 1/92, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tercero. Notificada oportunamente la resolucién sancio-
nadora, el interesado interpone recurso de alzada, cuyas argu-
mentaciones se dan por reproducidas, al constar en el corres-
pondiente expediente administrativo.

Cuarto. Posteriormente, con fecha 20 de octubre de 2000,
fue dictada resolucion por el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacién por la cual se resolvia no admitir el recurso de alzada
interpuesto, por presentarlo fuera del plazo que estipula la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Quinto. Con fecha 4 de diciembre de 2000, don Juan
Manuel Maurifio Encinas presenta un escrito en la Consejeria
de Gobernacion en las que expresa que su mujer, dofia Flo-
rencia Bejar Parriza, hizo el pliego de descargo porque el se
encontraba indispuesto a causa de una enfermedad.

Sexto. A pesar de la falta de calificacion de la posible
via de revision, en virtud de los principios de buena fe y error
scusabilis que han de regir toda relacién juridica entre Admi-
nistracion y administrado, cuya ratio iuris consiste en que no
se niegue justicia a quien sinceramente la ha solicitado, el
presente escrito se subsume, por este Organo Resolutor, en
los dos procedimientos extraordinarios de revision regulados
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la resolucion del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.
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A tenor de lo que dispone el articulo 118 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, que se refiere al recurso extraordinario
de revision, que dispone:

“Contra los actos firmes en via administrativa podra inter-
ponerse el recurso extraordinario de revisién ante el érgano
administrativo que los dictd, que también seré el competente
para su resolucion, cuando concurra alguna de las circuns-
tancias siguientes:

1.2 Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho,
que resulte de los propios documentos incorporados al
expediente.

2.2 Que aparezcan documentos de valor esencial para
la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores, evi-
dencien el error de la resolucién recurrida.

3.2 Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judi-
cial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

4.2 Que la resolucion se hubiera dictado como conse-
cuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asf
en virtud de sentencia judicial firme.”

Y valorando cada una de las causas que la Ley establece,
hemos de sefialar que no podemos estimar las alegaciones
presentadas por el interesado, pues no se aprecia por este
organo que se haya cometido un error de hecho como sefiala
el recurrente, pues de los documentos que obran en el expe-
diente existe un informe de la Jefatura de la Policia Local
de Castilblanco de los Arroyos en el que se sefiala que “el
referido establecimiento era don Juan Manuel Maurifio Enci-
nas”. En otro orden de cosas el recurso de alzada presentado
en su dia fue presentado fuera de plazo, y presentado por
persona que no era parte interesada, en virtud del articulo
31 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y es sefalada
doctrina jurisprudencial, como la sentencia de 21 de noviem-
bre de 1997, que dispone que los plazos para la interposicion
de los recursos tienen un “carécter absolutamente rigido cuya
observancia adquiere valor condicionante de la viabilidad mis-
ma de la accién”.

A la hora de admitir un recurso de revision, no es suficiente
cualquier documento para que sea admisible el recurso, es
necesario que el documento tenga una importancia decisiva;
esto es, que dado su contenido pueda racionalmente suponerse
que, de haberse tenido en cuenta al decidir, la resolucién
hubiera sido distinta a la adoptada. Ademas el documento
debe evidenciar error de hecho pues como dice la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 11 de marzo
de 1997:

“A los efectos de viabilidad de la pretension ejercida por
medio del recurso de revision, que el error cualificador, tanto
si se evidencia de la contradiccién existente entre la resolucion
y los documentos obrantes en el expediente, como si se pone
de manifiesto con ocasiéon de documentos aparecidos -0 cono-
cidos después- debe entenderse como el error de hecho, es
decir, en la apreciacion que la Administracién hace del pre-
supuesto factico al que asigna una determinada consecuencia
juridica.”

Teniendo en cuenta lo anterior, de todos los documentos
obrantes que constan en el expediente, no se ha apreciado
error de hecho alegado por el recurrente, y por lo tanto no
procede el recurso extraordinario de revisién al no darse las
circunstancias que sefala el articulo 118 de la ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

maxime cuando el recurrente no ha aportado ningin docu-
mento que desvirtué los hechos que se han declarado
probados.

En cuanto a la posible subsuncion del escrito presentado
en la revisién de oficio presentada en el articulo 102.3 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, que dispone:

“El érgano competente para la revision de oficio podra
acordar motivadamente la inadmision a tramite de las soli-
citudes formuladas por los interesados, sin necesidad de reca-
bar dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de
la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen
en alguna de las causas de nulidad del articulo 62 o carezcan
manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de
que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras soli-
citudes sustancialmente iguales.”

La subsuncién no serfa posible ya que las causas insertas
en el articulo citado no son encuadrables en ninguno de los
supuestos enumerados en el articulo 62 de la citada Ley,
incluida la remision legal efectuada en su letra g), ya que
la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo establece que
en el orden juridico administrativo, el sentido finalista de la
actuacion administrativa para la consecucion de sus fines,
la quiebra que para el interés publico supondria la exigencia
de una escrupulosa perfeccién juridica de los actos adminis-
trativos ha venido a sustituir el principio general de nulidad
de pleno derecho, que rige en el &mbito del Derecho privado,
expresado fundamentalmente en el articulo 6.3 del Codigo
Civil, por la situacién inversa, en cuanto que la regla general
es la anulabilidad o nulidad relativa, mientras lo excepcional
es la nulidad absoluta o de pleno derecho.

Por cuanto antecede, vista la legislacion citada y demas
normas de especial y general aplicacién, resuelvo no admitir
la peticién de revision presentada, confirmando la resolucién
recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo. Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 20 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero de Gobernacién
al recurso de alzada interpuesto por dofia Victoria Meca
Lépez contra otra dictada por la Delegada del Gobierno
en Jaén recaida en el exp. num. J-76/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a la recurrente dofa Victoria Meca Lopez de la Resolucion
adoptada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién al recur-
so administrativo interpuesto contra la dictada por la lima.
Sra. Delegada del Gobierno en Jaén, por la presente se procede
a hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en
su domicilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
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esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En Sevilla, a veintidés de enero de dos mil dos.
Visto el recurso interpuesto y con base en los siguientes
ANTECEDENTES

Primero. Como consecuencia de denuncia formulada por
Agentes de la Autoridad, por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Jaén se inco6 expediente sancionador
contra el titular del establecimiento Bar Dallas, sito en Villa-
carrillo, por carecer de licencia municipal de apertura.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, la llma. Sra. Delegada dicté Resolucion por la que
se le imponia una sancién consistente en multa de 250.000
ptas. (1.502,03 euros) por infraccion al articulo 9 de la Ley
13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y
actividades recreativas, en relacion con el 40 del Reglamento
general de policla de espectaculos publicos y actividades
recreativas calificada grave en el articulo 201 en relacién con
el 19.1 de la Ley.

Tercero. Notificada dicha Resolucién a los interesados
interponer recurso de alzada en tiempo y forma, en el que
sucintamente formulan las siguientes alegaciones:

- Que habfa alquilado el establecimiento ya dedicado a
bar.

- Que esta de alta en IAE, AEAT y SS.

- Que también paga al Ayuntamiento por las sillas que
coloca fuera en verano.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

El Consejero de Gobernacion es competente para resolver
los recursos de alzada interpuestos contra las Resoluciones
de los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma (Ley
6/1983, de 21 de julio).

Por Orden de 18 de junio de 2001, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante, LRJAP-PAC), esta competencia
de resolucion de recursos administrativos ha sido delegada
en la Secretaria General Técnica.

Hay que advertir el rigor con el que ha de ser exigido
el cumplimiento de la normativa sobre medidas de seguridad
en establecimientos publicos, toda vez que la finalidad que
las mismas persiguen no es otra que la de garantizar la pro-
teccién de las personas, clientes y trabajadores que alli con-
curren, constituyendo dicho cumplimiento, de un lado, un
derecho de estas personas y, de otro, un deber tanto de los
propietarios de los locales como de la Administracién que tenga
encomendadas las facultades de inspeccién en la materia.

El articulo 40 del Reglamento general de policia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas, aprobado por el Real
Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, dice:

1. Para la apertura de todo local o recinto de nueva planta
o reformado, destinado exclusiva o preferentemente a la pre-
sentacion de espectaculos o a la realizacién de actividades

recreativas, serd preciso que se solicite y obtenga, del Ayun-
tamiento del municipio de que se trate, la licencia corres-
pondiente, sin perjuicio de los demas requisitos y condiciones
impuestos por la reglamentacion especifica del espectaculo
de que se trate.

2. lgual solicitud se formularé para la transformacion y
dedicacion a la realizacién de espectaculos o actividades
recreativas, con caracter continuado, de locales que vinieran
estando habitualmente destinados a distinta utilizaciéon. No
podran iniciarse las actividades sefialadas sin haber obtenido
la indicada licencia.

3. Tal licencia tendra por objeto comprobar que la cons-
truccién o la reforma y las instalaciones se ajustan integramente
a las previsiones del proyecto previamente aprobado por el
Ayuntamiento al conceder las licencias de obra a que se refiere
el art. 36 de este Reglamento, especialmente en aquellos
aspectos y elementos de los locales y de sus instalaciones
que guarden relacién directa con las medidas de seguridad,
sanidad y comodidad de obligatoria aplicacién a los mismos.

En este caso, la recurrente aporta documentacion diversa
(contrato de arrendamiento, alta en SS, etc.), pero no lo que
se le imputa, la licencia municipal de apertura, por lo que
ha cometido la infraccion que se le imputa.

Por cuanto antecede, vista la Ley sobre proteccion de
la seguridad ciudadana, el Reglamento general de policia de
espectaculos publicos y actividades recreativas y demas nor-
mas de general y especial aplicacién, resuelvo desestimar el
recurso interpuesto, confirmando la Resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacién, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de
13 de julio). El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 20 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero de Gobernacidn
al recurso de alzada interpuesto por don Alberto Adones
Sanchez, en representacion de Presystem, SL, contra
otra dictada por el Delegado del Gobierno en Sevilla,
recaida en el Expte. num. SE-51/2000-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente «Presystem, S.L.», de la resolucién adoptada
por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion al recurso admi-
nistrativo interpuesto contra la dictada por el IImo. Sr. Delegado
del Gobierno en Sevilla, por la presente se procede a hacer
publica la misma, al no haberse podido practicar en su domi-
cilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En Sevilla, a catorce de febrero de dos mil dos.
Visto el recurso de alzada interpuesto y con fundamento
en los siguientes
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ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 29 de septiembre de 2000, el limo.
Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla
dicté resolucién por la que se impuso a la entidad recurrente
una sancién por un importe de 200.000 ptas. (equivalente
a 1.202,02 euros) al considerarle responsable de una infrac-
cion a lo dispuesto en el articulo 41.c) [en realidad 4.1.c)]
y 25.4delaLey 2/1986, de Juego y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacién con los articulos 21, 24
y 43 del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar,
aprobado por el Decreto 491/1996, de 19 de noviembre. Dicha
infraccién fue tipificada como falta grave de acuerdo con lo
previsto en los articulos 29.1 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril, de Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y 53.1 del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar.

Los hechos declarados como probados fueron que el dia
14 de septiembre de 1999 se encontraba instalada y en explo-
tacion una maquina recreativa tipo B, modelo Corsario, nim.
de serie 98| (no 1)-137, matricula SE-4428, en el estable-
cimiento denominado Bar “Casa Tio Tom”, sito en la calle
Torneo, num. 8, de Sevilla, careciendo dicha maquina de la
autorizacion de instalacion.

Segundo. Contra la citada resolucién interpuso el recurren-
te recurso de alzada cuyas alegaciones, por constar en el expe-
diente, se dan por reproducidas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

Atenordelodispuestoenelart. 114.1 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el art. 39.8 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, resulta com-
petente para la resolucién del presente recurso de alzada el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

De acuerdo con la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 18 de junio de 2001, dicha competencia se encuentra
delegada en el Secretario General Técnico [art. 3.4.a)].

El articulo 4.1.c) de la Ley 2/86, de 19 de abril, comienza
por disponer que “requeriran autorizacién administrativa pre-
via, en los términos que reglamentariamente se determinen,
la organizacion, practica y desarrollo de los (...) juegos (...)
que se practiquen mediante maquinas de juego puramente
recreativas, las recreativas con premio y las de azar”, seha-
landose expresamente, en su articulo 25: “las méaquinas
recreativas clasificadas en este articulo deberan estar inscritas
en el correspondiente Registro de Modelos, estar perfectamente
identificadas y contar con un boletin de instalaciéon debida-
mente autorizado, en los términos que reglamentariamente
se determinen”.

De acuerdo con esta remisiéon al reglamento, realizada
por la ley especificamente en estos articulos y de forma general
en su disposicion adicional segunda, el articulo 21 de la norma
reglamentaria -R.D. 491/96, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar
establece que “Las méaquinas sujetas al presente Reglamento
deberén hallarse provistas de una Guia de Circulacién, del
documento de matricula, del boletin de instalacién y, en su
caso, del justificante del abono de la tasa fiscal del juego
correspondiente; asimismo deberan estar provistas de marcas
de fabrica en los términos previstos en el articulo 25 del pre-
sente Reglamento”, desarrolléndose en los articulos posteriores
el contenido de cada uno de los documentos referidos.

Entre ellos, destacamos que el art. 24 sefala que el boletin
de instalacién constituye el documento acreditativo del otor-
gamiento por el Delegado de la autorizacién de instalacion
de la maquina para un establecimiento determinado.

Por su parte, el articulo 43.1 del Reglamento establece
que: “La autorizacion de instalacion consistird en la habilitacion
administrativa concedida por la Delegacion de Gobernacion
de la provincia a la empresa titular de la autorizacion de explo-
tacion, para la instalacion individualizada de una maquina
en un determinado establecimiento”.

Resulta, a la luz de las disposiciones legales resefiadas,
la necesidad de contar, para la explotacién de la maquina
recreativa, con los documentos pertinentes, entre ellos la auto-
rizacion de instalacion.

En este sentido, referida al boletin de instalacién, se expre-
sa la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
-aunque referida al anterior reglamento, igualmente vélidade
20.1.1997, nim. 1454/1995: “No son atendibles desde lue-
go dichos argumentos, haciendo nuestras las extensas con-
sideraciones de la Resolucién aqui revisada, el boletin de ins-
talacién debidamente sellado es exigido no sélo por el Regla-
mento sino por la propia Ley (articulo 25.4), de modo que
sin aquél la maquina no puede ser explotada aunque cuente
con el resto de los requisitos exigidos.(...)

(...)Por ello aunque una maquina cuente con la debida
autorizacién para su explotacién y esté al corriente del pago
de tasas e impuestos requiere por mandato legal y reglamen-
tario un requisito més, el boletin de instalacién debidamente
sellado, de tal manera que sin aquél la maquina no puede
ser explotada, sin que la peticion de solicitud sea suficiente,
debiendo esperar a su obtencién para poner en explotacion
la méaquina en cuestién en el establecimiento donde se pre-
tenda instalar”. También, en este sentido se expresa la de
27 de enero de 1997, nim. 1539/1995.

Esta postura sigue manteniéndose en la actualidad por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, donde en su sentencia de 24 de abril de 2001
num. 920/1996, determina: “La constatacién de que al dia
en que se cursa la visita de los inspectores de juego al local
donde se hallaban instaladas las maquinas recreativas, el 14
de febrero de 1994, ya se habian solicitado por la mercantil
demandante a la Administracion competente los correspon-
dientes boletines de instalacién, es evidente que no habilita
a la actora para la puesta en funcionamiento de las referidas
maquinas al faltar uno de los requisitos exigibles para su auto-
rizacion y explotacién correspondientes, al actuar de este
modo, la mercantil demandante actué por la via de hecho
sin que ninguna norma amparara su modo de actuar, lo que
contraviene a las disposiciones contenidas en el Decreto
181/1987 por el que se regula el Reglamento de Maquinas
Recreativas, en particular lo que ordena su articulo 46.1,
incurriendo asi en la comisién de una infraccion grave. Es
mas, el hecho de que la actora hubiera solicitado los boletines
de instalacién de las méquinas a que se refiere este recurso,
no hace otra cosa que poner de manifiesto que no contaban
con dicha documentacion y, sin embargo, se encontraban en
explotacién al momento de ser cursada”.

Téngase en cuenta que el vigente Reglamento de Maqui-
nas Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto 491/96,
de 19 de noviembre, establece en el parrafo segundo del apar-
tado segundo del articulo 45 que, salvo en los casos en el
articulo 44.2 -que no se aprecia que se pueda estar ante
uno de ellos-, no podré instalarse la maquina en el estable-
cimiento antes de la obtencién del boletin.

Si bien es cierto que por la Delegacién del Gobierno en
ocasiones se demora la tramitacion del boletin de instala-
cion-autorizaciéon de instalacién de las maquinas mas alla del
tiempo reglamentariamente establecido, no es menos cierto
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que en prevision de esa posible demora el propio Reglamento
establece la salvedad de la desestimacion de la solicitud por
silencio administrativo. Se trata, por tanto, de un procedimiento
administrativo especifico que en su regulacion establece la
denegacion por silencio administrativo (art. 45.2), precisa-
mente para que los solicitantes puedan realizar cuantas accio-
nes estimen pertinentes para obtener una resolucion favorable
a sus intereses a través de otros mecanismos juridicos, pero
gue en ningin modo habilita para instalar la méaquina y explo-
tarla, porque se estd haciendo ilegalmente, contraviniendo lo
establecido en el propio Reglamento.

Admitida por el recurrente la instalacién de la maquina
en el establecimiento sin la correspondiente autorizacién de
instalacién (ya que sélo habfa iniciado las gestiones respecto
a otra maquina diferente) y siendo ésta una autorizacion indi-
vidualizada (para cada maquina), es evidente la comision de
una infraccion y lo acertado de la sancién recurrida.

IV

Por ultimo, y en relacién con una alegacion del recurrente,
se debe indicar que desde el punto de vista formal se ha
advertido que la notificacién personal del acuerdo de iniciacion
y el pliego de cargos se intentaron notificar a través del Servicio
de Correos y Telégrafos el dia 24 de mayo de 2000. De la
constancia en el sobre de una palabra que puede traducirse
como "“lista” se deduce que dicha notificacion permanecié en
la oficina del citado Servicio sin que el interesado fuera a
recogerla tras dejar el aviso correspondiente. A continuacién,
se procedié a su posterior publicacion en el BOJA y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. No obstante, no consta en el expediente
que se hubiera procedido a la publicacién en el tablén de
edictos. Consecuentemente al haberse realizado un solo intento
de notificacién personal -en contra de lo previsto en el articu-
lo 59.2 de la Ley 30/92- y no constar la publicaciéon en el
tablén de anuncios municipal, se evidencia un vicio pro-
cedimental.

Sin embargo, en el expediente consta que, con fecha 15
de septiembre de 1999, el recurrente presenta una solicitud
de desprecinto de la maquina, con una indicacion de que
se permita la instalacion de la maquina en el bar donde estaba
autorizada.

Es decir el conocimiento extraprocesal de la existencia
de un expediente sancionador hace que no se produzca la
invalidez del mismo por la existencia de la irregularidad formal
sefialada. En este mismo sentido la sentencia del Tribunal
Constitucional num. 291 de 30 de noviembre de 2000:

“De esta doctrina, la jurisprudencia constitucional ha
deducido -como resumidamente expone la STC 72/1999- la
exigencia de tres requisitos para que la falta de emplazamiento
tenga relevancia constitucional: En primer lugar, es preciso
que el no emplazado tenga un derecho subjetivo o interés
legitimo que pueda verse afectado por la resoluciéon que se
adopte en el proceso; en segundo lugar, es necesario que
el no emplazado personalmente haya padecido una situacion
de indefensién a pesar de haber mantenido una actitud dili-
gente (por ello se considera que cuando los no emplazados
tuvieron conocimiento extraprocesal de la existencia del pro-
ceso, la falta de emplazamiento personal no determina la inva-
lidez del mismo); y por Ultimo, se exige que el interesado
pueda ser identificado a partir de los datos que obran en el
expediente”.

Por otra parte el interesado, a través de la resolucién
del expediente, ha conocido todos los datos necesarios pudien-
do alegar -tal y como lo ha hecho- todo lo que considerd
conveniente a través del recurso, quedando asi subsanado
el vicio cometido. En este sentido las sentencias del Tribunal

Supremo de 21 de marzo de 1997 (Ar. 2173), de 16 de
noviembre de 1999 (Ar. 8960), de 20 de mayo de 1992
(Ar. 4291) y 17 de junio de 1991 (Ar. 6450); Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, de 7
de octubre de 1996 (Ar. 1463), la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Baleares de 27 de junio de 1995
(Ar. 452), y la del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
de 29 de julio de 1997 (Ar. 1737). Igualmente el Tribunal
Constitucional se ha pronunciado al respecto en sentencias
como la 117/1997 y 56/1998, debiéndose destacar -entre
otras posibles- la 37/1996, la cual determina:

2. Tanto la Audiencia Provincial de Cadiz, al resolver el
recurso de queja que puso fin a la via judicial previa al presente
proceso, como el Ministerio Fiscal en sus alegaciones, hacen
hincapié en el hecho de que la falta de audiencia al inculpado
con anterioridad a que se decidiera sobre la prolongacion de
la prision provisional no supuso por si mismo, pese a que
constituyera una evidente omisién de un tramite procesal legal-
mente obligado, la vulneracién del derecho a la tutela judicial
efectiva sin indefension, pues tal circunstancia quedé ulte-
riormente subsanada por cuanto en los sucesivos recursos
de reforma y queja pudo el recurrente realizar cuantas ale-
gaciones convinieran a su derecho. Y, ciertamente, tiene decla-
rado este Tribunal, con reiteracion, que para que una irre-
gularidad procesal integre el concepto constitucional de inde-
fension es preciso que se alcance un efecto material de efectiva
indefension, que se vea realmente impedido, como efecto de
la irregularidad procesal, el ejercicio del derecho de defensa
(SSTC 98/1987 [RTC 1987\98], 145/1990 [RTC 1990\145]
106/1993 [RTC 1993\106], 367/1993 [RTC 1993\367] y
15/1995 [RTC 1995\15] entre otras muchas)”.

Por Ultimo, dadas las alegaciones vertidas en el expe-
diente, se hace presumible que la retroaccién del expediente
darfa lugar a las mismas alegaciones y, consecuentemente,
se procederia al dictado de la misma resolucién impugnada,
circunstancia que, aplicando el principio de economia pro-
cesal, debe evitarse, procediéndose a continuacion a la valo-
racién del fondo de la cuestién planteada. En este sentido
la sentencia del Tribunal Supremo de 16 de octubre de 1991
(Ar. 7241) y la de 15 de noviembre de 1996 (Ar. 8653).
Sefialando la primera:

(...) de modo que no procede acordar el reenvio del expe-
diente a la Administracion cuando racionalmente pueda pre-
sumirse que ello no supondria una variacién en la resolucion
adoptada, y ello en aplicacion del principio de economia
procesal.(...)".

Y la segunda: “(...) es reiterada la doctrina de esta Sala,
entre otras, la Sentencia de 30 de noviembre de 1995 (RJ
1995\8582), en el sentido de que razones de economia pro-
cesal y el adecuado entendimiento del contenido del derecho
a la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE) requieren que, inclu-
so, cuando se aprecian vicios de procedimiento o de forma
en los actos administrativos, sea excepcional la decision de
los Tribunales que se limite a acordar la retroaccién del pro-
cedimiento para que, subsanados los defectos formales, se
dicte un nuevo acto administrativo, debiendo aquéllos, por
el contrario, pronunciarse sobre la cuestion material realmente
suscitada. Junto a esta premisa debe tenerse también en cuen-
ta el carécter instrumental de las exigencias procedimentales
y formales de la actuacién administrativa, orientadas a la garan-
tia de los derechos de los ciudadanos y el acierto de la propia
Administracion, de manera que la trascendencia invalidante
de las infracciones de aquéllas esté supeditada a la quiebra
de los derechos de contradiccién o de defensa o a la privacion
de los elementos esenciales de conocimiento que puedan variar
el contenido del acto.”
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Vistos la Ley 2/86, de 19 de abril, del juego y apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Reglamento de
Méaquinas Recreativas y de Azar, aprobado por el Decreto
491/1996, de 19 de noviembre, y demas normas de general
y especial aplicacion, resuelvo desestimar el recurso inter-
puesto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo. Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 20 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
resolucion adoptada por el Consejero de Gobernacidn
al recurso de alzada interpuesto por don Manuel Jimé-
nez Bermudez, en representacion de Comunidad de
Bienes Tweeter, contra otra dictada por el Delegado
del Gobierno en Granada recaida en el Expte. num.
GR-133/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente, «Comunidad de Bienes Tweeter», de la reso-
lucién adoptada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién
al recurso administrativo interpuesto contra la dictada por el
[Imo. Sr. Delegado del Gobierno en Granada, por la presente
se procede a hacer publica la misma, al no haberse podido
practicar en su domicilio, reproduciéndose a continuacion el
texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En Sevilla, once de febrero de dos mil dos.

Visto el recurso interpuesto y con base en los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Como consecuencia de denuncia formulada por
agentes de la autoridad, por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada se incod expediente san-
cionador contra el titular del establecimiento Pub Tweeter, sito
en Granada, por permanecer abierto al publico a las 5,00
horas del dia 3 de marzo de 2000.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, el llmo. Sr. Delegado dictd resolucion por la que
se le imponia una sancién consistente en multa de 50.001
ptas. por infraccién a los articulos 14.k) de la Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades
recreativas, 70 y 81.35 del Reglamento General de Policia
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, y 1 a 3
de la Orden de 14 de mayo de 1987 calificada grave en
el articulo 20.19 de la Ley.

Tercero. Notificada dicha resolucion a los interesados
interpone recurso de alzada en tiempo y forma, en el que
sucintamente formula las siguientes alegaciones:

- No se le ha notificado el acuerdo de iniciacion.
- Solicita la retroaccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

El Consejero de Gobernacién es competente para resolver
los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones
de los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma (Ley
6/1983, de 21 de julio).

Por Orden de 18 de junio de 2001, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante, LRJAP-PAC), esta competencia
de resolucion de recursos administrativos ha sido delegada
en la Secretaria General Técnica.

El articulo 59 de la LRJAP establece en el Ultimo pérrafo
de su apartado 2: Cuando la notificacion se practique en el
domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo
de la misma cualquier persona que se encuentre en el domicilio
y haga constar su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo
de la notificacion, se hard constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la
notificacién, intento que se repetird por una sola vez y en
una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

Por su parte, el parrafo 4 dispone: Cuando los interesados
en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacion o el medio a que se refiere el punto 1 de
este articulo, o bien, intentada la notificacion, no se hubiese
podido practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
en el tablén de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo domicilio,
en el «Boletin Oficial del Estado», de la Comunidad Auténoma
o de la Provincia, segln cual sea la Administracién de la que
proceda el acto a notificar y el &mbito territorial del érgano
que lo dicto.

En el presente caso, por una parte sélo consta que se
haya intentado la notificacion el 17 de julio de 2000, con-
traviniendo lo previsto en el parrafo 2 de la necesidad de
un segundo intento y, por otra, no consta en el expediente
certificado del Ayuntamiento de Granada que garantice que
se ha publicado en el tablén de anuncios, por lo que la noti-
ficacién no se ha practicado en la forma legalmente prevista.

El articulo 113.2 de la LRJAP-PAC establece que cuando
existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver
sobre el fondo se ordenard la retroaccion del procedimiento
al momento en el que el vicio fue cometido, por lo que debe
retrotraerse el procedimiento al momento anterior a la noti-
ficacién mal practicada.

Por cuanto antecede, vista la Ley sobre proteccion de
la seguridad ciudadana, la Ley 13/1999, de 15 de diciembre,
de espectaculos publicos y actividades recreativas, el Regla-
mento General de Policia de Espectaculos Publicos y Acti-
vidades Recreativas y, demés normas de general y especial
aplicacion, resuelvo retrotraer el procedimiento al momento
anterior a la notificacién del acuerdo de iniciacién de expe-
diente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
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al de su notificacion o publicacién, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. (Ley 29/1998, de
13 de julio). ElI Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 20 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
resolucién adoptada por el Consejero de Gobernacion
al recurso de alzada interpuesto por don José Ventura
Rus Roba, en representacion de Automaticos Neruma,
SL, contra otra dictada por la Delegada del Gobierno
de Jaén, recaida en el Expte. num. J-123/00-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente «Automaéticos Neruma, S.L.», de la resolucion
adoptada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién al recur-
so administrativo interpuesto contra la dictada por la lima.
Sra. Delegada del Gobierno en Jaén, por la presente se procede
a hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en
su domicilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacion de su iden-
tidad.

«En Sevilla, a once de febrero de dos mil dos.

Visto el recurso interpuesto y con base en los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El dia 10 de julio de 2000 fue formulada acta
de denuncia contra Automaticos Neruma, S.L., por tener ins-
taladas y en explotacion en la cafeteria Flamingo de Ubeda,
de la que es titular, nueve maquinas recreativas, siete de ellas
interconectadas, éstas con diversas deficiencias documentales.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, la llma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén dict6 resolucion el 29 de noviembre de
2000, por la que se le imponia una sancién consistente en
multa de 1.050.000 pesetas por siete infracciones a los ar-
ticulos 4.1 y 25.4 de la Ley del juego y apuestas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y 24 y 43 del Reglamento
de méaquinas recreativas y de azar de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por el Decreto 491/1996, de 19 de
noviembre, calificadas grave en los articulos 29.1 de la Ley
y 53.2 del Reglamento, cada una de las cuales se ha san-
cionado con multa de 150.000 pesetas (901,52 €).

Tercero. Notificada dicha resolucién, el interesado inter-
pone recurso de alzada en tiempo y forma, en el que sucin-
tamente formula las siguientes alegaciones:

- Indefension por no haberse resuelto todas las cuestiones
planteadas.

- Se permite la instalacién de las maquinas por el retraso
en la Administracion.

- La responsabilidad es de Bingo Ubeda, S.L.

- La sancién es desproporcionada.

A estas alegaciones son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

El Consejero de Gobernacidn es competente para resolver
los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones
de los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
(Ley 6/1983, de 21 de julio).

Por Orden de 18 de junio de 2001, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante LRJAP-PAC), esta competencia
de resolucion de recursos administrativos ha sido delegada
en la Secretaria General Técnica.

Alega en primer lugar que se ha producido indefension
al no haberse contestado a las alegaciones realizadas. Consta
en el expediente (folios 58 y 59) las alegaciones hechas, que
se limitan a imputar la responsabilidad de los hechos a Bingo
Ubeda, alegacién que fue rechazada en el fundamento juridico
primero de la propuesta de resolucién (folio 63), por lo que
no se ha producido la indefension alegada.

Alega que la existencia de retraso en la Administracion
hizo que se instalaran las maquinas cuando se solicitaron
las autorizaciones correspondientes. Son muchas las senten-
cias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que han
tratado la cuestion, de las que traemos dos a titulo de ejemplo:

- Asi, la de la Sala de Sevilla de 29 de junio de 1998,
que en su fundamento tercero decia: En distintas ocasiones
hemos afirmado que la presencia de méaquinas instaladas y
en utilizacién sin contar con los documentos precisos para
ello por mas que se afirme que ello era debido a la tardanza
de la Administracién en resolver no exonera de la culpa que
supone el desconocer que las maquinas no pueden explotarse
si no cuentan con autorizacién para ello.

- La 127/2001, de 26 de febrero, de la Sala de Granada,
recoge su tesis en el fundamento cuarto: La recurrente, admi-
tiendo la certeza de los hechos consignados en el acta de
inspeccion, basa su tesis impugnatoria en la inexistencia de
responsabilidad imputable a la misma, pues afirma, en esen-
cia, que la falta de diligencia de los servicios administrativos
de la Comunidad Auténoma en la tramitacién de las solicitudes
de boletin de instalacion y de matricula de las maquinas pre-
sentadas en su dia ha propiciado que éstas se pusieran en
funcionamiento para evitar los perjuicios derivados de esa dila-
cion administrativa. (...) este 6rgano de manera reiterada en
sentencias numeros 764/98, 214/99, 115/00 y 1557/00
recaidas en los recursos numeros 3318/94, 2357/94, 403/96
y 1831/96, respectivamente, ha sentado de manera inconcusa
doctrina opuesta a la que resefiaba la actora de tal suerte
que aquel razonamiento no nos es posible compartirlo como
determinante de una excusa absolutoria de su responsabilidad
en la comisién de los ilicitos denunciados, de un lado, porque
las disposiciones reglamentarias en materia de autorizacién
del juego dictadas por el Gobierno de esta Comunidad Aut6-
noma, en particular, las que se refieren a la autorizacién de
las maquinas recreativas, son de tal claridad en su formulacién
que no pueden ser desconocidas por aquellas empresas que
habitualmente se dedican a su explotacion, y siendo, por tanto,
conscientes de que una maquina recreativa no puede ser pues-
ta en funcionamiento sin tener en su poder toda la docu-
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mentacién que la avala para ese fin, si se pone en actividad
omitiendo alguno de los documentos que sirven para habi-
litarla, no cabe dudar que se esté contraviniendo la normativa
al efecto. Por otra parte, una empresa que se dedica a una
actividad como la que constituye el objeto de la recurrente,
no puede desconocer la trascendencia que en ese ambito de
las méaquinas recreativas tiene tanto la matricula, que es el
documento destinado a instalar en la maquina para acreditar
gue cuenta con la autorizacion de explotacion, como el boletin
de instalacion que las identifica, conjuntamente con el lugar
en donde se hallan ubicadas. Trasladar ese grado de respon-
sabilidad a la demora de la Administracién en diligenciar esos
documentos no parece defensa apropiada para la salvaguarda
de su interés y responsabilidad.

Por lo tanto, no es excusa el supuesto retraso de la
Administracion.

Y

Lo fundamental de su argumentacion es que la entidad
responsable de la infraccién ha sido Bingo Ubeda, S.L., que
realizd diversos cambios arquitecténicos sin percibir por nues-
tra parte que tales cambios producirian problemas de indole
alguna, con el objetivo de cerrar la Sala de Bingo y proceder
por nuestra parte a la apertura de un Salén de Juegos en
dicho lugar, justo al lado de la cafeteria, aprovechando su
infraestructura. Dichos cambios consistian, concretamente, en
la apertura de una puerta entre la zona de acceso al Bingo
y nuestro establecimiento, Cafeteria Flamingo, de tal forma
gue mi mandante pudiera ofrecer sus servicios de hosteleria
a los clientes que pudieran acceder al Bingo y, en todo caso,
al futuro Salén de Juegos, tanto por la entrada del Bingo,
como por la entrada de la Cafeteria, y con posterioridad utilizar
dicha infraestructura para instalar un Salén de Juegos. Es decir,
que lo que hace es conectar la Cafeteria Flamingo con la sala
de bingo, con lo que incorpora a aquélla las maquinas que
se encuentran en ésta, vulnerando las disposiciones regla-
mentarias relativas al nimero maximo de maquinas a instalar
en cada establecimiento (no deja de ser curioso que Juego-
matic, S.A., también sancionada por estos mismos hechos,
entienda en su recurso que la responsable de los hechos es
la hoy recurrente; cada uno pretende que el responsable sea
otro).

\

Por Ultimo, y en cuanto a la cuantia de la sancién, se
aplica una multa de 150.000 pesetas por cada una de las
infracciones individuales cometidas, de tal manera que si las
magquinas instaladas hubieran sido menos, la sancién habria
sido inferior y si, por el contrario, el nimero de méaquinas
instaladas hubiera sido mayor, la sancién hubiera sido supe-
rior. Y en cuanto a la cuantia de cada sancion, la sentencia
de la Sala en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucfa de 11 de marzo de 1996, para un caso de explotacion
de méquina sin boletin de instalacion, decia: Segundo. La
infraccién se califica como grave y se sanciona con 150.000
pesetas de multa (curiosamente, la misma que en el presente
caso). El demandante pretende que se rebaje la calificacion
a leve, y la cuantia de la multa en consecuencia. Sin embargo,
ello no es posible. La sancién estd bien conceptuada como
grave a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Decreto
de 29 de julio de 1987, y la cuantia es correcta puesto que
la Administracién podia imponerla entre el limite minimo de
100.000 pesetas hasta los 5.000.000, por tanto, fijarla en
150.000 pesetas parece perfectamente correcto.

Por cuanto antecede, vistos la Ley 2/86, de 19 de abril,
del juego y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el Reglamento de méquinas recreativas y de azar, aprobado
por Decreto 491/96, de 19 de noviembre, y demas normas

de general y especial aplicacién, resuelvo desestimar el recurso
interpuesto, confirmando la resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificaciéon o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de
13 de julio). El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 20 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
adoptada por el Consejero de Gobernacidn al recurso
de alzada interpuesto por dofa Estrella Pérez Ramirez,
en representacion de Rilomatic, SL, contra otra dictada
por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, recaida en el Expte. num. GR-21/01-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente «Rilomatic, S.L.», de la resolucién adoptada por
el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién al recurso adminis-
trativo interpuesto contra la dictada por el lImo. Sr. Delegado
del Gobierno en Granada, por la presente se procede a hacer
publica la misma, al no haberse podido practicar en su domi-
cilio reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En la ciudad de Sevilla, a seis de marzo de dos mil
dos.

Visto el recurso de alzada interpuesto y con base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador GR-21/01-M tra-
mitado en instancia se fundamenta en la denuncia de fecha
21 de febrero de 2001, efectuada por la Unidad de Policia
adscrita a la Junta de Andalucia, por comprobacion de los
agentes que en el establecimiento publico denominado «Ta-
berna Mesén La Cueva», sito en la calle Jacobo Camarero,
30, de Albolote (Granada), se hallaba instalada y en funcio-
namiento la maquina recreativa tipo B, modelo Cirsa Dinopolis,
careciendo de la correspondiente autorizacién de explotacion,
procediéndose al precinto de la misma, al amparo del articu-
lo 56.1 del Decreto 491/96, de 19 de noviembre, y por lo
tanto cometiéndose una infraccion a la vigente Ley 2/86, de
19 de abril, sobre Juego y Apuestas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y al Reglamento de maquinas recreativas
y de azar aprobado por Decreto 491/1996 el 19 de noviembre
de 1996.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, se dicté resolucién por la Delegacién del Gobierno
de Granada, por la que se imponia al recurrente una sancién
consistente en multa de 300.000 ptas. (1803,04€) por unos
hechos que suponen una infraccion a lo dispuesto a los ar-
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ticulos 4.1.¢c) y 25.4 de la Ley 2/86, de 19 de abril, sobre
Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y articulos 23 y 26 del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar, tipificada dicha infraccion como infraccién grave
en los articulos 29.1 de la Ley 2/86, de 19 de abril, en relaciéon
con el articulo 53.1 del citado Reglamento, sancionado con-
forme a lo dispuesto al articulo 55 del citado Reglamento
y articulo 31.1 de la citada Ley.

Tercero. Notificada oportunamente la resolucién sancio-
nadora, la mercantil interesada interpone en tiempo y forma
recurso de alzada, cuyas alegaciones se dan por reproducidas
al constar en el correspondiente expediente administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la resolucion del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 18 de junio de 2001 delega la competencia
para la resoluciéon de los recursos administrativos en el Iimo.
Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con esta remisiéon al reglamento, realizada
por la ley especificamente en estos articulos y de forma general
en su disposicion adicional segunda, el articulo 21 de la norma
reglamentaria establece que “Las maquinas sujetas al presente
Reglamento deberan hallarse provistas de una Guia de Cir-
culacién, del documento de matricula, del boletin de insta-
lacion y, en su caso, del justificante del abono de la tasa
fiscal del juego correspondiente; asimismo, deberan estar pro-
vistas de marcas de fabrica en los términos previstos en el
articulo 25 del presente Reglamento”, desarrolldndose en los
articulos posteriores el contenido de cada uno de los docu-
mentos referidos.

El articulo 26 del Reglamento de Maquinas dispone expre-
samente qué se entiende por autorizacion de explotacion, y
sefiala que “La autorizacién de explotacion de las maquinas
recreativas y de azar consistird en su habilitacién administrativa
para poder ser explotadas exclusivamente por la empresa pro-
pietaria de las mismas. También el articulo 28.4 establece
que “Sélo cuando haya sido diligenciada y entregada la anterior
documentacion, podra vélidamente explotarse la maquina en
los locales a los que se refiere el articulo 48 del presente
Reglamento”.

Al hilo de lo anterior, el articulo 53 del citado Reglamento
califica como infraccion grave:

“La explotacién o instalacién en cualquier forma de maqui-
nas careciendo de alguna de las autorizaciones preceptivas
recogidas en el presente Reglamento”.

Resulta, a la luz de las disposiciones legales resefadas
y de la documentacién obrante en el procedimiento sancio-
nador tramitado, que se ha constatado una infraccion admi-
nistrativa en materia de juego por carecer la maquina en cues-
tién de toda la documentacion precisa para su explotacion,
por lo que las alegaciones presentadas por el recurrente no
desvirtlian la imputaciéon de los cargos, valorando la circuns-
tancia de los perjuicios que la conducta puede ocasionar a
las empresas que se dedican al sector del juego, a su dis-
tribucién, comercializacién, que trabajan de una manera
correcta y eficaz.

Fundamentado en todo lo anterior, hay que concluir que,
en el caso que nos ocupa, los hechos imputados deben ser

tenidos por ciertos al haber sido objeto de comprobacién por
inspeccion directa de los agentes que formularon la denuncia
y no deducir el interesado, en las actuaciones hasta ahora
practicadas, prueba alguna que desvirtle la imputacién de
la infraccion cometida, ya que nada desvirtla una simple nega-
cién de los hechos denunciados, valordndose todas las cir-
cunstancias, y por lo tanto debemos desestimar las alegaciones
por considerar que la sancién se ajusta a derecho, adecuan-
dose al principio de legalidad y tipicidad -principios presentes
en todo procedimiento sancionador-, debido principalmente
a la gravedad de los hechos que se han considerado probados,
como es la de mantener una maquina sin tener la documen-
tacion precisa para explotar e instalar la misma.

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccién administrativa constatada, baste expresar que para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accion tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacion
de la sancion administrativa y asi se expresa la sentencia del
Tribunal Supremo de 22 de febrero de 1992, cuando dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo”. En igual sentido se expre-
sa la sentencia del mismo Tribunal de 5 de diciembre de
1987. Igualmente, la sentencia del Tribunal Constitucional
de 28 de abril de 1990, nimero 76/90, aunque referida al
procedimiento sancionador en materia tributaria mantiene que
en materia de infracciones administrativas “sigue rigiendo el
principio de culpabilidad (por dolo, culpa o negligencia grave
y culpa o negligencia leve o simple negligencia)”.

vV

Ha quedado acreditado el hecho considerado como pro-
bado, cual es mantener la maquina a que se refiere el pro-
cedimiento sancionador de referencia instalada y en funcio-
namiento careciendo de la documentaciéon requerida; y las
circunstancias concretas del caso pueden servir para realizar
una valoracion ponderada de la sancién a imponer, graduando
la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccién y la sancién aplicada, como asi se requiere
en el art. 131.3 de la Ley 30/1992, y en el articulo 55.2
del Reglamento, lo que no pueden conducir es a la exencién
de la responsabilidad por la infraccion administrativa cometida.

Todo lo expresado hasta ahora conlleva la necesidad de
confirmar la sancién impuesta por ser acorde con la infraccién
cometida, ya que la graduacion de las sanciones debe hacerse
aplicando la legislacion vigente y haciendo una calificacion
con la infraccién y la sancion que se sefiala expresamente.

Vistos la Ley 2/86, de 19 de abril, del juego y apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de
magquinas recreativas y de azar, aprobado por Decreto 491/96,
de 19 de noviembre, y demas normas de general y especial
aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpuesto, con-
firmando la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacién, ante los correspondientes
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organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de
18.6.01). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 22 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se da publicidad a los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios Valle de los Rios Alhama-Fardes.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad de los municipios para asociarse entre
si en Mancomunidades. A tal efecto, los municipios de Beas
de Guadix, Cortes y Graena, La Peza, Lugros, Marchal, Policar
y Purullena, todos ellos de la provincia de Granada, han rea-
lizado los tramites tendentes a la constitucién de tal entidad
con la denominacion de Mancomunidad de Municipios Valle
de los Rios Alhama-Fardes.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b) de
la citada Ley 7/1993 y sometido a la Asamblea constituida
al efecto el proyecto de Estatutos, fue aprobada la redaccion
definitiva del mencionado proyecto el dia 21 de marzo de
2002.

Asimismo, se ha de indicar que el proyecto de Estatutos
ha sido aprobado definitivamente por cada una de las Cor-
poraciones con el voto favorable de la mayorfa absoluta del
numero legal de miembros, como se acredita con las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direcciéon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Man-
comunidad de Municipios Valle de los Rios Alhama-Fardes,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién, debiendo
ser inscrita en el Registro de Entidades Locales.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 22 de mayo de 2002.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS MANCOMUNIDAD
«VALLE DE LOS RIOS ALHAMA-FARDES»

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Naturaleza.

Los municipios de Marchal, Purullena, Cortes y Graena,
Beas de Guadix, Policar, Lugrosy La Peza, todos de la provincia

de Granada, al amparo de lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico vigente, acuerdan constituir una Mancomunidad con
plena capacidad juridica para la consecucion de los fines y
competencias que se determinan en los presentes Estatutos.

Art. 2. Ambito territorial.

La Mancomunidad ejercera sus competencias en el ambito
territorial delimitado por los términos municipales de los muni-
cipios mancomunados.

Art. 3. Denominacion.

La Mancomunidad se denominard «Mancomunidad Valle
de los Rios Alhama-Fardes» y gozara, a todos los efectos,
de la naturaleza juridica de Entidad Local.

Art. 4. Sede.

1. Los Organos de Gobierno y de Administracion de la
Mancomunidad se ubicaran en el municipio donde radique
su Presidencia, teniendo como domicilio social y lugar de cele-
bracién de sesiones, la Casa Consistorial respectiva, sin per-
juicio de que, por acuerdo de la Junta de gobierno, se pueda
dotar de una sede permanente o se acuerde su traspaso a
otro domicilio, dentro del ambito territorial de la Manco-
munidad.

2. La Mancomunidad podra ubicar servicios, en funcién
de su idoneidad, en los diversos municipios que la integran,
asi como celebrar, cuando se estime oportuno, sesiones en
cualquiera de los Ayuntamientos integrantes de la misma.

CAPITULO I
FINES, COMPETENCIAS, POTESTADES Y PRERROGATIVAS

Art. 5. Fines y competencias.

1. La Mancomunidad tiene como finalidad la de promover,
dinamizar y racionalizar el desarrollo social y econémico de
los municipios mancomunados y, en consecuencia, es com-
petente para:

a) La gestion de todo tipo de ayudas econdmicas des-
tinadas a financiar a la Mancomunidad, y creacién de la
infraestructura material y personal necesaria para garantizar
el funcionamiento de la misma.

b) La coordinacién con organismos provinciales, auto-
némicos, nacionales e internacionales, dedicados al desarrollo
local.

¢) La aprobacién, gestién y ejecucion, por si o en cola-
boracién con otras Entidades de Planes y programas propios
de ayuda al desarrollo local.

d) La colaboracioén con otras entidades en la aprobacion,
gestién y ejecucion de planes y programas de ayuda al desarro-
llo local.

e) Impulsar todas aquellas actividades e iniciativas que,
de un modo u otro, se encaminen a la promocién y al aumento
de la calidad de vida de sus habitantes.

f) La investigacion y estudio de los recursos socio-eco-
némicos existentes en el dmbito territorial de la Mancomu-
nidad, para su posterior explotacién y desarrollo.

g) Analizar, fomentar, apoyar técnicamente e impulsar
iniciativas locales que redunden en beneficio del desarrollo
socio-econdmico en los territorios de los municipios integrados
en la misma.

2. En el gjercicio de tales competencias, la Mancomunidad
podré desarrollar las actividades, aprobar, promocionar y eje-
cutar las obras publicas y establecer los servicios que estime
convenientes.

3. La Mancomunidad gestionara los servicios correspon-
dientes a los fines efectivamente prestados, de los sefialados
en el articulo anterior, por cualquiera de los medios estable-
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cidos en la normativa de régimen local, manteniéndose la
competencia municipal.

Art. 6. Potestades y prerrogativas.
1. La Mancomunidad ostenta las siguientes potestades
y prerrogativas:

a) De autoorganizacion y de reglamentacién de los
servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

¢) De programacién o planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncién de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucién forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las Leyes.

i) De prelacion y preferencia y deméas prerrogativas reco-
nocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estado
y de la Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se ejercitara por los muni-
cipios mancomunados en cuyo término se encuentren los bie-
nes que hayan de ser objeto de la expropiacion, previo acuerdo
del 6rgano colegiado de gobierno de la Mancomunidad.

3. La Mancomunidad podra adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar y alienar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, establecer, gestionar y explotar toda clase de servicios
e instalaciones relacionados con sus fines y competencias,
asi como interponer recursos y ejercitar acciones administra-
tivas y judiciales.

4. Podra, igualmente, asociarse con cualquier otra Enti-
dad, publica o privada, o constituir nuevas Entidades, al efecto
de prestar los servicios que le corresponden.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 9. De los érganos de Gobierno de la Mancomunidad.
Seran o6rganos de Gobierno de la Mancomunidad:

a) La Junta de Gobierno.
b) El Presidente.
¢) El Vicepresidente.

Art. 10. La Junta de Gobierno: Concepto y composicion.

La Junta de Gobierno asumird el gobierno y la admi-
nistracion de la Mancomunidad, a la que representa y
personifica.

La Junta de Gobierno tendra la siguiente composicién:

a) El Alcalde de cada uno de los Ayuntamientos integrados
en la Mancomunidad, quien podré delegar en un Concejal
de su Ayuntamiento.

b) Un Concejal designado, de entre sus miembros, por
cada uno de los Grupos Politicos integrantes de los Ayun-
tamientos mancomunados, excepto por aguéllos a los que per-
tenezcan los respectivos Alcaldes, que asistirdn con voz pero
sin voto y sin que éste se compute a los efectos de quérum
de asistencia o de votacion.

Art. 11. Constitucion.

1. En cada supuesto de renovacién de los érganos de
la Mancomunidad, una vez designados los representantes
municipales por los Ayuntamientos respectivos, correspondera
al Alcalde de méas edad convocar la sesion constitutiva de
la Junta de Gobierno, no pudiendo demorarse su celebracion
mas de veinte dias naturales, a contar desde la recepcién

de las notificaciones de los nombramientos, que habran de
tener lugar en un plazo maximo de dos meses desde la desig-
nacién. Transcurrido el plazo referido de 20 dias sin haberse
convocado la sesion, correspondera al Secretario de la Man-
comunidad cursar la citacion para la celebracion de la sesion
constitutiva, que tendra lugar en el plazo méximo de los cinco
dfas naturales siguientes al de finalizacion del plazo anterior,
e incluird en el orden del dia la eleccién de Presidente.

2. La sesién constitutiva sera presidida por el Alcalde
de més edad de los presentes, que declarara constituida la
Junta de Gobierno si concurriese la mayoria de sus miembros,
en primera convocatoria, o tres de ellos, en segunda con-
vocatoria, celebrada cuarenta y ocho horas después.

3. Si durante el mandato de la Junta, se produjera el
cambio en la Alcaldia de alguno de los Ayuntamientos que
integran la Mancomunidad, el nuevo Alcalde sustituird auto-
maticamente al anterior como miembro de la Junta. En caso
de que se produjera el cese como Concejal de alguno de los
miembros de la Junta, el Grupo Politico Municipal al que per-
teneciera designara al sustituto, pudiendo, asimismo, remover
a sus representantes antes de finalizar su mandato en la forma
que estimen oportuno.

Art. 12. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Corresponderan a la Junta de Gobierno las atribuciones
que, en analdgica relacién a las competencias de la Man-
comunidad, estan conferidas a los Plenos municipales por
la legislacion vigente sobre Régimen Local.

Art. 13. Del Presidente y Vicepresidentes.

1. El Presidente seré elegido por la Junta de Gobierno
de entre los Alcaldes por un periodo de dos afios y en todo
caso se hara coincidir la finalizaciéon del mandato con la del
correspondiente al periodo de la legislatura municipal. Trans-
currido este plazo, el Alcalde que la haya ostentado podra
ser reelegido.

El Presidente podré ser destituido de su cargo mediante
mocion de censura adoptada por la mayoria absoluta de Alcal-
des que integran la Mancomunidad y con las mismas for-
malidades previstas en la Legislacion de Régimen Local.

2. Seré elegido aquél de los Alcaldes que mediante vota-
cion obtenga la mayoria absoluta. Caso de no tener ningln
candidato dicha mayoria, se procedera a una segunda vota-
cion, siendo suficiente la mayoria simple. En el supuesto de
igualdad de votos seré elegido el perteneciente al Partido Poli-
tico, Coalicion o Agrupacion de Electores que hubiera obtenido
el mayor nimero de votos populares en el conjunto de los
municipios que integran la Mancomunidad. Caso de persistir
el empate, se resolvera por sorteo.

3. El Presidente de la Mancomunidad designara y revocara
libremente, de entre los miembros de la Junta de Gobierno,
un Vicepresidente, que lo sustituira en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

Art. 14. Atribuciones de la Presidencia.

1. Seran atribuciones del Presidente, y en su caso del
Vicepresidente, las que, en relacion analdgica a las compe-
tencias de la Mancomunidad, estdn conferidas a los Alcaldes
por la legislacién vigente sobre Régimen Local.

2. El Presidente gozaré de voto de calidad para dirimir
los empates que se produzcan en las votaciones de la Junta
de Gobierno, excepto cuando la normativa aplicable exija una
mayoria cualificada para la vélida aceptacion del acuerdo.

Art. 15. Funciones publicas reservadas.

1. Las funciones de Secretaria e Intervencion seran desem-
pefiadas por funcionarios con habilitacién de caréacter nacional.

2. Hasta tanto se produzca la creacién y provisién de
las plazas, de conformidad con los procedimientos legalmente
establecidos, dichas funciones seran desempefadas por las
personas designadas por el Presidente de la Mancomunidad
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de entre los funcionarios que las ejerzan en cualquiera de
los municipios mancomunados, o aquellas otras que sean
designadas mediante cualquiera de los procedimientos de pro-
vision establecidos por la legislacion de Régimen Local.

3. Las funciones de Tesoreria seran desempefiadas por
un funcionario de la Mancomunidad o de alguno de los Ayun-
tamientos que la componen, o por alguno de los miembros
de la Junta de Gobierno.

Art. 16. Del resto del personal.

1. El personal que fuese necesario para el desarrollo de
las actividades de la Mancomunidad podra ser funcionario,
personal de empleo o sometido a régimen laboral.

2. Los que tengan la condicién de funcionarios seran
de cualquiera de los municipios mancomunados, donde que-
darédn en la situacion administrativa prevista en el articu-
lo 41 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacion
Municipal de Andalucia, o norma que la sustituya.

3. El resto de personal designado que no ostente la con-
dicion de funcionario de carrera o de empleo se regira por
las normas del Derecho Laboral.

4. En caso de disolucion de la Mancomunidad, el personal
cesaria en sus funciones, siendo indemnizados con cargo al
capital resultante de la liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Art. 17. Del régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a la organizacién, funcio-
namiento y resoluciones de la Mancomunidad, se ajustara
a lo establecido en la Legislacién vigente de Régimen Local
tanto andaluza como estatal: Ley 7/93, de 27 de julio, regu-
ladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia, y Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

CAPITULO IV
HACIENDA DE LA MANCOMUNIDAD

Art. 18. Del Presupuesto de la Mancomunidad.

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad aprobaré
anualmente un Presupuesto Unico, ajustado a las disposi-
ciones que rigen para los Ayuntamientos en la legislacion del
Régimen Local.

Art. 19. De los recursos.
Para la realizacion de sus fines, la Mancomunidad podra
contar con los siguientes recursos:

a) Ingresos de Derecho Privado, teniendo tal conside-
racion:

1. Los productos de su Patrimonio.

2. Las donaciones, herencias, legados y auxilios de toda
clase procedentes de particulares, aceptados por la Man-
comunidad.

b) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico,
aceptados por la Mancomunidad.

c) Tasas por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

d) Precios publicos en los supuestos en que proceda su
imposicion.

e) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras
o por el establecimiento, ampliacion o mejora de servicios
de competencia de la Mancomunidad.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Multas.

h) La aportacion asignada a cada municipio mancomu-
nado en la forma y cuantia que se establece en el articu-
lo siguiente, para generar gastos de personal generales o
corrientes.

i) Cualquier otro recurso que se establezca a favor de
las Mancomunidades por disposiciones legales.

Art. 20. De las aportaciones obligatorias de los municipios.

1. Solo se recurrird a las aportaciones sefaladas en el
apartado h) del articulo anterior cuando después de utilizados
los restantes recursos no pueda la Mancomunidad cubrir la
totalidad de sus gastos, en cuyo caso, la diferencia resultante
serd distribuida entre los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad.

2. La cantidad correspondiente a esta diferencia, que ten-
dré que prorratearse entre los municipios mancomunados, se
obtendra por las aportaciones de cada uno de ellos, que quedan
fijadas de acuerdo con los siguientes principios: Para cubrir
los gastos de personal y corrientes, los municipios manco-
munados aportaran una cantidad igual para cada uno de ellos.

3. En aquellas subvenciones que se concedan a la Man-
comunidad y no se pueda cuantificar el grado de implicacion
de cada uno de los municipios que la integran, las aportaciones
de los municipios afectados, seran por igual cuantia.

4. En aquellas subvenciones en las que si se puede cuan-
tificar el grado de implicacion de los municipios integrantes,
las aportaciones seran por el grado de implicacién.

Art. 21. Pago de las aportaciones.

1. Los municipios mancomunados se comprometen a con-
signar en sus respectivos presupuestos las cantidades precisas
para subvenir o satisfacer las obligaciones y compromisos eco-
némicos contraidos, a los que se alude expresamente en los
articulos precedentes, teniendo la consideracion de pagos obli-
gatorios y preferentes para las entidades mancomunadas.

2. Las aportaciones municipales deberan ser pagadas en
la formay con la periodicidad que acuerde la Junta de Gobier-
no. La falta de pago de alguna aportacién llevara consigo un
recargo, equivalente al interés legal del dinero, a fin de man-
tener la igualdad y la solidaridad de las aportaciones.

3. La Mancomunidad a través de su Presidente, podra
solicitar de la Comunidad Auténoma, la retencién del importe
de las aportaciones municipales de cualquier tipo no satis-
fechas en los plazos previstos, para su posterior ingreso en
la Caja de la Mancomunidad, previa audiencia del municipio/os
afectados.

Art. 22. Régimen contable y presupuestario.

Seran de aplicacion a la Mancomunidad las disposiciones
legales y reglamentarias por las que se rigen las Entidades
Locales en materia de crédito local, ordenacion de gastos y
pagos, Tesoreria, presupuestos, Intervencion de la gestion eco-
némica, contabilidad, rendicién de cuentas y, en general, las
relativas a las Haciendas Locales en cuanto no resulten incom-
patibles con la peculiar naturaleza y organizacién de la
Mancomunidad.

CAPITULOV

DURACION Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD.
ADHESION Y SEPARACION DE MIEMBROS Y
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Art. 23. Duracion y disolucién.

1. La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

2. La Mancomunidad se disolverd por alguna de las
siguientes causas:

a) Por desaparicién del fin para el que fue creada.

b) Cuando asi lo acuerde la mitad mas uno de los muni-
cipios mancomunados, con el voto favorable de la mayoria
absoluta legal de sus miembros.

¢) Por llevarse a cabo la prestacién de los servicios objeto
de la misma por el Estado, Comunidad Auténoma o Diputacion
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Provincial por absorcion de las competencias municipales
respectivas.

d) Cuando por separacién de varios municipios manco-
munados resultase imposible su supervivencia y continuidad.

Art. 24. Liquidacion.

1. Al disolverse la Mancomunidad, se aplicaran sus bienes
y derechos, en primer término al pago de las deudas contraidas
por la misma. El resto, si lo hubiere, revertird a los Ayun-
tamientos en idéntica proporcién a sus respectivas apor-
taciones.

2. Si las deudas superan las disponibilidades patrimo-
niales de la Mancomunidad, se absorberan por los municipios
mancomunados, en razon directamente proporcional a su
aportacién en las dos Ultimas anualidades, o en partes iguales
por los municipios competentes.

Art. 25. Separacion de los miembros.
1. La separacion de alguno de los municipios podra ser
voluntaria o forzosa:

a) La separacién voluntaria se producird a peticion del
Ayuntamiento interesado por los motivos que él estime, previo
acuerdo del Pleno respectivo, con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros.

b) La separacién forzosa procedera en caso de incum-
plimiento de las obligaciones econémicas, o por la concurren-
cia de causas que afecten notoriamente a la viabilidad de
la Mancomunidad con el quérum de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros.

2. La separacidn, ya sea voluntaria, ya sea forzosa, impli-
caré la practica previa de una liquidacion de las obligaciones
del municipio respectivo en relacién con la Mancomunidad,
no percibiendo éste beneficios de ninguna clase, si los hubiere,
quedando éstos a disposicion de aquélla.

Art. 26. Incorporacién de nuevos miembros.
1. Para la incorporacién a la Mancomunidad de un nuevo
municipio sera necesario:

a) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
de la Corporacién interesada.

b) El voto favorable de la mayorfa absoluta de los miem-
bros de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad.

2. La aportacién inicial de los municipios incorporados
a la Mancomunidad, con posterioridad a su constitucion, ven-
dré determinada por la misma cuantia.

3. Asimismo, debera aportar todos los gastos que se ori-
ginen con motivo de su inclusién en la Mancomunidad, no
surtiendo ésta efecto hasta el 1 de enero del siguiente afio,
salvo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Art. 27. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos debera acordarse, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, por los Plenos de las Cor-
poraciones mancomunadas, con las mismas formalidades
legales establecidas para su aprobacion.

Disposicién Adicional.

Unica. Los Registros de las diversas Entidades Locales
mancomunadas tendran la consideracion de registros dele-
gados de la Mancomunidad a todos los efectos de entrada,
salida y presentacion de documentos.

Disposicién Transitoria.

Unica. EI mandato del primer Presidente elegido, tras la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, finalizara el 3
de julio del ano 2003. No obstante, continuara en sus fun-

ciones, solamente para la administracion ordinaria, hasta la
toma de posesién de su sucesor.

Disposicién Final.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modi-
ficacién o derogacion.

En todo lo no previsto por estos Estatutos serd de apli-
cacion lo dispuesto en esta materia por la legislacién de Régi-
men Local.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Santa Fe.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o Entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Santa
Fe, siendo objeto de aprobacion por la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico y los municipios de Chauchina, Chi-
meneas, Cijuela, Cullar Vega, Fuente Vaqueros, Lachar, San-
ta Fe y Vegas del Genil.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Santa Fe, que se adjuntan como Anexo de
esta Resolucidn.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE SANTA FE
TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO
Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los municipios de Chau-

china, Chimeneas, Cijuela, Cullar Vega, Fuente Vaqueros,
Lachar, Santa Fe y Vegas del Genil, de conformidad con las
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atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y al
amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia y el articulo 7
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Santa Fe.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Santa Fe, es una Cor-
poracién de Derecho publico, que goza de personalidad juridica
propia y, en consecuencia, poseera patrimonio propio afecto
a sus fines especificos, y capacidad para adquirir y poseer
toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y recursos
ordinarios y extraordinarios ante autoridades, Juzgados y Tri-
bunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a prés-
tamo vy, en general, realizar cuantos actos y contratos sean
necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello dentro
de los limites y con sujecién a los presentes Estatutos y al
ordenamiento juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Santa Fe, se constituye
con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado y sos-
tenido del territorio que conforman todos los Ayuntamientos
integrantes del mismo, mediante la promocién de medidas
para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la
creacion de puestos de trabajo a nivel local, en la economia
social y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades
aun no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar el
acercamiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades Locales
prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que constituye
el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones bésicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la més especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacion
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocién de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captaciéon de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacién de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Santa Fe, sin perjuicio de que su actuacion y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comuin enco-
mendados a aquél.

TITULO I

ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero. Organizacion

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.
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Articulo 11. El Consejo Rector estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislaciéon vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcion de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de carécter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituira a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestién y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.
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7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como instituciéon vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo II. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
los dispuesto en la legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacién propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e irdn acompafados del orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del 6rgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 32, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO Il
GESTION ECONOMICA
Capitulo Primero. Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o Enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo. Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura béasica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcién del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
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modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.

Seréa aplicable a los tributos que establezca el Consorcio
el régimen de infracciones, y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliaciéon de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaréan a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporciéon al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero. Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los municipios de Chauchina, Chimeneas, Cijue-
la, Cullar Vega, Fuente Vaqueros, Lachar, Santa Fe y Vegas
del Genil, en las cuantias sefialadas anteriormente y en su
caso de los organos y Entidades que lo compongan en la
cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacion laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local de Santa Fe.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestién Econdémica y del Balance de Actividad dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquellos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.
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b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de la Comarca del Huéscar.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Pdblica o Entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacién de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la comar-
ca del Huéscar, siendo objeto de aprobacion por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y y la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca del Huéscar.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-

sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de la Comarca del Huéscar, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE LA COMARCA DEL HUESCAR

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Huéscar, de conformidad con
las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y
al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, regu-
ladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia y el articu-
lo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Terri-
torial de Empleoy Desarrollo Local y Tecnolégico de la Comarca
del Huéscar.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Comarca del Huéscar,
es una Corporacion de Derecho publico, que goza de per-
sonalidad juridica propia y, en consecuencia, poseera patri-
monio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo y, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes
Estatutos y al ordenamiento juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Comarca del Huéscar,
se constituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equi-
librado y sostenido del territorio que conforman todos los Ayun-
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tamientos integrantes del mismo, mediante la promocién de
medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades auin no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar
el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y compe-
tencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones bésicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificaciéon de los
Organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis peri6-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacién profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podré extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucion o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacién de los pre-

sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. El Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Huéscar, sin perjuicio de que su actuacién y &mbito
de influencia se extenderad necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafio y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero. Organizacion

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes 6rganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. El Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.
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7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacion que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo II. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
los dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias hébiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede vélidamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.
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Articulo 23. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 24, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo harad en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos sera
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seré el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacién previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
corresponderé la resolucion de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA

Capitulo Primero. Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o Enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segun corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo. Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estard constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcién del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones, y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, segln los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacién, inspeccion y recau-
dacién de los tributos que establezca el consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.
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Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero. Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y de la Mancomunidad de Municipios de la Comar-
ca del Huéscar, en las cuantias sefialadas anteriormente y
en su caso de los drganos y Entidades que lo compongan
en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podran adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Comarca del
Huéscar.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad

correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI

MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacién de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habré de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquellos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afno dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Alburiuelas, Ddrcal, El Pinar, EIl Valle,
Lecrin, Nigtielas, Padul y Villamena.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o Entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacién de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Albu-
fiuelas, Durcal, EI Pinar, El Valle, Lecrin, Niglelas, Padul y
Villamena, siendo objeto de aprobacién por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y los municipios de Albu-
fiuelas, Durcal, EI Pinar, El Valle, Lecrin, Niglelas, Padul y
Villamena.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Albufiuelas, Durcal, El Pinar, El Valle, Lecrin,
Niglelas, Padul y Villamena, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucién.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-

RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO

DE ALBUNUELAS, DURCAL, EL PINAR, EL VALLE, LECRIN,
NIGUELAS, PADUL Y VILLAMENA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los municipios de Albu-
fiuelas, Durcal, EI Pinar, El Valle, Lecrin, Niglielas, Padul y
Villamena, de conformidad con las atribuciones que tienen
conferidas dichos Organismos y al amparo y con arreglo a
lo previsto en los arts. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y del articulo
110 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el art. 33 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucia y el articulo 7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
crean el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Albufiuelas, Ddrcal, El Pinar, El
Valle, Lecrin, Nigtelas, Padul y Villamena.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Albufiuelas, Durcal, El
Pinar, El Valle, Lecrin, Niglelas, Padul y Villamena, es una
Corporacion de Derecho publico, que goza de personalidad
juridica propia y, en consecuencia, poseera patrimonio propio
afecto a sus fines especificos, y capacidad para adquirir y
poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y
recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, Juz-
gados y Tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero
a préstamo y, en general, realizar cuantos actos y contratos
sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujecién a los presentes Estatutos
y al ordenamiento juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Albufuelas, Durcal, El
Pinar, El Valle, Lecrin, Niglelas, Padul y Villamena, se cons-
tituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman todos los Ayuntamien-
tos integrantes del mismo, mediante la promocién de medidas
para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la
creacion de puestos de trabajo a nivel local, en la economia
social y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades
aun no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar el
acercamiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades Locales
prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que constituye
el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones bésicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
6rganos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacion
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accién basada en un andlisis de la situacion local y cuyo
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objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Andlisis perié-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cion personalizada.

9. Creacién de empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacion de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resoluciéon o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones serén de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Padul, sin perjuicio de que su actuacién y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero. Organizacion

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracién del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacion de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.
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3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucién del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacion vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
mira las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el gjercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracioén del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia méaxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al ambito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econémico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo II. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
los dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e irdan acompafados del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede vélidamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, deberé justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del 6rgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 32, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.
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Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
serd el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicién en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacion previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO 1
GESTION ECONOMICA
Capitulo Primero. Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o Enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo. Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura béasica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.

Sera aplicable a los tributos que establezca el Consorcio
el régimen de infracciones, y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demés Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacion de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero. Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.
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d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los municipios de Albufiuelas, Durcal, El Pinar,
El Valle, Lecrin, Niglelas, Padul y Villamena, en las cuantias
sefialadas anteriormente y en su caso de los 6rganos y Enti-
dades que lo compongan en la cuantia sefialada por el Consejo
Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regird por la
legislacion laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollardn en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local de Albufiuelas, Durcal, EI Pinar,
El Valle, Lecrin, Nigiielas, Padul y Villamena.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI

MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquellos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afio dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacion inmediata de cual-

quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucion determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Gran-
de y Coin.

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o Enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones
Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Alhaurin
de la Torre, Alhaurin el Grande y Coin, siendo objeto de apro-
bacién por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
y los municipios de Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande
y Coin.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande
y Coin, que se adjuntan como Anexo de esta Resolucion.
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL DE EMPLEQO Y DESARROLLO LOCAL
Y TECNOLOGICO DE ALHAURIN DE LA TORRE,
ALHAURIN EL GRANDE Y COIN

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los municipios de Alhau-
rin de la Torre, Alhaurin el Grande y Coin, de conformidad
con las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos
y al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y
87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia
y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio de la
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico
de Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande y Coin.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Alhaurin de la Torre, Alhau-
rin el Grande y Coin, es una Corporacién de Derecho publico,
que goza de personalidad juridica propia y, en consecuencia,
poseerd patrimonio propio afecto a sus fines especificos, y
capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes y dere-
chos, ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios
ante autoridades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y
donaciones, tomar dinero a préstamo y, en general, realizar
cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto
funcionamiento, todo ello dentro de los limites y con sujecion
alos presentes Estatutos y al ordenamiento juridico de Régimen
Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Alhaurin de la Torre, Alhau-
rin el Grande y Coin, se constituye con el objetivo de contribuir
a un desarrollo equilibrado y sostenido del territorio que con-
forman todos los Ayuntamientos integrantes del mismo,
mediante la promociéon de medidas para aprovechar plena-
mente las posibilidades que ofrece la creacion de puestos de

trabajo a nivel local, en la economia social y en las nuevas
actividades ligadas a las necesidades aln no satisfechas por
el mercado, y a la vez, posibilitar el acercamiento a los ciu-
dadanos de las politicas y competencias de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como reforzar la eficacia
de los servicios que las Entidades Locales prestan a los/as
ciudadanos/as en el territorio que constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informaciéon y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion irad desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
Organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accién basada en un andlisis de la situacion local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Anélisis perid-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocién del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asi
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucion o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones serén de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.
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Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Coin, sin perjuicio de que su actuacién y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafio y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comuin enco-
mendados a aquél.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
Capitulo Primero. Organizacion

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
SOrcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucién del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
mira las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.
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Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tién del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo II. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
los dispuesto en la legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias habiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria serd necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,

las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas serén autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 12, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
serd el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA

Capitulo Primero. Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o Enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
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propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo. Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcién del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragara los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones, y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podré establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demaés Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacién de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse

otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartira entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporaciéon de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero. Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoloégico y los municipios de Alhaurin de la Torre, Alhaurin
el Grande y Coin, en las cuantias sefaladas anteriormente
y en su caso de los dérganos y Entidades que lo compongan
en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podran adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los municipios
consorciados le corresponde la inspeccidn superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local de Alhaurin de la Torre, Alhaurin
el Grande y Coin.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacién del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
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nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI

MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquellos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicaciéon a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Cajar, Cenes de la Vega, Dilar, Dudar,
Gdjar, Gliéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil,
Pinos Genil y Quéntar.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Céjar, Cenes de
la Vega, Dilar, Dudar, Géjar, Gléjar Sierra, Huétor Vega, La
Zubia, Monachil, Pinos Genil y Quéntar, siendo objeto de apro-
bacion por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
y los municipios de Céjar, Cenes de la Vega, Dilar, Dudar,
Géjar, Guéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil, Pinos
Genil y Quéntar.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Cajar, Cenes de la Vega, Dilar, Dudar, Gojar,
GUéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil, Pinos Genil
y Quéntar, que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-

RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO

DE CAJAR, CENES DE LA VEGA, DILAR, DUDAR, GOJAR,

GUEJAR SIERRA, HUETOR VEGA, LA ZUBIA, MONACHIL,
PINOS GENIL' Y QUENTAR

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y los municipios de Cajar,
Cenes de la Vega, Dilar, Dudar, Géjar, Giéjar Sierra, Huétor
Vega, La Zubia, Monachil, Pinos Genil y Quéntar, de con-
formidad con las atribuciones que tienen conferidas dichos
organismos, y al amparo y con arreglo a lo previsto en los
art. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
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materia de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de
27 de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Anda-
lucia, y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio de
la Unidad Territorial de Empleoy Desarrollo Local y Tecnolégico
de Cajar, Cenes de la Vega, Dilar, Dudar, Gojar, Gléjar Sierra,
Huétor Vega, La Zubia, Monachil, Pinos Genil y Quéntar.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Cajar, Cenes de la Vega,
Dilar, Dudar, Gojar, Giéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia,
Monachil, Pinos Genil y Quéntar es una Corporacion de Dere-
cho publico que goza de personalidad juridica propia y, en
consecuencia, poseera patrimonio propio afecto a sus fines
especificos y capacidad para adquirir y poseer toda clase de
bienes y derechos, ejercitar acciones y recursos ordinarios y
extraordinarios ante autoridades, Juzgados y Tribunales, acep-
tar legados y donaciones, tomar dinero a préstamo y, en gene-
ral, realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para
su correcto funcionamiento, todo ello dentro de los limites
y con sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento
juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Cajar, Cenes de la Vega,
Dilar, Dudar, Gojar, Giéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia,
Monachil, Pinos Genil y Quéntar se constituye con el objetivo
de contribuir a un desarrollo equilibrado y sostenido del terri-
torio que conforman todos los Ayuntamientos integrantes del
mismo, mediante la promocién de medidas para aprovechar
plenamente las posibilidades que ofrece la creacion de puestos
de trabajo a nivel local, en la economia social y en las nuevas
actividades ligadas a las necesidades aun no satisfechas por
el mercado y, a la vez, posibilitar el acercamiento a los ciu-
dadanos de las politicas y competencias de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como reforzar la eficacia
de los servicios que las Entidades Locales prestan a los/as
ciudadanos/as en el territorio que constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones bésicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la més especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacion sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocién de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades y, en Ultima instancia, la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captaciéon de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de La Zubia, sin perjuicio de que su actuacién y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de

los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I

ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero

Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.
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Articulo 11. El Consejo Rector estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados, a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales més representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracién del patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio, a propuesta
del Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de carécter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima gue determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al ambito de gestién del Consorcio.
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7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. Las funciones publicas necesarias para la
gestién del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econédmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo Segundo

Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio y, en general, su funcionamiento se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacién propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede vélidamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 44, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del numero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen, al menos, el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
sera el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio,
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N

GESTION ECONOMICA

Capitulo Primero

Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo

Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura béasica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
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personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcién del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.

Serd aplicable a los tributos que establezca el Consorcio
el régimen de infracciones, y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos, de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliaciéon de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, segln los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaréan a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporciéon al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. EI presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacion de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero

Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoloégico y los municipios de Céjar, Cenes de la Vega, Dilar,
Dudar, Géjar, Guéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil,
Pinos Genil y Quéntar, en las cuantias sefialadas anteriormente
y, en su caso, de los érganos y Entidades que lo compongan
en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprenderé
las cantidades precisas para la ejecucion del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV

GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regird por la
legislacion laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV

FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tion desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local de Céjar, Cenes de la Vega, Dilar,
Dudar, Géjar, Guéjar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil,
Pinos Genil y Quéntar.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestién Econdmica y del Balance de Actividad dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.



Pagina nim. 10.820

BOJA niim. 72

Sevilla, 20 de junio 2002

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afio dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones y compromisos anteriores respecto del Consorcio y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones pendientes con
el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversiéon a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicaciéon a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacién de la fecha y hora de celebracion
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 12 de junio, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presta el
sector de limpieza de Edificios y Locales en la provincia
de Granada, para centros no sanitarios, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Comisiones Obreras y Unidén General
de Trabajadores de Granada ha sido convocada huelga en

el sector de Limpieza de Edificios y Locales para Centros no
Sanitarios en la provincia de Granada que se llevara a efecto
desde las 08,00 horas del dia 17 de junio de 2002, con
caracter de indefinida, y que, en su caso, podra afectar a
todas las empresas del sector de limpieza de edificios y locales
en la provincia de Granada, para centros no sanitarios.

Si bien la Constitucion, en su articulo 28.2, reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del esta-
blecimiento de garantias precisas para asegurar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo
10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector
de Limpieza de Edificios y Locales para Centros no Sanitarios
de la provincia de Granada prestan un servicio esencial para
la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad y
conservacion de edificios y locales en dicha provincia, muchos
de los cuales, aun no siendo de caracter sanitario, es necesario
su mantenimiento en adecuadas condiciones ya que se dedi-
can a prestar servicios esenciales en los mencionados muni-
cipios como es el caso del mercado central de abastecimiento
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizarlos
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
se determina en la presente Orden, ya que la falta de proteccion
de los referidos servicios esenciales colisiona frontalmente con
el derecho a la salud proclamado en los articulos 15y 43
de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible
ello, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores del sector de Limpieza de Edificios
y Locales para Centros no Sanitarios en la provincia de Gra-
nada, que se llevara a efecto desde las 08,00 horas del dia
17 de junio de 2002 con carécter de indefinida, debera ir
acompafada del mantenimiento de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
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a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos afectados por la huelga, asi como se garan-
tizara, finalizada la huelga, la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleoy
Desarrollo Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Director General de Administracién Local

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Granada

ANEXO

- Mercado Central de Abastecimiento de Granada (Mer-
cagranada, S.A.): 2 trabajadores a diario para cuidado de la
depuradora y otros servicios de caracter urgente.

- Colegios: 1 trabajador por el tiempo imprescindible para
limpieza de los aseos cada dos dias.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracién y participacion del Comité de Huelga, la facultad
de designacién de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expediente de subvencién con cargo
al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio del 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la inversion.

NUm. expediente: SC.0072.SE/O1.
Beneficiario: DAPLIR, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 24.000 €.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario
adscrito a la Consejeria de Agricultura y Pesca median-
te el establecimiento de servicios minimos.

Por las organizaciones sindicales, UGT, CCOO, USO vy
CGT, ha sido convocada huelga general para el proximo dia
20 de junio de 2002.

La duracién de la misma sera desde las O horas del dia
20 de junio de 2002 hasta las O horas del dia 21 de junio
de 2002.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el dere-
cho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los
servicios esenciales de la Comunidad.

Si bien, todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/1981, 51/1986, 27/1989 y 43/1990, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «proporcio-
nalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccion posible
del derecho de huelga», procurando una proporcion razonable
entre los servicios minimos a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejeria de Agricultura y Pesca y considerando que los
servicios mas abajo especificados tienen un caracter esencial
cuya total paralizacion puede afectar a bienes y derechos dig-
nos de proteccion, esta Administracion se ve compelida a la
fijacion de servicios minimos en la forma expresada en el Anexo
a la presente Resolucion, para los siguientes supuestos:

Servicios relativos a la Sanidad Animal, por su incidencia
en la salud publica y su implicacién en los mercados y mata-
deros y sobre el comercio y transporte de animales. De esta
forma se considera imprescindible asegurar la prestacion del
servicio publico de inspeccién, siquiera sea con la minima
dotacién posible en cada unidad territorial desde la que tal
servicio se presta, posibilitando asi la expedicién de guias sani-
tarias para el transporte de ganados y productos alimentarios.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constituciéon Espafola, Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes, y en particular el articulo 1.1 de la Orden de 3 de
noviembre de 1995, previa negociacién con los representantes
de los trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada, para
el préximo dia 20 de junio de 2002, de los servicios minimos
que, conforme a los motivos expuestos, figuran en Anexo a
la presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia que coinciden con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién surtira efectos desde el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2002.- EI Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.
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ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y/O PERIFERICOS DE LA CONSE-
JERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA Y DEL INSTITUTO
ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA

- 1 Técnico Veterinario en cada Delegacién Provincial.
- 1 Inspector Veterinario en cada una de las Oficinas
Comarcales Agrarias.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delega en
el Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén
la competencia para el reconocimiento de obligaciones,
propuesta de pagos y prérroga del concierto de hemo-
dialisis suscrito con Gambro Healthcare Espana, SL.

El 12 de septiembre de 1997 esta Direccion Gerencia
suscribié un contrato con la empresa «Hospal, S.A.», hoy
«Gambro Healthcare Espafa, S.L.», para la gestidon mediante
concierto del servicio publico de hemodiélisis en Jaén, con
una duracién de un afio prorrogable a partir de la fecha efectiva
de inicio de la prestacion. El importe méaximo actual es de
1.887.842,12 euros, correspondiente a 16.500 sesiones de
hemodialisis con concentrado de bicarbonato, a unas tarifas
de 107,094347 euros por sesién y 7,320327 euros por con-
centrado de bicarbonato.

La facturacion y forma de pago se prevé en el Pliego
de Clausulas de Explotacién: La clausula 16.9 establece que
la empresa debera presentar la factura en el hospital «Ciudad
de Jaén» (hoy Complejo Hospitalario de Jaén) en las con-
diciones que recoge la clausula 5 del Pliego de Prescripciones
Técnicas; esta clausula dice en su apartado 5.5 que, una
vez revisada la factura, la Direccién de los servicios admi-
nistrativos del Hospital certificara su conformidad y remitira
los documentos a la unidad encargada de la tramitacién admi-
nistrativa para su abono. Siendo el 6rgano de contratacién
esta Direccién Gerencia, el reconocimiento de obligaciones
y propuesta de pago se realiza por el titular del érgano com-
petente en los Servicios Centrales del organismo en Sevilla.

Por otro lado, el Pliego también prevé (clausulas 6.2 y
6.3) la posibilidad de prérroga de la vigencia del contrato,
una vez satisfechos los requisitos establecidos en la legislacion
vigente, asi como la de obligar al contratista a continuar el
servicio por razones de interés publico durante el tiempo nece-
sario hasta la formalizacién de un nuevo contrato.

Siendo desde el punto de vista clinico el Servicio de Nefro-
logia del Complejo Hospitalario de Jaén el de referencia de
los pacientes, y correspondiendo a la Direccion de este Hospital
la remision de los mismos al centro para tratamiento, se con-
sidera conveniente y oportuno, por razones de eficacia admi-
nistrativa, agilizar en lo posible el procedimiento de facturacion
y pago de los servicios debidamente prestados, asi como los
procedimientos para, en su caso, prorrogar la vigencia del
contrato segun lo previsto en el mismo.

Por las razones expuestas, y en uso de las atribuciones
conferidas,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Complejo Hospitalario
de Jaén la competencia para, en el ambito del contrato suscrito
el 12 de septiembre de 1997 entre el Servicio Andaluz de
Salud y «Gambro Healthcare Espafia S.L.», la prestaciéon del
servicio de hemodialisis en Jaén:

a) Reconocer las obligaciones y formular las propuestas
de pago por los servicios prestados al amparo del citado con-
trato, seglin lo establecido en las clausulas 16.9 del Pliego
de Clausulas de Explotacién y 5 del de Prescripciones Técnicas.

b) Prorrogar su vigencia segun lo previsto en las clausulas
6.2y 6.3 del Pliego de Clausulas de Explotacién.

Esta Resolucion tendré efectos a partir del dia 1 de junio
de 2002.

Sevilla, 16 de mayo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se ordena la
publicacién de la de 20 de mayo de 2002, por la
que se acuerda la remision del expediente adminis-
trativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJA de Granada en el recurso
num. 417/02, interpuesto por doria Auxiliadora Ordd-
fiez Carrasco, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 20 de mayo de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE MAYO DE 2002, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION
DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE
GRANADA EN EL RECURSO NUM. 417/02, INTERPUESTO
POR DONA M.2 AUXILIADORA ORDONEZ CARRASCO, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso nim. 417/02, interpuesto por dofia
M.2 Auxiliadora Ordoéfiez Carrasco contra la Resolucién de 9
de mayo de 2000, del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia la publicacién de la relacién definitiva de admitidos
y excluidos al concurso-oposicion de Técnicos Especialistas
en Radiodiagnostico de Atencidon Primaria y Areas Hospitalarias
dependientes del organismo (BOJA num. 58, de 18 de mayo),
convocado por Resolucién de 30 de junio de 1999 (BOJA
num. 82, de 17 de julio).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de mayo de 2002.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 417/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
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dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se da
publicidad a los convenios suscritos entre la Consejeria
de Salud y los Ayuntamientos que se relacionan sobre
encomienda de gestién de actuaciones de tramitacion
de procedimientos sancionadores en materia de Salud
Pdblica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA num.
96, de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus
Delegaciones Provinciales la competencia para la suscripcion
con los Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de
gestién de actuaciones de tramitacién de procedimientos san-
cionadores en materia de salud publica, cuya resolucién corres-
ponda a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud
de Andalucfa.

Por ello, y en base a la Orden citada,

RESUELVO

Hacer publico el Convenio suscrito por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejerfa de Salud en Granada y el Ayuntamiento
que a continuacion se detalla, cuyo contenido se ajusta al
modelo tipo publicado como Anexo a la Orden al principio
resefada:

- Gobernador.

El referido Convenio entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la Estipulacién Novena del
Convenio Tipo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15.3, péarrafo primero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOJA niim. 285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Granada, 24 de mayo de 2002.- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 148/2002 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nidm. Dos
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol,
portal B, 6.2 planta, se ha interpuesto por don Joaquin Vidal
Terroba recurso contencioso-administrativo ndm. P.A.
148/2002 contra la Orden de 19 de noviembre de 2001,
por la que se convoca procedimiento de provision de puestos
vacantes entre Funcionarios/as Docentes pertenecientes a los
Cuerpos de Ensefanza Secundaria, Formacién Profesional,
Ensefianzas Artisticas e ldiomas.

Por dicho drgano judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 27 de junio de 2002, a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 10 de junio de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se modifica la de 24 de mayo de 2001,
por la que se establecen las bases para la determi-
nacion y reubicacién del profesorado con destino defi-
nitivo en centros publicos de ensefianza no universitaria
afectado por insuficiencia de horario.

Por Resolucion de 24 de mayo de 2001, esta Direccién
General establecié las bases para la determinacion y reubi-
cacion del profesorado con destino definitivo en centros publi-
cos de enseflanza no universitaria afectado por insuficiencia
de horario.

En el subapartado 2.3 de la base segunda de las espe-
cificas del Cuerpo de Maestros se posibilitaba al personal fun-
cionario con carencia total de horario en su centro de destino
la opcidn de pasar a la situacion de suprimido.

En tal sentido parece oportuno dar el mismo tratamiento
al personal funcionario de los Cuerpos de Profesorado de
Secundaria y de Régimen Especial cuando se encuentre en
la misma situacion.

Por todo ello, esta Direccién General, de acuerdo con
las que atribuciones que le confiere el Decreto 246/2000,
de 31 de mayo,

HA RESUELTO

1. Incluir un subapartado 2.3 en la base segunda de
las especificas para los Cuerpos de Profesorado de Secundaria
y de Régimen Especial con el siguiente tenor literal:

«2.3. Pasar a la situacién de suprimido del puesto defi-
nitivo que ocupa en su centro, para lo que debera participar
en el correspondiente procedimiento de adjudicacion de des-
tinos provisionales en la forma y con las prioridades que esta-
blezca para cada modalidad la oportuna Resolucion.»

2. Publicar como Anexo de esta Resoluciéon el modelo
de acta que ha de utilizarse para la determinacién y reubicacion
del personal docente afectado por insuficiencia de horario.

3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.
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ANEXO

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA PARA LA DETERMINACION Y REUBICACION DEL
PERSONAL DOCENTE AFECTADO POR INSUFICIENCIA DE HORARIO

PROVINCIA
LOCALIDAD
CENTRO

En , siendo las horas del dia ___  de
de 200__, en el Centro referido, se reunen ellla Sr./a Inspector/fa D/D?
con el personal docente que a continuaciéon se
relaciona, para la determinacién de quiénes se encuentren afectados por insuficiencia de horario
dentro de su propio Centro, en virtud de la planificacién del Curso Académico 200__/200__. A la
reunion asisten, asimismo, D/D?

Director/a, y D/D? , Jefe/a de Estudios.

]

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

Informados los asistentes de los criterios que se han de aplicar para la determinacion de
quiénes resultan afectados, conforme se establece en la Base PRIMERA de las especificas tanto
para Maestros como para Profesores y Maestros de Taller de la Resolucion de 24 de mayo de
2001, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, resulta afectado el siguiente
personal docente:

A) POR INSUFICIENCIA DE HORARIO COMPLETO

D.N.l APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
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B) POR CARECER DE HORARIO

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A1. Opta por completar horario en otro centro de la localidad el personal docente que se
relaciona:

D.N.1. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPOQO | ESPECIALIDAD

A2. Opta, en su caso, por ser desplazado fuera de su centro el personal docente que se
relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A3. No realiza ninguna de ias opciones ofertadas por la Administracion el personal docente
que se relaciona:

D.N.l APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

B1. Opta por ser desplazado en su propio centro el personal docente que se relaciona:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
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B2. Opta por ser desplazado fuera de su centro el personal docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

B3. Opta por la supresidn del puesto el personal docente que se relaciona;

D.N.l APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A continuacion, se comunica a quienes han realizado la opcién de ser desplazados de su
centro o suprimidos que vienen obligados a participar en la adjudicacién de destinos provisionales
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, de __ de de 200__, en el plazo comprendido entre los dias __ de

y __de de 200__ ¢, en su caso, en los cinco dias siguientes al de la fecha
de la presente acta.

ALEGACIONES QUE SE PRESENTAN.

Se adjuntan a esta acta las alegaciones formuladas por el siguiente personal docente
afectado:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

Y para su debida constancia, firma la presente acta en
de de dos mil

EL/LA INSPECTOR/A
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
da publicidad a la subvencidn concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica
la subvenciéon concedida en el primer trimestre de 2002, al
amparo de la Orden de 24 de junio (BOJA num 82, de
17.7.1997).

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcald del Valle (Cadiz).

Actividad: Adquisicién de una parcela en el yacimiento
Romano de Alcala del Valle.

Importe: 31.252,63 €

Aplicacion presupuestaria: 0.1.19.00.03.00.76305.45B.

Codigo de Proyecto: 19980000138.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General,
Julidn Martinez Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario
adscrito a la Consejeria, con motivo de la Huelga Gene-
ral del 20 de junio de 2002, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Las Organizaciones Sindicales Uni6n General de Traba-
jadores (UGT), Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(CCOO0), Unidn Sindical Obrera (USO) y Confederacién General
del Trabajo (CGT) han convocado una Huelga General que
afectara a todas las actividades laborales y funcionariales
desempefiadas por los trabajadores y empleados publicos de
las empresas y organismos establecidos dentro del ambito geo-
gréaficoy juridico del Estado Espafol, y que tendré lugar durante
la jornada del dia 20 de junio de 2002, comenzando a las
0 horas y terminando a las 24 horas del citado dia 20.

La Constitucién, en su art. 28.2, reconoce el derecho
ala huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses;
resultando incuestionable que también los funcionarios publi-
cos estan legitimados para ejercer aquel derecho (funda-
mental).

Pero el mencionado art. 28 de la Constitucién es muy
claro en el sentido de que la Ley ha de establecer las garantias
precisas para asegurar en caso de huelga el mantenimiento
de los servicios esenciales de la Comunidad; los cuales como
ha sefalado el Tribunal Constitucional son prioritarios respecto
del derecho de huelga, hacen referencia y conectan con los
derechos fundamentales, las libertades publicas y los bienes
constitucionalmente protegidos y en su establecimiento debe
existir y primar una «razonable proporcion» entre los sacrificios
que se impongan a los huelguistas y los que padezcan los
usuarios de aquéllos (TC 43/1190, por todas).

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejeria de Medio Ambiente y considerando que los servicios
mas abajo especificados tienen un caracter esencial cuya total
paralizacion puede afectar a bienes y derechos dignos de pro-
teccién, esta Administracion se ve compelida a la fijacion de
servicios minimos en la forma expresada en el Anexo a la
presente Resolucion, para los siguientes supuestos:

- Conservacion de la naturaleza, especialmente de aque-
llos espacios y parajes naturales protegidos.

- Vigilanciay control de la calidad ambiental y de recursos
naturales.

En virtud de lo anterior y, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola, Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, Sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril de 1981 y de 15 de marzo de 1999,
en uso de las facultades que me confieren las disposiciones
legales vigentes, previa y acuerdo con los representantes del
Comité de Huelga de la Unién General de Trabajadores y de
Comisiones Obreras en la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

1. Establecer como servicios esenciales para la Comu-
nidad, a prestar con caracter de minimos en la jornada de
Huelga General fijada para el dia 20 de junio de 2002, los
que figuran en el Anexo de la presente Resolucién, y que
serén prestados por el personal funcionario que en el mismo
se fija.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuestos servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia, que coinciden con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacion.

3. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO QUE SE CITA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS CENTRALES Y/O PERIFERICOS DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

- 1 Técnico Proteccion Ambiental por cada una de las
Delegaciones Provinciales.

- 2 Agentes de Medio Ambiente en los Parques Naturales
de:

Sierra Nevada (1 en la provincia de Aimeria y 1 en la
provincia de Granada).

Cazorla, Segura y Las Villas (1 en el t.m. de Siles y 1
en el t.m. de Cazorla).

Dofiana (1 en la provincia de Huelva y 1 en la provincia
de Sevilla).

- 1 Agente de Medio Ambiente en el resto de Parques
Naturales.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 169/02,
interpuesto por don Manuel Garcia Pascual, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Tres de Sevilla, se ha interpuesto por don Manuel Garcia Pas-
cual recurso nim. 169/02 contra resolucién de la Vicecon-
sejera de Medio Ambiente de fecha 14.5.2001, desestimatoria
del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva,
de fecha 28 de noviembre de 2000, recaida en el expediente
sancionador num. 175/00, instruido por infraccion a la Ley
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Forestal de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nium. 169/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 24 de mayo de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 58/02, interpuesto por Contenedores
Esturillo, SL, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Granada, se ha interpuesto recurso nim. 58/02 por
Contenedores Esturillo, S.L., contra resolucion de la Vicecon-
sejera de Medio Ambiente de fecha 27.11.2001, desestima-
toria del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Granada de
18.4.2001, recaida en el expediente sancionador num.
2107/00, instruido por infraccién administrativa a la normativa
vigente en materia de Proteccion Ambiental, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 58/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 24 de mayo de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica el Pre-
supuesto para el ejercicio 2002.

El Consejo Social de la Universidad de Cédiz acordd, con
fecha 23 de mayo, la aprobacién del Presupuesto para el
afo 2002, segln anteproyecto aprobado por la Junta de
Gobierno en fecha 15 de mayo.

En virtud de los articulos 243 a 247 del Titulo V, Capitulo
II, de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, Decreto
274/1985, de 26 de diciembre, este Rectorado ha resuelto
publicar el resumen de ingresos y gastos que configuran el
Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2002, y que
figura como Anexo a esta Resolucién.

Cédiz, 27 de mayo de 2002.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.
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CAPITULO |

CREDITOS INICIALES Y MODIFICACIONES
DEL PRESUPUESTO

Art. 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, y en los Estatutos de la Universidad de
Céadiz, se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Cadiz
para el ejercicio 2002.

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos eco-
némicos que se prevén liquidar durante el ejercicio presu-
puestario 2002, referidos a los recursos financieros incluidos
en el art. 244 de los Estatutos de la Universidad.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para
atender el cumplimiento de obligaciones, clasificAndose éstos
segun lo establecido en el art. 245 de los Estatutos en gastos
corrientes y de inversion, adjuntdndose los corrientes de la
plantilla de personal de todas las categorias de la Universidad.

Art. 2. Normas de ejecucion del presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacién del Presupuesto de
la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2002 se regira por
las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en
desarrollo de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, sub-
sidiariamente por la legislacién establecida en esta materia
para el sector publicoy por las presentes Normas, cuya vigencia
serd la misma que la del Presupuesto, incluida su posible
prorroga legal.

Art. 3. Limitacion cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a
la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados al
aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificacio-
nes presupuestarias.

Art. 4. Limitacion cuantitativa de los créditos.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en el estado
de gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes
actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Art. 5. Vinculacion de los créditos.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen
carécter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion
econdémica, a nivel de articulo con las siguientes excepciones:
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a) Los incluidos en el Capitulo | «Gastos de personal»,
que lo seran a nivel de Capitulo, salvo el art. 15 «Incentivos
al rendimiento».

b) Los incluidos en el Capitulo VI «Inversiones reales»,
que tendran cardcter vinculante a nivel de articulo, excepto
el art. 64 «Gastos de inversién de caracter inmaterial. Inves-
tigacién» que lo seré a nivel de subconcepto.

¢) Los incluidos en el Capitulo VII «Transferencias de
capital», que tendran caracter vinculante a nivel de concepto.

d) En cuanto al Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes
y servicios» la vinculacién serd a nivel de capitulo. En todo
caso tendran caracter vinculante los créditos incluidos en el
subconcepto 226.01 «Atenciones protocolarias y represen-
tativas».

Art. 6. Limitacion temporal de los créditos.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos soélo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones,
obras, servicios y demaés prestaciones o gastos en general que
se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo anterior, se aplicardn a los créditos
del presupuesto vigente, en el momento de expedicion de las
ordenes de pago, las obligaciones que resulten de la liquidacion
de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cédiz.

3. El Gerente, por delegacion del Rector, podré llevar a
cabo, a iniciativa de la Unidad de Gasto correspondiente, el
reconocimiento con cargo a los créditos del ejercicio corriente
de obligaciones generadas en ejercicios anteriores como con-
secuencia de compromisos de gastos debidamente adquiridos.

En estos casos, la peticion del Responsable de la Unidad
de Gasto ird acompafiada del oportuno informe en el que se
haran constar las causas por las que no se procedi6 a la
imputacién a presupuesto en el ejercicio de procedencia.

4. Si la cuantia de la obligacion a contraer no es superior
a 1.502,53 € (250.000 pesetas), el reconocimiento de las
obligaciones del apartado anterior podra efectuarlo el Director
de Economia, por delegacién del Rector.

Art. 7. Modificaciones de créditos.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del Pre-
supuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auté-
noma en desarrollo de la Ley Organica 6/2001 de Univer-
sidades, transitoriamente, el art. 247 de los Estatutos de la
Universidad, a lo que al efecto se disponga en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza, supletoria-
mente a lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria (Texto
Refundido de 23.9.88), y a lo establecido en las presentes
normas.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera
indicar expresamente el programa y concepto econémico afec-
tado por la misma, asi como los recursos 0 medios previstos
con que se ha de financiar el mayor gasto. La propuesta de
modificacion deberd expresar su incidencia en la consecucién
de los respectivos objetivos de gastos.

3. Generaciones de crédito.

Las modificaciones presupuestarias que impliquen incor-
poraciones al Presupuesto inicial de créditos concedidos por
otras Administraciones y/o personas fisicas o juridicas, con
caracter finalista (destino previamente determinado), se lle-
varan a cabo en primer término por el Area de Economia,
condicionadas a la aprobaciéon de la Gerencia, quien poste-
riormente informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social,
para su definitiva aprobacion.

4. Incorporaciones de crédito.

4.1. Las modificaciones presupuestarias que correspon-
dan a incorporaciones al Presupuesto inicial de gastos de Capi-
tulos de operaciones corrientes o de operaciones de capital
con cargo a fondos procedentes de remanentes de ejercicios
liquidados, habran de ser aprobados por el Consejo de Gobier-

no. Si superan los 60.101,21 € (10.000.000 de ptas.), la
aprobacion final correspondera al Consejo Social de la Uni-
versidad.

4.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en el
parrafo anterior podran llevarse a cabo en primer término por
el Area de Economia, condicionadas a la aprobacion de la
Gerencia, quien posteriormente informard al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social, segln corresponda, para su defi-
nitiva aprobacion, en los siguientes casos:

a) Las que correspondan a remanentes afectados pro-
cedentes de operaciones corrientes y de capital.

b) Las que correspondan a remanentes no afectados
incorporables de Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes y
servicios» de Centros, Departamentos y Servicios Centra-
lizados.

c) Las que correspondan a ingresos de caracter finalista
producidos en el ejercicio anterior y no incorporados a 31
de diciembre.

5. Créditos ampliables.

5.1. Todos los créditos tienen la consideracion de amplia-
bles, excepto los correspondientes a la plantilla de funcionarios
docentes. No obstante, el Consejo Social, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno, podré acordar con caracter individual la
asignacién de otros conceptos retributivos, en atencién a exi-
gencias docentes e investigadoras o a meéritos relevantes.

5.2. Las modificaciones presupuestarias correspondientes
a ampliaciones de crédito podran llevarse a cabo en primer
término por el Area de Economia, condicionadas a la apro-
bacion de la Gerencia, quien posteriormente informara al Con-
sejo de Gobierno y al Consejo Social, segtin corresponda, para
su definitiva aprobacion.

6. Transferencias de crédito.

6.1. Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de ope-
raciones de capital podran ser acordadas por el Consejo de
Gobierno.

6.2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podrén ser acordadas por el Consejo Social.

6.3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier
otro capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, previa
autorizacién de la Junta de Andalucia.

6.4. No obstante lo dispuesto en el anterior apartado 6.1,
las modificaciones presupuestarias que correspondan a trans-
ferencias de créditos entre conceptos de Capitulos de ope-
raciones corrientes y entre conceptos de Capitulos de ope-
raciones de capital podran llevarse a cabo en primer término
por el Area de Economia, condicionadas a la aprobacién de
la Gerencia, quien posteriormente informaré al Consejo de
Gobierno para su aprobacion definitiva.

6.5. Del mismo modo, no obstante lo dispuesto en el
anterior apartado 6.2, las modificaciones presupuestarias que
correspondan a transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital podran llevarse a cabo en primer término por el
Area de Economia, condicionadas a la aprobacion de la Geren-
cia siempre que no superen la cuantia de 60.101,21 €
(10.000.000 de pesetas), quien posteriormente informara al
Consejo Social para su aprobacién definitiva.

6.6. Los movimientos internos de crédito entre distintas
Unidades de Gasto, que impliquen Unicamente el trasvase
de dotaciones presupuestarias dentro de una misma clasi-
ficacién econdémica y funcional, podran llevarse a cabo en
primer término por el Area de Economia, condicionadas a la
aprobacion de la Gerencia, sin necesidad de autorizacién pos-
terior por parte de otro Organo superior.

6.7. En todos los casos de solicitud de transferencias
de crédito, se debera aportar siempre el correspondiente docu-
mento de retencion de crédito que garantice la disponibilidad
de las dotaciones presupuestarias en el momento de su posible
autorizacion.
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7. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

7.1. Cuando haya de efectuarse alglin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito pre-
supuestario o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
el Rector ordenara la iniciacion del oportuno expediente de
concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o
de un suplemento de crédito, en el segundo, y en el que
se deberé especificar el recurso que haya de financiar el mayor
gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

7.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en el
parrafo anterior, podran llevarse a cabo en primer término
por el Area de Economia, con la aprobacion previa de la Geren-
cia, condicionadas a su aprobacién definitiva por parte del
drgano competente.

8. Reposiciones de crédito.

Las modificaciones presupuestarias que correspondan a
reposiciones de crédito financiados con reintegros de pagos
realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios,
podrén llevarse a cabo en primer término por el Area de Eco-
nomia, condicionados a la aprobacién de la Gerencia, quien
posteriormente informara al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social, para su definitiva aprobacion.

9. Bajas por anulacion.

Las minoraciones en las previsiones de ingresos y sus
correspondientes dotaciones presupuestarias, se podran llevar
a cabo en primer término por el Area de Economia, condi-
cionadas a la aprobacion de la Gerencia, quien posteriormente
informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social, para
su definitiva aprobacion.

10. Los responsables de las Unidades de Gasto podran
tramitar sus solicitudes de modificaciones de créditos a través
de carta, fax o correo electrénico dirigido al Servicio de Asuntos
Econdmicos (Presupuestos). En cualquier caso, a efectos de
economia administrativa, se evitara remitir las solicitudes por
mas de una de las anteriores vias de comunicacion.

11. En caso de que un Responsable de una Unidad de
Gasto solicite modificar la finalidad de los créditos para inver-
siones nuevas y de reposicién disponibles en sus dotaciones
presupuestarias (articulos 62 y 63 de la estructura econdémica
de los Presupuestos de la Universidad de Cé&diz), la misma
podré ser autorizada por el Gerente siempre que no supere
la cuantia de 60.101,21 € (10.000.000 de pesetas). En
caso contrario, la autorizacién corresponderé al Rector.

Art. 8. Créditos de personal.

1. Las retribuciones del personal en activo al servicio de
la Universidad de Cadiz quedaran sometidas a lo establecido
en la Ley Organica 6/2001 de Universidades y normas de
general aplicacion.

2. El personal docente que suscriba contratos de inves-
tigacién a través del art. 83 de la Ley Organica de Univer-
sidades, percibira las retribuciones de acuerdo a lo previsto
en la normativa de aplicacion.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Art. 9. Ejecucion del presupuesto.

1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la autorizacién de gastos y la ordenacién
de pagos corresponden al Rector.

2. No obstante lo anterior, por delegacion del Rector,
podré autorizar gastos y ordenar pagos (firma de documentos
contables):

a) El Director de Economia, cuando corresponda a la
reposicion de fondos a favor de las Cajas Habilitadas previstas
en el Capitulo IV de las presentes Normas de Ejecucién, y
cualquiera que sea su importe.

b) EI Director de Economia, en cualesquiera otros casos
a los contemplados en el anterior apartado a), y hasta un
importe maximo de 12.020,24 € (2.000.000 de ptas.).

c) El Gerente, en cualesquiera otros casos a los contem-
plados en el anterior apartado a), y siempre que su importe
esté comprendido entre 12.020,25 € y 60.101,21 €
(2.000.001 y 10.000.000 de ptas.).

d) Los Vicerrectores, en cualesquiera otros casos a los
contemplados en el anterior apartado a), a propuesta del Geren-
te y siempre que su importe sea superior a 60.101,21 €
(10.000.000 de ptas.).

Art. 10. Unidades de gasto.

1. Aunqgue el Presupuesto de la Universidad de Cadiz
sera Unico, por necesidades organizativas y de control pre-
supuestario, se podran subdividir los créditos con caracter
meramente interno, asignandolos por Unidades de Gasto, que
a efectos de vinculacion seguiran los criterios que se regulan
en el Manual de Gestion del Gasto y en las Normas de
Contabilidad.

2. A estos efectos, constituyen Unidades de Gasto cada
uno de los elementos de la estructura organizativa de la Uni-
versidad de Cadiz con capacidad para gestionar su propio
gasto.

3. Las Unidades de Gasto tendran como titular una per-
sona que sera la responsable de gestionar las dotaciones pre-
supuestarias que se asignen a la misma.

4. Sin menoscabo de lo establecido en la Disposicion
Adicional sexta de estas normas, a efectos del necesario control
presupuestario, cada Unidad de Gasto tendrd asignada ini-
cialmente por la Gerencia una Administracion encargada de
llevar a cabo la tramitacién administrativa de todos los gastos
e ingresos de dicha Unidad, asi como facilitar a su responsable
informacion periédica de la situacion de sus dotaciones.

5. En caso de ausencia o enfermedad del titular de una
Unidad de Gasto, éste podra delegar por escrito en otra persona
las competencias relativas a la gestion de las dotaciones pre-
supuestarias, asumiéndolas como propias. Una copia de la
citada delegacién seré remitida a la unidad (Administracién/Se-
cretaria) que corresponda a efectos de la conformidad de fac-
turas y otros documentos.

6. Cuando se produzcan ausencias y no exista una dele-
gacion por escrito, el Sr. Rector podrd nombrar provisional-
mente un titular de la Unidad de Gasto a fin de garantizar
la continuidad de la gestién presupuestaria.

7. La Gerencia podré autorizar la apertura de Unidades
de Gasto independientes con la finalidad de mejorar la gestion
y justificacion de los ingresos que reciba la Universidad de
Cadiz para actividades especificas diferenciadas, entendiendo
como tales, entre otras, las relativas a cursos, seminarios y
congresos.

Art. 11. Secciones departamentales.

1. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades
de Gasto para las Secciones Departamentales siempre que
sean solicitadas por el Director del Departamento al que se
adscriban.

2. En ningln caso, dichas Unidades de Gasto tendran
la consideraciéon de Unidades independientes a efectos de la
asignacién de créditos en el Presupuesto de la Universidad
de Cadiz, sino que siempre deberdn considerarse parte inte-
grante del Departamento al que se adscriben.

3. Una vez autorizados los créditos presupuestarios a los
Departamentos, a peticion de su Director, podran transferirse
a sus Secciones Departamentales una parte de sus dotaciones
a fin de que sean gestionadas directamente por las mismas.

4. Las dotaciones presupuestarias transferidas a la Sec-
cion Departamental estardn siempre bajo la tutela del Depar-
tamento al que se adscriban, debiendo rendirle cuentas con-
forme al procedimiento que determine cada Direccion de
Departamento.
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5. A efectos de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Quinta de las presentes Normas de Ejecucién, en ningln caso
se atenderan aquellas solicitudes que provengan directamente
de las Secciones Departamentales, considerdndose en todos
los casos las dotaciones y gastos de los Departamentos y de
sus Secciones Departamentales como una Unica ejecucion del
presupuesto.

Art. 12. Retencion de gastos fijos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 5, y a fin de
garantizar la disponibilidad de los fondos necesarios, una vez
aprobado el presente Presupuesto, las Administraciones prac-
ticaran en cada una de las Unidades de Gasto que tengan
consignadas dotaciones para la atencion de gastos de caracter
fijo, una reserva de créditos para gastar por el importe total
de las citadas dotaciones presupuestarias.

2. En caso de que el Presupuesto de la Universidad de
Céadiz para el gjercicio 2002 fuese aprobado con posterioridad
al 1 de enero de 2002, la citada reserva se practicara por
la misma cuantia una vez deducidos los gastos ya ejecutados
durante el periodo de prérroga del presupuesto del afo 2001.

3. La anulacién parcial o total de dichas reservas de cré-
ditos requerira que por parte de la Gerencia se autorice pre-
viamente la peticién que formule por escrito el responsable
de la Unidad de Gasto.

Art. 13. Gastos de caracter plurianual.

1. A estos efectos, se consideraran contratos plurianuales
aquellos en los que las prestaciones del contratista y los pagos
correspondientes a las mismas se realicen en varios ejercicios
en funcion del ritmo de ejecucién del contrato y con los limites
y requisitos que se establezcan por la normativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

2. Podréan adquirirse compromisos por gastos que hayan
de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se auto-
ricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio
y que, ademads, se encuentre en algunos de los casos
siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de asistencia técnica y de
arrendamiento de equipos, y servicios que no puedan ser esti-
pulados o resulten antieconémicos por plazo de un afio.

¢) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras del endeudamiento.

e) Subvenciones y ayudas.

3. La autorizacién o realizaciéon de los gastos de caracter
plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

4. El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse
los gastos referidos en los apartados a), b) y e) del apartado
1 anterior no sera superior a cuatro.

5. El limite de crédito correspondiente a los ejercicios
futuros y la ampliacion del nimero de anualidades seran deter-
minados por el Rector, a propuesta del Gerente.

6. No obstante lo anterior, para los créditos vinculados
a proyectos financiados con recursos externos a la Universidad
de Céadiz, se alcanzara el nivel que esté establecido en sus
correspondientes programas plurianuales.

Art. 14. Gastos domiciliados y comunicaciones telefé-
nicas.

1. En caso de gastos domiciliados abonados a través de
una Caja Habilitada o de la Tesoreria General, si su importe
corresponde a un gasto realmente producido, las Adminis-
traciones deberdn proceder de inmediato a su contabilizacion
con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Unidad de
Gasto que corresponda, siempre que exista crédito disponible
conforme a la vinculaciéon regulada en el articulo 5, y ello

con independencia de las posteriores rectificaciones contables
que puedan realizarse.

2. En ningln caso, el responsable de una Unidad de
Gasto denegaréd la conformidad a la factura y/o justificante
por simple insuficiencia de crédito presupuestario en el con-
cepto que corresponda.

3. A estos efectos, los gastos correspondientes a comu-
nicaciones telefénicas que deban imputarse a las dotaciones
autorizadas a las distintas Unidades de Gasto no requeriran
de la conformidad previa del Responsable de la Unidad de
Gasto para su contabilizacion, y ello con independencia de
las posteriores rectificaciones contables que puedan realizarse.

Art. 15. Indemnizaciones por razén del servicio y asis-
tencias correspondientes a miembros de Tribunales de plazas
docentes y de tesis doctorales.

1. Las Administraciones de los Centros tramitaran direc-
tamente las indemnizaciones por razén del servicio y asis-
tencias correspondientes a miembros de Tribunales de plazas
docentes y de tesis doctorales con cargo a las dotaciones de
las Unidades de Gasto que las convoquen.

2. Con la antelacién suficiente, el Secretario del Tribunal
facilitara a la Administracion del Centro la relacién de miembros
e importe estimado de las indemnizaciones por razon del
servicio que deben ser abonados a fin de que el dia de con-
clusion de las sesiones puedan ejecutarse los pagos corres-
pondientes a las indemnizaciones devengadas.

3. En caso de que el Departamento no tenga dotacion
suficiente, la Administracion podré anticipar dichos gastos
mediante el sistema de «adelantos de cajero», que deberén
ser justificados y asociados con los correspondientes Justi-
ficantes del Gasto una vez que exista dotacion.

4. Al menos trimestralmente, la Administracién que haya
tramitado este tipo de pagos remitira al Area de Economia
informe donde se recoja la siguiente informacién:

Notificacion del Administrador o Jefe de Gestién de que
las liquidaciones de gastos efectuadas son conformes y estén
sujetas a las normas establecidas por la Universidad de Cadiz,
quedando justificada la finalidad con objeto de que se transfiera
al Departamento los importes soportados y pagados a través
de la Caja del Centro; con detalle de los gastos totales por
aplicacion presupuestaria en los que se ha incurrido y relacion
de Tribunales celebrados, asistentes, fechas de celebracion,
etc.

5. Dicha notificacion para la tramitacién de la dotacién
presupuestaria podra remitirse directamente a través de carta,
fax o correo electrénico dirigido al Servicio de Asuntos Eco-
némicos (Presupuestos). En cualquier caso, a efectos de eco-
nomia administrativa, se evitara remitir las solicitudes por méas
de una de las anteriores vias de comunicacion.

6. Elimporte de los gastos sera transferido a las dotaciones
de la Unidad de Gasto que los soport6.

7. Las indemnizaciones por razon del servicio y asistencias
correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas Docen-
tes y de Tesis Doctorales se sujetaran a las normas establecidas
por la Universidad de Cédiz.

Art. 16. Prestacion de servicios internos.

1. En los casos en que los responsables de las Unidades
de Gasto deseen que por parte de los Servicios Centralizados
de Investigacion u otros Servicios de la Universidad de Cadiz
se le presten sus servicios, la peticién del mismo se formulara
por escrito en los modelos establecidos a tal efecto. En cual-
quier caso, siempre se haré indicacion expresa en la solicitud
de servicio de la aplicacion presupuestaria (clasificacion orga-
nica, funcional y econémica) a la que se imputara el gasto
una vez realizado de conformidad.

2. Por parte de los Servicios Centralizados, en ningun
caso se atenderan peticiones de servicios internos en los que
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no conste de manera fehaciente la aplicacion presupuestaria
ala que se debera imputar el gasto una vez prestado el servicio.

3. Una vez realizado el servicio y siempre que conste
la conformidad al mismo por parte del peticionario por cual-
quier medio (documento de entrega de material, documentos
de control u otros), la Administracién que tenga asignada el
Servicio Centralizado procederéd a imputar directamente a las
dotaciones de la Unidad de Gasto peticionaria la cuantia del
servicio prestado, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan realizarse.

4. Excepcionalmente, cuando por razones técnicas lo esta-
blecido en el péarrafo anterior no sea posible, la imputacién
directa del gasto lo realizara la Administracion de la Unidad
de Gasto peticionaria.

5. Al menos, con caracter mensual, el Area de Economia
incorporaré a las dotaciones presupuestarias de los Servicios
Centralizados el importe derivado del uso con caracter interno
de los servicios de la Universidad de Cadiz que se hayan
contabilizado por las Administraciones en el mes natural ante-
rior, y ello con independencia de las posteriores rectificaciones
contables que puedan realizarse.

6. Los Servicios Centralizados que presten servicios de
caracter interno estableceran los mecanismos necesarios para
la ejecucion, seguimiento y control de las normas recogidas
en el presente articulo, y en especial en lo referente a las
reclamaciones a los peticionarios de servicios prestados y pen-
dientes de conformidad que pudieran existir.

Art. 17. Adquisicién de suministros.

1. De acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Contratacion Administrativa de la Universidad de Cadiz, los
responsables de las distintas Unidades de Gastos quedan auto-
rizados para efectuar directamente, con cargo a los créditos
a ellos asignados, adquisiciones de suministros por importe
no superior a 12.020,24 € (2.000.000 de pesetas) (sumi-
nistros menores).

2. Para la adquisicion de suministros, cualquiera que sea
su importe, los Responsables de las Unidades de Gasto debe-
ran cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la de la Universidad de Cadiz.

Art. 18. Adquisicion de equipos para proceso de infor-
macion.

Se modifica el articulo 2.4 de la de la Universidad de
Céadiz en los siguientes términos:

2.4.1. Los responsables de las Unidades de Gasto no
podran llevar a cabo directamente adquisiciones de suministros
menores de equipos para proceso de la informacion sin el
informe positivo previo del Centro Integrado de Tecnologia de
la Informacién (CITI).

2.4.2. Para ello, los responsables de las Unidades de
Gasto deberan tramitar, con caracter previo, las peticiones de
compras que quieran efectuar con cargo a sus dotaciones pre-
supuestarias exclusivamente a través del Centro Integrado de
Tecnologia de la Informacion (CITI), a fin de garantizar en
lo posible la homologacién y compatibilidad de todos los equi-
pos para proceso de informacion de la Universidad de Cédiz.

Dicha comunicacion al CITI podra realizarse mediante
fax, carta, correo electronico u otro sistema de comunicacion
de implantacién en la Universidad de Cadiz.

2.4.3. En caso de existencia de discrepancias entre el
Responsable de la Unidad de Gasto y el CITI, este Ultimo
elaborara informe motivado al Excmo. Sr. Rector o persona
en la que éste delegue, adjuntando cuanta documentacion
se estime conveniente por ambas partes, quien decidira final-
mente al respecto.

2.4.4. Alos efectos del presente punto 2.4, se consideran
equipos para proceso de la informacién los equipos para pro-
ceso de datos, unidades centrales, dispositivos auxiliares de
memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacién

y recepcién de informacién, asi como la adquisicion o el
desarrollo de utilidades o aportaciones para la explotacién de
dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones de gestion
de bases de datos, y cualesquiera otra clase de equipos infor-
méticos y software.

2.4.5. Se entendera incluida dentro de la definicion de
equipos para proceso de informacion lo siguiente:

- Microordenadores.

- Microordenadores portatiles.

- Estaciones de trabajo.

- Plataformas multiusuario.

- Sistemas de impresion (de impacto, de chorro de tinta,
de no impacto, en color...

- Copiadoras multifuncionales.

- Telecopiadoras (de papel térmico o normal).

- Filmadoras (microfilmadoras, procesadores, duplicado-
res, lectores y/o reproductores para microficha, A-4, A-3, A-2).

- Scéners.

- Monitores.

- Plotter.

- Unidad Central de proceso.

- Otros que asi se determinen por el Centro Integrado
de Tecnologia de la Informacion (CITI).

2.4.6. No se necesitara informe positivo previo del CITI,
cualquiera que sea su importe, para adquisicion de los siguien-
tes componentes individualizados del ordenador:

- Componentes de la placa base.

- Tarjeta de video.

- Tarjeta de sonido.

- Unidades y regrabadoras de CD-ROM.

- Mdédem.

- Teclado.

- Raton.

- Cableado para alimentacién y conexion.

- Altavoces.

- Auriculares y micréfono.

- Memoria RAM.

- Consumibles informaticos (diskette, téner...).

- Otros que asi se determinen por el Centro Integrado
de Tecnologia de la Informacion (CITI).

2.4.7. Asi mismo, tampoco sera necesario el informe posi-
tivo previo del Centro Integrado de Tecnologia de la Informacion
(CITI) cuando se trate de:

- La adquisicion de componentes informaticos de manera
individualizada cuyo objetivo final sea la reparacion de un
equipo ya existente.

- La adquisicién de software para docencia e investiga-
cion. No obstante, en ninglin caso se podréa adquirir software
para docencia e investigacién si la Universidad de Cédiz dis-
pone de licencia Campus o licencias de alquiler gestionadas
de manera centralizada.

2.4.8 Para el ano 2002 y hasta la nueva adjudicacién
del concurso de homologacién, no seré necesario realizar la
adquisicién o arrendamiento de maquinas multifuncionales
a través de los proveedores homologados por la Universidad
de Cédiz, siendo necesario la elaboracién de las especifica-
ciones técnicas que hayan de regir la ejecucion de la prestacion
por parte del CITI. Elaboradas las prescripciones, su tramitacién
se realizard de acuerdo con lo establecido en los puntos 2.2:
Suministros no superiores a 12.020,24 € (2.000.000 de
pesetas) y 2.3: Suministros de importe superior a 12.020,24
€ (2.000.000 de pesetas) de la de la Universidad de Cadiz.

2.4.9. La adquisicion de programas de ordenador a medi-
da se considerara contrato de servicios, siéndole de aplicacion
lo establecido en el punto 4. («De los contratos de consultoria
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y asistencia y de los servicios») de la de la Universidad de
Céadiz.

2.4.10. Las adquisiciones que en cada caso pueda infor-
mar positivamente el Centro Integrado de Tecnologia de la
Informacién (CITI) se deberén realizar obligatoriamente a tra-
vés de los proveedores homologados por la Universidad de
Cadiz, salvo autorizacion expresa del Vicerrectorado de Infraes-
tructuras y Recursos.

Dicha autorizacién podré solicitarse por parte del respon-
sable de la Unidad de Gasto, asi como otorgarse por el Vicerrec-
torado de Infraestructuras y Recursos, a través de correo elec-
tronico o fax.

En ambos casos debera quedar acreditada dicha auto-
rizacion en el expediente contable ya sea con copia del correo
electrénico, fax o, preferentemente, visado de la Administracion
justificativa de que se ha verificado la existencia de dicho
requisito.

2.4.11. Previa justificacion de la unidad solicitante, el
CITI podré informar, positivamente, la adquisiciéon de produc-
tos no disponibles en los suministradores homologados, a tra-
vés de los suministradores no homologados.

2.4.12. Una vez informada positivamente la adquisicién
por parte del Centro Integrado de Tecnologia de la Informacién
(CITI), los responsables de las Unidades de Gasto seguiran
el procedimiento establecido en el punto 2.2 para la adqui-
sicion de suministros menores.

2.4.13. Para suministros de equipos para proceso de la
informacion de cuantia superior a 12.020,24 € (2.000.000
de pesetas), se estara a lo dispuesto en el punto 2.3 de las
presentes normas.

Art. 19. Ejecucién de obras.

1. De acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Contratacion Administrativa de la Universidad de Cadiz, los
responsables de las distintas Unidades de Gastos quedan auto-
rizados para efectuar directamente, con cargo a los créditos
a ellos asignados, ejecuciones de obras por importe no superior
a 30.050,61 € (5.000.000 de pesetas) (obras menores),
siempre que cuenten con la previa autorizacién por escrito
del Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos, por dele-
gacion del Rector, cualquiera que sea su importe.

2. Para la ejecucién de obras, cualquiera que sea su
importe, los responsables de las Unidades de Gasto deberén
cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contratacién Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

Art. 20. Contratacion de trabajos de consultoria y asis-
tencia y de servicios.

1. Los responsables de las distintas Unidades de Gastos
quedan autorizados para efectuar directamente, con cargo a
los créditos a ellos asignados, contrataciones de trabajos de
consultoria y asistencia y de servicios por importe no superior
a 12.020,24 € (2.000.000 de pesetas) (servicios menores),
de acuerdo con los requisitos y procedimiento establecidos
en la Normativa de Contratacién Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

2. En cualquier caso, para la contratacion de trabajos
de consultoria y asistencia y de servicios, cualquiera que sea
su importe, los responsables de las Unidades de Gasto deberan
cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contratacién Administrativa de la Uni-
versidad de Cédiz.

Art. 21. Fraccionamiento del objeto de las contrataciones.

En ningln caso, podré fraccionarse un contrato con objeto
de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos
de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudicacion
que corresponda.

Art. 22. Contratos menores.

De acuerdo con lo establecido en el art. 56 del R.D.
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, los contratos menores no podran tener una
duracién superior a un afo ni ser objeto de prérroga ni de
revision de precios.

Art. 23. Formalizacion de los contratos.

1. En caso de contratos menores no sera necesario for-
malizar ninglin contrato administrativo, salvo que exista interés
manifiesto por parte de la Universidad de C4diz y en especial
del responsable de la Unidad de Gasto que soporte el gasto.
A estos efectos, la factura hard las veces de documento
contractual.

2. Independientemente de su consideracién como gasto
menor, las empresas deberan estar facultadas para contratar
con la Universidad de C&diz, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién sobre contratos de las Administraciones
Publicas.

3. Se faculta al Servicio de Gestién Econémica y Con-
trataciones de la Universidad de Cadiz para que en cualquier
momento pueda requerir a las empresas contratadas que acre-
diten las circunstancias anteriores mediante la presentacion
de la pertinente documentacion emitida por los Organismos
competentes.

Art. 24. Responsabilidad de los gestores y participantes
en el procedimiento.

1. La responsabilidad patrimonial de los gestores y par-
ticipantes en la Universidad de Cadiz derivada de sus actua-
ciones en materia de contratacién administrativa, tanto por
dafnos causados a particulares como a la propia Universidad,
se exigira con arreglo a lo dispuesto en el Titulo X de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de los procedimientos de las Administraciones Publicas
en materia de responsabilidad patrimonial.

Art. 25. Responsables de unidades de gasto.
A los efectos previstos en los articulos anteriores, se entien-
de por responsable de Unidad de Gasto:

- Los/as Vicerrectores/as de Investigacién, Infraestructu-
ras y Recursos, Extension Universitaria, Relaciones Interna-
cionales y Estudiantes.

- El Gerente.

- El Secretario del Consejo Social.

- Los/as Decanos/as de Facultades y Directores/as de
Escuelas Universitarias.

- Los/as Directores/as de Departamentos.

- Los/as Directores/as de Servicios Centralizados.

- El Director del Colegio Mayor Universitario «Beato Diego
José de Cadiz».

- EI Director del Servicio de Acceso y Orientacion Uni-
versitaria.

- El Director del Gabinete de Relaciones Institucionales.

- Los Directores de Secretariado que tengan autorizadas
dotaciones presupuestarias.

- Los/as investigadores/as principales de los proyectos de
investigacion en los estrictos términos previstos en dichos
proyectos.

- Los responsables de érganos de representacion del per-
sonal y de alumnos que tengan autorizadas dotaciones
presupuestarias.

- Aquellos otros que puedan ser autorizados por la Geren-
cia, en especial los que se nombren como consecuencia de
la apertura de las Secciones Departamentales como Unidad
de Gasto.
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Art. 26. Gestion de créditos destinados a investigacion.

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas
concedidas por organismos o instituciones se aplicaran por
parte de sus titulares a atender los gastos que generen el
proyecto y/o actividad docente de investigacion para los que
expresamente se hayan concedido.

2. En el supuesto de que el titular de una subvencién
especifica deseara modificar la finalidad para la que ésta fue
concedida, solicitara directamente su cambio al organismo o
institucion que en su momento la otorgd, o al Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad de Cadiz que estudiara
la conveniencia y/o oportunidad de la modificacién una vez
analizados los requisitos establecidos en la concesion.

Art. 27. Conformidad de facturas.

Los responsables de las Unidades de Gasto podran for-
mular su conformidad a la tramitacién de facturas o justi-
ficantes de gasto con cargo a sus dotaciones presupuestarias
mediante la firma del modelo establecido a tal efecto por el
Rectorado, mediante conformidad expresa sobre el cuerpo de
la factura o justificante o a través de correo electronico dirigido
a la Administracién que tiene asignada.

Asimismo, siempre que sea posible, la peticién de con-
formidad de la Administracion al Responsable de una Unidad
de Gasto podra llevarse a cabo a través de correo electronico.

CAPITULO Il
PAGOS A JUSTIFICAR

Art. 28. Pagos a justificar.

1. Se consideran pagos «a justificar» todos aquéllos que
se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y
que, por tanto, no pueden ir acompanados de los documentos
justificativos del gasto en el momento de su expedicién y
requieren una comprobacién posterior del pago.

2. Procederé la expedicion de érdenes de pago a justificar
ademas, cuando por razones de oportunidad u otras debi-
damente fundadas, se considere necesario para agilizar la ges-
tion de los créditos.

3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar
Unicamente podrén satisfacerse obligaciones del ejercicio
corriente.

4. Pueden solicitar mandamientos de pago a justificar
quienes sean titulares, a titulo personal o en funcién de su
cargo, de dotaciones presupuestarias aprobadas o créditos con-
cedidos con destino especifico.

5. La autorizacién para la expedicion de los mandamientos
de pago a justificar corresponde al Rector.

6. Los mandamientos de pago a justificar, excepcional-
mente, se podran autorizar para la atenciéon de gastos menores
y de pronto pago y, en general, para aquéllos que no sea
posible justificar con anterioridad al pago. No obstante, no
se autorizaran estos mandamientos de pago siempre que pue-
dan ser atendidos a través de las Cajas Habilitadas de los
Centros, salvo que se produzcan situaciones excepcionales
que asi lo aconsejen previo informe favorable de la Gerencia.

7. Los perceptores de estas érdenes de pago deberéan
justificar la aplicacion de las cantidades recibidas antes del
31 de diciembre, quedando obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizacion
de gastos y pagos de esta naturaleza.

8. No se expedirdn nuevos mandamientos de pago a jus-
tificar a un responsable de Unidad de Gasto en tanto no hayan
sido justificados los anteriores, con las excepciones que se
establezcan en el Manual de Gestion del Gasto y Manual de
Normas de Contabilidad.

9. El importe de las 6rdenes de pago que se expidan
se abonard por transferencia a las cuentas corrientes que las
respectivas Unidades de Gasto tengan autorizadas. Los inte-
reses que, en su caso, produzcan los referidos fondos se ingre-

saran en la Tesorerfa de la Universidad de Cadiz con aplicacion
a los conceptos correspondientes de su presupuesto de
ingresos.

10. Cuando al 31 de diciembre la justificacion arroje un
saldo a favor de la Universidad, éste deberad ingresarse en
la cuenta corriente que determine la Gerencia, presentandose
el resguardo del ingreso como parte de la justificacién, o inclu-
yéndose como parte del importe de un nuevo mandamiento
de pago a justificar que se solicite.

CAPITULO IV
CAJAS HABILITADAS

Art. 29. Cajas habilitadas autorizadas.

A fin de agilizar el proceso de pago, evitando rigideces
de procedimiento, funcionaran en el presente ejercicio las
siguientes Cajas Habilitadas:

Ciencias Econémicas y Relaciones Laborales.

Medicina y Ciencias de la Salud.

Campus de Puerto Real.

Facultad de Derecho.

Facultad de Filosoffa y Letras.

Escuela Superior de Ingenieria.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y Admi-
nistracién Publica de Jerez.

Escuela Superior Politécnica de Algeciras.

Colegio Mayor Universitario «Beato Diego José de Cadiz».

Servicio de Publicaciones.

Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia. Sec-
cion Cadiz.

Rectorado.

Biblioteca Central.

Servicio de Deportes.

Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Vicerrectorado de Investigacion.

Consejo Social.

Art. 30. Finalidad.

La finalidad de las Cajas Habilitadas es recibir los fondos
que la Universidad de Cadiz le transfiera mediante anticipos
para atender las necesidades de las Unidades de Gastos
correspondientes.

Art. 31. Ejecucion de los pagos.
1. El ejecutor de los pagos sera

1.° El Administrador del Centro.

2.° En ausencia del anterior, el Jefe de Gestién que deter-
mine la Gerencia.

3.° En ausencia de los anteriores, el Gestor que determine
la Gerencia.

4.° En ausencia de los anteriores, el Excmo. Sr. Vicerrector
que corresponda, el Ilmo. Sr. Decano de la Facultad/Director
de la Escuela Universitaria/Director del Servicio o Instituto.

2. En el caso de la Caja Habilitada del Rectorado, el
ejecutor de los pagos sera:

1.° El Jefe de Caja Habilitada.

2.° En ausencia del anterior, la Cajera Habilitada suplente.

3.° En ausencia de los anteriores, el Coordinador de Ges-
tion Econdmica.

4.9 En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestién o
el Gestor que la Gerencia determine.

Art. 32. Situacioén y disposicién de los fondos.

1. La situacién de los fondos de los anticipos de las Cajas
Habilitadas se hara en la entidad financiera que la Gerencia
determine.
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2. La disposicion de fondos se efectuard con la firma
indistinta, y en el mismo orden de prelacioén, de las personas
autorizadas en el articulo anterior, preferentemente mediante
ordenes de transferencias y subsidiariamente mediante che-
ques, siguiendo las normas establecidas en el Manual de Ges-
tién del Gasto sobre Control de Cuentas Corrientes.

3. Deberén de figurar como firmas autorizadas el Admi-
nistrador del Centro, el Jefe de Gestidon y el Gestor. En caso
que se estime necesario, podréan también figurar como firmas
autorizadas el Vicerrector que corresponda y el Decano/Director
del Centro, Instituto o Servicio.

4. La denominacion de la cuenta sera: Universidad de
Cédiz, Caja Habilitada de.... (Empresariales, Derecho, Filo-
soffa, Medicina,...). EI domicilio sera el del Centro o Unidad
Administrativa correspondiente.

5. La procedencia Unica de los fondos seré la Universidad
de Céadiz y los intereses que la cuenta produzca se ingresaran
periédicamente en la cuenta de la Universidad que la Gerencia
determine.

Art. 33. Pagos autorizados.

1. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente
al pago de gastos menores, gastos domiciliados y otros pre-
viamente autorizados por la Gerencia.

2. Se consideraran pagos menores aquéllos de menor
cuantia incluidos en los tipos de pago que se mencionan en
las Normas de Contabilidad. Para el afio 2002 el limite maximo
de los pagos menores se fija en 12.202,24 € (2.000.000
de pesetas), acorde con el limite de las adquisiciones de sumi-
nistros menores.

Art. 34. Existencias en efectivo.

1. Las Cajas Habilitadas podran disponer de existencias
en efectivo destinadas al pago de gastos menores a 150,25
€ (25.000 pesetas), siempre que los citados pagos no se
encuentren sujetos a retencién a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

2. El saldo maximo que las Cajas Habilitadas podran man-
tener en efectivo se establece en 450,76 € (75.000 pesetas).

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores
del presente articulo, la Gerencia podra autorizar, con caracter
excepcional, la existencia en efectivo y el pago en efectivo
de importes superiores a los indicados.

Art. 35. Funcionamiento Cajas Habilitadas.

1. En el funcionamiento de las Cajas Habilitadas se obser-
vara lo dispuesto en las Normas de Contabilidad.

2. Se autoriza a la Gerencia de la Universidad a establecer
las normas contables y administrativas necesarias para el fun-
cionamiento de las Cajas Habilitadas creadas por estas normas.

Art. 36. Aprobacién de las cuentas justificativas.

1. Corresponde al Gerente la aprobacién de las Cuentas
Justificativas de la inversion de los fondos transferidos a las
Cajas Habilitadas.

2. El Director de Economia, por delegacién del Gerente,
podra aprobar aquellas Cuentas Justificativas cuyo importe
no sea superior a 30.050,61 € (5.000.000 de ptas.).

CAPITULOV
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Art. 37. Liquidacion del presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio 2002 se liquidara, en cuan-
to a la recaudacion de derechos y al pago de obligaciones,
el 31 de diciembre de 2002.

2. Los responsables de las Unidades de Gasto podréan
presentar en la Administracién que tengan asignada todas las
facturas y/o justificantes correspondientes a gastos a imputar

a las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2002 que tengan
autorizadas, hasta el dia 13 de diciembre del afo 2002.

A partir de dicha fecha limite, los Jefes de Administracion
no se haran cargo de nuevas facturas y/o justificantes con
cargo al Presupuesto del ejercicio 2002 salvo autorizacion
expresa de la Gerencia, para lo cual sera imprescindible que
el Responsable de la Unidad de Gasto afectada remita a la
misma un informe sobre las causas que han motivado el
incumplimiento del plazo de cierre del ejercicio.

3. La fecha limite de recepcion en el Area de Economia
de documentos contables con imputacion al ejercicio 2002
seré la del dia 30 de diciembre del afio 2002.

4. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas
contables y administrativas necesarias para proceder a la liqui-
dacién del presupuesto del ejercicio 2002.

CAPITULO VI
PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Art. 38. Prérroga del presupuesto.

1. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la
gestién universitaria de la Universidad de Cadiz, si el pre-
supuesto del 2003 no se encontrara aprobado antes del primer
dfa del ejercicio econémico, se considerara prorrogado auto-
maticamente el presente en los siguientes términos, hasta la
aprobacién del correspondiente presupuesto.

2. Con caracter general, la prorroga del Presupuesto con-
llevara la disponibilidad anticipada de los créditos en una cuan-
tia equivalente a la doceava parte de las dotaciones iniciales
del ejercicio 2002 por cada mes a transcurrir.

3. No obstante lo anterior, el dia primero de cada trimestre
del ejercicio 2003, si no se encontrara aprobado el corres-
pondiente Presupuesto del ejercicio, se entendera autorizada
la prorroga de las dotaciones presupuestarias en los siguientes
términos:

a) Dotacion para Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes
y servicios» de Centros, Departamentos y Servicios:

Con cardacter general, se autoriza la disponibilidad de cré-
ditos por la cuantia equivalente al 25% de las dotaciones
iniciales del ejercicio 2002.

Por lo que respecta al Rectorado y al Vicerrectorado de
Extensién Universitaria (Actividades Culturales y Relaciones
Institucionales), se autoriza en el caso del primer trimestre
del afio la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente
al 50% de las dotaciones iniciales del ejercicio 2002.

b) Dotacién para Capitulo 6 «Inversiones».

Se autoriza la disponibilidad provisional en el ejercicio
2003 de los saldos sobrantes al 31 de diciembre del 2002
que generen los Estados de Ejecucion del Presupuesto de cada
Unidad de Gasto.

¢) Dotacion para Fondos Bibliogréficos.

Se autoriza la disponibilidad provisional en el egjercicio
2003 de los saldos sobrantes a 31 de diciembre de 2002
que genere el Estado de Ejecucion del Presupuesto del Servicio
Central de Bibliotecas con esta finalidad.

Asi mismo, a fin de permitir la adquisicién de otros libros
y revistas por parte de los Centros y Departamentos, se autoriza
la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25%
de las dotaciones iniciales del ejercicio 2002, las cuales que-
dan, no obstante, condicionadas al importe que con caracter
definitivo pueda establecer la Comision General de Biblioteca
de la Universidad de Cadiz.

d) Dotacion para gastos de personal.

Se autoriza la disponibilidad de la cuantia total para gastos
de personal contemplada en el Presupuesto inicial del ejercicio
2002.

e) Dotaciones para otras atenciones.

Con caréacter general, en caso de dotaciones correspon-
dientes a Unidades de Gasto o finalidades no mencionadas
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expresamente en los apartados anteriores, se autoriza la dis-
ponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25% de
las dotaciones iniciales del ejercicio 2002.

4. No se incluirédn en la prérroga aquellos créditos cuya
vigencia afecte exclusivamente al ejercicio 2002. En todo caso,
el Presupuesto prorrogado incluird los créditos necesarios para
la atencion de compromisos debidamente adquiridos.

5. El Gerente, por delegacion del Rector, podra autorizar
excepcionalmente la disponibilidad de créditos por importe
superior a los del apartado anterior por necesidades de la
gestién universitaria.

6. Los créditos aprobados con caracter provisional, con-
forme a los criterios establecidos en los anteriores apartados,
estaran supeditados, en cualquier caso, a los que se aprueben
con caracter definitivo al autorizarse los créditos iniciales del
presupuesto del ejercicio 2003.

7. Se autoriza al Gerente para establecer las normas con-
tables y administrativas necesarias para proceder a la prérroga
del presupuesto del ejercicio 2002.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. A partir de la aprobacién del presente Presu-
puesto queda derogada la obligatoriedad de autorizacién previa
del Rectorado contemplada en el apartado 3 del Manual de
Gestion del Gasto «Gestion del Presupuesto Ordinario», para
poder imputar gastos de:

- Organizacién de reuniones, conferencias y mesas
redondas.

- Subvenciones diversas.

- Actividades de Extensién Universitaria.

Asimismo, se modifica el parrafo primero del punto cuarto
del Manual de Gestion del Gasto, quedando redactado de la
siguiente manera: «Todas las facturas correspondientes a
suministros, obras o servicios recibidos por la Universidad
podréan ser remitidas por el suministrador o adjudicatario de
la obra, directamente a la Unidad de Gasto que la haya ori-
ginado, quien posteriormente, y una vez conformada la misma,
la remitira a la Administracién que tenga asignada para su
pago. El suministrador o adjudicatario de la obra o servicio
habra de indicar en la factura la Unidad de Gasto que realizé
la compra o contratacion».

Segunda. Los ingresos que se produzcan como conse-
cuencia de las concesiones administrativas otorgadas a par-
ticulares o a entidades juridicas para la realizacién de deter-
minados servicios en centros de la Universidad de Cadiz (co-
pisterias, cafeterias, etc.) financian los créditos presupuestarios
autorizados para cada una de estas Unidades de Gasto en
los Anexos del Presupuesto de la UCA para el afio 2002,
por lo que cuando se generen de forma efectiva no se incor-
poraran a las dotaciones presupuestarias de las Unidades antes
citadas.

Los gastos que puedan generar dichas concesiones se
imputarén a las dotaciones presupuestarias asignadas a cada
uno de estos Centros.

Tercera. Conforme al acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada
el dia 27 de septiembre de 1995, a propuesta del Iimo. Sr.
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales sobre incorporacion automatica de remanentes de cré-
dito de Capitulo Il a Capitulo VI, dicha modificacién presu-
puestaria se llevara a cabo conforme al siguiente proce-
dimiento:

1. Se aplicara para aquellos Centros y Departamentos
que lo soliciten antes del 31 de enero de cada afo.

2. Se limitara la dotacion a Capitulo VI en una partida
de «Pequefas Inversiones» a un maximo de 18.030,36 €
(3.000.000 de ptas.).

3. Se precisara que las inversiones a realizar sean pre-
viamente aprobadas por la Junta del Centro o el Consejo de
Departamento.

4. La gestiéon de las Inversiones correspondientes habra
de observar el cumplimiento de las Normas de Contrataciones
de la Universidad.

Cuarta. Se imputaran al subconcepto «226.01», de aten-
ciones protocolarias y representativas, los gastos sociales de
protocolo y representacion motivados por las actuaciones del
Rectorado, Centros u otras Unidades en representacion de
la Universidad, tanto en el territorio nacional como en el extran-
jero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o uti-
lidad de la Universidad.

Quedaran excluidos los que de algin modo representen
retribuciones al personal (en metélico o en especie).

Asimismo, se imputaran a este subconcepto los gastos
que deba atender la Universidad por la concesion de con-
decoraciones, insignias y otros similares.

Los gastos, hasta el total de la dotacién inicial aprobada
en el presente Presupuesto, que se imputen por parte de los
responsables de Unidades de Gasto de la Universidad de Cadiz
a este subconcepto y justificadas con el documento de moti-
vacion del gasto establecido por la UCA, se entenderd que
cumplen los requisitos especificados anteriormente.

A partir del citado limite, cualquier aumento de dotacién
deberé ser solicitado al Sr. Rector incluyendo una memoria
justificativa en la que se detallen los gastos imputados hasta
el momento y la necesidad del nuevo incremento.

Quinta. Al igual que en afios anteriores, si a lo largo de
la ejecucién del Presupuesto se detectara que las dotaciones
para Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios», de
alguna Unidad de Gasto, son insuficientes para cubrir las nece-
sidades basicas de funcionamiento por existir gasto de caracter
excepcional e ineludible, podré solicitarse por escrito al Rec-
torado la aprobacion de una dotacién extraordinaria que per-
mita cubrir dicha necesidad.

La solicitud se efectuara por escrito, dirigida al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector, antes del 31 de octubre de 2002,
y contendrd, al menos, la siguiente informacién:

- Importe de la dotacién extraordinaria que se solicita.

- Finalidad de la misma.

- Memoria justificativa y documentada de los créditos
aprobados y gastos imputados a la Unidad de Gasto hasta
la fecha de la peticién.

- Prevision de gastos de caracter imprescindible a ejecutar
hasta el final del ejercicio.

- Justificacion de la necesidad a cubrir.

La autorizaciéon de esta dotacién extraordinaria estara
supeditada a que la Unidad de Gasto no pueda atender con
el resto de dotaciones presupuestarias los nuevos gastos.

Las solicitudes recibidas serén analizadas por la Comisién
Mixta de Centros y Departamentos, elevandose su propuesta
al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

No se tendran en cuenta a estos efectos las solicitudes
de incremento de dotacién que se reciban con posterioridad
a la citada fecha limite de 31 de octubre de 2002.

Sexta. A fin de posibilitar la imputacién de cualquier gasto
a las dotaciones presupuestarias de varias Unidades de Gasto,
entre las que se incluyan algunas que no estén asignadas
ala misma Administracion, asi como la tramitacion de servicios
internos por parte de las correspondientes Unidades Admi-
nistrativas, se autoriza el acceso del personal de las Admi-
nistraciones a la totalidad de la informacién contable gestio-
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nada por la aplicacién informatica Sorolla, todo ello sin menos-
cabo de los necesarios sistemas de control y confidencialidad
a los que se encuentra sujeto dicho personal por aplicacion
de la normativa vigente en la materia.

Séptima. Si a lo largo de la ejecucion del Presupuesto
se detectara la necesidad de realizar una actividad docente
complementaria, podréa solicitarse por escrito al Rectorado la
aprobacién de un incremento de dotacién que permita cubrir
dicha necesidad. Dicho incremento ira con cargo a la dotacion
de un fondo existente para ese fin y podra ser solicitado por:

- Los Departamentos (Directores).
- Los Centros (Decanos o Directores), oidos a los Depar-
tamentos a los que pueda afectar dicha actividad.

A estos efectos, se considerardn actividades docentes
complementarias las que cumplan las dos condiciones siguien-
tes:

- Actividad dirigida exclusivamente a los alumnos.
- Que se realice fuera del Centro como complemento a
la actividad docente reglada.

La solicitud se efectuara por escrito, dirigida al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector, antes de 31 de octubre de 2002,
y contendrd, al menos, la siguiente informacién:

- Importe de la dotacién extraordinaria que se solicita.

- Finalidad, justificacion de la necesidad a cubrir (nim.
alumnos a que va dirigida, cursos, asignaturas que comple-
menta la actividad, etc).

- Justificantes en caso de haber sido necesario la rea-
lizacion de la misma previamente a la reunion de la Comisién.

- Prevision de gastos de caracter imprescindible a ejecutar
hasta el final del ejercicio con cargo al Presupuesto total del
Departamento o Centro e imposibilidad de asumir dicha acti-
vidad con las citadas dotaciones.

La autorizacion de esta dotacion extraordinaria estard
supeditada a que la Unidad de Gasto no pueda atender con
el resto de dotaciones presupuestarias el gasto de la actividad
solicitada.

La cantidad a dotar de forma extraordinaria a cada Depar-
tamento o Centro dependera del nimero de solicitudes reci-
bidas y del importe del fondo existente para este fin, que en
el afio 2002 sera de 36.060,73 € (6.000.000 de ptas.).
A estos efectos se valoraran especialmente aquellas actividades
de caracter interdisciplinar.

La cantidad maxima a dotar por Departamento o Centro
no podra superar, en principio, los 1.502,53 € (250.000
ptas.).

Aquellos Departamentos o Centros cuya actividad deba
realizarse necesariamente antes del anélisis de la solicitud por
parte de la Comisién Mixta podran solicitar un anticipo en
el caso de no poder atender la misma con el resto de dotaciones
disponibles. En el caso de que la cantidad finalmente aprobada
para la realizacién de la actividad, debido al nimero de peti-
ciones existentes, sea inferior al anticipo recibido, el Depar-
tamento o Centro debera asumir la diferencia con el resto
de dotaciones y, si ello no es posible, serd considerada como
déficit del ejercicio a compensar con el presupuesto del ejer-
cicio siguiente.

La naturaleza de la actividad docente no incluira ningtin
gasto de los que tengan una dotacién especifica dentro de
las dotaciones ordinarias del Departamento o Centro.

Una vez reunida la Comisién Mixta y asignadas las dota-
ciones correspondientes, si varios Departamentos acuerdan
canalizar las actividades a través de la coordinacién del Centro
a que pertenecen, pueden comunicarlo al Rectorado a los efec-
tos de que las dotaciones aprobadas sean incluidas de manera
global en los presupuestos del Centro correspondiente para
que realice la gestion conjunta. Este aspecto queda condi-
cionado a la no existencia de anticipo por parte de ninguno
de los Departamentos.

En el caso de que la gestion se realice mediante la coor-
dinacién de un Centro, una vez dotado el incremento para
la realizacién de la actividad docente, debe contemplar un
gasto maximo igual a la dotacion global aprobada, sin que
en ninglin caso un exceso de gasto por la actividad docente
realizada justifique un incremento de dotacion extraordinaria
para el Centro gestor.

Las solicitudes recibidas serén analizadas por la Comisién
Mixta de Centros y Departamentos, elevandose su propuesta
al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

No se tendran en cuenta a estos efectos las solicitudes
de incremento de dotaciéon que se reciban con posterioridad
a la citada fecha limite de 31 de octubre del 2002.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia,
y a la propia Gerencia, en el &mbito de sus competencias,
para que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el
desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las presentes normas.

Con caracter especifico, se autoriza a la Gerencia para
que dicte cuantas resoluciones sean necesarias a fin de ade-
cuar las presentes normas a la legislacion que dicte el Estado
y la Comunidad Auténoma de Andalucia en desarrollo de la
Ley Orgénica 6/2001 de Universidades.

Segunda. Las presentes normas entraran en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Comunidad Auténoma (BOJA), sin perjuicio de su aplicacion
con efectos 1 de enero de 2002.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO de la Seccién Octava dimanante del rollo
de apelacién num. 773/2002. (PD. 1756/2002).

El Magistrado Ponente de la Seccién Octava de la Iima.
Audiencia Provincial le Sevilla.

Hago saber: Que en el rollo de apelaciéon nimero
773/2002-CA, dimanante de los autos de juicio ejecutivo

num. 556/99, procedentes del Juzgado de Primera Estancia
nimero 1 de Sevilla, promovidos por Guillermo Ortiz Domin-
guez contra Banco Andalucia, S.A., Lactopag S.L., y otros;
se ha dictado auto con fecha 25 de febrero de 2002, cuya
parte dispositiva literalmente dice: «Se declara desierto el pre-
sente recurso de apelacion interpuesto por don Guillermo Ortiz
Dominguez y firme la sentencia dictada por el Juzgado de
1.2 Instancia NUm. 1 de Sevilla en los autos referenciados,
con expresa imposicion de costas a la parte apelante. Insértese
el original en el libro de resoluciones definitivas, y Unase al
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rollo testimonio del presente auto. Firme el mismo, remitanse
los autos originales, con testimonio del presente al Juzgado
de procedencia, archivandose el rollo. Esta resolucién es firme
y contra la misma no cabe recurso. Asi, por este auto, lo
acuerdan, mandan y firman los IImos. Sres. que lo encabezan.
Doy fe.»

Y con el fin de que sirva de notificacion al/los apelado/s
rebelde/s Entidad Lactopag extiendo y firmo la presente en
la ciudad de Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Secretario,
El Magistrado Juez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE GRANADA

EDICTO dimanante del juicio verbal nam.
459/2001. (PD. 1753/2002).

N.I.G.: 1808742C20011000740.

Procedimiento: Verbal-Desh. F. Pago (N) 459/2001.
Negociado: MJ.

Sobre:Desahucio falta de pago.

De: Inmobiliaria Castilléjar, S.L.

Procurador: Sr. José Domingo Mir Gomez.

Letrado: Sr. José Matias Ruiz Castro.

Contra: Don Mohamed Najib Kajjar.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh.F.Pago (N) 459/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. 1 de Granada
a instancia de Inmobiliaria Castilléjar, S.L., contra Mohamed
Najib Kajjar sobre Desahucio falta de pago, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es
como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Granada, a 24 de abril de 2002.

El llmo. Sr. don José Manuel Garcia Séanchez, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
los de Granada, habiendo visto los presentes autos de juicio
verbal de desahucio, promovidos a instancia de Inmobiliaria
Castilléjar, S.L., representado por el Procurador don José
Domingo Mir Gémez, y asistido del Letrado don José Matias
Ruiz Castro contra don Mohamed Najib Kajjar, en situacién
legal de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por el Procurador
don José Domingo Mir Gémez en nombre y representacion
de Inmobiliaria Castilléjar, S.L., contra don Mohamed Najib
Kajjar, debo declarar y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento suscrito entre ambas partes, y, en su consecuencia,
debo condenar y condeno a la demandada al desahucio del
inmueble sito en Peligros (Granada), Poligono Juncarial, par-
cela 126-b, nave nim. 6, con apercibimiento de lanzamiento
si no lo verifica dentro del plazo legal. Todo ello con expresa
imposicion de costas a la parte demandada.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de Granada, dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente a la noti-
ficacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Mohamed Najib Kajjar, extiendo y firmo la presente en
Granada a 21 de mayo de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de ejecu-
cién nim. 843/2001. (PD. 1755/2002).

NIG: 4109100C20010029023.

Procedimiento: Ejec. Titulos Judiciales (N) 843/2001.
Negociado: 1S.

Sobre: Ejecucién Titulo Judicial Ndm. 843/2001-1S
dimanante de cognicién nim. 739/99-1S.

De: Proyecto Inmobiliario de los Remedios, S.L.

Procurador: Sr. Ignacio José Pérez de los Santos 91.

Contra: Juan Luis Ledn Marcos y Nieves Marcos Perea.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION Y REQUERIMIENTO

En el procedimiento seguido en este Juzgado sobre Eje-
cuciony Titulo Judicial nim. 843/2001-1S seguido a instancia
de Proyecto Inmobiliario de Los Remedios, S.L., con CIF nim.
B-62-064.167 representada por el Procurador Sr. lgnacio
Pérez de los Santos y asistida del Ldo. Sr. José Antonio Bosch
Valero contra don Juan Luis Leén Marcos con DNI ndm.
28.513.770-Ay otra, dimanante de Juicio de Cognicién nim.
739/99-1S, se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

AUTO

Dofa Ana M.2 Roldan Ruiz.
En Sevilla, a 11 de octubre de 2001.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador Sr. Ignacio Pérez de los Santos,
en nombre y representacién de Proyecto Inmobiliario de Los
Remedios, S.L., se ha presentado escrito solicitando despacho
de ejecucion frente a don Juan Luis Ledn Marcos y dofa
Nieves Marcos Perea con fundamento en la sentencia de fecha
19.2.2001 dictada en el Juicio de Cogniciéon nim. 739/99-1S.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El titulo presentado lleva aparejada ejecucién
conforme a lo establecido en el nimero del articulo 517 de
la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil (LECn), siendo la can-
tidad reclamada determinada y liquida.

Segundo. El escrito retine los requisitos del articulo 549.2,
cumple, asimismo, con los presupuestos procesales exigidos
en el articulo 551 de la misma ley, y la medida de embargo
solicitada es la adecuada en una reclamacién dineraria, por
lo que, como dispone el precepto Ultimamente citado, procede
despachar la ejecucion solicitada.

En cuanto a los intereses y costas, lo reclamado no excede
del limite establecido en el articulo 575.1.

Tercero. No siendo necesario en la ejecucion de titulos
judiciales el previo requerimiento de pago (articulo 580.1 de
la LECn), procede decretar directamente el embargo de bienes
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del ejecutado ele cantidad suficiente para cubrir las cantidades
reclamadas al mismo tiempo requerirla para que manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes en la forma
prevista en el articulo 589.1 de la LECn.

Cuarto. El ejecutante puede solicitar en la demanda (ar-
ticulo 549.1.4.°) las medidas de investigacién de los bienes
y derechos del ejecutado, siempre que exprese, como en este
caso, las razones por las que estima que la entidad, organismo,
registro o persona de que se trata dispone de informacién
sobre el patrimonio del ejecutado y que aquél no pudiera obte-
ner por si mismo o a través de su Procurador debidamente
facultado al efecto por su poderdante, medidas que pueden
llevarse a efecto de inmediato cuando no es preciso reque-
rimiento de pago como previene el articulo 554.1 de la LECn,
por lo que procede acceder a lo solicitado.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 703
de la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000 y a la vista del
contenido de la sentencia, debe ordenarse el lanzamiento de
la parte demandada. Hagase saber a los ejecutados que debe-
ran retirar dentro del plazo de diez dias las cosas de su pro-
piedad que se encuentren en el inmueble sita en C/ Pedro
Pérez Fernandez, num. 29, planta 4.2, puerta E, de esta
capital.

PARTE DISPOSITIVA

1. Se despacha a instancias de Proyecto Inmobiliario de
Los Remedios, S.L., parte ejecutante, ejecucion frente a don
Juan Luis Leon Marcos y dofia Nieves Marcos Perea, parte
ejecutada, por las siguientes cantidades: 1.378.178 ptas. en
concepto de principal mas la de 413.453 ptas. que se calculan
provisionalmente para intereses y costas.

2. Requiérase a los ejecutados don Juan Luis Leén Marcos
y dofia Nieves Marcos Perea para que en el plazo de diez
dias desalojen la finca sita en C/ Pedro Pérez Fernandez, num.
29, planta 4.2, puerta E, de esta capital, llevandose sus cosas
de la misma, apercibiéndoles de que si no lo hacen se con-
sideraran abandonadas a todos los efectos.

3. Requiérase a los ejecutados expresados para que, en
el plazo maximo de diez dias, manifiesten en este Juzgado
0 ante la comision judicial, relacién de bienes y derechos sufi-
cientes para cubrir la cuantia de la ejecucion con expresion,
en su caso, de cargas o gravamenes, asi como, en el caso
de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con qué titulo, con apercibimiento de las sanciones
que pueden imponérsele, cuando menos por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relaciéon de sus bienes,
incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes pro-
pios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gra-
vémenes que sobre ellos pesaren, asi como la posibilidad de
imponerle multas periddicas si no respondiere debidamente
al requerimiento.

4. En cuanto a la investigacion del patrimonio de los
ejecutados, accediendo a lo solicitado, remitanse los oportunos
oficios en averiguacion de bienes y derechos que se interesa,
asi como que informen sobre el domicilio del que tengan cons-
tancia respecto del ejecutado don Juan Luis Leén Marcos.

5. Hagase saber a las partes que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 155.5 de la LECn, si cambiasen
su domicilio durante la sustanciacion del proceso, lo comu-
nicaran inmediatamente al Tribunal.

6. Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/s con entre-
ga de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos
acompafiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en
cualquier momento pueda/n personarse en la ejecucion.

Esta resolucién es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (art. 555.1 LECn), sin perjuicio de que el/los deudor/es
pueda/n oponerse a la ejecucion despachada dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién de este Auto.

Lo acuerda y firma el/la Magistrada-Juez, doy fe.
El/La Magistrada-Juez. El/La Secretario.

Y como consecuencia de la rebeldia procesal y del igno-
rado paradero de don Juan Luis Leén Marcos, con DNI ndm.
28.513.770-A, se extiende la presente para que sirva de cédu-
la de notificacién a dicho ejecutado del Auto de fecha
11.10.2001 y requerimiento por diez dias para que desaloje
la finca sita en C/ Pedro Pérez Fernandez, nim. 29, planta
4.2 puerta E, de esta capital, llevandose sus cosas de la misma,
apercibiéndoles de que si no lo hacen se consideraran aban-
donadas a todos los efectos y para que en idéntico plazo mani-
fieste en este Juzgado relacién de bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucién con expresion, en su
caso, de cargas o gravamenes, asi como, en el caso de inmue-
bles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo,
con qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden
imponérsele, cuando menos por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre
ellos pesaren, asi como la posibilidad de imponerle multas
periddicas si no respondiere debidamente al requerimiento,
haciéndole saber que la copia del escrito de demandada en
solicitud de ejecucién se encuentra a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del juicio verbal num.
520/2001. (PD. 1746/2002).

N.l.G.: 4109100C20010018722.

Procedimiento: J. Verbal (N) 520/2001: Negociado: 4.

Sobre: Deshaucio, falta de pago y reclamacion de can-
tidad.

De: Dofia Maria Teresa Algarin Mallol.

Procuradora: Sra. Sonsoles Gonzélez Gutiérrez 128.

Contra: Dofia Maria José Barragéan Alvarez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 520/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Sevilla a instancia
de Maria Teresa Algarin Mallol contra Maria José Barragan
Alvarez sobre deshaucio, falta de pago y reclamacién de can-
tidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA

En Sevilla a ocho de noviembre de dos mil uno.

Don Sebastian Moya Sanabria, Magitrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nim. Dos de Sevilla, habiendo visto
los autos de Juicio Verbal seguidos en este Juzgado a instancias
de dofia Maria Teresa Algarin Mallol, representada por la Pro-
curadora Sra. Gonzalez Gutiérrez contra Maria José Barragan
Alvarez, declarada en rebeldia.

FALLO
Que estimando integramente la demanda interpuesta por

la Procuradora Sonsoles Gonzélez Gutiérrez en nombre y repre-
sentacion de Marfa Teresa Algarin Mallol contra Marfa José
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Barragan Alvarez, declaro resuelto el contrato de arrendamiento
que vincula a las partes y que tiene por objeto la vivienda
sita en esta ciudad, calle Trajano num. 44, planta 1.2, letra
A, condenando a lademanda a que se desaloje dicho inmueble,
con apercibimiento de lanzamiento caso de no practicar tal
desalojo de forma voluntaria; la demandada queda condenada
también a abonar a la demandante la suma de 339.383 pese-
tas, que constituye al dia de hoy la renta adeudada tras el
pago de 303.000 pesetas imputable a las mensualidades de
febrero, marzo, abril, mayo y parte de junio de 2001, més
los intereses que esta suma devengue desde la fecha de esta
sentencia, de conformidad con lo preceptuado en el art. 576.1
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
quedando condenada igualmente al pago de la renta que se
devengue desde la fecha de esta sentencia hasta el momento
en que se produzca la entrega de la vivienda, todo ello con
expresa imposicién de costas a la citada demandada.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que no es firme y que contra ella puede interponerse recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de Sevilla, que habra
de prepararse ante este Juzgado en un plazo de cinco dias
en la forma prescrita en el articulo 457.2 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, acreditando por escrito
tener satisfechas las rentas vencidas y las que con arreglo
al contrato deben pagarse adelantadas.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Maria José Barragan Alvarez, extiendo y firmo
la presente en Sevilla a cuatro de junio de dos mil dos.- El/la
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 84/2001. (PD. 1711/2002).

De: Lico Leasing, S.A.

Procuradora: Sra. Ménica Fernandez Herrera 227.
Letrado: Sr. Antonio Mufioz Ceballos.

Contra: Syresur, S.A.

Dofia M.2 Pastora Valero Lopez, Secretario de Primera
Instancia NUmero 3 de los de Sevillay su partido.

Hago saber: Que en el Juicio Ejecutivo de referencia se
ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

Sentencia. En Sevilla, a veintiuno de febrero de dos mil
dos. Que en nombre de S.M. el Rey pronuncia dofa Antonia
Roncero Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Tres de la misma, habiendo visto los presentes
autos de Juicio Ordinario nimero 84/01-4, en el que han
sido parte de una como demandante Lico Leasing, S.A. EFC,
representada por la Procuradora Sra. Fernandez Herrera contra
la entidad Syresur, S.A., declarada en rebeldia, y de acuerdo
con los siguientes:

«Fallo estimando la demanda formulada por la Procu-
radora Sra. Fernandez Herrera en nombre y representacion
de la entidad Lico Leasing, S.A., EFC., contra Syresur S.A.,
declaro resueltos los contratos de arrendamientos financieros
10900031709136 y 10900031709563, condenando a la
demandada a la devolucion inmediata del material informético
objeto de los dos contratos, que deberén ser puesto a dis-
posicién de Lico Leasing, S.A., siendo de cuenta de la entidad
demandada cuantos gastos se originen por la entrega y traslado

de dicho material al lugar que Lico Leasing, S.A., indique.
Condeno igualmente a la demandada al pago de la suma
principal de 173.299 pesetas (1.014,55 euros), correspon-
diente al importe de las cuotas vencidas e impagadas hasta
la fecha de los dos contratos, asi como 92.374 pesetas
(555,18 euros) del contrato 10900031709136 y 80.925
pesetas (486,37 euros) del contrato 10900031709653, asi
como a cuantas cuotas venzan hasta que se produzca la entre-
ga de los materiales. Condeno, de igual forma, a la entidad
demandada, al pago de importe de los intereses de demora
pertinentes, al tipo pactado en la Péliza de Arrendamiento
Financiero por las cuotas no satisfechas a su vencimiento.
Condeno expresamente, igualmente, a la entidad demandada
al pago de las costas que se causaren en este procedimiento.
Notifiqguese a las partes en legal forma, advirtiéndoles que
contra la presente cabe recurso de apelacién, que se preparara
en el plazo de cinco dias ante este Juzgado. Asi por esta
mi sentencia, de la que se expediré testimonio para su unién
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Para que sirva de notificacion de Sentencia a la deman-
dada Syresur, S.A., expide la presente, que se insertara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y tablén de anuncios
de este Juzgado.

En Sevilla, a 2 de abril de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento num.
702/99. (PD. 1758/2002).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Otros 702/1999 seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia nim. 4 de Sevilla a instancia de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., contra Banco Espafiol
de Crédito, S.A., Maria del Carmen Ramirez Garcia, Juan Laza-
ro Vizcaya y Rafael Gonzalo Alvarez de Toledo Franco Romero
sobre Terceria de Mejor Derecho, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

En Sevilla, a 25 de septiembre de 2001. Dofa Isabel
Maria Alvaz Menjibar, Magistrada-Juez del Juzgado de 1.2
Instancia nimero 4 de Sevilla, vistos los presentes autos de
Juicio de Cognicién seguidos ante este Juzgado con el nimero
702/99, entre partes, de una como demandante Banco de
Comercio, S.A., con domicilio en Avenida Republica Argentina,
nimero 31, de Sevilla, representado por el Procurador don
Angel Martinez Retamero y defendido por el Letrado don Carlos
Escudero Gémez, y de otra como demandados: Banco Espafiol
de Crédito, S.A., representado por el Procurador don Pablo
Silva Bravo, Allanado.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador
don Angel Martinez Retamero en nombre y representacion
de Banco de Comercio, S.A., contra Banco Espafiol de Crédito,
S.A., dofia Marfa del Carmen Ramirez Garcia, don Juan Lazaro
Vizcaya y don Rafael Gonzalo Alvarez de Toledo Franco Rome-
ro, debo declarar el mejor derecho de la entidad actora, Banco
de Comercio, S.A., a cobrar del producto que se obtenga de
la realizacién de los bienes embargados a los demandados
la cantidad de ciento sesenta y cinco mil quinientas sesenta
y nueve pesetas en el Juicio Ejecutivo seguido en este Juzgado
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con el nimero 198/95 con preferencia a la entidad ejecutante,
en dicho procedimiento. Condenando a los demandados a
estar y pasar por esta declaracion.

Sin hacer expresa condena en costas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que
se preparara por escrito ante este Juzgado en término de dia.

Unase la presente al Libro de Sentencia, quedando tes-
timonio en autos.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Juan Lézaro Vizcaya y Rafael Gonzalo Alvarez
de Toledo Franco, cuyos domicilios se desconocen, extiendo
y firmo la presente en Sevilla a 23 de mayo de 2002.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento num.
595/2001. (PD. 1694/2002).

NIG: 4109100C20010022737

Procedimiento: Ejec. Titulos no judiciales (N) 595/2001.
Negociado: R.

Sobre: Reclamacién cantidad.

De: La Caixa.

Procuradora: Sra. Lourdes Barberd Rubini 240.

Letrado: Sr. Juan J. Gamito Camacho.

Contra: Maderas Fema, S.L., José Fernandez Aragon,
Josefa Ruiz Jiménez, José Antonio Masfa Peidro y Maria Mar-
tinez Campanario.

EDICTO
CEDULA DE REQUERIMIENTO DE PAGO Y EMBARGO

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

AUTO
Don Rafael Ceres Garcia.

En Sevilla, a 10 de julio de 2001.

Por presentado el anterior escrito con la copia de poder,
documentos y copias acompafiados. Se tiene por parte a la
Procuradora Sra. Lourdes Barbera Rubini 240 en la repre-
sentacion que acredita de La Caixa.

PARTE DISPOSITIVA

1. Se despacha, a instancia de La Caixa parte ejecutante,
ejecucion frente a Maderas Fema, S.L., José Fernandez Ara-
gon, Josefa Ruiz Jiménez, José Antonio Masia Peidro y Maria
Martinez Campanario parte ejecutada, por las siguientes can-
tidades 4.115.542 pesetas de principal, mas 1.234.000
pesetas calculadas para costas e intereses.

2. Requiérase a los deudores Maderas Fema, S.L., José
Fernandez Aragdn, Josefa Ruiz Jiménez, José Antonio Masia
Peidro y Maria Martinez Campanario para que en el acto pague
el importe del principal e intereses devengados, y si no lo
verifica, o no se hallare y asi y solicitado por la parte ejecutante,
procédase al embargo de sus bienes y derechos en cuantia
suficiente a cubrir la cantidad por la que se despacha la eje-
cucién y las costas de ésta, observandose en la traba las pre-
venciones establecidas en la Seccién 1.2, Capitulo IIl, Titulo
IV del Libro 11l de la LECn.

3. En cumplimiento de lo prevenido en el art. 549.1.3.°
de la LEC, se sefalan los siguientes bienes de los ejecutados
sobre los que trabar embargo:

a) En cuanto a bienes de Maderas Fema, S.L., saldos
bancarios de que sea titular en las entidades EI Monte, Caja
de San Fernando, Caja Madrid, Banco de Santander Central
Hispano, BBV y Banco Espafiol de Crédito.

b) En cuanto a bienes de don José Fernandez Aragdn
y dofa Josefa Ruiz Jiménez:

Rustica; parcela 207 en Carmona, Partida Frutales del
Alcor. Los Almedros, Ocupa una superficie de 28 areas, que
linda, al Norte, Parcela 208, Parcela 208, Sur, Parcela 206.
Este, terrenos de otro propietario, Oeste, calle que separa de
las parcelas 211 y 212. Les pertenece en pleno dominio con
carécter presuntivamente ganancial. Es la finca Registral ndm.
30.042, tomo 737, libro 627, folio 127 del Registro de la
Propiedad de Carmona.

¢) En cuanto a bienes de don José Antonio Masia Peidro
y dofia Maria Martinez Campanario:

Urbana: Vivienda nim. 23 en Avenida de Castilla, Edificio
Neptuno Il, 6.° D, Urbanizacién Playa de La Antilla, Lepe
(Huelva), que les pertenece en pleno dominio con caracter
ganancial (finca registral nim. 11.026 del Registro de la Pro-
piedad de Ayamonte, tomo 673, libro 193, folio 130.

Urbana piso vivienda en Urbanizacién Las Golondrinas,
calle, Rayo de Luna, nim. 7, 3.° B, de Sevilla, que les per-
tenecen en pleno dominio con caracter ganancial (finca regis-
tral nUm. 10.848, del Registro de la Propiedad num. 10 de
Sevilla, tomo 330, libro 213, de la Seccién 2.2, folio 157.

4. En el momento de practicarse el embargo de los bienes
inmuebles designados, requiérase a los demandados titulares
de los mismos, a fin de que manifiesten si las fincas embar-
gadas, como de su propiedad estan ocupadas por otras per-
sonas y, en tal caso, manifiesten el nombre de las mismas
y el titulo que justifica la ocupacién y todo ello al amparo
del o establecido en el art. 661.1 de la Ley Procesal.

7. Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s con entre-
ga de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos
acompafiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en
cualquier momento puedan personarse en la ejecucion.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (art. 555.1 LECn), sin perjuicio de que el/los deudor/res
pueda/n oponerse a la ejecucion despachada dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién de este Auto.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado Juez, doy fe. El/la
Magistrado Juez. El/La Secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero de José Fer-
nandez Aragon, Josefa Ruiz Jiménez, José A. Masia Peidro
y Maria Martinez Campanario, se extiende la presente para
que sirva de cédula de requerimiento de pago y embargo a
los mismos.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. QUINCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de ejecu-
cién titulos no judiciales nim. 646/2001. (PD.
1747/2002).

N.l.G.: 4109100C20010022736.

Procedimiento: Ejec. titulos no judiciales (N) 646/2001.
Negociado: 09.

Sobre: Reclamacion de cantidad (Pdliza).
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De: Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona «La Caixa».

Procuradora: Sra. Lourdes Barbera Rubini.

Letrado: Sr. Juan J. Gamito Camacho.

Contra: Maderas Fema, S.L., Pilar Carruesco Cervera, José
Antonio Masia Peidro, Maria Martinez Campanario, José Fer-
nandez Aragon y Josefa Ruiz Jiménez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION, REQUERIMIENTO Y EMBARGO

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucion del tenor literal siguiente: Providencia del Magistra-
do-Juez don Eduardo José Gieb Alarcén.

En Sevilla, a siete de junio de dos mil dos.

Dada cuenta los anteriores escritos de la Pr. Sra. Barbera
Rubini, Unase a los autos de su razén, y como interesa, debido
al ignorado domicilio del demandado Maderas Fema, S.L.,
procédase al requerimiento de pago, embargo y notificacién,
a través de Edicto que se publicarad en el BOJA, insertando
en el mismo la parte dispositiva del auto de fecha 17.7.01
despachando ejecucion.

Asimismo, como solicita, adicionese al mandamiento de
fecha 23.4.02, librado al Sr. Registrador de la Propiedad de
Carmona, el auto despachando ejecucion.

Lo mandé y firma S.S.2 Ante mi. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez, El/La Secretario/a

PARTE DISPOSITIVA

1. Se despacha, a instancia de La Caixa parte ejecutante,
ejecucion frente a Maderas Fema, S.L., Pilar Carruesco Cer-
vera, José Antonio Masia Peidro, Maria Martinez Campanario,
José Fernandez Aragdn y Josefa Ruiz Jiménez parte ejecutada,
por las siguientes cantidades: 2.677.411 ptas. en concepto
de principal y 803.000 ptas. en concepto de costas.

2. Requiérase al deudor para que en el acto pague el
importe del principal e intereses devengados, y si no lo verifica,
no se hallare y habiendo sido solicitado por la parte ejecutante,
procédase al embargo de sus bienes y derechos en cuantia
suficiente a cubrir la cantidad por la que se despacha la eje-
cucién y las costas de ésta, observandose en la traba las pre-
venciones establecidas en la Seccion 1.2, Capitulo IlI, Titulo IV
del libro 11l de la LECn.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 549.3
de la LEC la parte actora designa como bienes de los ejecutados
objeto de embargo los siguientes:

En cuanto a bienes de Maderas Fema, Sociedad Limitada,
saldos bancarios de que sea titular en las entidades EI Monte,
Caja San Fernando, Caja Madrid, Banco Santander Central
Hispano, BBV y Banco Espafiol de Crédito.

En cuanto a bienes de don José Fernandez Aragon y dofia
Josefa Ruiz Jiménez, rlstica, parcela 207 en Carmona, partida
Frutales del Alcor, Los Almendros. Ocupa una superficie de
28 éareas, que linda, al Norte, parcela 208, Sur, parcela 206,
Este, terrenos de otro propietario, Oeste, calle que separa de
las parcelas 211 y 212. Les pertenece en pleno dominio,
con caracter presuntivamente ganancial. Es la finca registral
numero 30.042, tomo 737, libro 627, folio 127 del Registro
de la Propiedad de Carmona.

En cuanto a bienes de don José Antonio Masia Peidro
y dofia Maria Martinez Campanario: Urbana, vivienda nimero
23 en Avenida de Castilla, Edificio Neptuno II, 6.° D, urba-
nizacién Plaza de la Antilla, Lepe (Huelva), que les pertenece
en pleno dominio con caracter ganancial (finca registral nimero
11.026 del Registro de la Propiedad de Ayamonte, tomo 673,
libro 193, folio 130; Urbana, piso vivienda en Urbanizacién
las Golondrinas, calle Rayo de Luna, nimero siete, tercero
B, de Sevilla que les pertenece en pleno dominio con caracter

ganancial (finca registral nimero 10.848, tomo 330, libro
213, de la seccion segunda, folio 157, finca nimero 10.848).

En cuanto a bienes de dona Pilar Carruesco Cervera, sal-
dos bancarios de que sea titular en las entidades EI Monte,
Caja San Fernando, Caja Madrid, Banco Santander Central
Hispano, BBV y Banco Espafiol de Crédito.

3. Expidase mandamiento al Agente Judicial de este Juz-
gado que corresponda o, en su caso, del Servicio Comun de
Notificaciones y Embargos, para que asistido de Secretario
u Oficial habilitado proceda a la efectividad de lo acordado.

4. Asimismo, para la efectividad de lo acordado, librese
el correspondiente exhorto al Juzgado de igual clase de San-
tiponce (Sevilla).

Forma de remision. El presente exhorto se entrega a la
parte actora, para que, bajo su responsabilidad, lo presente
en el Juzgado exhortado dentro de los cinco dias siguientes
a su entrega.

Se ha designado para la gestién del exhorto a la Pro-
curadora sefiora Lourdes Barbera Rubini.

5. Hagase saber a las partes que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 155.5 de la LECn, si cambiasen
su domicilio durante la sustanciacion del proceso, lo comu-
nicaran inmediatamente al Tribunal.

6. Notifiquese esta resolucion a los ejecutados con entrega
de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos acom-
pafados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier
momento, puedan personarse en la ejecucion.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (art. 555.1 LECn), sin perjuicio de que los deudores
puedan oponerse a la ejecucién despachada dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién de este auto.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Maderas
Fema, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacién, requerimiento y embargo.

Sevilla, 7 de junio de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 264/01. (PD. 1757/2002).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento ordinario (N) 264/2001-4.° seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nimero Veinte de Sevilla
a instancia de Hispamer Servicios Financieros EF contra Rafael
Lépez Gilarte de Construcciones, S.A., Rafael Lopez Gilarte,
Juliana Fonseca Lozano, Rafael Lopez Recio y Maria Isabel
Gilarte Benitez sobre juicio ordinario, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA

En Sevilla a dos de mayo de dos mil dos.

El Sr. don Francisco Javier Sdnchez Colinet, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Veinte de
Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de
proced. ordinario (N) 264/2001 seguidos ante este juzgado,
entre partes, de una como demandante Hispamer Servicios
Financieros con Produradora dofia Maria Purificacién Berjano
Arenado y Letrado/a don/dofia; y de otra como demandado
don Rafael Lopez Gilarte de Construcciones, S.A., Rafael Lopez
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Gllarte, Juliana Fonseca Lozano, Rafael Lopez Recio y Maria
Isabel Gilarte Benitez con Procurador don/dofia y Letrado/a
don/dofia, sobre juicio ordinarioy,

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
la Procuradora Purificacion Berjano Arenado, en nombre y
representacion de Hispamer, Servicios Financieros, Estable-
cimiento Financiero de Crédito, S.A., contra Rafael Lépez Gilar-
te de Construcciones, S.A., don Rafael Lopez Gilarte, dofa
Juliana Fonseca Lozano, dofa Maria Isabel Gilarte Benitez
y don Rafael Lépez Recio, debo condenar y condeno a la
parte demandada a abonar a la parte actora, solidariamente,
la cantidad de 78.065,03 euros, mas los intereses pactados
que devengard la cantidad anterior, con expresa condena en
costas a la parte demandada.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
cinco dias.

Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Rafael Lopez Gilarte de Construcciones, S.A.,
Rafael Lépez Gilarte, Juliana Fonseca Lozano, Rafael Lopez
Recio y Marfa Isabel Gilarte Benitez, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla a cuatro de junio de dos mil dos.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTIUNO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 714/2001. (PD. 1760/2002).

N.I1.G.: 4109100C20010025949.

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 714/2001. Nego-
ciado: 4.

De: Dofia Maria Dolores Salvador Moreda.

Procurador: Sr. Rafael Ostos Osuna92.

Contra: Don Pedro Cuenca Pastor.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento proced. ordinario (N) 714/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia numero Veintiuno
de Sevilla a instancia de Maria Dolores Salvador Moreda contra
Pedro Cuenca Pastor, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIANUM.

En Sevilla a quince de noviembre de dos mil uno.

lIma. Sra. dofia Mercedes Corrales Martin, Magistra-
da-Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia NUmero
Veintiuno de los de Sevilla y su Partido, habiendo visto y exa-
minado los presentes autos de juicio verbal desahucio
num. 714/01-4, seguidos a instancias de dofia Maria Dolores
Salvador Moreda, representada por el Procurador de los Tri-
bunales don Rafael Ostos Osuna, contra don Pedro Cuenca
Pastor, en situacion legal de rebeldia.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por
el Procurador de los Tribunales don Rafael Ostos Osuna, en

nombre y representaciéon de dofia Maria Dolores Salvador
Moreda, contra don Pedro Cuenca Pastor, en situacién legal
de rebeldia, debo de declarar y declaro resuelto el contrato
de arrendamiento que con referencia a la vivienda sita en
la calle Marqués del Nervion, nim. 53, 1.° A, de Sevilla,
unia a las partes, y en su consecuencia, declaro haber lugar
al desahucio del demandado de la expresada finca, aperci-
biéndole que si no la desaloja dentro del plazo legal, sera
lanzado de ella y a su costa, todo ello con expresa condena
en costas a la parte demandada.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Pedro Cuenca Pastor, extiendo y firmo la presente en
Sevilla a cuatro de marzo de dos mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE MARBELLLA

EDICTO dimanante del juicio verbal nam.
385/2001. (PD. 1729/2002).

N.I.G.: 2906941C20013000424.

Procedimiento: J. Verbal (N) 385/2001. Negociado: JR.

Sobre: Juicio Verbal-Desahucio por expiracién del plazo
contractual.

De: Don Antonio Garcia Diez.

Procurador: Sr. Julio Mora Cafizares.

Letrada: Sra. M.2 Belén Villena Moraga.

Contra: Dofia Rosemarie Camerer.

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de referencia, se ha dictado la resolucion
que copiada literalmente es como sigue:

SENTENCIA NUM. 155/02

En la ciudad de Marbella a ocho de abril de dos mil
dos. Vistos los precedentes autos por la Ilma. Sra. Magis-
trada-Juez de Primera Instancia e Instruccion nimero Tres
de Marbella y su Partido, Autos de Juicio Verbal, seguidos
entre partes, de una como demandante don Antonio Garcia
Diez, representado por el Procurador don Julio Mora Canfizares,
y dirigido por la Letrada dofia Maria Belén Villena Moraga,
y de otra como demandada, dofia Rosemarie Camerer, decla-
rada en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda debo declarar y declaro resuel-
to el contrato de arrendamiento de fecha 15 de octubre de
1999, y debo declarar y declaro haber lugar al desahucio
por extincién del plazo del arrendamiento de la finca situada
en la urbanizaciéon Royal Gardens blogue 1, escalera 2, apar-
tamento numero 143, de Nueva Andalucia, y la plaza nimero
siete del mismo, debiendo dofia Rosemarie Camerer, como
arrendataria, desalojarlo bajo apercibimiento que de no hacerlo
habra de ser desalojada, sin prérroga, ni consideracién de
ninglin géneroy a su costa, imponiéndole, asimismo, las costas
causadas en el presente procedimiento.

Pdngase esta resolucién en el libro de sentencias de este
Juzgado, y llévese certificacion de la misma a las actuaciones.

Contra la presente resolucion, gue se notificara a las partes
en legal forma, podran éstas interponer recurso de apelacion,
en ambos efectos dentro del plazo de cinco dias, a partir del
siguiente al de su notificacién, ante este Juzgado, para ante
la llma. Audiencia Provincial de Malaga de conformidad con
el articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia la pronuncio, mando y firmo.
Dofia Rosemarie Camerer, en ignorado paradero.

Y para que sirva de notificacién en forma a quien arriba
seindica, extiendoy firmo la presente en Marbella a veintinueve
de mayo dos mil dos.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del juicio verbal nam.
235/2001. (PD. 1716/2002).

N.I.G.: 2990141C20012000325.

Procedimiento: J. verbal (N) 235/2001. Negociado: LH.
De: Unicaja.

Procuradora: Sra. Ana Calderén Martin.

Contra: Dofia Roswitha Spulak.

EDICTO NOTIFICACION SENTENCIA

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 60

En Torremolinos a catorce de mayo de dos mil dos.

La llma. Sra. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero Dos de Torremolinos dofia Consuelo Fuente
Garcia ha visto y examinado los presentes autos de Juicio
Verbal nim. 235/01, seguidos a instancia de la Procuradora
de los Tribunales dofia Ana Calderén Martin, en nombre y
representacion de la entidad «Montes de Piedad y Cajas de
Ahorros de Ronda, Almeria, Malaga y Antequera» (Unicaja)
contra dofia Roswitha Spulak, en rebeldia, versando el juicio
sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
la Procuradora de los Tribunales dofia Ana Calderén Martin,
en nombre y representacion de la entidad «Montes de Piedad
y Caja de Ahorros de Ronda, Almeria, Mélaga y Antequera»
(Unicaja) contra dofia Roswitha Spulak, debo condenar y con-
deno a la citada demandada al pago a la actora de la cantidad
de 2.312,45 euros, (cantidad que comprende el principal
adeudado, intereses pactados y comision, liquidados a fecha
22 de mayo de 2001), asi como a los intereses pactados
por el principal (1.798,42 euros) desde dicha fecha y hasta
su completo pago y a las costas procesales causadas.

Esta resolucién no es firme y contra la misma cabe recurso
de apelacién ante la Audiencia Provincial de Mélaga (articu-
lo 455 LEC). El recurso se preparard por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias hébiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado
a citar la resolucién apelada, manifestando la voluntad de
recurrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna
(articulo 457.2 LEC).

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior Sen-
tencia en el dia de la fecha por la lima. Sra. Juez que la
dictd, estando celebrando audiencia publica asistida de mi.
Secretario, de la que doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Roswitha
Spulak, se entiende la presente para que sirva de notificacion.

Torremolinos, a quince de mayo de dos mil dos.- El/La
Secretario.

EDICTO dimanante del juicio verbal nam.
238/2001. (PD. 1754/2002).

N.I.G.: 2990141C20012000328.

Procedimiento: Verbal-Desh. F. Pago (N) 238/2001.

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. 2 de Torremolinos.

Juicio: Verbal-Desh. F. Pago (N) 238/2001.

Parte demandante: Maria del Castillo Carmona Fernédndez.

Parte demandada: Jean Claude Bazin y Sarah Fatima
Boutaba.

Sobre: Verbal-Desh. F. Pago (N).

En el Juicio referenciado, se ha dictado la sentencia cuyo
fallo es el siguiente:

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
el Procurador de los Tribunales don Félix Garcia Agliera, en
nombre y representacion de dofia Maria del Castillo Carmona
Fernandez, asistido del Letrado don Carlos Franco Franco, con-
tra don Jean Claude Bazin y dofia Sarah Fatima Boutaba,
debo declarar y declaro haber lugar al desahucio del local
sito en C/ Peligro, s/n, Local num. 7, planta primera, del con-
junto Molino de la Cruz, Fase Ill, de Torremolinos, resolviendo
el contrato de arrendamiento que liga a las partes litigantes
sobre dicho local y condenando a los demandados a que dejen
libre y a disposicion de la parte actora el local dentro del
término legal, con apercibimiento de lanzamiento si asi no
lo verifica, y al pago de las costas procesales causadas.

Esta resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (ar-
ticulo 455 LEC). El recurso se preparara por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias hébiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado
a citar la resolucién apelada, manifestando la voluntad de
recurrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna
(articulo 457.2 LEC).

No se admitird al demandado el recurso de apelacion
si al prepararlo no manifiesta, acreditdndolo por escrito, tener
satisfechas las rentas y las que con arreglo al contrato deba
pagar adelantadas.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia del dia
de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, se
ha acordado la publicacion del presente edicto en el tablén
de anuncios del Juzgado para llevar a efecto la diligencia de
notificacién de sentencia.

En Torremolinos, a diez de mayo de dos mil dos.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO dimanante monitorio num. 211/2001.
(PD. 1717/2002).

Procedimiento: Juicio Monitorio (N) 211/2001.

Sobre: Reclamaciéon de morosos LPH.

De: Comunidad de Propietarios Edificio EI Colegial II.

Procurador: Sr. Rafael Rosa Canadas.

Contra: Don José¢ Maria Flores Ferndndez, Ana Ramos
Sanchez y John Frank Mitchell.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se despacha a instancia de don Rafael Rosa Cafiadas,
en nombre y representacion de Comunidad de Propietarios
Edificio El Colegial Il, parte ejecutante, ejecucién frente a José
Maria Flores Ferndndez, Ana Ramos Sanchez y John Frank
Mitchell, parte ejecutada, por la cantidad de 1.846 euros de
principal, que desde hoy devengara interés legal elevado en
dos puntos, y por los honorarios y derechos que se hayan
devengado por el Abogado y Procurador de la Comunidad soli-
citante, que provisionalmente se calculan en méas de 553,97
euros, que sin perjuicio de su ulterior liquidacién.

Procédase al embargo de bienes y derechos del ejecutado
en cantidad suficiente para cubrir las responsabilidades
reclamadas.

Hégase saber a las partes que, de conformidad con lo
establecido en el art. 155.5 de la LEC, si cambiasen de domi-

cilio durante la sustanciacién del proceso, lo habran de comu-
nicar inmediatamente al Tribunal.

Notifiquese esta resolucién a los ejecutados, con entrega
de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos acom-
pafados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier
momento, puedan personarse en la ejecucion, y a tal fin requié-
rase a la parte actora para que manifieste si la notificacién
por edictos ha de practicarse en el tabléon de anuncios del
Juzgado y/o en el BOP.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (arts. 816.2 y 556.1 LEC), sin perjuicio de que los
deudores puedan oponerse a la ejecucién despachada dentro
de los diez dias siguientes a la notificacién de este Auto.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.
El/La Magistrado-Juez, El/La Secretario/a.

Y como consecuencia del ignorado paradero de José Maria
Flores Fernandez, Ana Ramos Sanchez y John Frank Mitchell,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Torremolinos, a cinco de junio de dos mil dos.- El/La
Secretario.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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Resolucion de 28 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta.

Resolucién de 4 de junio de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento negociado sin publi-
cidad mediante la causa de imperiosa urgencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 29 de mayo de 2002, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacion del contrato de suministro que se cita
(SH 15/2002).

Resolucion de 29 de mayo de 2002, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita
(SEC 11/2002).

Resolucion de 30 de mayo de 2002, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacion del contrato de suministro que se cita
(SH 14/2002).

Resolucion de 20 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
adjudicacion del contrato de servicio que se cita
(Expte. CS-1/02).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 20 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cién definitiva en su ambito.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 22 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 22 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cién definitiva en su ambito.

Resolucion de 22 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.
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Resolucion de 23 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 23 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 23 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Resolucion de 23 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudica-
cion definitiva en su ambito.

Correccion de errores de la Resolucion de 24 de
abril de 2002, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito (BOJA num. 58, de 18.5.2002).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Direccion
General de Construcciones y Equipamiento Escolar,
por la que se hacen publicas las adjudicaciones
de los contratos de suministros que se citan.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 12 de abril de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion del Servicio que se indica.

Resolucion de 10 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
adjudicacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad
de las Sedes de la Delegacion Provincial de Aimeria.

Resolucion de 31 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion del suministro que se indica.

UNIVERSIDADES

Anuncio de la Universidad de Huelva, por el que
se hace publica la adjudicacion definitiva de un
contrato de obras.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio de adjudicacion de concurso publico de
suministro (Expte. 134/01).

Anuncio de adjudicacion de concurso publico de
suministro (Expte. 135/01).

Anuncio de adjudicacion de contratos de servicio
publico (Expte. 14/02).

Anuncio de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la adjudicacién de un derecho de
superficie sobre parcela calficada de SIPS en
C/ Padre José Sebastian Bandaran.

Anuncio de adjudicacion de concurso publico de
suministro. (Expte. 131/01).
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EMPRESA PUBLICA DE GESTION
DE PROGRAMAS CULTURALES

Anuncio de la Empresa Publica de Gestion de Pro-
gramas Culturales por el que se hace publica la
convocatoria del VI Concurso de Textos Teatrales
Miguel Romero Este para Jovenes Autores Anda-
luces.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de adjudicacion de contratos de consul-
toria.

Anuncio de adjudicacion de contratos de obras.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre notificacion de acuerdo de archivo de dili-
gencias previas de Malaga num. 006/02.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se tienen por desistidas solicitudes de
Entidades Privadas para la concesion de subven-
ciones en materia de Turismo Rural, convocatoria
2002.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se tienen por desistidas solicitudes de
Entidades Privadas para la concesion de subven-
ciones en materia de Infraestructura Turistica, con-
vocatoria 2002.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria, por
el que se cita para ser notificado por comparecen-
cia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, por
el que se cita para ser notificado por comparecen-
cia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cadiz, por
el que se practican notificaciones tributarias.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cadiz, de
la Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario del
Puerto de Santa Maria, por el que se notifican apro-
bacion de expediente de comprobacion de valores
con practica de liquidaciones del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se cita para ser notificado por comparecen-
cia en actos de la gestion de los tributos cedidos.
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se practican notificaciones tributarias.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se cita para ser notificados por comparecen-
cia de Resolucion de Fraccionamientos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se cita para ser notificados por comparecen-
cia de requerimientos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se cita para ser notificados por comparecen-
cia de requerimientos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, por
el que se cita para ser notificado por comparecen-
cia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga, de
la Oficina Liquidadora de Mijas, por el que se cita
para ser notificados por comparecencia en actos
de gestion de tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, por
el que se cita para ser notificado por comparecen-
cia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 23 de mayo de 2002, de la Delega-
cion del Gobierno de Cordoba, por la que se expi-
den anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en mate-
ria de consumo.

Anuncio de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el
que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de jue-
gos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre
la devolucién de la fianza constituida por la Empresa
Titular de Bingos Romgar, SA.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Céadiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o0 espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/0 espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o espectaculos publicos.
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Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o0 espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/0 espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Granada,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o0 espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juego de maquinas recreativas y de azar.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juego de maquinas recreativas y de azar.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juego de maquinas recreativas y de azar.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juego de maquinas recreativas y de azar.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

10.890

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos publicos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

10.890

10.890

10.890

10.891

Resolucion de 5 de junio de 2002, de la Direccion
General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda someter a infor-
macion publica el proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Edicto de 28 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Almeria, sobre notificacion.

Edicto de la Delegacion Provincial de Jaén, sobre
notificacion de resoluciones tomadas por la comi-
sion de Asistencia Juridica gratuita en solicitudes
formuladas al efecto.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO

10.892

10.892

10.892

10.892

10.892

10.893

10.893

10.893

10.893

TECNOLOGICO

Resolucion de 23 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace
publica relacién de beneficiarios de Ayudas publi-
cas de Apoyo al Autoempleo acogidas a diferentes
Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia, a los que no ha sido posible notificar
determinados Actos Administrativos.

Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre solicitantes de los
Programas de Creacion de Empleo Estable de la
Junta de Andalucia, a los que no ha sido posible
notificar un Acto Administrativo.

Resolucion de 27 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre beneficiarios de
los Programas de Creacion de Empleo Estable de
la Junta de Andalucia, a los que no ha sido posi-
ble notificar un Acto Administrativo.

Resolucién de 27 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre beneficiarios de
los Programas de Creacion de Empleo Estable de
la Junta de Andalucia, a los que no ha sido posi-
ble notificar un Acto Administrativo.

Resolucion de 28 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre beneficiarios de
los Programas de Creacién de Empleo Estable de
la Junta de Andalucia, a los que no ha sido posi-
ble notificar un Acto Administrativo.

Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, sobre beneficiarios de los Pro-
gramas de Creacion de Empleo Estable de la Junta
de Andalucia, a los que no ha sido posible notifi-
car un Acto Administrativo.
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Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, sobre beneficiarios de los
Programas de Creacion de Empleo de la Junta de
Andalucia, a los que no ha sido posible notificar
un Acto Administrativo.

Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, sobre beneficiarios de los
Programas de Creacion de Empleo de la Junta de
Andalucia, a los que no ha sido posible notificar
un Acto Administrativo.

Anuncio de la Direccion General de Empleo e Inser-
cion, sobre notificacion de acuerdo de inicio de
expediente de reintegro a Asociacion para el
Desarrollo de la Mujer Kayi.

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les, sobre el deposito de Estatutos de la Organiza-
cion Empresarial denominada Asociacion para la
Conservacion de la Perdiz Roja Autoctona - ASPER.

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les, sobre el depdsito de estatutos de la organizacion
sindical denominada Intersindical Andaluza - IA.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se hacen publicas las subvenciones con-
cedidas que se citan.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre resolucién de 10 de diciembre de 2001, por
el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de subvencion de ayuda de des-
plazamiento de Formacion Profesional Ocupacional.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
sobre notificacion.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 29 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se somete a
informacion publica la relacion de propietarios afec-
tados por las obras 3-AL-1256-0.0-0.0-PC (SV).

Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cordoba, por la que se abre periodo
de informacion publica para la Obra Clave
Ab.314.793/0411. Estacion Depuradora de Aguas
Residuales de Montemayor (Cérdoba).

Resolucion de 8 de enero de 2002, de la Delega-
cién Provincial de Granada, por la que se somete
a informacion publica el Proyecto que se indica.

Resolucién de 24 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace
publico para general conocimiento la apertura de
plazo para solicitar viviendas de promocién publica
en la localidad de Almachar, provincia de Malaga,
expediente: MA-97/04-AS.
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Anuncio de la Secretaria General Técnica, por el
que se publica la Resolucion de 19 de marzo de
2002, estimatoria de los recursos interpuestos con-
tra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Malaga,
adoptado en sesion celebrada el 29 de septiem-
bre de 2000, por el que se aprueba definitivamente
la modificacién de elementos del Plan General de
Ordenacién Urbana vigente en C/ Andaluces.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre propuesta de resolucion de 15 de mayo de
2002, dirigida a dona Vanesa Chamorro Pérez por
no ocupacion de la vivienda sita en la Avda. Cristo-
bal Colon, 93, Blg. 3-1.° C, de Huelva (Expte.
A-10/2002).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se notifica al titular afectado por la clave:
2-HU-1099. Proyecto de Trazado de Acondiciona-
miento de la Ctra. A-494. Tramo p.k. 2,500 al
7,.800. Variante de Moguer, a efectos de presenta-
cion de Hoja de aprecio en relacion con el art. 29
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo a la Propuesta de Resolucion y tramite de
audiencia correspondiente al expediente sancio-
nador ES-C-H-19/2001 iniciado con fecha 31 de
octubre de 2001 a don Miguel Quintero Villanueva,
por presunta infraccion a la normativa sobre Carre-
teras.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo a la Propuesta de Resolucion y tramite de
audiencia correspondiente al expediente sancio-
nador ES-C-H-38/01 iniciado con fecha 22 de
noviembre de 2001 a don Diego Lara Garcia, por
presunta infraccion a la normativa sobre Carre-
teras.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo al Acuerdo de Iniciaciéon correspondiente
al expediente sancionador ES-C-H-22/02 iniciado
con fecha 17 de abril de 2002 a don Rafael Cruz
Infante, por presunta infraccion a la normativa
sobre Carreteras.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo a la Propuesta de Resolucion correspon-
diente al expediente sancionador ES-C-H-02/02
iniciado con fecha 5 de febrero de 2002 a don
Victor Marqués Maricato, por presunta infraccion
a la normativa sobre Carreteras.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre notificacion de Resoluciones recaidas en
expedientes sancionadores en materia de trans-
portes.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, sobre
Acuerdos de Incoacion y Notificaciones de Proce-
dimientos sancionadores en materia de transportes.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes dofia M.? Jesiis Amador Campos,
sobre la vivienda sita en Vélez Malaga (Malaga),
C/ Verano, 6 - 3.° A (Expte. MA-976, CTA. 69).
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes don Francisco Moreno Lépez o sus
posibles herederos, sobre la vivienda sita en
Malaga, C/ Virgen del Pilar, 57 - 2.° 6 (Expte.
MA-9, CTA. 225).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre Acuerdos de Incoacion y Notificaciones de
Procedimientos sancionadores en materia de trans-
portes.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre Acuerdos de Incoacién y Notificaciones de
Procedimientos sancionadores en materia de trans-
portes.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre notificacion de Resoluciones recaidas en
expedientes sancionadores en materia de trans-
portes.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre informacion publica expediente de expro-
piacion forzosa. Clave 1-MA-1396.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre informacion publica expediente de expro-
piacion forzosa. Clave 2-MA-1134.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre informacion publica expediente de expro-
piacion forzosa. Clave 2-MA-1134.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan alegaciones los
posibles herederos de don Antonio Velasco Rodri-
guez, sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Eresma
num. 4-5.° C (Expte. MA-33, CTA. 911).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan alegaciones los
posibles herederos de dofa Francisca Aguilar
Garcia, sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Eresma
nim. 5-5.° A (Expte. MA-33, CTA. 961).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre Acuerdos de Incoacién y Notificaciones de
Procedimientos sancionadores en materia de trans-
portes.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Anuncio de la Direccion General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, por el que se notifica Resolu-
cion recaida en procedimiento de Ayuda a la Pro-
duccion de Aceite de Oliva en las campanas de
comercializacién que se citan.

Anuncio de la Direccién General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, por el que se notifica acuerdo
de inicio de procedimiento de recuperacion de pago
indebido de ayudas a la agricultura ecologica (H4).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publica el acto administrativo que se
cita, relativo a un procedimiento sancionador en
materia de competencia de esta Consejeria.

10.916

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publica el acto administrativo que se
cita, relativo a un procedimiento sancionador en
materia de competencia de esta Consejeria.

CONSEJERIA DE SALUD
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10.917

10.918

10.920
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10.922

10.925

10.926

10.926

10.927

10.927

10.927

Resolucion de 24 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la Resolucion y acto de tramite relativo a
expediente sancionador en materia de Sanidad.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la Resolucion del expediente num. 259/01.

Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la Resolucién del expediente num. 41/02.

Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publico el Acuerdo de Iniciacion de Suspension de
Actividades del expediente num. 54/02.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre noti-
ficaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Sub-
direccion Economico-Administrativa del HU Virgen
de las Nieves.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre reso-
luciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la
Subdireccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de
Salud.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre noti-
ficaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdi-
reccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre Actos
Administrativos relativos a procedimientos de rein-
tegros tramitados por la Subdireccién de Tesoreria
del Servicio Andaluz de Salud.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre actos
administrativos relativos a procedimientos de rein-
tegros tramitados por la Subdireccion de Personal
del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica Propuesta de Resolucion, for-
mulada en procedimiento sancionador en materia
de salud publica.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica propuesta de resolucion, for-
mulada en procedimiento sancionador en materia
de salud publica.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica Propuesta de Resolucion, for-
mulada en procedimiento sancionador en materia
de salud publica.
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica Resolucion de expediente
sancionador en materia de Centros Sanitarios.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre requerimiento para que las empresas que
figuran en el anexo convaliden el nimero de
Registro Sanitario.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se hace publico el Acuerdo de Alzamiento
de Suspension recaido en el expediente de auto-
rizacién de apertura de Oficina de Farmacia en el
municipio de Dos Hermanas (Sevilla). Ref. F-37,/00.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se hace publica la Propuesta de Resolucion
de Declaracion de Oficio de Nulidad, recaida en el
expediente iniciado por el COF de Sevilla, sobre
autorizacion de apertura de oficina de farmacia en
Ecija (Sevilla).

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se somete a informacién publica el expe-
diente para la declaracion como Bien de Interés
Cultural, como Monumento, de la Casa de las
Cinco Torres (Cadiz).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se somete a informacién publica el expe-
diente para la declaracion como Bien de Interés
Cultural, como Monumento, de la Casa-Palacio de
los Marqueses de Bertemati de Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se notifica Propuesta de Resolucion de
Expediente Sancionador en materia de Patrimonio
Historico de Andalucia.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se notifica acuerdo de incoacion de expe-
diente sancionador en materia de Patrimonio Hist¢-
rico de Andalucia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucion formulada en el Expediente
Sancionador incoado que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucion formulada en el Expediente
Sancionador incoado que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién formulada en el Expediente
Sancionador incoado que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de Legislacion Medioambiental.

10.930
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10.935

10.937
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10.937

10.937

10.938

10.939

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando Resoluciones y Liquidaciones formu-
ladas en los expedientes sancionadores incoados
que se citan.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de Legislacion Medioambiental.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de Legislacion Medioambiental.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 20 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por
Edicto de la Resolucion que se cita.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por
Edicto del convenio que se cita.

Resolucion de 20 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por
Edicto del convenio que se cita.

Resolucion de 22 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, sobre notificaciones a
los solicitantes del programa de solidaridad de los
Andaluces.

Resolucion de 23 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de solida-
ridad a los que no ha sido posible notificar dife-
rentes Resoluciones y actos administrativos.

Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cérdoba, por la que se acuerda rati-
ficar la resolucion de desamparo provisional
FJ.M.? M.D.S.R. (Expte. num. D-15-16-17/02).

Resolucion de 22 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaidas en los
expedientes que se relacionan y que no han podido
ser notificadas a los interesados.

Resolucion de 9 de mayo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, dictada en el expediente
99/41/132 sobre proteccion de menores, por la
que se acuerda declarar la situacion legal de
desamparo del menor que se cita.

Acuerdo de 22 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 22 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por Edicto de la Resolucion
que se cita.

Acuerdo de 27 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.
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Acuerdo de 27 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 28 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 30 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 30 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 30 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 30 de mayo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 31 de mayo de 2002, de la Delegacién
Provincial de Cadiz, para la notificacion por Edicto
de la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se notifican Resoluciones sobre expediente
de Pension no Contributiva que no han podido ser
notificadas a las personas interesadas por los
medios y en la forma previstos en la legislacién
que se indica.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se cita a dofa Francisca Orta Joya para ser
notificada por comparecencia del acuerdo dictado
en el expediente disciplinario que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publica relacion de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posi-
ble notificar diferentes Resoluciones y Actos Admi-
nistrativos.

AGENCIA TRIBUTARIA

Anuncio de la Delegacion Especial de la AEAT de
Andalucia, Inspeccién Regional, sobre indicios de
delito contra la Hacienda Publica de la entidad
Estructuras Especiales Andaluzas, SL (CIF
B-23395114) por el concepto Tributario del Impuesto
sobre el Valor Anadido, ejercicio 1999.

Anuncio de la Dependencia Provincial de Recauda-
cion de Barcelona, de citacion para notificacion
por comparecencia.

Anuncio de la Dependencia Provincial de Recauda-
cion de Barcelona, de citacion para notificacion
por comparecencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Aduanas
e IIEE, de notificacion.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Badajoz, de citacién para practica de noti-
ficacion.
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Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.
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Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Edicto de aprobacion del expediente expropiatorio
2/2001/EXx, relativo a la expropiacién forzosa,
mediante tasacion individual, de los terrenos y ser-
vidumbres necesarios para la ejecucion de los pro-
yectos de Abastecimiento de Agua al Levante del
Término Municipal de Almeria y Colectores y esta-
ciones de bombeo de la Aglomeracion Urbana de
Almeria-Este y aprobacion definitiva de la relacion
concreta e individualizada de bienes, derechos y
propietarios o titulares afectados.

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR

Edicto de 29 de mayo de 2002, sobre correccion
de bases.

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

Anuncio de rectificacion de errores en las bases
que se citan.

10.955

10.955

10.961

10.962

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

Anuncio de correccion de errores, relativo a la pro-
vision de una plaza de Ordenanza.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

Anuncio sobre rectificacion de bases.

Anuncio sobre rectificacion de bases.

Anuncio sobre rectificacion de bases.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VILLANUEVA
DE LA CONCEPCION

Anuncio de bases.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se hacen publicas las adjudica-
ciones de los contratos de obra que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Gene-
ral de Planificacion Turistica. Servicio de Incentivos y Gestion
Turistica.

c) Numero de expediente: Balizamientos restos 2001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Balizamiento de playas en las
provincias de Malaga, Huelva, Cadiz y Almeria.

c) Lotes: 15.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 7, de 17.1.02.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

Lote 1: Balizamiento de las zonas de bafno de las playas
de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol
Occidental. 374.799,75 €.

Lote 2: Instalacion de sistema de balizamiento de la playa
de Mazagon en Palos de la Frontera (Huelva). 82.009,51 €.

Lote 3: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en Ayamonte (Huelva). Playas de Isla Canela y Punta del Moral.
29.639,10 €.

Lote 4: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en Cartaya (Huelva). Playas de San Miguel, Nuevo Portil y El
Rompido. 23.148,73 €.

Lote 5: Instalacion de sistema de balizamiento de la playa
de La Antilla en Lepe (Huelva). 36.366,15 €.

Lote 6: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en Punta Umbria (Huelva). Playas de La Ria a Puntamar y de
El Portil a Mata Negra. 110.019,09 €.

Lote 7: Instalacion de sistema de balizamiento de la playa
de Islantilla en Isla Cristina (Huelva). 8.375.713 pesetas;
50.339,05 €.

Lote 8: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en Algeciras (Cadiz). Playa El Rinconcillo. 43.691,55 €.

Lote 9: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en La Linea de la Concepcion (Cadiz). Playas Alcaidesa, Santa
Clara, Torrenueva y Sobrevela. 62.045,09 €.

Lote 10: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en Chipiona (Cadiz). Playas de Las Tres Piedras y la Ballena.
34.409,61 €.

Lote 11: Instalacion de sistema de balizamiento de las pla-
yas Cruz del Mar, Las Canteras y Camardn en Chipiona (Cadiz).
58.380,04 €.

Lote 12: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en Barbate (Cadiz). Playa Los Cafios de Meca. 13.620 €.

Lote 13: Instalacion de sistema de balizamiento de la playa
del Palmar en Vejer de la Frontera (Cadiz). 10.774,82 €.

Lote 14: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en San Roque (Cadiz). Playas Torre Guadiaro, Cala Sardina,
Puente Mayorga, Campamento y Guadarranque. 52.705,77 €.

Lote 15: Instalacion de sistema de balizamiento de playas
en El Ejido (Almeria). Playas de Levante, Poniente y Balerma.
59.277,40 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de mayo de 2002 el lote 1; 4 de abril de 2002
el resto de los lotes.

b) Contratista: Construcciones, Asfaltos y Control, S.A.
(CONACON) el lote 1; Mediterraneo Servicios Marinos, S.L.
lotes 2, 3,4, 5,6,7, 9,10, 11, 12, 14y 15. Los lotes 8 y 13
quedan desiertos.

c¢) Nacionalidad: Espafiola en ambos casos.

d) Importes de adjudicacion.

Lote 1: 373.895,69 €.

Lote 2: 81.033,60 €.

Lote 3: 29.286,39 €.

Lote 4: 22.873,26 €.

Lote 5: 35.933,39 €.

Lote 6: 108.709,86 €.

Lote 7: 49.740,02 €.

Lote 8: Desierto.

Lote 9: 61.288,14 €.

Lote 10: 33.989.81 €.

Lote 11: 57.667,80 €.

Lote 12: 13.453,84 €.

Lote 13: Desierto.

Lote 14: 51.440,45 €.

Lote 15: 58.524,58 €.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Planificacion Turistica. Servicio de Incentivos y
Gestion Turistica.

c) Numero de expediente: SUM-04/2002-A

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro para equipamiento
de playas: Pasarelas.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: DOCE num. S250 de 29.12.01; BOE num. 7,
de 8.1.02; BOJA num. 7 de 17.1.02.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

Importe total: 513.900,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de mayo de 2002.
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b) Contratista: Maderas Polanco, SA.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Precio total: 513.876,00 €;
precio unitario: 34,00 €/m lineal.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Planificacion Turistica. Servicio de Incentivos y
Gestion Turistica.

¢) Numero de expediente: SUM-05/2002-A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro para equipamiento
de playas: Casetas de Informacion Turistica.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: DOCE num. S250, de 29.12.01; BOE num.
6, de 7.1.02; BOJA num. 7, de 17.1.02.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
540.911,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de mayo de 2002.

b) Contratista: Maderas Polanco, SA.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 325.380,00 €. Precio total.
7.395,00 € importe unitario.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato celebrado por concurso, por
procedimiento abierto, del servicio que se indica (Expte.
num. CO/SERV-2/2002).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Delegacion del Gobierno en Cérdoba hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio de limpieza y mante-
nimiento de zonas ajardinadas de su sede administrativa.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba.

b) Dependencia administrativa que tramita el expediente:
Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

¢) Numero de expediente: CIO/SERV-2/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza y manteni-
miento de zonas ajardinadas de la sede de la Delegacion del
Gobierno en Cérdoba.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 39, de 4 de abril de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total en euros.

En letra: Ciento diecisiete mil ciento noventa y siete euros
con treinta y seis céntimos.

En cifras: 117.197,36 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de mayo de 2002.

b) Contratista: Eurolimp, SA.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Ciento diez mil seiscientos noventa
y nueve euros con cuarenta y dos céntimos (110.699,42 euros).

Cordoba, 6 de mayo de 2002.- El Delegado, Antonio
Marquez Moreno.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la adju-
dicacion de los contratos de suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Administracion.

Numero de expediente: 12/02.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: Suministro de actualizacion y ampliacion del sis-
tema informatico de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica que da soporte al sistema de informacion Sirhus.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Forma:

4. Presupuesto base de licitacion.

Un millon quinientos cincuenta y tres mil (1.553.000)
euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 2 de mayo de 2002.

Contratista: Sun Microsystems, SA.

Nacionalidad: Espafola.

Importe: Un millén quinientos cincuenta y dos mil tres-
cientos cuarenta y tres con sesenta y ocho (1.552.343,68)
euros.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Administracion.

Numero de expediente: 30/02.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Obijeto: Actualizacion de versiones de productos Oracle y
su correspondiente soporte técnico para diversas Consejerias
y Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.



