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Sevilla, 22 de junio 2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el texto integro del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracién de Consejerias crea, en su articulo 1, la actual
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, asignandole
en su articulo 5 las competencias que en ese momento tenian
atribuidas la Secretaria General para la Administracion Publica,
la Direccion General de la Funcion Publica, la Direccién Gene-
ral de Organizacién Administrativa e Inspeccion General de
Servicios, la Direccién General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales y la Direccion General de Instituciones
y Cooperacién con la Justicia.

A continuacion se dicté el Decreto 139/2000, de 16 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el cual fue
objeto de una Correccidn de errores, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 138, de 30 de noviem-
bre de 2000.

Mas recientemente se ha dictado el Decreto 121/2002,
de 9 de abril, por el que se modifica el citado Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, cuya Disposicion Final Primera
faculta al titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica para publicar, mediante Orden, un texto integrado de
ambos Decretos.

En su virtud,

DISPONGO

Hacer publico el texto integrado, que figura como Anexo
a la presente Orden, del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, y el Decreto 121/2002,
de 9 de abril, por el que se modifica el mismo.

Sevilla, 27 de mayo de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

TEXTO INTEGRADO DEL DECRETO 139/2000, DE 16 DE

MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGA-

NICA DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION

PUBLICA, Y EL DECRETO 121/2002, DE 9 DE ABRIL, POR
EL QUE SE MODIFICA EL MISMO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica el desarrollo de las competencias de Justicia previstas
en los articulos 52 y 53 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia y en materia de Instituciones Penitenciarias; el régimen
juridico de los Colegios Profesionales, Fundaciones y Asocia-
ciones; las competencias atribuidas en materia de Registros
de la Propiedad y Mercantil; Notarias y Objecion de Conciencia;
el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion
de la politica del Consejo de Gobierno en materia de Funcion
Publica; las competencias en materia de organizacién admi-
nistrativa y procedimiento, la inspeccion de servicios, infor-
matizacion de la Administracion y servicio de informacion
administrativa.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
bajo la superior direccién del titular del Departamento, se
estructura, para el ejercicio de sus competencias, en los
siguientes 6rganos y centros directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General para la Administracién Publica.

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

- Direccién General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia.

- Direccién General de la Funcién Publica.

- Direccién General de Organizacion, Inspeccién y Cali-
dad de los Servicios.

2. En cada provincia existird una Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica con las competencias
establecidas reglamentariamente.

3. El Instituto Andaluz de Administracién Publica, regu-
lado en el Decreto 50/1987, de 25 de febrero, se halla adscrito
a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, a través
de la Secretaria General para la Administracién Publica, con-
forme al articulo 5.2 del Decreto del Presidente 6/2000, de
28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias.

4. Eltitular de la Consejeria estara asistido por un Gabinete
cuya composicion sera la establecida en la normativa vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia del titular
de la Consejeria, asistird a éste en el estudio, formacién y
desarrollo de las directrices de la Consejerfa. Estara constituido
por quienes ostenten la titularidad de los érganos y centros
directivos de la misma, asi como por el/la Director/a del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

2. Podran ser convocados al Consejo de Direccion, cuando
se estime conveniente, los/as Delegados/as Provinciales de
Justicia y Administracién Publica, asi como los titulares de
unidades y organismos dependientes de la Consejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular
de la Consejeria, éste sera sustituido por el/la Viceconsejero/a,
salvo lo establecido en el articulo 16.6.° de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, los titu-
lares de los Centros Directivos seran suplidos por quienes desig-
ne el titular de la Consejeria.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. El/la Viceconsejero/a ejerce la jefatura superior de la
Consejeria después de su titular, asumiendo la representacion
y delegacién general del mismo, asi como la coordinacién
general del Departamento en su ambito central y periférico,
correspondiéndole las competencias atribuidas en el articulo
41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y, ademas, aquéllas
especificas que el titular de la Consejeria expresamente le
delegue.

2. Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de
la Consejeria, tiene las siguientes competencias:

a) Asistir al titular de la Consejeria en el control de eficacia
del Departamento.

b) Establecer los programas de inspeccion de los servicios
de la Consejeria, asi como la determinacion de las actuaciones
precisas para la mejora de los sistemas de planificacion, direc-
cién y organizacion y para la racionalizacion y simplificacion
de los procedimientos y métodos de trabajo.
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¢) Proponer las medidas de organizacion de la Consejeria
y dirigir el funcionamiento de los servicios comunes a través
de las correspondientes instrucciones y érdenes de servicio.

d) La elaboracién, ejecucion y seguimiento de los pre-
supuestos y la planificacién de los sistemas de informacion
y comunicacion.

e) Desempenar la jefatura superior de todo el personal
de la Consejeria.

f) El asesoramiento juridico al titular de la Consejerfa en
el desarrollo y funciones que a éste le corresponden, y, en
particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la
produccion de los actos administrativos competencia de aquél
y de los demds 6rganos de la Consejeria; asi como la co-
ordinacion normativa de la Consejeria en las competencias
atribuidas a ésta.

g) Ejercer, bajo la superior autoridad del titular de la Con-
sejeria, las facultades de direccién, impulso y supervision de
todos los 6rganos y centros directivos de la misma.

h) Ejercer las demaés facultades, prerrogativas y funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes.

3. Al titular de la Viceconsejeria le corresponden las rela-
ciones con el Consejo General del Poder Judicial, Ministerio
de Justicia, Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Tri-
bunales y Juzgados, Fiscalias, Colegios de Abogados, Pro-
curadores, Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercan-
tiles e instituciones que cooperen con la Administracion de
Justicia. También le corresponde la fijacién de las demar-
caciones territoriales de los 6rganos judiciales en Andalucia
y la demarcacion y nombramiento de los titulares de las Nota-
rias y Registros de la Propiedad y Mercantil.

Igualmente, le corresponde la direccién, impulso y co-
ordinacion de la provision de los medios necesarios para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia en Andalucia;
la coordinacién y planificacion general de las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma en relacién con Tribu-
nales y Juzgados y Fiscalias, asi como la superior direccion
de los sistemas de informatizaciéon para la Administracion de
Justicia en el territorio de la Comunidad Auténoma, conforme
a las directrices generales de politica informatica de la Admi-
nistracion Autondmica.

Asimismo, le compete la iniciativa y supervision de los
programas relativos a Justicia complementaria, orientacién
juridica, convenios con instituciones penitenciarias y los rela-
tivos a Justicia del menory juvenil, y el ejercicio de las restantes
atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le
correspondan en esta materia.

4. El/la Viceconsejero/a velard por el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por el titular de la Consejeria, y de
los acuerdos tomados en Consejo de Direccién, asi como el
seguimiento de la ejecucion de los programas del Depar-
tamento.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y
2.g) del presente articulo, dependen directamente de la Vice-
consejeria los siguientes centros directivos:

a) Secretaria General Técnica.

b) Direccién General de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

c) Direccién General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia.

Articulo 6. Secretaria General para la Administracion
Publica.

1. Al titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica, con rango de Viceconsejero, le corresponde, bajo la
superior autoridad del titular de la Consejeria y sin perjuicio
de lo establecido en los apartados 1 y 2.g) del articulo 5
del presente Decreto, la direccién, impulso y gestién de las
atribuciones relativas a la organizacion y modernizacién de
la Administracién Publica, la atencion al ciudadano, la racio-

nalizacién de los procedimientos administrativos, la inspeccién
general de los servicios de la Administracion, el disefio y control
de sus sistemas de calidad, la planificacién de recursos huma-
nos mediante la Oferta de Empleo Publico y la politica infor-
maética de la Administracion.

2. lgualmente, le corresponde impulsar la politica de dia-
logo y concertacién con las organizaciones sindicales que
representan los intereses del personal al servicio de la Admi-
nistracion Autondmica.

3. Asimismo, compete al titular de la Secretaria General
para la Administracion Puablica el régimen juridico y retributivo
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; la autorizacion de las bases de las convocatorias
de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo; la autorizacién para el nombramiento de personal inte-
rino; la propuesta de resolucién de los recursos administrativos,
de las reclamaciones previas a la via laboral y de los expe-
dientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracién
de lesividad de actos anulables, asi como la responsabilidad
patrimonial, todo ello en materia general de Funcién Publica;
y el ejercicio de las restantes atribuciones que conforme a
las disposiciones vigentes le correspondan en esta materia.

4. Dependen de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica los siguientes centros directivos:

a) Direccién General de la Funcién Pdblica.
b) Direccién General de Organizacion, Inspeccién y Cali-
dad de los Servicios.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. Al titular de la Secretaria General Técnica le corres-
ponden, ademas de la asistencia técnica y administrativa al
titular de la Consejeria, las atribuciones previstas en el articu-
lo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica las siguientes materias:

a) Tramitacion, informe y elaboracién, en su caso, de
las disposiciones de la Consejeria y la coordinacion legislativa
con otros Departamentos y Administraciones Publicas.

b) Las propuestas de resolucién de los recursos admi-
nistrativos, de las reclamaciones previas a la via civil y a la
laboral y de los expedientes de revisién de oficio de actos
nulos, asi como la declaracion de lesividad de actos anulables,
excepto en materia general de Funcién Publica.

¢) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Administracién, a tenor de lo dispuesto en
el Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, excepto en materia general de Funcion
Publica.

d) Administracién y gestion del personal de la Consejeria,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Viceconsejeria.

e) Elaboracion del Anteproyecto anual de Presupuestos,
el seguimiento de su ejecucién y la tramitacion de sus
modificaciones.

f) Confeccién y abono de la némina y la gestion de los
seguros sociales del personal dependiente de la Consejeria.

g) Tramitacion de la pagaduria y habilitacion de la Con-
sejeria en servicios centrales y del control, coordinacién y direc-
cién de las habilitaciones periféricas.

h) El régimen interior y los asuntos generales.

i) Elaboracion, preparacién y tramitacion de los expedien-
tes de contratacion, asi como los regulados en la legislacion
patrimonial que afecten a la Consejeria.

i) La gestion, administracién y conservacién de los
inmuebles afectos a la Consejeria, incluidos los adscritos al
servicio de la Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal.

k) Formacion y actualizacion del inventario mobiliario e
inmobiliario adscrito a la Consejeria, incluidos los bienes y



Pagina nim. 10.990

BOJA niim. 73

Sevilla, 22 de junio 2002

derechos adscritos al servicio de la Administracién de Justicia
y del Ministerio Fiscal.

I) Direccién y ordenacion del Registro General y de todas
las dependencias de utilizacién comun e informacién general
de la Consejeria.

m) Planificacién, coordinacion, anélisis y programacién
de la gestion informética de la Consejeria y la coordinacion
de la labor estadistica del Departamento en colaboracién con
el Instituto de Estadistica de Andalucia.

n) Medidas de racionalizacion del funcionamiento de uni-
dades y servicios.

fi) Racionalizacion y gestion de las publicaciones que
realice la Consejeria y la preparacion de las compilaciones
vigentes.

0) La ejecucion de los programas de racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo de
la Consejeria.

p) Administracién y gestién del personal al servicio de
la Administracion de Justicia y ejercicio de las competencias
que en esta materia tiene atribuidas esta Consejeria, sin per-
juicio de las que se atribuyen a la Viceconsejeria.

q) Elaboracion de los programas para la dotacién de
recursos personales, materiales y financieros de los Organos
Judiciales y Fiscalias y los Institutos de Medicina Legal.

r) La ejecucion de las inversiones publicas y la gestién
econémica y financiera, el seguimiento presupuestario y la
elaboracién de los andlisis de coste de la gestion de los Organos
Judiciales y del Ministerio Fiscal.

s) Respecto de los bienes y derechos adscritos al servicio
de la Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal le
corresponden:

1. La ejecucion de programas de construccion, reparacion
y conservacion.
2. Supervisién de las obras.

t) Las restantes atribuciones que conforme a las dispo-
siciones vigentes le correspondan.

Articulo 8. Sin contenido.

Articulo 9. Direccidon General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia.

Al titular de la Direccién General de Relaciones con la
Administracion de Justicia le corresponden las siguientes
funciones:

a) La elaboracién de propuestas y ejecucion de medidas
en asuntos que se refieran a las relaciones con el Consejo
General del Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Tribunales, Juzgados y
Fiscalias.

b) La elaboraciéon de estudios y propuestas relativos a
la demarcacién y planta judicial competencia de la Junta de
Andalucia.

c) La programacion de las medidas encaminadas a la
provision de medios informaticos a los 6rganos judiciales y
fiscalfas.

d) Adopcion de medidas relativas a la organizacion vy el
funcionamiento de las oficinas judiciales.

e) Participacién en el disefio y ejecuciéon de los planes
de formacion de Jueces, Magistrados, Fiscales y Secretarios
Judiciales.

f) Disefio de planes de formacién para personal al servicio
de la Administracion de Justicia.

g) Planificacion y ordenacion en materia de peritos, tes-
tigos y jurados.

h) Las restantes atribuciones que conforme a las dis-
posiciones vigentes le correspondan.

Articulo 10. Direccién General de Instituciones y Co-
operacion con la Justicia.

Al titular de la Direccién General de Instituciones y Co-
operacion con la Justicia le corresponden las siguientes
funciones:

a) Elaboracion de propuestas y ejecucién de medidas en
asuntos que se refieren a relaciones con Colegios de Abogados,
Procuradores, Notarios, Registradores de la Propiedad y Mer-
cantiles y demas instituciones que colaboren con la Admi-
nistracién de Justicia.

b) Medidas tendentes a la organizacién y eficaz pres-
tacion de los servicios de la Justicia Gratuita, Turno de Oficio
y asistencia letrada al detenido, asi como la coordinacion de
las Comisiones de asistencia juridica gratuita.

¢) Régimen juridico y registro de los Colegios Profesio-
nales, Fundaciones y Asociaciones.

d) Propuesta de fijacion de la demarcacién de Notarias
y Registros radicados en el territorio de la Comunidad Auté-
noma, asi como la propuesta de nombramiento de sus titulares.

e) Elaboracién y ejecucién de programas relativos a jus-
ticia complementaria, orientacién juridica, convenio con ins-
tituciones.

f) Elaboracién y ejecucion de programas relativos a la
atencién al ciudadano en su relacién con el sistema de Justicia
y la objecién de conciencia.

g) Las restantes atribuciones que conforme a las dispo-
siciones vigentes le correspondan en esta materia.

Articulo 11. Direccion General de la Funciéon Publica.
1. Corresponden al titular de la Direccion General de la
Funcién Publica las siguientes funciones:

a) El informe, estudio y propuesta de medidas relativas
al ordenamiento juridico de la Funcién Publica.

b) Las relaciones con las Organizaciones Sindicales que
representan al personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

c) Elaborar la Oferta de empleo publico; proponer las con-
vocatorias de pruebas de acceso a la Funcion Publica; esta-
blecer los criterios generales para la seleccién del personal
laboral; la propuesta y tramitacion de los concursos unitarios
para la provisién de puestos de trabajo; y ejercer cualquier
otra funcién derivada del régimen de seleccion y provision
de puestos de trabajo y promocién profesional.

d) El informe para el acceso a la Funcién Publica o el
desempefio para el puesto de trabajo en la Administracion
de la Junta de Andalucia por funcionarios procedentes de otras
Administraciones Publicas, en los términos establecidos en
la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

e) Las competencias transferidas o que se transfieran
relativas a los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional.

f) La expedicion de los titulos administrativos de los fun-
cionarios y hojas de servicios del personal laboral fijo y del
personal interino.

g) La concesion del reingreso al servicio activo cuando
no haya derecho a la reserva del puesto de trabajo y la reso-
lucion de los destinos provisionales a que hace referencia el
articulo 27.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

h) El cambio de situaciones administrativas de los fun-
cionarios que se encuentren en situacién diferente a la de
activo y sin reserva de puesto de trabajo.

i) La declaracién de servicios especiales en los supuestos
contemplados en los apartados a), b) y j) del articulo 29.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

i) Reconocimiento del grado personal consolidado por
desempefio de puestos de trabajo en distinta Administracion
a la de la Junta de Andalucia.
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k) La autorizacién, prérroga y revocaciéon de las comi-
siones de servicios para puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 31.5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

I) La resolucién de permutas, cuando se produzcan entre
funcionarios de distintas Consejerias u Organismos Auténo-
mos, y la de movilidad de personal laboral entre distintas Con-
sejerfas u Organismos Autbnomos.

m) La autorizacion de inscripciones y anotaciones en el
Registro General de Personal, asi como la denegacion, sus-
pensién o cancelacion de las mismas.

n) La propuesta de reglamentacién y gestion en materia
de accién social.

fi) La direccion y administracion del Sistema de Infor-
macion de Recursos Humanos (SIRhUS), asi como la adopcién
de medidas que vaya exigiendo el desarrollo y aplicacion del
mismo.

0) El examen y elaboracion de propuestas sobre la rela-
cion de puestos de trabajo.

2. lgualmente, le corresponde cualquier otra competencia
en materia de Funcién Publica que tenga atribuida o se le
delegue, asi como todos aquellos actos de gestion y admi-
nistracion no atribuidos a otros érganos.

Articulo 12. Direccién General de Organizacién, Inspec-
cion y Calidad de los Servicios.

1. Corresponde al titular de la Direccion General de Orga-
nizacion, Inspeccién y Calidad de los Servicios:

a) Establecery ejecutar los planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar el rendimiento de los servicios y la eficacia
de los mismos.

b) El andlisis de las estructuras organicas, asi como el
informe de las propuestas de modificacion.

¢) La elaboracién y propuesta de programas de evalua-
cion de la calidad de los servicios.

d) La elaboracién de propuestas de simplificacién de pro-
cedimientos, tramites y métodos de trabajo y de normalizacion
y racionalizacion de la gestién administrativa.

e) La direccion, impulso y gestién de la politica infor-
matica de la Administracion de la Comunidad Auténoma, asf
como la definicién de los bienes informaticos fisicos y légicos,
de uso general de la misma. La gestion de las contrataciones
de bienes y servicios informaticos de caracter general.

Respecto de las competencias contenidas en el Decre-
to 110/1992, de 16 de junio, regulador del régimen de adqui-
sicion centralizada de determinados bienes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacion con el Decreto 104/1992,
de 9 de junio, sobre coordinacion de la elaboracion y desarrollo
de la politica informatica de la Junta de Andalucia, corresponde
a esta Direccion General la elaboracion de la relacion de los
bienes informaticos sometidos al régimen de adquisicién cen-
tralizada, asf como la de los pliegos de prescripciones técnicas
de los mismos para los correspondientes concursos de deter-
minacion de tipo y la de los informes técnicos de evaluacién
de dichos concursos.

f) La inspeccién administrativa de todos los servicios de
la Administracion Autondmica.

g) La inspeccién en materia de gestién, procedimiento
y régimen juridico.

h) La inspeccion y control del cumplimiento por parte
del personal de sus obligaciones.

i) Latramitacion de los expedientes en materia de incom-
patibilidades, asi como la vigilancia del incumplimiento de
las normas e instrucciones sobre las mismas.

i) La elaboracién de la propuesta del Plan General de
Inspeccidn.

k) La direccion e impulso del servicio de informacién
administrativa y la asistencia al ciudadano.

I) El impulso y coordinacién de iniciativas de desarrollo
del principio de servicio a los ciudadanos.

2. lgualmente, le corresponden las restantes atribuciones
que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Disposicién transitoria Unica. Adscripcién de los puestos
de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo
adaptada a la Estructura Orgénica de la Consejeria, y se pro-
ceda a las correspondientes modificaciones presupuestarias,
las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior
a Director General continuaran subsistentes y seran retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian
imputandose.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 22 de mayo de 2002, por la que se
establece nuevo plazo de regularizacién de determi-
nados ocupantes de viviendas de promocion publica
adjudicadas en régimen de arrendamiento o acceso
diferido a la propiedad en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Por el Decreto 376/2000, de 1 de septiembre, se posibilitd
a determinados ocupantes de viviendas de promocion publica,
adjudicadas en régimen de arrendamiento o acceso diferido
a la propiedad y de titularidad de la Junta de Andalucia, que
carecieran de titulo bastante para ello, la posibilidad de regu-
larizacion de su situacion mediante el otorgamiento del corres-
pondiente contrato de cesién, previo cumplimiento de deter-
minados requisitos.

Era necesario resolver situaciones socialmente injustas,
en las que la no utilizacién de la vivienda como domicilio
habitual y permanente por parte del titular viene acompafada
por situaciones a menudo consolidadas donde la necesidad
objetiva de la vivienda es mas que notoria.

El Decreto 376/2000 autoriza en su Disposicion Final
Primera al titular de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes para conceder nuevos plazos de acogimiento con pos-
terioridad a su entrada en vigor y a su amparo, dando cuenta
de ello al Consejo de Gobierno. Se dan las condiciones objetivas
y sociales que posibilitan, en base a lo alli regulado, abrir
un nuevo plazo de acogimiento al proceso de regularizacion
de la ocupacién de determinadas viviendas adjudicadas en
régimen de alquiler o acceso diferido a la propiedad.

Asimismo, resulta necesario que las solicitudes de regu-
larizacion de ocupacién formuladas con posterioridad al plazo
de seis meses establecido por el Decreto 376/2000 vengan
a considerarse como realizadas en plazo habil, disponiendo
su tramitacion con arreglo a la citada normativa.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda, esta Consejeria dispone lo siguiente:

Articulo primero. Objeto.

Se establece un plazo de seis meses, a contar desde la
entrada en vigor de la presente Orden, con objeto de que
los ocupantes de viviendas de promocién publica adjudicadas
en régimen de arrendamiento o acceso diferido a la propiedad
que carezcan de titulo bastante puedan acogerse al proce-
dimiento de regularizacion regulado en el Decreto 376/2000,
de 1 de septiembre, conforme a lo establecido en el parrafo
segundo de la Disposicién transitoria primera de la mencionada
norma.



