Sevilla, 22 de junio 2002

BOJA niim. 73

Pagina nim. 11.085

ANEXO Il

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espafiola, en funcion
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas. Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de 6rdenes y capacidad de reaccion sensomotora.

Caracteristicas de personalidad. Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ira acompafada
de una entrevista que los confirme.

TEMARIO

1.° La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacioén y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11.° La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12.° La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13.°2 Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial refe-

rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacion y Grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Olvera, 1 de abril de 2002.- EI Concejal Delegado de
Personal, Juan Ortega Villalba.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido .......ooviiiiii i
Segundo apellido: ...

NOMOIE: e
DNI: o Teléfono nim. ......o.cooveen.
Domicilio (C7P1/Avda.) . ..oooooiiiiiiiiiie e
nam. .............

Localidad ..................... Provincia ....................

2. Datos de la convocatoria.
Plaza/Puesto al que se opta
SiStemMa de ACCESO ..ovvviiiiii e
Importe derechos de examen

3. Datos académicos.

TitUlACION QUE POSEE ..o
Centro de eXpediCidn ..........ccooeviiiiiieiiieieiieeee e
Fecha de expediCiOn ..........ccoeeeeeiiieiiieiicc e

4. Documentacién que adjunta: (Sefnalar con un X).

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se acom-
pafa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Olvera y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

En........... a..... de......... de 2002.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olvera (Cédiz)

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobada por la Comisién de Gobierno
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), la provisién en pro-
piedad de una plaza Arquitecto Técnico de Administracion



Pagina nim. 11.086

BOJA niim. 73

Sevilla, 22 de junio 2002

Especial, por el sistema de concurso-oposicién libre, se con-
voca dicha plaza con arreglo a las siguientes bases:

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DE
ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Arquitecto Técnico, Grupo B, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2001, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo «B», las complementarias establecidas en el Catélogo
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y demés que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion, para lo no previsto en estas bases:

- La Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, y la Ley 23/88, de 28 de
julio, que la modifica.

- La Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

- EIR.D.L. 781/86, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- EIR.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y de promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y demas legislacion
concordante.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95),
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
deberén acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el art. 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no tener cum-
plidos 55 afios de edad a la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico y/o
homologacion, segln el art. 25 de la Ley 30/84, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias. A estos efectos, se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legis-
lacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
por sentencia firme. Los nacionales de los demés Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar no estar

sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccidén superior a quince dias de servi-
cios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas
en puesto igual al que se opta, acreditados mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente,
junto con certificado de cotizaciones a la S.S.: 0,25 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados a partir del afio 1996 en el Ayuntamiento de
Pulianas (Granada) en puesto igual al que se opta, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente, junto con certificado de cotizaciones a la
S.S.: 0,35 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberén
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a
laS.S.: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacién extra académica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
privados, relacionados con el puesto a desempefiar, valoran-
dose mediante la aplicacién de la siguiente formula: NUm.
de horas x 0,005 puntos. Se aplicara la féormula de valoracion
a aquellos cursos de una duracion superior o igual a 10 horas
e inferior a 400 horas, y para los de una duracién superior
se valorardn por 400 horas. Aquellos cursos con menos de
10 horas o que no especifiquen su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

- Formacién académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacién académica exigida para el acceso a
la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para
obtener la titulacion superior. Se valorarén otras titulaciones
académicas complementarias y directamente relacionadas con
la plaza, a razén de 0,50 puntos por titulacion, sin poder
exceder de 1,00 punto.

1.5. Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente: Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 2,00 puntos de los
del total de presente epigrafe. Formacion: 2,00 puntos.
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¢) Entrevista personal: Entrevista personal: 3,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo de cuatro horas maximo, tres temas sacados a
la suerte de entre todos los que integran el programa adjunto
como anexo a las presentes bases. Uno de materias comunes
(Grupo 1) y los otros dos de los incluidos en el Grupo Il (materias
especificas).

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de
formacion general, la composicion gramatical y claridad de
exposicion.

Este ejercicio, una vez realizado seré leido por el opositor
al Tribunal, y éste podrd, si lo estima conveniente, entablar
un diélogo con el interesado sobre determinados extremos del
ejercicio, al objeto de apreciar mejor los conocimientos del
opositor.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistirda en la resolucién por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo, determine éste.

En este ejercicio se valoraran, especialmente, la habilidad
del aspirante en la aplicaciéon de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemaética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal y técnica que resulte de aplicacion.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que se realice por el Tribunal.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia junto con
la lista de admitidos y excluidos.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién al menos
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos, siendo
excluido del proceso selectivo aquel aspirante que el dia y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

2.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.6. En cualguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

3. Calificacién de los ejercicios.

3.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
de la oposicion seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. El nimero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de O a 10 puntos. De las puntuaciones que otorgaren
los miembros del Tribunal Calificador se eliminaran la mayor
y menor puntuacién, de tal manera que la nota que obtendra
el aspirante serd la media aritmética de las restantes pun-
tuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la mayor
0 menor puntuacion fueran varias, se eliminaran Unicamente
una de ellas, respectivamente.

3.3. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.4. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

3.5. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate final, que no computara para la pun-
tuacién total.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de este
Ayuntamiento. A la solicitud se unira fotocopia del DNI, el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen con-
forme a lo determinado en la base 4.5 de esta convocatoria.

4.2. Las solicitudes dirigidas a su Sria. el Alcalde podran
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubi-
cado en la Avda. de Miguel Hernandez, nim. 6, de Pulianas
(Granada), o conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el BOE, después de la publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Pulianas (Granada), se acreditaran de oficio
por la Secretaria General de la Corporacion, siempre a peticién
del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pulianas (Gra-
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nada) correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias, se
acreditaran de oficio por la Secretaria General de la Cor-
poracién.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.5. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el interesado autoriza a esta Administracién a que sus datos
personales pasen a bases de datos informéticas automatizadas.

4.6. Los derechos de examen serén de 27.05 € (4.500
ptas.) y se ingresaran en la cuenta corriente que se sefiala
a continuacion, con el siguiente concepto de identificacion:
«Pruebas selectivas del Ayuntamiento de Pulianas (Granada)»:

- Entidad: Banco de Andalucia.

Codigo cuenta corriente: 0004-3165-18-0660511773.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o
bien mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, su Sria. el Alcalde dictard resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos asf como la de excluidos con indicacion de las cau-
sas, concediendo un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion de defectos o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicAndose que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido en su peticion con los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Dicha reso-
lucién se publicard en el BOP, indicandose en la misma el
lugar en que se encuentran expuestas las listas y el lugar
y fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macién o periodos de practicas, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticién correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habré de acreditarse por la Inspeccion Médica del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada).

5.3. En ningln caso serad necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selec-
tivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador quedaré formado como sigue,
teniendo cada uno de sus componentes, salvo el Secretario,
voz y voto:

Presidente: El Alcalde de la Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue y suplente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante y sustituto nombrados por la Dele-
gacion de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Anda-
lucia en Granada.

- Un representante del profesorado oficial y sustituto que
se solicitaran del Centro de Estudios Municipales y Cooperacion
Interprovincial de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(CEMCI).

- Un miembro de la Corporacion que pertenezca a Grupo
Politico distinto al de la Alcaldia y sustituto designado por
su cabeza de lista.

- Un miembro de la Corporacién que pertenezca a Grupo
Politico distinto al de la Alcaldia y al sefalado anteriormente,
y sustituto designado por su cabeza de lista.

- Un funcionario de carrera y suplente designados por
el Presidente de la Corporacion a propuesta del Delegado de
Personal Funcionario.

La determinacién de los miembros del Tribunal se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion
provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En la composicién del Tribunal Calificador se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad de sus miem-
bros, debiendo poseer los Vocales una titulacién o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

6.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, y los aspirantes podrén
recusarlos, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

6.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, antes citado.

6.6. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto
del que acttie como Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o
el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor y/o menor
edad, respectivamente.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.9. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacién y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, establecer pruebas adicionales para casos de empate,
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asi como para disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su cola-
boracién con el érgano de decisién, ya que actuarén con voz,
pero sin voto.

6.10. Los miembros del Tribunal serén retribuidos en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal de esta convocatoria ten-
drén la categoria 2.2, conforme al Grupo al que pertenece
la plaza a cubrir, de las recogidas en el Anexo VI de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Anda-
lucfa, de 14 de febrero de 1992, publicada en el BOJA
nim. 17, de 25 de febrero de 1992, o normas posteriores
que la modifiquen.

6.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y hombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacién definitiva de aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante,
sumadas las fases de concurso y oposicion, por orden de pun-
tuacién. Dicha relacién sera elevada a su Sria. el Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
raciéon, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada anteriormente, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base 1.3., asi como declaracién jurada de no hallarse
incurso, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

El cumplimiento del requisito d) de la base 1.3.A) habra
de acreditarse a través de la Inspeccion Médica que tiene
concertada esta Corporacion.

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefalados en la base 1.3, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido
por no presentacién o falsedad en la documentacién o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusién, en el mismo ndmero de los exclui-
dos, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

7.7. Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con
el acta de la Ultima sesién, que deberd hacer concreta refe-
rencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia
de la Corporacién a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

7.8. Cumplidos los tramites sefialados, se procedera, en
el plazo de un mes, al nombramiento de funcionario de carrera
a favor del aspirante aprobado, quien debera tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
ala notificacion de la resolucion, quedando sometido al sistema

de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo
con la Relacion de Puestos de Trabajo.

7.9. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

8. Base final.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, pueden interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

8.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

ANEXO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.
El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 5. El administrado. Conceptos y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 6. Bases del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas. El procedimiento administrativo comdn: Sus
fases. Obligacion de resolver. El régimen del silencio admi-
nistrativo. La inactividad de la Administracién. La motivacion
y la notificacién del acto administrativo.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Organizacion y competencias del
municipio y la provincia.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Estructura. Ambito de aplicacién. Organos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.
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Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

GRUPO I

Tema 13. Derecho de propiedad, contenido y extension,
adquisicion del dominio, modos originarios y derivativos.
Actuaciones que nacen del dominio. Deslinde, amojonamiento
y cierre de fincas.

Tema 14. Pérdida del dominio. Modos voluntarios e invo-
luntarios. La Ley de Expropiacién Forzosa, criterios de valo-
racion. Valoraciones en las expropiaciones urbanisticas. El pro-
cedimiento de urgencia. La expropiacion en casos especiales.
Ocupacién temporal. Jurados Provinciales de expropiaciones
forzosas.

Tema 15. Propiedades especiales. Propiedad de aguas.
Propiedad industrial. Propiedad horizontal.

Tema 16. Legislacién sobre el régimen del suelo y orde-
nacién urbana. Competencias administrativas en el urbanismo.
Aplicabilidad del texto refundido sobre el régimen del suelo
por razén de poblacién y de la calidad juridica de sus normas.

Tema 17. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo en municipios con y sin planea-
miento. Concepto de solar.

Tema 18. Elaboracién de instrumentos de planeamiento
de nivel municipal. Estdndares urbanisticos. Suspensién del
otorgamiento de licencias.

Tema 19. Procedimiento de aprobacién, publicaciéon y
publicidad de los planes. Vigencia, revisién y modificacién.
Efectos de su aprobacién. Supuestos indemnizatorios.

Tema 20. Ejecuciéon de planeamiento: Unidades de Eje-
cucion. Sistemas de actuacién. Criterios de eleccién. Sistemas
de compensacion y de cooperacién. Expropiaciones urba-
nisticas.

Tema 21. Intervencién en la edificacion y usos del suelo:
Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. El visado
colegial en los proyectos de obras. Ordenes de Ejecucion.

Tema 22. Clasificacion del suelo segln las NN.SS. de
Planeamiento del municipio de Pulianas (Granada) vigente.
Divisién sistematica del suelo. Calificacién del suelo. Apro-
vechamiento urbanistico.

Tema 23. NN.SS. de planeamiento vigentes de Pulianas
(Granada). Naturaleza y caracter de dichas Normas. Contenido
y documentaciéon. Normativa especifica de usos del suelo de
las NN.SS. de planeamiento.

Tema 24. Instrumentos de planeamiento subordinados
en desarrollo de las NN.SS. de planeamiento vigentes en Pulia-
nas (Granada). Mecanismos de gestion para la ejecucion de
las determinaciones de dichas NN.SS. de Planeamiento. Caté-
logo de actuaciones y su programacion.

Tema 25. Clases de planes de ordenacion: Plan Nacional
de Ordenacién, Plan Director Territorial de Coordinacion, Pla-
nes Generales de Ordenacion Urbana, normas complemen-
tarias y subsidiarias de Planeamiento vigentes. Proyectos de
delimitacion del suelo urbano.

Tema 26. Planeamiento de desarrollo: Programas de
Actuaciéon Urbanistica, Planes Parciales, Planes Especiales.
Otros instrumentos. Estudios de Detalle. Proyectos de Urba-
nizacién y Catalogos.

Tema 27. Criterios de valoracion del suelo. Valoracion
de terrenos segun la clase de suelo. Valor inicial y urbanistico.

Tema 28. Proyectos de Reparcelacion: Normas, requi-
sitos, contenido, procedimiento general y efectos.

Tema 29. Patrimonio municipal del suelo: Concepto.
Constitucion. Bienes que los integran. Finalidad. La ampliacion
del patrimonio municipal del suelo: La reserva. La incidencia
en la clasificacion del suelo. Cesiones.

Tema 30. Planes especiales de Proteccion en Conjuntos
Histéricos. Legislacion sobre el Patrimonio Histérico Andaluz.
Reglamentos.

Tema 31. Disposiciones generales sobre licencias segln
las NN.SS. de Planeamiento de este Municipio. Procedimiento
para la resolucién de las licencias. Ejecucion de obras.

Tema 32. Accesibilidad al medio fisico. Antecedentes en
el municipio de Pulianas (Granada). Diversas legislaciones
vigentes.

Tema 33. El Reglamento de salubridad y habitabilidad
de la vivienda. Cédula de habitabilidad y licencia de primera
ocupacion. Condiciones higiénicas minimas de las viviendas.

Tema 34. Legislacién sobre vivienda de proteccion oficial:
Beneficios, cédula de clasificacién provisional y definitiva.
Limitacion de rentabilidad y valor en venta. Infracciones y
sanciones. Descalificacion y efectos de la misma. Proteccion
oficial de la accién inmobiliaria.

Tema 35. Estudio y Plan de seguridad. Documentacion
y su desarrollo. Mediciones y presupuestos. Seguridad e higie-
ne en el trabajo: Medidas de proteccion colectiva para trabajos
en altura, andamiajes y demoliciones.

Tema 36. Descripcion de los trabajos de replanteo de
obra. Acondicionamiento de terrenos: Explanaciones, vacia-
dos, zanjas, pozos y drenajes. Medicién de estado existente
de las edificaciones.

Tema 37. Proyectos de obra. Definicion y fases. Memoria,
planos, pliego de condiciones y presupuesto. Normalizacién
y tramitacion.

Tema 38. Patologia en las edificaciones. Estado ruinoso.
Refuerzos estructurales. Informes periciales.

Tema 39. Contratacién de obras municipales. Sistemas
de contratacion. Formalizacion del contrato. Relaciones valo-
radas y certificaciones. Liquidacion de la obra. Garantias. Actos
de recepcion.

Tema 40. Ordenanzas y Licencias de obras. Procedimien-
to para la concesién. Derechos y obligaciones. Autorizaciones
administrativas. Licencia en precario. Licencia de apertura.

Tema 41. Condiciones particulares de uso en las NN.SS.
de Planeamiento de Pulianas (Granada).

Tema 42. Legislacion de la Comunidad Auténoma Anda-
luza en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 43. Estudio y evaluacién de impacto ambiental.
Legislacion. Competencias. Metodologia.

Tema 44. Legislacién y normas sobre control del ruido.
Regulaciones internacionales, nacionales y autonémica. Nor-
ma municipal de ruido.

Tema 45. Acondicionamiento acustico de los locales.
Método estadistico. Absorcion del local. Materiales absorben-
tes. Control del ruido. Mecanismo de reduccion del ruido. Ais-
ladores. Amortiguadores.

Tema 46. Instrumentacién y medida del ruido. Sonéme-
tros. Otros instrumentos. Unidades. Bandas de frecuencias
y escalas de ponderacién. Niveles acUsticos. Medida del ruido.
Informe de medida.

Tema 47. Tratamiento y depuracién de las aguas resi-
duales urbanas. Métodos alternativos de depuracién de aguas.
Evacuacion de los residuos de las plantas de tratamiento.
Legislacion.

Tema 48. Nivel de riesgo de los locales segiin su alma-
cenamiento e instalaciones. Carga de fuego ponderada.

Tema 49. Legislacion sobre proteccion de medio ambiente
atmosférico. Inniciones. Valores de referencia, situacién admi-
sible, zona contaminada, emergencias.

Tema 50. Materiales e instalaciones de lucha contra
incendios: Deteccién automatica. Sistemas fijos. Ignifugacion.
Agentes extintores.

Tema 51. Combustibles liquidos y gaseosos: Caracteris-
ticas fisicas. Clasificacién. Causas de incendio y extincion.
Recomendaciones sobre su uso y almacenamiento. Sefali-
zacion e identificacion.

Tema 52. Comportamiento ante el fuego de los elementos
constructivos y materiales. Resistencia al fuego. Estabilidad
al fuego.
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Tema 53. La clasificacién de los fuegos. Sus riesgos la
prevencién y extincion. Los tipos de incendios. Métodos de
evaluacion del riesgo de incendios.

Tema 54. La reglamentacién de instalaciones de protec-
cién contra incendios. Las instalaciones de proteccion contra
incendios. Sefalizacion e iluminacién. Deteccién, alarma y
extincién. Alumbrado de emergencia. Ascensor de emergencia.

Tema 55. Condiciones de seguridad contra incendios
especificos en instalaciones de suministro, servicio, almace-
namiento y abastecimiento a edificios.

Tema 56. Normas basicas de la edificacion. Condiciones
de proteccion contra incendios NBE-CPI/96.

Tema 57. La transmision y control del humo y del fuego
en los edificios.

Tema 58. Parques de bomberos. Ideas generales. Ins-
talaciones y vehiculos. Los servicios de extincién de incendios
y salvamentos en Andalucia.

Tema 59. La prevencién de incendios en edificios turfs-
ticos, sanitarios y la auto-proteccion en los centros docentes.

Tema 60. El Servicio Publico de proteccion civil. Definicion
y competencias. El Servicio Publico de proteccién civil y los
ciudadanos, participacion y obligaciones. Las Administracio-
nes Publicas, competencias en materia de Proteccién Civil.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 25 de abril de 2002.- El Alcalde, José Diaz
Barrionuevo.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL Y COLABORADOR DE

OFICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL FI1JO DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria. Por la presente se aprue-
ban las bases que ha de regir la provisién de una plaza de
Oficial de Albanil y Colaborador de Oficios Multiples, mediante
el procedimiento de oposicion libre, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico del afo 2002, aprobada por Reso-
lucién de 28 de enero y publicada en el BOE nim. 57, de
7 de marzo del mismo afio.

1.2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local; el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajos y de Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

REQUISITOS

Para ser admitido a la realizacion de las estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de cualquier
Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplido 18 afios y no exceder de la edad en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad. Estos plazos estan referidos a la fecha en que termine
el periodo de presentacién de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias del trabajo a realizar.

d) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad espe-
cifica prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias (Anexo Il) para tomar parte en las pruebas
se dirigirdn al Sr. Alcalde y deberén contener la declaracién
de que el interesado reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafiada de foto-
copia del DNI.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOE.

Su presentacién podrad hacerse en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en las formas establecidas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

RELACION DE ASPIRTANTES, ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias se dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, sefalandose en su caso la causa de exclusion en dicha
Resolucion, que deberad publicarse en el BOP y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, sefialandose un plazo de
10 dias para la subsanacion de defectos que hayan motivado
la exclusién. En dicha Resolucién aparecera el dia, la hora
y lugar de celebracién de los exdmenes.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de los ejercicios de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales que deberdn poseer titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida en la plaza convocada:

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

- Un representante sindical, titular y suplente.

- Concejal delegado de obras, titular y suplente.

- Técnico de la Mancomunidad de Municipios Beturia,
titular y suplente.

Secretario, el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente.



