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78. El equilibrio en competencia perfecta. El equilibrio
del mercado. Alteraciones del equilibrio ante cambios en la
oferta y la demanda. Los impuestos. Traslacién de los
impuestos.

79. El monopolio. Conceptos generales. Maximizacién de
los beneficios de una empresa monopolista. Equilibrio a corto
plazo. Comparacién con competencia perfecta. Equilibrio a
largo plazo. Comparacién con competencia perfecta.

80. La competencia monopolistica. Conceptos generales.
Equilibrio a corto y largo plazo.

81. El oligopolio. Conceptos generales. La competencia
entre empresas oligopolistas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 21 de marzo de 2002.- El Tte. de Alcalde Delegado
del Area de Interior, Manuel Lazpiur Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de correccion de errores, relativo a la
provisién de una plaza de Ordenanza.

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 59, de 21 de mayo de 2002, pagina num. 8.437,
para la provisién de una plaza de Ordenanza, vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, se ha advertido
error en la base 7.1.a), que quedaria redactada de la siguiente
forma:

Donde dice:

«Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local desempefando el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria: 0,10 puntos; si dichos servicios han sido
prestados en este Ayuntamiento: 0,15 puntos. Se valorarén
estos méritos hasta un méximo de 13 puntos.»

Debe decir:

«Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local desempefando el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria: 0,15 puntos. Se valoraran estos méritos
hasta un maximo de 13 puntos.»

Hornachuelos, 12 de junio de 2002.- La Alcaldesa, Mer-
cedes Fernandez Sanz.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de correccién de errores de las bases
para seleccién de cuatro plazas de Policia.

Con fecha 6 de mayo de 2002, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

Aceptando propuesta de la Sra. Concejal-Delegada de
Recursos Humanos, en relacién a la convocatoria efectuada
en su dia por este Ayuntamiento para cobertura reglamentaria
de cuatro plazas de Funcionarios, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Policia, cuyas bases fueron remitidas al
Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia, y en uso de las atribuciones que me son con-
feridas por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, con la nueva
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, mediante
el que se confiere a esta Alcaldia la atribucién de la aprobacion
de la Oferta Publica de Empleo y las bases de las pruebas
de seleccion del personal, y de conformidad con el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, con la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, ha resuelto:

Subsanar error material sufrido, en su dia, en las citadas
bases, en el siguiente sentido:

En la base quinta, donde dice: «.... De acuerdo con el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio,...»; debe decir: «... De
acuerdo con el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia».

En la indicada base, se afiade el siguiente parrafo:

- La Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, Tréafico
y Proteccion Civil. Serd sustituto otro Concejal Delegado.

También en la referida base quinta, en el Ultimo pérrafo,
donde dice: «... los que todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacion en la fase de completar el nimero de plazas
convocadas.»; debe decir: «... los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién en todas
las fases hasta completar el nimero de plazas convocadas».

En la base novena, Pruebas Fisicas, ordinal 9.1, Fuerza
Flexora, apartado b) Mujeres, donde dice: «... Las aspirantes
tendran que mantenerse en la posicién descrita anteriormente
un minimo de 40 segundos.»; debe decir «... Las aspirantes
gue no consigan mantenerse en la posicion descrita un minimo
de 40 segundos quedaran eliminadas».

En la base novena, Pruebas Fisicas, ordinal 9.1, Fuerza
Salto vertical, donde dice: «Los aspirantes tendran que alcanzar
52 cm los hombres y 40 cm las mujeres.»; debe decir: «Los
aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52
cm los hombres y 40 cm las mujeres, en los dos intentos
de que disponen, seran eliminados».

En la base decimotercera, donde dice: «... en su caso,
con la fase de concurso,...»; debe decir: «... en su caso, junto
con la fase de concurso,...».

Publiquese en los Boletines Oficiales de la Provincia y
la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 6 de mayo de 2002.- El Alcalde.

ANUNCIO de correccién de errores de las bases
para seleccién de una plaza de Subinspector de la
Policia Local.

Con fecha 6 de mayo de 2002, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

Aceptando propuesta de la Sra. Concejal-Delegada de
Recursos Humanos, en relacién a la convocatoria efectuada
en su dia por este Ayuntamiento para cobertura reglamentaria
de una plaza de funcionario, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, Subinspector, cuyas bases fueron publicadas en
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el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y en uso de las atribuciones que me son con-
feridas por el articulo 21.g) de la Ley 7/ 1985, con la nueva
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, mediante
el que se confiere a esta Alcaldia la atribucion de la aprobacion
de la Oferta Publica de Empleo y las bases de las pruebas
de seleccion del personal, y de conformidad con el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, con la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, ha resuelto:

Subsanar error material sufrido, en su dia, en las citadas
bases, en el siguiente sentido:

En la Base Quinta, donde dice: «... De acuerdo con el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio,...»; debe decir: «... De
acuerdo con el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia».

En la indicada base, se afiade el siguiente parrafo:

- La Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, Tréfico
y Proteccion Civil. Serd sustituto otro Concejal Delegado.

También en la referida base quinta, en el Ultimo pérrafo,
donde dice: «... los que todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacioén en la fase de completar el nimero de plazas
convocadas»; debe decir: «... los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién en todas
las fases hasta completar el nimero de plazas convocadas».

Publiquese en los Boletines Oficiales de la Provincia y
la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 6 de mayo de 2002.- El Alcalde.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 20 de mayo de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Linares.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Linares, emitido informe por el Consejo Andaluz de Camaras
de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia y com-
probada la adecuacién de la propuesta a la referida
Ley 10/2001, procede la aprobacion del referido Reglamento
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda dis-
poniendo su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de
dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Linares que se
inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir de su noti-
ficacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117, en relaciéon con el
articulo 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de mayo de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE LINARES.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Naturaleza, funciones, régimen juridico y ambito
territorial

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio e Indusiria de
Linares es una Corporacién de Derecho Pablico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para ¢l
cumplimiento de sus fines, que se configura como
organo consultivo y de colaboracion con las
Administraciones  Pablicas,” sin menoscabo de  los
intereses privados que persigue, conforme disponc la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamicnto deberan ser
democraticos.

Articulo 2. Funciones.

Ademads del ejercicio de las funciones de caracter
publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
y la Ley 10/2001, de 11 de octubre, y de las que le
puedan encomendar y delegar las Administraciones
Publicas, la Camara tienc como finalidad la
representacion, promocion y defensa de los intereses
generales del comercio y la industria, asi como la
prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las
indicadas actividades, todo cllo sin perjuicio de la
libertad sindical y de asociacion empresarial, asi como
de las actuaciones que otras organizaciones sociales
legalmente constituidas pudieren ejercitar en relacion al
mismo objeto corporativo de la Camara.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Cdmara Oficial de Comercio e Industria de
Linares se regird por la legislacion basica del Estado,
por la Ley 10/2001, de 11 de octubre, por las normas de
desarrollo que se dicten por los drganos competentes de

la Junta de Andalucia y por el presente Reglamenta de
Régimen Interior.

2. La Cdmara tiene el caracter, el objeto y las
atribuciones que determina la expresada normativa,
siendo sus funciones, ademas de las asignadas en 1a Ley
3/1993, de 22 de marzo, las determinadas en el articulo
2 de la citada Ley 10/2001, de 11 de octubre.

3. En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacidn y ¢l régimen patrimonial de la
Camara sc regirdn, en todo caso, por el Derecho
privado.

Articulo 4. Ambito territorial v domicilio.

Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l dmbito
territorial de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Linares se circunscribe a la ciudad de Linares,
fijandosc ¢l domicilio corporativo en la calle Sagunto n°
I de dicha localidad.

~ TiTuLOII )
COMPOSICION DE LA CAMARA Y REGIMEN
ELECTORAL

CAPITULO UNICO
Composicién y division de la Camara, procedimiento y
sistema electoral

Articulo 5. Censo electoral.

El censo clectoral de la Camara de Linares
comprenderd Ia totalidad de sus electores, clasificados
por grupoes y categorias, en atencién a la importancia
eccondmica  relativa  de  los  diversos  scctores
representados, en la forma que determine la Consejeria
competenic en materia de Camaras  Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion y se formard y
revisard anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6. Electores.

1. Son electores de la Camara de Linares, las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras,
que ejerzan actividades comerciales o industriales,
sicmpre que dentro de su circunscripcién o
demarcacién cuenten con establecuinientos,
delegaciones o agencias.

2. En especial, se consideraran actividades incluidas
en ¢l apartado anterior las ejercidas por cuenta propia,
en comisidn o agencia, en el sector extractivo,
industrial, construccion, comercial, junto con el sector
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones,  ahorro,  financieros,  seguros,
alquileres, espectaculos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacion o  consignacion en el comercio,
tasaciones y liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
propiedad industrial, valores negociables, seguros y
créditos.

En todo caso, estarin excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardcter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en el
pérrafo anterior.

3. Se¢ entenderd que una persona fisica o juridica
gjerce una actividad comercial o industrial cuando por
esta razon quede sujeta al Impuesto sobre Actividades
Econémicas o tributo que lo sustituya.
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Articulo 7. Composicion del Pleno.

1. Las personas fisicas o juridicas, éstas ultimas a
traveés de sus representantes, inscritas en el censo de la
Cdmara, clegirdn, modiante sufragio libre, igual,
directo y secreto, a veinticinco vocales cntre los
clectores  de  la Corporacién que  seran  sus
representantes en ¢l Pleno corporativo.

2. Los vocales a que se refiere el apartado anterior
elegirdn a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econdmica dentro de la
demarcacion de la Camara de Linares, propuestas por
las  organizaciones empresariales, a la  vez
intersectoriales y territoriales mas representativas; a
cuyo efecto se entendera que gozan de dicha condicién
aquellas  organizaciones empresariales  que  estén
integradas en federaciones o confederaciones que, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢
que se aprucba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tengan ¢l cardcter de mds
representativas en ¢l dmbito de  la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

A cste fin, cada una de las citadas organizacionces
deberan proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el numero de vocalias a cubrir,

Articulo 8. Distribucion y clasificacion de los vocales
clectivos.

De acuerdo con la estructura comercial e industrial
de Linares, en atencion al nimero de clectores y a la
importancia econdmica relativa de los diversos sectores
representados y de conformidad con los criterios
determinados por la Consejeria competente en materia
de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, los vocales del Pleno de la Camara sc
distribuirdn, conforme a la nomenclatura del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, de la siguiente forma:

SECTOR INDUSTRIA

Comprende los electores inscritos en el censo de
esta Corporacion que tributan en las Divisiones 1 a §,
ambas inclusive, de las tarifas de la Seccidén Primera
del Impuesto sobre Actividades Economicas:

GRUPO PRIMERO: ENERGIA Y AGUA; EXTRA-
CCION Y TRANSFORMACION DE MINERALES
NO ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS,
INDUSTRIA QUIMICA; INDUSTRIAS TRANSFOR-
MADORAS DE LOS METALES Y MECANICA DE
PRECISION.

Abarca los electores comprendidos en la Division 1,
2y3:

ELEGIRAN 3 VOCALES

GRUPO SEGUNDO: OTRAS INDUSTRIAS MANU-
FACTURERAS.

Se incluyen las siguientes categorias: industrias de
productos alimenticios y bebidas; industrias de otros
productos alimenticios, bebidas y tabaco; industria
textil; industria del cuero; industria del calzado y
vestido y otras confecciones textiles; industrias de la

madera, corcho y mucbles de madera; industria del
papcl y fabricacion de articulos de papel; artes graficas
y adicion; industrias de transformacion del caucho y
materias plasticas; otras industrias manufactureras.

Abarca los clectores comprendidos en las agrupaciones
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49 de la Seccidn
Primera:

ELEGIRAN 5 VOCALES
GRUPO TERCERO: CONSTRUCCION.

Se incluyen las siguientes categorias: Edificacion y
obra civil; consolidaciéon y preparacién de terrenos,
demoliciones, perforaciones para alumbramiento de
aguas, cimentaciones y pavimentaciones; preparacion y
montaje de estructuras y cubiertas, postes y torres
metalicas, carriles, compuertas, gruas, etc.; instala-
ciones y montajes; acabado de obras; servicios
auxiliares de la construccion y dragados; construccion,
reparacion y conservacion de toda clase de obras;
agrupaciones y uniones temporales de empresas.

Abarca los clectores comprendidos en los grupos
501, 502, 503, 504, 505, 306, 507 y 508 de la Seccion
Primera:

ELEGIRAN 2 VOCALES
SECTOR COMERCIQ, TURISMO Y SERVICIOS

Comprende los electores inscritos en el censo de
esta  Corporacion que tributan por actividades
comerciales y de servicios de la Seccion Primera,
comprendidos en las divisiones 6 a 9, ambas inclusive,
de las tarifas de la Seccidn Primera del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, asi como los profesionales de
Ia Seccién Segunda que se enumneran en el Grupo
Sexto.

GRUPO CUARTO: COMERCIO, RESTAURANTES
Y HOSPEDAIJES, REPARACIONES.

Se subdivide en las siguientes categorias:

Categoria 1: Comercio al por mayor; recuperacion
de productos; intermediarios del comercio.

Abarca los electores comprendidos en las
agrupaciones 61, 62 y 63 de la Seccién Primera:

ELEGIRAN 3 VOCALES

Categorfa 2: Comercio al por menor de productos
alimentictos, bebidas y tabaco realizado en estable-
cimientos permanentes.

Abarca los electores comprendidos en la agrupacion
64 de la Seccidon Primera:

ELEGIRAN 1 VOCAL

Categoria 3: Comercio al por menor de productos
textiles, confeccion, calzado, pieles y articulos de cuero.

Abarca los electores comprendidos en el grupo 651
de la Seccién Primera.
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ELEGIRAN 3 VOCALES

Categoria  4: Comercio  al  por menor  de
medicamentos y de productos farmaccuticos; comercio
al por menor de articulos de drogueria y limpicza;
perfumeria y cosmdéticos de todas clases; y de productos
quimicos en genceral; comercio al por menor de hierbas
y plantas en herbolarios.

Abarca los clectores comprendidos en el grupo 652
de la Seccion Primera:

ELEGIRAN UN VOCAL

Categoria 5: Comercio mixto o integrado; comercio
al por menor fuera de un cstablecimiento comercial
permanente  (ambulancia, mercadillos y mercados
ocasionales o periddicos); comercio en régimen de
expositores  en  depdsito 'y mediante  aparatos
automaticos; comercio al por menor por correo y
catdlogo de productos diversos.

Abarca los clectores comprendidos en la agrupacion
66.

Tambicn sc incluyen en costa  categoria  las
actividades de comercio al por menor de articulos para
¢l equipamiento del hogar y la construccion; comercio
al por menor de vehiculos terrcstres, acronaves y
embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas de
recambio; comercio al por menor de combustibles,
carburantes y lubricantes; comercio al por menor de
bienes usados, tales como muebles, prendas y enseres
ordinarios de uso doméstico; comercio al por menor de
instrumentos musicales en general, asi como de sus
accesorios; otro comercio al por menor.

Abarcan los grupos 653, 654, 655, 656, 657 y 659
ELEGIRAN 2 VOCALES

Categoria 6: Servicio de alimentacidn; servicio de
hospedaje; reparaciones.

Abarca los electores comprendidos en  las
agrupaciones 67, 68 y 69 dela Seccién Primera:

ELEGIRAN 1 VOCAL

GRUPO QUINTO: TRANSPORTE Y COMUNICA-
CIONES.

Se incluye transporte de mercancias por carretera y
los restantes.

Abarca los electores comprendidos en la Divisioén 7
de la Seccion Primera:

ELEGIRAN 1 VOCAL

GRUPO SEXTO: INSTITUCIONES FINANCIERAS,
SEGUROS; SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y ALQUILERES DE BIENES MUE-
BLES E INMUEBLES; SERVICIOS PROFESIO-
NALES; OTROS SERVICIOS.

Abarca los electores comprendidos en la Division 8
y 9 de la Seccion Primera, asi como los profesionales de

los grupos S11, 611, 721, 722, 724, 725, 727, 728, 748,
749, 853, 854, 855, 871, 872, 873, 884 y 885 de la
Seecion Segunda:

Agentes  comerciales, agentes de  ferrocarriles;
agentes  colegiados de la propiedad industrial e
inmobiliaria; gestores admintstrativos; intermediarios
en la promocidn de edificaciones; habilitados de clases
pasivas; agentes o intermediarios  en  facilitar
préstamos; agentes de aduanas; administradores de la
cartera de valores; corredores intérpretes y corredores
maritimos; agentes de colocacién de artistas; expertos
en orgamizacion de congresos, asambleas y similares;
agentes y corredores de apuestas en los espectaculos;
expendedores oficiales de loterias, apuestas deportivas y
otros juegos incluidos en la red comercial del
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado
(excluidos  los clasificados en el grupo  855);
expendedores oficiales de loterias, apuestas deportivas y
otros juegos pertenecientes a otros organismos distintos
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado; expendedores no oficiales autorizados para la
recepeion de apuestas deportivas, de otros juegos y de
loterias diversas; peritos tasadores de seguros, alhajas,
géneros y cfectos; hiquidadores y comisarios de averias.

ELEGIRAN 3 VOCALES

Articulo 9. Modificacion de la representacion.

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacién de
lo dispucsto en el articulo 19.4 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre, la clasificacion establecida anteriormente y
el numero de representaciones asignadas no respondan
a las circunstancias que aconsgjaron su estructura y, en
todo caso, antes del proceso electoral, se formara el
oportuno expediente para modificarla, que serd elevado
para su aprobacion, si procede, con el acuerdo del Pleno
de la Corporacion y el informe del Consejo Andaluz de
Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia, a la Consejeria competente en materia de
Cimaras  Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién, sin perjuicio de la formacién y revision
anual, con referencia al dia 1 de enero, prevista en el
articulo 8.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10. Régimen juridico del procedimiento
electoral.

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y  proclamacién  de
candidatos, fecha de celecbracion de elecciones e
impugnacién de las mismas, constitucion de la Junta
Electoral, eleccion y toma de posesion de los miembros
del Pleno, eleccion de los vocales previstos en el
articulo 7.1.2). 2.° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
asi como la eleccién del Presidente y del Comité
Ejecutivo, se regiran por lo establecido en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento.

) TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 11. Organos de gobierno.

Los drganos de gobierng de la Camara Oficial de
Comercio ¢ Industria de Linares son el Pleno, el

Comité Ejecutivo y el Presidente.
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CAPITULO Il
El Pleno

Seceion 1°
Naturaleza y composicion

Articulo 12. Naturaleza y composicion,

1. El Pleno es ¢l drgano supremo de representacion
y gobicrno de la Camara.

2. Estard compuesto por veintinueve miembros, de
los cuales veinticinco son vocales electivos y seran
clegidos mediante sufragio, libre, igual, directo y
secreto, entre todos los clectores de la Camara,
clasificados en los grupos y categorias seiialados en cl
anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes deberan ser elegidos
por los miembros del Pleno sciialados en el parrafo
antertor en la forma que determina el apartado 2 del
articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Scecion 28
Toma de posesion, mandato y pérdida de la condicion
de micmbro

Articulo 13. Toma de posesion de los vocales y eleccion
de los previsios en el articulo 7.1,4a).2° de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

1. En el plazo de los quince dias siguientes al de su
cleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomaran posesion de su cargo en
la Secretarin de la Corporacion, dandose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregard a cada
uo de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

2. Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno acordara
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

3. Una vez que al menos el ochenta por ciento de los
vocales elegidos entre los electores de la Camara tomen
posesién de su cargo, los Delegados Provinciales de la
Consegjeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion requerirdn a las
organizaciones empresariales, a la vez intersectoriales y
territoriales mds representativas, para que, en el plazo
de quince dias, presenten la lista de candidatos a
vocales del Pleno que cada una de ellas proponga. Estas
listas tendran un caracter abierto.

4. Vencido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la Junta Electoral convocara inmediatamente a
los vocales electos para que elijan a los cuatro vocales
del Pleno entre los candidatos propuestos por las
organizaciones empresariales.

Resultaran  clegidos aquellos candidatos que
obtengan mayor nimero de votos hasta completar ¢l de
vocales a cubrir en el Pleno.

La no designacion de estos miembros del Pleno por
falta de candidatos suficientes no tmpedird la valida
constitucion de dicho organo.

St sc agotase ¢l namero de candidatos, se requerira
de nuevo a las organizaciones empresariales sefialadas
para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14. Indelegabilidad y representacion.

La condicién de miembro del Pleno es dnica e
indelegable. Los comerciantes o industriales elegidos,
sean personas fisicas o juridicas, no podrin representar
a mas de uno de los grupos y categorias en que esté
dividida la composicién del Pleno.

Articulo 15. Ejercicio del mandato.

Los empresarios individuales que hayan sido
clegidos miembros del Pleno de la Camara ¢jerceran su
mandato personalmente; las personas juridicas, por
cualquicra de sus socios, dircctores, gerentes,
consejeros o administradores, designados expresamente
a tal cfecto por sus  drganos de  gobierno o
administracion o por apoderado o representantes
generales especialmente habilitados a tal efecto v, todo
cllo, mediante comunicacion fehacieme al Presidente
de la Camara, entregada y consignada en la Secretaria.

Articulo 16. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de los miembros del Pleno
scrd de cuatro aitos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17. Pérdida de 1a condicion de miembro del
Pleno.

1. Los miembros del Pleno, bien scan personas
fisicas o juridicas, perderan su condicion por las
siguientes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme que
anule su eleccion o proclamacion como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucidn, si es persona
Juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos dc los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

¢) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracién de su mandato.

&) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico,
siempre y cuando haya recaido sentencia firme.

2. En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, €l Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
juridica miembro del Pleno en cuya representacion
actue. Contra este acuerdo se podrd interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
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Camaras  Oficiales dc  Comercio, Industria
Navegacion, en ¢l plazo establecido en la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pablicas 'y del  Procedimiento
Administrativo Coman. La eleccion para cubrir la
vacante no se productrd hasta que la Consgjeria
competente haya resuelto el recurso, si lo hubicse.

3. Cuando algin micmbro electivo del Pleno pierda
su condicion de tal, se convocardn nuevas elecciones al
grupo o categoria correspondicnte para elegir a su
sustituto, quien ocupard el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir ¢l mandato de aquél a quien
suceda.

4. Cuando sc trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7.1,a).2°. de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrird por e candidato que hubicre
obtenido mayor nimero de votos y no hubiese logrado
designacion. Si se¢ agotase el nimero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
schialadas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
clectoral vigente.

En ambos casos, la persona clegida para sustituir al
micmbro que haya cesado en ¢l Pleno ocupara ¢l cargo
por ¢l ticmpo que faltase para cumplir ¢l mandato de
aquél a quien suceda.

Seccion 32
Funciones

Articulo 18. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas cn la
legislacion vigente y de aquellas otras que le atribuye el
presente Reglamento, corresponden especialmente al
Pleno las siguientes funciones:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las
funciones reconocidas en la legislaciéon vigente. No
obstante y en casos de imposibilidad de constitucion
vilida del Pleno y extrema urgencia, el Comité
Ejecutivo podrd asumir esta facultad, debiendo dar
cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera sesion
que éste celebre,

b) La aprobacién y modificacion, en su caso, de los
programas anuales de actuacion y gestion corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacién
vigente.

¢) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales, asi
como el gjercicio de acciones y excepciones ante
cualquier jurisdiccién y todo ello sin perjuicio de las
facultades reconocidas al Comité Ejecutivo, en casos de
imposibilidad de constitucion vailida del Pleno vy
extrema urgencia, dando cuenta de sus acuerdos al
Pleno en la primera sesion que éste celebre.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién, para su aprobacién o modificacion, la

propucsta de Reglamento de Régimen Interior de la
Camara.

¢) La cleccion y cese del Presidente y de los demds
cargos del Comité Ejecutivo, la declaracién y provision
de sus vacantes, asi como la de sus miembros y todo
cllo de acuerdo con lo previsto en legislacion vigente,

f) La eleccion de los miembros del Pleno a que se
reficre ¢l apartado 2 del articulo 7 de este Reglamento.

g) La creacidn, constitucion y supresion de
comisiones de cardcter consultivo y ¢l nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propucstas de caracter
economico que le scan sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, 1a aprobacion de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicion y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacién vigente.

i) Nombramiento y destitucion del  Secretario
General, Vicesecretario, Contador y Gerente, si los
hubicre;y de los demds cargos de alta direccion a
propucsia det Comité Ejecutivo.

J) La aprobacion de convenios con otras Cdmaras y
la participacion on toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles o mercantiles a que se
refiere el articulo 2.4 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcion de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

1) Determinar los empleados de la Cdmara que
pueden tener acceso y utilizar la informacién facilitada
por la Administracion Tributaria para el cdlculo del
Recurso Cameral Permanente.

m) Conceder honores y distinciones

n) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relacidn con su cardcter de drgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Seccion 4°
Régimen de las sesiones

Articulo 19. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podran celebrarse, ademds, cuantas
sesiones  extraordinarias acuerde el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al
Presidente mds de la cuarta parte de los componentes
del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20. Quérum de asistencia y votacion.

1. Para poder celebrar validamente sus sesiones, el
Pleno de la Cimara de Linares debera estar constituido,
en primera convocatoria, por al menos dos terceras
partes de sus componentes, estando presentes el
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Presidente y ¢l Secrctario, o personas que legalmente
les sustituyan,

Cuando en la primera convocatoria no se¢ hubicre
conseguido ¢l nimero de asistentes sefialados en ¢l
parrafo anterior, el Pleno quedard constituido, en
segunda convocatoria, después de transcurrida media
hora dc la prevista para su celebracion, sicmpre que
asistan a la sesion la mitad mds uno de  sus
componentes, ecstando presentes €l Presidente y ¢l
Sccretario, o personas que legalmente les sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria los acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo
que por precepto expreso se ¢xija una mayoria
determinada.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos por el Comité
Ejecutivo en casos de extrema urgencia.

1. De no poder constituirse vilidamente el Pleno en
sesion, el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en 1a primera reunidn que éste celebre,

2. En ningin caso, ¢! Comit¢ Ejecutivo podrai
adoptar acuerdos sobre las materias a que se refieren las
letras b), d), ¢), ), g), h), 1), j), k), ) m) y n) del
articulo 18 del presente Reglamento ,

Articulo 22. Asistencia y ¢jercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la
Camara es obligatoria para sus miembros y el ejercicio
del voto ha de ser personal, no permitiéndose
delegaciones, suplencias o emisién por correo.

Si 1a ausencia se produjere por causa justificada o de
fuerza mayor, €l vocal ausente podrda proceder a su
justificacion, si bien ésta habrd de hacerse por escrito.

2. Los micmbros del Pleno podran emitir su voto
solo en sentido positivo o negativo, o abstenerse de
votar, Los votos en blanco se considerarin como
abstenciones ,

3. La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de ese
asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual namero de votos positivos y
negativos se repetird la votacion y, de persistir el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23. Convocatoria y orden del dia de las sesio-
nes.

1. Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo
los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacion minima de doce horas.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la
sesién y el orden del dia de la misma, que sera fijado
por ¢l Presidente teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros formuladas por
escrito con una antelacion minima de veinticuatro

horas antes de que se produzea la convocatoria de la
reunion.

3. La documentacion deberd estar a disposicion de
los miembros del Pleno para su conocimiento, desde ¢l
momento en que sc cfectia la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacidén, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones.

1. El orden de las sesiones ordinarias serd el
siguiente:

Después de declarada abierta la sesién por el
Presidente, el Secretario dard lectura a las excusas
vélidas recibidas y dard cuenta de si existe o no quérum
de asistencia. Si lo hubiere, se dard lectura al acta de la
sesi6n anterior, salvo que se hubicre remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en
cualquier caso, manifestardn  si procede, su
conformidad, o propondran enmiendas o reparos u
obscrvaciones.’

A continuacion, el Presidente dara cuenta, en 1o que
fuere prmho de su actuacion y actividades desde la
iltima sesion, pasandose despuds a examinar y discutir
por ¢l Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesidn, ¢l Presidente abrird el
turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual
los micmbros podrdn formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

La Cdmara hard publicos sus acuerdos a través de
los medios de comunicacion social en la forma que
estime convemente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

2. Las scsmnea del Pleno serdn publicas cuando asi
lo acuerde dicho 6rgano al micio de las mismas.

Articulo 25. Asuntos a tratar y suspension de las se-
s10nCs.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

2. En ningin caso podra el Pleno deliberar ni
adoptar resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a
la competencia de la Camara.

3. El Presidente levantard la sesion cuando no haya
mas asuntos que tratar. Por acuerdo unanime de los
asistentes al Pleno,y a propuesta de la Presidencia, se
podrd suspender fa sesion para reanudarla horas
después o en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.

Articulo 26. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacion.

b) A mano alzada.

¢) Nominales.
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d) Nominales secretas, por papeletas.

2. Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcién de los casos
previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pidan, al
menos, el veinte por ciento de los miembros asistentes.

La votacién nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Camara y
contestando éstos, desde su asiento y por el orden en
que sean llamados, “si” 0 “no”, seglin su voto sea de
aprobacién o desaprobacién, pudiendo también
manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria, lo
establezca la legislacion vigente, o el asunto a tratar
afecte directamente a uno o varios miembros del Pleno.

Articulo 27. Actas.

El Secretario levantard acta de cada sesién que
certificara con su firma y con el visto bueno del
Presidente, coleccionandose y custodidndose bajo la
responsabilidad de aquél.

CAPITULO I1I
El Comité Ejecutivo

Seccién 1°
Naturaleza y composicion

Articulo 28. Naturaleza, composicién y quérum de
asistencia.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de
gestion, administracién y propuesta de la Camara.

2. Estard compuesto por el Presidente, los
Vicepresidentes Primero y Segundo, el Tesorero y
cinco vocales elegidos entre los miembros del Pleno.

3. El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
nombrara un representante de la Administracién en la
Cdmara que, sin condicién de miembro, tendra voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que debera ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros.

Actuaré de Secretario con voz consultiva, pero sin
voto, el de la Corporacion. Asimismo podran asistir a
las sesiones, con voz y sin voto, Gerente y el Contador,
si los hubiere.

4. Para poder celebrar validamente sus sesiones, el
Comité Ejecutivo debera estar constituido, al menos,
por la mitad més uno de sus componentes con derecho
a voto, estando presentes el Presidente y el Secretario,
o personas que legalmente les sustituyan.

Seccion 2°
Eleccién y cese del Presidente y demas cargos del
Comité Ejecutivo

Articulo 29 Eleccion del Presidente y demas cargos del
Comité Ejecutivo.

1.Una vez constituido el Pleno, se procedera por sus
miembros, por votacidn nominal y secreta, a la eleccién
de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la

~ Camara y por el representante de la Consejeria

competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién, que actuara de
Presidente. Hara las funciones de Secretario el que lo
sea de la Corporacidn.

2. Abierta la sesién, se iniciard el tumo de
propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la
votacién. En primer término, se celebrard la eleccién
del Presidente y seguidamente la de los otros cargos del
Comité  Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidentes Primero y Segundo, Tesorero y
vocales,

3. Resultard elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del nimero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacion, se hard necesario una
segunda en la que solo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de
uno de ellos, en cuyo caso pasara a ser candidato el
tercero mas votado, bastando en esta segunda vuelta la
mayoria simple. En caso de empate en esta segunda
votacion se proclamara electo al candidato de mayor
antigiledad en el censo de la Camara. Para el caso en
que persista la igualdad se proclamara electo al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un tinico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2, su
proclamacion equivaldra a la eleccién automatica y
ésta, por tanto, no habra de realizarse.

4. La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamard provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto electo-
ral. Inmediatamente, se levantard la correspondiente
acta, en la que se haran constar las incidencias, el
resultado de la votacién y las reclamaciones que se
formulen, dando traslado seguidamente del acta
aprobada por la Mesa a la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién, que resolverd definitivamente, con
audiencia, en su caso, de los interesados, las
incidencias planteadas, nombrando seguidamente a los
elegidos.

Articulo 30. Duracion del mandato.
La duracién del mandato de los cargos y vocalias

del Comité Ejecutivo sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.
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Articulo 31. Suplencia del Tesorero.

El Comit¢ Ejecutivo determinard por votacion, cn la
primera reunion que celebre, quién de entre sus vocales
actuard de suplente del Tesorero en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32. Cese de la_ condicion de Presidente y
demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. El mandato del Presidente y de los demds
miembros del Comité Ejecutivo, coincidira con el del
Pleno que los elige. No obstante, cesaran con
anterioridad en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta dc asistencia injustificada a cuatro
sestones del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

¢) Por quicbra fraudulenta o condena firme por
delito contra ¢l patrimonio y contra ¢l orden
sociocconomico, siempre y cuando haya recaido
sentencia firme.

2. La vacante se cubrird por el Pleno en sesién
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquélla, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

Seccion 3°*
Funciones

Articulo 33. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Sin perjuicio de las funciones del Comité
Ejecutivo que establece la legislaciéon vigente, le
corresponden especialmente las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
necesartas para el ¢jercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas en la legislacion vigente.

b) Ejercitar, en el supuesto de imposibilidad de
constitucion vdlida del Pleno y extrema urgencia, las
funciones del mismo previstas en las letras a) y ¢) del
articulo 18 del presente Reglamento, dando cuenta de
sus acuerdos al Pleno en la primera sesion que éste
celebre.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacion y gestion corporativa, y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a aquél de su
cumplimiento,

d) Proponer al Pleno el gjercicio de acciones y la
nterposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,
asi como su desistimiento, sin perjuicio de los acuerdos

que deba adoptar el Comité Ejecutivo conforme a lo
previsto en la letra b) de este apartado.

¢) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econdmica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por ¢l Pleno y la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion, asi como sobre
actos de adquisicion y disposicion de bienes cuando los
mismos estuvieran previstos en el presupuesto o
autorizados por el Pleno.

f) Propouner al Pleno la modificacion total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucion de
comisiones consultivas, asi como el nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién
de los proyectos de  presupucstos  ordinario  y
extraordinarios, asi como sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de cardacter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion  vigente reconoce al
Presidente.

1) Inspeccionar 1a contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacidbn o servicio, asi como los
procedimientos vy practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacion de actividades de interés
comun y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para
la preparacién, aprobacion y gjecucion del convenio, asi
como para establecer convenios de colaboracién con
entidades privadas y Administraciones Pablicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracién de
mtormes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion.

m) Inspeccionar y velar por el normal
funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de
la memoria resumen de la actividad desarrollada
durante el aiio anterior y la memoria economica de la
demarcacion, asi como estudios e informes relacionados
con los fines de la Corporacion.

i1y Proponer al Pleno la constitucién y participacion
de la Camara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

0) Formar y revisar anualmente con referencia al
dia 1 de enero el censo electoral de la Camara, en la
forma y conforme a los criterios que determine la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion.

p) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros 6rganos de la Corporacidn.
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2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, podra delegar en el
Presidente, en el Secretario General, Vicesecretario o
Gerente, las funciones sefialadas en el apartado anterior
de conformidad con la legislacion vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité
Ejecutivo para dictar las instrucciones de actuacién en
las funciones que se delegan y a ser informado de la
gestion de la materia delegada, pudiendo ser revocada
en cualquier momento por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Seccién 4*
Régimen de las sesiones

Articulo 34. Convocatoria de las sesiones.

1. El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos,
una vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que
podré no celebrar sesion.

2. La convocatoria corresponderd al Presidente y
debera ser comunicada con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracién de la
sesion, salvo en los casos de urgencia, en que dicha
antelacién minima sera de doce horas y acompaiiara el
orden del dia.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera
convocado el representante que designe el Consejero
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se
convocaran por iniciativa del Presidente, o a peticion
de tres vocales del mismo.

5. A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podra acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacion, o que sean publicas,
mediante remision de notas a dichos medios.

Articulo 35. Orden del dia y adopcidn de acuerdos no
incluidos en el mismo o sin convocatoria.

1. El orden del dia se fijard por el Presidente
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas
a la fecha en que se produzca la convocatoria.

2. Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 de este Reglamento, quedara validamente
constituido el Comité Ejecutivo, cuando, atn sin haber
mediado convocatoria, se hallen reunidos todos sus
miembros y as{ lo acuerden por unanimidad.

Articulo 36. Constitucion del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité
Ejecutivo, el Secretario darad cuenta de las excusas
recibidas e informard si puede o no constituirse
validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hard constar la relacién nominal de los asistentes y

excusados, asi como la circunstancia de no haberse
podido celebrar la sesidn correspondiente por falta de
quérum.

Articulo 37. Adopcion de acuerdos y actas de las reu-
niones.

Las sesiones en cuanto a asistencia, quérum y
adopcidén de acuerdos, se regiran por la normativa
vigente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Las actas del Comité Ejecutivo se firmaran por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
El Presidente

Articulo 38. Funciones.

1. Corresponden al Presidente, ademas de las
atribuciones que le asigna la legislacién vigente, las
siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién de la Cémara, e
impulsar y coordinar la actuacién de todos sus érganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas
organos colegiados de la Camara, dirigir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las drdenes de convocatoria y aprobar el
orden del dia de los 6rganos colegiados de la
Corporacion, propuesto por la Secretaria.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Camara.

€) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la corresponden-
cia oficial, dando instrucciones a éste para su despacho,
tramitacion y resolucién de los asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucidon y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los organos de
gobierno de la Corporacién, dando al efecto las
instrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a
la legislacién vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
juridicas e instancias administrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
érganos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias o ventajosas para la buena marcha de la
Corporacioén y, en asuntos de extrema urgencia de la
competencia del Comité Ejecutivo, dando cuenta al
mismo en la primera sesién que éste celebre. Sélo se
consideran a estos efectos asuntos de extrema urgencia
los comprendidos en las letras d), 1) y n) del articulo
33.1 de este Reglamento.

j) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
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objeto de estudio 0 examen previo a su consideracion
por el Comité Ejecutivo o por el Pleno.

2. El Presidente podri delegar facultades concretas
y determinadas en los Vicepresidentes y, en su defecto,
en cualquicra de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta al Pleno, o en ¢l
Secretario General o, en su caso, en el Gerente, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
Los Vicepresidentes

Articulo 39. Funciones de los Vicepresidentes y
suplencia de los mismos.

1. La Camara de Comercio ¢ Industria de Linares
contard con los Vicepresidentes Primero y Segundo, los
cuales sustituirdn al Presidente, por su orden, en los
casos dc ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para ¢l ¢jercicio de sus funcioncs,
asi como en el supuesto de estar vacante la Presidencia.

En los citados casos, los Vicepresidentes Primero y
Segundo sustituirdn, por su orden, al Presidente en la
totalidad de sus funciones. No  obstante, ¢l
Vicepresidente que asuma tales funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera otorgado ¢l
Presidente, salvo que éste fucre cesado por mala
gestion o irregularidad en ¢l ¢jercicio de sus funcioncs.

2. Los Vicepresidentes podran, asimismo, sustituir
al Presidente en las sesiones plenarias del Conscjo
Superior y del Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, en los
términos previstos en ¢l Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Superior y en la Ley 10/2001 de 11
de octubre

Ademds, cjerceran las competencias que  les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad
de los Vicepresidentes, seran sustituidos por el Tesorero
o vocal de mds edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI
El Tesorero

Articulo 40. Funciones del Tesorero y suplencia.

1. Son funciones del Tesorero:

a) La disposicién y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacién, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

b) La direccién de los servicios de recaudacion.

2. El Tesorero serd miembro del Comité Ejecutivo

y de cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacion.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad
del Tesorero, ¢ste serd sustituido en sus funciones por ¢l
vocal del Comité¢ Ejecutivo que este drgano de gestion
haya designado, conforme a lo dispuesto en el articulo
31 del presente Reglamento.

Articulo 41. Disposicion dc los fondos de Ia Camara.

Para la disposicion de los fondos de la Camara
situados en cualquier entidad bancaria o de ahorro, se
precisard la firma indistinta y conjunta de las personas
que ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente
Primero, Vicepresidente Segundo y Tesorero. En todo
caso ser requerird la firma de uno de los tres primeros
cargos y la del Tesorero o la de su suplente.

] TITULO1V
ORGANOS CONSULTIVOS

CAPITULO UNICO
Las comisiones

Articulo 42. Creacion,

Corresponde al Pleno crear las comisiones que
estie oportunas a propuesta del Comité Ejecutivo, en
las que se distribuirdn sus miembros.

Articulo 43. Naturaleza y nimero de miembros.

Las comisiones son organos consultivos y de
ascsoramicnto del Pleno y del Comité Ejecutivo. Sus
informes y acuerdos no tendran caracter vinculante.

Las comisiones estardn integradas por el numero de
miembros del Pleno que se determine en el momento de
su creacion,

Articulo 44. Presidente y Secretario.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo,
clegird entre sus componentes un Presidente para cada
comision, que habrd de ser necesariamente miembro
del Pleno, sin perjuicio de las facultades que la
legislacion vigente atribuye al Presidente de la Camara.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o vacante,
el Presidente de la comision serd sustituido por el vocal
de la misma de méds edad de los que asistan a la
reunion.

3. Ejercerd de Secretario de todas las comisiones, el
Secretario General de la Camara, asi como también, en
ausencia de éste, el Vicesecretario; y todo ello sin
perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal
que estime mas adecuado.

Articulo 45. Convocatoria y actuacion.

1. Las comisiones se reuniran siempre que el Pleno
de la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporaciéon o el de la propia comisién lo estimen
oportuno.

2. Su convocatoria, por escrito y con el orden del
dia, se hard por conducto de la Secretaria con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en
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los casos de urgencia, ¢n que podran ser convocadas
con una antelacion minima de doce horas.

3. Las comisiones elevaran al Pleno, a través del
Comit¢ Ejecutivo, los informes y dictimencs que
claboren.

Asimismo, las comisiones podran proponer ¢n todo
momento al Comité Ejecutivo la realizacion de trabajos
¢ informes con el objeto de documentar su gestion.

Articulo 46. Actuacién del Presidente.

El Presidente de la comisién actuard en todo mo-
mento de acuerdo con las instrucciones que reciba del
Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del Presidente
de ta Camara.

Articulo 47. Reuniones conjuntas.

Cuando se reanan dos o mds comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién serd presidida por
el Presidente de mds edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por ¢l miembro del Pleno que para aquella
sesién elijan los presentcs.

Articulo 48. Informacion y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las comisiones
podran servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Camara o bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta stempre del Presidente de la
misma o del que haga sus veces.

La correspondencia oficial de las comisiones scrd
cursada por conducto y con la firma del Presidente de la
Camara.

2. Las comisiones, previa consulta al Presidente de
la Cémara, podran invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacion que, por sus conocimientos,
preparacion técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, puedan contribuir a un
mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49. Cese de los miembros de las comisiones.

Los miembros de las comisiones cesaran en sus
cargos automaticamente y, en todo caso, al producirse
la renovaciéon cuatrienal del Pleno de la Camara,
pudiendo ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno y
las comisiones correspondientes.

Articulo 50. Comisiones no permanentes.

Ademds de las comisiones constituidas con cardcter
permanente podran también constituirse, a propuesta
del Comité Ejecutivo y previo acuerdo del Pleno, otras
comisiones no permanentes o ponencias para la
realizaciéon de un cometido especifico, las cuales se
extinguirdan de forma automatica una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.

. TITULOV,
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
Disposiciones gencrales

Articulo 51. Recursos de la Camara.

Para la financiacion de sus actividades, la Cdmara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
Recurso Cameral Permanente, previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deba ser
percibido por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas ¢ incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

¢) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos
por ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con el ordenamiento
Juridico.

Articulo 52. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Corporacién, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
por ningun concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53. Subvenciones y donaciones.

La Camara sélo podrd conceder subvenciones y
donactones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines, y sin que puedan exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada ejercicio.

CAPITULO II
El Recurso Cameral Permanente

Articulo 54. Obligados al pago.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de
22 de marzo, estaran obligados al pago del Recurso
Cameral Permanente sobre las cuotas tributarias del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas o tributo que
lo sustituya, sobre los rendimientos empresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
sobre Sociedades, en los términos establecidos en dicha
ley, las personas fisicas o juridicas, asi como las
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entidades a que se refierc el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, domiciliadas o con sucursales,
agencias, factorias o delegaciones en el ambito
territorial de la Camara de Linares que, durante la
totalidad o parte de un gjercicio ccondmico, hayan
giercido las actividades del comercio o la industria a
que se refiere ¢l articulo 6 del presente Reglamento Y,
en tal concepto, hayan quedado sujctas al Impuesto
sobre  Actividades Economicas o tributo que lo
sustituya,

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, se confeccionardn los oportunos censos
matriculas de contribuyentes de acuerdo con los datos
de trascendencia tributaria facilitados por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria'a que se refiere el
articulo 17 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55. Devengo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22
de marzo, €l devengo dc las exacciones quc constituyen
el Recurso Cameral Permanente, asi como  la
interrupcion de la prescripeién, coincidirdn con los de
los impuestos a los que, respectivamente se reficren,

Articulo 56. Liquidacién.

1. La liquidacion del Recurso Cameral Permanente
se practicara por los servicios de la Camara en base a
los datos con trascendencia tributaria indispensables
para su gestion que hayan sido facilitados por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La referida informacion sélo podra ser utilizada
para el fin anteriormente sefialado y tnicamente
tendrdn acceso a la misma los empleados de la Camara
que determine el Pleno, sin perjuicio de que la lista de
contribuyentes por el Impuesto sobre Actividades
Economicas pueda servir para la confeccion del censo
de electores de la Camara.

2. Las liquidaciones del Recurso Cameral
Permanente seran objeto de notificacién individual por
los servicios de la Camara o por las entidades que
puedan tener encomendada su gestion dentro del
ejercicio siguiente al del ingreso o presentacion de la
declaracion del correspondiente impuesto, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 57. Recaudacién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2001, de
11 de octubre, la Camara estd obligada a exigir ¢l Re-
curso Cameral Permanente que le corresponde y, en
caso de impago en periodo voluntario, utilizara la via
de apremio. A estos efectos, podrd celebrar convenios
con las Diputaciones Provinciales, con la Consgjeria de
Economia y Hacienda, la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria o entidades especializadas a
las que se pudiera encomendar la gestion, dentro del
dmbito de la legislacién basica.

Articulo 58. Régimen juridico del Recurso Cameral
Permanente.

En materia de recaudacién y cobranza del Recurso
Cameral Permanente y, en todo lo que no esté previsto

por e¢ste Reglamento, se¢ observardn las normas
contenidas en la legislacion tributaria vigente.

CAPITULO 11
El Presupuesto ordinario

Articulo 59. Contenido, estructura y aprobacion.

1. Antes del dia 1 de noviembre de cada aiio, ¢l
Pleno de la Camara aprobard, a propuesta del Comité
Ejecutivo, el proyecto de presupuesto ordinario para el
gercicio siguiente. En €l se consignaran la totalidad de
los ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones
que como maximo podrian reconocerse en dicho
¢jercicio.

2. El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
orden de la Consgjeria competente en materia de
Cimaras  Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

3. El proyecto se elevard por ¢l Presidente, en los
dicz dias siguientes a la aprobacién de la propucsta, a
la Consgjeria anteriormente citada para su aprobacion,
acompaiiado, en su caso, por la documentacién que
reglamentariamente se sefiale.

4. Si el dia 1 de enero no estuvicra aprobado el
presupuesto, por resolucion expresa o por silencio
estimatorio, se¢ entendera automaticamente prorrogado
¢l del gjercicio anterior.

CAPITULO IV
Créditos presupuestarios

Articulo 60. Caracter limitativo, destino y modifi-
caciones,

I. Los créditos autorizados tienen cardcter
limitativo, salvo que el propio presupuesto establezca lo
contrario. Se destinardn exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados en el
presupuesto o por las modificaciones aprobadas
conforme a la Ley 10/2001, de 11 de octubre, y normas
que la desarrollen.

2. Las transferencias entre capitulos tendran
cardcter extraordinario y deberdn ser aprobadas, a
propuesta del Pleno de la Cémara, por la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién cuando afecten a
capitulos de inversion o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

CAPITULO V
Presupuestos extraordinarios

Articulo 61. Presupuestos extraordinarios.

Para la realizacién de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Cdmara debera formalizar
presupuesto extraordinario. Dicho presupuesto una vez
aprobado por el Pleno, se sometera a la aprobacién de
la Consgjeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién, con
cardcter previo a la realizacién de la actividad u objeto
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previsto, salvo en los casos de extrema urgencia, dando
cumplimiento con ello al cardcter cerrado y limitativo
de los créditos contemplados en el presupuesto
ordinario de gastos.

‘ CAPITULO VI
Liquidacion del presupuesto, balance anual ¢ informe
de auditoria

Articulo 62. Liquidacién del presupuesto, balance anual
¢ informe de auditoria.

1. La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y ¢l
balance anual serdn elaborados por el Comité Ejecutivo
en el plazo maximo de tres meses a partir del dia 1 de
€encero.

2. Las cucntas y el balance serin intervenidos por
un micmbro del Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, elegido libremente por la Corporacién y
remitidas al Pleno, junto con el informe de auditoria,
antes del dia 31 de mayo. El Pleno debera pronunciarse
sobre las mismas, dando su aprobacion o bicen
rechazéndolas, antes del dia 30 de junio.

3. Las cuentas, ¢l informe de auditoria y ¢l acuerdo
del Pleno seran remitidos, en un plazo maximo de dicz
dias, a la Conscjeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, para su
fiscalizacion.

CAPITULO VII
Fiscalizacion

Articulo 63. Fiscalizacién.

La superior fiscalizacion del destino dado a las
cantidades percibidas por la Cdmara como rendimiento
del Recurso Cameral Permanente y no afectadas al Plan
Cameral de Promocion de Exportaciones, corresponde a
la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio dcl
control de cardcter financiero a que hace referencia el
articulo 85 de la Ley General de 1a Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO VI
EL SECRETARIO GENERAL, EL CONTADOR, EL
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO I
El. Secretario General

Articulo 64. Nombramiento y destitucion.

1. La Camara tendra un Secretario General que
asistira, con voz y sin voto, a las sesiones de los
organos colegiados de la misma.

Corresponden al Secretario General las funciones de
velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno, dar fe¢ de lo actuado en la Camara y
asesorarla legalmente, sin que sus funciones se
extiendan al dmbito de gestion de la propia Camara.

2. El Secretario General habra de ser nombrado por
el Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica mediante concurso-oposicion, cuyas bases

deberdn  ser  aprobadas por la  Conscjeria  con
competencla en materta de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

3. El Sceretario General serd permanente, imparcial
¢ inamovible y tendrd autonomia funcional con
sometimiento a la legalidad.

Solamente podrd ser destituido por la comision de
alguna de las faltas que en la legislacion de la funcién
publica tengan la consideracion de muy graves. Su
apreciacion compete al Pleno, mediante acuerdo
motivado adoptade por la mitad mas uno de sus
miembros, en sesion extraordinaria convocada al efecto
y previa instruccion de expediente, en ¢l que se dar
audiencia  al  expedientado. La  instruccion
corresponderd al miembro del Comité Ejecutivo que
éste designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse el recurso de alzada
a que se refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre.

Articulo 65. Requisitos para el desempedio del cargo.

Para desempediar el cargo de Secretario, ademas de
las condiciones y requisitos que se exijan en el oportuno
coneurso-oposicion cuyas bases y condiciones habran
de ser aprobadas por la Consejeria competente en
materia de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion a propuesta del Pleno, se requerira estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Articulo 66. Sustitucidn.

En casos de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secrctario serd sustituido en sus funciones por el
Vicesecretario y, de no existir é&te, por el téenico de la
Cémara (de entre los que ostenten el titulo de
Licenciado en Derecho, que el Comité Ejecutivo
designe.

Articulo 67. Funciones.

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Cémara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas; y firmar
con el Presidente toda la documentacion oficial que asi
lo requiera.
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d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de ésta.

e) Ser Secretario de todas las comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su registro,
distribucion, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Cdmara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
ejecutivas.

h) Redactar los dictamenes e informes que le
encarguen los drganos de la Corporacidn, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

) Asesorar juridicamente a los drganos de gobierno
de la Corporacion, asi como al Gerente si lo hubiere,
dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.

k) Desempeiiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de la Camara.

1) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

m) Cualquier otra funcién que le delegue el Comité
Ejecutivo o el Presidente de la Camara, conforme a la
legislacion vigente.

2. El Secretario General asumira la gestién del
personal mientras no exista la figura del Gerente.

Articulo 68. Vicesecretario.

1. La Cédmara también podra tener un
Vicesecretario, que dependera directamente del
Secretario General, de quien, asimismo, sera
colaborador permanente y al que sustituira en los casos
de ausencia, enfermedad o vacante del mismo.

2. El Vicesecretario s6lo podra asistir a los 6rganos
colegiados de la Camara cuando sustituya al Secretario
General, de acuerdo con el apartado anterior, o bien
cuando lo establezca el propio 6rgano colegiado.

3. El nombramiento se realizara por el Pleno de la
Corporacién, previa convocatoria ptiblica mediante
concurso-oposicion, a propuesta del Comité Ejecutivo,
conforme a la formulada por el Secretario General.

4. Su destitucién se hara por el Pleno en la forma
prevista para el Secretario General.

CAPITULO II
El Contador

Articulo 69. Funciones, nombramiento y destitucion.

1. La Camara podra tener un Contador, que debera
estar en posesion del titulo de Licenciado, preferente-
mente en Ciencias Econémicas o Empresariales, al que
corresponderan las funciones de control y fiscalizacion
interna  de la gestion econdémico-financiera 'y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de
ingresos y gastos y supervisando la contabilidad.

Su nombramiento y destitucion se hara por el Pleno
en la forma prevista para el Secretario General.

Para el desempefic de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos
establecidos para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad, serd sustituido por el técnico de la
Camara, Licenciado, preferentemente en Ciencias
Econémicas o en Empresariales, que el Comité
Ejecutivo designe.

2. Las funciones de la contaduria se podran
acumular en la persona empleada de la Camara que,
ostentando el titulo de Licenciado preferentemente en
Ciencias Econdémicas o en Empresariales, designe el
Comité Ejecutivo, siempre que no se trate del
Secretario General de la Camara.

3. El Contador podra asistir con voz y sin voto a las
sesiones de los o6rganos colegiados de gobierno de la
Camara y mantendrd informado de su actividad al
Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO 111
El Gerente

Articulo 70. Funciones, nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
ejecutivas que en €l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccién técnica de los
servicios administrativos y econémicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

2. El Gerente, sera nombrado por el Pleno, a
propuesta del Comité Ejecutivo y, atendiendo a la
naturaleza de plena confianza de dicho cargo, tal
nombramiento serd revocable por el Pleno mediante
acuerdo adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. El Gerente, si lo hubiere, asistird con voz y sin
voto a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Camara.

4. La relacién laboral del Gerente seré la de caracter
especial del personal de alta direccién prevista en la
normativa vigente.
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CAPITULO IV
El personal

Articulo 71. Personal de 1la Camara.

La Camara tendra igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para ¢l
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 72. Régimen juridico.

Los derechos y obligaciones concernicntes a la
relacion laboral del personal de la Camara, se regirdn
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l Texto
Refundido de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y demas disposiciones
de aplicacién, y sin perjuicio de lo establecido ¢n la
Disposicién Transitoria Octava de la Ley 3/1993, de 22
de marzo.

Articulo 73. Aprobacion de fa plantilla ¢ incompatibi-
lidades.

1. El Pleno de la Camara aprobara anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
o administre y con sus posibilidades econdmicas, la
correspondiente plantilla de personal, a propucsta del
Comité Ejecutivo.

2. Al citado personal, de acuerdo con ¢l articulo 43
de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, le sera de
aplicacion el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas.

TITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA

CAPITULO UNICO
Servicios de la Camara

Articulo 74. Actuaciones de la Cdmara.

La Camara prestard a los comerciantes e
industriales de su demarcacién, dentro de sus
posibilidades y de acuerdo con Ias resoluciones de sus
organos de gobierno, los servicios que se estimen
oportunos en relacion con sus competencias, excepto
cuando sean declarados servicios minimos obligatorios,
todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de
22 de marzo,y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 75. Obligacién de prestar servicios por la
Camara.

La Céamara, en cuanto Corporacién constituida para
la representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio y la industria de Linares y como érgano
consultivo de las Administraciones Publicas, estd
obligada a realizar las obras y prestar las funciones y
servicios que, en el dmbito de su demarcacion, le
sefialan y asignan la legislacion vigente y sus normas
de desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES
DEPENDIENTES O VINCULADAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 76. Convenios intercamerales y otras formas
de gestion de los servicios de la Camara.

1. La Camara, previo informe del Cons¢jo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia y autorizacidn de la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, podra establecer convenios de
colaboracién con otras Camaras, para el mejor
cumplimiento  de sus fines, - gjecucion de obras o
prestacion de servicios de interés comuin que afecten a
dos o mas Camaras de la Comunidad Auténoma. En
dichos convenios se especificaran sus objetivos y Ia
forma orgdnica y material de llevarlos a cabo.

2. Asimismo, para ¢l adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de cardcter obligatorio y
previa autorizacion de la Consgjeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, la Camara podrd crear y promover o
participar en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles.

Para la creacién de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesarto acuerdo del Pleno adoptado
con ¢l voto favorable de dos tercios de los asistentes.

3. La Corporacién, ademas de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Consejo Superior y del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, colaborard con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio y la industria.

) TITULO 1X )
SIMBOLOS DISTINTIVOS DE LA CAMARA,
PREMIOS Y HONORES

CAPITULO UNICO
Simbolos distintivos de la Cdmara, premios y honores

Articulo 77.- Bandera.

La bandera de la Camara de Comercio de Linares
estarda constituida por dos franjas verticales, de igual
dimension, siendo la de la izquierda de color verde
(simbolo herdldico del comercio) y la de la derecha de
color morado (simbolo heraldico de la industria). En el
centro de ambas franjas ird bordado o sobreimpreso, en
color plata, el emblema de la Camara.

El emblema de la Camara de Comercio de Linares
estd constituido por una rueda dentada, simbolo de la
industria, dentro del cual se insertard un caduceo,
simbolo del comercio, rematado el casco con las alas de
Mercurio y se sobreinsertara el escudo de la ciudad de
Linares, todo ello circundado con la leyenda “Cémara
Oficial de Comercio e Industria de Linares”.



Sevilla, 25 de junio 2002

BOJA nim. 74

Pagina nim. 11.243

Articulo 78.- Medalla corporativa.

La medalla corporativa, que e la mds alta
distincion de la Camara de Linares, serd de plata y se
ostentard pendiente del cuello. En anverse de la
medalla estard compuesto por ¢l escude de la Camara,
orlada en su parte derocha con una guimalda de
laureles, simbolo de honor y, en su parte izquierda, con
una guirnalda de roble, simbolo del trabajo. El reverso
estard compuesto por la leyenda “Camara Oficial de
Comercio ¢ Industria de Linares™.

Articulo 79.- Premio a la Traycctoria Empresarial
Ejemplar

El denominado “Premio a la Trayectoria
Empresarial Ejemplar™ tiene por objeto distinguir la
labor desarrollada por cmpresarios individuales 0
societarios que pertenezcan al censo de la Cdmara de
Comercio de Linares y que hayan destacado de manera
notable a lo largo del tictapo cn ¢l desarrollo de su
actividad.

Cualquicr miembro del Pleno podrd proporier como
candidato a aquel aspirante que considere con mdéritos
suficienies, acompaiiando, ¢n cualquier caso, un
informe justificativo de los mismos.

Dicha propucsta serd sometida a la consideracion
del Pleno en la primera sesion  mmediatamente
posterior que éste celebre. A tal efecto, una vez
debatida la propuesta, se procederd a su votacion, la
cual serd nominal secrcta por papelctas; siendo
necesario, para la concesion del Premio, el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Este galardon, dado su cardcter honorifico, se
concederd teniendo en cuenta la concurrencia en el
candidato de circunstancias de notable mérito como son
la integracion de la empresa en la ciudad, proyeccion
de la misma a nivel nacional e internacional,
aportacion a la creacién y mantenimiento de puestos de
trabajo, ¢ integracion del candidato en la actividad
cameral.

El “Premio a la Trayectoria Empresarial Ejemplar”
no tiene caracter periddico y solo se concederd cuando
¢l Pleno de la Cimara de Comercio de Linares entienda
que ¢l candidato retne los méritos relacionados en el
parrafo anterior,

ORDEN de 28 de mayo de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
del Campo de Gibraltar.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacion
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacién del Campo de Gibraltar, emitido informe por
el Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia y comprobada la adecuacién de la pro-
puesta a la referida Ley 10/2001, procede la aprobacion del
referido Reglamento por el titular de la Consejeria de Economia
y Hacienda, disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 39 de dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion del
Campo de Gibraltar que se inserta como Anexo a la presente
Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir de su notificacion
0, en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA*OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Naturaleza, funciones, régimen juridico y dmbito
territorial

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion  del Campo de Gibraltar es  una
Corporaciéon de Derecho Piblico con  personalidad
Juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento d¢ sus fines, que se configura como
organo consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue, conforme disponen la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bdsica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficlales de
Comcrcio, Industria y Navegacion de Andalucia.

2. Su cstructura y funcionamiento deberan ser
democraticos, de acucerdo con lo que se dispone en las
leyes referidas en ¢l apartado anterior y en ¢l presente
Reglamento.

Articulo 2. Funciones.

Ademads del gjercicio de las tunciones de cardcter
pablico que le atribuye 1a Ley 3/1993, de 22 de marzo,
y la Ley 10/2001, de 11 de octubre, y de las que le
puedan encomendar y delegar las Administraciones
Pablicas, la Camara tiene como finalidad la
representacion, promocion y defensa de los intercses
generales del comercio, la industria y la navegacion, y
la prestacion de servicios a las empresas que ¢jerzan las
indicadas actividades, sin perjuicio de la libertad
sindical y de asociacién empresarial y de las
actuaciones de otras organizaciones sociales que
legalmente se constituyan.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Cémara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion del Campo de Gibraltar se regira por la
legislacién basica del Estado, por la Ley 10/2001, de 11
de octubre, por las normas de desarroilo que se dicten
por los érganos competentes de 1a Junta de Andalucia y
por el presente Reglamento de Régimen Interior.

2. La Cdmara tiene el caricter, el objeto y las
atribuciones que determina la expresada normativa,
siendo sus funciones, ademads de las asignadas en la Ley
3/1993, de 22 de marzo, las determinadas en el articulo
2 dela citada Ley 10/2001, de 11 de octubre.

3. En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Cdmara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacion y el régimen patrimonial de la
Camara sc regiran, en todo caso, por ¢l Derecho
privado.

Articulo 4. Ambito territorial, domicilio y dependen-
cias.

1. Para ¢l cumplimiento de sus funciones el ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion del Campo de Gibraltar, se extiende a los
términos municipales de Algeciras, Los Barrios, La
Linea de la Concepcion, San Roque y Tarifa, todos
pertenecientes a la provincia de Cadiz.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de
Algeciras, pudiendo celebrar reuniones o sesiones en
cualquier lugar de su demarcacion cuando asi lo
acuerde el Pleno.

3. La Cimara, para el mejor cumplimiento de sus
fines y para la mejor prestacion de sus servicios, podra
cstablecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio
corporativo, previo informe y aprobacion por el Pleno
de Ia Corporacidn.

TITULO II

COMPOSICION DE LA CAMARA Y REGIMEN
ELECTORAL

CAPITULO UNICO
Composicion y divisién de la Camara, procedimiento y
sistema electoral

Articulo 5. Censo electoral.

El censo electoral de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion del Campo de
Gibraltar comprendera la totalidad de sus electores,
clasificados por grupos y categorias, en atencion a la
importancia economica relativa de los diversos sectores
representados, en la forma que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion, y se formard y
revisard anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6. Electores.

1. Son electores de la Cimara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién del Campo de Gibraltar, las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras,
que gjerzan actividades comerciales, industriales o
navieras, siempre que dentro de su circunscripcion o
demarcacién cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

2. En especial, se consideraran actividades incluidas
ent el apartado anterior las ejercidas por cuenta propia,
en comisiéon o agencia, en el sector extractivo, el
industrial, de la construccién, comercial, de los
servicios, singularmente de hosteleria, transporte,
comunicaciones, ahorro,  financieros,  seguros,
alquileres, especticulos, juegos, actividades artisticas,
asi como los relativos a gestoria, intermediacion,
representacion o consignacion en el comercio,
tasaciones y liquidaciones de todas clases, y los
correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
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propiedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

En todo caso, cstardn excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de cardcter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales no incluidas expresamente en ¢l
parrafo anterior.

3. Se entenderd que una persona fisica o juridica
¢gjerce una actividad comercial, industrial o naviera
cuando por esta razon quede sujeta al Impuesto sobre
Actividades Econémicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7. Composicion del Pleno.

1. Las personas fisicas o juridicas, éstas ultimas a
través de sus representantes, inscritas en el censo de la
Camara, clegirin, mediante sufragio libre, igual,
directo y scereto, a veinticinco vocales entre  los
clectores de  la Corporacién  que  serdn  sus
representantes en ¢l Pleno corporativo.

2. Los vocales a que se refiere ¢l apartado anterior
clegirdn a cuatro vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida ccondmica dentro de la
demarcacion de la Camara Oficial de Comercio,
Industria 'y Navegacion del Campo de  Gibraltar,
propucstas por las organizaciones empresariales a la
vez. intersectoriales y territoriales mas representativas, a
cuyo efecto se entenderd que gozan de dicha condicion
aquellas  organizaciones empresariales que  estén
integradas en federaciones o confederaciones que, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tengan el caracter de mas
representativas en el ambito de la  Comunidad
Auténoma de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberdn proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el nimero de vocalias a cubrir.

Articulo 8. Distribucién y clasificacién de los vocales
electivos.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacion, en atencion al numero de
electores y a la importancia econdmica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consejeria competente
en materia de Céamaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, los vocales del Pleno de la
Céamara se distribuirdn, conforme a la nomenclatura del
Impuesto sobre Actividades Econémicas, de la
siguiente forma:

GRUPO 1°.- ENERGIA Y AGUA.

Elige cinco vocales y comprende las siguientes
agrupaciones  de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas:

Agrupacién 11.-  Extraccion, preparacién y aglomeracion
de combustibles solidos y coquerias.
Agrupacion 12.-  Extraccién de petroleo y gas natural.

Agrupacion 13.-  Refino de patrdleo.
Agrupacion 14.- Extraccion  y
muncralces radiactivos.

Agrupacion 15.- Produccion, transporte v distribucion de
energia cléetrica, gas, vapor y agua caliente.

Agrupacion 16.- Captacién y  distribucién de agua, y
fabricacion de hielo.

transformacion ~ de

GRUPO 2°- EXTRACCION Y TRANSFORMACION
DE MINERALES NO ENERGETICOS Y PRODUCTOS
DERIVADOS. INDUSTRIA QUIMICA.

Elige un vocal y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas:

Agrupacién 21.-  Extraccién y preparacion de mincrales
metdlicos.

Agrupacién 22.- Produccion y primera transformacion de
metales.

Agrupacion 23.-  Extraccion de minerales no metalicos ni
energdticos; turberas. )

Agrupacion 24.-  Industrias de productos minerales no
metalicos.

Agrupacion 25.-  Industria quimica,

GRUPO 3°.- INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE
LOS METALES. MECANICA DE PRECISION.

Elige un vocal y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula  del Impuesto sobre  Actividades
Econémicas:

Agrupacion 31.-  Fabricacion de productos metalicos
(excepto mdquinas y material de transporte).

Agrupacion 32.- - Construccién de maquinaria y equipo
mecinico.

Agrupacion 33.- - Construccién de maquinas de oficina y
ordenadores (incluida su instalacion).

Agrupacién 34.-  Construccion de maquinaria y material
eléctrico.

Agrupacién 35.- Fabricacion de material  electronico
(excepto ordenadores).

Agrupacion 36.-  Construccion de vehiculos automviles y
sus piezas de repuesto.

Agrupacién 37.-  Construccion  naval, reparacién y
mantenimiento de buques.

Agrupacion 38.- Construccion  de  otro  material  de
transporte.

Agrupacion 39.- Fabricacion  de
precision, ptica y similares.

instrumentos  de

GRUPO 4°.- OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURE-
RAS.

Elige dos vocales y comprende las siguientes
agrupaciones de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas:

Agrupacién 41.- Industrias de productos alimenticios y
bebidas.

Agrupacién 42.- Industrias  de  otros
alimenticios, bebidas y tabaco.

Agrupacion 43.- Industria textil.
Agrupacion 44.- Industria del cuero.
Agrupacion 45.- Industria del calzado y vestido y otras
confecciones textiles.

Agrupacion 46.- Industrias de la madera, corcho vy
muebles de madera.

productos



Pagina nim. 11.246

BOJA nim. 74

Sevilla, 25 de junio 2002

Agrupacion 47.- Industria del papel y fabricacion de
articulos de papel; artes graficas y odicién.

Agrupacion 48.-  Industrias de transformacion del caucho
y materias plasticas.

Agrupacion 49.-  Otras industrias manufacturcras.

GRUPO 5°.- CONSTRUCCION.

Elige tres vocales y comprende la agrupacion 50 de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

GRUPO 6°.- COMERCIO, RESTAURANTES Y HOS-
PEDAJE. REPARACIONES.

Elige nueve vocales.

Categoria A.- Elige un vocal y comprende la agrupacion
61 de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Categoria B.- Elige dos vocales y comprende las siguientes
agrupaciones  de la matricula  del  Impuesto  sobre
Actividades Economicas:

Agrupacion 62.-  Recuperacion de productos.

Agrupacion 63.- Intermediarios de comercio.

Agrupacion 64.- Comercio al por menor de productos
alimenticios, bebidas  y  tabaco  realizado
establecimientos pertanentes.

Categoria C- Elige tres vocales y comprende la agrupacion
65 de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econémicas: Comercio al por menor de productos
industriales no alimenticios realizado en establecimientos
permanentes.

Categoria D.-  Elige tres vocales y comprende las
siguientes agrupaciones de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas:

Agrupacion 66.- Comercio mixto o integrado; comercio
al por menor fuera de un establecimiento comercial
permanente  (ambulancia, mercadillos o mercados
ocasionales o periédicos); comercio en régimen de
expositores en depdsito y mediante aparatos automaticos;
comercio al por menor por correo y catalogo de productos
diversos.

Agrupacion 67.- Servicio de alimentacion.

Agrupacion 68.- Servicio de hospedaje.

Agrupacion 69.- Reparaciones.

GRUPO 7°.- TRANSPORTE Y COMUNICACIONES.

Elige dos vocales y comprende las siguientes
agrupaciones de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas:

Agrupacién 71.- Transporte por ferrocarril.

Agrupacién 72.-  Otros transportes terrestres.

Agrupacién 73.- Transporte maritimo y por  vias
navegables interiores.

Agrupacién 74.- Transporte aéreo.

Agrupacion 75.- - Actividades anexas a los transportes.
Agrupacion 76.- Telecomunicaciones.

GRUPO 8°.- INSTITUCIONES FINANCIERAS, SEGU-
ROS, SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
ALQUILERES.

Elige un vocal y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto  sobre  Actividades
Economicas:

Agrupacion 81.- Instituciones financieras.

Agrupacion 82.-  Scguros.

Agrupacion 83.-  Auxiliares financieros y de  seguros.
Actividades inmobiliarias.

Agrupacion 84.-  Servicios prestados a las empresas.
Agrupacion 85.-  Alquiler de bienes muebles,

Agrupacion 86.-  Alquiler de bienes inmucbles.

GRUPO 9°.- OTROS SERVICIOS.

Elige un vocal y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto sobre  Actividades
Econdmicas:

Agrupacion 91.- - Servicios agricolas, ganaderos, forestales
Y pesqueros.

Agrupacion 92.-  Servicios de saneamiento, limpicza y
similarcs. Servicios contra incendios y similares.
Agrupacion 93.-  Educacion ¢ investigacion.

Agrupacion 94.-  Sanidad y servicios veterinarios.
Agrupacion 95.-  Asistencia y servicios sociales.
Agrupacion 96.-  Servicios recreativos y culturales.
Agrupacion 97.-  Servicios personales.

Agrupacion 98.-  Parques  de  recreo, ferias y  otros
servicios relacionados con €l espectaculo. Organizacion de
congresos. Parques o recintos feriales.

Agrupacion 99.-  Servicios mno clasificados en  otras
rubricas.

Profesionales a que se refiere el articulo 6.2 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo comprendidos en los siguientes
epigrafes de la Seccion 2* del Impuesto sobre Actividades
Economicas: 511, 721, 724, 725, 728, 871, 872,873,884 y
88S5.

Articulo 9. Modificacion de la representacion.

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 19.4 de Ia Ley 10/2001, de 11
de octubre, la clasificacion establecida anteriormente y
el numero de representaciones asignadas, no respondan
a las circunstancias que aconsejaron su estructura, y
antes del proceso electoral, se formara el oportuno
expediente para modificarla, que sera elevado para su
aprobacion, si procede, con el acuerdo del Pleno de la
Corporacion y el informe del Consejo Andaluz de
Camaras  de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, a la Consgjeria competente en materia de
Camaras  Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, sin perjuicio de la formacion y revision
anual, con referencia al dia 1 de enero, prevista en el
articulo 8.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 10. Régimen juridico del procedimiento
electoral.

El procedimiento y sistema electoral para la
convocatoria, presentacion y proclamacion  de
candidatos, fecha de celebracion e impugnacion de la
misma, constitucién de la Junta Electoral, eleccién y
toma de posesion de los miembros del Pleno, eleccion
de los vocales previstos en el articulo 7.1. a),2.° de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccién del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento.
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) TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 11. Organos de gobicrno.

Los drganos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion del Campo de
Gibraltar son el Pleno, el Comité Ejecutivo y ¢l
Presidente.

CAPITULO 1I
El Pleno

Seccion 1°
Naturaleza y composicion

Articulo 12. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el drgano supremo de representacion
y gobierno de la Camara.

2. Estard compuesto por veintinucve micmbros, de
los cuales veinticineo son vocales electivos eligiéndose
mediante sufragio, libre, igual, directo y secrcto, entre
todos los clectores de la Camara, clasificados en los
grupos y categorias sefalados en el anterior articulo 8.

Los cuatro miembros restantes deberdn ser elegidos
por los miembros del Pleno sefialados en el parrafo
anterior en la forma que determina el apartado 2 del
articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Seccién 2°
Toma de posesion, mandato y pérdida de la condicion
de miembro

Articulo 13. Toma de posesion de los vocales y cleccion
de los previstos en el articulo 7.1.a). 2° de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

1. En el plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccion, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Cdmara tomaran posesion de su cargo en
la Secretaria de la Corporacién, dindose cuenta
inmediata a la Consejeria competente en materia de
Camaras  Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, a cuyo fin el Secretario entregara a cada
uno de los elegidos la credencial que justifique su
calidad de miembro electo.

2. Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, el Pleno acordari
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

3. Una vez que al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre los electores de la Camara tomen
posesion de su cargo, los Delegados Provinciales de la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién requerirdn a las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mds representativas, para que, en el plazo
de quince dias, presenten la lista de candidatos a
vocales del Pleno que cada una de ellas proponga. Estas
listas tendran un caracter abierto.

4. Vencido el plazo seiialado en ¢l apartado
anterior, la Junta Electoral convocard inmediatamente a
los vocales clectos para que elijan a los cuatro vocalcs
del Pleno entre los candidatos propuestos por las
organizaciones empresariales.

Resultardn  clegidos  aquellos  candidatos  que
obtengan mayor niimero de votos hasta completar el de
vocales a cubrir en el Pleno.

La no designacién de estos miembros del Pleno por
falta de candidatos suficientes no impedira la valida
constitucion de dicho 6rgano.

Si se agotase el namero de candidatos, se requerird
de nuevo a las organizaciones empresariales sefialadas
para que propongan nuecvos candidatos.

Articulo 14. Indelegabilidad y representacion.

La condicion de miembro del Pleno es unica ¢
indelegable. Los comerciantes, industriales o nautas
clegidos, scan personas fisicas o juridicas, no podran
representar a mds de uno de los grupos y categorias en
que csté dividida la composicion del Pleno.

Articulo 15. Ejercicio del mandato.

1. La persona juridica que haya sido elegida
micmbro del Pleno designard, para el ejercicio de las
funciones correspondientes, una persona fisica de entre
las que ostenten y ejerzan cargos de mayor
representacion o responsabilidad en la empresa, tales
como presidente, administrador, consejero o altos
cargos directivos.

2. Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno ejerceran su mandato
personalmente.

Articulo 16. Duracién del mandato.

La duracion del mandato de los micmbros del Pleno
serd de cuatro ailos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17. Pérdida de la condicidén de miembro del
Pleno.

1. Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderdn su condicién por las
siguientes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme que
anule su eleccién o proclamacién como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucion si es persona
Juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

€) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.
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f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por.quicbra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra el orden sociocconémico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2. En los casos previstos en las letras a), ¢) y €) del
apartado anterior, el Pleno declarard la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
Juridica miembro del Pleno en cuya representacion
actiie. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
Cdmaras  Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion de la Comunidad Auténoma, en el plazo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. La eleccion
para cubrir la vacante no se producird hasta que la
Consejeria competente haya resuelto el recurso, si lo
hubiese.

3. Cuando algin miembro electivo del Pleno picrda
su condicién de tal, se convocardn nuevas elecciones al
grupo o categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupard ¢l cargo por ¢l tiempo que
faltase para cumplir ¢l mandato dc aquél a quicn
suceda.

4. Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7. 1. a),2° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrirda por el candidato que hubicre
obtenido mayor numero de votos y no hubiese logrado
designacién. Si se agotase el namero de candidatos, sc
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
sefaladas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente,

En ambos casos, la persona elegida para sustituir al
miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el cargo
por el tiempo que faltase para cumplir ¢l mandato de
aquél a quien suceda.

Seccion 3*
Funciones

Articulo 18. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de aquellas otras que le atribuye el
presente Reglamento, corresponden especialmente al
Pleno las siguientes funciones:

a) La adopcién de acuerdos en relacién con las
funciones reconocidas en la legislacion vigente. No
obstante, en casos de imposibilidad de constitucion
vilida del Pleno y extrema urgencia, el Comité
Ejecutivo podrd asumir esta facultad, debiendo dar
cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera sesién
que éste celebre,

b) La aprobacién y modificacion, en su caso, de los
programas anuales de actuacion y gestion corporativa
relacionados con las actividades que para el
cumplimiento de sus fines se recogen en la legislacion
vigente.

¢) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
giercitar - acciones  y  excepeiones  ante  cualquier

jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades reconocidas

al Comité Ejecutivo en casos de imposibilidad de
constitucion vélida del Pleno y extrema urgencia,
dando cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera
sesién que éste celebre.

d) Elevar a la Consgjeria competente en materia de
Camaras  Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion, para su aprobacién o modificacion,
propuesia dc Reglamento de Régimen Interior de la
Corporacién.

¢) La eleccion y cese del Presidente y de los demas
cargos del Comité Ejecutivo y la declaraciéon y
provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

f) La eleccion de los miembros del Pleno a que se
refiere el apartado 2 del articulo 7 de este Reglamento.

g) La creacidn, constitucion y supresion de
comisiones de cardcter consultivo, y el nombramiento y
cese del Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de cardcter
cconomico que le sean sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, 1a aprobacion de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicion y disposicion de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacion vigente.

i) Nombramiento y destitucion del Secretario
General, conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del
presente Reglamento, del Contador y Gerente si los
hubiere, y de los demds cargos de alta direccién a
propuesta del Comité Ejecutivo.

Jj) La aprobacion de convenios con otras Camaras y
la participacién en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles 0 mercantiles a que se
refiere el articulo 2.4 dela Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcién de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

1) Determinar los empleados de la Cdmara que
pueden tener acceso y utilizar la informacién facilitada
por la Administracion Tributaria para el calculo del
Recurso Cameral Permanente.

m) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relacion con su cardcter de drgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Seccién 4°
Régimen de las sesiones

Articulo 19. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podrdn celebrarse, ademds, cuantas
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sesiones  extraordinarias acuerden ¢l Presidente, el
Comit¢ Ejecutivo, o soliciten por escrito al Presidente
mas de la cuarta parte dc los componentes del Pleno
con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20. Quérum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder cclebrar
vilidamente sus sesiones, en primera convocatoria
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presentes el
Presidente y el Secretario o persona que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la primera convocatoria no se hubicre
conseguido ¢l nimero de asistentes seiialados en el
parrafo anterior, el Pleno quedard constituido, en
segunda convocatoria, después de transcurrida media
hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion la mitad mas uno de sus
componentes, estando presentes el Presidente y el
Secretario o personas que legalmente les sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo
que por preceplo expreso s¢ exija una  mayoria
determinada.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos por el Comité
Ejecutivo en caso de extrema urgencia.

1. De no poder constituirse validamente el Pleno en
sesién, el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunién que éste celebre.

2. En ningin caso, el Comité Ejecutivo podri
adoptar acuerdos sobre las materias a que se refieren las

letras b), d), €), f), g), h), 1), j), k), I) y m) del articulo
18 del presente Reglamento.

Articulo 22. Asistencia y gjercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la
Camara es obligatoria para sus miembros y el ejercicio
del voto ha de ser personal, no permitiéndose
delegaciones, suplencias 0 emisién por correo.

Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas
deberan formularse por escrito.

2. Los miembros del Pleno podrin emitir su voto
solo en sentido positivo o negativo, o abstenerse de
votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de ese
asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual nimero de votos positivos y
negativos se repetira la votacion y, de persistir el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente,

Articulo 23. Convocatoria y orden del dia de las sesio-
nes.

1. Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo

los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacién minima de doce horas.

2. En la convocatoria figurard el dia y hora de la
sesion y ¢l orden del dia de la misma, que sera fijado
por ¢l Presidente teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas por
escrito con una antelacion minima de veinticuatro
horas antes que sc produzcea la fecha de convocatoria.

3. La documentacion debera estar a disposicién de
los miembros del Pleno, para su conocimiento, desde el
momento en que se efectua la convocatoria, en la
Secretarfa de la Corporacién, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones.

1. El orden de¢ las sesiones ordinarias serda el
sigulente:

Después de declarada abierta la sesién por el
Presidente, ¢l Sccretario dard lectura a las excusas
vilidas recibidas y dard cuenta de si existe 0 no quérum
de asistencia. Si lo hubiere, sc dara lectura al acta de la
sesion  anterior, salvo que s¢ hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quicnes, en
cualquier  caso, manifestarin si  procede, su
conformidad, o propondrin enmiendas o reparos u
observaciones.

A continuacion, el Presidente dard cuenta, en lo que
fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la
ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir
por el Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, el Presidente abrird el
turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual
los miembros podrin formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

La Cdmara hard puablicos sus acuerdos a través de
los medios de comunicacion social en la forma que
estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considerara oportuno.

2. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi
lo acuerde dicho 6rgano al inicio de las mismas.

Articulo 25. Asuntos a tratar y suspensién de las sesio-
nes.

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningan asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

2. En ningin caso podrd el Pleno deliberar ni
adoptar resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a
la competencia de la Camara.

3. El Presidente levantard la sesion cuando no haya
mds asuntos que tratar. Por acuerdo unanime de los
asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podrd suspender la sesion para reanudarla horas
después 0 en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.
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Articulo 26. Votaciones.
1. Las votaciones podrin ser:
a) Por aclamacion.
b) A mano alzada.
¢) Nominales.
d) Nominales secretas por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas,
la votacion habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones serdn nominales cuando lo pidan, al
menos, ¢l veinte por ciento de los miembros asistentes.

La votacion nominal sc verificard leyendo ¢l
Secretario la lista de los miembros de la Camara y
contestando éstos, desde su asiento y por ¢l orden en
que sean llamados, “si” 0 “no”, segun su voto sca de
aprobacién o desaprobacién, pudiendo  también
manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta por papeletas sc
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27. Actas.

El Secretario levantard acta de cada sesién, que
certificard con su firma y con ¢l visto bueno del
Presidente, colecciondndose y custodiandose bajo la
responsabilidad de aquél.

CAPITULO 111
El Comité Ejecutivo

Seccién 1*
Naturaleza y composicion

Articulo 28. Naturaleza, composicion y quérum de
asistencia.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de
gestion, administracion y propuesta de la Camara.

2. Estard compuesto por el Presidente, el
Vicepresidente Primero, el Vicepresidente Segundo, el
Tesorero y seis vocales elegidos entre los miembros del
Pleno.

3. El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
nombrard un representante de la Administraciéon en la
Céamara que, sin condicién de miembro, tendra voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las
que deberd ser convocado en las mismas condiciones
que sus miembros.

Actuara de Secretario con voz consultiva, pero sin
voto, el de la Corporacidn. Asimismo podran asistir a

las sestones, con voz y sin volo, el Gerente y el
Contador, si los hubiere.

4. Para poder celebrar vilidamente sus sesiones ¢l
Comit¢ Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mds uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presentes el Presidente y el Secretario, o
personas que legalmente les sustituyan.

Seccion 2*
Eleccion y cese del Presidente y demas cargos del
Comité Ejecutivo

Articulo 29. Eleccion del Presidente y demas cargos del
Comité Ejecutivo.

1. Constituido ¢l Pleno, se procederd por sus
miembros, por votacion nominal y secreta, a la eleccion
de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Cimara y por el representante de la Conscjeria
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegaciéon que actuara de
Presidente. Hard las funciones de Secretario el que lo
sea de la Corporacion.

2. Abicrta la sesién, se iniciard el tumo de
propuesta de candidatos sobre quienes deberd recaer la
votacion. En primer término, se celebrara la eleccion
del Presidente, y seguidamente, la de los otros cargos
del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidente  Primero, Vicepresidente  Segundo,
Tesorero y vocales.

3. Resultard elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del nimero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacién, se hara necesario una
segunda en la que sdlo participardn los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de
uno de ellos, en cuyo caso pasard a ser candidato el
tercero mas votado, bastando en esta segunda vuelta la
mayoria simple. En caso de empate en esta segunda
votacion se proclamara electo al candidato de mayor
antigiiedad en el censo de la Camara. Para €l caso en
que persista la igualdad se proclamara electo al
candidato que satisfaga mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un unico candidato para
cada uno de los cargos seiialados en el apartado 2, su
proclamacion equivaldrd a la eleccién automatica y
¢ésta, por tanto, no habra de realizarse.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y
proclamard provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Inmediatamente, se  levantara la
correspondiente acta, en la que se haran constar las
incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacién y las reclamaciones que se formulen, dando
traslado seguidamente del acta aprobada por la Mesa a
la Consejeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, quien
resolverd definitivamente, con audiencia, en su caso, de
los interesados, las incidencias planteadas, nombrando
a los elegidos.
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Articulo 30. Duracion del mandato.

La duracién del mandato de los cargos y vocalias
del Comit¢ Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 31, Suplencia del Tesorero.

El Comité Ejecutivo determinard, por votacién, ¢n
la primera reunién que celebre, quién de entre sus
vocales actuard de suplente del Tesorero en los casos de
vacante, ausencta o enfermedad de éste.

Articulo 32. Cese de la condicion de Presidente y
demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. El mandato del Presidente y de los demas
miembros del Comité Ejecutivo coincidird con el Pleno
que los elige. No obstante, cesarin con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus micmbros.

¢) Por renuncia que no impligue la pérdida de su
condicion de miembro del Pieno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro
sesiones del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

€) Por quiebra fraudulenta o condena firme por
delito contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

2. La vacante se cubrird por el Pleno en sesion
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquélla, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

Seccion 3*
Funciones

Articulo 33. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Sin perjuicio de las funciones del Comité
Ejecutivo que establece la legislacion vigente, le
corresponden especialmente las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
necesarias para el e¢jercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas en la legislacion vigente.

b) Ejercitar, en el supuesto de imposibilidad de
constitucién valida del Pleno y extrema urgencia, las
funciones del mismo previstas en las letras a) y c) del
articulo 18 del presente Reglamento, dando cuenta de
sus acuerdos al Pleno en la primera sesién que éste
celebre.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacion y gestion corporativa, y realizar y dirigir los

ya aprobados, dando cuenta a aquél de su
cumplimiento.

d) Proponer al Pleno ¢l gjercicio de acciones y la

- interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion,

asi como su desistimiento, sin perjuicio de los acuerdos
que deba adoptar ¢l Comité Ejecutivo conforme a lo
previsto en la letra by de este apartado.

¢) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econdmica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la
Conscjeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion, asi como sobre
actos de adquisicion y disposicion de bienes cuando los
mismos estuvieran previstos en el presupuesto o
autorizados por ¢l Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacién total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

) Proponcer al Pleno la creacion y constitucién de
Comisiones consultivas asi como el nombramiento de
los miembros del Pleno que deban ostentar sus
presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion
de los proyectos de presupuestos  ordinarios  y
extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

1) Tomar acuerdos de cardcter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

1) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacién de actividades de interés
comin, y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios
para la preparacion, aprobacién y egjecucion de
convenios, asi como para establecer convenios de
colaboracion con entidades privadas y
Administraciones Publicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracién de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacion.

m) Inspeccionar y velar por el normal
tuncionamiento de los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboracién de
la Memoria Resumen de la actividad desarrollada
durante el afio anterior y la Memoria Econdmica de la
demarcacion, asi como estudios e informes relacionados
con los fines de la Corporacion.

fi) Proponer al Pleno la constitucion y participacion
de la Cdmara en todo tipo de entidades publicas y
privadas.

0) Formar y revisar anualmente con referencia al
dia 1 de enero el censo electoral de la Camara, en la
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forma y conforme a los criterios que determine la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

Q) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros 6rganos de la Corporacion.

2. El Comité Ejecutivo, con ¢l voto, al menos, de la
mitad mds uno de sus miembros, podrd delegar en el
Presidente, en el Secretario General o en ¢l Gerente, las
funciones sefialadas en el apartado anterior de acuerdo
con la legislacion vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité
Ejecutivo a dictar instrucciones de actuacion en las
funciones que se delegan y a ser informado de la
gestion de la materia delegada, pudiendo ser revocada
en cualquier momento por acuerdo adoptado con 1gual
quérum,

Seccion 4°
Régimen de las sesiones

Articulo 34. Convocatoria de las sesiones.

1. El Comité Ejecutivo s¢ reunird, por lo menos,
una vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que
podra no celebrar sesion.

Las sesiones en cuanto a asistencia, quorum y
adopcion de acuerdos, se regirdn por la normativa
vigente.

2. La convocatoria corresponderd al Presidente y
deberd ser comunicada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacion minima serd de doce horas, y
acompatiiara el orden del dia.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera
convocado el representante que designe el Consejero
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

4. Las repnio_nm del Comité Ejecutivo se
convocaran por iniciativa del Presidente o a peticion de
tres vocales del mismo, con expresion de los asuntos a
tratar.

5. A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podrd acordar que asistan a sus sesioncs representantes
de los medios de comunicacién, o que sean publicas,
mediante remision de notas a dichos medios.

Articulo 35. Orden del dia y adopcién de acuerdos no
incluidos en el mismo o sin convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por el Presidente
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demds miembros del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacion minima de veinticuatro
horas a la fecha en que se produzca la convocatoria.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningin asunto que no figure incluido en el orden del

dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Comit¢ y sea declarada la urgencia del asunto por ¢l
voto favorable de 1a mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 de este Reglamento, quedard validamente
constituido ¢l Comité Ejecutivo, cuando, aan sin haber
mediado convocatoria, sc¢ hallen reunidos todos sus
miembros y asi 1o acuerden por unanimidad.

Articulo 36. Constitucion del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo,
¢l Secretario dara cuenta de las excusas recibidas e
informard si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podri celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hard constar la relacion nominal de los asistentes y
excusados, asi como la circunstancia de no haberse
podido celebrar 1a sesién correspondiente por falta de
quorum.

Articulo 37. Adopcion de acuerdos y actas de las reu-
niones.

Los acucrdos se adoptaran por mayoria stmple y las
actas del Comit¢ Ejecutivo se firmaran por ¢l Secretario
con ¢l visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
El Presidente

Articulo 38. Funciones del Presidente.

1. El Presidente, ademas de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Camara,
impulsar y coordinar la actuacién de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, ¢l Comité Ejecutivo y demds
organos colegiados de la Camara, dirigir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las drdenes de convocatorias y aprobar el
orden del dia de los organos colegiados de la
Corporacion, propuesto por la Secretaria.

d) Presidir las entidades que dependan de la
Cédmara.

€) Visar las actas y ce_niﬁcacion&s'que de los
acuerdos de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la correspon-
dencia oficial, dando instrucciones a éste para su
despacho, tramitacion y resolucion de los asuntos que
plantee.

g) Velar por la puntual ejecucién y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la Corporacién, dando al efecto las
instrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a
la legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.
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h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
Juridicas ¢ instancias adwinistrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
organos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacion, asi como respecto a los asuntos de
extrema urgencia de la competencia del Comité
Ejecutivo, de los que dard cuenta al mismo en la
primera sesion que éste celebre. Solo se consideran a
estos efectos asuntos de extrema urgencia los
comprendidos en las letras d), 1) y n) del articulo 33.1
de este Reglamento.

1) Disponer, a través de la Sccretaria, el reparto de
asuntos, temas o cucstiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser
objeto de estudio o examen previo a su consideracién
por el Comité Ejecutivo o por el Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2. El Presidente podra delegar facultades coneretas
y determinadas ¢n los Vicepresidentes y, en su defecto,
en cualesquicra de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, o en ¢l
Secretario General o, en su caso, en ¢l Gerente, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
Los Vicepresidentes

Articulo 39. Funciones de los Vicepresidentes y suplen-
cia de los mismos.

1. Los Vicepresidentes sustituiran por su orden, al
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ¢jercicio de
sus funciones, asi como en el supuesto de estar vacante
la Presidencia.

En los citados casos, los Vicepresidentes sustituiran
por su orden al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiera otorgado el Presidente, salvo que el cese de
¢ste, haya obedecido a mala gestion o a irregularidad en
¢l gjercicio de sus funciones.

2. Los Vicepresidentes podran, asimismo, sustituir
al Presidente en las sesiones plenarias del Consegjo
Superior y del Consegjo Andaluz de Céamaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, en los
términos previstos en €l Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Superior y en la Ley 10/2001, de
11 de octubre.

Ademis, e¢jerceran las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los Vicepresidentes serdn sustituidos por el Tesorero o
vocal de mds edad del Comité Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI
El Tesorero

Articulo 40. Funciones del Tesorero y suplencia.
1. Son funciones del Tesorero:

a) La disposicion y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacion, de acuerdo con lo que el
Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

b) La direccion de los servicios de recaudacion.

2. El Tesorero serd miembro del Comité Ejecutivo y
de cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacion,

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
el Tesorero serd sustituido en sus funciones por el vocal
del Comité Ejecutivo que este organo de gestion haya
designado conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del
presente Reglamento.

Articulo 41. Disposicion de los fondos de Ta Camara.

Para la disposicion de los fondos de la Camara
situados en cualquier entidad bancaria o de ahorro, se
precisard la firma indistinta y conjunta de las personas
que ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente
Primero, Vicepresidente Segundo y Tesorero. En todo
caso se requerird la firma de uno de los tres primeros
cargos y la del Tesorero o la de su suplente.

) TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

CAPITULO UNICO
Las Comisiones

Articulo 42. Creacion.

Corresponde al Pleno crear las comisiones que
estime oportunas a propuesta del Comité Ejecutivo, en
las que se distribuiran sus miembros.

Articulo 43. Naturaleza y nimero de miembros.

1. Las comisiones son organos consultivos y de
asesoramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo. Sus
informes y acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Las comisiones estardn integradas por el nimero
de miembros del Pleno que se determine en el momento
de su creacion.

Articulo 44. Presidente y Secretario.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo,
elegird un Presidente para cada comision, que habra de
ser necesariamente miembro del Pleno, sin perjuicio de
las facultades que la legislacion vigente atribuye al
Presidente de la Camara.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
el Presidente de la comision serd sustituido por el vocal
de la misma de mas edad de los que asistan a la
reunion.
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3. Ejercerd de Secretario de todas las comisiones ¢l
Secretario Gencral de la Camara, sin perjuicio de poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

Articulo 45. Convocatoria y actuacion.

1. Las comisiones se reunirdn siempre que ¢l Pleno
de la Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la
Corporacién o el de la propia comision lo estimen
oportuno.

2. Su convocatoria, por escrito y con el orden del
dia, se hara por conducto de la Secretaria con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en
los casos de urgencia en que podran ser convocadas con
una antelacién minima de doce horas.

3. Las comisiones clevaran al Pleno, a través del
Comité Ejecutivo, los informes y dictdmenes que
elaboren.

Asimismo, las comisiones para documentar su
actuacion podran proponer en todo momento al Comité
Ejecutivo la realizacion o contratacion de cstudios ¢
informes.

Articulo 46. Actuacion del Presidente.

El Presidente de la comision actuardi cn todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Camara.

Articulo 47. Reuniones conjuntas.

Cuando se¢ reunan dos o mds comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién serd presidida por
el Presidente de mds edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por el miembro del Pleno que para aquella
sesién elijan los presentes.

Articulo 48. Informacién y consultas.

1. Para la realizacién de sus trabajos las comisiones
podran  servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Camara, o bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta siempre del Presidente de la
misma o de quien le sustituya.

2. La correspondencia oficial de las comisiones serd
cursada por conducto y con 1a firma del Presidente de la
Camara,

3. Las comisiones, previa consulta al Presidente de
la Cadmara, podran invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacién que, por sus conocimientos,
preparacién técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, puedan contribuir a un
mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49. Cese de los miembros de las comisiones.
Los miembros de las comisiones cesaran en sus

cargos automdticamente y en todo caso al producirse la
renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara,

pudiendo ser reclegidos al constituirse €] nuevo Pleno y
las comisiones correspondientes.

Articulo 50. Comisiones no permanentes.

Ademads de las comisiones constituidas con caracter
permancente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acucrdo del Pleno, podran también  constituirse
comisiones no  permanentes o ponencias para la
realizacion de un cometido especifico, las cuales se
extinguiran de forma automatica una vez concluido el
trabajo para ¢l que fueron creadas.

. TITULOV,
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 51. Recursos de la Camara.

Para la financiacion de sus actividades, la Camara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en ¢l
Recurso Cameral Permanente previsto en la legislacion
basica del Estado, en la medida en que deba ser
percibido por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
¢l gjercicio de sus actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

¢) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

t) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos
por Ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento, de conformidad con el ordenamiento
juridico.

Articulo 52. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Cadmara se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Corporacion consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que
por ningin concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53. Subvenciones y donaciones.

La Cdmara solo podra conceder subvenciones y
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines, y sin que puedan exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de
ingresos liquidos por recursos camerales permanentes
en cada gjercicio.
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CAPITULO II
El Recurso Cameral Permanente

Articulo 54. Obligados al pago.

1. Dc acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de
22 de marzo, cstaran obligados al pago del Recurso
Cameral Permanente sobre las cuotas tributarias del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas o tributo que
lo sustituya, sobre los rendimientos cmpresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
sobre Sociedades, en los términos establecidos en dicha
Ley, las personas fisicas o juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, domiciliadas o con sucursales,
agencias, factorias o delegaciones en el ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion del Campo de Gibraltar que, durante la
totalidad o parte de un gjercicio econdmico, hayan
ejercido las actividades del comercio, la industria 0 la
navegacion a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento y, en tal concepto, hayan quedado sujetas
al Impuesto sobre Actividades Econdmicas o tributo
que lo sustituya.

2. A efectos de lo dispuesto en ¢l apartado anterior,
se confeccionardn los oportunos censos-matriculas de
contribuyentes de acuerdo con los datos de
trascendencia tributaria facilitados por la Delegacion cn
Cadiz de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55. Devengo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, dc 22
de marzo, el devengo de las exacciones que constituyen
el Recurso Cameral Permanente, asi como la
interrupcion de la prescripcion, coincidiran con los de
los impuestos a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56. Liquidacion.

1. La liquidacién del Recurso Cameral Permanente
se practicara por los servicios de la Camara en base a
los datos con trascendencia tributaria indispensables
para su gestion facilitados por la Delegaciéon en Cadiz
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La referida informaciéon solo podra ser utilizada
para el fin anteriormente sefialado y twnicamente
tendréan acceso a la misma los empleados de la Camara
que determine el Pleno, sin perjuicio de que la lista de
contribuyentes por el Impuesto sobre Actividades
Econémicas pueda servir para la confeccién del censo
de electores de la Camara.

2. Las liquidaciones del Recurso Cameral
Permanente serdn objeto de notificacion individual por
los servicios de la Cdmara o por las entidades que
puedan tener encomendada su gestion dentro del
gjercicio siguiente al del ingreso o presentaciéon de la
declaracién del correspondiente impuesto, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 57. Recaudacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2001, de
11 de octubre, la Cdmara estd obligada a exigir ¢l
Recurso Cameral Permanente que le corresponde y, en
caso de impago en periodo voluntario, utilizard la via
de apremio. A estos efectos, podrd celebrar convenios
con las Diputaciones Provinciales, con la Consejeria de
Economia y Hacienda o con la Agencia Estatal de
Administracion  Tributaria, dc¢ acuerdo con la
legislacion basica.

Articulo 58. Publicacion de los periodos voluntarios.

La Camara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demas
extremos relacionados con la misma.

Arnticulo 59. Régimen juridico del Recurso Cameral
Permanente.

En matcria de recaudacion y cobranza del Recurso
Cameral Permanente y, en todo lo que no esté previsto
por estc Reglamento, se observarin las normas
contenidas en ¢l Reglamento General de Recaudacion
vigente,

CAPITULO 1II
El Presupuesto ordinario

Articulo 60. Contenido, estructura y aprobacion.

1. Antes del dia 1 de noviembre de cada afio, el
Pleno de la Cadmara aprobara, a propuesta del Comité
Ejecutivo, el proyecto de presupuesto ordinario para el
gjercicio siguiente. En él se consignaran la totalidad de
los ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones
que como mdximo podrin reconocerse en dicho
gjercicio.

2. El proyecto se ordenard en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Camaras  Oficiales de Comercio, Industria vy
Navegacion.

3. El proyecto se elevard por el Presidente, en los
diez dias siguientes a la aprobacién de la propuesta,
acompafiado de la documentacion que reglamentaria-
mente se sefiale, a la Consejeria anteriormente citada,
para su aprobacion,

4. Si el dia 1 de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucidn expresa o por silencio
estimatorio, se entenderd automaticamente prorrogado
¢l del gjercicio anterior.

CAPITULO IV
Créditos presupuestarios

Articulo 61. Cardcter limitativo, destino y modifica-
ciones,

1. Los cr&ditos autorizados tienen caracter
limitativo, salvo que el propio presupuesto establezca lo
contrario. Se destinardn exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados en el
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presupucsto o por las moditicaciones aprobadas
conforme a la Ley 10/2001, de 11 de octubre, y normas
que la desarrollen.

2. Las transferencias entre capitulos tendran
caricter extraordinario y deberdn ser aprobadas, a
propuesta del Pleno de la Camara, por la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion cuando afecten a
capitulos de inversién o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

CAPITULO V
Presupuestos extraordinarios

Articulo 62. Presupuestos extraordinarios.

Para la realizacién de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en ¢l
presupuesto ordinario, la Cdmara deberd formalizar
presupuesto extraordinario. Dicho presupuesto, una vez
aprobado por ¢l Pleno, s¢ someterd a la aprobacién de
la Consgjeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion con
caricter previo a la realizacion de la actividad u objcto
previsto, salvo en los casos dc extrema urgencia, dando
cumplimicnto con cllo al cardcter cerrado y limitativo
de los créditos contemplados en el presupuesto
ordinario de gastos.

CAPITULO VI
Liquidacién del presupuesto, balance anual ¢ informe
de auditoria

Articulo 63. Liquidacion del presupuesto, balance anual
¢ informe de auditoria.

1. La cuenta de liquidacion de cada presupuesto y el
balance anual serdn elaborados por el Comité Ejecutivo
en el plazo maximo de tres meses a partir del dia 1 de
enero.

2. Las cuentas y el balance serdn intervenidos por
un miembro del Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, elegido libremente por la Corporacion y
remitidas al Pleno, junto con el informe de auditoria,
antes del dia 31 de mayo. El Pleno deberd pronunciarse
sobre las mismas, dando su aprobacién o bien
rechazéindolas, antes del dia 30 de junio.

3. Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo
del Pleno serdn remitidos, en un plazo maximo de diez
dias, a la Consejeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, para su
fiscalizacion.

CAPITULO VII
Fiscalizacion

Articulo 64. Fiscalizacion

La superior fiscalizacién del destino dado a las
cantidades percibidas por la Cimara como rendimiento
del Recurso Cameral Permanente y no afectadas al Plan
Cameral de Promocion de Exportaciones, corresponde a
la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio del
control de cardcter financiero a que hace referencia el

articulo 85 de la Ley General de la Hacienda Piblica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

TITULO Vi
EL SECRETARIO GENERAL, EL CONTADOR, EL
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO I
El Secretario General

Articulo 65. Nombramiento y destitucién.

1. La Cdmara tendrd un Secretario General, que
asistird, con voz y sin voto a las sesiones de los érganos
colegiados de la  misma, correspondiéndole las
funciones de velar por la legalidad de los acuerdos de
los organos de gobierno, dar fe de lo actuado en la
Céamara y asesorarla legalmente, sin que sus funciones
se extiendan al dmbito de gestién de la propia Camara.

2. El Secretario General habra de ser nombrado por
¢l Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica, mediante concurso-oposicion, cuyas bases
deberdn ser aprobadas por la Consgjeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

3. El Sccretario General habra de ejercer sus
funciones con cardcter permanente, imparcialidad y
estricto  sometimiento a la legalidad. Para el
desenvolvimiento de las mismas goza de inamovilidad
y autonomia funcional.

Solamente podra ser destituido por la comisién de
alguna de las faltas que en la legislacién de la funcidn
piblica tengan la consideracion de muy graves. Su
apreciacion compete al Pleno, mediante acuerdo
motivado adoptade por la mitad mas uno de sus
miembros, en sesion extraordinaria convocada al efecto
y previa instruccion de expediente, en el que se dara
audiencia  al  expedientado. La  instruccién
corresponderd al miembro del Comité Ejecutivo que
éste designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso de alzada
a que sc refiere el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre.

Articulo 66. Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempeiiar el cargo de Secretario, ademas de
las condiciones y requisitos que se exijan en el oportuno
concurso-oposicion cuyas bases y condiciones habran
de ser aprobadas por la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion a propuesta del Pleno, se requeriré estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Articulo 67. Sustitucidn.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario serd sustituido en sus funciones por el
Vicesecretario y, de no existir é&te, por el técnico de la
Cimara de entre los que ostenten el titulo de
Licenciado en Derecho, que el Comité Ejecutivo
designe.



Sevilla, 25 de junio 2002

BOJA nim. 74

Pagina nim. 11.257

Articulo 68. Funciones.

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Cdmara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia. '

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Camara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, ¢l asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas y firmar
con el Presidente toda 1a documentacion oficial que asi
lo requicra.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de ésta.

¢) Ser Secretario de todas las comisiones que se
constituyan en la Camara, sin perjuicio de¢ poder
delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial,  gestionar su  registro,
distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de
entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
gjecutivas.

h) Redactar los dictamenes ¢ informes que le
encarguen los 6rganos de la Corporacion, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcidén de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

J) Asesorar juridicamente a los érganos de gobierno
de Ia Corporacién, asi como al Gerente si lo hubiere,
dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.

k) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de 1a Camara.

1) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

_ m) Cualquier otra funcion que le delegue el Comité
Ejecutivo o ¢l Presidente de 1a Cémara, conforme a la
legislacion vigente,

2. El Secretario General asumira la gestién del
personal mientras no exista la figura del Gerente.

Articulo 69. Vicescerctario.

I. La Cdmara también podrd tener un
Viceseeretario, que  dependerda  directamente  del
Secretario  General, de quien, asimismo, serd
colaborador permanente y al que sustituird en los casos
de ausencia, entermedad o vacante del mismo.

2. El nombramiento del Vicesecretario se realizara
por ¢l Pleno de la Corporacién, previa convocatoria
publica mediante concurso-oposicion, a propuesta del
Comit¢ Ejecutivo, conforme a la formulada por el
Secretario General.

3. El Vicesecretario solo podré asistir a los 6rganos
colegiados de la Camara, cuando sustituya al Secretario
General, de acuerdo con el apartado 1 de este articulo,
o cuando lo establezca el propio 6rgano colegiado.

4. Su destitucién se hara por el Pleno en la forma
prevista para ¢l Secretario General.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso de alzada
a que se refiere ¢l articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11
de octubre.

CAPITULO II
El Contador

Articulo 70. Funciones y nombramiento y destitucion.

1. La Cimara podra tener un Contador, que deberd
estar en posesion del titulo de Licenciado,
preferentemente  en  Ciencias  Econémicas o
Empresariales, al que corresponderan las funciones de
control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria, interviniendo todos los
documentos de ingresos y gastos y supervisando la
contabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hara por el Pleno
en la forma prevista para el Secretario General.

Para cl desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos
establecidos para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad serd sustituido por el Técnico de la
Camara, Licenciado preferentemente en Ciencias
Economicas o en Empresariales, que el Comité
Ejecutivo designe.

2. Las funciones de la contaduria se podrin
acumular en la persona empleada de la Camara que,
ostentando el titulo de Licenciado preferentemente en
Ciencias Econ6micas o en Empresariales, designe el
Comité Ejecutivo, siempre que no se trate del
Secretario General de la Cdmara.

3. El Contador podrd asistir con voz y sin voto a las
sesiones de los drganos colegiados de gobierno de la
Ciamara y mantendrd informado de su actividad al
Comité Ejecutivo y Presidente.
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CAPITULO 111
El Gerente

Articulo 71. Funciones, nombramicnto y cese.

1. La Cdmara podrd contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
giecutivas que en ¢l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccién técnica de los
servicios administrativos y econdmicos de la Camara,
salvo ¢l de Secrctaria, en la forma que determine cl
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

2. El Gerente, que debera estar en posesion del
titulo de Licenciado, sera nombrado por el Pleno, a
propucsta del Comité¢ Ejecutivo y atendiendo a la
naturaleza de plena confianza de dicho cargo, tal
nombramicnto serd revocable por el Pleno mediante
acuerdo adoptado a propuesta det Comité Ejecutivo.

3. La relacién laboral del Gerente serd la de caracter
especial del personal de alta direccion prevista en la
normativa vigente.

4. El Gerente, si lo hubiere, asistird con voz y sin
voto a las sesiones de los organos colegiados de la
Camara.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 72. Personal de la Camara.

La Céamara tendrd igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 73. Régimen juridico.

Los derechos y obligaciones concernicntes a la
relacion laboral del personal de la Cimara, se regiran
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y demds disposiciones
de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Transitoria Octava de la Ley 3/1993, de 22
de marzo.

Articulo 74. Aprobacién de la plantilla ¢ incompa-
tibilidades.

1. El Pleno de la Camara aprobara anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
0 administre y con sus posibilidades econdmicas, la
correspondiente plantilla de personal, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

2. Al citado personal,de acuerdo con el articulo 43
de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, le serd de
aplicacién el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas.

TiITULO VII |
SERVICIOS DE LA CAMARA

CAPITULO UNICO
Scrvicios de la Camara

Articulo 75. Actuaciones de la Camara.

La Camara prestara a los comerciantes, industriales
y nautas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades
y de acuerdo con las resoluciones  de sus érganos de
gobicrno, los servicios que se cstimen oportunos en
relacion con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la
existencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de
arbitraje que tienc encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo.

Articulo 76. Obligacion de prestar servicios por la
Céamara,

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para
la representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio, de la industria y de la navegacion de su
demarcacion  y como drgano  consultivo de las
Administraciones Publicas, estd obligada en general a
rcalizar las obras y prestar las funciones y servicios
que, en el ambito de su demarcacion, le sefalan y
asignan la legislacion vigente y sus normas de
desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES
DEPENDIENTES O VINCULADAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 77. Convenios intercamerales y otras formas
de gestion de los servicios de la Camara.

1. La Camara, previo informe del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia y autorizacion de la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, podrd establecer convenios de
colaboracion con otras Camaras para el mejor
cumplimiento de sus fines, ¢jecucion de obras o
prestacion de servicios de interés comdn que afecten a
dos 0 mds Camaras de la Comunidad Auténoma. En
dichos convenios se especificardn sus objetivos y la
forma orgdnica y material de llevarlos a cabo.

2. Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de cardcter obligatorio y
previa autorizacion de la Consegjeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, la Camara podrd crear, promover o
participar en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles.
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Para la creacion de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con ¢l voto favorable de¢ dos tercios de los asistentes.

3. La Corporacién, ademds de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como
miembro del Conscjo Superior y del Consgjo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, colaborard con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.

ORDEN de 31 de mayo de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Almeria.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia, establece que dentro del plazo
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de
la Ley, las Camaras deberan elevar propuesta de adaptacién
de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Con-
sejerfa competente en la materia, una vez informados por el
Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Almeria, emitido informe por el Consejo Anda-
luz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Anda-
lucia y comprobada la adecuacion de la propuesta a la referida
Ley 10/2001, procede la aprobacion del referido Reglamento
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda dis-
poniendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de
dicha Ley.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Almeria que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden surtiré efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir de su noti-
ficacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117, en relacién con el
articulo 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de mayo de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Naturaleza, funciones, régimen juridico y ambito
territorial

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacién de la provincia de Almeria es una
Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se configura como
organo consultivo y de colaboracién con las
Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue conforme disponen la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, y la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberdn ser
democraticos, de acuerdo con lo que se dispone en las
leyes referidas en el apartado anterior y en el presente
Reglamento.

Articulo 2. Funciones.

Ademas del ejercicio de las funciones de caracter
publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y
la Ley 10/2001, de 11 de octubre,y de las que le puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas, la
Cémara tiene como finalidad la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del
comercio, la industria y la navegacion y la prestacion de
servicios a empresas que ejerzan las indicadas
actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de
asociaciéon empresarial y de las actuaciones de otras
organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Almeria se regirda por la legislacién
basica del Estado, por la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
por las normas de desarrollo que se dicten por los
organos competentes de la Junta de Andalucia y por el
presente Reglamento de Régimen Interior.

2. La Camara tiene el caricter, el objeto y las
atribuciones que determina la expresada normativa,
siendo sus funciones, ademas de las asignadas en la Ley
3/1993, de 22 de marzo, las determinadas en el articulo
2 de la citada Ley 10/2001, de 11 de octubre.

3. En los términos establecidos por las disposiciones
legales, la Camara tiene capacidad para adquirir y
disponer de toda clase de bienes.

La contratacién y el régimen patrimonial de la

Cémara se regiran, en todo caso, por el Derecho
privado.

Articulo 4. Ambito territorial. domicilio y dependen-
cias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones el ambito
territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria y

Navegacién de la provincia de Almeria se extiende a
toda la provincia.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de
Almeria pudiendo celebrar reuniones o sesiones en

cualquier lugar de su demarcacidn cuando asi lo acuerde
el Pleno.

3. La Cémara, para el mejor cumplimiento de sus
fines y para la mejor prestacion de sus servicios, podra
establecer oficinas, dependencias o delegaciones en
otras localidades distintas a las de su domicilio

corporativo, previo informe y aprobacién por el Pleno
de la Corporacién.

. TituLO It )
COMPOSICION DE LA CAMARA Y REGIMEN
ELECTORAL

CAPITULO UNICO
Composicion y divisién de la Camara, procedimiento y
sistema electoral

Articulo 5. Censo electoral.

El censo electoral de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegaciéon de la provincia de Almeria
comprendera la totalidad de sus electores, clasificados
por grupos y categorias, en atencién a la importancia
econdmica relativa de los diversos sectores represen-
tados, en la forma que determine la Consejeria compe-
tente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustria y Navegacion, y se formarad y revisard anual-
mente por el Comité Ejecutivo con referencia al dia 1 de
enero.

Articulo 6. Electores.

1. Son electores de la Camara de Almeria, las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras,
que ejerzan actividades comerciales, industriales o
navieras, siempre que dentro de su circunscripcién o
demarcacion cuenten con establecimientos, delegaciones
0 agencias.

2. En especial, se consideraran actividades incluidas
en el apartado anterior las ejercidas por cuenta propia,
en comisioén o agencia, en el sector extractivo, el indus-
trial, de la construccidén, comercial, de los servicios,
singularmente de hosteleria, transporte, comunicaciones,
ahorro, financieros, seguros, alquileres, espectaculos,
juegos, actividades artisticas, intermediacion, represen-
taciéon o consignacion en el comercio, tasaciones y
liquidaciones de todas clases y los correspondientes a
agencias inmobiliarias, de la propiedad industrial, de
valores negociables, de seguros y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de carécter primario y
los servicios de agentes y corredores de seguros que
sean personas fisicas, asi como los correspondientes a

Sevilla, 25 de junio 2002



Sevilla, 25 de junio 2002

BOJA nim. 74

profesiones liberales no incluidas expresamente en el
parrafo anterior.

3. Se entenderd que una persona fisica o juridica
ejerce una actividad comercial, industrial o naviera
cuando por esta razén quede sujeta al Impuesto sobre
Actividades Economicas o tributo que lo sustituya.

Articulo 7. Composicién del Pleno.

1. Las personas fisicas o juridicas, estas tltimas a
través de sus representantes, inscritas en el censo de la
Camara elegiran, mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto a treinta vocales entre los electores de la

Corporacién que seran sus representantes en el Pleno
corporativo.

2. Los vocales a que se refiere el apartado anterior
elegiran a cinco vocales entre personas de reconocido
prestigio en la vida econdmica dentro de la demarcacién
de la Céamara de Almeria, propuestas por las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mas representativas, a cuyo efecto se
entenderda que gozan de dicha condiciéon aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en
federaciones o confederaciones que, de conformidad
con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tengan el caracter de mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones
deberan proponer una lista de candidatos que supere en
un tercio el nimero de vocalias a cubrir.

Articulo 8. Distribucidn y clasificacion de los vocales
electivos.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y
naviera de la demarcacion, en atencién al nimero de
electores y a la importancia econdmica relativa de los
diversos sectores representados y de conformidad con
los criterios determinados por la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion, los vocales del Pleno de la Cémara se
distribuiran, conforme a la nomenclatura del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, de la siguiente forma:

GRUPO I.- ENERGIA Y AGUA.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
la Divisién 1* de la Seccién 1* del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Las empresas de este grupo eligen un vocal.

GRUPO II- EXTRACCION Y TRANSFORMACION
DE MINERALES NO ENERGETICQS Y PRODUC-
TOS DERIVADOS. INDUSTRIA QUIMICA.

Se divide en dos categorias o subgrupos:

Categoria 1* (Subgrupo 1°).- Industria quimica.

Comprende este subgrupo a todas aquellas empresas
electoras que figuran dadas de alta en cualquiera de los
epigrafes incluidos en la agrupacién 25 de la Divisidén
2%, Seccién 1° del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Elige un vocal.

Categoria 2" (Subgrupo 2°).- Industrias extractivas y
de transformacién de minerales no metalicos y
metalicos.

Comprende este subgrupo a todas aquellas empresas
electoras que figuren dadas de alta en cualquiera de los
epigrafes incluidos en las agrupaciones 21, 22, 23 y 24
de la Divisién 2° Seccidén 1° del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Elige un vocal.

GRUPO III.- INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE LOS METALES, MECANICA DE PRECISION .-

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
la Division 3* Seccién [* del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Elige un vocal.

GRUPO V.- OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTU-
RERAS.

Se divide en 2 categorias o subgrupos:

Categoria 1% (Subgrupo 1°).- Industrias del pléstico,
caucho, papel y artes graficas.

Comprende este subgrupo todas las empresas
electoras que figuren dadas de alta en cualquiera de los
epigrafes incluidos en las agrupaciones 47, 48 y 49 de la

Divisién 4* Seccién 1° del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Elige un vocal.

Categoria 2* (Subgrupo 2°).- Alimentacidn, calzado,
vestido y madera.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 41, 42, 43, 44, 45 y 46 de la Division
4" Seccién 1* del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Elige un vocal.
GRUPO V.- CONSTRUCCION.
Se divide en tres categorias o subgrupos:

Categoria 1° (Subgrupo 1°) Promocién.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
el grupo 833 de la Division 8%, Seccion 1° del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.
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Elige un vocal.
Categoria 2" (Subgrupo 2°).- Edificacion.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
los grupos 501, 502 y 503 de la Divisién 5°, Seccion 1®
del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Elige dos vocales.

Categoria 3" (Subgrupo 3°).- Instalaciones y
servicios auxiliares.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
los grupos 504, 505, 506, 507 y 508 de la Divisién 5%,
Seccién 17 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Elige un vocal.

GRUPO VI.- COMERCIO, RESTAURANTES, HOS-
PEDAJE Y REPARACIONES.

Se divide en cinco categorias o subgrupos:
Categoria 1? (Subgrupo 1°).- Comercio al por mayor.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 61, 62 y 63 de la Divisién 6* Seccién
1* del Impuesto sobre Actividades Econdmicas a
excepcion de los epigrafes 612-2 y 612-3.

Elige un vocal.

Categoria 2 (Subgrupo 2°).- Comercio al por menor
de productos alimenticios.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
la agrupacién 64 de la Divisién 6°, Seccion 1° del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Elige dos vocales.

Categoria 3* (Subgrupo 3°).- Comercio al por menor
de productos industriales no alimenticios.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
la agrupacién 65, de la Divisién 6, Seccidén 1* del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Elige tres vocales.

Categoria 4" (Subgrupo 4°).- Otras formas de
comercio al por menor.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes de la
agrupaciéon 66, Seccion 1* del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Elige un vocal.

Categoria 5* (Subgrupo 5°).- Servicios de alimenta-
cion, hosteleria y reparaciones.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 67, 68 y 69 de la Divisidén 6*, Seccidn
17 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Elige tres vocales.

GRUPO VIL- TRANSPORTES Y COMUNICACIO-
NES.

Se divide en dos categorias o subgrupos.
Categoria 1? (Subgrupo 1°).- Transporte.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 71, 72, 74, 75 y 76 (exceptuando los
epigrafes 752-1, 752-2, 752-3, 752-6, 752-7 y 756-2) de
la Division 7%, Seccién 1* del Impuesto sobre
Actividades Econémicas.

Elige dos vocales.

Categoria 2* (Subgrupo 2°).- Actividades anexas al
transporte maritimo.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
la agrupacién 73, asi como en los epigrafes 752-1, 752-
2, 752-3, 752-6, 752-7 y 736-2 de la Divisién 7°,
Seccién 17 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Elige un vocal.

GRUPO VIIL- INSTITUCIONES FINANCIERAS,
SEGUROS, SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y ALQUILERES.

Se divide en dos categorias 0 subgrupos.

Categoria 1* (Subgrupo 1°).- Instituciones financie-
ras y seguros.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 81 y 82 de la Divisién 8%, Seccion 1°
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Elige dos vocales.

Categoria 2° (Subgrupo 2°).- Servicios prestados a
las empresas y profesionales comerciantes.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 83 (excepto el grupo 833, actividades
inmobiliarias), 84, 85 y 86 de la Divisién 8%, Seccion 1°
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, asi como
las que figuren dadas de alta en cualquiera de los
epigrafes incluidos en las agrupaciones 511, 611, 721,
724, 725, 727, 728, 746, 748, 749, 853, 854, 855, 871,
872, 873, 884, 885 y 888 de las Divisiones 5%, 6°, 7° y
8%, Seccién 2° del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
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Elige un vocal.

GRUPO IX.- OTROS SERVICIOS.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en
las agrupaciones 91, 92, 93, 94, 95,96,97,98 y 99 de la
Division 9%, Seccion 1* del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Elige un vocal.

GRUPO X.- EXPORTACION HORTOFRUTICOLA.

Comprende aquellas empresas electoras que figuren
dadas de alta en los epigrafes 612.2 y 612.3 de la
Division 6° Seccidon 1° del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.

Elige tres vocales.
Articulo 9. Modificacion de la representacion.

Cuando a juicio de la Camara, o por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, la clasificacion establecida anteriormente, y el
numero de representaciones asignadas, no respondan a
las circunstancias que aconsejaron su estructura y antes
del proceso electoral, se formara el oportuno expediente
para modificarla, que serd elevado para su aprobacion,
si procede, con el acuerdo del Pleno de la Corporacion y
el informe del Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, a la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion, sin perjuicio de la
formacion y revisién anual, con referencia al dia 1 de

enero, prevista en el articulo 8.1 de la Ley 3/1993, de 22
de marzo.

Articulo 10. Régimen juridico del procedimiento
electoral.

El procedimiento y sistema electoral para la convo-
catoria, presentacidn y proclamacién de candidatos,
fecha de celebracion e impugnaciéon de la misma,
constitucion de la Junta Electoral, eleccién y toma de
posesion de los miembros del Pleno, eleccidon de los
vocales previstos en el articulo 7.1.a).2° de la Ley
3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccion del
Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo
establecido en la legislacién vigente y en el presente
Reglamento.

) TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 11. Organos de gobiemo.

Los organos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacién de Almeria son el
Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO I
El Pleno

Seccidn 1*
Naturaleza y composicién

Articulo 12. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el drgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

2. Estara compuesto por treinta y cinco miembros, de
los cuales treinta son vocales electivos eligiéndose
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre
todos los electores de la Camara, clasificados en los
grupos y categorias sefialados en el anterior articulo 8.

Los cinco miembros restantes deberan ser elegidos
por los miembros del Pleno sefialados en el parrafo
anterior en la forma que determina el apartado 2 del
articulo 7 de este Reglamento de Régimen Interior.

Seccidn 2*
Toma de posesién, mandato y pérdida de la condicién
de miembro

Articulo 13. Toma de posesién de los vocales y eleccion
de los previstos en el articulo 7.1.a).2° de la Ley 3/1993,
de 22 de marzo.

1. En el plazo de los quince dias siguientes al de su
eleccién, los miembros del Pleno elegidos entre los
electores de la Camara tomaran posesion de su cargo en
la Secretaria de la Corporacién, dandose cuenta inme-
diata a la Consejeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién, a cuyo
fin el Secretario entregard a cada uno de los elegidos la
credencial que justifique su calidad de miembro electo.

2. Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no
tomaran posesion del puesto a cubrir, ¢l Pleno acordara
la convocatoria y celebracion de nuevas elecciones para
cubrir la vacante o vacantes existentes.

3. Una vez que al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre los electores de la Camara tomen
posesion de su cargo, los Delegados Provinciales de la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacidn requeriran a las
organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y
territoriales mas representativas, para que, en el plazo de
quince dias, presenten la lista de candidatos a vocales
del Pleno que cada una de ellas proponga. Estas listas
tendran un cardcter abierto.

4. Vencido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la Junta Electoral convocara inmediatamente a los voca-
les electos para que elijan a los cinco vocales del Pleno
entre los candidatos propuestos por las organizaciones
empresariales.

Resultaran elegidos aquellos candidatos que obten-
gan mayor nimero de votos hasta completar el de
vocales a cubrir en el Pleno.

La no designacion de estos miembros del Pleno por
falta de candidatos suficientes no impedird la valida
constitucion de dicho érgano.
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Si se agotase el namero de candidatos, se requerira
de nuevo a las organizaciones empresariales sefialadas
para que propongan nuevos candidatos.

Articulo 14. Indelegabilidad y representacion.

La condicién de miembro del Pleno es unica e
indelegable. Los comerciantes, industriales o nautas
elegidos, sean personas fisicas o juridicas, no podrin
representar a mas de uno de los grupos y categorias en
que esté dividida la composicidn del Pleno.

Articulo 15. Ejercicio del mandato.

Los empresarios individuales que hayan sido
elegidos miembros del Pleno de la Camara, ejerceran su
mandato personalmente; las personas juridicas por
cualquiera de sus socios, directores, gerentes, consejeros
o administradores, designados expresamente a tal efecto
por sus organos de gobiemo o administracion, o por
apoderados especialmente habilitados a tal efecto y todo
ello mediante comunicacién fehaciente al Presidente de
la Camara, entregada y consignada en la Secretaria.

Articulo 16. Duracidn del mandato.

La duracién del mandato de los miembros del Pleno
sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17. Pérdida de la condicidon de miembro del
Pleno.

1. Los miembros del Pleno, bien sean personas
fisicas o juridicas, perderan su condicién por las
siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que
anule su eleccidn o proclamacién como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucién si es persona
juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los
requisitos necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Camara.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro
sesiones del Pleno dentro de un afio natural.

f) Porla expiraciéon de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos
contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico,
cuando haya recaido sentencia firme.

2. En los casos previstos en las letras a), ¢) y e) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa
audiencia del interesado y, en su caso, de la persona
juridica miembro del Pleno en cuya representacién
actie. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién, en el plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. La eleccion para cubrir la vacante no

se producira hasta que la Consejeria competente haya
resuelto el recurso, si lo hubiese.

3. Cuando algin miembro electivo del Pleno pierda
su condicién de tal, se convocaran nuevas elecciones al
grupo © categoria correspondiente para elegir a su
sustituto, quien ocupara el cargo por el tiempo que
faltase para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

4. Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
articulo 7.1.a).2° de la Ley 31993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrira por el candidato que hubiere obtenido
mayor namero de votos y no hubiese logrado
designacidn. St se agotase el nimero de candidatos, se
requerird de nuevo a las organizaciones empresariales
senaladas para que propongan nuevos candidatos
conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente.

En ambos casos, la persona elegida para sustituir al
miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el cargo
por el tiempo que faltase para cumplir el mandato de
aquél a quien suceda.

Seccidn 3°
Funciones

Articulo 18. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas en la
legislacion vigente y de aquellas otras que le atribuye el
presente Reglamento, corresponden especialmente al
Pleno las siguientes funciones:

a) La adopcion de acuerdos en relacién con las
funciones reconocidas en la legislacién vigente. No
obstante, en casos de imposibilidad de constitucion
valida del Pleno y extrema urgencia, el Comité
Ejecutivo podré asumir esta facultad, debiendo dar
cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera sesién que
éste celebre.

b) La aprobacién y modificacién, en su caso, de los
programas anuales de actuacidén y gestidon corporativa
relacionados con las actividades que para el cumpli-
miento de sus fines se recogen en la legislacién vigente.

c) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de
toda clase de recursos administrativos y judiciales y
ejercitar acciones y excepciones ante cualquier jurisdic-
cién, sin perjuicio de las facultades reconocidas al
Comité Ejecutivo en casos de imposibillidad de
constitucién valida del Pleno y extrema urgencia, dando

cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera sesioén que
éste celebre.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navega-
cién, para su aprobacién o modificacion, propuesta del
Reglamento de Régimen Interior de la Corporacién.

e) La eleccidn y cese de Presidente y de los demas
cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y provision
de sus vacantes, asi como la de sus miembros, todo ello
de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

f) La eleccidén de los miembros del Pleno a que se
refiere el apartado 2 del articulo 7 de este Reglamento.
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g) La creacion, constitucidn y supresion de comisio-
nes de caracter consultivo y el nombramiento y cese del
Presidente de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caracter
econdmico que le sean sometidas por el Comité
Ejecutivo y, en especial, la aprobacidn de proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la
adquisicidn y disposicién de bienes que comprometan
fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacion vigente.

i) Nombramiento y destitucion del Secretario
General, conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del
presente Reglamento, del Contador y Gerente si los
hubiere y de los demas cargos de alta direccién a
propuesta del Comité Ejecutivo.

) La aprobacidn de convenios con otras Camaras y
la participacion en toda clase de asociaciones,
fundaciones y sociedades civiles o mercantiles a que se
refiere el articulo 2.4 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus
modificaciones, asi como la adopcién de toda clase de
acuerdos relacionados con esta materia.

1) Determinar los empleados de la Camara que
pueden tener acceso y utilizar la informacidn facilitada
por la Administracion Tributaria para el calculo del
Recurso Cameral Permanente, conforme a lo establecido
en el articulo 17.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

m) Conceder honores y distinciones.

n) Cuantas otras facultades puedan corresponderle
en relacidn con su caracter de 6rgano supremo de
representacion y gobierno de la Camara.

Seccion 4°
Régimen de las sesiones

Articulo 19. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrard, como minimo, seis sesiones
ordinarias al afio. Podran celebrarse, ademas, cuantas
sesiones extraordinarias acuerden el Presidente, el
Comité Ejecutivo, o soliciten por escrito al Presidente
mas de la cuarta parte de los componentes del Pleno con
expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 20, Quorum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Cémara para poder celebrar
véalidamente sus sesiones, en primera convocatoria
debera estar constituido, al menos, por las dos terceras
partes de sus componentes, estando presentes el

Presidente y el Secretario o personas que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la primera convocatoria no se hubiere
conseguido el nimero de asistentes sefialados en el
parrafo anterior, el Pleno quedard constituido, en
segunda convocatoria, después de transcurrida media
hora de la prevista para su celebracién, siempre que
asistan a la sesion la mitad més uno de sus componentes,

estando presentes el Presidente y el Secretario o
personas que legalmente les sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo

que por precepto expreso Sse e€xija una mayoria
determinada.

Articulo 21. Adopcidon de acuerdos por el Comité
Ejecutivo en casos de extrema urgencia.

l. De no poder constituirse validamente el Pleno en
sesion, el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de
extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunidn que éste celebre.

2. En ningin caso, el Comité Ejecutivo podra
adoptar acuerdos sobre las materias a que se refieren las
letras b), d), e), f), ), h), 1), j). k), [), m) y n) del articulo
18 del presente Reglamento.

Articulo 22. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la
Céamara es obligatoria para sus miembros y el ejercicio
del voto ha de ser personal, no permitiéndose
delegaciones, suplencias o emision por correo.

Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas
deberan formularse por escrito.

2. Los miembros del Pleno podran emitir su voto
solo en sentido positivo o negativo, o abstenerse de

votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de uno o varios miembros del Pleno,
una vez iniciado el tratamiento de un punto del orden
del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de ese
asunto, a la abstencién.

4. Cuando haya igual nimero de votos positivos y
negativos se repetira la votacién y, de persistir el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23. Convocatoria y orden del dia de las
sesiones.

1. Las sesiones se convocaran por el Presidente con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo los
casos de urgencia en que podran ser convocadas con una
antelacién minima de doce horas.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la
sesion y el orden del dia de la misma, que sera fijado
por el Presidente teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas por
escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas
antes de que se produzca la fecha de convocatoria.

3. La documentacion debera estar a disposicién de
los miembros del Pleno, para su conocimiento, desde el
momento en que se efectia la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta
sin la autorizacion del Presidente.
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Articulo 24. Desarrollo de las sesiones.

|. El orden de las sesiones ordinarias serd el
siguiente:

Después de declarada abierta la sesion por el
Presidente, el Secretario dara lectura a las excusas
validas recibidas y dara cuenta de si existe 0 no qudrum
de asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la
sesion anterior, salvo que se hubiere remitido con
anterioridad a todos los miembros, quienes, en cualquier
caso, manifestardn si procede su conformidad, o
propondran enmiendas o reparos u observaciones.

A continuacidn, el Presidente dara cuenta, en lo que
fuere preciso, de su actuacidn y actividades desde la
ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir
por el Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, el Presidente abrira el
turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el cual
los miembros podran formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

La Camara hara publicos sus acuerdos a través de los
medios de comunicacién social en la forma que estime
conveniente, excepto los que afecten a su régimen
interior, si no lo considerara oportuno.

2. Las sestones del Pleno seran publicas cuando asi
lo acuerde dicho érgano al inicio de las mismas.

Articulo 25. Asuntos a tratar y suspensiéon de las
sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Pleno
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

2. En ningun caso podrd el Pleno deliberar ni
adoptar resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a
la competencia de 1a Camara.

3. El Presidente levantara la sesién cuando no haya
mas asuntos que tratar. Por acuerdo unanime de los
asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después
o en ¢l dia que se designe, sin previa convocatoria por
escrito.

Articulo 26. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacién.

b) A mano alzada.

¢) Nominales.

d) Nominales secretas, por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas,
la votacidn habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones serdn a mano alzada cuando asi lo
decida el Presidente, con excepcion de los casos
previstos para la votacion nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pidan, al
menos, el veinte por ciento de los miembros asistentes.

La votacidén nominal se verificard leyendo el
Secretario la lista de los miembros de la Camara y
contestando éstos, desde su asiento y por el orden en
que sean llamados, “si” o “no”, segun su voto sea de
aprobacién o desaprobacion, pudiendo también manifes-
tar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas se
empleard cuando asi se acuerde por mayoria o lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 27. Actas.

E! Secretario levantard acta de cada sesioén, que
certificarda con su firma y con el visto bueno del
Presidente, coleccionandose y custodidndose bajo la
responsabilidad de aquél.

CAPITULO Ul
El Comité Ejecutivo

Seccion 1?
Naturaleza y composicion

Articulo 28. Naturaleza, composiciéon y qudrum de
asistencia.

1. El Comité Ejecutivo es el organo perrmanente de
gestion, administracion y propuesta de la Camara.

2. Estara compuesto por el Presidente, el Vicepre-
sidente Primero, €l Vicepresidente Segundo, el Tesorero
y cinco vocales elegidos entre los miembros del Pleno.

3. El Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién
nombrarad un representante de la Administracion en la
Camara que, sin condicidén de miembro, tendra voz, pero
no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las que
debera ser convocado en las mismas condiciones que
sus miembros.

Actuara de Secretario con voz consultiva, pero sin
voto, el de la Corporacidén, Asimismo podran asistir a
las sesiones, con voz y sin voto, el Gerente y el
Contador, si los hubiere.

4. Para poder celebrar validamente sus sesiones el
Comité Ejecutivo debera estar constituido al menos por
la mitad mas uno de sus componentes con derecho a
voto, estando presentes el Presidente y el Secretario o
personas que legalmente les sustituyan.
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Seccién 2°
Eleccion y cese del Presidente y demas cargos del
Comité Ejecutivo

Articulo 29. Eleccion del Presidente y demas cargos del
Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por sus
miembros, por votaciéon nominal y secreta, a la eleccion
de Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se
formard la Mesa, que estard compuesta por los
miembros de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por el representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegaciéon que actuara de
Presidente. Hara las funciones de Secretario el que lo
sea de la Corporacidn.

2. Abierta la sesion, se iniciara el tumo de propuesta
de candidatos sobre quienes debera recaer la votacidn.
En primer término, se celebrard la eleccidn del
Presidente y seguidamente la de los otros cargos del
Comit¢  Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidente  Primero, Vicepresidente Segundo,
Tesorero y vocales.

3. Resultard elegido el candidato al cargo que
obtenga mayoria absoluta del nimero legal de vocales
electos. Si ninguno de los candidatos obtuviese esta
mayoria en primera votacién, se hard necesario una
segunda en la que sdlo participaran los dos candidatos
mas votados en la primera vuelta, salvo renuncia de uno
de ellos, en cuyo caso pasaré a ser candidato el tercero
mas votado, bastando en esta segunda vuelta la mayoria
simple. En caso de empate en esta segunda votacion se
proclamara electo al candidato de mayor antigiiedad en
el censo de la Camara. Para el caso en que persista la
igualdad se proclamara electo al candidato que satisfaga
mayor cuota cameral.

En caso de propuesta de un tnico candidato para
cada uno de los cargos sefialados en el apartado 2, su
proclamacion equivaldra a la eleccidn automatica y ésta,
por tanto, no habra de realizarse.

4. La Mesa Electoral realizard el escrutinio y
proclamaréd provisionalmente los electos, informando
del resultado al Pleno y advirtiendo de la posibilidad de
manifestar cualquier disconformidad con el acto electo-
ral. Inmediatamente, se levantard la correspondiente
acta, en la que se harin constar las incidencias del acto
electoral, el resultado de la votacion y las reclamaciones
que se formulen, dando traslado seguidamente del acta
aprobada por la Mesa a la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacidén, quien resolvera definitivamente, con
audiencia, en su caso, de los interesados, las incidencias
planteadas, nombrando a los elegidos.

Articulo 30. Duracién del mandato.
La duracion del mandato de los cargos y vocalias del

Comité Ejecutivo serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 31. Suplencia del Tesorero.

El Comité Ejecutivo determinard, por votacion en la
primera reunidn que celebre, quién de entre sus vocales
actuara de suplente del Tesorero en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 32. Cese de la condicién de Presidente y demas
cargos del Comité Ejecutivo.

1. El mandato del Presidente y de los demas
miembros del Comité Ejecutivo coincidira con el Pleno
que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad en
sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro del
Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su
condicién de miembro del Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro
sesiones del Comité Ejecutivo dentro de un ano natural.

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por
delito contra el patrimonio y contra el orden
socioeconomico, cuando haya recaido sentencia firme.

2. La vacante se cubrird por el Pleno en sesién
extraordinaria celebrada al efecto dentro de los quince
dias siguientes al de producirse aquélla, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 de este
Reglamento. La persona elegida ocupara el cargo por el

tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

Seccidn 37
Funciones

Articulo 33. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Sin perjuicio de las funciones del Comité
Ejecutivo que establece la legislacion vigente, le corres-
ponden especialmente las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara
necesarias para el ejercicio y desarrollo de las faculta-
des reconocidas en la legislacion vigente.

b) Ejercitar, en el supuesto de imposibilidad de
constitucién valida del Pleno y extrema urgencia, las
funciones del mismo previstas en las letras a) y c) del
articulo 18 de presente Reglamento, dando cuenta de sus
acuerdos al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de
actuacién y gestidn corporativa, y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta a aquél de su cumplimien-
to.

d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion, asi
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como su desistimiento, sin perjuicio de los acuerdos que
deba adoptar el Comité conforme a lo previsto en la
letra b) de este apartado.

€) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de
gestion econémica y adquisicion de bienes dentro de los
limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacidn, asi como sobre
actos de adquisicién y disposicidn de bienes cuando los
mismos estuvieran previstos en el presupuesto o
autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacidn total o parcial
del Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de
personal.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucidn de
comisiones consultivas asi como el nombramiento de los
miembros del Pleno que deban ostentar sus presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién
de los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordi-
narios, asi como de sus liquidaciones.

i) Tomar acuerdos de caracter general en materia de
ordenacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion vigente reconoce al
Presidente.

j) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar
de cada instalacion o servicio, asi como los
procedimientos y practicas para hacer efectivos los
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero y al Contador.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre
Camaras para la realizacién de actividades de interés
comun y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para
la preparacion, aprobacién y ejecucién de convenios, asi
como para establecer convenios de colaboracién con
entidades privadas y Administraciones Publicas.

1) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de
informes y estudios relacionados con los fines de la
Corporacidn.

m) Inspeccionar y velar por el normal funciona-
miento de los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de la
memoria resumen de 1a actividad desarrollada durante el
afio anterior y la memoria econémica de la demarcacion,
asi como estudios e informes relacionados con los fines
de la Corporacion.

fi) Proponer al Pleno la constitucién y participacion
de la Camara en todo tipo de entidades piblicas y
privadas.

o) Formar y revisar anualmente con referencia al dia
1 de enero el censo electoral de la Camara, en la forma y
conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

q) Y cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros drganos de la Corporacidn.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto al menos de la
mitad mas uno de sus miembros, podra delegar en el
Presidente, en el Secretario General o en el Gerente las
funciones sefialadas en el apartado anterior de acuerdo
con la legislacidn vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité
Ejecutivo a dictar instrucciones de actuacidon en las
funciones que se deleguen y a ser informado de la
gestion de la materia delegada, pudiendo ser revocada

en cualquier momento por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Seccion 4°
Régimen de las sesiones

Articulo 34. Convocatoria de las sesiones.

1. El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una

vez al mes, excluido el mes de agosto, en el que podra
no celebrar sesidn.

Las sesiones en cuanto a asistencia, quérum vy
adopcion de acuerdos, se regirdn por la normativa
vigente.

2. La convocatoria correspondera al Presidente y
debera ser comunicada con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en
que dicha antelacién minima sera de doce horas, y se le
acompaiara el orden del dia.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera
convocado el representante que designe el Consejero
competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran
por iniciativa del Presidente o a peticidn de tres vocales
del mismo, con expresidn de los asuntos a tratar.

5. A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo
podra acordar que asistan a sus sesiones representantes
de los medios de comunicacién, o que sean publicas,
mediante remisién de notas a dichos medios.

Articulo 35. Orden del dia y adopcion de acuerdos no
incluidos en el mismo o sin convocatoria.

1. El orden del dia se fijard por el Presidente
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demés miembros del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas
a la fecha en que se produzca la convocatoria.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ning@n asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
Comité y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 de este Reglamento, quedard validamente
constituido el Comité Ejecutivo, cuando, ain sin haber
mediado convocatoria, se hallen reunidos todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
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Articulo 36. Constitucion del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo,
el Secretario dara cuenta de las excusas recibidas e
informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesién no podrda celebrarse
extendiéndose diligencia por el Secretario en la que se
hard constar la relacién nominal ‘de los asistentes y
excusados, asi como la circunstancia de no haberse

podido celebrar la sesién correspondiente por falta de
quérum.

Articulo 37. Adopcién de acuerdos y actas de las
reuniones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las
actas del Comité Ejecutivo se firmaran por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
El Presidente

Articulo 38. Funciones.

1. El Presidente, ademas de las atribuciones que le
asigna la legislacion vigente, tiene las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Camara, impulsar
y coordinar la actuacién de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas
organos colegiados de la Camara, dirigir los debates y
resolver los empates con su voto de calidad.

¢) Dar las 6rdenes de convocatoria y aprobar el
orden del dia de los organos colegiados de la Corpora-
cién, propuesto por la Secretaria.

d) Presidir las entidades que dependan de la Camara.

e) Visar las actas y certificaciones que de los
acuerdos de los drganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la correspondencia
oficial, dando instrucciones a éste para su despacho,
tramitacién y resolucién de los asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucién y el exacto
cumplimiento de los acuerdos de los érganos de
gobierno de la Corporaciéon, dando al efecto las
instrucciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan, asi como velar por el respeto a la

legislacién vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
juridicas e instancias administrativas y judiciales.

1) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los
érganos de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime
necesarias 0 ventajosas para la buena marcha de la
Corporacién y, respecto a los asuntos de extrema
urgencia de la competencia del Comité Ejecutivo, dando
cuenta al mismo en la primera sesiéon que éste celebre.
Sélo se consideran a estos efectos asuntos de extrema
urgencia los comprendidos en las letras d), 1) y n) del
articulo 33.1 de este Reglamento,

j) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de
asuntos, temas o cuestiones a las comisiones consultivas
que hubiere, cuando, a su juicio, deban ser objeto de
estudio 0 examen previo a su consideraciéon por el
Comité Ejecutivo o por el Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario
General.

2. El Presidente podra delegar facultades concretas y
determinadas en los Vicepresidentes y, en su defecto, en
cualesquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, o en el
Secretario General o, en su caso, en el Gerente, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
Los Vicepresidentes

Articulo 39. Funciones de los Vicepresidentes y
suplencia de los mismos.

1. Los Vicepresidentes sustituirdn por su orden al
Presidente en los casos de ausencia o enfermedad que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones, asi
como en el supuesto de estar vacante la Presidencia.

En los citados casos, los Vicepresidentes sustituiran,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus
funciones. No obstante, el Vicepresidente que asuma
tales funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiera otorgado el Presidente, salvo que el cese de éste
haya obedecido a mala gestién o a irregularidad en el
ejercicio de sus funciones.

2. Los Vicepresidentes podran, asimismo, sustituir al
Presidente en las sesiones plenarias del Consejo
Superior y del Consejo Andaluz de Céamaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia en los
términos previstos en el Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Superior y en la Ley 10/2001, de 11
de octubre.

Ademas, ejerceran las competencias que les
deleguen el Comité Ejecutivo y el Presidente, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los Vicepresidentes seran sustituidos por el Tesorero o
vocal de mas edad del Comité¢ Ejecutivo, por dicho
orden.

CAPITULO VI
El Tesorero

Articulo 40. Funciones del Tesorero y suplencia.

1. Son funciones de! Tesorero:

a) La disposicién y custodia de fondos, valores y
efectos de la Corporacidn, de acuerdo con lo que el

Pleno determine, asi como firmar todos los documentos
de cobros y pagos.

b) La direccidn de los servicios de recaudacidn.
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2. El Tesorero sera miembro del Comité Ejecutivo y
de cuantos organismos e instituciones dependan de la
Corporacién.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
Tesorero sera sustituido en sus funciones por el vocal
del Comité Ejecutivo que este drgano de gestion haya
designado, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del
presente Reglamento.

Articulo 41. Disposicion de los fondos de la Camara.

Para la disposicidn de los fondos de la Camara
situados en cualquier entidad bancaria o de ahorro, se
precisara la firma indistinta y conjunta de las personas
que ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente
Primero, Vicepresidente Segundo y Tesorero. En todo
caso se requerira la firma de uno de los tres primeros
cargos y la del Tesorero o su suplente.

' TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

CAPITULO UNICO
Las Comisiones

Articulo 42. Creacidn.

Corresponde al Pleno crear las comisiones que
estime oportunas a propuesta del Comité Ejecutivo, en
las que se distribuiran sus miembros.

Articulo 43. Naturaleza y nimero de miembros.

1. Las comisiones son 6rganos consultivos y de ase-
soramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo. Sus
informes y acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Las comisiones estaran integradas por el numero

de miembros del Pleno que se determine en el momento
de su creacion.

Articulo 44, Presidente y Secretario.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo,
elegira un Presidente para cada comision, que habra de
ser necesariamente miembro del Pleno, sin perjuicio de

las facultades que la legislacién vigente atribuye al
Presidente de la Camara.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
el Presidente de la comision ser4 sustituido por el vocal
de la misma de mas edad de los que asistan a la reunidn.

3. Ejercera de Secretario de todas las comisiones el
Secretario General de la Camara, sin perjuicio de poder

delegar esta facultad en el personal que estime
procedente.

Articulo 45. Convocatoria y actuacién.

1. Las comisiones se reuniran siempre que el Pleno
de la Cémara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la

Corporacién o el de la propia comisién lo estimen
oportuno.

2. Su convocatoria, por escrito y con el orden del
dia, se hard por conducto de la Secretaria con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, salvo en
los casos de urgencia en que podran ser convocadas con
una antelacion minima de doce horas.

3. Las comisiones elevardn al Pleno, a través del
Comit¢ Ejecutivo, los informes y dictamenes que
elaboren.

Asimismo, las comisiones para documentar su
actuacion podran proponer en todo momento al Comité

Ejecutivo la realizacién o contratacion de estudios e
informes.

Articulo 46. Actuacion del Presidente.

El Presidente de la comisidon actuara en todo
momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del
Presidente de la Cdmara.

Articulo 47. Reuniones conjuntas.

Cuando se reunan dos o mas comisiones para
deliberar conjuntamente, la reunién sera presidida por el
Presidente de mas edad y, en caso de ausencia de los
Presidentes, por el miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 48. Informacién y consultas.

1. Para la realizacién de sus trabajos, las comisiones
podran servirse de todos los datos, documentos y
publicaciones que obren en la Cémara, o bien
solicitarlos de otras entidades o consultar con otras
personas a propuesta siempre del Presidente de la misma
o de quien le sustituya,

2. La correspondencia oficial de las comisiones sera

cursada por conducto y con la firma del Presidente de la
Cémara.

3. Las comisiones, previa consulta al Presidente de
la Camara, podran invitar a sus reuniones a personas
ajenas a la Corporacién que, por sus conocimientos,
preparacion técnica, especialidad o experiencia en el
asunto que se haya de tratar, puedan contribuir a un
mejor conocimiento del mismo.

Articulo 49. Cese de los miembros de las comisiones.

Los miembros de las comisiones cesaran en sus
cargos automaticamente y en todo caso al producirse la
renovacién cuatrienal del Pleno de la Céamara, pudiendo
ser reelegidos al constituirse el nuevo Pleno y las
comisiones correspondientes.

Articulo 50. Comisiones no permanentes.

Ademas de las comisiones constituidas con caracter
permanente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse
comisiones no permanentes o ponencias para la
realizacién de un cometido especifico, las cuales se
extinguirdn de forma automética una vez concluido el
trabajo para el que fueron creadas.
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. TiTULOV.
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo S1. Recursos de la Camara.

Para la financiacion de sus actividades, la Camara
dispondra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el
Recurso Cameral Permanente previsto en la legislacién
basica del Estado, en la medida en que deba ser
percibido por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en general, por
el gjercicio de sus actividades.

c¢) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

e) Las subvenciones, donaciones o legados que
reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos
por ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro
procedimiento de conformidad con el ordenamiento
juridico.

Articulo 52. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Corporacién, consignados en la Ley 3/1993, de 22 de
marzo. y en la Ley 10/2001, de 11 de octubre, sin que

por ningin concepto puedan destinarse a otros
diferentes.

Articulo 53. Subvenciones y donaciones.

La Camara s6lo podrd conceder subvenciones y
donaciones si se hallan directamente relacionadas con
sus propios fines y sin que puedan exceder globalmente
del diez por ciento del presupuesto ordinario de ingresos

liquidos por recursos camerales permanentes en cada
ejercicio.

CAPITULO II
El Recurso Cameral Permanente

Articulo 54. Obligados al pago.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de
22 de marzo, estaran obligados al pago del Recurso
Cameral Permanente sobre las cuotas tributarias del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas o tributo que lo
sustituya, sobre los rendimientos empresariales o
profesionales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
sobre Sociedades, en los términos establecidos en dicha
Ley, las personas fisicas o juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, domiciliadas o con sucursales,
agencias, factorfas o delegaciones en el 4ambito

territorial de la Camara que, durante la totalidad o parte
de un ejercicio econémico, hayan ejercido las
actividades del comercio, la industria o la navegacion a
que se refiere el articulo 6 del presente Reglamento y, en
tal concepto, hayan quedado sujetas al Impuesto sobre
Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, se confeccionardn los oportunos censos-
matriculas de contribuyentes de acuerdo con los datos
de trascendencia tributaria facilitados por la Delegacion
en Almeria de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55. Devengo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22
de marzo, el devengo de las exacciones que constituyen
el Recurso Cameral Permanente, asi como la
interrupcién de la prescripcién, coincidiran con los de
los impuestos a los que, respectivamente, se refieren.

Articulo 56. Liquidacion.

1. La liquidacién del Recurso Cameral Permanente
se practicara por los servicios de la Camara en base a los
datos con trascendencia tributaria indispensables para su
gestion facilitados por la Delegacion en Almeria de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La referida informacion sélo podra ser utilizada para
el fin anteriormente sefialado y tnicamente tendran
acceso a la misma los empleados de la Camara que
determine el Pleno, sin perjuicio de que la lista de
contribuyentes por el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas pueda servir para la confeccion del censo
de electores de la Camara.

2. Las liquidaciones del Recurso Cameral
Permanente seran objeto de notificacién individual por
los servicios de la Camara o por las entidades que
puedan tener encomendada su gestion dentro del
ejercicio siguiente al del ingreso o presentacién de la
declaracién del correspondiente impuesto, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 57. Recaudacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2001, de
11 de octubre, la Camara esta obligada a exigir el
Recurso Cameral Permanente que le corresponde y, en
caso de impago en periodo voluntario, utilizara la via de
apremio. A estos efectos, podra celebrar convenios con
las Diputaciones Provinciales, con la Consejeria de
Economia y Hacienda o con la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria, de acuerdo con la legislacion
basica.

Articulo 58. Publicacién de los periodos voluntarios.

La Cémara publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia los periodos voluntarios de cobranza y demés
extremos relacionados con la misma.

Articulo 59. Régimen juridico del Recurso Cameral
Permanente.

En materia de recaudacién y cobranza del Recurso
Cameral Permanente y en todo lo que no esté previsto
por este Reglamento, se observaran las normas
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contenidas en el Reglamento General de Recaudacién
vigente.

CAPITULO 1II
El presupuesto ordinario

Articulo 60. Contenido, estructura y aprobacién.

1. Antes del dia 1 de noviembre de cada afio, el
Pleno de la Camara aprobara, a propuesta del Comité
Ejecutivo, el proyecto de presupuesto ordinario para el
ejercicio siguiente. En él se consignaran la totalidad de
los ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones

que como maximo podran reconocerse en dicho
ejercicio.

2. El proyecto se ordenara en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, de acuerdo con la
estructura y forma que, en su caso, se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia de
Cémaras  Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

3. El proyecto se elevara por el Presidente, en los
diez dias siguientes a la aprobacidon de la propuesta,
acompafado de la documentacién que reglamentaria-
mente se sefiale, a la Consejeria anteriormente citada
para su aprobacién.

4. Si el dia 1 de enero no estuviera aprobado el
presupuesto, por resolucién expresa o por silencio
estimatorio, se entendera automaticamente prorrogado el
del ejercicio anterior.

CAPITULO IV
Créditos presupuestarios

Articulo 61. Caracter limitativo, destino y modifica-
ciones.

1. Los créditos autorizados tienen caracter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario.
Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el presupuesto o
por las modificaciones aprobadas conforme a la Ley
10/2001, de 10 de octubre, y normas que la desarrollen.

2. Las transferencias entre capitulos tendran caracter
extraordinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del
Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en
materia de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion cuando afecten a capitulos de inversidn o
cuando excedan del veinte por ciento del total del
capituto durante el ejercicio.

CAPITULO V
Presupuestos extraordinarios

Articulo 62. Presupuestos extraordinarios.

Para la realizacion de gastos como consecuencia de
actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Cémara deberd formalizar
presupuesto extraordinario, que, una vez aprobado por
el Pleno, se someter4 a la aprobacién de la Consejeria
competente en materia de Cémaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién con caracter previo a
la realizacion de la actividad u objeto previsto, salvo en
los casos de extrema urgencia, dando cumplimiento con

ello al cardcter cerrado y limitativo de los créditos
contemplados en el presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO VI
Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de
auditoria

Articulo 63. Liquidacidn del presupuesto, balance anual
¢ informe de auditoria.

1. La cuenta de liquidacién de cada presupuesto y el
balance anual seran elaborados por el Comité Ejecutivo

en el plazo maximo de tres meses a partir del dia 1 de
enero.

2. Las cuentas y el balance seran intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
elegido libremente por la Corporacién y remitidas al
Pleno, junto con el informe de auditoria, antes del dia 31
de mayo. El Pleno deberd pronunciarse sobre las
mismas, dando su aprobacién o bien rechazandolas,
antes del dia 30 de junio.

3. Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo
del Pleno seran remitidos, en un plazo maximo de diez
dias, a la Consejeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, para su
fiscalizacion.

CAPITULO VII
Fiscalizacion

Articulo 64. Fiscalizacién.

La superior fiscalizacion del destino dado a las
cantidades percibidas por la Camara como rendimiento
del Recurso Cameral Permanente y no afectadas al Plan
Cameral de Promocion de Exportaciones, corresponde a
la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio del
control de cardcter financiero a que hace referencia el
articulo 85 .de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO VI
EL SECRETARIO GENERAL, EL CONTADOR, EL
GERENTE Y DEMAS PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO I
El Secretario General

Articulo 65. Nombramiento y destitucién.

1. La Camara tendra un Secretario General, que
asistira, con voz y sin voto, a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la misma, correspondiéndole las funciones
de velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos
de gobierno, dar fe de lo actuado en la Cémara y
asesorarla legalmente, sin que sus funciones se
extiendan al &mbito de gestién de la propia Camara.

2. El Secretario General habra de ser nombrado por
el Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2 de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria
publica, mediante concurso-oposicién, cuyas bases
deberén ser aprobadas por la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.
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3. El Secretario General habra de ejercer sus
funciones con cardcter permanente, imparcialidad y
estricto sometimiento a la legalidad. Para el
desenvolvimiento de las mismas goza de inamovilidad y
autonomia funcional.

Solamente podra ser destituido por la comision de
alguna de las faltas que en la legislacion de la funcion
publica tengan la consideraciéon de muy graves. Su
apreciacion compete al Pleno, mediante acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas uno de sus
miembros, en sesidn extraordinaria convocada al efecto
y previa instruccion de expediente, en el que se dara
audiencia al expedientado. La instruccidn correspondera
al miembro del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse el recurso de alzada a
que se refiere el articulo 47 de 1a Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Articulo 66. Requisitos para el desempeiio del cargo.

Para desempeiiar el cargo de Secretario deberan
reunirse las condiciones y requisitos que se exijan en el
oportuno concurso-oposicion, cuyas bases y condiciones
habran de ser aprobadas por la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion a propuesta del Pleno.

Articulo 67. Sustitucion.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario sera sustituido en sus funciones por el técnico
de la Camara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68. Funciones.

1. Corresponden al Secretario los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus
acuerdos, de conformidad con las instrucciones que
reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la
Cémara y el cumplimiento de las disposiciones legales,
debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, dejando constancia de las
mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas; y firmar
con el Presidente toda la documentacion oficial que asi
lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de ésta.

) Ser Secretario de todas las comisiones que se
constituyan en la Céamara, sin perjuicio de poder delegar
esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la
correspondencia  oficial, gestionar su  registro,
distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de

entrada y salida como del archivo general y censos, asi
como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente
ejecutivas.

h) Redactar los dictdmenes e informes que le
encarguen los organos de la Corporacidn, pudiendo
solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas que considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda
clase de acuerdos en materia de personal adscrito a los
servicios de Secretaria.

j) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de
Arbitraje de la Camara.

k) Proponer al Presidente el orden del dia de las
sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

1) Cualquier otra funcién que le delegue el Comité
Ejecutivo o el Presidente de la Camara, conforme a la
legislacion vigente.

2. El Secretario General asumira la gestidén del
personal mientras no exista la figura del Gerente.

Articulo 69. Vicesecretario.

1. La Camara también podra tener un Vicesecretario,
que dependera directamente del Secretario General, de
quien, asimismo, sera colaborador permanente y al que
sustituirda en los casos de vacante, ausencia, ©
enfermedad.

2. El nombramiento de Vicesecretario se realizara
por el Pleno de la Corporacién, previa convocatoria
publica mediante concurso-oposiciéon, a propuesta del
Comité Ejecutivo, conforme a la formulada por el
Secretario General.

3. El Vicesecretario sélo podra asistir a los érganos
colegiados de la Camara cuando sustituya al Secretario
General, de acuerdo con el apartado 1 de este articulo, o
cuando lo establezca el propio 6rgano colegiado.

4. Su destitucion se hara por el Pleno en la forma
prevista para el Secretario General.

CAPITULO II
El Contador

Articulo 70. Funciones, nombramiento y destitucion.

1. La Cdmara podré tener un Contador, que debera
estar en posesidon del timlo de Licenciado,
preferentemente en Ciencias Econdémicas o Empresa-
riales, al que corresponderan las funciones de control y
fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera
y presupuestaria, interviniendo todos los documentos de
ingresos y gastos y supervisando la contabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hara por el Pleno
en la forma prevista para el Secretario General.

Paginanim. 11.273



Pagina nim. 11.274

BOJA nim. 74

Para el desempefio de sus funciones goza de
autonomia e inamovilidad en los mismos términos
establecidos para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o
enfermedad, sera sustituido por el técnico de la Camara,
Licenciado preferentemente en Ciencias Econdmicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

2. Las funciones de la contaduria se podran acumular
en la persona empleada de la Camara que, ostentando el
titulo de Licenciado preferentemente en Ciencias
Econdmicas o en Empresariales, designe el Comité
Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Camara.

3. El Contador podré asistir con voz y sin voto a las
sesiones de los organos colegiados de gobierno de la
Camara y mantendra informado de su actividad al Pleno,
Comité Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO 1II
El Gerente

Articulo 71. Funciones, nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar un Gerente a quien
corresponderd, con independencia de las facultades
gjecutivas que en ¢l hayan podido ser delegadas, la
gestion del personal y la direccién técnica de los
servicios administrativos y econémicos de la Camara,
salvo el de Secretaria, en la forma que determine el
Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

2. El Gerente, que deberé estar en posesion del titulo
de Licenciado, sera nombrado por el Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo y, atendiendo a la naturaleza de
plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera
revocable por el Pleno mediante acuerdo adoptado a
propuesta del Comité Ejecutivo.

3. La relacién laboral del Gerente sera la de caracter

especial del personal de alta direccién prevista en la
normativa vigente,

4. El Gerente, si lo hubiere, asistira con voz y sin
voto a las sesiones de los drganos colegiados de
gobierno y comisiones de la Camara.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 72. Personal de la Camara.

La Camara tendra igualmente el personal técnico,
administrativo y subalterno que sea necesario para el
buen funcionamiento de los servicios que preste o
administre.

Articulo 73. Régimen juridico.

Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacién laboral del personal de la Camara, se regirin
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, en su caso, y demas disposiciones
de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en la

Disposicion Transitoria Octava de la Ley 371993, de 22
de marzo.

Articulo 74.- Aprobacion de la plantilla e incompati-
bilidades.

1. El Pleno de la Camara aprobara anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste
o administre y con sus posibilidades econémicas, la

correspondiente plantilla de personal, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

2. Al citado personal, de acuerdo con el articulo 43
de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, le serd de
aplicacion el régimen de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas.

TITULO VII |
SERVICIOS DE LA CAMARA

CAPITULO UNICO

Servicios de la Camara
Articulo 75. Actuaciones de la Camara.

La Camara prestara a los comerciantes, industriales y
nautas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y
de acuerdo con las resoluciones de sus organos de
gobierno, los servicios que se estimen oportunos en
relacidn con sus competencias, excepto cuando sean
declarados servicios minimos obligatorios, todo ello,
atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993, de 22 de
marzo,y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la
existencia del tribunal en desarrollo de la funcién de

arbitraje que tiene encomendada por la Ley 3/1993, de
22 de marzo.

Articulo 76. Obligacion de prestar servicios por la
Cémara.

La Céamara, en cuanto Corporacidn constituida para
la representacion y el fomento de los intereses generales
del comercio, de la industria y de la navegacion de
Almeria y como érgano consultivo de las
Administraciones Publicas, estd obligada en general a
realizar las obras y prestar las funciones y servicios que,
en el ambito de su demarcacién, le sefialan y asignan la
legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES
DEPENDIENTES O VINCULADAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 77. Convenios intercamerales y otras formas de
gestion de los servicios de la Camara.

1. La Camara, previo informe del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia y autorizacién de la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion, podrd establecer convenios de
colaboracién con otras Camaras para el mejor
cumplimiento de sus fines, ejecucién de obras o
prestacion de servicios de interés comiin que afecten a

Sevilla, 25 de junio 2002
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dos o méas Camaras de la Comunidad Auténoma. En
dichos convenios se especificardn sus objetivos y la
forma orgéanica y material de llevarlos a cabo.

2. Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, en especial las de caracter obligatorio y
previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién, la Camara podrd crear y promover o
participar en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles.

Para la creacién de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado
con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

3. La Corporacion, ademas de cumplir fielmente
cuantas obligaciones le vienen impuestas como miembro
del Consejo Superior y del Consejo Andaluz de
Céimaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia, colaborara con los medios a su alcance en
todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion.

TITULO IX
LA MEDALLA CORPORATIVA

CAPITULO UNICO
La Medalla Corporativa

Articulo 78. Categorias y requisitos.

1. La Medalla de la Corporacién puede ser
concedida en sus categorias de oro o plata.

2. Ambas distinciones podran concederse; por
acuerdo del Pleno, como premio y reconocimiento,
seguin los méritos que concurran en cada caso, a aquellas
personas que destaquen por sus relevantes servicios a
Almeria o su provincia, asi como a las empresas
individuales o sociales que se hagan acreedoras a alguna
de las medallas por su creatividad, organizacién y
dinamismo en el fomento de las actividades mercantiles,
industriales o nduticas de la provincia de Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provision de plazas de determinadas espe-
cialidades de la categoria de Técnicos Especialistas
dependientes del Servicio Andaluz de Salud (Anatomia
Patoldgica, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiag-
néstico y Radioterapia).

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas
vacantes de determinadas especialidades de la categoria
de Técnicos Especialistas, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre
(B.O.E del 22 de Noviembre), por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacién y provision
de plazas de personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de Ia Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de
marzo), por el que se dispone que la Comunidad
Auténoma de Andalucia se acoge a la referida Ley, esta
Direccién General, en virtud de las atribuciones que se le
asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, (BOJA
n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de
mayo (BOJA nim. 65 de 6 de junio) de Estructura
Organica Bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y conforme a lo previsto en
el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccién y
provisioén de las plazas de determinadas especialidades
de la categoria de Técnicos Especialistas dependientes
del Servicio Andaluz de Salud que se detallan en el

Anexo IV, asi como aprobar las Bases (Anexo I), los
Temarios (Anexo V) y los Baremos de méritos tanto de
la fase de seleccion como de la fase de provision
(Anexos Il y VI respectivamente), que regiran la
convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regira
por las disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

A las plazas contenidas en el Anexo IV se
acumularan, en la fase de seleccién, las plazas
convocadas y no adjudicadas como consecuencia de la
Resolucién definitiva del Concurso-Oposiciéon para
cubrir plazas bésicas vacantes de Técnicos Especialistas
en Radiodiagnéstico dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, convocado por Resolucién de 30 de Junio de
1999 (BOJA n°® 82 de 17 de julio). Asimismo, si tras
finalizar el plazo de toma de posesién, tanto del citado
concurso-oposiciéon de Técnicos Especialistas en
Radiodiagnoéstico, como del correspondiente al
concuso-oposicion de Técnicos Especialistas en
Laboratorio, resuelto definitivamente por la Resolucién
de 7 de mayo de 2002, no se ocuparan todas las plazas
adjudicadas por no tomar posesién de las mismas los
adjudicatarios correspondientes, dichas plazas se
acumularan, en la fase de seleccion, a las contenidas en
el Anexo IV en sus respectivas especialidades.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podrd interponer, potestativamente,

Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2002.-El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXOI

BASES  REGULADORAS DEL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE DETERMINADAS ESPECIALIDADES
DE LA CATEGORIA DE TECNICOS ESPECIA-
LISTAS DEPENDIENTES DEL  SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (ANATOMIA PATOLO-
GICA, LABORATORIO, MEDICINA NUCLEAR,
RADIODIAGNOSTICO Y RADIOTERAPIA).

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de
empleo se divide en dos fases: Seleccion y Provision, y
se regird por la ley 16/2001, de 21 de noviembre, por €}
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28, de
7 de marzo), por las presentes bases de convocatoria y
por las demés disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan las plazas de
determinadas especialidades de la categoria de Técnicos
Especialistas que se detallan en el Anexo IV:

Técnicos Especialistas en Anatomia Patolégica.
Técnicos Especialistas en Laboratorio.
Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear.
Técnicos Especialistas en Radiodiagnéstico.
Técnicos Especialistas en Radioterapia

Del total de plazas ofertadas de cada especialidad se
establece un cupo de reserva del 3%, conforme al
desglose que se especifica en el Anexo IV, para su
cobertura por personas con grado de discapacidad igual
o superior al 33 %, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al turno libre. En el caso
de que las plazas reservadas a personas con discapacidad
no se cubran, se acumularén al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién
prevista en la base 2.11.2, las plazas convocadas y no
adjudicadas como consecuencia de la Resolucién
definitiva del concurso-oposicion para cubrir plazas
basicas basicas plazas vacantes de Técnicos
Especialistas de Atencion Primaria y Areas Hospitalarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, en la
especialidad de Radiodiagndstico, convocado por
Resoluci6n de 30 de Junio de 1999 (BOJA num. 82 de
17 de julio), asi como las plazas adjudicadas en dicho
concurso y en el correspondiente a la especialidad de
Laboratorio, convocado por la misma Resolucidn, que se
mantengan vacantes al no tomar posesion de las mismas
los adjudicatarios correspondientes. Asimismo, se
acumularan las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de la misma especialidad a la que se
concursa, que obtenga el acceso a la situacion de
expectativa de destino en dicha especialidad tras superar
la fase de seleccion, y se encuentre en activo o tenga
reservada plaza en los Centros Sanitarios dependientes
del Servicio Andaluz de Salud en la misma especialidad
que la obtenida mediante su participacién en la presente
convocatoria, una vez valorado el concurso por los
respectivos Tribunales Calificadores y en el momento

inmediato anterior a la Resolucion provisional de la fase
de seleccion.

2.2. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas para ingreso en cada una de
las especialidades convocadas se llevaran a cabo a
través del sistema de concurso-oposicién, y en
consecuencia  constara de dos partes: 1* parte,
Oposicién y 2° parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicién.

23.1. La oposicidon, que tendrda caracter
eliminatorio, consistird en la realizacién, durante un
tiempo minimo de dos horas, de un ejercicio
consistente como méximo en veinte preguntas con
respuestas alternativas, mas tres de reserva, relativas a
la practica mas comin y habitual de la correspondiente
categoria y especialidad profesional y relacionadas con
los programas respectivos, recogidos en €l Anexo V de
la presente Resolucion.

La puntuaciéon méaxima posible serd de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio serd necesario
alcanzar la puntuacién minima de 50 puntos. Podra
superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistird en la valoracion, por el
Tribunal correspondiente, con arreglo al baremo que se
publica como Anexo II de la presente convocatoria, de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacién obtenida en el concurso,
cuya puntuacion maxima serd de 50 puntos, se le
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la
puntuacion minima necesaria para  aprobar,
determinando de esta forma la puntuacién final de cada
aspirante en la fase de seleccién y el nimero de
aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningin caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la sitwacién de personal estatutario en
expectativa de destino en la categoria y especialidad
que corresponda, en la que permanecerdn hasta que
obtengan, en su caso, un destino definitivo como
consecuencia de su participacion en la posterior fase de
provisién prevista en la presente Resolucion, o sean
nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en la
base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion,
los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
que se indican a continuacion y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espaifiola o la de algin
Estado Miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer el Titulo exigido para el acceso a la
especialidad a la que se opta, expedido por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o por los
organos competentes de los paises citados en el
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apartado anterior o cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/u homologados por el
citado Ministerio, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

ANATOMIA PATOLOGICA:

Titulo de Técnico Especialista en Anatomia
Patolégica (Formaci6n Profesional de Segundo Grado,
rama sanitaria), Titulo de Técnico Especialista en
Anatomia Patologica y Citologia (Modulo Profesional
de Nivel 3, rama sanitaria), o Titulo de Técnico Superior
en Anatomia Patoldgica y Citologia (Ciclo Formativo de
Grado Superior, familia profesional sanidad).

LABORATORIO:

Titulo de Técnico Especialista en Laboratorio
(Formacién Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria), Titulo de Técnico Superior en Laboratorio
de Diagnostico Clinico (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad), o Titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o de Ayudante
Técnico Sanitario, especialista en Analisis Clinicos.

MEDICINA NUCLEAR:

Titulo de Técnico Especialista en Medicina Nuclear
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria), o Titulo de Técnico Superior en
Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior,
familia profesional sanidad).

RADIODIAGNOSTICO:

Titulo de Técnico Especialista en Radiodiagndstico
(Formacién Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria), Titulo de Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico (Ciclo Formativo de Grado Superior,
familia profesional sanidad), o Titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria o de Ayudante Técnico
Sanitario, especialista en Radiologia y
Electrorradiologia.

Independientemente del titulo que posean, de los
relacionados en el pérrafo anterior, deberin estar en
posesién de la acreditacion para operar equipos de rayos
X con fines diagnosticos expedida por el Consejo de
Seguridad Nuclear.

RADIOTERAPIA:

Titulo de Técnico Especialista en Radioterapia
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria), o Titulo de Técnico Superior en
Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior,
familia profesional sanidad).

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en wun Estado Miembro, ni haber sido

separado por sancién disciplinaria de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, salvo que el aspirante se acoja a las
exenciones que se sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo III de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en
los impresos oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en las
Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid y
Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habré de cumplimentarse una solicitud y autobaremo
para cada especialidad a la que se quiera acceder de
entre las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacién acreditativa
de los méritos valorables conforme al Anexo II, y de la
copia del modelo 046 de autoliquidacidn de tasas
acreditativa del pago de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de
cada especialidad convocada, bastard con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a dicha categoria y
especialidad, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y
abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en el Anexo II, cumplimentando
al efecto el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al respectivo Tribunal, en el
sentido de que los mismos sélo podran valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada uno de
los apartados del Anexo II.

Los méritos a valorar por el Tribunal
correspondiente, a efectos de determinar la puntuacion
en el concurso, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentaciéon de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos
valorables conforme al Anexo II deberd ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los
méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo
consistir en la presentacion de fotocopias compulsadas
de los titulos, diplomas o certificados que acrediten los
mismos. En el supuesto de que solicitada la acreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion
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requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

2.74. Los aspirantes con grado de discapacidad
igual o superior al 33 % deberan indicarlo en su
solicitud. Asimismo, deberdn indicar adaptaciones
necesarias de tiempo y medios que precisen para la
realizacidn del ejercicio en que consiste la oposicion,
que no podran desvirtuar el carcter de la prueba, cuya
finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria y especialidad a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u Organos similares de otras Administraciones
Piblicas, que se encuentre revisado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho certificado ha de especificar la discapacidad y el
grado de la misma y su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan a la especialidad a la que opta
de entre las contenidas en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12, Capitulo
I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,50
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el
impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del 6rgano gestor Servicio Andaluz de Salud, que
podra obtenerse conjuntamente con el modelo de
instancia, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradores
de la Junta de Andalucia, que se relacionan en el propio
modelo 046.

Para su adecuada utilizacién, deberd comprobarse
que el impreso contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente:
“Consejeria de Salud”; en la linea de puntos destinada
a sefialar el 6rgano gestor del servicio: “Servicio
Andaluz de Salud”; en los recuadros reservados al
cddigo territorial del Organo/Consejeria competente:
“SS 00 00; en la casilla correspondiente al concepto
(casilla 04 del impreso): “0006”; y en la descripcion de
la liquidacion (casilla 36 del impreso): “por inscripcién
procesos  selectivos de personal de Centros
Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse referencia al
Grupo C, y a la especialidad a la que se aspira. De no
recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizard
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administraciéon” del referido impreso Modelo 046, en
el que debera constar la validacién mecénica de la
entidad financiera donde se efectie el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
inferior del cédigo de barras de cada ejemplar (casilla 01
del impreso), debera consignarse en el espacio destinado
a tal fin en el correspondiente modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la
devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho
imponible (presentaciéon de la solicitud de
participacién) o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de algin aspirante, o la no
presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicién, no dard lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

2.7.6. Exencién del abono de la tasa. Quedarin
exentos del pago de la tasa aquellos aspirantes que
acrediten su condicién de personas con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%.

Ademés, estaran exentos de este pago las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién serd
requisito que no hubieran rechazado en el citado plazo
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de
promoci6n, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
La certificacion relativa a la condicién de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificard con una declaracién escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacién en
estas pruebas selectivas, de conformidad con el articulo
17 de la Ley 50/1998 de Medidas Fiscales
Administrativas y de Orden Social, de fecha 30 de
diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de
presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.7.8. Remisién de solicitudes. Las solicitudes se
dirigiran al Ilmo. Sr. Director General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion
“Proceso extraordinario de consolidacién y provision de
plazas de la categoria de Técnicos Especialistas” y
detallando la especialidad a la que concursa.

2.79. Lugar de presentacion: Las solicitudes
deberan presentarse en los Registros de los Servicios
Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en la C/ Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en
los de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, o de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerard el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
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errores en la consignacion del mismo como la falta de
comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacion
prevista en la base 2.7.3, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo y
forma, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas
selectivas de cada una de las categoria convocadas, las
causas de exclusién y la localidad de realizacion del
ejercicio tipo test en que consiste la fase de oposicién.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en ella se sefialarén los lugares
en los que se encontrard expuesta al publico la citada
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares
seran, al menos, los tablones de anuncios de las los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién
referida en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el Director General de Personal y Servicios
dictards Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas de cada una de las especialidades
convocadas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al piiblico la citada
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. Asimismo se haréd constar el lugar, fecha y hora
de realizacion del ejercicio en que consiste la fase de
oposicion. Esta Resolucion decidira las alegaciones
presentadas a la Resolucion que aprueba la lista
provisional citada en la base 2.8.1. y, su publicacion,
servira de notificacion a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2.9. Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacién. Se constituira un Tribunal
Calificador para cada especialidad convocada. Cada
Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y, al menos, cinco Vocales, nombrados por
el Director General de Personal y Servicios, siendo
publicada su designacién conjuntamente con la
Resolucion que declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos referida en la base
2.8.1.

Deber4 designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de
titulacién de Grupo C y ostentar la condicion de
personal fijo de las Administraciones Piblicas o de los
Servicios de Salud, si bien los Vocales habran de estar
en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
correspondiente especialidad.

2.9.2.0Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad,
estaran presentes en las sesiones de los respectivos
Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos
Tribunales podrd proponer a la Direccion General de
Personal y Servicios la incorporacion a sus trabajos de
Asesores Especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la unica base de
su colaboracién con el 6rgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de la correspondiente
especialidad.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de
los respectivos Tribunales, y sus asesores especialistas,
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Direccion General de Personal y Servicios, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas de la
misma especialidad en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los
miembros de los respectivos Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a
cada Tribunal Calificador las funciones relativas a la
determinaci6n concreta del contenido de la prueba y la
calificacién y valoracion de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los
respectivos Tribunales son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria. Asimismo, adoptardan las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la
fase de oposicidn sea corregido a la mayor brevedad y
sin conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del
Director General de Personal y Servicios se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa de la prueba de la
fase de oposicién y apoyo a la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se
anunciard oportunamente conforme previene la base
2.8.3. Los aspirantes serdn convocados para la
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realizacion del mismo en llamamiento unico, quedando
decaidos en sus derechos los que no comparezcan a
realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento los respectivos Tribunales podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracion del ejercicio con el
documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento que permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacién requisitos. Si en el
transcurso del procedimiento selectivo, llegara a
conocimiento de los respectivos Tribunales que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la
solicitud de participacién en la convocatoria, deberan
proponer al Director General de Personal y Servicios la
oportuna rectificacion o exclusion para que éste, previa
audiencia al interesado, resuelva de forma motivada lo
que proceda. Contra esta Resolucién podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Direccién General de Personal y Servicios en ¢l plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacién de la misma, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada- en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
dicha Resolucion.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracién de méritos. La valoracién
consistiré en la verificacion, por parte de cada Tribunal
Calificador, de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion de la correspondiente especialidad, y sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en dicha fase de
oposicion, tengan opcidn a superar la fase de seleccion
en funcién del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, los respectivos
Tribunales podrin minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo II o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
apartados erréneos, los respectivos Tribunales podran
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningin caso, los Tribunales podrin otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos
Tribunales, éstos elevaran al Director General de
Personal y Servicios informe sobre el numero de
aspirantes que, ostentando la condicion de personal
estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacion de
expectativa de destino en la misma especialidad por la
puntuacioén provisional obtenida en la fase de seleccion,
a fin de que se proceda a la acumulacién de plazas
prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictara Resolucion por la que proceder al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista de la Resolucion
definitiva, y el posterior tramite de toma de posesion, del
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de Técnicos Especialistas de Atencién Primaria y Areas
Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, en las especialidades de Radiodiagndstico y
Laboratorio, convocado por Resolucion de 30 de Junio

de 1999 (BOJA num. 82 de 17 de julio), y del informe
de los respectivos Tribunales Calificadores previsto en la
base 2.11.1 de la presente Resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, cada
Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion, que no
podra ser superior al de plazas convocadas, una vez
publicada la Resolucion a que se refiere la base 2.11.2
de la presente Resolucion. Asimismo, elevard la
relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la
fase de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacién
por el interesado o, en su caso, la puntuacién revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucién provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la
Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del
correspondiente  Tribunal Calificador, la relacién
provisional de aspirantes que superan la fase de
seleccion de cada una de las especialidades convocadas,
asi como la relacién de aquellos que, habiendo superado
la oposicion, no suman puntos suficientes para superar la
fase de seleccion. Ambas relaciones iran ordenadas
alfabéticamente y hardn constar la puntuacidn obtenida
por ¢stos tanto en la fase de oposicidon como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IL.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontraran expuestas al piblico
las citadas relaciones, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicién es eliminatoria, por lo
que los opositores que no se hallen incluidos en
ninguna de dichas relaciones tendran la consideracién
de no aptos y, por tanto, resultaran excluidos de la fase
de seleccion de la correspondiente especialidad.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacién total
obtenida en la fase de seleccion de cada especialidad,
se resolvera a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera
a favor de la mejor puntuacién en los apartados 1.1. y
1.2. del baremo que figura como Anexo Il y por su
orden.

3.14. Contra esta Resolucién podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendrdn caricter de
recurso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucién que apruebe la relaciéon definitiva de
aspirantes que superen la fase de seleccion de cada
especialidad, que sera elevada por el respectivo Tribunal
Calificador a la Direccion General de Personal y
Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podrd superar la fase de seleccién un
numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas de
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cada especialidad, sin perjuicio del incremento previsto
en la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios
dictaré Resolucion, que agota la via administrativa, por
la que se aprobara la relacién definitiva de aspirantes
que han superado la fase de seleccion de cada
especialidad convocada. Dicha Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se scfialaran los lugares en los que se encontrard
expuesta al publico la citada relacién, que seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las especialidades
convocadas, dispondran de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la
Resolucién Definitiva a que se refiere la base 3.2, para
presentar ante el Organo convocante la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
base 2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado -y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién- antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los
Servicios de Salud, que acredite no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el gjercicio de
sus funciones, y la capacidad funcional para el
desempefio del puesto de trabajo. La toma de posesién
quedara supeditada a la superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de
personal fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictard Resolucion motivada, previa audiencia a los
interesados, declarando la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de la participacion en la fase de
seleccion, de cada una de las especialidades
convocadas, de quienes dentro del plazo fijado, salvo
imposibilidad  acreditada, no  presenten la
documentacion exigida, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de
destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1,
la Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando personal estatutario en

situacion de expectativa de destino de la
correspondiente categoria y especialidad a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccion,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccién y, por
tanto, acceder a la situacién de personal estatutario en
expectativa de destino, un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas de cada especialidad, sin
perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la presente
Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista
en la base 5.1 se mantendrd hasta que obtenga, en su
caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacién en la posterior fase de provisién de la
respectiva especialidad. Dicha situacién no otorga
derechos econémicos ni derecho al desempefio de una
plaza como personal estatutario en los Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
hasta tanto no se obtenga plaza definitiva como
personal estatutario fijo tras la participacién y
obtencion de la misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estard a lo
dispuesto en la base 8.2 de la presente Resolucién.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
que haya obtenido la situacién de expectativa de
destino en la misma o en otra categoria o, en su caso,
especialidad, seguird desempefiando provisionalmente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencién definitiva
de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de
seleccion, accediendo a la situacién de expectativa de
destino, y tuviera anteriormente la condicién de
personal temporal, encontrandose ocupando una plaza
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
continuard ocupando esa plaza en las condiciones
previstas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otra definitiva como resultado de su
participacion en la fase de provision.

3.6. Quienes como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccidn correspondiente a méas de una
categoria profesional, o en su caso especialidad,
accedieran a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en mas de una categoria o
especialidad, Gnicamente podran participar en la fase
de provision de plazas en una sola categoria o
especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccién, la Direccién
General de Personal y Servicios aprobara la Resolucion
que iniciara la fase de provisién para cada una de las
especialidades convocadas en la presente Resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso
habra de coincidir con el nimero de plazas convocadas
en la base 2.1, sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma. A estas plazas se acumularan,
por la aplicacién del sistema de resultas previsto en el
articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
aquellas que resulten vacantes tras la obtencién de
nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas como consecuencia de la tramitacion de
esta fase de provisién.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision constard de la valoracién de los méritos de
los aspirantes conforme al baremo que figura como
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Anexo VI, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucion
prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente
Resolucién, seran los  alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los
siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en el proceso de consolidacién de
empleo, haya sido declarado, en la Resolucion prevista
en la base 5.1., personal estatutario, de alguna de las
especialidades convocadas, en situacion de expectativa
de destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas en la
correspondiente especialidad, en caso contrario, pasara
a la situacién de excedencia voluntaria, sin que se
proceda a valorar su solicitud en la fase de provision.

Al personal que se encuentre en situacion de
expectativa de destino, y no participe en la fase de
provision, se le considerara decaido en sus derechos,
sin que pueda adjudicérsele plaza alguna, perdiendo su
situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la correspondiente categoria y especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en alguna de las especialidades
convocadas en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, debera participar
obligatoriamente en la fase de provisién
correspondiente, a fin de obtener el destino definitivo
en la especialidad en la que ostente nombramiento en
propiedad, solicitando al menos, todas las plazas
ofertadas en el mismo nivel de la organizacién de la
asistencia sanitaria (Atenciéon Primaria o Atencion
Especializada) y en la misma Area de Salud donde le
fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempeiic la plaza con destino
provisional, no la obtiene en la fase de provision,
habiendo solicitado todas las convocadas de la
especialidad en el mismo nivel de la organizacion de la
asistencia sanitaria (Atencién Primaria o Atencidén
Especializada) y en el mismo area de salud donde le
fue concedido el reingreso, podrd optar por obtener
nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la Resolucién
de la fase de provisibn o pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de
provisién, asi como aquel que ain habiendo
participado no hubiese solicitado todas las plazas a que
hace referencia el parrafo segundo de la presente base,
serd declarado de oficio en una nueva situacion de
excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles
desde la Resolucion del procedimiento de
consolidacién de empleo, incluso en el supuesto de que
la plaza que viniese ocupando no hubiera sido
adjudicada en dicho concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la especialidad en la
que concursa, se encuentre desempefiando o tenga
plaza reservada en los Centros Sanitarios de la
Seguridad  Social, sean cuales fueren las
Administraciones Piblicas de las que aquélla dependa
y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado
posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el tltimo dia de presentacion de
solicitudes de la fase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la
mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentaciéon: La Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision establecera la forma y el lugar de presentacion
de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran
facilitados conjuntamente con el modelo de instancia, y
de la documentacion acreditativa de los méritos
recogidos en el Anexo VI de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion citada en la base anterior en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo,
los concursantes podran modificar o retirar su solicitud
mediante nueva instancia que anulard totalmente las
anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el
parrafo anterior, no se admitiran modificaciones en la
relacién de destinos solicitados. Los participantes
podran desistir de su participacion en el concurso hasta
la finalizacion del plazo para presentar alegaciones a la
Resolucion provisional de la fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo VI. Dicha
autobaremacion vinculara al correspondiente Tribunal,
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado
del baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticiéon de destinos los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de
Atencion Primaria, los Hospitales o Areas Sanitarias
por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no plazas, especificando a tal fin el
codigo asignado en la Resolucion referida en la base
6.1 Dicha Resolucién detallard, en funcién de la
especialidad convocada y de los centros a los que se
pueden adscribir las mismas, los codigos
correspondientes a todos los Dispositivos de Apoyo de
los Distritos Sanitarios de Atencion Primaria, los
Hospitales o Areas Sanitarias, detallando en su caso,
las plazas que se ofertan en la fase de provision. Por la
aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas se
acumulardn aquellas que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de
la tramitacion de la presente fase de provision, siempre
que dichas plazas no estén sometidas a procesos de
amortizaciéon, desdotacion o reconversién. La
acumulacion y adjudicacién de dichas plazas se
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realizard de forma automitica y simultidnea a la
adjudicacion del resto de las plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o
tachaduras, tanto en la solicitud como en alguna de las
hojas de peticion de destinos, autobaremo o en
cualquiera de los documentos anexos, siempre que no
se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, no se tomara en consideracidn para la
Resolucién del concurso la pérdida de la condicién de
personal estatutario de algin concursante, ni el cambio
de situacion a excedencia voluntaria o jubilacién, por
lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado a
favor de aquél, la misma no podra ser asignada a
ningun otro concursante.

6.11. Documentacién que deberd acompaifiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad, en la categoria y especialidad a la que se
concursa del Sistema Nacional de Salud, en el caso de
concursantes que no procedan de la fase de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso
provisional al servicio activo, acompafiaran a su solicitud
fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesion
de dicha excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las
certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos alegados y computados por el concursante en
la autobaremacion. La documentacion justificativa de los
méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y
numerada segan el orden en que se citan los méritos en el
impreso de Autobaremo, debiendo consistir en la
presentacién de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no
se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio
que figure en la misma se considerar4 el nico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacion
prevista en la base 6.11, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en plazo, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Valoracion de méritos.

Los méritos se valorardn por los respectivos
Tribunales Calificadores, regulados en la base 2.9 de la
presente Resolucién, conforme al baremo de méritos
establecido en el Anexo VI

La valoracion consistira en la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
en funcion de la puntuacion autoasignada y del nimero
de plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan
opcién a ser adjudicatarios de plaza en alguno de
dichos centros.

Los respectivos Tribunales podran minorar la
puntuacion autoconsignada por los concursantes en el
caso de méritos no valorables conforme al Anexo VI o
en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en apartados
erréneos, los respectivos Tribunales podran trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello
implique aumento de la puntuacién total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningin caso, los
Tribunales podran otorgar una puntuacidn mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

7.2. Adjudicacién de plazas y férmula de
desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los
destinos solicitados por los aspirantes y al orden
determinado por la puntuacion obtenida por cada una
de ellos a tenor del baremo de méritos que figura como
Anexo VL

En caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provisién, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de
servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. De
persistir el empate, se resolvera a favor de la mejor
puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo que
figura como Anexo VI, y por su orden.

En ninglin caso, podra asignarse mayor numero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporaciéon, como consecuencia de la
tramitacion de la fase de provisién, de aquellas plazas
que resulten vacantes tras la obtencion de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las
mismas.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucién provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacién de aspirantes, la
Direccién General de Personal y Servicios, a propuesta
del correspondiente Tribunal, dictard Resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de la fase de
provision, con indicacién de la puntuacién total obtenida
por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del
baremo contenido en el Anexo VI y la plaza
provisionalmente asignada, en su caso, o la causa de
exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al piblico la
citada relacién, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el
plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucion que apruebe la Relacion definitiva de la
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fase de provision, cuya publicacién servird de
notificacién a los interesados.

8.2. Resolucién definitiva.

El correspondiente Tribunal Calificador elevara a la
Direccion General de Personal y Servicios la relacién
definitiva de la fase de provision, siendo ésta
vinculante salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios
dictard Resolucidn, que agotard la via administrativa,
por la que se aprobara dicha relacion definitiva, y en la
que se asignaran las plazas a los participantes.
Asimismo, dicha Resolucién acordara el nombramiento
como personal estatutario fijo de la correspondiente
categoria y especialidad al personal declarado en
situacidon de expectativa de destino procedente de la
fase de seleccién que obtenga destino definitivo en la
fase de provisién.

Dicha Resolucion, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para
efectuar la toma de posesion previstos en la base 10 de la
presente Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacién de
expectativa de destino, no hubieran obtenido plaza
seran nombrados personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo
minimo de un afio para solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria piblica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no
procedente de la fase de seleccidn que se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de
consolidacién y provisién tendran la consideracion de
voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresan al servicio activo
dispondran de un plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion de la
Resolucion a que se refiere la base 8.2, para tomar
posesion de la plaza que les haya sido adjudicada en la
misma. Este periodo no sera retribuido
econdémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal
estatutario, no procedentes de la fase de seleccion,
deberan efectuar la toma de posesién en la nueva plaza
dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si
las plazas son de la misma localidad o Area de Salud,
de diez dias habiles si cambia de Area de Salud, y de
un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de
destino. Dicho plazo empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y
provisién a que se refiere la base 8.2, iniciandose el
cémputo cuando finalicen los permisos o licencias que

hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el Organo convocante acuerde
motivadamente suspender el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccién General de
Personal y Servicios, los plazos para efectuar la toma
de posesion podran ser prorrogados por un tiempo no
superior a la mitad de su duracion inicial.

10.3. Efectvada la toma de posesién, el plazo
posesorio del personal a que hace referencia la base 6.4
se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en el supuesto de que la Resolucién de
la fase de provisién suponga el reingreso al servicio
activo, percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesion de
la plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los
plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos
que legal o reglamentariamente procedan, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario y sera declarado en
dicha situacién por la Direccion General de Personal y
Servicios. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas, asi apreciadas por la Direccién
General de Personal y Servicios previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacién. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

ANEXOII

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL SANITARIO DE DETERMINADAS
ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA DE
TECNICOS ESPECIALISTAS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ANATOMIA
PATOLOGICA, LABORATORIO, MEDICINA
NUCLEAR, RADIODIAGNOSTICO Y RADIO-
TERAPIA).

1.- Experiencia profesional. (miximo de 45 pun-
10s).

En este apartado se valorara, hasta un méximo de
45 puntos, la experiencia profesional obtenida en el
desempefio, como personal estatutario, de puestos de
trabajo de Centros Sanitarios de la Seguridad Social
dependientes de los Servicios de Salud. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con
caracter fijo o temporal, en las categorias y, en su caso,
especialidades, de personal reguladas en el Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario no
Facultativo y de Personal no Sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, tendrin
la consideracion de efectuados como personal
estatutario fijo o temporal en la respectiva categoria vy,
en su caso, especialidad. Asimismo, los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el 4mbito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las
categorias y, en su caso, especialidad, que les
correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en Instituciones Sanitarias de
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la Seguridad Social dependientes del Servicio Andaluz
de Salud:

1.1.1.En la especialidad a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las
categorias.

1.1.3.En distinta especialidad a la que se concursa
con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las
categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1.En la especialidad a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las
categorias.

1.2.3.En distinta especialidad a la que se concursa
con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tinico para todas las
categorias.

2.- Formaci6én (méaximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de contenido sanitario
relacionados con la especialidad a la que se concursa, asi
como aquellos que versen sobre legislacién sanitaria,
salud laboral o salud publica, que hayan sido impartidos
u organizados por Centros Universitarios, Servicios de
Salud o Consejerias de Salud de las CC.AA., Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de Salud
Piblicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin
animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo
de 5 puntos.

ANEXO IIT
Ver Anexo III en piginas 10.284 y 10.285
del BOJA niim. 69, de 13.6.2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL SANITARIO DE DETERMINADAS
ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA DE
TECNICOS ESPECIALISTAS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ANATOMIA
PATOLOGICA, LABORATORIO, MEDICINA
NUCLEAR, RADIODIAGNOSTICO Y RADIO-
TERAPIA).

ESPECIALIDAD: ANATOMIA PATOLOGICA
N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 31
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 32

ESPECIALIDAD: LABORATORIO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 278
RESERVA DISCAPACITADOS: 9

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 287

ESPECIALIDAD: MEDICINA NUCLEAR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 8
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 8

ESPECIALIDAD: RADIODIAGNOSTICO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 206
RESERVA DISCAPACITADOS: 6

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 212

ESPECIALIDAD: RADIOTERAPIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 26
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 26

ANEXOV

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE
LA FASE DE SELECCION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL SANITARIO DE
DETERMINADAS ESPECIALIDADES DE LA
CATEGORIA DE TECNICOS ESPECIALISTAS
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD (ANATOMIA PATOLOGICA,
LABORATORIO, MEDICINA NUCLEAR,
RADIODIAGNOSTICO Y RADIOTERAPIA).

ESPECIALIDAD: ANATOMIA PATOLOGICA

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constituciéon Espaifiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.-Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.-Técnicas mas frecuentes en Anatomia
Patoldgica.

Tema 4.-Control de Equipos y preparacion de
material.

Tema 5.- Muestras biologicas humanas: Recogida,
preparacién, conservacion y transporte de muestras
para su procesamiento. Criterios de exclusion y
rechazo. Normas de seguridad en el manejo.

ESPECIALIDAD: LABORATORIO

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucion Espaiiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Técnicas mas frecuentes en Bioquimica,
hematologia, inmunologia y microbiologia.

Tema 4.- Control de Equipos y preparacién de
material.
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Tema 5.- Muestras biolégicas humanas: Recogida,
preparacién, conservacién y transporte de muestras
para su procesamiento. Criterios de exclusion y
rechazo. Normas de seguridad en el manejo.

ESPECIALIDAD: MEDICINA NUCLEAR

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Exploraciones y técnicas mas frecuentes
en Medicina Nuclear.

Tema 4.- Control de Equipos y materiales de
radioterapia.

Tema 5.- Requisitos de preparacién del paciente
para los diferentes procedimientos en Medicina
Nuclear.

ESPECIALIDAD: RADIODIAGNOSTICO

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de satud.

Tema 3.- Exploraciones y técnicas radioldgicas
mas frecuentes.

Tema 4.- Proteccion radiolégica. Gestién de mate-
rial.

Tema 5.- Requisitos de preparacién del paciente
para los diferentes procedimientos radiolégicos.

ESPECIALIDAD: RADIOTERAPIA

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Exploraciones y técnicas radioterapicas
mas frecuentes

Tema 4.- Control de Equipos y materiales de los
servicios de radioterapia.

Tema 5.- Requisitos de preparacion del paciente para
los diferentes procedimientos radioterapicos.

ANEXO VI

BAREMO DE MEFRITOS DE LA FASE DE
PROVISION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL SANITARIO DE DETERMINADAS
ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA DE
TECNICOS ESPECIALISTAS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ANATOMIA
PATOLOGICA, LABORATORIO, MEDICINA
NUCLEAR, RADIODIAGNOSTICO Y RADIO-
TERAPIA).

1. Nombramiento en propiedad. (méximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacion de la
Resolucion prevista en la base 6.1, por la que se inicia la
fase de provision, nombramiento estatutario fijo en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en la
misma especialidad en la que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Satud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional. (méximo de 60 puntos).

En este apartado se valorard, hasta un maximo de
60 puntos, la experiencia profesional en las
correspondientes  Instituciones  Sanitarias de la
Seguridad Social, como personal estatutario con
nombramiento fijo o temporal. A estos efectos tendrén
la consideracion de efectuados como personal
estatutario fijo en la respectiva categoria y, en su caso,
especialidad, los servicios prestados con contrato
laboral, con carécter fijo o temporal, en las categorias
¥y, en su caso, especialidades, de personal reguladas en
los correspondientes Estatutos del Personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
Asimismo los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencién Primaria, por el
personal de  Asistencia Piblica Domiciliaria,
equivaldrén a los prestados en las categorias Y, €n su
caso, especialidad, que les correspondan,

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud
en cuya fase de provision se participa:

2.1.1 En la misma especialidad, a la que concursa:
0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeraci6n a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, uUnico para todas las
categorias.

2.1.3 En distinta especialidad a la que se concursa:
0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las
categorias.

2.2. Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de
Salud distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1. En la misma especialidad a la que concursa:
0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las
categorias.

2.2.3. En distinta especialidad a la que concursa:
0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las
categorias,

El computo miximo de antigiiedad por servicios
prestados por el apartado 2 serd de 60 puntos. La
puntuacién obtenida en el apartado 2 podra
acumularse, en su caso, a la conseguida en el apartado
1 de este anexo.
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provision de plazas de determinadas espe-
cialidades de Facultativos Especialistas de Areas Hos-
pitalarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacan-
tes de determinadas especialidades de Facultativos
Especialistas de Areas Hospitalarias, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviem-
bre (B.O.E num. 280 del 22 de noviembre), por la que
se establece un proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en
el Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28
de 7 de marzo), por el que se dispone que la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia se acoge a la referida Ley,
esta Direccion General, en virtud de las atribuciones que
se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA n°80 de 14 de julio), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sién de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por el Decreto 245/2000 de
31 de mayo (BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructu-
ra Organica Baésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y en cumplimiento del
mandato legislativo contenido en el articulo 11 de la
citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provi-

sion de 1572 plazas de Facultativos Especialistas de
Areas Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, con el desglose que se destaca en el Anexo
IV, asi como aprobar las Bases (Anexo I) y los Baremos
de méritos tanto de la fase de seleccion como de la fase
de provision (Anexos II y V respectivamente), que regi-
ran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regira por las disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

A las plazas contenidas en el Anexo IV se acumula-
ran, en la fase de seleccidn, las plazas convocadas y no
adjudicadas como consecuencia de la resolucién defi-
nitiva del concurso de traslados para la provision de
plazas basicas vacantes de Facultativos Especialistas de
Areas Hospitalarias en determinadas especialidades,
convocado por Resolucion de 30 de enero de 2002
(BOJA nim. 22 de 21 de febrero), asi como las que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucién
del mismo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, se podrd interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccién General en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,

contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2002.-E!l Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXOI

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE DETERMINADAS ESPECIALIDADES
DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREAS
HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL SERVI-
CIO ANDALUZ DE SALUD.

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacién de
empleo se divide en dos fases: Seleccion y Provision, y
se regird por la ley 16/2001, de 21 de noviembre
(B.O.E. num. 280, de 22 de noviembre), por el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA num. 28, de 7 de
marzo), por las presentes bases de convocatoria y por
las demas disposiciones aplicables al efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan las plazas de Facultativos
Especialistas de Areas Hospitalarias dependientes del
Servicio Andaluz de Salud que se relacionan en el Ane-
x0 IV. Del total de plazas ofertadas en cada especialidad
se establece un cupo de reserva del 3%, conforme al
desglose que se especifica en el Anexo IV, para su co-
bertura por personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, y
22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspon-
diendo las restantes al turno libre. En el caso de que las
plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion
prevista en la base 2.11.2, las plazas convocadas v no
adjudicadas en el concurso de traslado para la provi-
sion de plazas basicas vacantes de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del
organismo, en determinadas especialidades, convocado
por la Resolucién de 30 de enero de 2002 (BOJA ntim.
22, de 21 de febrero), asi como las que resulten va-
cantes como consecuencia de la resolucion definitiva
del mismo. Asimismo, se acumularan las plazas co-
rrespondientes a personal estatutario fijo de la misma
especialidad a la que se concursa, que obtenga el acce-
so a la situacién de expectativa de destino en dicha
especialidad tras superar la fase de seleccién, y se en-
cuentre en activo o tenga reservada plaza en los Cen-
tros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, en la misma categoria y especialidad que la
obtenida mediante su participacién en la presente con-
vocatoria, una vez valorado el concurso por los respec-
tivos Tribunales Calificadores y en el momento inme-
diato anterior a la Resolucién provisional de la fase de
seleccidn.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para
acceder a cada una de las especialidades convocadas se
llevarén a cabo a través del sistema de concurso-
oposicién, y en consecuencia constara de dos partes: 1*
parte, Oposicion y 2° parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, consistira en la redacciéon de una memoria, durante
un periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los si-
guientes: analisis detallado de las funciones que deben
desarrollar en la categoria y especialidad a la que opta,
determinacion de los conocimientos y medios necesa-

rios para su desempefio, nivel de responsabilidad, asi
como la importancia que las funciones que hayan de
desempeilarse tengan en la organizacion.

La puntuacién méxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio serd necesario alcan-
zar la puntuacién minima de 50 puntos. Podra superar
la fase de oposicién un mimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracidn, por el
Tribunal correspondiente, con arreglo al baremo que se
publica como Anexo II de la presente convocatoria, de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso,
cuya puntuacion maxima serd de 76 puntos, se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta ultima se haya superado la puntua-
cién minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacién final de cada aspirante en la
fase de seleccion y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas, una vez
incrementado conforme a lo dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion ac-
cederan a la situaciéon de personal estatutario en ex-
pectativa de destino en la categoria y especialidad que
corresponda, en la que permaneceran hasta que obten-
gan, en su caso, un destino definitivo como consecuen-
cia de su participacion en la posterior fase de provisién
prevista en la presente Resolucién, o sean nombrados
personal estatutario fijo en situacién de excedencia
voluntaria conforme a lo establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion
los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos
que se indican a continuacién y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin
Estado Miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacién o es-
tar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes:

1.Médicos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia y Titulo de Médico Especialista,
expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, en la especialidad a la que pretenda acceder.

2.Farmacéuticos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Farmacia y Titulo de Farmacéutico Especialista,
expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, en la especialidad a la que pretenda acceder.
Estos Licenciados o Doctores podran acceder a las
plazas de las siguientes especialidades:

.- Analisis Clinicos

.- Bioquimica Clinica

.- Farmacia Hospitalaria
.- Inmunologia
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- Microbiologia y Parasitologia.

3.Quimicos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Ciencias Quimicas y acreditacion de su formacion en la
Especialidad a la que pretenda acceder mediante
Diploma expedido por la correspondiente Escuela de
Especializacién o formacién completa como Quimico
Interno Residente, realizada en Centros acreditados o
debidamente reconocidos, previa superacion de la
prucba nacional selectiva que establecen las
disposiciones vigentes. Estos Licenciados o Doctores
podran acceder a las plazas de las siguientes
especialidades:

.- Anélisis Clinicos.
.- Bioquimica Clinica.
.- Microbiologia y Parasitologia.

4 Bidlogos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Ciencias Bioldgicas y acreditacién de su formacion en la
Especialidad a la que pretenda acceder mediante
formacion completa como Bidlogo Interno Residente,
realizada en Centros acreditados o debidamente
reconocidos, previa superacion de la prueba nacional
selectiva que establecen las disposiciones vigentes. Estos
Licenciados ¢ Doctores podran acceder a las plazas de
las siguientes especialidades:

.- Analisis Clinicos.

.- Bioquimica Clinica

.- Inmunologia

.- Microbiologia y Parasitologia.

5.Fisicos: Titulo de Licenciado o Doctor en Fisica y
Titulo de Especialista en Radiofisica Hospitalaria,
expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos
expedidos por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o cualquier otro pais,
siempre que estén oficialmente reconocidos y/u
homologados por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en
vigor de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la
obtencidn del Titulo de Médico Especialista -conforme
al procedimiento excepcional regulado por Real De-
creto 1497/1999, de 24 de septiembre-, o el Titulo de
Especialista en Radiofisica Hospitalaria -conforme a lo
establecido en el Real Decreto 220/1997, de 14 de
febrero, y en la Orden de 12 de junio de 1998, por la
que se regulan las vias transitorias de acceso al Titulo-,
y previa acreditacion de ello, podra participar en esta
convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubieran
superado la fase de seleccidn, el acceso a la situacién
de expectativa de destino unicamente surtird efectos si
previamente se ha resuelto el procedimiento y, en su
caso, se ha obtenido el Titulo de Médico Especialista
establecido en el Real Decreto 1497/1999 o en el Real
Decreto 220/1987.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o

Administracién Piblica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter fir-
me para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhabili-
tado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios piblicos en
un Estado Miembro, ni haber sido separado por sancion
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios Publicos en los seis afios anteriores a la convo-
catoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciem-
bre, salvo que el aspirante se acoja a las exenciones
que se sefialan en la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Il de la
presente  Resolucién, tendran que  formularse
necesariamente en el impreso oficial original que serd
facilitado gratuitamente en los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos Sanitarios y
Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas. Habra de cumplimentarse
una solicitud y autobaremo para cada especialidad a la
que se quiera acceder de entre las convocadas, y
proceder al abono de la tasa correspondiente a cada una
de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacién citado, de la documentacién acreditativa
de los méritos valorables conforme al Anexo II, y de la
copia del modelo 046 de autoliquidaciéon de tasas
acreditativa del pago de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de
cada especialidad convocada, bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para el acceso a la categoria y especialidad,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo otorgado
para la presentacién de solicitudes, y abonen la tasa de
inscripcion conforme establece la base 2.6.1.g), sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberin
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en el Anexo II, cumplimentando
al efecto el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculard al Tribunal correspondiente,
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los mismos en cada uno de
los apartados del Anexo I1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribuna-
les, a efectos de determinar la puntuacion en el concur-
so, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en conside-
racion los alegados con posterioridad a la finalizacion

Sevilla, 25 de junio 2002
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de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valo-
rables conforme al Anexo II deberd ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en
el impreso de autobaremo, debiendo consistir en la pre-
sentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no
se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad
igual o superior al 33 % deberan indicarlo en su soli-
citud. Asimismo, deberan indicar las adaptaciones nece-
sarias de tiempo y medios que precisen para la realiza-
cion de la memoria en que consiste la oposicion, que
no podran desvirtuar el caracter de la prueba, cuya
finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria y especialidad a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u organos similares de otras Administraciones Publi-
cas, que se encuentre revisado a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho
certificado ha de especificar la discapacidad y el grado
de la misma, y la capacidad para desempeiiar las tareas
que correspondan a la especialidad a la que se opta de
entre las contenidas en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 17, Capitulo
I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 33,83
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presenta-
cion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el
impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del 6rgano gestor Servicio Andaluz de Salud, que
podra obtenerse conjuntamente con el modelo de
instancia, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradores
de la Junta de Andalucia, que se relacionan en el propio
modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, deberd comprobarse
que el impreso contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente:
“Consejeria de Salud”; en la linea de puntos destinada
a seilalar el oOrgano gestor del servicio: “Servicio
Andaluz de Salud”; en los recuadros reservados al
codigo territorial del Organo/Consejeria competente:
“SS 00 00”; en la casilla correspondiente al concepto
(casilla 04 del impreso): “0006”; y en la descripcion de
la liquidacién (casilla 36 del impreso): “por inscripcion
procesos selectivos de personal de Centros
Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse referencia al
Grupo A, y la categoria y especialidad a la que se
aspira. De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracién” del referido impreso Modelo 046, en
el que deberd constar la validacién mecéanica de la
entidad financiera donde se efectue el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacién del pago de la tasa determinard la

exclusién del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
inferior del codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01
del impreso), debera consignarse en el espacio destinado
a tal fin en el modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la
devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho
imponible (presentacion de la  solicitud de
participacion) o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante, o la no
presentacién a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

2.7.6. Exencién del abono de la tasa. Quedarin
exentos del pago de la tasa aquellos aspirantes que acre-
diten su condicién de personas con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria. Para el disfrute de la
exencidn serd requisito que no hubieran rechazado en
el citado plazo oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promoci6n, formacién o reconversiéon
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas su-
periores, en computo mensual, al Salario Minimo In-
terprofesional. La certificacion relativa a la condicién
de demandante de empleo, con los requisitos previstos
en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acredita-
cién de las rentas, se justificard con una declaracién
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participa-
cidn en estas pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 50/1998 de Medidas Fiscales
Administrativas y de Orden Social, de fecha 30 de
diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presenta-
cién de solicitudes sera de quince dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se di-
rigiran al Ilmo. Sr. Director General de Personal y Servi-
cios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz
Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacién “Proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas de
Facultativos Especialistas de Area” y detallando la espe-
cialidad a la que concursa.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes debe-
ran presentarse en los Registros de los Servicios Cen-
trales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito en
la C/ Pedro Muiioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Sa-
lud, o de las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
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chadas y selladas por ¢l funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los da-
tos que hayan hecho constar en su solicitud. El domici-
lio que figure en la misma se considerara el tnico vali-
do a efectos de notificaciones, siendo responsablidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consigna-
cién del mismo como la falta de comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacion pre-
vista en la base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran
sido alegados y autobaremados en tiempo y forma, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selecti-
vas de cada una de las especialidades convocadas, las
causas de exclusion y la localidad de realizacion de la
memoria en que consiste la fase de oposicion. Dicha
Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialarin los lugares en
los que se encontrara expuesta al piblico la citada lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al me-
nos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispon-
drén de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la Resolucién referida en el
apartado anterior, para formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selecti-
vas de cada una de las especialidades convocadas, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrard expuesta al publico la citada lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la memo-
ria. Esta Resolucién decidiré las alegaciones presentadas
a la Resolucioén que aprueba la lista provisional citada en
la base 2.8.1. y, su publicacion, servira de notificacion a
los interesados.

Contra esta tiltima Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Direccién General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente

recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.9.Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Cali-
ficador para cada especialidad convocada. Cada Tribu-
nal estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y, al menos, cinco Vocales nombrados por el Director
General de Personal y Servicios, siendo publicada su
designacién conjuntamente con la Resolucién que
declara aprobada la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo niimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titula-
cién de grupo A y ostentar la condicién de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de
Salud, si bien los Vocales han de estar en posesién del
Titulo exigido para el acceso a la correspondiente es-
pecialidad.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizacio-
nes Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sani-
dad, estaran presentes en las sesiones de los respectivos
Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos Tri-
bunales podran proponer a la Direccién General de
Personal y Servicios la incorporacion a sus trabajos de
Asesores Especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la tinica base de
su colaboracién con el Organo de decisién. Dichos
Asesores deberan poseer el Titulo de la correspon-
diente especialidad.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de
los respectivos Tribunales, y sus Asesores Especialis-
tas, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Personal y Servicios, cuando
concurran en ¢llos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma catego-
ria y especialidad en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los respectivos Tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a
los Tribunales Calificadores las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de la memoria y
la calificacion y valoracion de los aspirantes, asi como,
en general, la adopcion de cuantas medidas sean preci-
sas en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tri-
bunales son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimis-
mo, adoptaran las medidas oportunas en orden a que la
memoria sea corregida a la mayor brevedad y sin cono-
cimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Di-
rector General de Personal y Servicios se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
deba colaborar temporalmente en el desarrollo del pro-
ceso selectivo, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacién administrativa de la prueba préctica de
la fase de oposicion y apoyo a la fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.
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2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacion de la memoria de la fase de oposicion se
anunciard oportunamente conforme previene la base
2.8.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion del ejercicio de oposicion en llamamiento unico,
quedando decaidos en sus derechos los que no compa-
rezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier mo-
mento los Tribunales podrin requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la
celebracion de la memoria con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que
permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacién requisitos. Si en el transcur-
so del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento
de los Tribunales que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se
han producido variaciones de las circunstancias alega-
das en la solicitud de participacion en la convocatoria,
deberan proponer al Director General de Personal y
Servicios la oportuna rectificacion o exclusién para que
éste, previa audiencia al interesado, resuelva de forma
motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccioén General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la notifi-
cacién de la misma, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada- en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoraciéon con-
sistira en la verificacion, por parte de cada Tribunal
Calificador, de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion de la correspondiente especialidad, y sumada
la puntuacién resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposi-
cién, tengan opcidn a superar la fase de seleccion en
funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, los respectivos
Tribunales podran minorar la puntuaciéon consignada
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo II o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en apartados errdneos, los respectivos Tribunales po-
dran trasladar los mismos al subapartado correcto, sin
que ello implique aumento de la puntuacién total au-
toasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningun caso, los Tribunales podran otorgar una puntua-
cién mayor a la consignada en cada apartado del bare-
mo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos
Tribunales, éstos elevaran al Director General de Perso-
nal y Servicios informe sobre el niimero de aspirantes
que, ostentando la condicidn de personal estatutario fijo,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de
destino en la misma especialidad, como resultado de la
puntuacion provisional obtenida en la fase de seleccion,
a fin de que se proceda a la acumulacién de plazas pre-
vista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccién General de Personal y Servicios
dictara Resolucién por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista de la Resolucién
definitiva del concurso de traslado para la provisiéon de
plazas basicas vacantes de Facultativos Especialistas de
Areas Hospitalarias, convocado por la Resolucion de 30

de enero de 2002 (BOJA num. 22 de 21 de febrero), y
del informe de los respectivos Tribunales Calificadores
previstos en la base 2.11.1 de la presente Resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, los
respectivos Tribunales Calificadores elevaran a la Di-
reccion General de Personal y Servicios la relacion
provisional de aspirantes que superan la fase de selec-
cion, que no podra ser superior al de plazas convoca-
das, una vez publicada la Resolucion a que se refiere la
base 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo,
elevara la relacion de aspirantes que, habiendo supera-
do la oposicion, no suman puntos suficientes para supe-
rar la fase de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacion
por el interesado o, en su caso, la puntuacién revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccién.

3.1. Resolucién provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacién de aspirantes, la Di-
reccion General de Personal y Servicios, dictara Resolu-
cion por la que se apruebe, a propuesta del correspon-
diente Tribunal Calificador, la relacion provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion de cada una
de las especialidades convocadas, asi como la relacion
de aquellos que, habiendo superado la oposicion, no
suman puntos suficientes para superar la fase de selec-
cion. Ambas relaciones iran ordenadas alfabéticamente y
harin constar la puntuacion obtenida por éstos tanto en
la fase de oposicién como de concurso, desglosada esta
ultima conforme a los apartados del baremo contenido
en el Anexo IL

Dicha Resolucion se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialarin los
lugares en los que se encontrardn expuestas al publico
las citadas relaciones, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicién es eliminatoria, por lo
que los opositores que no se hallen incluidos en ningu-
na de tales relaciones tendran la consideracion de no
aptos y, por tanto, resultaran excluidos de la fase de
seleccion de la correspondiente especialidad.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacién total ob-
tenida en la fase de seleccidn, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de ser-
vicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir
el empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacién
en los apartados 1.1. y 1.2. del baremo que figura como
Anexo II y por su orden.

3.14. Contra esta Resolucion podrin presentarse
alegaciones ante los respectivos Tribunales, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caréacter de re-
curso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspi-
rantes que superen la fase de seleccion de cada especia-
lidad, que sera elevada por el respectivo Tribunal Califi-
cador a la Direccidon General de Personal y Servicios,
siendo esta vinculante, salvo que se hubiera incurrido en
defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas ofertadas en
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cada especialidad, sin perjuicio del incremento previsto
en la base 2.1 de la presente Resolucidon

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
r4 Resolucion, que agota la via administrativa, por la
que se aprobard la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la fase de seleccion de cada especialidad
convocada. Dicha Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada relacion, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las especialidades convoca-
das, dispondran de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de la Resolucién Definiti-
va a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el
6rgano convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
base 2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado - habiendo abonado los
correspondientes derechos para su obtencién- antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Piiblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, conforme esta-
blece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medici-
na Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los
Servicios de Salud, que acredite la capacidad funcional
para el desempeiio del puesto de trabajo y no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de sus funciones. La toma de posesién quedara
supeditada a la acreditacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de perso-
nal fijo de las Administraciones Piblicas o de los Ser-
vicios de Salud estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del organismo del que dependan por el que se acredite
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

4.2. La Direcciéon General de Personal y Servicios
dictard Resolucién motivada, previa audiencia a los
interesados, declarando la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de la participacién en la fase de
seleccién de quienes dentro del plazo fijado, salvo
imposibilidad acreditada, no presenten la documenta-
cién exigida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacién de expectativa de
destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1,
la Direccién General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando personal estatutario en
situacién de expectativa de destino de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias en la

correspondiente especialidad a aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de seleccién, cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccién y, por
tanto, acceder a la situacién de personal estatutario en
expectativa de destino, un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas de cada especialidad, sin
perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la presente
Resolucion.

5.3. La situacién de expectativa de destino prevista
en la base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su
caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacién en la posterior fase de provision de la
respectiva especialidad. Dicha situacién no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempefio de una
plaza como personal estatutario en los Centros Sanita-
rios dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta
tanto no se obtenga plaza definitiva como personal
estatutario fijo tras la participacion y obtencién de la
misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dis-
puesto en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
que haya obtenido la situacién de expectativa de desti-
no en la misma o en otra categoria distinta, seguira
desempefiando provisionalmente la plaza que esté
ocupando hasta la obtencién definitiva de la nueva por
medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de selec-
cion, accediendo a la situacidn de expectativa de desti-
no, y tuviera anteriormente la condicién de estatutario
temporal, encontrandose ocupando una plaza en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, conti-
nuard ocupando esa plaza en las condiciones previstas
en la misma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
obtener otra definitiva como resultado de su participa-
cidén en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacién
en la fase de seleccidén correspondiente a mas de una
categoria profesional, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de personal estatutario en expec-
tativa de destino en mas de una categoria o especiali-
dad, inicamente podran participar en la fase de provi-
sion de plazas en una sola categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccidn, la Direccion
General de Personal y Servicios aprobara la Resolucion
que iniciara la fase de provisién, que se publicari en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha Reso-
lucién detallara la relacion de plazas que se ofertan en
dicha fase, que en todo caso habra de coincidir con el
nimero de plazas convocadas en la base 2.1., sin per-
juicio de los incrementos previstos en la misma. A
estas plazas se acumularan aquellas que resulten va-
cantes tras la obtencién de nuevo destino por los parti-
cipantes que fueran titulares de las mismas como con-
secuencia de la tramitacién de los distintos procedi-
mientos de provision previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision consistira en la valoracién de los méritos de
los concursantes conforme al baremo que figura como
Anexo V, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién pre-
vista en la base 6.1, y en la realizacién y calificacion de
una entrevista para evaluar los diferentes niveles de
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complejidad en los que pueden prestar sus funciones
los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se
efectuara de forma simultanea en cada centro de ges-
tion, ante una Comisiéon Delegada de los respectivos
Tribunales Calificadores, y tendrd una duracion de 20
minutos. A los efectos de esta convocatoria, se consi-
dera centro de gestion cada uno de los Hospitales o
Areas Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales
Calificadores , que seran los mismos que se establecen
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los ale-
gados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los siguien-
tes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su parti-
cipacion en el proceso de consolidacién de empleo,
haya sido declarado, en la Resolucion prevista en la
base 5.1., personal estatutario en situacién de expecta-
tiva de destino de la categoria de Facultativo Especia-
lista de Areas Hospitalarias, en la correspondiente
especialidad.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en la fase de provisidn, se le considerara de-
caido en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacién de personal esta-
tutario en expectativa de destino en la categoria y
especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de re-
ingreso provisional en alguna de las especialidades
convocadas de la categoria de Facultativo Especialista
de Areas Hospitalarias, en Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, debera partici-
par obligatoriamente en esta fase de provision, a fin de
obtener el destino definitivo en la especialidad en la
que ostente nombramiento en propiedad, solicitando al
menos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de
la organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion
Primaria o Atencién Especializada) y en el mismo Area
de Salud donde le fue concedido el reingreso provisio-
nal.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisio-
nal, no la obtiene en la fase de provisién, habiendo
solicitado todas las convocadas de la categoria y espe-
cialidad en el mismo nivel de la organizacién de la
asistencia sanitaria (Atenciéon Primaria o Atencion
Especializada) y en el mismo area de salud donde le
fue concedido el reingreso, podra optar por obtener
nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucién
de la fase de provision o pasar nuevamente a la situa-
cién de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de provi-
sién, asi como aquel que aun habiendo participado no
hubiese solicitado todas las plazas a que hace referen-
cia el parrafo segundo de la presente base, sera decla-
rado de oficio en una nueva situacién de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la
resolucion del procedimiento de consolidacion de em-
pleo, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concur-
SO.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar vo-
luntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nom-
bramiento en propiedad en la especialidad en la que
concursa de la categoria de Facultativo Especialista de
Areas Hospitalarias, se encuentre desempefiando o
tenga plaza reservada en los Centros Sanitarios de la
Seguridad Social, sean cuales fueren las Administra-
ciones Publicas de las que aquélla dependa y sea cual
fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que retina los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacion de solici-
tudes de la fase de provision, sin que le sea exigible
plazo alguno de permanencia en la mencionada situa-
cién.

¢) El personal estatutario facultativo fijo que os-
tente la categoria de Jefe de Departamento, de Servicio
o de Seccion, por haber accedido directamente a la
misma con anterioridad a la entrada en vigor de la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de
febrero de 1985, podra concurrir a esta fase de provi-
sién en las mismas condiciones que los Facultativos
Especialistas de Area. Si obtuvieran plaza en tal fase
seran nombrados Facultativos Especialistas de Area,
perdiendo definitivamente la categoria originaria.

6.5 Solicitudes y documentacién: La Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision establecera la forma y el lugar de presentacion
de solicitudes.

Estas deberan ir acompaifiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticién de destino, los cuales
seran facilitados conjuntamente con el modelo de instan-
cia, y de la documentacién acreditativa de los méritos
recogidos en el Anexo V de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién citada en la base anterior en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Durante este plazo, los concur-
santes podran modificar o retirar su solicitud mediante
nueva instancia que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el pa-
rrafo anterior, no se admitiran modificaciones en la
relacién de destinos solicitados. Los participantes po-
dran desistir de su participacion en el concurso hasta la
finalizacion del plazo para presentar alegaciones a la
Resolucién provisional de la fase de provision.

6.7. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo V. Dicha autobare-
macion vinculara al correspondiente Tribunal, en el
sentido de que el mismo s6lo podra valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consigna-
da por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticién de destinos los
Hospitales o Areas Sanitarias donde optan a realizar la
entrevista, especificando a tal fin los c6digos asignados
en la Resolucién referida en la base 6.1. Con indepen-
dencia de que en dicho impreso pueda consignarse mas
de un Hospital o Area Sanitaria, los candidatos tinica-
mente podran concurrir a la entrevista en uno de ellos.
En caso de no presentarse a la realizacion de la misma,
o de concurrir en distintos Hospitales o Areas Sanita-
rias a mas de una entrevista, decaeran en sus derechos,
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sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdiendo su
situacion de personal estatutario en expectativa de
destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachadu-
ras, tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de
peticidn de destinos, autobaremo o en cualquiera de los
documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, no se tomara en consideracion para la
resolucion del concurso la pérdida de la condicién de
personal estatutario de algiin concursante, ni el cambio
de situacién a excedencia voluntaria o jubilacién, por
lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado a
favor de aquél, la misma no podra ser asignada a nin-
gun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en pro-
piedad, en la especialidad a la que se concursa, de la
categoria de Facultativo Especialista de Area del Sistema
Nacional de Salud, en el caso de concursantes que no
procedan de la fase de seleccién.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacién de reingreso provi-
sional al servicio activo, acompafiaran a su solicitud
fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion
de dicha excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los
méritos alegados y computados por el concursante en la
autobaremacion. La documentacién justificativa de los
méritos valorables debera ir grapada, ordenada y nume-
rada segiin el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo, debiendo consistir en la presen-
tacién de fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas
o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se reci-
biera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certi-
ficacién requerida, deba aportarse la misma para su union
al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio
que figure en la misma se considerara el tinico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva del concursante, tanto los errores en la consignacion
del mismo como la falta de comunicacién de cualquier
cambio de domicilio.

6.13. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacién pre-
vista en la base 6.11, siempre que los méritos hubieran
sido alegados y autobaremados en plazo, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admisién de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el

Director General de Personal y Servicios dictard Re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de
participantes admitidos y excluidos a la entrevista,
ordenada por Hospitales y Areas Sanitarias, e indican-
do, en su caso, las causas de exclusién. Dicha Resolu-
ci6n se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los que
se encontrard expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dis-
pondran de un plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucion
referida en el apartado anterior, para formular alega-
ciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la entrevista, orde-
nada por Hospitales y Areas Sanitarias, e indicando, en
su caso, las causas de exclusion. Asimismo, indicara
los lugares, fecha y hora de realizacién de la entrevista.
Dicha Resolucion, que decidird las alegaciones presen-
tadas a la Resolucion que aprueba la lista provisional
citada en la base 7.1.1. y servird de notificacion a los
interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada
lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion. Dichos lugares seran los previstos
en la base 7.1.1.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Direccion General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia — Sala de lo Conten-
cioso-Adminsitrativo de Granada — en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas de los Tribunales Califi-
cadores.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios,
en la Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se
inicia la fase de provision, designard una Comision
Delegada de los respectivos Tribunales Calificadores
para cada Hospital 0 Area Sanitaria y especialidad
convocada, de entre el personal fijo de las Administra-
ciones Publicas, los Servicios de Salud o las Empresas
Publicas. En el supuesto de que sea necesario designar
como miembro de las Comisiones Delegadas a perso-
nas que no tengan la condicién de personal fijo, debera
quedar debidamente acreditada, en el correspondiente
expediente, la causa que determine ese nombramiento
excepcional.

Cada Comisioén estard formada por 5 miembros, de
los cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con
voto de calidad en caso de empate, y otro las de Secreta-
rio, con voz pero sin voto. El 6rgano convocante desig-
nard a los suplentes de los miembros de las Comisiones
Delegadas cuando fuese necesario, en los mismos térmi-
nos que para los titulares.
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Uno de los Vocales de cada Comision sera designado
a propuesta de la Junta Facultativa del Hospital o Area
Sanitaria, otro a propuesta de la Sociedad Andaluza de la
correspondiente especialidad, y otro serd designado
directamente por la Direccion General de Personal y
Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comisién han de estar
en posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales
han de estar en posesion del Titulo de la correspondiente
especialidad.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Negociaciéon de la Administracién
Sanitaria de la Junta de Andalucia tendran derecho a
asistir a las entrevistas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas,
titulares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en
la base 2.9.4 de la presente Resolucién.

7.3. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por los respectivos Tribu-
nales Calificadores, regulados en la base 2.9 de la pre-
sente Resolucién, conforme al baremo de méritos esta-
blecido en el Anexo V.

La valoracion consistira en la verificacién de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
en funcién de la puntuacion autoasignada y del nimero
de plazas ofertadas en el centro donde hayan realizado
la entrevista, tengan opcion a ser adjudicatarios de
plaza en dicho centro.

Los respectivos Tribunales podrén minorar la pun-
tuacion autoconsignada por los concursantes en el caso
de méritos no valorables conforme al Anexo V o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados erréneos, los Tri-
bunales podran trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello implique aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, los Tribunales podran otor-
gar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

7.4. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizard de forma simultinea para
cada especialidad y en cada Hospital y Area Sanitaria,
y tendré una duracién de veinte minutos, conforme a lo
previsto en la base 6.2 de la presente Resolucion. Ha-
bra de valorar el conocimiento de cada aspirante sobre
las tareas y el nivel de responsabilidad que debe desa-
rrollar como Facultativo Especialista de la correspon-
diente especialidad, a fin de evaluar los diferentes ni-
veles de complejidad en los que puede desempefiar sus
funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la
entrevista a los aspirantes que se presenten en su respec-
tivo Hospital o Area Sanitaria, siempre que los mismos
figuren admitidos al efecto en dicho centro en la Resolu-
cion definitiva, y elevaran al correspondiente Tribunal
Calificador la propuesta de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas
de una entrevista en distintos Hospitales o Areas
Sanitarias, decaera en sus derechos, de conformidad con
lo dispuesto en la base 6.3.a) de la presente Resolucion,
sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su
situacion de personal estatutario en expectativa de
destino

7.5. Adjudicacién de plazas y formula de desem-
pate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Hospital
o Area Hospitalaria donde los concursantes realizaron
la entrevista y al orden determinado por la puntuacién

total obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas
las puntuaciones tanto de la entrevista como de los
méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provision, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social de los Servicios de Salud. De persistir el
empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacién
obtenida en el apartado 2 del baremo que figura como
Anexo V, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provisién.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacién de aspirantes, la Di-
reccioén General de Personal y Servicios, a propuesta de
los respectivos Tribunales, dictard Resolucion declaran-
do aprobada la relacion provisional de la fase de provi-
sién, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
aspirante tanto en la entrevista como en la valoracion de
méritos -desglosada esta tiltima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo V- asi como de la
plaza provisionalmente asignada, en su caso, en el Hos-
pital o Area Sanitaria donde el aspirante opté por realizar
la entrevista, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podréa
asignarse, en ningun caso, un mayor nimero de plazas
que las convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los
incrementos previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud y las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse
alegaciones ante los Tribunales, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de re-
curso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucion que apruebe la relacién definitiva de la fase
de provisién, cuya publicacién servira de notificacion a
los interesados.

8.2. Resolucién definitiva.

Los Tribunales Calificadores elevaran a la Direc-
cién General de Personal y Servicios la relacion defi-
nitiva de la fase de provision, siendo ésta vinculante
salvo que se hubiera incurrido en defectos esenciales
de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion, que agotara la via administrativa, por la
que se aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se
asignaran las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas
no adjudicadas o que resulten vacantes, como conse-
cuencia de la resolucién de dicho procedimiento de
provision, tras la obtencién de nuevo destino por los
participantes que fueran titulares de las mismas, orde-
nadas por Hospitales y Areas Sanitarias, inicidndose,
en su caso, un segundo procedimiento de provision,
conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8. Para
ello, detallara el plazo, la forma, el lugar de presenta-
cioén de solicitudes y se sefialara el lugar, fecha y hora
de celebracién de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.
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Si como consecuencia de la provisién establecida
en la base anterior todavia existieran plazas no adjudi-
cadas o vacantes, las mismas se cubririn de forma
centralizada y automdtica en funcién de la puntuacion
obtenida en los apartados 2 y 3 del baremo que figura
como Anexo V y por su orden. Para ello, la Direccién
General del Personal y Servicios detallara las mismas
en la Resolucién definitiva de la asignacién de destinos
del segundo proceso de provisién de plazas, que asi-
mismo especificara el plazo, la forma y el lugar de
presentacion de solicitudes para que aquellos aspirantes
que no resultaron adjudicatarios de plaza en el segundo
procedimiento de provisién elijan las plazas sobrantes.

Quedaréan excluidos de asignacion de plazas quie-
nes no hayan participado en el segundo proceso del
procedimiento de provision, establecida en la base 8.2
de la presente Resolucidn,

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Per-
sonal y Servicios, que agota la via administrativa y que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, se procedera al nombramiento como personal
estatutario fijo de la categoria de Facultativos Especia-
listas de Areas Hospitalarias dependientes del organis-
mo de la correspondiente especialidad al personal de-
clarado en situacion de expectativa de destino proce-
dente de la fase de seleccion que obtenga destino defi-
nitivo en la fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacién de expec-
tativa de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo
participado integramente en la fase de provision y en el
cierre de la misma, sera nombrado personal estatutario
fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se
exija el periodo minimo de un afio para solicitar el
reingreso.

8.5. Asignacidn de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dicta-
14 Resolucién, que agota la via administrativa y se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por
la que se aprobara la relacion definitiva del proceso de
consolidacién y provisién, relacionando a todos los
adjudicatarios con expresion concreta de la plaza adjudi-
cada. Dicha Resolucion iniciara los plazos para efectuar
la toma de posesién previstos en la base 10 de la pre-
sente Resolucidn.

En ningin caso, podrd asignarse mayor niimero de
plazas que las convocadas en la fase de seleccién, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacion de aquellas plazas que resulten
vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los parti-
cipantes que fueran titulares de las mismas, como conse-
cuencia de las distintas fases de provision previstas en la
presente Resolucion, siempre que dichas plazas no estén
sometidas a procesos de amortizacion, desdotacién o
reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes que sean de aplicacién.

9.3. Los traslados del personal estatutario no pro-
cedente de la fase de seleccion, que se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de consolida-
cién y provision, tendran la consideracién de volunta-

rios, por lo que no generaran derecho al abono de in-
demnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizacio-
nes por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresen al servicio activo dis-
pondran de un plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacién de la Resolu-
cion a que se refiere la base 8.5, para tomar posesion
de la plaza que les haya sido adjudicada en la misma.
Este periodo no sera retribuido econémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal esta-
tutario fijo, no procedentes de la fase de seleccion,
deberan efectuar la toma de posesion en la nueva plaza
dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si
las plazas son de la misma localidad o Area de Salud,
de diez dias hébiles si cambia de Area de Salud, y de
un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de
destino. Dicho plazo empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias hébiles siguientes al de la publicacién
en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Resolucién definitiva del proceso de consolidacién y
provisién a que se refiere la base 8.5, iniciandose el
cémputo cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde moti-
vadamente suspender el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccion General de
Personal y Servicios, los plazos para efectuar la toma
de posesion podran ser prorrogados por un tiempo no
superior a la mitad de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesidn, el plazo pose-
sorio del personal a que hace referencia la base 10.2, se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en el supuesto de que la Resolucién de la fase
de provision suponga el reingreso al servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de
la plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los
plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos
que legal o reglamentariamente procedan, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés parti-
cular como personal estatutario y sera declarado en
dicha situacion por la Direccién General de Personal y
Servicios. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas, asi apreciadas por la Direccion
General de Personal y Servicios previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacién. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELEC-
CION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE FACULTA-
TIVOS ESPECIALISTAS DE AREAS HOSPITALA-
RIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD.
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1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
45 puntos, la experiencia profesional obtenida en el
desempefio, como personal estatutario, de puestos de
trabajo de Centros Sanitarios de la Seguridad Social
dependientes de los Servicios de Salud. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con carac-
ter fijo o temporal, en las categorias de personal regu-
ladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario No Facultativo y Personal No Sani-
tario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectua-
dos como personal estatutario fijo o temporal en la
respectiva categoria. Asimismo, los servicios presta-
dos a la Seguridad Social, en el 4mbito de la Atencién
Primaria, por el personal de Asistencia Pablica Domi-
ciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hu-
biera sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social dependientes del Servicio Andaluz de
Salud:

1.1.1. En la categoria de Facultativo Especialista de
Area de la especialidad a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.2. En categoria del modelo tradicional, de cupo,
de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacién y,
en su caso, misma especialidad que la categoria en que
se concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,225
puntos por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, espe-
cialidad a la que se concursa con nombramiento fijo:
0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1En la categoria de Facultativo Especialista de
Area de la especialidad a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.2 En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacién y,
en su caso, misma especialidad que la categoria en que
se concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075
puntos por mes trabajado.

1.2.3 En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

1.2.4En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, espe-
cialidad a la que se concursa con nombramiento fijo:
0,038 puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados
establecidos en el apartado 1 de este baremo, al perso-
nal de refuerzo en Atencién Primaria y al Facultativo
de Atencién Especializada con nombramiento especifi-
co para la realizacion de atencién continuada-guardias
médicas, se le reconocera un mes completo de servicios
prestados calculandolos conforme a las siguientes re-
glas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccidn, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mds de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de

servicios prestados, sin que el exceso de horas efectua-
do durante aquél pueda ser aplicado para el cémputo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacién (maximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacién Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencion del Titulo
de Especialista en la correspondiente Especialidad a la
que concurse, hayan cumplido el periodo completo
como Médico Interno Residente del programa MIR,
FIR, QUIR, BIR, RHIR, o bien un periodo equivalente
-en Espafia o en el Espacio Econdémico Europeo- de
formacion tedrica y préctica, a tiempo completo en
Centro Hospitalario y Universitario, o en organismos
competentes o bajo su control, participando en la tota-
lidad de las actividades y responsabilidades médicas
del Servicio donde se imparta la formacidén, incluidas
las guardias y habiendo obtenido a cambio la remune-
racién apropiada, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE, de S de abril: 16 puntos.

2.1.2. Aspirantes que para la obtencidn del Titulo
de Especialista en la correspondiente Especialidad a la
que concurse, hayan cumplido un periodo de forma-
cién como médico residente, de acuerdo con la norma-
tiva anterior al Real Decreto 127/1984, de 11 de enero,
por el que se regula la formacion médica especializada
y la obtencion del Titulo de Médico Especialista, de al
menos dos afios de practica supervisada, profundizando
los aspectos tedricos y practicos del area correspon-
diente a su especialidad, tras haber superado el necesa-
rio periodo de al menos un afio como médico interno
en rotacion por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

2.1.3. Sin contenido en la presente convocatoria, se

mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Gnico para todas las catego-
rias.
2.1.4 Aspirantes que hayan accedido al Titulo de
Especialista en Radiofisica Hospitalaria por las vias
transitorias de acceso a este Titulo previstas en el R.D.
220/1997, de 14 de febrero, por el que se crea y regula
la obtencion del Titulo de Radiofisica Hospitalaria: 2
puntos.

Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.4. son incompati-
bles, ya que solamente se podra valorar una tinica mo-
dalidad de obtencién de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor
del programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros
acreditados para la docencia, y hasta un maximo de 5
puntos: 0,50 puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cienti-
ficos y de investigacion directamente relacionados con
la categoria de Facultativo Especialista de Area de la
correspondiente especialidad a la que concurse, y hasta
un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacién de
difusién nacional, directamente relacionados con la
categoria y especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los Tribunales, conforme a los siguien-
tes criterios y tabla de valoracién:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un
mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los
trabajos a que se refiere este apartado.
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2.3.3.1. Publicacion revista 025
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de
difusién internacional, directamente relacionados con
la categoria y especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los Tribunales, conforme a los siguien-
tes criterios y tabla de valoracion:

No se podrin valorar mas de 3 capitulos de un
mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los
trabajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacion revista 0'50

2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60

2.3.4.3. Libro completo 2'00
ANEXO III

Ver Anexo IIT en paginas 10.284 y 10.285
del BOJA niim. 69, de 13.6.2002

ANEXO 1V

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELEC-
CION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETERMI-
NADAS ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA
DE FACULTATIVOS ESPECIALISATA DEPEN-
DIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

ESPECIALIDAD:

ALERGOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 14
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 14

ESPECIALIDAD:

ANALISIS CLINICOS

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 18
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 19

ESPECIALIDAD:

ANATOMIA PATOLOGICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 24
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 25

ESPECIALIDAD: ]
ANESTESIOLOGIA y REANIMACION

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 151
RESERVA DISCAPACITADOS: 6

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 157

ESPECIALIDAD: ,

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 14
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 15

ESPECIALIDAD:

APARATO DIGESTIVO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 77
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 79

ESPECIALIDAD: |

BIOQUIMICA CLINICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 2
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 2

ESPECIALIDAD:

CARDIOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 64
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 66

ESPECIALIDAD:

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 9
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 9

ESPECIALIDAD:

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
N°DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 56
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 58

ESPECIALIDAD:

CIRUGIA MAXILOFACIAL

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 15
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 16

ESPECIALIDAD:

CIRUGIA PEDIATRICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 7
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 7

ESPECIALIDAD:

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 10
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 10

ESPECIALIDAD:

CIRUGIA TORACICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 6
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 6

ESPECIALIDAD; | ,
DERMATOLOG{A MEDICO-QUIRURGICA Y VE-
NEREOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 28
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 29

ESPECIALIDAD: | .
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 35
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 36

ESPECIALIDAD:

FARMACIA HOSPITALARIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 18
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 19
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ESPECIALIDAD:

FARMACOLOGIA CLINICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 1
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 1

ESPECIALIDAD:

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 39
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 40

ESPECIALIDAD:

INMUNOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 5

ESPECIALIDAD:

MEDICINA INTENSIVA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 47
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 48

ESPECIALIDAD:

MEDICINA INTERNA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 76
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 78

ESPECIALIDAD:

MEDICINA NUCLEAR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 14
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 15

ESPECIALIDAD: )
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 14
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 14

ESPECIALIDAD; .
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 11
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 11

ESPECIALIDAD:

NEFROLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 22
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 23

ESPECIALIDAD:

NEUMOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 44
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 45

ESPECIALIDAD:

NEUROCIRUGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 13
RESERVA DISCAPACITADOS: 0

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 13

ESPECIALIDAD: | .
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 4

RESERVA DISCAPACITADOS: 0
PLAZAS OFERTADAS: 4

ESPECIALIDAD:
NEUROLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 1
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 24

ESPECIALIDAD: .
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

N°DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 2
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 81

ESPECIALIDAD:
OFTALMOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESEVA DISCAPACITADOS: 2
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 75

ESPECIALIDAD:
ONCOLOGIA MEDICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 1
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 30

ESPECIALIDAD:
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 0
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 14

ESPECIALIDAD:
OR.L.

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 1
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 35

ESPECIALIDAD:
PEDIATRIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 1
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 49

ESPECIALIDAD:
PSIQUIATRIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 4
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 121

ESPECIALIDAD:
RADIODIAGNOSTICO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 3
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 91

ESPECIALIDAD:;
REHABILITACION

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 1
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 15

ESPECIALIDAD;
REUMATOLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:

RESERVA DISCAPACITADOS: 1
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 23
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ESPECIALIDAD: , )
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA
N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 81
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 83

ESPECIALIDAD:

UROLOGIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 42
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 43

ESPECIALIDAD:

RADIOFISICA HOSPITALARIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 23
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 24

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVI-
SION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE FACULTA-
TIVO ESPECIALISTA DE AREAS HOSPITALA-
RIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD.

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
55 puntos, la experiencia profesional obtenida en el
desempefio, como personal estatutario, de puestos de
trabajo de Centros Sanitarios de la Seguridad Social
dependientes de los Servicios de Salud. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con caréac-
ter fijo o temporal, en las categorias de personal regu-
ladas en los correspondientes Estatutos del Personal al
servicio de las Instituciones de la Seguridad Social,
tendréan la consideracion de efectuados como personal
estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo,
los servicios prestados a la Seguridad Social, en el
ambito de la Atencién Primaria, por el personal de
Asistencia Puablica Domiciliaria, equivaldran a los
prestados en las categorias que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hu-
biera sido el momento, en los Centros Sanitarios de la
Seguridad Social dependientes del Servicio Andaluz de
Salud:

2.1.1. En la categoria de Facultativo Especialista de
Area de la especialidad a la que se concursa: 0,6 puntos
por mes trabajado.

2.1.2. En las categorias del modelo tradicional de
cupo o de zona o de urgencia, del mismo grupo de
titulacién y, en su caso, misma especialidad que la
categoria en que concursa: 0,45 puntos por mes traba-
jado.

2.1.3. En distinta categoria profesional y, en su ca-
so, especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o
de urgencia, en distinta categoria profesional y, en su
caso, especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por
mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hu-
biera sido el momento, en los Centros Sanitarios de la
Seguridad Social dependientes de otros Servicios de
Salud:

2.2.1. En la categoria de facultativo Especialista de
Area de la especialidad a la que se concursa: 0,2 puntos
por mes trabajado.

2.2.2. En categoria del modelo tradicional de cupo,
o de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacién
Yy , en su caso, misma especialidad que la categoria a la
que concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional y, en su ca-
80, especialidad a la que concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, espe-
cialidad, a la que se concursa: 0,075 puntos por mes
trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados
establecidos en el apartado 2 de este baremo, al perso-
nal de refuerzo en Atencién Primaria y al Facultativo
de Atencién Especializada con nombramiento especifi-
co para la realizacién de atencién continuada-guardias
médicas, se le reconocera un mes completo de servicios
prestados calculandolos conforme a las siguientes re-
glas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podr4 valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectua-
do durante aquél pueda ser aplicado para el cémputo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cienti-
ficos y de investigacién directamente relacionados con
la categoria de Facultativo Especialista de Area de la
correspondiente especialidad a la que concurse, y hasta
un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por menci6n “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de
difusion nacional, directamente relacionados con la
categoria y especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los respectivos Tribunales, conforme a
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un
mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los
trabajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 025
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacién de
difusién internacional, directamente relacionados con
la categoria y especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los respectivos Tribunales, conforme a
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar méas de 3 capitulos de un
mismo libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los
trabajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicaci6n revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

* 3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor
del programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros
acreditados para la docencia, y hasta un maximo de 5
puntos: 0,50 puntos por cada afio.



Sevilla, 25 de junio 2002

BOJA nim. 74

Pagina nim. 11.303

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccion y provision de plazas de determinadas cate-
gorias de personal no sanitario de Grupo E, depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud (Celador, Lim-
piadora, Pedn y Pinche).

Siendo precisa la cobertura de plazas bésicas vacan-
tes de determinadas categorias de personal no sanitario
de Grupo E, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre (BOE num. 280, de
22 de noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacién y provision de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de
19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de marzo), por el
que se dispone que la Comunidad Auténoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), por el que se regulan los sistemas de selecciéon
del personal estatutario y de provision de plazas bésicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nam. 65
de 6 de junio) de Estructura Organica Bésica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la citada
Ley 16/2001.

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccion y provi-
sién de las plazas de las categorias de personal no sa-
nitario de Grupo E dependientes del Servicio Andaluz
de Salud que se detallan en el Anexo IV, asi como
aprobar las Bases (Anexo I) los Temarios (Anexo V) los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como
de la fase de provision (Anexos II y VI respectivamen-
te), que regiran la convocatoria. En lo no previsto en las
mismas, se regird por las disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podri interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante esta Direccién General en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdi-
ccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez. .
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ANEXO1

BASES  REGULADORAS DEL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO E
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD (CELADOR, LIMPIADORA, PEON Y
PINCHE)

1. Normas Generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de
empleo se divide en dos fases: Seleccion y Provision, y
se regira por la ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28, de
7 de marzo), por las presentes bases de convocatoria y
por las demas disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccién.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las
siguientes categorias se detallan en el Anexo IV:

CELADOR
LIMPIADORA
PEON
PINCHE

Del total de plazas ofertadas de cada categoria se
establece un cupo de reserva del 3%, conforme al
desglose que se especifica en el Anexo IV, para su
cobertura por personas con grado de Discapacidad igual
o superior al 33 %, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, corres-
pondiendo las restantes al turno libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularin, en la Resolucion
prevista en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a
personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
concursa, que obtenga el acceso a la situacion de
expectativa de destino en dicha categoria tras superar la
fase de seleccidon, y se encuentre en activo o tenga
reservada plaza en los Centros Sanitarios dependientes
del Servicio Andaluz de Salud en la misma categoria que
la obtenida mediante su participaciéon en la presente
convocatoria, una vez valorado el concurso por los
respectivos Tribunales Calificadores y en el momento
inmediato anterior a la Resoluci6n provisional de la fase
de seleccion.

2.2. Sistema selectivo. Las pruebas selectivas para
ingreso en cada una de las categorias convocadas se
llevaran a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, y en consecuencia constara de dos partes: 1*
parte, Oposicion y 2° parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicién, que tendrd caracter
eliminatorio, consistird en la realizacién, durante un
tiempo minimo de dos horas, de un ejercicio
consistente como maximo en veinte preguntas con
respuestas alternativas, mas tres de reserva, relativas a
la practica mas comun y habitual de la correspondiente
categoria profesional y relacionadas con los programas
respectivos, recogidos en el Anexo V de la presente
Resolucion.

La puntuacién méaxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio serd necesario
alcanzar la puntuaciéon minima de 50 puntos. Podra

superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistir en la valoracion, por el
Tribunal correspondiente, con arreglo al baremo que se
publica como Anexo II de la presente convocatoria, de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia
de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacién obtenida en el concurso,
cuya puntuacién méaxima serd de 50 puntos, se le
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta dltima se haya superado la
puntuacién minima necesaria para  aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada
aspirante en la fase de seleccion y el mimero de
aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningin caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la situaciéon de personal estatutario en
expectativa de destino en la categoria que corresponda,
en la que permaneceran hasta que obtengan, en su caso,
un destino definitivo como consecuencia de su
participacion en la posterior fase de provision prevista
en la presente Resolucion, o sean nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia voluntaria
conforme a lo establecido en la base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion,
los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos
que se indican a continuacién y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin
Estado Miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer certificado de escolaridad o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior o cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/u
homologados por el citado Ministerio, o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefioc de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o0 Administracion Piblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabili-
tado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en
un Estado Miembro, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
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Servicios Piblicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, salvo que el aspirante se acoja a las
exenciones que se sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo III de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en
los impresos oficiales originales que serin facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en las
Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid y
Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los
Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo
para cada categoria a la que se quiera acceder de entre
las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompaiiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa
de los méritos valorables conforme al Anexo II, y de la
copia del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativa del pago de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccién de
cada categoria convocada, bastard con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a dicha categoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo otorgado para la
presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la
base 2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en el Anexo II, cumplimentando
al efecto el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacién vinculard al Tribunal correspondiente,
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada uno de
los apartados del Anexo II.

Los méritos a valorar por el Tribunal
correspondiente, a efectos de determinar la puntuacién
en el concurso, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes, no
tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos
valorables conforme al Anexo II debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los
méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los
titulos, diplomas o certificados que acrediten los
mismos. En el supuesto de que solicitada la acreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntarin  fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién
requerida, deba aportarse la misma para su unién al

expediente.

2.74. Los aspirantes con grado de discapacidad
igual o superior al 33 % deberan indicarlo en su soli-
citud. Asimismo, deberdn indicar adaptaciones nece-
sarias de tiempo y medios que precisen para la
realizacion del ejercicio en que consiste la oposicion,
que no podran desvirtuar el caracter de la prueba, cuya
finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u oOrganos similares de otras Administraciones
Phblicas, que se encuentre revisado a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho certificado ha de especificar la discapacidad y el
grado de la misma y su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan a la categoria a la que opta de
entre las contenidas en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacién de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Secci6én 12, Capitulo
I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 9,58
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacién de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el
impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del Organo gestor Servicio Andaluz de Salud, que
podra obtenerse conjuntamente con el modelo de
instancia, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradores
de la Junta de Andalucia, que se relacionan en el propio
modelo 046.

Para su adecuada utilizacién, deberd comprobarse
que el impreso contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente:
“Consejeria de Salud”; en la linea de puntos destinada
a seiialar el Organo gestor del servicio: “Servicio
Andaluz de Salud”; en los recuadros reservados al
cédigo territorial del Organo/Consejeria competente:
“SS 00 00”; en la casilla correspondiente al concepto
(casilla 04 del impreso): “0006”; y en la descripcién de
la liquidacion (casilla 36 del impreso): “por inscripcion
procesos selectivos de personal de Centros
Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse referencia al
Grupo E, y a la categoria a la que se aspira. De no
recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizard
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en
el que debera constar la validacion mecanica de la
entidad financiera donde se efectiie el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinarid la
exclusion del solicitante.

El c6digo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
inferior del codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01
del impreso), debera consignarse en el espacio destinado
a tal fin en el correspondiente modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondré la sustitucion
del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolu-
cion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
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(presentacion de la solicitud de participacion) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la
presente base. La exclusién definitiva del proceso
selectivo de algin aspirante, o la no presentacion a la
realizacién de la prueba en que consiste la fase de
oposicion, no dard lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

2.7.6. Exencién del abono de la tasa. Quedaran
exentos del pago de la tasa aquellos aspirantes que
acrediten su condicién de personas con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%.

Ademads, estaran exentos de este pago las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera
requisito que no hubieran rechazado en el citado plazo
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
La certificacion relativa a la condicién de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificard con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberdn adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participaciéon en
estas pruebas selectivas, de conformidad con el articulo
17 de la Ley 50/1998 de Medidas Fiscales
Administrativas y de Orden Social, de fecha 30 de
diciembre.

277. Plazo de presentacién: El plazo de
presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de Ia publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.7.8. Remisién de solicitudes. Las solicitudes se
dirigirdin al Ilmo. Sr. Director General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Muiioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacién
“Proceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de personal no sanitario del Grupo E” y
detallando la categoria a la que concursa.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes
deberan presentarse en los Registros de los Servicios
Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en la C/Pedro Muiioz Torres, 41071 Sevilla) y de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrin
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espaiiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo respon-
sabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacion
prevista en la base 2.7.3, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo y
forma, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas
selectivas de cada una de las categoria convocadas, las
causas de exclusion y la localidad de realizacion del
ejercicio tipo test en que consiste la fase de oposicion.
Dicha Resolucidn se publicar en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. Dichos lugares
seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud.

28.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucion
referida en el apartado anterior, para formular alega-
ciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el Director General de Personal y Servicios
dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas de cada una de las categorias
convocadas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialardn los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. Asimismo se har constar el lugar, fecha y hora
de realizacion del ejercicio en que consiste la fase de
oposicion. Esta Resolucién decidira las alegaciones
presentadas a la Resolucion que aprueba la lista
provisional citada en la base 2.8.1. y, su publicacién,
servira de notificacion a los interesados.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2.9. Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacion. Se constituird un Tribunal
Calificador para cada categoria convocada. Cada
Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
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Secretario y, al menos, cinco Vocales, nombrados por
el Director General de Personal y Servicios, siendo
publicada su designacién conjuntamente con la
Resolucién que declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos referida en la base
2.8.1.

Deberéd designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de
titulacién de Grupo E y ostentar la condicién de
personal fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud, si bien los Vocales habran de estar
en posesién del Titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organiza-
ciones Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de
Sanidad, estarin presentes en las sesiones de los
respectivos Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos
Tribunales podran proponer a la Direccién General de
Personal y Servicios la incorporacion a sus trabajos de
Asesores Especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la tinica base de
su colaboracién con el organo de decisidn. Dichos
asesores deberdn poseer el Titulo de la correspondiente
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacién. Los miembros de
los respectivos Tribunales, y sus asesores especialistas,
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Direccién General de Personal y Servicios, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de la
misma categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los respectivos Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a
los Tribunales Calificadores las funciones relativas a la
determinacién concreta del contenido de la prueba y la
calificacién y valoracién de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los
respectivos Tribunales son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria. Asimismo, adoptardn las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la
fase de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y
sin conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del
Director General de Personal y Servicios se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de la prueba de la
fase de oposicion y apoyo a la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio de la fase de oposicién se
anunciard oportunamente conforme previene la base
2.8.3. Los aspirantes serdan convocados para la
realizacién del mismo en llamamiento tinico, quedando
decaidos en sus derechos los que no comparezcan a
realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento los respectivos Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracion del ejercicio con el
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su
personalidad.

2.103. Comprobacién requisitos. Si en el
transcurso del procedimiento selectivo, llegara a
conocimiento de los respectivos Tribunales que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido varia-
ciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacién en la convocatoria, deberan proponer al
Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacién o exclusibn para que éste, previa
audiencia al interesado, resuelva de forma motivada lo
que proceda. Contra esta Resolucién podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada- en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de
dicha Resolucién.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracién de méritos. La valoracién
consistira en la verificacion, por parte de cada Tribunal
Calificador, de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién de la correspondiente categoria, y sumada la
puntuacién resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en dicha fase de
oposicién, tengan opcidn a superar la fase de seleccion
en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, los respectivos
Tribunales podran minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo II o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
apartados erréneos, los respectivos Tribunales podran
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacién total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningiin caso, los Trbunales podrin otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos
Tribunales, éstos elevardn al Director General de
Personal y Servicios informe sobre el nimero de
aspirantes que, ostentando la condicién de personal
estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacion de
expectativa de destino en la misma categoria por la
puntuacién provisional obtenida en la fase de seleccidn,
a fin de que se proceda a la acumulacién de plazas
prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccioén General de Personal y Servicios
dictara Resolucion por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe de
los respectivos Tribunales Calificadores previstos en la
base 2.11.1 de la presente Resolucién.

2.11.3. Finalizada la calificacién de aspirantes, cada
Tribunal Calificador elevara a la Direccién General de
Personal y Servicios la relacién provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion, que no
podra ser superior al de plazas convocadas, una vez
publicada la Resoluci6n a que se refiere la base 2.11.2
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de la presente Resolucion. Asimismo, elevaran la
relacion de aspirantes que, habiendo superado la
Oposicion, no suman puntos suficientes para superar la
fase de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacién
por el interesado o, en su caso, la puntuacion revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucidn de la Fase de Seleccién.

3.1. Resolucién provisional

3.1.1 Finalizada la calificacién de aspirantes, la
Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del
correspondiente  Tribunal Calificador, la relacién
provisional de aspirantes que superan la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la
fase de scleccion. Ambas relaciones irdn ordenadas
alfabéticamente y harin constar la puntuacién obtenida
por éstos tanto en la fase de oposicidn como de
concurso, desglosada esta Wultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo II.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialardn los
lugares en los que se encontraran expuestas al piiblico
las citadas relaciones, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo
que los opositores que no se hallen incluidos en
ninguna de dichas relaciones tendran la consideracion
de no aptos y, por tanto, resultaran excluidos de la fase
de seleccion de la correspondiente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacién total
obtenida en la fase de seleccién de cada categoria, se
resolvera a favor del concursante que acredite el mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de la
mejor puntuacién en los apartados 1.1. y 1.2. del
baremo que figura como Anexo II y por su orden.

3.14. Contra esta Resolucién podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendrén caricter de
recurso, serdn admitidas o denegadas por medio de la
Resolucién que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes que superen la fase de seleccién de cada
categoria, que sera elevada por el respectivo Tribunal
Calificador a la Direccién General de Personal y
Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podrd superar la fase de seleccién un
nimero superior de aspirantes al de plazas ofertadas de
cada categoria, sin perjuicio del incremento previsto en
la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucidn definitiva.

La Direccién General de Personal y Servicios
dictara Resolucién, que agota la via administrativa, por
la que se aprobara la relacién definitiva de aspirantes
que han superado la fase de seleccion de cada categoria
convocada. Dicha Resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se

sefialarén los lugares en los que se encontrara expuesta
al piblico la citada relacién, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccién de cada una de las categorias convocadas,
dispondran de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de la Resolucion Definitiva a
que se refiere la base 3.2, para presentar ante el rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
base 2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado -habiendo abonado los
correspondientes derechos para su obtencién- antes de la
finalizaci6én del plazo de presentaci6n de solicitudes.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de
Medicina Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna
de los Servicios de Salud, que acredite no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de sus funciones, y la capacidad funcional
para el desempefio del puesto de trabajo. La toma de
posesion quedard supeditada a la superacidén de este
requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de
personal fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud estarin exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior  nombramiento, debiendo  presentar
certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicidon y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

4.2. La Direccién General de Personal y Servicios
dictard Resolucién motivada, previa audiencia a los
interesados, declarando la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de la participacién en la fase de
seleccion, de cada una de las categorias convocadas, de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacion exigida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracién de la situacién de expectativa de
destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1,
la Direccién General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando personal estatutario en
situacion de expectativa de destino de la
correspondiente categorias a aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de seleccion, cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podré superar la fase de seleccién y, por
tanto, acceder a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino, un niimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas de cada categoria, sin
perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la presente
Resolucién.
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5.3. La situacion de expectativa de destino prevista
en la base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su
caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacion en la posterior fase de provision de la
respectiva categoria.  Dicha situacién no otorga
derechos econdémicos ni derecho al desempefio de una
plaza como personal estatutario en los Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
hasta tanto no se obtenga plaza definitiva como
personal estatutario fijo tras la participacion y
obtencién de la misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estard a lo
dispuesto en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
que haya obtenido la situacién de expectativa de
destino en la misma o en otra categoria distinta, seguira
desempefiando provisionalmente la plaza que esté
ocupando hasta la obtencion definitiva de la nueva por
medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de
seleccion, accediendo a la situacién de expectativa de
destino, y tuviera anteriormente la condicion de
personal temporal, encontrandose ocupando una plaza
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
continuara ocupando esa plaza en las condiciones
previstas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otra definitiva como resultado de su
participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacién
en la fase de seleccion correspondiente a més de una
categoria profesional, o en su caso especialidad,
accedieran a la situacién de personal estatutario en
expectativa de destino en mas de una categoria o
especialidad, inicamente podran participar en la fase
de provision de plazas en una sola categoria o
especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccidon, la Direccién
General de Personal y Servicios aprobara la Resolucién
que iniciara la fase de provision para cada una de las
categorias convocadas en la presente Resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Dicha Resolucién detallara la relacién de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso
habra de coincidir con el nimero de plazas convocadas
en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma. A estas plazas se acumularan,
por la aplicacion del sistema de resultas previsto en el
articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
aquellas que resulten vacantes tras la obtencion de
nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas como consecuencia de la tramitacion de
esta fase de provisién,

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision constara de la valoracion de los méritos de
los aspirantes conforme al baremo que figura como
Anexo VI, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién
prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente
Resolucién, seran los  alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes, no
tomdndose en consideraciéon los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos

méritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los
siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en el proceso de consolidacién de
empleo, haya sido declarado, en la Resolucidn prevista
en la base 5.1., personal estatutario, de alguna de las
categorias convocadas, en situacion de expectativa de
destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas en |la
correspondiente categoria, en caso contrario, pasara a
la situacién de excedencia voluntaria, sin que se
proceda a valorar su solicitud en la fase de provisioén.

Al personal que se encuentre en situacion de
expectativa de destino, y no participe en la fase de
provision, se le considerara decaido en sus derechos,
sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su
situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la correspondiente categoria.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en alguna de las categorias
convocadas en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, debera participar
obligatoriamente en la fase de provisién
correspondiente, a fin de obtener el destino definitivo
en la categoria en la que ostente nombramiento en
propiedad, solicitando al menos, todas las plazas
ofertadas en el mismo nivel de la organizacién de la
asistencia sanitaria (Atencion Primaria o Atencion
Especializada) y en la misma Area de Salud donde le
fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino
provisional, no la obtiene en la fase de provision,
habiendo solicitado todas las convocadas de la
categoria en el mismo nivel de la organizacién de la
asistencia sanitaria (Atenciéon Primaria o Atencion
Especializada) y en el mismo area de salud donde le
fue concedido el reingreso, podri optar por obtener
nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion
de la fase de provision o pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacién de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de
provision, asi como aquel que ain habiendo
participado no hubiese solicitado todas las plazas a que
hace referencia el parrafo segundo de la presente base,
serd declarado de oficio en una nueva situacién de
excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles
desde la Resolucion del procedimiento de
consolidacion de empleo, incluso en el supuesto de que
la plaza que viniese ocupando no hubiera sido
adjudicada en dicho concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social, sean cuales fueren las Administraciones
Publicas de las que aquélla dependa y sea cual fuere la
fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacion de
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solicitudes de la fase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la
mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacién: La Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision establecera la forma y el lugar de presentacion
de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacién y de peticién de destinos que seran
facilitados conjuntamente con el modelo de instancia, y
de la documentacién acreditativa de los méritos
recogidos en el Anexo VI de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucién citada en la base anterior en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo,
los concursantes podran modificar o retirar su solicitud
mediante nueva instancia que anulara totalmente las
anteriores.

Finalizado el plazo de presentacién citado en el
parrafo anterior, no se admitiran modificaciones en la
relacion de destinos solicitados. Los participantes
podrén desistir de su participacion en el concurso hasta
la finalizacién del plazo para presentar alegaciones a la
Resolucion provisional de la fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo VI Dicha
autobaremacién vinculara al correspondiente Tribunal,
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado
del baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de
Atencién Primaria, los Hospitales o Areas Sanitarias
por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no plazas, especificando a tal fin el
codigo asignado en la Resolucion referida en la base
6.1. Dicha Resolucién detallard, en funcién de la
categoria convocada y de los centros a los que se
pueden adscribir las mismas, los cddigos
correspondientes a todos los Dispositivos de Apoyo de
los Distritos Sanitarios de Atencién Primaria, los
Hospitales 0 Areas Sanitarias, detallando en su caso,
las plazas que se ofertan en la fase de provisién. Por la
aplicacién del sistema de resultas, a estas plazas se
acumularin aquellas que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de
la tramitacion de la presente fase de provision, siempre
que dichas plazas no estén sometidas a procesos de
amortizacién, desdotacién o reconversiéon. La
acumulacién y adjudicacion de dichas plazas se
realizarda de forma automatica y simultinea a la
adjudicacion del resto de las plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o
tachaduras, tanto en la solicitud como en alguna de las
hojas de peticion de destinos, autobaremo o en
cualquiera de los documentos Anexos, siempre que no
se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, no se tomara en consideracién para la
resolucion del concurso la pérdida de la condicién de
personal estatutario de algun concursante, ni el cambio
de situacion a excedencia voluntaria o jubilacion, por

lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado a
favor de aquél, la misma no podra ser asignada a
ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad, en la categoria a la que se concursa del
Sistema Nacional de Salud en el caso de concursantes
que no procedan de la fase de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso
provisional al servicio activo, acompaiiaran a su solicitud
fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesion
de dicha excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los
méritos alegados y computados por el concursante en la
autobaremacién. La documentacion justificativa de los
méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y
numerada segiin el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo, debiendo consistir en la
presentacién de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no
se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntardn fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio
que figure en la misma se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacién
prevista en la base 6.11, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en plazo, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provisién

7.1. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por los respectivos
Tribunales Calificadores, regulados en la base 2.9 de la
presente Resolucion, conforme al baremo de méritos
establecido en el Anexo V1.

La valoracién consistira en la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
en funcién de la puntuacién autoasignada y del nimero
de plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan
opcion a ser adjudicatarios de plaza en alguno de
dichos centros.

Los respectivos Tribunales podran minorar la
puntuacién autoconsignada por los concursantes en el
caso de méritos no valorables conforme al Anexo VI o
en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en apartados
errdneos, los respectivos Tribunales podran trasladar
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los mismos al subapartado correcto, sin que ello
implique aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningtn caso, los
Tribunales podran otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

7.2.Adjudicacién de plazas y férmula de
desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los
destinos solicitados por los aspirantes y al orden
determinado por la puntuacién obtenida por cada una
de ellos a tenor del baremo de méritos que figura como
Anexo VL.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provisién, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de
servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. De
persistir el empate, se resolvera a favor de la mejor
puntuacién obtenida en el apartado 2 del baremo que
figura como Anexo VI, y por su orden.

En ningiin caso, podra asignarse mayor numero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacién, como consecuencia de la
tramitacién de la fase de provision, de aquellas plazas
que resulten vacantes tras la obtenciéon de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las
mismas.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucién provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la
Direccién General de Personal y Servicios, a propuesta
del cormrespondiente Tribunal, dictarda Resolucién
declarando aprobada la relacion provisional de la fase de
provision, con indicacién de la puntuacion total obtenida
por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del
baremo contenido en el Anexo VI y la plaza
provisionalmente asignada, en su caso, o la causa de
exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia vy en ella se sefialarin los
lugares en los que se encontrard expuesta al publico la
citada relacién, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podrén presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendrén carécter de re-
curso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucion que apruebe la relacion definitiva de la fase
de provision, cuya publicacidn servira de notificacion a
los interesados

8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccién Ge-
neral de Personal y Servicios la relaci6n definitiva de la
fase de provision, siendo ésta vinculante salvo que se
hubiera incurrido en defectos esenciales de procedi-
miento.

La Direccién General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion, que agotara la via administrativa, por la

que se aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se
asignarén las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resoluciéon acordara el nombra-
miento como personal estatutario fijo de la correspon-
diente categoria al personal declarado en situacion de
expectativa de destino procedente de la fase de selec-
cidén que obtenga destino definitivo en la fase de provi-
sion.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para
efectuar la toma de posesion previstos en la base 10 de la
presente Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacién de expec-
tativa de destino, no hubieran obtenido plaza seran
nombrados personal estatutario fijo en situacién de
excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo mi-
nimo de un afio para solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proce-
dente de la fase de selecciéon que se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de consolida-
¢ioén y provision tendran la consideracién de volunta-
rios, por lo que no generaran derecho al abono de in-
demnizacidén por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizacio-
nes por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresen al servicio activo dis-
pondran de un plazo méximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacién de la Resolu-
cién a que se refiere la base 8.2, para tomar posesion
de la plaza que les haya sido adjudicada en la misma.
Este periodo no sera retribuido econdémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal esta-
tutario, no procedentes de la fase de seleccion, deberan
efectuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro
de los tres dias habiles sigunientes al del cese si las pla-
zas son de la misma localidad o Area de Salud, de diez
dias habiles si cambia de Area de Salud, y de un mes
si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.
Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolu-
cién definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sién a que se refiere la base 8.2, inicidndose el com-
puto cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde moti-
vadamente suspender el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccion General de
Personal y Servicios, los plazos para efectuar la toma
de posesion podran ser prorrogados por un tiempo no
superior a la mitad de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo pose-
sorio del personal a que hace referencia la base 6.4 se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en el supuesto de que la resolucion de la fase
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de provision suponga el reingreso al servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesion de
la plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los
plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos
que legal o reglamentariamente procedan, se entenderd
que solicita la excedencia voluntaria por interés parti-
cular como personal estatutario y serd declarado en
dicha situacién por la Direccién General de Personal y
Servicios. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas, asi apreciadas por la Direccién
General de Personal y Servicios previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

ANEXO II

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO E
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD (CELADOR, LIMPIADORA, PEON Y
PINCHE)

1. Experiencia profesional. (miximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
45 puntos, la experiencia profesional obtenida en el
desempefio, como personal estatutario, de puestos de
trabajo de Centros Sanitarios de la Seguridad Social
dependientes de los Servicios de Salud. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con
caracter fijo o temporal, en las categorias de personal
reguladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico,
de Personal Sanitario no facultativo y de Personal No
Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendrdn la consideracidn de
efectuados como personal estatutario fijo o temporal en
la respectiva categoria.  Asimismo, los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el 4mbito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las
categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social dependientes del Servicio Andaluz
de Salud:

1.1.1 En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tUnico para todas las
categorias.

1.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes
trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tUnico para todas las
categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1 En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las
categorias.

1.2.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes
trabajado.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unmico para todas las
categorias.

2. Formacién (maximo 5 puntos)

Se valorarén los cursos relacionados con la categoria
a la que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud laboral o salud publica que
hayan sido impartidos w organizados por Centros
Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de
Salud de las CC.AA., Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Pablicas, [IAAP o
equivalentes, Escuelas de  Salud  Publicas,
Organizaciones Sindicales, Corporaciones Locales,
Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo de
lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo
de S puntos.

ANEXO III

Ver Anexo III en paginas 10.284 y 10.285
del BOJA niim. 69, de 13.6.2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO E
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD (CELADOR, LIMPIADORA, PEON Y
PINCHE)

CATEGORIA: CELADOR

N° DE PLAZAS OFERTADAS:
TURNO LIBRE: 1516

RESERVA DISCAPACITADOS: 47
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 1.563

CATEGORIA: LIMPIADORA

N° DE PLAZAS OFERTADAS:
TURNO LIBRE: 103

RESERVA DISCAPACITADOS: 3
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 106

CATEGORIA: PEON

N° DE PLAZAS OFERTADAS:
TURNO LIBRE: 51

RESERVA DISCAPACITADOS: 2
TOTAL PLAZAS OFERTADAS:53

CATEGORIA: PINCHE
N° DE PLAZAS OFERTADAS:
TURNO LIBRE: 713
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RESERVA DISCAPACITADOS: 22
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 735

ANEXOV

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE
LA FASE DE SELECCION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO E DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (CELADOR,
LIMPIADORA, PEON Y PINCHE)

CATEGORIA: CELADOR

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad.

Tema 3.- Funciones del Celador. Aspectos
fundamentales de la atencién al usuario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. El
derecho a la informacién y a la confidencialidad.

CATEGORIA: LIMPIADORA

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
1a Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: PEON

Tema 1.- El derecho a la protecciéon de la Salud en
la Constitucion Espaiiola.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: PINCHE

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE
PROVISION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO E
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD (CELADOR, LIMPIADORA, PEON Y
PINCHE)

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60
puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacion de la
Resolucion prevista en la base 6.1, por la que se inicia la
fase de provision, nombramiento estatutario fijo en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en la
misma categoria en la que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional. (méximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
60 puntos, la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
como personal estatutario con nombramiento fijo o
temporal. A estos efectos tendran la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respec-
tiva categoria, los servicios prestados con contrato
laboral, con caracter fijo o temporal, en las categorias
de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social. Asimismo los servicios presta-
dos a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domi-
ciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de lIa Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud
en cuya fase de provision se participa:

2.1.1 En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las
categorias.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las
categorias.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de
Salud distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1 En la misma categoria profesional a la que
concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las
categorias.

2.2.3 En distinta categoria profesional a la que
concursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las
categorias.

El cémputo maximo de antigiiedad por servicios
prestados por el apartado 2 serd de 60 puntos. La
puntuacion obtenida en el apartado 2 podra
acumularse, en su caso, a la conseguida en el apartado
1 de este Anexo.
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provision de plazas de determinadas cate-
gorias de personal no sanitario de Grupo D, depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud (Albanil, Auxiliar
Administrativo, Calefactor, Carpintero, Costurera, Elec-
tricista, Fontanero, Fotdgrafo, Jardinero, Mecanico,
Monitor, Peluquero, Pintor y Telefonista).

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacan-
tes de determinadas categorias de personal no sanitario
de Grupo D, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E N° 280, de 22
de Noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacién y provisién de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de
19 de febrero (BOJA num. 28 de 7 de marzo), por el
que se dispone que la Comunidad Auténoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccién
del personal estatutario y de provisién de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nam. 65
de 6 de junio) de Estructura Organica Bésica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la citada
Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccidn y provi-
sién de las plazas de las categorias de personal no sa-
nitario de Grupo D dependientes del Servicio Andaluz
de Salud que se detallan en el Anexo IV, asi como
aprobar las Bases (Anexo I) los Temarios (Anexo V) los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccién como
de la fase de provision (Anexos II y VI respectivamen-
te), que regiran la convocatoria. En lo no previsto en las
mismas, se regira por las disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.-El Director General de
Personal y Servicios,Rafael Burgos Rodriguez. /
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ANEXO1

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO D DE-
PENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
LUD (ALBANIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CALEFACTOR, CARPINTERO, COSTURERA,
ELECTRICISTA, FONTANERO, FOTOGRAFO,
JARDINERO, MECANICO, MONITOR, PELUQUE-
RO, PINTOR Y TELEFONISTA)

1. Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de
empleo se divide en dos fases: Seleccién y Provision, y
se regira por la ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA niim. 28, de
7 de marzo), por las presentes bases de convocatoria y
por las demas disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las si-
guientes categorias se detallan en el Anexo IV:

ALBANIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CALEFACTOR
CARPINTERO
COSTURERA
ELECTRICISTA
FONTANERO
FOTOGRAFO
JARDINERO
MECANICO
MONITOR
PELUQUERO
PINTOR
TELEFONISTA

Del total de plazas ofertadas de cada categoria se es-
tablece un cupo de reserva del 3%, conforme al desglose
que se especifica en el Anexo IV, para su cobertura por
personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 %, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, y 22.5 del
Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondiendo las
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas
reservadas a personas con discapacidad no se cubran, se
acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion pre-
vista en la base 2.11.2, las plazas comrespondientes a
personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
concursa, que obtenga el acceso a la situacién de expec-
tativa de destino en dicha categoria tras superar la fase
de seleccidn, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud en la misma categoria que la obtenida
mediante su participacién en la presente convocatoria,
una vez valorado el concurso por los respectivos Tribu-
nales Calificadores y en el momento inmediato anterior
a la resolucidn provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema selectivo. Las pruebas selectivas para
ingreso en cada una de las categorias convocadas se
llevaran a cabo a través del sistema de concurso-
oposicidn, y en consecuencia constara de dos partes: 1*
parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, consistird en la realizacién, durante un tiempo
minimo de dos horas, de un ejercicio consistente como
maximo en veinte preguntas con respuestas alternati-
vas, mas tres de reserva, relativas a la practica mas
comin y habitual de la correspondiente categoria pro-
fesional y relacionadas con los programas respectivos,
recogidos en el Anexo V de la presente resolucion.

La puntuacién maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el gjercicio serd necesario alcan-
zar la puntuacién minima de 50 puntos. Podré superar
la fase de oposicion un numero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistir en la valoracion, por el
Tribunal correspondiente, con arreglo al baremo que se
publica como Anexo II de la presente convocatoria, de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacién obtenida en el concurso,
cuya puntuacién maxima sera de 50 puntos, se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta dltima se haya superado la puntua-
cién minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante en la
fase de seleccion y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas, una vez
incrementado conforme a lo dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningén caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion ac-
cederan a la situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino en la categoria que corresponda, en
la que permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participa-
cién en la posterior fase de provision prevista en la
presente Resolucion, o sean nombrados personal esta-
tutario fijo en situacion de excedencia voluntaria con-
forme a lo establecido en la base §.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion,
los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos
que se indican a continuacién y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin
Estado Miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer el Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, expe-
dido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te, o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior o cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/u homologados
por el citado Ministerio, o estar en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeifio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad de jubilacion forzosa.

€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Sa-
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lud 0o Administracion Piblica en los seis afios anterio-
res a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con ca-
racter firme para el ejercicio de funciones piiblicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilita-
do, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en
un Estado Miembro, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios Publicos en los seis afios anteriores a la convo-
catoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciem-
bre, salvo que el aspirante se acoja a las exenciones
que se sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo III de la presente
Resolucidn, tendran que formularse necesariamente en
los impresos oficiales originales que serdn facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en las
Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid y
Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los
Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo
para cada categoria a la que se quiera acceder de entre
las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud deberd ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa
de los méritos valorables conforme al Anexo II, y de la
copia del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativa del pago de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de
cada categoria convocada, bastarda con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a dicha categoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo otorgado para la
presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la
base 2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en el Anexo II, cumplimentando
al efecto el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal correspondiente,
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los mismos en cada uno de los aparta-
dos del Anexo IL

Los méritos a valorar por el Tribunal correspon-
diente, a efectos de determinar la puntuacion en el
concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los aspirantes durante el
plazo de presentacién de solicitudes, no toméndose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos
valorables conforme al Anexo II deberd ir grapada,

ordenada y numerada segiin el orden en que se citan los
méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo
consistir en la presentaciéon de fotocopias compulsadas
de los titulos, diplomas o certificados que acrediten los
mismos. En el supuesto de que solicitada la acreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntarin fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

2.74. Los aspirantes con grado de discapacidad
igual o superior al 33 % deberan indicarlo en su
solicitud. Asimismo, deberan indicar adaptaciones
necesarias de tiempo y medios que precisen para la
realizacion del ejercicio en que consiste la oposicion,
que no podran desvirtuar el caracter de la prueba, cuya
finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u Organos similares de otras Administraciones Publi-
cas, que se encuentre revisado a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho
certificado ha de especificar la discapacidad y el grado
de la misma y su capacidad para desempefiar las tareas
que correspondan a la categoria a la que opta de entre
las contenidas en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1, Capitulo
I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 9,58
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el
impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del o6rgano gestor Servicio Andaluz de Salud, que
podra obtenerse conjuntamente con el modelo de
instancia, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradores
de la Junta de Andalucia, que se relacionan en el propio
modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, deberd comprobarse
que el impreso contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente:
“Consejeria de Salud”; en la linea de puntos destinada
a sefialar el oOrgano gestor del servicio: “Servicio
Andaluz de Salud”; en los recuadros reservados al
codigo territorial del Organo/Consejeria competente:
“SS 00 00”; en la casilla correspondiente al concepto
(casilla 04 del impreso): “0006”; y en la descripcion de
la liquidacién (casilla 36 del impreso): “por inscripcion
procesos selectivos de personal de Centros
Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse referencia al
Grupo D, y a la categoria a la que se aspira. De no
recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizard
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracién” del referido impreso Modelo 046, en
el que deberd constar la validacién mecanica de la
entidad financiera donde se efectie el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion det solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
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inferior del codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01
del impreso), debera consignarse en el espacio destinado
a tal fin en el correspondiente modelo de solicitud.

En ningiin caso la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondré la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la
devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho
imponible (presentaciéon de la solicitud de
participacién) o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante, o la no
presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicién, no dard lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

2.7.6. Exencién del abono de la tasa. Quedaran
exentos del pago de la tasa aquellos aspirantes que acre-
diten su condicién de personas con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%.

Ademis, estaran exentos de este pago las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera requi-
sito que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesionales y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional. La certifica-
cion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la
correspondiente oficina del Instituto Nacional de Em-
pleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se justi-
ficara con una declaracién escrita del solicitante. Am-
bos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente
a la solicitud de participacion en estas pruebas selecti-
vas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley
50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.77. Plazo de presentacion: El plazo de
presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se
dirigirdn al Ilmo. Sr. Director General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Muiioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacién
“Proceso extraordinario de consolidacion y provisién de
plazas de personal no sanitario del Grupo D” y
detallando la categoria a la que concursa.

2.79. Lugar de presentacion: Las solicitudes
deberan presentarse en los Registros de los Servicios
Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en la C/ Pedro Muiioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o

consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerard el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la falta de
comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos 0 no se aportara la documentacion
prevista en la base 2.7.3, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo y
forma, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta.

2.8.  Admisién de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Servicios dictara Re-
soluciéon declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selecti-
vas de cada una de las categoria convocadas, las causas
de exclusion y la localidad de realizacion del ejercicio
tipo test en que consiste la fase de oposicién. Dicha
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialarin los lugares en
los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al me-
nos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.82. Plazo de alegaciones. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucion
referida en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selecti-
vas de cada una de las categorias convocadas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, y en ella se seiialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico la citada lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que seran, al me-
nos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo, se
haré constar el lugar, fecha y hora de realizacion del
ejercicio en que consiste la fase de oposicién. Esta
Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucion que aprueba la lista provisional citada en la
base 2.8.1. y su publicacién, servira de notificacién a
los interesados.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo Conten-
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cioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.9. Tribunales calificadores.

2.9.1. Designacién. Se constituira un Tribunal Cali-
ficador para cada categoria convocada. Cada Tribunal
estard compuesto por un Presidente, un Secretario y, al
menos, cinco Vocales, nombrados por el Director Ge-
neral de Personal y Servicios, siendo publicada su
designacion conjuntamente con la Resolucién que
declara aprobada la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titula-
cion de Grupo D y ostentar la condicién de personal
fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios
de Salud, si bien los Vocales habran de estar en pose-
sién del Titulo exigido para el acceso a la correspon-
diente categoria.

292.  Organizaciones  Sindicales. Las
Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estaran presentes en las sesiones de
los respectivos Tribunales.

2.93. Asesores Especialistas. Los respectivos
Tribunales podran proponer a la Direccién General de
Personal y Servicios la incorporacién a sus trabajos de
Asesores Especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la tnica base de
su colaboracién con el 6rgano de decisidn. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de la correspondiente
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de
los respectivos Tribunales, y sus asesores especialistas,
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccion General de Personal y Servicios, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma catego-
ria en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los respectivos Tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a
los Tribunales Calificadores las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de la prueba y la
calificacién y valoracion de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.
2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los
respectivos Tribunales son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la
fase de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y
sin conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del
Director General de Personal y Servicios se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa de la prueba de la
fase de oposicion y apoyo a la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se anun-
ciard oportunamente conforme previene la base 2.8.3.
Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
mismo en llamamiento unico, quedando decaidos en
sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento los respectivos Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracién del ejercicio con el docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento que permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcur-
so del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento
de los respectivos Tribunales que alguno de los aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos necesa-
rios, o que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud de participacion en
la convocatoria, deberan proponer al Director General
de Personal y Servicios la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucién podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ~Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion con-
sistird en la verificacion, por parte de cada Tribunal
Calificador, de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion de la correspondiente categoria, y sumada la
puntuacién resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposi-
cion, tengan opcion a superar la fase de seleccion en
funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, los respectivos
Tribunales podran minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo II o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
apartados erréneos, los respectivos Tribunales podran
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningin caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos
Tribunales, éstos elevaran al Director General de
Personal y Servicios informe sobre el nimero de
aspirantes que, ostentando la condicién de personal
estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacién de
expectativa de destino en la misma categoria por la
puntuacion provisional obtenida en la fase de seleccién,
a fin de que se proceda a la acumulacién de plazas
prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictara Resolucion por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe de
los respectivos Tribunales Calificadores previstos en la
base 2.11.1 de la presente resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, cada
Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
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Personal y Servicios la relacion provisional de aspi-
rantes que superan la fase de seleccién, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, una vez publicada
la Resolucion a que se refiere la base 2.11.2 de la
presente Resolucion. Asimismo, elevaran la relacion de
aspirantes que, habiendo superado la oposicién, no
suman puntos suficientes para superar la fase de selec-
cion tras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicidn y al concurso, sea ésta dltima la consig-
nada en el modelo de autobaremacion por el interesado
0, en su caso, la puntuacién revisada por el correspon-
diente Tribunal.

3. Resolucion de 1a Fase de Seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacién de aspirantes, la
Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del
correspondiente Tribunal Calificador, la relacién
provisional de aspirantes que superan la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la
fase de seleccion. Ambas relaciones irdn ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacién obtenida
por éstos tanto en la fase de oposicién como de
concurso, desglosada esta tltima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo II.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las citadas relaciones, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo
que los opositores que no se hallen incluidos en
ninguna de dichas relaciones tendran la consideracion
de no aptos y, por tanto, resultaran excluidos de la fase
de seleccion de la correspondiente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacién total ob-
tenida en la fase de seleccién de cada categoria, se
resolvera a favor del concursante que acredite el mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de la
mejor puntuacion en los apartados 1.1. y 1.2. del bare-
mo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucién podrin presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo
de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caricter de
recurso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucion que apruebe la relacién definitiva de
aspirantes que superen la fase de seleccién de cada
categoria, que sera elevada por el respectivo Tribunal
Calificador a la Direccion General de Personal y
Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un
numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas de
cada categoria, sin perjuicio del incremento previsto en
la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ré Resolucidn, que agota la via administrativa, por la
que se aprobara la relacion definitiva de aspirantes que

han superado la fase de seleccion de cada categoria
convocada. Dicha Resolucion se publicard en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrard expuesta al
piblico la citada relacién, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas,
dispondran de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la Resolucién Definitiva a
que se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
0 pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
base 2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado -habiendo abonado los
correspondientes derechos para su obtencion- antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones pilblicas, conforme
establece la base 2.6.1.¢€).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medi-
cina Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los
Servicios de Salud, que acredite no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones, y la capacidad funcional para el desem-
peiio del puesto de trabajo. La toma de posesion queda-
ra supeditada a la superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicidon de perso-
nal fijo de las Administraciones Piblicas o de los Ser-
vicios de Salud estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del organismo del que dependan, acreditando su condi-
ci6n y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictard Resolucién motivada, previa audiencia a los
interesados, declarando la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de la participacién en la fase de
seleccion, de cada una de las categorias convocadas, de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacién exigida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracién de la situacién de expectativa de
destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1,
la Direccién General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando personal estatutario en
situacion de expectativa de destino de la correspon-
diente categorias a aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de seleccion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por
tanto, acceder a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino, un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas de cada categoria, sin
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perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la presente
Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista
en la base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su
caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacion en la posterior fase de provision de la
respectiva categoria. Dicha situacién no otorga dere-
chos econémicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta
tanto no se obtenga plaza definitiva como personal
estatutario fijo tras la participacién y obtencion de la
misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dis-
puesto en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
que haya obtenido la situacion de expectativa de desti-
no en la misma o en otra categoria distinta, seguira
desempefiando provisionalmente la plaza que esté
ocupando hasta la obtencién definitiva de la nueva por
medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de selec-
cidn, accediendo a la situacion de expectativa de desti-
no, y tuviera anteriormente la condicion de personal
temporal, encontrindose ocupando una plaza en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, conti-
nuard ocupando esa plaza en las condiciones previstas
en la misma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
obtener otra definitiva como resultado de su participa-
cion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion correspondiente a mas de una
categoria profesional, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacion de personal estatutario en expec-
tativa de destino en mas de una categoria o especiali-
dad, unicamente podran participar en la fase de provi-
sién de plazas en una sola categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1. Finalizada la fase de seleccién, la Direccién
General de Personal y Servicios aprobara la Resolucion
que iniciara la fase de provision para cada una de las
categorias convocadas en la presente Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de plazas
que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra de
coincidir con el nimero de plazas convocadas en la
base 2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en
la misma. A estas plazas se acumularan, por la aplica-
cion del sistema de resultas previsto en el articulo 5.2
del Decreto 136/2001, de 12 de junio, aquellas que
resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los participantes que fueran titulares de las mismas
como consecuencia de la tramitacion de esta fase de
provision.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision constara de la valoracion de los méritos de
los aspirantes conforme al baremo que figura como
Anexo VI, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucion pre-
vista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente
Resolucion, seran los  alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con

posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provisién los siguien-
tes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su parti-
cipacion en el proceso de consolidacion de empleo,
haya sido declarado, en la Resolucién prevista en la
base 5.1., personal estatutario, de alguna de las catego-
rias convocadas, en situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas en la correspon-
diente categoria, en caso contrario, pasara a la situacién
de excedencia voluntaria, sin que se proceda a valorar
su solicitud en la fase de provisién.

Al personal que se encuentre en situacion de ex-
pectativa de destino, y no participe en la fase de provi-
sidn, se le considerara decaido en sus derechos, sin que
pueda adjudicérsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino
en la correspondiente categoria.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en alguna de las categorias con-
vocadas en Centros Sanitarios dependientes del Servi-
cio Andaluz de Salud, deberd participar obligatoria-
mente en la fase de provision correspondiente, a fin de
obtener el destino definitivo en la categoria en la que
ostente nombramiento en propiedad, solicitando al
menos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de
la organizacién de la asistencia sanitaria (Atencion
Primaria o Atencion Especializada) y en la misma Area
de Salud donde le fue concedido el reingreso provisio-
nal.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisio-
nal, no la obtiene en la fase de provision, habiendo
solicitado todas las convocadas de la categoria en el
mismo nivel de la organizacion de la asistencia sanita-
ria (Atencion Primaria o Atencioén Especializada) y en
el mismo area de salud donde le fue concedido el rein-
greso, podra optar por obtener nuevo destino provisio-
nal en alguna de las plazas que resulten vacantes como
consecuencia de la resolucion de la fase de provision o
pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de provi-
sidn, asi como aquel que afin habiendo participado no
hubiese solicitado todas las plazas a que hace referen-
cia el parrafo segundo de la presente base, sera decla-
rado de oficio en una nueva situacién de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la
resolucién del procedimiento de consolidaciéon de em-
pleo, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concur-
sO.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar vo-
luntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social, sean cuales fueren las Administraciones Pibli-
cas de las que aquélla dependa y sea cual fuere la fecha
en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que relina los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacién de solici-
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tudes de la fase de provision, sin que le sea exigible
plazo alguno de permanencia en la mencionada situa-
cion.

6.5 Solicitudes y documentacién: La Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision establecera la forma y el lugar de presentacion
de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacién y de peticion de destinos que seran
facilitados conjuntamente con el modelo de instancia, y
de la documentacién acreditativa de los méritos
recogidos en el Anexo VI de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion citada en la base anterior en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo,
los concursantes podran modificar o retirar su solicitud
mediante nueva instancia que anulard totalmente las
anteriores.

Finalizado el plazo de presentacidén citado en el
parrafo anterior, no se admitirdn modificaciones en la
relacion de destinos solicitados. Los participantes
podréan desistir de su participacion en el concurso hasta
la finalizacién del plazo para presentar alegaciones a la
resolucioén provisional de la fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo VI. Dicha autobare-
macién vinculard al correspondiente Tribunal, en el
sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consigna-
da por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de
Atencién Primaria, los Hospitales o Areas Sanitarias
por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no plazas, especificando a tal fin el
codigo asignado en la Resolucion referida en la base
6.1.

Dicha Resolucién detallara, en funcion de la cate-
goria convocada y de los centros a los que se pueden
adscribir las mismas, los codigos correspondientes a
todos los Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sani-
tarios de Atencion Primaria, los Hospitales o Areas
Sanitarias, detallando en su caso, las plazas que se
ofertan en la fase de provision. Por la aplicacién del
sistema de resultas, a estas plazas se acumularan aque-
llas que resulten vacantes tras la obtencion de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las
mismas, como consecuencia de la tramitacién de la
presente fase de provision, siempre que dichas plazas
no estén sometidas a procesos de amortizacién, desdo-
tacién o reconversion. La acumulacion y adjudicacion
de dichas plazas se realizard de forma automatica y
simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o
tachaduras, tanto en la solicitud como en alguna de las
hojas de peticion de destinos, autobaremo o en
cualquiera de los documentos anexos, siempre que no
se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, no se tomara en consideracion para la
resolucion del concurso la pérdida de la condicion de
personal estatutario de algin concursante, ni el cambio
de situacioén a excedencia voluntaria o jubilacién, por
lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto

la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado a
favor de aquél, la misma no podra ser asignada a nin-
gun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompaiiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad, en la categoria a la que se concursa del
Sistema Nacional de Salud, en el caso de concursantes
que no procedan de la fase de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacidn
de excedencia voluntaria o en situacién de reingreso
provisional al servicio activo, acompafiaran a su solicitud
fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesién
de dicha excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las
certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos alegados y computados por el concursante en
la autobaremacion. La documentacion justificativa de los
méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
impreso de Autobaremo, debiendo consistir en la
presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no
se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio
que figure en la misma se considerard el unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacién del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacion
prevista en la base 6.11, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en plazo, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Valoracion de méritos.

Los méritos se valorardn por los respectivos
Tribunales Calificadores, regulados en la base 2.9 de la
presente Resolucién, conforme al baremo de méritos
establecido en el Anexo V1.

La valoracién consistira en la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
en funcién de la puntuacion autoasignada y del niimero
de plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan
opcidn a ser adjudicatarios de plaza en alguno de di-
chos centros.

Los respectivos Tribunales podran minorar la pun-
tuacioén autoconsignada por los concursantes en el caso
de méritos no valorables conforme al Anexo VI o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados erréneos, los res-
pectivos Tribunales podran trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en
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cada apartado. En ningiin caso, los Tribunales podran
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacién de plazas y formula de desem-
pate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los des-
tinos solicitados por los aspirantes y al orden determi-
nado por la puntuacién obtenida por cada una de ellos
a tenor del baremo de méritos que figura como Anexo
VL

En caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provision, se resolvers a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social de los Servicios de Salud. De persistir el
empate, se resolverd a favor de la mejor puntuacién
obtenida en el apartado 2 del baremo que figura como
Anexo VI, y por su orden.

En ningtn caso, podra asignarse mayor niimero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacion, como consecuencia de la
tramitacion de la fase de provision, de aquellas plazas
que resulten vacantes tras la obtencion de nuevo desti-
no por los participantes que fueran titulares de las
mismas.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucién provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacién de aspirantes, la
Direccion General de Personal y Servicios, a propuesta
del correspondiente Tribunal, dictard Resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de la fase de
provision, con indicacién de la puntuacién total obtenida
por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del
baremo contenido en el Anexo VI y la plaza
provisionalmente asignada, en su caso, o la causa de
exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialardn los
lugares en los que se encontrard expuesta al piblico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucién podrin presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de re-
curso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucidn que apruebe la relacion definitiva de la fase
de provision, cuya publicacion servira de notificacién a
los interesados.

8.2. Resolucién definitiva.

El correspondiente Tribunal Calificador elevara a la
Direccién General de Personal y Servicios la relacién
definitiva de la fase de provision, siendo ésta vincu-
lante salvo que se hubiera incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento

La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion, que agotara la via administrativa, por la
que se aprobara dicha relacién definitiva, y en la que se
asignaran las plazas a los participantes. Asimismo,
dicha Resolucién acordard el nombramiento como
personal estatutario fijo de la correspondiente categoria
al personal declarado en situacion de expectativa de

destino procedente de la fase de seleccion que obtenga
destino definitivo en la fase de provision.

Dicha Resolucién, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para
efectuar la toma de posesion previstos en la base 10 de la
presente Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expec-
tativa de destino, no hubieran obtenido plaza seran
nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo mi-
nimo de un afio para solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no pro-
cedente de la fase de seleccidon que se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de consolida-
cién y provision tendrin la consideracion de volunta-
rios, por lo que no generaran derecho al abono de in-
demnizacioén por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizacio-
nes por razoéon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresen al servicio activo dis-
pondran de un plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion de la Resolu-
cion a que se refiere la base 8.2, para tomar posesion
de la plaza que les haya sido adjudicada en la misma.
Este periodo no sera retribuido econdmicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal esta-
tutario, no procedentes de la fase de seleccién, deberan
efectuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese si las pla-
zas son de la misma localidad o Area de Salud, de diez
dias habiles si cambia de Area de Salud, y de un mes
si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.
Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacién en ¢l
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolu-
cion definitiva del proceso de consolidacién y provi-
sion a que se refiere la base 8.2, inicidndose el com-
puto cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde moti-
vadamente suspender el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccion General de
Personal y Servicios, los plazos para efectuar la toma
de posesién podran ser prorrogados por un tiempo no
superior a la mitad de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo pose-
sorio del personal a que hace referencia en la base 6.4
se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en el supuesto de que la resolucion de
la fase de provision suponga el reingreso al servicio
activo, percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesion de
la plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los
plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos
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que legal o reglamentariamente procedan, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés parti-
cular como personal estatutario y sera declarado en
dicha situacién por la Direccién General de Personal y
Servicios. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas, asi apreciadas por la Direccién
General de Personal y Servicios previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacién. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

ANEXOII

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELEC-
CION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACI()N DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
NO SANITARIO DE GRUPO D DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ALBANIL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CALEFACTOR,
CARPINTERO, COSTURERA, ELECTRICISTA,
FONTANERO, FOTOGRAFO, JARDINERO, ME-
CANICO, MONITOR, PELUQUERO, PINTOR Y
TELEFONTSTA)

1.- Experiencia profesional. (méximo de 45 pun-
tos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
45 puntos, la experiencia profesional obtenida en el
desempefio, como personal estatutario, de puestos de
trabajo de Centros Sanitarios de la Seguridad Social
dependientes de los Servicios de Salud. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con carac-
ter fijo o temporal, en las categorias de personal regu-
ladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario no facultativo y de Personal No
Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectua-
dos como personal estatutario fijo o temporal en la
respectiva categoria. Asimismo, los servicios presta-
dos a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencién
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domi-
ciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hu-
biera sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social dependientes del Servicio Andaluz de
Salud:

1.1.1.En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeraci6n a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tnico para todas las catego-
rias.

1.1.3.En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes
trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las catego-
rias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1. En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

1.2.3. En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes
trabajado.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

2.- Formacién (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la categoria
a la que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud laboral o salud publica que
hayan sido impartidos u organizados por Centros
Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de
Salud de las CC.AA., Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Pidblicas, [AAP o
equivalentes, Escuelass de  Salud  Publicas,
Organizaciones Sindicales, Corporaciones Locales,
Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo de
lucro entre cuyos fines se encuentre la formaci6n.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo
de 5 puntos.

ANEXO III

Ver Anexo III en piginas 10.284 y 10.285
del BOJA niim. 69, de 13.6.2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELEC-
CION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
NO SANITARIO DE GRUPO D DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ALBANIL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CALEFACTOR,
CARPINTERO, COSTURERA, ELECTRICISTA,
FONTANERO, FOTOGRAFO, JARDINERO, ME-
CANICO, MONITOR PELUQUERO PINTOR Y
TELEFONISTA)

CATEGORIA: ALBANIL

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 44
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 45

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE:
2.112

RESERVA DISCAPACITADOS: 65

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 2.177

CATEGORIA: CALEFACTOR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 55
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 57

CATEGORIA: CARPINTERO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 27
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 28
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CATEGORIA: COSTURERA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 34
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 35

CATEGORIA: ELECTRICISTA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 100
RESERVA DISCAPACITADOS: 3

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 103

CATEGORIA: FONTANERO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 46
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 47

CATEGORIA: FOTOGRAFO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 7
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 8

CATEGORIA: JARDINERO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 9
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 10

CATEGORIA: MECANICO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 81
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 83

CATEGORIA: MONITOR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 41
RESERVA DISCAPACITADOS:1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 42

CATEGORIA: PELUQUERO

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 16
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 17

CATEGORIA: PINTOR

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 29
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 30

CATEGORIA: TELEFONISTA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 99
RESERVA DISCAPACITADOS: 3

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 102

ANEXO V

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS
DE LA FASE DE SELECCION DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO D DEPENDIENTES DEL SERVICIO AN-
DALUZ DE SALUD (ALBANIL, AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, CALEFACTOR, CARPINTERO,
COSTURERA, ELECTRICISTA, FONTANERO,
FOTOGRAFO, JARDINERO, MECANICO, MONI-
TOR, PELUQUERO, PINTOR Y TELEFONISTA)

CATEGORIA: ALBANIL
Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los

ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia;
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constituciéon Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones del Grupo Auxiliar. Programas
informaticos mas comunes. Tratamientos de texto.
Hojas de célculo. Programas graficos. Programas de
estadistica.

CATEGORIA: CALEFACTOR

Tema 1.- El derecho a la proteccién de 1a Salud en
la Constitucion Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGOR{A: CARPINTERO

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: COSTURERA

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: ELECTRICISTA

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucion Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.
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CATEGORIA: FONTANERO

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: FOTOGRAFO

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacidon con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORI{A: JARDINERO

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGOR{A: MECANICO

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: MONITOR

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constitucion Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria. Desa-
rrollo de programas de animacién ocupacional en los
diferentes ambitos (hospitalario, comunitario, laboral y
social); desarrollo de programas especificos de rehabi-
litacion psicosocial y ocupacional;

CATEGORIA: PELUQUERO

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: PINTOR

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

CATEGORIA: TELEFONISTA

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones propias de su categoria.

ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVI-
SION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SE-
LECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSO-
NAL NO SANITARIO DE GRUPO D DEPENDIEN-
TES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (AL-
BANIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CALE-
FACTOR, CARPINTERO, COSTURERA, ELEC-
TRICISTA, FONTANERO FOTOGRAFO, JARDI-
NERO, MECANICO, MONITOR PELUQUERO
PINTOR Y TELEF ONISTA)

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60 pun-
tos).

Por ostentar a la fecha de publicacién de la Resolu-
cién prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en la misma categoria
en la que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional. (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
60 puntos, la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
como personal estatutarioc con nombramiento fijo o
temporal. A estos efectos tendran la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respec-
tiva categoria, los servicios prestados con contrato
laboral, con caracter fijo o temporal, en las categorias
de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social. Asimismo los servicios presta-
dos a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencién
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domi-
ciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud
en cuya fase de provision se participa:

2.1.1 En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.
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2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las catego-
rias.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

2.2. Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de
Salud distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1. En la misma categoria profesional a la que
concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tnico para todas las catego-
rias.

2.2.3 En distinta categoria profesional a la que con-
cursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las catego-
rias.

El cémputo méximo de antigiiedad por servicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La pun-
tuacién obtenida en el apartado 2 podrd acumularse, en
su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este anexo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de determinadas cate-
gorias de personal no sanitario de Grupo C depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud (Administrativos
de Funcién Administrativa y Cocineros).

Siendo precisa la cobertura de plazas bésicas vacan-
tes de determinadas categorias de personal no sanitario
de Grupo C, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E N° 280, de 22

de Noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacién y provision de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de
19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de marzo), por el
que se dispone que la Comunidad Auténoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccién
del personal estatutario y de provision de plazas béasicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim. 65
de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en ¢l articulo 11 de la citada
Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccion y provi-
sion de las plazas de las categorias de personal no sa-
nitario de Grupo C dependientes del Servicio Andaluz
de Salud que se detallan en el Anexo IV, asi como
aprobar las Bases (Anexo I) los Temarios (Anexo V) los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccién como

de la fase de provisién (Anexos Il y VI respectivamen-
te), que regiran la convocatoria. En lo no previsto en las
mismas, se regira por las disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccién General en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.-El Director General de
Personal y Pervicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO1

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO C DE-
PENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
LUD (ADMINISTRATIVOS DE FUNCION ADMI-
NISTRATIVA'Y COCINEROS).

1. Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de
empleo se divide en dos fases: Seleccion y Provision, y
se regira por la ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA num. 28, de
7 de marzo), por las presentes bases de convocatoria y
por las demas disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de seleccion.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las si-
guientes categorias se detallan en el Anexo IV:

ADMINISTRATIVOS DE FUNCION ADMINIS-
TRATIVA
COCINEROS

Del total de plazas ofertadas de cada categoria se es-
tablece un cupo de reserva del 3%, conforme al desglose
que se especifica en el Anexo IV, para su cobertura por
personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 %, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, y 22.5 del
Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondiendo las
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas
reservadas a personas con discapacidad no se cubran, se
acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion pre-
vista en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a
personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
concursa, que obtenga el acceso a la situacion de expec-
tativa de destino en dicha categoria tras superar la fase
de seleccion, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud en la misma categoria que la obtenida
mediante su participacién en la presente convocatoria,
una vez valorado el concurso por los respectivos Tribu-
nales Calificadores y en el momento inmediato anterior
a la resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema selectivo. Las pruebas selectivas para
ingreso en cada una de las categorias convocadas se
llevaran a cabo a través del sisttma de concurso-
oposicion, y en consecuencia constara de dos partes: 1*
parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicidn.

2.3.1. La oposicién, que tendra caracter eliminato-
rio, consistird en la realizacién, durante un tiempo
minimo de dos horas, de un ejercicio consistente como
méaximo en veinte preguntas con respuestas alternati-
vas, mas tres de reserva, relativas a la practica mas
comun y habitual de la correspondiente categoria pro-
fesional y relacionadas con los programas respectivos,
recogidos en el Anexo V de la presente resolucion.

La puntuacién méaxima posible ser de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio serd necesario alcan-
zar la puntuacién minima de 50 puntos. Podra superar
la fase de oposicion un niimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

2.4, Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el
Tribunal correspondiente, con arreglo al baremo que se
publica como Anexo II de la presente convocatoria, de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia
de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso,
cuya puntuaciéon maxima sera de 50 puntos, se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Gltima se haya superado la puntua-
cion minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante en la
fase de seleccion y el namero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas, una vez
incrementado conforme a lo dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

2.5. Superacion de la fase de seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccién ac-
cederan a la situacién de personal estatutario en ex-
pectativa de destino en la categoria que corresponda, en
la que permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participa-
cién en la posterior fase de provision prevista en la
presente Resolucidn, o sean nombrados personal esta-
tutario fijo en situacion de excedencia voluntaria con-
forme a lo establecido en la base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion,
los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
que se indican a continuacién y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algiin Es-
tado Miembro de la Unién Europea o del Espacio Eco-
noémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circu-
lacién de trabajadores conforme al Tratado de la Co-
munidad Europea.

b) Poseer el Titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o
por los 6rganos competentes de los paises citados en €l
apartado anterior o cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/u homologados por el
citado Ministerio, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter fir-
me para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilita-
do, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en
un Estado Miembro, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios Publicos en los seis afios anteriores a la convo-
catoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciem-
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bre, salvo que el aspirante se acoja a las exenciones
que se seifialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo III de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en
los impresos oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en las
Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid y
Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo
para cada categoria a la que se quiera acceder de entre
las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud deberd ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa
de los méritos valorables conforme al Anexo II, y de la
copia del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativa del pago de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de
cada categoria convocada, bastard con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a dicha categoria, referidos a la
fecha de finalizaciéon del plazo otorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la
base 2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en el Anexo II, cumplimentando
al efecto el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacién vinculara al Tribunal correspondiente,
en el sentido de que el mismo s6lo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los mismos en cada uno de los aparta-
dos del Anexo II.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspon-
diente, a efectos de determinar la puntuacién en el
concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valo-
rables conforme al Anexo II deberd ir grapada, ordena-
da y numerada segun el orden en que se citan los mé-
ritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los
titulos, diplomas o certificados que acrediten los mis-
mos. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de
méritos no se recibiera en tiempo la certificacién inte-
resada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada
de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba apor-
tarse la misma para su union al expediente.

2.74. Los aspirantes con grado de discapacidad
igual o superior al 33 % deberan indicarlo en su
solicitud. Asimismo, deberdn indicar adaptaciones
necesarias de tiempo y medios que precisen para la

realizacion del ejercicio en que consiste la oposicidn,
que no podran desvirtuar el caracter de la prueba, cuya
finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u 6rganos similares de otras Administraciones Publi-
cas, que se encuentre revisado a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho
certificado ha de especificar la discapacidad y el grado
de la misma y su capacidad para desempeiar las tareas
que correspondan a la categoria a la que opta de entre
las contenidas en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12, Capitulo
I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 11,50
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el
impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del o6rgano gestor Servicio Andaluz de Salud, que
podra obtenerse conjuntamente con el modelo de
instancia, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradores
de la Junta de Andalucia, que se relacionan en el propio
modelo 046.

Para su adecuada utilizacién, debera comprobarse
que el impreso contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente:
“Consejeria de Salud”; en la linea de puntos destinada
a sefialar el oOrgano gestor del servicio: “‘Servicio
Andaluz de Salud”; en los recuadros reservados al
codigo territorial del Organo/Consejeria competente:
“SS 00 00”; en la casilla correspondiente al concepto
(casilla 04 del impreso): “0006™; y en la descripcion de
la liquidacion (casilla 36 del impreso): “por inscripcién
procesos selectivos de personal de Centros
Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse referencia al
Grupo C, y a la categoria a la que se aspira. De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en
el que debera constar la validacion mecénica de la
entidad financiera donde se efectie el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinard la
exclusion del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
inferior del codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01
del impreso), debera consignarse en el espacio destinado
a tal fin en el correspondiente modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la
devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho
imponible (presentacion de la  solicitud de
participacién) o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alglin aspirante, o la no
presentacion a la realizacién de la prueba en que
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consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran
exentos del pago de la tasa aquellos aspirantes que acre-
diten su condicién de personas con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencion seré requi-
sito que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional. La certifica-
cion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la
correspondiente oficina del Instituto Nacional de Em-
pleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se justi-
ficar4 con una declaracién escrita del solicitante. Am-
bos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente
a la solicitud de participacion en estas pruebas selecti-
vas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley
50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacién: El plazo de
presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se
dirigiran al Ilmo. Sr. Director General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Muiioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion
“Proceso extraordinario de consolidacién y provision de
plazas de personal no sanitario del Grupo C” y
detallando la categoria a la que concursa.

2.79. Lugar de presentacion: Las solicitudes
deberan presentarse en los Registros de los Servicios
Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en C/ Pedro Muiioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espaiiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerard el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la falta de
comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanaciéon o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacidn

prevista en la base 2.7.3, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo y
forma, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admisién de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Servicios dictard Re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selecti-
vas de cada una de las categoria convocadas, las causas
de exclusion y la localidad de realizacién del ejercicio
tipo test en que consiste la fase de oposicién. Dicha
Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en
los que se encontrara expuesta al plblico la citada lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién. Dichos lugares seran, al me-
nos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

28.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién
referida en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selecti-
vas de cada una de las categorias convocadas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al piblico la citada lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serdn, al me-
nos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del
ejercicio en que consiste la fase de oposicién. Esta
Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucion que aprueba la lista provisional citada en la
base 2.8.1. y, su publicacion, servira de notificacién a
los interesados.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccién General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.9. Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designaci6n. Se constituira un Tribunal Cali-
ficador para cada categoria convocada. Cada Tribunal
estard compuesto por un Presidente, un Secretario y, al
menos, cinco Vocales, nombrados por el Director Ge-
neral de Personal y Servicios, siendo publicada su
designacion conjuntamente con la Resolucion que
declara aprobada la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo niimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
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suplentes, deberan encontrarse en posesion de titula-
cion de Grupo C y ostentar la condicién de personal
fijo de las Administraciones Piblicas o de los Servicios
de Salud, si bien los Vocales habran de estar en pose-
sién del Titulo exigido para el acceso a la correspon-
diente categoria.

2.9.2.0rganizaciones Sindicales. Las Organiza-
ciones Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de
Sanidad, estardn presentes en las sesiones de los
respectivos Tribunales.

29.3. Asesores Especialistas. Los respectivos
Tribunales podran proponer a la Direccién General de
Personal y Servicios la incorporacioén a sus trabajos de
Asesores Especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la Uinica base de
su colaboracién con el dérgano de decisién. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de la correspondiente
categoria.

2.9.4. Abstencién y Recusacién. Los miembros de
los respectivos Tribunales, y sus asesores especialistas,
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direcciéon General de Personal y Servicios, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma catego-
ria en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los respectivos Tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a
los Tribunales Calificadores las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de la prueba y la
calificacion y valoracion de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los
respectivos Tribunales son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de Ila
convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la
fase de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y
sin conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del
Director General de Personal y Servicios se proceder al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa de la prueba de la
fase de oposicidn y apoyo a la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicién se anun-
ciard oportunamente conforme previene la base 2.8.3.
Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del
mismo en llamamiento unico, quedando decaidos en
sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacién de la identidad. En cualquier
momento los respectivos Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracion del ejercicio con el docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento que permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcur-
so del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento
de los respectivos Tribunales que alguno de los aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos necesa-

rios, o que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud de participacioén en
la convocatoria, deberan proponer al Director General
de Personal y Servicios la oportuna rectificacién o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y
Servicios en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracién de méritos. La valoracién con-
sistird en la verificacién, por parte de cada Tribunal
Calificador, de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion de la correspondiente categoria, y sumada la
puntuacién resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposi-
cidn, tengan opcidn a superar la fase de seleccion en
funcidn del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, los respectivos
Tribunales podran minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo II o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
apartados erréneos, los respectivos Tribunales podran
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacién total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningin caso, los Tribunales podrin otorgar una
puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacién final por los respectivos
Tribunales, éstos elevaran al Director General de
Personal y Servicios informe sobre el niimero de
aspirantes que, ostentando la condicién de personal
estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacion de
expectativa de destino en la misma categoria por la
puntuacion provisional obtenida en la fase de seleccion,
a fin de que se proceda a la acumulacién de plazas
prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direcci6én General de Personal y Servicios
dictara Resolucién por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe de
los respectivos Tribunales Calificadores previstos en la
base 2.11.1 de la presente resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, cada
Tribunal Calificador elevara a la Direcciéon General de
Personal y Servicios la relacion provisional de aspi-
rantes que superan la fase de seleccién, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, una vez publicada
la Resolucién a que se refiere la base 2.11.2 de la
presente Resolucién. Asimismo, elevaran la relacion de
aspirantes que, habiendo superado la oposicidén, no
suman puntos suficientes para superar la fase de selec-
cion tras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicion y al concurso, sea ésta tltima la consig-
nada en el modelo de autobaremacion por el interesado
0, en su caso, la puntuacion revisada por el correspon-
diente Tribunal.

3. Resolucion de la fase de seleccion.
3.1. Resolucion provisional.
3.1.1 Finalizada la calificacién de aspirantes, la
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Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucién por la que se apruebe, a propuesta del
correspondiente  Tribunal Calificador, la relacidn
provisional de aspirantes que superan la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la
fase de seleccion. Ambas relaciones irdn ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacién obtenida
por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IL

Dicha Resolucion se publicar en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las citadas relaciones, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de Oposicion es eliminatoria, por lo
que los opositores que no se hallen incluidos en
ninguna de dichas relaciones tendran la consideracién
de no aptos y, por tanto, resultaran excluidos de la fase
de seleccion de la correspondiente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total ob-
tenida en la fase de seleccién de cada categoria, se
resolvera a favor del concursante que acredite el mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud. De persistir el empate, se resolverd a favor de la
mejor puntuacién en los apartados 1.1. y 1.2. del bare-
mo que figura como Anexo II y por su orden.

3.14. Contra esta Resoluciéon podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, seran admitidas o denegadas por medio de la
Resolucién que apruebe la relacién definitiva de
aspirantes que superen la fase de seleccién de cada
categoria, que sera elevada por el respectivo Tribunal
Calificador a la Direccién General de Personal y
Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un
numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas de
cada categoria, sin perjuicio del incremento previsto en
la base 2.1 de la presente Resolucién.

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucién, que agota la via administrativa, por la
que se aprobara la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la fase de seleccion de cada categoria
convocada. Dicha Resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrard expuesta al
publico la citada relacion, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas,
dispondran de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de la Resolucién Definitiva a
que se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la ba-
se 2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado -habiendo abonado los
correspondientes derechos para su obtencion- antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, conforme esta-
blece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los
Servicios de Salud, que acredite no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones, y la capacidad funcional para el desem-
pefio del puesto de trabajo. La toma de posesion queda-
ra supeditada a la superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de perso-
nal fijo de las Administraciones Publicas o de los Ser-
vicios de Salud estardn exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del organismo del que dependan, acreditando su condi-
cién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictara Resolucién motivada, previa audiencia a los
interesados, declarando la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de la participacién en la fase de
seleccion, de cada una de las categorias convocadas, de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacién exigida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de
destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1,
la Direccién General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando personal estatutario en
situacion de expectativa de destino de la correspon-
diente categorias a aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de seleccién, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por
tanto, acceder a la situacién de personal estatutario en
expectativa de destino, un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas de cada categoria, sin
perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la presente
Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista
en la base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su
caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacién en la posterior fase de provision de la
respectiva categoria. Dicha situacién no otorga dere-
chos econdmicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta
tanto no se obtenga plaza definitiva como personal
estatutario fijo tras la participacion y obtencion de la
misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estard a lo dis-
puesto en la base 8.2 de la presente Resolucion.
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5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
que haya obtenido la situacién de expectativa de desti-
no en la misma o en otra categoria distinta, seguird
desempefiando provisionalmente la plaza que esté
ocupando hasta la obtencidn definitiva de la nueva por
medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de selec-
cién, accediendo a la situacion de expectativa de desti-
no, y tuviera anteriormente la condicién de personal
temporal, encontrandose ocupando una plaza en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, conti-
nuard ocupando esa plaza en las condiciones previstas
en la misma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
obtener otra definitiva como resultado de su participa-
cidén en la fase de provisién.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccién correspondiente a mas de una
categoria profesional, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de personal estatutario en expec-
tativa de destino en mas de una categoria o especiali-
dad, unicamente podran participar en la fase de provi-
sion de plazas en una sola categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1. Finalizada la fase de seleccién, la Direccién
General de Personal y Servicios aprobara la Resolucién
que iniciard la fase de provision para cada una de las
categorias convocadas en la presente Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Dicha Resolucién detallara la relacion de plazas
que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra de
coincidir con el nimero de plazas convocadas en la
base 2.1, sin perjuicio de los incrementos previstos en
la misma. A estas plazas se acumularan, por la aplica-
cion del sistema de resultas previsto en el articulo 5.2
del Decreto 136/2001, de 12 de junio, aquellas que
resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los participantes que fueran titulares de las mismas
como consecuencia de la tramitacion de esta fase de
provision.

6.2. Contenido de la fase de provisién. La fase de
provision constara de la valoracién de los méritos de
los aspirantes conforme al baremo que figura como
Anexo VI, referidos al dia de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién pre-
vista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente
Resolucién, seron  los  alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomadndose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provisién los siguien-
tes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su partici-
pacién en el proceso de consolidacion de empleo, haya
sido declarado, en la Resolucién prevista en la base
5.1., personal estatutario, de alguna de las categorias
convocadas, en situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas en la correspon-
diente categoria, en caso contrario, pasari a la situacién
de excedencia voluntaria, sin que se proceda a valorar
su solicitud en la fase de provisién.

Al personal que se encuentre en situacién de ex-
pectativa de destino, y no participe en la fase de provi-
sién, se le considerara decaido en sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cién de personal estatutario en expectativa de destino
en la correspondiente categoria.

b) El personal que se encuentre en situacion de rein-
greso provisional en alguna de las categorias convoca-
das en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, debera participar obligatoriamente
en la fase de provision correspondiente, a fin de obte-
ner el destino definitivo en la categoria en la que os-
tente nombramiento en propiedad, solicitando al me-
nos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de la
organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion Pri-
maria o Atencion Especializada) y en la misma Area de
Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisio-
nal, no la obtiene en la fase de provisién, habiendo
solicitado todas las convocadas de la categoria en el
mismo nivel de la organizacion de la asistencia sanita-
ria (Atencion Primaria o Atencion Especializada) y en
el mismo area de salud donde le fue concedido el rein-
greso, podré optar por obtener nuevo destino provisio-
nal en alguna de las plazas que resulten vacantes como
consecuencia de la resolucion de la fase de provision o
pasar nuevamente a la situacién de excedencia volunta-
ria.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de provi-
sion, asi como aquel que aun habiendo participado no
hubiese solicitado todas las plazas a que hace referen-
cia el parrafo segundo de la presente base, serd decla-
rado de oficio en una nueva situacién de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la
resolucién del procedimiento de consolidacién de em-
pleo, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concur-
S0.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar vo-
luntariamente en esta fase de provisién los siguientes
candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nom-
bramiento en propiedad en la categoria en la que con-
cursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza reser-
vada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las
que aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que
hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el Gltimo dia de presentacion de solici-
tudes de la fase de provisidn, sin que le sea exigible
plazo alguno de permanencia en la mencionada situa-
cién.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucidn
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision establecera la forma y el lugar de presentacion
de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran
facilitados conjuntamente con el modelo de instancia, y
de la documentacién acreditativa de los méritos
recogidos en el Anexo VI de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucién citada en la base anterior en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo,
los concursantes podran modificar o retirar su solicitud
mediante nueva instancia que anulara totalmente las
anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el
parrafo anterior, no se admitiran modificaciones en la
relacién de destinos solicitados. Los participantes
podran desistir de su participacion en el concurso hasta
la finalizacion del plazo para presentar alegaciones a la
resolucién provisional de la fase de provision.

6.7. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo VI. Dicha autobare-
macion vinculard al correspondiente Tribunal, en el
sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consigna-
da por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticién de destinos. Los aspirantes deberin
consignar en el impreso de peticién de destinos los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de
Atencion Primaria, los Hospitales o Areas Sanitarias
por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no plazas, especificando a tal fin el
cddigo asignado en la Resolucién referida en la base
6.1.

Dicha Resolucién detallard, en funcién de la cate-
goria convocada y de los centros a los que se pueden
adscribir las mismas, los cédigos correspondientes a
todos los Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sani-
tarios de Atencion Primaria, los Hospitales o Areas
Sanitarias, detallando en su caso, las plazas que se
ofertan en la fase de provision. Por la aplicacién del
sistema de resultas, a estas plazas se acumularan aque-
llas que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las
mismas, como consecuencia de la tramitacién de la
presente fase de provision, siempre que dichas plazas
no estén sometidas a procesos de amortizacién, desdo-
tacién o reconversion. La acumulacion y adjudicacion
de dichas plazas se realizari de forma automitica y
simultdnea a la adjudicacién del resto de las plazas.

6.9.Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de
peticién de destinos, autobaremo o en cualquiera de los
documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, no se tomara en consideracion para la
resolucion del concurso la pérdida de la condicién de
personal estatutario de algiin concursante, ni el cambio
de situacion a excedencia voluntaria o jubilacién, por
lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto
la adjudicacién de la plaza que se hubiera realizado a
favor de aquél, la misma no podra ser asignada a nin-
gun otro concursante.

6.11. Documentacion que deberd acompaiiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad, en la categoria a la que se concursa del
Sistema Nacional de Salud, en el caso de concursantes
que no procedan de la fase de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso
provisional al servicio activo, acompaifiaran a su solicitud
fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesién
de dicha excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las
certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos alegados y computados por el concursante en
la autobaremacién. La documentacion justificativa de los
méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
impreso de Autobaremo, debiendo consistir en la
presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditaciéon de méritos no
se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio
que figure en la misma se considerara el nico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara la documentacion
prevista en la base 6.11, siempre que los méritos
hubieran sido alegados y autobaremados en plazo, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la fase de provision.

7.1. Valoracién de méritos.

Los méritos se valorardin por los respectivos
Tribunales Calificadores, regulados en la base 2.9 de la
presente Resolucion, conforme al baremo de méritos
establecido en el Anexo VL.

La valoracion consistira en la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
en funcién de la puntuacioén autoasignada y del nimero
de plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan
opcidn a ser adjudicatarios de plaza en alguno de di-
chos centros.

Los respectivos Tribunales podran minorar la pun-
tuacién autoconsignada por los concursantes en el caso
de méritos no valorables conforme al Anexo VI o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados errdneos, los res-
pectivos Tribunales podran trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en
cada apartado. En ningln caso, los Tribunales podran
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacion de plazas y formula de desem-
pate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los des-
tinos solicitados por los aspirantes y al orden determi-
nado por la puntuacién obtenida por cada una de ellos
a tenor del baremo de méritos que figura como Anexo
VL

En caso de empate en la puntuacién total obtenida
en la fase de provision, se resolver4 a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social de los Servicios de Salud. De persistir el
empate, se resolverd a favor de la mejor puntuacion
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obtenida en el apartado 2 del baremo que figura como
Anexo VI, y por su orden.

En ningun caso, podré asignarse mayor nimero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacién, como consecuencia de la
tramitacion de la fase de provision, de aquellas plazas
que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo desti-
no por los participantes que fueran titulares de las
mismas.

8. Resolucion de la fase de provision.

8.1. Resolucién provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacién de aspirantes, la
Direccién General de Personal y Servicios, a propuesta
del comrespondiente Tribunal, dictara Resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de la fase de
provisién, con indicacién de la puntuacion total obtenida
por cada aspirante en la valoracién de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del
baremo contenido en el Anexo VI y la plaza
provisionalmente asignada, en su caso, o la causa de
exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de re-
curso, serdn admitidas o denegadas por medio de la
Resolucién que apruebe la Relacién Definitiva de la
fase de provision, cuya publicacién servira de notifica-
cion a los interesados.

8.2. Resolucidn definitiva.

El correspondiente Tribunal Calificador elevara a la
Direccion General de Personal y Servicios, la Relacion
Definitiva de la fase de provisién, siendo ésta vincu-
lante salvo que se hubiera incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento.

La Direccidén General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion, que agotaré la via administrativa, por la
que se aprobard dicha Relacion Definitiva, y en la que
se asignaran las plazas a los participantes. Asimismo,
dicha Resoluciéon acordara €l nombramiento como
personal estatutario fijo de la correspondiente categoria
al personal declarado en situacién de expectativa de
destino procedente de la fase de seleccion que obtenga
destino definitivo en la fase de provision.

Dicha Resolucién, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para
efectuar la toma de posesion previstos en la base 10 de la
presente Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacién de expec-
tativa de destino, no hubieran obtenido plaza seran
nombrados personal estatutario fijo en sitwacién de
excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo mi-
nimo de un afio para solicitar el reingreso.

9. Destinos.
9.1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-

sién, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no pro-
cedente de la fase de seleccién que se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de consolida-
cidn y provision tendran la consideracién de volunta-
rios, por lo que no generaran derecho al abono de in-
demnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizacio-
nes por razoén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresen al servicio activo dis-
pondrdn de un plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion de la Resolu-
cién a que se refiere la base 8.2, para tomar posesion
de la plaza que les haya sido adjudicada en la misma.
Este periodo no sera retribuido econémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal esta-
tutario, no procedentes de la fase de seleccién, deberan
efectuar la toma de posesién en la nueva plaza dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese si las pla-
zas son de la misma localidad o Area de Salud, de diez
dias habiles si cambia de Area de Salud, y de un mes
si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.
Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolu-
cién definitiva del proceso de consolidacién y provi-
sién a que se refiere la base 8.2, inicidndose el com-
puto cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde moti-
vadamente suspender el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticién del interesado ante la Direccidn General de
Personal y Servicios, los plazos para efectuar la toma
de posesion podran ser prorrogados por un tiempo no
superior a la mitad de su duracidn inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesién, el plazo pose-
sorio del personal a que hace referencia la base 6.4 se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en el supuesto de que la resolucién de la fase
de provisién suponga el reingreso al servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesién de
la plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los
plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos
que legal o reglamentariamente procedan, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés parti-
cular como personal estatutario y serd declarado en
dicha situacién por la Direccion General de Personal y
Servicios. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas, asi apreciadas por la Direccion
General de Personal y Servicios previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacién. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.
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ANEXOII

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELEC-
CION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
NO SANITARIO DE GRUPO C DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ADMI-
NISTRATIVOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Y COCINEROS).

1.- Experiencia profesional. (méximo de 45 pun-
tos).

En este apartado se valorari, hasta un maximo de
45 puntos, la experiencia profesional obtenida en el
desempefio, como personal estatutario, de puestos de
trabajo de Centros Sanitarios de la Seguridad Social
dependientes de los Servicios de Salud. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con carac-
ter fijo o temporal, en las categorias de personal regu-
ladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario no facultativo y de Personal No
Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendréan la consideracion de efectua-
dos como personal estatutario fijo o temporal en la
respectiva categoria. Asimismo, los servicios presta-
dos a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencién
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domi-
ciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hu-
biera sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social dependientes del Servicio Andaluz de
Salud:

1.1.1.En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.
1.1.3.En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes
trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1.En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

1.2.3.En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes
trabajado.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

2.- Formacioén (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la categoria
a la que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud laboral o salud publica que
hayan sido impartidos u organizados por Centros

Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de
Salud de las CC.AA., Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, IAAP o
equivalentes, Escuelas de Salud  Publicas,
Organizaciones Sindicales, Corporaciones Locales,
Corporaciones Profesionales o Entidades sin 4nimo de
lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo
de S puntos.

ANEXO III

Ver Anexo III en paginas 10.284 y 10.285
del BOJA niim. 69, de 13.6.2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELEC-
CION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELEC-
CION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
NO SANITARIO DE GRUPO C DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (ADMI-
NISTRATIVOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Y COCINEROS).

CATEGORIA:ADMINISTRATIVOS DE FUNCION
ADMINISTRATIVA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 447
RESERVA DISCAPACITADOS: 14

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 461

CATEGORIA: COCINEROS

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 78
RESERVA DISCAPACITADOS: 2

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 80

ANEXO V

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE
LA FASE DE SELECCION DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO C DEPENDIENTES DEL SERVICIO AN-
DALUZ DE SALUD (ADMINISTRATIVOS DE
FUNCION ADMINISTRATIVA Y COCINEROS).

CATEGORIA: ADMINISTRATIVOS DE FUNCION
ADMINISTRATIVA.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en
la Constituciéon Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- El procedimiento Administrativo. Con-
cepto y clases. La regulacion del procedimiento admi-
nistrativo en el Derecho Administrativo espafiol.

Tema 4.- Los contratos administrativos. Conceptos y
clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos

Tema 5.- Funciones del Grupo Administrativo.
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CATEGORIA: COCINEROS

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la Salud en
la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General
de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Arquitectura, zonas de trabajo, camaras,
almacén, equipamiento, circuito limpio-sucio y marcha
adelante.

Tema 4.- Fundamentos de dietética: Principios in-
mediatos, recomendaciones dietéticas. El paciente
hospitalario, caracteristicas. Grupos de alimentos y
alimentos procesados.

Tema 5.-. Planificacién de los menis y caracteristi-
cas de los menis de hospital: el cédigo de dietas, va-
riedad, rotacion, criterio de seleccion de platos, fichas
técnicas de platos, estandarizacién de platos, gramaje,
presentacidn, técnicas culinarias, nuevas tecnologias.

ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVI-
SION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SE-
LECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE PERSO-
NAL NO SANITARIO DE GRUPO C DEPENDIEN-
TES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (AD-
MINISTRATIVOS DE FUNCION ADMINISTRATI-
VA'Y COCINEROS).

1.  Nombramiento en propiedad. (maximo 60
puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacién de la Resolu-
cidn prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provisién, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en la misma categoria
en la que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Salud: 20 puntos,

2. Experiencia Profesional. (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorar4, hasta un maximo de
60 puntos, la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,

como personal estatutario con nombramiento fijo o
temporal. A estos efectos tendran la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respec-
tiva categoria, los servicios prestados con contrato
laboral, con carécter fijo o temporal, en las categorias
de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social. Asimismo los servicios presta-
dos a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Piiblica Domi-
ciliaria, equivaldrin a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que hu-
biera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud
en cuya fase de provision se participa:

2.1.1 En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Ginico para todas las catego-
rias.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

2.2.Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de
Salud distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1En la misma categoria profesional a la que
concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2.Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las catego-
rias.

2.2.3.En distinta categoria profesional a la que con-
cursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4.Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracidn a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, (inico para todas las catego-
rias.

El computo maximo de antigiiedad por servicios
prestados por el apartado 2 serd de 60 puntos. La pun-
tuacion obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en
su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este anexo.
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