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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 20 de mayo de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Linares.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 28 de mayo de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
del Campo de Gibraltar.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 31 de mayo de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Almeria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 177/2002, de 18 de junio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2002.

El régimen de la Oferta de Empleo Publico en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia para el afio 2002 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, en la nueva redaccién dada por el articulo 37
delalLey 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

La Oferta que ahora se aprueba contempla necesidades
puestas de manifiesto por la gestion diaria y por la conveniencia
de seguir incorporando a la Administracion profesionales con
conocimientos en nuevas tecnologias, razén por la cual las
opciones relacionadas con las mismas contemplan de nuevo
un numero elevado de plazas.

Como ocurria en el afio anterior, en la Oferta para el
presente afo no se incluyen plazas de personal laboral, ya
que el proceso derivado de la Oferta de 1999 aln no ha
finalizado, por lo que la determinacion de necesidades no pue-
de llevarse a cabo en este momento, sino al final del mismo.

Por otra parte, se ofertan, como viene siendo habitual,
plazas para la promocion interna del personal funcionario, ya
que se sigue considerando este procedimiento como uno de
los més idoneos para la cobertura de necesidades en los dis-
tintos Cuerpos, especialidades y opciones.

En cuanto a la gestion de esta Oferta, hay que tener en
cuenta el nuevo Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA nim. 8, de 19), que ha venido a variar sus-
tancialmente el sistema selectivo que venia rigiendo hasta aho-
ra, por lo que el mismo se establecera en cada convocatoria.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de

Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, con el informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunioén del dia 18 de junio de 2002,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.
Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Administracion
general correspondiente a 2002 en los términos que se esta-
blecen en el presente Decreto y que figura en el Anexo |.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucién de la Oferta de
Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
de acuerdo con la distribucién, por Cuerpos y especialidades
u opciones de acceso del personal funcionario.

2. Las respectivas convocatorias determinaran las titu-
laciones requeridas para las opciones de acceso que figuran
en los Anexos de este Decreto.

3. Del total de plazas que se ofertan se reservara un
4% para su cobertura por las personas cuya minusvalia sea
de grado igual o superior al 33%. La opcién a estas plazas
habré de formularse en la solicitud de participacién en las
correspondientes convocatorias, con declaracion expresa de
los interesados de reunir las condiciones exigidas al respecto,
que se acreditaran, en su caso, mediante informe vinculante
expedido por los 6rganos técnicos competentes de las Admi-
nistraciones Publicas, que debera ser emitido con anterioridad
a la iniciacién de las pruebas selectivas.

Las plazas de este cupo de reserva que no resulten cubier-
tas se acumularan a las ofertadas por el sistema de acceso
libre.

4. A los funcionarios de nuevo ingreso se les ofertaran
con carécter definitivo puestos de trabajo de nivel bésico. Asi-
mismo, podran ofertarseles puestos de trabajo no correspon-
dientes a dicho nivel, en cuyo caso serdn ocupados con caracter
provisional y deberan figurar necesariamente en la siguiente
convocatoria de concurso de provision interna.

Articulo 3. Promocidn interna.

1. La promocién interna se llevara a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso libre en los términos esta-
blecidos en las mismas.

2. Las plazas que se ofertan distribuidas por Cuerpos
y especialidades u opciones de acceso son las que se rela-
cionan en el Anexo Il

3. Las plazas ofertadas que no se cubran por el sistema
de promocion interna podran acumularse a las ofertadas en
las convocatorias de acceso libre. Dicha acumulacioén se acor-
daréa, en su caso, por la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, a propuesta del Director General de la Funcion Publi-
ca, y sélo podra realizarse con anterioridad a la celebracion
del Ultimo ejercicio de las correspondientes pruebas selectivas.

Disposiciones Finales

Primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica para dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.
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Segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2002

ANEXO |
Acceso
libre
A.1. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.1.1. Esp. Administradores Generales 78

A.1.2. Esp. Administradores de Gestién Financiera 39

A.2. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Opciones:
Archivistica 11
Arquitectura 5
Biblioteconomia 11
Biologia 6
Conservadores de Museo 5
Conservacion de Patrimonio 11
Estadistica 6
Geografia
Informatica 28
Ingenieria Agronoma 43
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 5
Ingenieria de Montes 4
Ingenieria Industrial 13
Letrados de Administracién Sanitaria 4
Pedagogia 5
Psicologia 7
Veterinaria 54
Farmacia 5
Actividad Fisica y Deporte 4
A.2.1. Esp. Insp. de Prestaciones y Serv. Sanitarios 15
A.3. CUERPO DE LETRADOS 10
Total Grupo A: 374
B.1 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1. Especialidad Administracion General 49
B.1.2. Especialidad Gestiéon Financiera 14
B.2. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opciones:
Arquitectura Técnica 6
Archivistica 8
Biblioteconomia 4
Informatica 44
Ingenieria Técnica Agricola 35
Ingenieria Técnica de Minas 9
Ingenieria Técnica de Obras Publicas 4
Ingenieria Técnica Forestal 9
Ingenieria Técnica Industrial 27
Trabajo Social 17
Pesca 15

B.2.1. Esp. Subinsp. de Prestaciones y Serv. Sanitarios 17

Total Grupo B:
C.1. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
C.2. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcion:

Informatica
C.2.1. Esp. Agentes de Medio Ambiente

Total Grupo C:

D.1. CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
D.2. CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS

Opcidn:
Informética

D.3. CUERPO DE AUXILIARES DE SEGURIDAD
Total Grupo D:

Total plazas acceso libre

ANEXO Il

A.1. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

A.1.1. Esp. Administradores Generales

258

80

10
115

205

724

15

128
867

1.704

Promocion
interna

50

A.1.2. Esp. Administradores de Gestién Financiera 20

A.2. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opciones:
Informatica
Ingenieria Agronoma

Biblioteconomia

Total Grupo A:

B.1 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

B.1.1. Especialidad Administracién General
B.1.2. Especialidad Gestién Financiera

B.2. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opciones:
Informética
Total Grupo B:
C.1. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
C.2. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcion:

Informatica
C.2.1. Esp. Agentes de Medio Ambiente

75
20

35
130

300

50
80
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Total Grupo C: 430

Total plazas promocién interna 650

RESOLUCION de 3 junio de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
vocan los Cursos de Formacién a Distancia Curso de
Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo (Nivel
Basico), CEM0212H.10003, y Curso de Introduccién
a la Contratacién Administrativa (Nivel Basico),
CEMO213H.10365.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el mar-
co del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de 1993 suscrito
con el CEMCI, Organismo Auténomo de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, convoca los Cursos de Formacién a Dis-
tancia: «Curso de Técnicas de Organizacion Personal del Tra-
bajo (Nivel Basico)», CEM0212H.10003, y «Curso de Intro-
duccion a la Contratacién Administrativa (Nivel Bésico)»,
CEMO0213H.10365, organizados por el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada dentro de su Programa de Formacién a Distancia, con
el patrocinio del IAAP y con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Desarrollo de los cursos.
Estos cursos se celebrardn en las siguientes fechas:

- Curso de Técnicas de Organizacién Personal del Trabajo
(Nivel Basico): 18 de septiembre a 18 de octubre de 2002.
- Curso de Introduccién a la Contratacion Administrativa
(Nivel Basico): 18 de septiembre a 18 de octubre de 2002.

La celebracion efectiva de los Cursos programados queda
supeditada a que exista un ndmero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

Los cursos estan dirigidos al personal al servicio de las
Entidades que integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes sera limitado, por lo que, si es
necesario, la seleccion de solicitantes se atendré a los siguien-
tes criterios:

- Puesto de trabajo desempefiado (Grupos B, C y D).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.

- Autorizacién escrita de la Entidad donde presta
Servicios.

Serd firme la admisién cuando el CEMCI la comunique
por escrito.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en estos cursos que se convocan se extendera desde la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia hasta el dia 12 de julio de 2002.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada, por fax al nUmero 958/24.72.18, o bien a través
de Internet, en la pagina Web: http://www.cemci.org, y tam-
bién podran presentarse en cualquiera de los registros u ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula.
La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Sexta. Estructura y metodologia.

Para la eficacia de la formacion que se pretende impartir
se hace necesario un sistema fluido de intercambio de infor-
macion entre alumno y tutor, jugando las tutorias un papel
fundamental en esta modalidad de formacion a distancia, sin
perjuicio de la fijacién de sesiones presenciales para el ase-
soramiento, orientaciéon, motivacién e intercambio de expe-
riencias de los alumnos.

A) Sesiones presenciales. Los alumnos que participen en
estos cursos asistiran a dos sesiones, en régimen presencial
en la sede del CEMCI en Granada, que se impartiran por los
tutores responsables del seguimiento y evaluacion.

- Curso de Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo
(Nivel Bésico): Sesion inicial el dia 18 de septiembre a las
10,00 horas; sesién de evaluacion el dia 18 de octubre a
las 10,00 horas.

- Curso de Introduccion a la Contratacion Administrativa
(Nivel Bésico): Sesién inicial el dia 18 de septiembre a las
12,00 horas; sesién de evaluacion el dia 18 de octubre a
las 12,00 horas.

La asistencia a las sesiones inicial y de evaluacién es
obligatoria.

B) Tutorfas. En la sesion presencial inicial los alumnos
conoceran a su tutor o tutores, se indicaran los dias y horas
en que podran dirigirles consultas y la forma y medios en
que se deban efectuar dichas consultas.

C) Material de apoyo. En la sesién presencial inicial se
entregara a cada alumno un material de apoyo, que constituye
el instrumento metodoldgico esencial del proceso de apren-
dizaje, compuesto por un manual con los contenidos del curso,
un cuaderno de cuestionarios para la autoevaluacion y otro
de fichas de actividades practicas. Los cuestionarios seran
utilizados por los alumnos para verificar por si mismos su
nivel de aprendizaje. A la finalizacion del curso, en la sesién
presencial de evaluacion, los alumnos presentardn a sus tuto-
res el cuaderno de actividades préacticas.

Séptima. Certificado de asistencia.

Tendréan derecho a la expedicion del Certificado de asis-
tencia quienes, ademés de haber asistido a las sesiones pre-
senciales inicial y de evaluacion, hayan obtenido la calificacion
de apto en la correccidn de los trabajos que se vayan exigiendo
a lo largo del curso. Este Certificado de asistencia equivaldra
al seguimiento de un curso de 30 horas lectivas.

Tendran derecho a la expedicién del Certificado de Apro-
vechamiento quienes, ademas de reunir los requisitos expues-
tos en el parrafo anterior, realicen una prueba de aptitud (de
realizacion voluntaria) en la sesién presencial de evaluacion,
debiéndose obtener la calificacion de apto. Este Certificado
de Aprovechamiento equivaldra al seguimiento de un curso
de 40 horas lectivas.

El personal al servicio de la Junta de Andalucia podra
obtener igualmente certificados de asistencia por 30 6 40
horas, pero sin hacer referencia, en ningin caso, al apro-
vechamiento.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 3 de junio de 2002.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.



