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ORDEN de 29 de mayo de 2002, por la que se
convocan, dentro del Ill Plan Andaluz de Investigacién,
veinte becas de formacidn de personal investigador en
el Patrimonio Cultural de Andalucia.

El art. 12 del Estatuto de Autonomia de Andalucia sefala
como objetivo basico el acceso de todos los andaluces a los
niveles educativos y culturales que les permitan su realizacién
personal y social y de otro lado, afianzar la conciencia de
la identidad andaluza a través de la investigacion, difusién
y conocimiento de los valores histéricos, culturales y lingiiis-
ticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.

En este sentido, el Il Plan Andaluz de Investigacion tiene
como finalidad el fortalecer la capacidad del sistema de inves-
tigacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico en Andalucia y

para ello resulta necesario contar con personal investigador
suficientemente cualificado para alcanzar dicho objetivo.

Por ello, la Consejeria de Educacién y Ciencia y la Con-
sejeria de Cultura han suscrito un acuerdo marco para fomentar
trabajos de formacion investigadora del patrimonio cultural
andaluz y en consecuencia con ello, ambas Consejerias,

HAN DISPUESTO

Primero. Que para alcanzar este objetivo, un mecanismo
adecuado es el establecimiento de canales de transferencia
de tecnologia que enlace las Universidades y Centros Publicos
de Investigacion y Organismos e Instituciones Publicas, asi
como la interrelacion de las mismas mediante proyectos con-
juntos de investigacion y de préacticas formativas de univer-
sitarios en Andalucia mediante Convenios y Conciertos de
colaboracion.

Segundo. Que de acuerdo con las lineas maestras del
Pacto Andaluz por el Empleo y la Actividad Productiva, uno
de los canales es la colaboracion de la Administracién Andaluza
y las Empresas, Instituciones y Asociaciones para la formacién
de personal investigador.

Tercero. Convocar veinte plazas de formacién de personal
investigador con arreglo a las normas que se contienen en
los Anexos |, Il'y 11l a esta Orden.

Cuarto. Se delegan en la Secretaria General de Univer-
sidades e Investigacién las competencias para resolver la con-
vocatoria y para adoptar las medidas necesarias para el cum-
plimiento de la presente Orden, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Quinto. En todo lo no previsto en la presente Orden se
aplicara lo dispuesto en el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico (Decreto
254/2001, de 20 de noviembre), y con caracter supletorio
lo que establece la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (LGHPCA).

Sexto. Estas becas se financiaran por la Consejeria de
Educacion y Ciencia con cargo al capitulo 7, Servicio 16,
Programa 5.4:A, con los recursos procedentes del Fondo Social
Europeo segun las disponibilidades presupuestarias, y por la
Consejeria de Cultura mediante transferencia de crédito a la
Consejeria de Educacion.

Séptimo. Al estar dichas becas subvencionadas con los
recursos procedentes del Fondo Social Europeo, el érgano con-
cedente cumplira, en todo caso, las disposiciones que sobre
informacién y publicidad se hayan dictado o se dicten por
la Unién Europea, en particular con las establecidas en el
Reglamento (CE) nim. 1159/2000 de la Comisién, de 30
de mayo de 2000.

Octavo. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
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articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA POR LA QUE SE CONVO-

CAN, DENTRO DEL Il PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION,

VEINTE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGA-
DOR EN EL PATRIMONIO CULTURAL DE ANDALUCIA

1. Objetivos.

Las becas van destinadas a titulados superiores que
deseen colaborar en un Proyecto de Formacién Técnica e Inves-
tigacion que tenga por objeto la preparacion y capacitacion
del personal investigador en el patrimonio cultural de Anda-
lucia.

2. Principios que rigen la concesién.

2.1. Las becas a la que se refiere la presente Orden se
concederan con arreglo a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad.

2.2. La concesién de estas becas se efectuard mediante
el régimen de concurrencia competitiva.

3. Requisitos de los solicitantes en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y que deberan man-
tenerse durante el periodo de disfrute de la beca y posibles
prérrogas.

3.1. Poseer la nacionalidad espafola, tener la naciona-
lidad de un pais miembro de la Unién Europea o extranjero/a
residente en Espafia en el momento de solicitar la beca, segun
lo establece el art. 48 del R.D. 2.2.1996.

3.2. No haber recaido en resolucién administrativa o judi-
cial firme de reintegro de subvenciones o ayudas, sin haber
acreditado su ingreso, seglin se establece en el art. 18.2.
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002.

3.3. Haber aprobado todas las asignaturas necesarias
para la obtencion del titulo de Licenciado/a, en las titulaciones
que aparecen en el perfil de cada beca segln el Anexo I,
en junio de 1998 o con posterioridad a esta fecha, excepto
en los casos detallados a continuacién, en que ha de ser pos-
terior a junio de 1994:

a) Los solicitantes que acrediten haberse dedicado a la
atencion y cuidado de hijos/as menores de cinco afos entre
julio de 1994 y julio de 1998.

b) Los Licenciados/as que acrediten haber trabajado con
alguna Organizacién no Gubernamental (ONG) o que acrediten
haber trabajado en una empresa entre los afios 1994 y 1998.

Las personas solicitantes que hayan obtenido los citados
titulos en fechas anteriores a las sefialadas podrén ser acep-
tadas como solicitantes si ambas Consejerias, a través de la
comisién de valoracién y seguimiento, consideran suficientes
las razones que hayan concurrido para justificar el retraso en
el comienzo de la formacion técnica e investigadora de las
mismas.

3.4. Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros
espafoles no estatales deberan estar reconocidos a la fecha
del cierre del plazo de presentacién de solicitudes. A estos
efectos, se considerara reconocimiento del titulo la acreditacion
por parte del solicitante de haber sido admitido en un programa
de doctorado en cualquier Universidad Andaluza.

4. NUmero de becas y dotacién econdmica de las mismas.

4.1. El nimero total de becas es de veinte, para la rea-
lizacion de los proyectos que figuran en el Anexo Il y el importe
total de las mismas es de 209.280 euros.

4.2. Cada beca tendré una dotacién econémica de 872
euros brutos mensuales y un seguro de asistencia sanitaria,
extensible al conyuge e hijos/as de la persona beneficiaria,
siempre que no tenga derecho a cobertura de la Seguridad
Social y un seguro de responsabilidad civil.

4.3. El abono de cada beca lo realizard la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia que asumira
la gestion de las becas, procediendo la Consejeria de Cultura
a transferir el 50% del coste total 104.640 euros a la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.

4.4, El pago de las becas se efectuara a los beneficiarios/as
por mensualidades completas, a través de la Universidad
correspondiente, que en estos caso asume la condicion de
entidad colaboradora y, en consecuencia, todo aquello que
para estas situaciones prevé la Ley General 5/83, de 19 de
julio de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (LGHPCA) en su art. 106. Dicho pago lo realizara
la Universidad u Organismo correspondiente por mensuali-
dades completas, contandose la primera de ellas a partir de
la incorporacion del becario/a al Organismo.

No podra proponerse el pago de las becas a beneficia-
rios/as que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion Autondmica
y sus Organismos Auténomos, segln se establece en el
art. 18.2 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2002.

4.5. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Secretaria General
de Universidades e Investigacién, previo informe del Vicerrec-
torado de Investigacién de la Universidad o del Organismo
Publico de Investigacion, donde se integre el becario/a, asf
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria de la persona interesada, salvo los con-
tratos derivados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
que estén vigentes antes de la aprobacién de la Ley Orgénica
de Universidades (LOU), del articulo 83 de la misma, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta restringida de
ingresos de Tesoreria de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Los organismos receptores de becarios/as deberan comunicar
a la Secretaria General de Universidades e Investigacién cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5. Duracion de las becas.
5.1. La duracién de las becas seré de un afio prorrogable,
por otro mas.

6. Prérrogas.
6.1. Para que se produzca la prorroga de estas becas
deberan cumplirse los requisitos siguientes:

a) Dos meses antes de que concluya el periodo de becas
concedido, los beneficiarios presentaran, ante la Secretaria
General de Universidades e Investigacion, en el impreso nor-
malizado establecido al efecto, la solicitud de la prérroga del
proyecto de investigacion acompafiando a dicho documento
una Memoria en que se especifique la tarea realizada (con
una extension méaxima de 300 palabras), y un informe del
Director/a del proyecto de investigacion, en el que debera reco-
gerse la actividad desarrollada y la necesidad de la prérroga,
el curriculum vitae actualizado del solicitante y el V° B° del
organismo receptor del becario/a.
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b) Las solicitudes presentadas seréan evaluadas por la
Comisién de Evaluacién Cientifica y Tecnolégica de Andalucia,
la cual emitird, teniendo en cuenta los resultados obtenidos
y el informe del Director/a del proyecto de investigacion, una
propuesta en la que se basara la Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion, para resolver, motivadamente, la
concesion o denegacion de las prorrogas solicitadas, todo ello
dentro del Ultimo mes del periodo de becas concedido.

¢) Las becas renovadas se regiran por lo establecido en
esta convocatoria. No obstante, si en la convocatoria anual
de becas de Formacién de Personal Investigador, coincidente
con el periodo de prérroga de estas becas, la Consejeria de
Educacion y Ciencia estableciera modificaciones en las con-
diciones previstas en la presente Orden, la prérroga de estas
becas se adaptaré a lo que se establezca en dicha convocatoria.

d) Las prorrogas y cuantias de estas becas estaran limi-
tadas por las disponibilidades presupuestarias existentes.

7. Caréacter de las becas.

7.1. La concesién de estas becas no supone ningun tipo
de vinculacién laboral de los becarios con la Consejeria de
Educacién y Ciencia y la Consejeria de Cultura ni con la Junta
de Andalucia o Centro al que resulte adscrita, ni implica com-
promiso alguno por parte de dichos Organismos.

7.2. La renuncia a la beca debera presentarla el bene-
ficiario, mediante escrito razonado, en la Secretaria General
de Universidades e Investigacion.

7.3. La Secretaria General de Universidades e Investi-
gacion podra conceder la interrupcién del disfrute de la beca
a peticién razonada del interesado/a, previo informe del Direc-
tor de la Investigacién. Dicha suspensién no supondré la pér-
dida de todos los derechos adquiridos como becario/a. Solo
en aquellos casos en los que se aprecie la existencia de fuerza
mayor 0 maternidad se podré recuperar el periodo interrum-
pido, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

Las interrupciones no podran ser superiores a seis meses,
de forma continuada o fraccionada a lo largo de la duracion
de la beca y sus posibles renovaciones. Las interrupciones
se producen con los efectos econédmicos y administrativos que
establezcan las resoluciones por las que se autorizan las
mismas.

7.4. Los beneficiarios se comprometen a cumplir con el
régimen de formacion y colaboracién establecido por la Con-
sejeria de Cultura.

7.5. Dado su caréacter de iniciacién y formacion en la
investigacion, la finalizacién del periodo de disfrute supondra
la imposibilidad de concesion de otra beca de los Programas
de Formacion de similares caracteristicas.

8. Condiciones del disfrute.

8.1. El disfrute comienza con la integracién del becario/a
en el Centro de Investigacion sobre la tematica de esta con-
vocatoria, dentro del plazo que se sefiale en la Resolucion
de adjudicacion, produciéndose los efectos econdémicos y
administrativos con referencia a la situacion de derecho del
becario/a el dia 15 del mes a que corresponda.

8.2. Para hacerse efectiva la beca seré precisa la acep-
tacion de la persona representante del Organismo donde se
vaya a incorporar el becario/a, haciendo constar la disponi-
bilidad de medios del Centro para llevar a cabo el trabajo
de investigacion.

9. Directores de trabajo.

La linea de trabajo contenida en el Anexo Il, contara con
un experto en cada materia que actuara de coordinador y
que deberd estar vinculado de forma permanente al Centro
0 Unidad a la que sean adjudicados los becarios.

Ningln Director/a de trabajo podré dirigir a méas de un
becario/a de nueva concesién de esta convocatoria.

10. Solicitudes y documentacion.

10.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a los veinte dias
naturales.

10.2. Las solicitudes pueden encontrarse y cumplimen-
tarse a través de Internet en la siguiente direccion
www3.cec.junta-andalucia.es

10.3. Las solicitudes, una vez cumplimentadas informa-
ticamente y para que tengan validez, deberdn ser impresas,
y con las firmas preceptivas remitidas a la Secretaria General
de Universidades e Investigacion dentro del plazo establecido
al efecto.

10.4. En el caso de no cumplimentarse a través de Inter-
net, las solicitudes se formalizarén en el impreso normalizado,
conforme al modelo recogido en el Anexo Il de la presente
Orden, y que estaran a disposicion de los interesados en los
Vicerrectorados de las Universidades de Andalucia, Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y de la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia.

10.5. Dichas solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Secre-
tario General de Universidades e Investigacion de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y podran
presentarse en el Registro General de dicha Consejeria, en
la Consejeria de Cultura, en la Consejeria de Presidencia o
Ayuntamientos a tenor de lo previsto en el art. 51 de la Ley
de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
(Ley 6/1983, de 21 de julio, BOJA nim. 60, de 29 de julio
de 1983), o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.6. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacién:

10.6.1. Curriculum de la persona solicitante en el que
se sefalaréa la formacién recibida y la experiencia en el campo
de la modalidad solicitada, acompafado de las correspon-
dientes certificaciones.

10.6.2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 equivalente para los ciudadanos/as de la Unién Europea,
o tarjeta de residente del solicitante en caso de naturales de
otros paises.

10.6.3. Titulo o resguardo de haberlo solicitado y cer-
tificacién académica oficial, en original o fotocopia, en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas
de las mismas, constancia expresa de que las materias cons-
tituyen el programa completo de la titulacién correspondiente
y la media del expediente académico, en el caso de titulaciones
obtenidas en las Universidades Andaluzas dicha media se calculara
conforme al Acuerdo de la Comision de Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia, de 4 de abril de 2001, articulo 11,
apartado 2.° «calculo de nota media del expediente de estu-
diantes con titulacién universitaria o equivalente» (BOJA num.
57, de 17 de mayo de 2001. En caso de ser seleccionado/a
se requerira la documentacion debidamente compulsada.

10.6.4. Indicacion en el impreso de solicitud las lineas
de trabajo y provincia en las que desea ser incluido/a.

10.6.5. Declaracion responsable de no haber recaido en
resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en
su caso, acreditacién de su ingreso.

10.6.6. Declaracién responsable de la obtencion y/o soli-
citud de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, indicando expresa-
mente, en su caso, el importe concedido y la entidad
concedente.

10.6.7. Los solicitantes a que se refiere el apartado 3.3.a)
deberdn presentar ademés fotocopia del libro de familia. En
caso de ser seleccionado/a se requerira debidamente com-
pulsada.
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10.6.8. Los solicitantes a que se refiere el apartado 3.3.b)
deberan presentar certificado de la ONG o de la empresa donde
hayan prestado sus servicios.

10.6.9. Los solicitantes a los que se refiere el aparta-
do 10.1 deberan presentar certificacion acreditativa de la
minusvalia.

11. Seleccion y valoracion de las solicitudes.

11.1. Para la seleccién de las solicitudes presentadas,
se nombrara una Comision de Seleccion que estara compuesta
por: Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, otros dos representantes de la Consejeria de Cultura y
un Secretario.

11.2. La Comision de Seleccién podré convocar, si asi
lo decide, a los aspirantes que determine, para realizar una
entrevista personal antes de proceder a elevar la propuesta
de seleccionados.

11.3. Criterios de Seleccion.

La Comision de Seleccion establecerd, cuando el volumen
de solicitantes sea superior en cinco veces al nimero de becas
ofertadas, la nota de corte a partir de la cual se procedera
a la evaluacion de las solicitudes.

Aquellos solicitantes que acrediten més del 33% de
minusvalia se les multiplicard su expediente académico
por 1,4.

La Comision de seleccion para evaluar las solicitudes pre-
sentadas aplicaré el siguiente baremo:

A) Nota media del expediente académico: Hasta 4 puntos.

B) Curriculum: Hasta 3 puntos.

C) Adecuacion de la titulacion y del perfil solicitado: Hasta
3 puntos.

11.4. Laresolucion de la convocatoria la realizara el Secre-
tario General de Universidades e Investigacion, una vez vista
la propuesta elevada por la Comisién, en los términos previstos
en el articulo 42.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha resolucion serd publicada oficialmente antes de
haber transcurrido seis meses desde el Ultimo dia de la admi-
sion de solicitudes prevista en la convocatoria publicada en
el BOJA, segln lo previsto en el articulo 9.2.a) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre (BOJA, nim. 136, de 24
de noviembre), sin perjuicio de la posibilidad de ampliar dicho
plazo, en los términos establecidos en la normativa vigente,
si el volumen de solicitudes y la valoracién de las mismas,
dado su carécter cientifico, lo hiciera necesario.

Se considerara como desestimada las solicitudes que no
se notifiquen en el plazo anteriormente sefialado 0 en su posible
ampliacion.

12. Obligaciones de los becarios.

12.1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incurso/a en ninguna de las incom-
patibilidades establecidas en el punto 4.5 de la misma, asf
como la de las que establezca la Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion para el seguimiento cientifico y la
de las sefaladas por la Consejeria de Economia y Hacienda
y la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y la Direccién General de Fondos
Europeos, para la justificacién del uso de los fondos publicos
recibidos.

Los becarios/as estan obligados/as a:

12.2. Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo
de quince dias desde la notificacion de la concesién de la
beca, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
misma.

12.3. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presen-
tado de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con

las normas propias del Centro en que se lleve a cabo la
investigacion.

12.4. Realizar su labor en el centro de aplicacién de la
beca, siendo necesario para cualquier cambio de centro, direc-
cién o proyecto de investigacion, paralizacion del mismo,
ausencia temporal o renuncia por parte del interesado/a, soli-
citar autorizacion previa del Secretario General de Universi-
dades e Investigacion.

12.5. Justificar ante la Entidad colaboradora la realizacion
de la actividad, segln establece el art. 105.b) de la LGHPCA.
Para ello deberé remitir, dos meses antes de que finalice cada
periodo concedido, una memoria anual sobre el desarrollo de
la investigacién, seglin modelo establecido al efecto, en la
que deberad constar el estado de la misma, la conformidad
de la Direccién del Proyecto de Investigacién y el V° B° del
organismo de adscripcion, a la que se adjuntara el curriculum
vitae actualizado del becario/a, y una vez finalizado el periodo
para el que se ha concedido la beca, debera presentar una
memoria final sobre la labor realizada con la valoracién de
la Direccién del Proyecto. Igualmente justificard mediante
declaracion jurada que ha cumplido los requisitos y condi-
ciones que determinan la concesion y disfrute de la beca.

12.6. Someterse a las actuaciones de comprobacién que
quiera efectuar la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacién o la Entidad colaboradora, en su caso, a las de la
Direccion General de Fondos Europeos en lo concerniente al
art. 15 del Decreto 137/2000, de 16 de mayo y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia y a las instancias de control de la Unién Europea.

12.7. Comunicar a la Secretaria General de Universidades
e Investigacién la obtencién de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad.

12.8. Comunicar a la Secretaria General de Universidades
e Investigacion toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la beca.

12.9. Comunicar a la Secretaria General de Universidades
e Investigacién todos aquellos cambios de domicilio a efecto
de notificaciones durante el periodo en que la beca es regla-
mentariamente susceptible de control.

13. Causas de reintegro.

13.1. En caso de incumplimiento, de la finalidad para
la que la beca fue concedida, de cualquiera de las condiciones
de adquisicion de la beca, asi como de la obligacién de jus-
tificar, de las condiciones impuestas a la Entidad colaboradora
y a los beneficiarios/as, o la obstruccion a las actuaciones
de control previstas en el art. 12.6 de esta convocatoria, el
becario/a esta obligado/a a reintegrar la totalidad de la sub-
vencién que le haya sido abonada y no percibira la parte de
la subvencion pendiente, debiendo reintegrar los intereses de
demora que correspondan a la parte de la subvencién per-
cibida, todo ello de acuerdo con lo establecido en la LGHPCA,
art. 112.

13.2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del ejercicio de la beca, la Comi-
sién de Seleccién emitira un juicio técnico que elevara a la
Secretaria General de Universidades e Investigacion, en el que
se haga constar si dicho incumplimiento, cuando la ejecucion
del trabajo de investigacion sea parcial, permitiria la no devo-
lucién de la parte proporcional que le corresponda de la sub-
vencion percibida, o si por el contrario la finalidad de la beca
exige su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria a lo esta-
blecido en el apartado anterior.

13.3. En caso de que la cuantia concedida supere el
coste de la actividad desarrollada el becario/a estd obligado
a reintegrar el importe que exceda al coste de dicha actividad.

14. Obligaciones de las Entidades colaboradoras.
14.1. La Entidad colaboradora debera verificar el cum-
plimiento y efectividad de las condiciones determinantes para
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la concesién de las becas, asi como velar por el adecuado
desarrollo del programa de formacién.

14.2. Entregar a los beneficiarios/as los fondos recibidos
para ellos/as, de acuerdo con las normas reguladoras de las
becas.

14.3. Justificar en el plazo de seis meses, a partir del
recibo de la subvencién, la aplicacién de todos los fondos
percibidos, relacionados con esta convocatoria, ante la Secre-
taria General de Universidades e Investigacién, seguin establece
el art. 108.1) de la LHGPCA.

14.4. Someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto a la gestién de dichos fondos, pueda efectuar la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, y a las de control financiero
que correspondan a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, seglin esta-
blece el art. 106.d) de la LGHPCA vy del Tribunal de Cuentas
Europeo y de los servicios financieros de la Comisién Europea
y de la Direccién General de Fondos Europeos.

14.5. Colaborar en la restitucion de las subvenciones otor-
gadas en los supuestos en que concurran causas de reintegro,
y conforme a las normas que se establezcan.

15. Obligaciones de los centros receptores.

15.1. La persona responsable del Centro debera remitir
a la Secretaria General de Universidades e Investigacién un
certificado de incorporacion del becario/a.

15.2. Comunicar a la Secretaria General de Universidades
e Investigacion cuantas incidencias se produzcan durante el
desarrollo de la beca.

16. Sustituciones por renuncias.

Las vacantes, por renuncias o bajas que se produzcan
entre los becarios de nueva concesién, solo se cubriran durante
los seis primeros meses del afio de la adjudicacion y serén
sustituidas por los siguientes candidatos/as de la relacion prio-
rizada inicial, salvo renuncia expresa de los mismos, lo que
daré lugar a pasar al siguiente peticionario, todo ello una vez
valoradas las circunstancias aducidas por los mismos y acep-
tadas por la Secretaria General de Universidades e Investi-
gacion. A los efectos de la duracién de la beca en casos de
sustituciones, el perfodo comprendido entre la fecha de adju-
dicacion fijada en la Resolucion de la convocatoria y el periodo
sefialado en la resolucion de sustitucion, sera irrecuperable.

ANEXO Il

LINEAS DE FORMACION E INVESTIGACION, CENTROS,
NUMERO DE BECARIOS Y CARACTERISTICAS DE LOS
SOLICITANTES

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION
CULTURAL

1. Estudios sobre las Orquestas Andaluzas:

- NUmero de becarios: 1.

- Lugar: Sevilla.

- Caracteristicas: Licenciado en Derecho con conocimien-
tos de gestién artistica (Master en gestién cultural), y cono-
cimiento como usuario de programas informéticos (Base de
datos y tratamientos de textos).

2. Investigacion sobre el Fondo «Antonio»:

- NUmero de becarios: 1.

- Lugar: Sevilla.

- Caracteristicas: Licenciado en Historia, Filologia o Cien-
cias de la Informacién, con conocimientos en historia y técnica
de la danza espafiola, conocimientos de documentacién a nivel
de organizacion, clasificacion y catalogacién, y conocimientos

como usuario de programas informaticos (Base de datos y
tratamientos de textos).

3. Investigacién sobre el «Fondo de Teatro Indepen-
diente»:

- NUmero de becarios: 1.

- Lugar: Sevilla.

- Caracteristicas: Licenciado en Historia, Filologia o Cien-
cias de la Informacién, con conocimientos sobre las artes escé-
nicas del siglo XX. Se valorarad especialmente el doctorado
en Ciencias del Espectaculo. Conocimientos de documentacion
a nivel de organizacion, clasificacién y catalogacion. Master,
Licenciatura o Diplomatura en Documentacién y conocimiento
como usuario de programas informaticos (Base de datos y
tratamientos de textos).

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DEL PATRIMONIO
HISTORICO

1. Escritura Musical Flamenca:

- NUmero de becarios: 2.

- Lugar: 1 Granada, 1 Sevilla.

- Caracteristicas: Titulado Superior en Conservatorio, con
experiencia y conocimientos en Musica Flamenca, particular-
mente en escritura musical flamenca, acreditados a través de
publicaciones, investigaciones y experiencia profesional.

2. Filmoteca de Andalucia:

- NUmero de becarios: 1.

- Lugar: Cérdoba.

- Caracteristicas: Licenciado en Documentacion, con for-
macion bibliotecaria. Con conocimientos de catalogacion infor-
matizada en el sistema de gestién bibliotecaria ABSYS, y cono-
cimiento de inglés y cine.

3. Direccién General de Instituciones del Patrimonio
Histérico:

- 1 becario, Licenciado en Geografia, Historia, Historia
del arte o Documentacion, con Master Universitario en Archi-
vistica, se valorard la experiencia y formacion archivistica.

- 1 becario, Licenciado en Documentacién, se valorara
la experiencia y formacién complementaria en el area, y los
conocimientos en el Sistema Integrado de Gestion bibliotecaria
ABSYS.

- 1 becario, Licenciado en Estadistica o0 Matematicas, se
valorara la experiencia y formacién complementaria en el érea,
asi como conocimientos de los programas de tratamiento de
datos Access y Excel.

- Lugar: Sevilla.

DIRECCION GENERAL DE BIENES CULTURALES

NuUmero de becarios:

- Delegacion Provincial de Almeria: 1.

- Delegacion Provincial de Cadiz: 1.

- Delegacion Provincial de Cérdoba: 1.

- Delegacion Provincial de Granada: 1.

- Delegacion Provincial de Jaén: 1.

- Delegacion Provincial de Huelva: 1.

- Delegacion Provincial de Mélaga: 1.

- Delegacion Provincial de Sevilla: 1.

- Servicio de Investigacion de la D.G. de Bienes
Culturales: 3.

Caracteristicas: Licenciatura en Humanidades y acreditar
formacion en Arqueologia. Conocimientos como usuarios en
programas informaticos (Base de datos y tratamientos de
textos).
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SOLICITUD DE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN COLABORACION CON LA
CONSEJERIA DE CULTURA

N.LF. APELLIDO 1° NOMBRE
APELLIDO 2°
DOMICILIO HABITUAL TELEFONO
C.p. J POBLACION PROVINCIA
DOMICILIO DEL LUGAR EN EL QUE REALICE LA ACTIVIDAD TELEFONQ
C.p. POBLACION PROVINCIA
LUGAR FECHA PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO

’ UNIVERSIDAD —’

t TITULACION ' |

CODIGO DE LA TITULACION
m

Nim. Total de Asignaturas Asignaturas Asignaturas Créditos Nota media expediente académico r::
Anuales Cuatrimestrales

Aprobados Afo en el que inicio los estudios

Notables Afio en el que finaliz6 los estudios |

Sobresalientes (ADVERTENCIA IMPORTANTE! Si Ud. tiene
asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera

Matriculas de honor columna, y utilice exclusivamente las dos primeras
colummnas para consignar las asignaturas no superadas por

Convalidadas créditos,

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos resefiados son ciertos y me comprameto a cumplir los requisitos de la convocatoria en el
caso de la concesion de la beca, asf como a aportar los documentos originales que lo demuestren.

En a de de 2002

Firma del solicitante.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION SEVILLA
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RESUMEN CURRICULAR:

Presenta la declaracion contenida en el apartado 10.6.5. SI D NO D
Presenta la declaracion contenida en ¢l apartado 10.6.6. SI D NO D
Presenta la declasacién contenida en el apartado 10.6.7. Sy D NO D
Presenta la declaracion contenida en el apartado 10.6.8. S1 D NO D
Presenta la declaracion contenida en el apartado 10.6.9, SI [:l NO [::I

DOCUMENTOS QUE, IMPRESCINDIBLEMENTE, DEBEN UNIRSE A LA SOLICITUD Y SIN LOS CUALES NO SERA ADMITIDA:

1.- Fotocopia del D.N.1 o equivalente para los ciudadanos/as de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en ¢l caso de ser natural de otro
pais.

2.- Fotocopia del titulo o resguardo de haberlo soficitado y certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las cualificaciones
obtenidas, fecha de las mismas y la nota media del expediente académico conforme al Acuerdo de la Comision de Distrito Unico de Andalucia, de 4 de
abril de 2001, articulo 11, apartado 2° “calculo de nota media del expediente de estudiantes con titulacion universitaria o equivalente” (BOJA nam. 57 de
17 de mayo de 2001). En el caso de ser seleccionado el solicitante debera presentar la documentacion original o fotocopia debidamente compulsada de ta
misma.

3.~ Los solicitantes que se acojan a la excepcion contemplada en el punte 3.3.a) de la convocatoria (atencion y cuidado de hijos menores de cinco afios),
deberan presentar fotocopia del libro de familia. En ef caso de ser seleccionado el solicitante debera presentar la documentacién original o fotocopia
debidamente compulsada de la misma.

4.- Los solicitantes que se acojan a la excepeion contemplada en el punto 3.3.b) de la convocatoria ( haber colaborado con alguna Organizacién no
Gubernamental (ONG) o haber trabajado en alguna empresa entre los afios 1994 y 1998), deberan presentar certificado original de la ONG o de la
empresa donde hayan prestado sus servicios.

5.- Declaracion responsable de no estar afectado/a por resolucién administrativa o judicial firme de reintegro de otras becas o ayudas concedidas o, en su
caso, acreditacion de su ingreso.

6.- Comunicacion de haber obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucién de 11 de octubre de 2001 (BOJA num.
129, de 8 de noviembre), se convocod concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
gacion Provincial, de conformidad con lo establecido en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y
en el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan
los concursos para provisién de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia adscritos a personal fun-
cionario y se aprueba el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose observado las normas reglamentarias y los
procedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la base duodécima de la Resolucion de convocatoria del
concurso, la Comision de Valoracion ha formulado la corres-
pondiente propuesta de resolucién con la valoracién final de
los candidatos propuestos y los puestos declarados desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y las delegadas por Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA
num. 84, de 24 de julio),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
son irrenunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacién
del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
DELEGACION PROVINCIAL HUELVA

los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion Provincial y a la Direccion General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados que figu-
ran en Anexo de la presente Resolucion porque no han sido
adjudicados a ninguin funcionario, ya sea porque no han sido
solicitados o por no reunir los candidatos solicitantes los requi-
sitos exigidos por las bases para su adjudicacion.

3. La contestacion a las reclamaciones formuladas por
los solicitantes con ocasion del tramite previsto en el apartado 2
de la base undécima de la resolucién de convocatoria del
concurso, se entiende efectuada a los mismos con la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
(arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos.

Huelva, 11 de junio de 2002.- ElI Delegado, Miguel
Romero Palacios.

ANEXO

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001

ADJUDICACION DESTINOS:

LISTAS DEFINITIVAS

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO P.TOTAL
COD.P.T. PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ/ORG.AUT. C.DIRECTIVO

C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDA
30.533.304 VILLADEAMIGO SEGOVIA MERCEDES B11 10,10
6591510 ASESOR TECNICO TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL

D. PROVINCIAL HUELVA HUELVA



