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IES AL-ANDALUS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1699/2002).

I.E.S. Al-Andalus.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller (BUP)
de don José Maria Martinez Ibafez, expedido el 20 de junio
de 1992.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 4 de junio de 2002.- El Director, Francisco Javier
Lépez Cortinas.

IES PEREZ DE GUZMAN

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller Ele-
mental. (PP. 1636/2002).

I.E.S. Pérez de Guzman.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Elemental
de dofia Cristobalina Burgos Aguilar, expedido el 21 de octubre
de 1975.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Ronda, 23 de mayo de 2002.- El Director, Joaquin Perea
Pérez.

IES SAN JERONIMO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1344/2002).

I.E.S. San Jerénimo.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de don
Tomés Martin Moreno, expedido el 14 de julio de 1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 25 de abril de 2002.- El Director Accidental,
Joaquin Diaz Rivera.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 159/2002, de 28 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Provinciales de Formacion para Adultos.

El articulo 19 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades en el ambito
de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al apar-
tado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen; de las facul-
tades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucion y de la alta inspeccién nece-
saria para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacién, la evaluacion y el gobierno de los Centros docentes,
ha introducido importantes novedades en la organizacion, fun-
cionamiento y gobierno de los mismos, al mismo tiempo que
ha profundizado en lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, para ade-
cuar determinados preceptos de esta Ley como el plantea-
miento participativo y los aspectos referentes a organizacion y
funcionamiento a la nueva estructura del sistema educativo y
a sus etapas y ensefanzas, establecidas en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

La Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacion de
Adultos en Andalucia, ha establecido el marco apropiado para
potenciar, estimular y desarrollar la diversidad de actuaciones
que requiere la educacion de los ciudadanos y ciudadanas
andaluces. Asi, ha establecido en su articulo 19 que los érga-
nos de gestion de los Centros para la Educacion de Adultos se
regularan siguiendo las directrices fijadas en la Ley Organica
del Derecho a la Educacion, teniendo en cuenta las caracte-
risticas especiales del alumnado, y en la Disposicion Adicional
considera los Centros para la Educaciéon de Adultos como
Centros educativos ordinarios a los efectos de la constitucion
de los Consejos Escolares.

El Decreto 257/1998, de 10 de diciembre, por el que se
crean y suprimen Centros Docentes Publicos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en el apartado Tercero creé los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos y suprimio los
Institutos de Bachillerato a Distancia y, en la Orden de 17 de
diciembre de 1998, se crean las Secciones de los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos. Todo ello, con el fin de
adecuar la actual Red de Centros publicos a las necesidades
derivadas de la aplicaciéon de la nueva ordenacién del sistema
educativo y propiciar el derecho a la educacion de los ciuda-
danos y ciudadanas andaluces.

La creacion de estos Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos responde a la necesidad de adecuar la educacion
de las personas adultas al actual Sistema Educativo, dentro
del marco de la Educacion Permanente ampliando la oferta de
ensefianzas para personas adultas, garantizando la calidad de
las mismas, y dando la posibilidad de cursar estas ensefian-
zas tanto en la modalidad presencial como en la modalidad
semipresencial o a distancia, con un sistema mas flexible y
abierto para adecuarse a las necesidades, demandas, contex-
tos y situaciones de la sociedad actual.

La multiplicidad de contextos y situaciones existentes deter-
mina que la realidad en la que estos Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos llevan a cabo sus funciones sea, asi-

mismo, diversa, lo que debe conducir a la elaboracion de pro-
yectos educativos singularizados, coherentes con las necesi-
dades educativas de la poblacion adulta y adecuados a las
caracteristicas socioculturales de su entorno.

Para hacer efectivos estos proyectos educativos es nece-
sario que cada Instituto Provincial, dentro del marco de auto-
nomia pedagogica que reconocen las mencionadas Leyes
Orgénicas, adopte un modelo propio de organizacion y fun-
cionamiento que permita dar respuesta a las demandas de for-
macion y a las caracteristicas de las personas adultas y que,
al mismo tiempo, favorezca la participacion de los distintos sec-
tores que constituyen su comunidad educativa, permitiendo
avanzar conforme a sus caracteristicas en la consecucion de
su proyecto educativo.

Todo ello supone la necesidad de modificar determinados
aspectos en la organizacion, funcionamiento y gobierno de
estos Centros, de manera que, a partir de una misma regula-
cion normativa, se puedan poner en marcha dindmicas de fun-
cionamiento diferentes, que contextualicen tanto los aspectos
relacionados con la organizacion del gobierno y la administra-
cién, como los que se refieren a la del trabajo académico y a
la organizacion social del Instituto Provincial, sin perjuicio de
que por parte de la Administracion educativa se dote a los
Institutos Provinciales, cuyo alumnado tenga especiales difi-
cultades para alcanzar los objetivos generales de la educacion
debido a sus caracteristicas personales y a sus condiciones
sociales, de los recursos humanos y materiales necesarios para
compensar esta situacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Ciencia, previo informe tanto de la Consejeria de Economia y
Hacienda como de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 28 de mayo de 2002.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento Organico de
los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos.

Se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, cuyo texto, como Anexo, se inserta a
continuacion.

Disposicion adicional primera. Secciones de los Institutos
Provinciales de Formacién de Adultos.

1. Las actuales Secciones de los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos dependeran del Instituto Provincial de
Formacion de Adultos de su provincia.

2. En cada Seccion se constituird una Comision Delegada
del Consejo Escolar del Instituto Provincial de Formacion de
Adultos al que se encuentre adscrita, cuya composicion y fun-
ciones se adecuaran a lo establecido en el presente Decreto.

3. Las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos contaran con un Jefe o Jefa de Estudios Delegado,
que ejercera las funciones del Jefe o Jefa de Estudios del
Instituto Provincial de Formacién de Adultos en el ambito de la
Seccioén por delegacion del mismo y presidira, por delegacion
del Director, el Claustro de Profesores de la Seccion que estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios
en la Seccion.

4. Las Secciones contaran con un Secretario o Secretaria
Delegado que ejercera las funciones del Secretario o Secretaria
0, en su caso, del Administrador o Administradora del Instituto
Provincial de Formacion de Adultos por delegacion de éste en
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el ambito de la Seccién. Asimismo, correspondera al Secretario
o Secretaria Delegado promover, organizar, coordinar y gestio-
nar la distribucion de los materiales y los recursos adecuados
para las ensefianzas en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia que se impartan en la Seccion del Instituto Provincial.

5. El Jefe o Jefa de Estudios Delegado y el Secretario o
Secretaria Delegado seran designados por el Director o Directora
del Instituto Provincial, oida la Comision Delegada del Consejo
Escolar del Instituto Provincial de Formacién de Adultos del
cual dependan, seran nombrados y cesados por el Delegado
Provincial y desempefiaran sus funciones durante el periodo
que corresponda al Director que los hubiera designado.

6. El Jefe o Jefa de Estudios Delegado y el Secretario o
Secretaria Delegado de la Seccién cesaran en sus funciones
al término de su mandato o al producirse alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Delegado Provincial,
previo informe razonado del Director, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director que los propuso, se pro-
duzca la eleccion del nuevo Director.

c¢) Cuando dejen de prestar servicios efectivos en el Instituto
Provincial.

d) A propuesta del Director, mediante escrito razonado,
previa audiencia al interesado y comunicacién al Consejo
Escolar.

7. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.3 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, el
Delegado Provincial cesara o suspendera al Jefe o Jefa de
Estudios Delegado o al Secretario o Secretaria Delegado antes
del término de su mandato, cuando incumplan gravemente
sus funciones, previo informe razonado del Director, dando
audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

8. El Claustro de Profesores de la Seccion del Instituto
Provincial de Formacion de Adultos podra optar entre elaborar
un Proyecto Curricular especifico para la Seccion, o realizarlo
de forma conjunta con el Instituto Provincial del que dependa.

9. El Profesorado adscrito a la Seccion podra incorporarse
al Claustro del Instituto Provincial de Formacion de Adultos en
los siguientes casos:

a) Reuniones en las que se informe al Claustro de Profe-
sores de las candidaturas a la direccion del Instituto Provincial
y de los programas presentados por los candidatos.

b) Reuniones del Claustro de Profesores para la aproba-
cion del Proyecto Curricular de Centro o sus modificaciones.

¢) Reuniones del Claustro de Profesores para la aproba-
cion de los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de
la Memoria Final de Curso.

10. Para garantizar la coordinacion académica y admi-
nistrativa entre la Seccion y el Instituto Provincial de Formacion
de Adultos del cual dependa, el profesorado de la Seccion se
adscribira a los Departamentos del Instituto Provincial y asis-
tira, al menos, a las reuniones de los mismos en las que se
tomen decisiones sobre el Proyecto Curricular de Centro, las
programaciones didacticas, el Plan Anual de Centro y la
Memoria Final de Curso, asi como en las que se elija al Jefe
de Departamento. Estas reuniones se celebraran en horario
gue permita la asistencia del profesorado de la Seccion.

11. Las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos podran contar con plantilla organica propia.

Disposicion adicional segunda. Régimen de funcionamiento
de las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos.

1. La Comision Delegada del Consejo Escolar del Instituto
Provincial de Formacién de Adultos existente en cada Seccién
estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora del Instituto Provincial al que esté
adscrita la Seccion, que sera su presidente.

b) El Jefe o Jefa de Estudios Delegado.

c¢) Cinco profesores o profesoras elegidos por el Claustro
de la Seccion entre sus miembros.

d) Cinco alumnos o alumnas de la Seccion, establecién-
dose una proporcion en funcion del nimero de alumnos o alum-
nas que cursan cada modalidad de ensefianza.

e) Un representante del personal de administracion y ser-
vicios de la Seccion.

f) Un representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se encuentre radicado el Centro.

g) El Secretario o Secretaria Delegado de la Seccion, que
actuara como secretario de la Comision Delegada del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

2. Sin perjuicio de las atribuciones que tiene asignadas el
Consejo Escolar del Instituto Provincial al que esté adscrita la
Seccion, la Comision Delegada de ésta asumira, de acuerdo
con las directrices del Consejo Escolar del Instituto Provincial,
las siguientes funciones:

a) Decidir sobre la admisién de alumnos o alumnas, con
sujecion estricta a lo establecido en la normativa vigente.

b) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con
finalidad pedagogica que correspondan a aquellas conductas
del alumnado que perjudiguen la convivencia en la Seccién de
acuerdo con la normativa vigente, asi como elevar al Consejo
Escolar del Instituto Provincial aquellos otros conflictos que por
su caracter sean competencia del mismo.

c¢) Promover la renovacion de las instalaciones y equipa-
miento escolar, asi como vigilar su conservacion.

d) Aprobar y evaluar la programaciéon de los Planes
Educativos que se desarrollen en la Seccion, asi como, en su
caso, de las actividades complementarias y de extension
cultural.

e) Fijar las directrices para la colaboracion de la Seccion
con las entidades, organismos e instituciones de su ambito
geografico.

f) Analizar y evaluar el funcionamiento general de la
Seccion, especialmente la eficacia en la gestion de los recur-
sos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y ela-
borar un informe de dicha aplicacién que se incluira en la
Memoria Final de Curso.

g) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar
general de la Seccion.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que
de la Seccion realice la Administracion educativa o cualquier
informe referente a la marcha de la misma.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por el Consejo
Escolar del Instituto Provincial.

Disposicion adicional tercera. Funcionamiento de los
Organos Colegiados.

En lo no previsto en el presente Decreto, el régimen de fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados de los Centros docen-
tes publicos, sera el establecido en el Capitulo II del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y demas normativa aplicable.

Disposicion adicional cuarta. Coordinacion de los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos con otros Centros.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos y,
en su caso, las Secciones, podran coordinarse con otros Centros
educativos que impartan ensefianzas para adultos y priorita-
riamente con los Centros de Educacion de Adultos.

2. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos vy,
en su caso, las Secciones, se coordinaran con los Centros de
Educacion de Adultos de su provincia autorizados a impartir
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tutorias de apoyo al estudio a los alumnos o alumnas inscritos
en el nivel de Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos,
con el fin de garantizar una adecuada coordinacion pedago-
gica entre ambos Centros. Dicha coordinacion quedara refle-
jada en el Proyecto Curricular de Centro, asi como en la pro-
gramacion de los Departamentos didacticos y del Departamento
de comunicacion educativa y recursos.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera el
marco para la coordinacion entre los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos y el Consorcio para la ensefianza abierta
y a distancia de Andalucia «Fernando de los Rios» en lo refe-
rente a la educacion a distancia y al apoyo provincial a estas
acciones.

Disposicion adicional quinta. Modificacion de la compo-
sicion del Consejo Escolar.

1. En aquellos Institutos Provinciales que por alguna cir-
cunstancia procediera un aumento de la composicion del
Consejo Escolar, segun lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento, los nuevos representantes de los distintos secto-
res que deban incorporarse a este érgano colegiado lo haran
de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 39 del
Reglamento.

2. Si, por el contrario, se produjera una disminucion en el
numero de representantes de los distintos sectores en el Consejo
Escolar, perderan la condicion de miembros de este 6rgano
colegiado, para ajustarse a la nueva composicion, aquéllos a
los que correspondiera, en funcion del menor nimero de votos
obtenidos en el proceso electoral celebrado en su dia.

Disposicién transitoria Unica. Organos de gobierno.

1. Los actuales organos unipersonales de gobierno y de
coordinacion docente nombrados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento, continuaran desempefiando
sus funciones hasta la finalizacion del mandato para el que
fueron nombrados, salvo que se produzca antes alguna de las
causas de cese que contempla el propio Reglamento Organico.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera el
calendario y el procedimiento de eleccién y nombramiento de
los nuevos organos de gobierno que corresponda a estos
Institutos Provinciales, a partir de la publicacion del presente
Decreto.

3. Hasta tanto se constituya el Consejo Escolar del Instituto
Provincial de acuerdo con el Reglamento Organico que se
aprueba mediante el presente Decreto, continuara funcionando
el que ya estuviera constituido, si bien adaptando su funcio-
namiento a lo establecido en el mencionado Reglamento.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 7/1988, de 20 de enero, por
el que se crean cuatro Institutos de Bachillerato a Distancia en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y todas aquellas nor-
mas de igual o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo
establecido en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS
PROVINCIALES DE FORMACION DE ADULTOS

TITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Caracter y ensefianzas de los Institutos Provin-
ciales de Formacion de Adultos.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos,
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, son Centros docentes publicos que podran
impartir ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria para
Adultos, Bachillerato para Adultos y Formacion Profesional
Especifica para Adultos. Estas ensefianzas se podran ofertar
en la modalidad presencial y en la modalidad semipresencial
o0 a distancia.

2. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
podran impartir ademas las siguientes ensefianzas:

- Las incluidas en Planes Educativos para la Educacion de
Adultos en Andalucia, segun lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educaciéon de Adultos
en Andalucia.

- Programas de Garantia Social seguin lo establecido en la
normativa vigente.

- Otras enseflanzas que se puedan establecer.

3. La autorizacion para impartir dichas ensefianzas corres-
ponde a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 2. Creacion y supresion de los Institutos Provincia-
les de Formacion de Adultos.

La creacion y supresion de los Institutos Provinciales a que
se refiere el articulo 1 corresponde al Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, mediante Decreto, a propuesta del titu-
lar de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Modificacion de autorizacion de ensefianzas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia podra modificar la
autorizacion de ensefanzas existentes en los Institutos Provin-
ciales de Formacion de Adultos en funcion de la planificacion
de las mismas.

Articulo 4. Denominacion de los Institutos Provinciales.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia tendran
la denominacion especifica que apruebe dicha Consejeria a
propuesta del Consejo Escolar del mismo.

2. La denominacion del Instituto Provincial figurara en la
fachada del edificio, en lugar visible.

TITULO Nl
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
Régimen Académico

Articulo 5. Autonomia pedagogica y organizativa de los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos.

1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evalua-
cion y el gobierno de los Centros docentes, los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos dispondran de autono-
mia para definir el modelo de gestiéon organizativa y pedagd-
gica, que debera concretarse, en cada caso, mediante los corres-
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pondientes proyectos educativos, curriculares y, en su caso,
normas de funcionamiento.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 apartado 4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, la Administracion
educativa fomentara la autonomia pedagdgica y organizativa
de los Centros y favorecera y estimulara el trabajo en equipo
del profesorado.

Articulo 6. El Proyecto de Centro.

1. El Proyecto de Centro es el instrumento para la planifi-
cacion a medio plazo que enumera y define las notas de iden-
tidad del mismo, establece el marco de referencia global y los
planteamientos educativos que lo definen y distinguen, formula
las finalidades educativas que pretende conseguir y expresa la
estructura organizativa del Centro. Su objetivo es dotar de cohe-
rencia y personalidad propia a los Centros.

2. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos ela-
boraran su Proyecto de Centro. Corresponde al Equipo direc-
tivo coordinar su elaboracion en la que deberan participar todos
los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las
directrices del Consejo Escolar y las propuestas realizadas por
el Claustro de Profesores y las Asociaciones de Alumnos, que
deberan tener en cuenta las caracteristicas del entorno y las
necesidades, demandas, contextos y situaciones educativas
del alumnado. En todo caso, se garantizaran los principios y
objetivos establecidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y en la Ley 3/1990, de
27 de marzo, para la Educacion de Adultos en Andalucia.

3. El Proyecto de Centro incluira las Finalidades Educativas
del Centro, el Proyecto Curricular de Centro y el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

4. El Proyecto de Centro y sus modificaciones seran apro-
bados por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Claustro de Profesores en lo que se refiere al
Proyecto Curricular.

Articulo 7. Las Finalidades Educativas del Centro.

1. Las Finalidades Educativas del Centro constituyen la
opcion que realiza la comunidad educativa, concretando y prio-
rizando los principios, los valores y las normas legitimadas por
el ordenamiento legal vigente, que dotan de identidad y estilo
propio a cada Centro.

2. En aquellos Institutos Provinciales que por cualquier
motivo no tengan definidas sus Finalidades Educativas, durante
el mes de septiembre se procedera a constituir una comision
en el seno del Consejo Escolar, con participacion de repre-
sentantes de los distintos sectores de la comunidad educativa,
a fin de elaborar una propuesta sobre Finalidades Educativas
que sera aprobada por el Consejo Escolar del Centro antes de
la finalizacién del segundo trimestre del correspondiente curso
académico.

Articulo 8. El Proyecto Curricular de Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro constituye el instru-
mento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo
el conjunto de actuaciones del equipo docente de un Centro
educativo y tiene como finalidad alcanzar las capacidades pre-
vistas en los objetivos de cada una de las etapas, en coheren-
cia con las Finalidades Educativas del mismo.

2. El Proyecto Curricular de Centro debera incluir de
manera coordinada los proyectos curriculares de las distintas
etapas educativas que se impartan en el mismo, atendiendo
a las caracteristicas propias de la modalidad presencial y de
la modalidad semipresencial o a distancia.

3. Las etapas a las que se refiere el apartado anterior son
la Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos, el Bachillerato
para Adultos y los ciclos formativos de Formacién Profesional
Especifica para Adultos.

4. El Proyecto Curricular de cada etapa incluira, al menos,
los siguientes apartados:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la etapa a
las caracteristicas, necesidades, demandas, contextos y situa-
ciones educativas del alumnado.

b) Las decisiones de caracter general sobre metodologia
didactica, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la
modalidad presencial y de la modalidad semipresencial o a
distancia.

c) Los criterios, instrumentos y procedimientos de eva-
luacion de los aprendizajes y de promocion de los alumnos y
alumnas.

d) Los criterios y procedimientos previstos para organizar
las medidas educativas complementarias en la Educacion
Secundaria Obligatoria para Adultos encaminadas a conseguir
la adecuacion del proceso educativo al ritmo de aprendizaje
del alumno o alumna.

e) Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las
correspondientes propuestas de mejora en los procesos de
ensefanza y en la practica docente del profesorado.

f) En el caso del Bachillerato para Adultos, la organizacion
de los itinerarios propuestos en cada una de las modalidades
impartidas en el Instituto Provincial y los criterios para deter-
minar la oferta de materias optativas, tanto en la modalidad
presencial como en la modalidad semipresencial o a distancia.

g) En el caso de la Formacion Profesional Especifica para
Adultos, la organizacién curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacion en Centros de trabajo y
el proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos que
se impartan en el Instituto Provincial.

h) Los criterios de coordinacion pedagogica con los Centros
de Educacion de Adultos autorizados a impartir tutorias de
apoyo al estudio.

i) En el caso de actuaciones derivadas de acuerdos o con-
venios de colaboracion dirigidos a personas adultas con dis-
capacidades sensoriales o motoras, el conjunto de medidas
organizativas que den respuesta a sus peculiaridades.

j) El plan de orientacion y de accion tutorial, con especial
mencion a las medidas destinadas a la atencion del alumnado
con discapacidad.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para elaborar las programaciones didacti-
cas por parte de los Departamentos, asi como la organizacion
especifica de cada modalidad de ensefanza.

m) Los criterios para elaborar programaciones de activi-
dades complementarias y de extension cultural, asi como la
evaluacion de las mismas.

n) Los criterios para elaborar la programacion de los Planes
Educativos que se desarrollen en el Instituto Provincial.

fi) En su caso, las medidas pedagodgicas previstas para el
desarrollo de las actividades en coordinacién con el Consorcio
para la ensefianza abierta y a distancia de Andalucia «Fernando
de los Rios».

0) Los mecanismos de evaluacion del propio Proyecto
Curricular.

5. El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica, a que
se refieren los articulos 69y 70 del presente Reglamento, coor-
dinara la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su
posible modificacion.

6. Sin perjuicio de que forme parte del Proyecto de Centro,
el Proyecto Curricular y sus modificaciones seran aprobados
por el Claustro de Profesores.

7. El Instituto Provincial de Formacion de Adultos y los
Centros de Educacion de Adultos de una misma provincia
podran elaborar un Proyecto Curricular conjunto para la for-
macion basica en educacion de adultos, con el fin de facilitar
el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas. En cual-
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quier caso, dicho Proyecto habra de ser aprobado en cada uno
de los Centros.

8. El profesorado de cada Departamento didactico pro-
gramara la actividad docente de acuerdo con el curriculo y en
consonancia con el Proyecto Curricular de Centro y la progra-
macion didactica, distinguiendo la modalidad presencial de la
modalidad semipresencial o a distancia.

Articulo 9. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

1. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es el
instrumento que debe facilitar la consecucion del clima orga-
nizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades
Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto Curricular
de Centro.

2. Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas pro-
pias del Instituto Provincial, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento debera concretar, como minimo, los siguien-
tes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa.

b) El funcionamiento de la Comisién economica, creada
en el seno del Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 de este Reglamento.

c) El funcionamiento de la Comision de Convivencia, cre-
ada en el seno del Consejo Escolar, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 4 y 5 del Decreto 85/1999, de 6 de
abril, por el que se regulan los derechos y deberes del alum-
nado y las correspondientes normas de convivencia en los cen-
tros docentes publicos y privados concertados no universitarios.

d) Las normas y el estilo de convivencia a impulsar, de
manera que se favorezcan las relaciones entre los distintos sec-
tores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo estable-
cido en el Decreto 85/1999, de 6 de abril.

e) El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del
Consejo Escolar para asuntos especificos.

f) Los cauces de colaboracion entre los distintos organos
de gobierno y los de coordinacion docente del Centro.

g) La organizacion de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales del Instituto Provincial, asi como las normas
para su uso correcto.

h) La organizacion y distribucién del horario que incluira
el destinado a impulsar las relaciones del Instituto Provincial
con las Instituciones locales y provinciales.

i) Las actuaciones que fomenten y favorezcan la partici-
pacion del alumnado, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de la persona adulta.

i) En general, todos aquellos aspectos relativos a la orga-
nizacion y funcionamiento del Centro no contemplados en la
normativa vigente a la que, en todo caso, deberan supeditarse.

3. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y sus
modificaciones sera elaborado por el Equipo directivo, con-
tando con las aportaciones del Claustro de Profesores, de las
Asociaciones de Alumnos y de los restantes sectores de la comu-
nidad educativa, y aprobado por el Consejo Escolar.

Articulo 10. El Plan Anual de Centro.

1. El Plan Anual de Centro es la concrecion para cada afo
académico de los diversos elementos que integran el Proyecto
de Centro.

2. El Plan Anual de Centro recogerd, al menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Concrecion de los objetivos generales del Instituto
Provincial para el curso académico, tomando como referencia
el Proyecto de Centro y la Memoria Final del curso anterior.

b) Horario general del Instituto Provincial, del alumnado,
del personal docente y del personal de administracion y servi-
cios, con especificacion de los periodos dedicados a activida-

des lectivas, asi como a las actividades complementarias y de
extension cultural, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
que establezca el Claustro de Profesores y la normativa vigente.

c¢) Programacion de las diferentes actividades docentes
del Instituto Provincial, con inclusion, en el caso del Bachillerato
para Adultos, de las materias optativas que impartira el mismo
de acuerdo con las disponibilidades del profesorado y la nor-
mativa vigente y teniendo en cuenta los criterios recogidos en
el Proyecto Curricular de Centro.

d) Programacion de las actividades especificas corres-
pondientes a las ensefianzas en la modalidad semipresencial
o0 a distancia.

e) Programacion de los Planes Educativos que se impar-
tan en el Instituto Provincial.

f) Programacion de las actividades dirigidas a los alumnos
y alumnas.

g) Programacion de la accion tutorial y de las actividades
de orientacion.

h) Programacioén de las actividades complementarias y de
extension cultural.

i) Concrecion de la coordinacién con los Centros de
Educacion de Adultos autorizados a impartir tutorias de apoyo
al estudio, asi como otras coordinaciones establecidas con
otros Centros educativos.

i) Programacion de las actividades de formacion del pro-
fesorado. Esta programacion incluira, en su caso, medidas que
faciliten la formacion del resto del personal.

k) Medidas que favorezcan el interés por la educacion per-
manente.

[) Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con
otras Instituciones.

m) Plan de reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno del Instituto Provincial.

n) Actuaciones en relacion con el proyecto del Plan de
Autoproteccion elaborado por el Instituto Provincial.

i) En su caso, la concrecion de las acciones de coordi-
nacion con el Consorcio para la ensefianza abierta y a distan-
cia de Andalucia «Fernando de los Rios».

0) Instrumentos y procedimiento para realizar el segui-
miento y la evaluacion del Plan Anual de Instituto Provincial.

3. El Equipo directivo coordinara la elaboracion del Plan
Anual de Centro teniendo en cuenta que los Departamentos y
el Claustro deberan elaborar y aprobar, respectivamente, los
aspectos docentes del mismo, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos al respecto en el Proyecto Curricular de Centro.

El personal de administracion y servicios y las Asociaciones
de Alumnos, asi como la Junta de Delegados de Alumnos,
podran realizar sugerencias y aportaciones que, en su caso,
seran incorporadas al Plan Anual de Centro.

4. El Plan Anual de Centro sera aprobado por el Consejo
Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.

5. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el Director o
Directora del Instituto Provincial enviara, antes de la finalizacion
del mes de noviembre de cada ano académico, una copia a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia. Asimismo, enviara una certificacion del acta
de la reunion del Consejo Escolar en que se aprobo dicho Plan.

6. Al menos una vez al trimestre se procedera al analisis,
evaluacion y actualizacion del Plan Anual de Centro por el
Consejo Escolar. En estas revisiones se hara referencia a los
distintos apartados incluidos en él y de las mismas quedara
constancia expresa en el acta de la correspondiente sesion del
Consejo Escolar.

Articulo 11. La Memoria Final de Curso.
1. La Memoria Final de Curso consistird en un balance
que recogera el resultado del proceso de evaluacion interna
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que el Instituto Provincial debera realizar sobre su propio fun-
cionamiento, previamente definido en el Plan Anual de Centro.

2. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos
establecidos en el Plan Anual de Centro y consistira en una
valoracion del cumplimiento de los diferentes apartados y actua-
ciones programados en el mismo, asi como del funcionamiento
global del Centro, de sus dérganos de gobierno y de coordina-
cion docente y del grado de utilizacion de los distintos servi-
cios externos y de las actuaciones de dichos servicios en el
Centro. Se valorard, independientemente, el funcionamiento
de cada una de las modalidades de ensefanza, e incluira, asi-
mismo, las correspondientes propuestas de mejora.

3. El Equipo directivo coordinara la elaboracién de la
Memoria Final de Curso, contando para ello con las aporta-
ciones que realice el Claustro, basandose en las valoraciones
realizadas por los distintos Departamentos del Instituto Pro-
vincial.

4. El personal de administracion y servicios y las Asocia-
ciones de Alumnos, asi como la Junta de Delegados de Alum-
nos, podran realizar sugerencias y aportaciones que, en su
caso, seran incorporadas a la Memoria Final de Curso.

5. La Memoria Final de Curso sera aprobada por el Consejo
Escolar del Instituto Provincial.

6. Asimismo, el Consejo Escolar determinara las conclu-
siones mas relevantes de la Memoria Final de Curso para su
remision a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia en un plazo no superior, en
ningun caso, a diez dias después de la sesion del Consejo
Escolar donde fue aprobada, junto con una certificacion del
acta de la misma.

Articulo 12. Las programaciones didacticas.

1. Cada Departamento didactico elaborara, para su inclu-
sion en el Plan Anual de Centro, la programacion didactica de
las ensefianzas que tiene encomendadas, siguiendo las direc-
trices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordina-
cion Pedagogica.

2. La programacion didactica de los Departamentos
incluird, necesariamente, los siguientes aspectos para cada
una de las areas, materias o médulos profesionales asignados
al mismo y en la modalidad de ensefianza en que se imparten:

a) En el nivel de la Educacion Secundaria Obligatoria para
Adultos, los objetivos y los contenidos para cada uno de los
ciclos y modulos que la integran, delimitando los de la moda-
lidad presencial de los de la modalidad semipresencial o a dis-
tancia.

b) En el caso del Bachillerato para Adultos y de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica para Adultos,
los objetivos y los contenidos para cada materia, curso, modulo
profesional o modalidad de ensefianza.

c¢) La organizacion y secuenciacion de los contenidos en
el ciclo o curso correspondiente.

d) La metodologia que se va a aplicar tanto en la modali-
dad presencial como en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia, adaptandola a las caracteristicas especificas de apren-
dizaje del alumnado adulto.

e) Los criterios, instrumentos y procedimientos de eva-
luacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con lo reco-
gido en el Proyecto Curricular de Centro.

f) Las actividades de recuperacién para los alumnos y
alumnas del Bachillerato para Adultos con materias pendien-
tes de evaluacion positiva, asi como las medidas de refuerzo
para lograr dicha recuperacion.

g) Las actividades de recuperacion para el alumnado de la
Formacién Profesional Especifica para Adultos con modulos pro-
fesionales pendientes de evaluacion positiva y las fechas o momen-
tos en las que se llevara a cabo la evaluacion de los mismos.

h) Actividades que faciliten el autoaprendizaje del alum-
nado adulto en la modalidad semipresencial o a distancia.

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a uti-
lizar, incluidos los materiales para uso de los alumnos y
alumnas.

j) Las actividades complementarias y de extension cultu-
ral que se propongan realizar desde el Departamento para su
inclusion en el Plan Anual de Centro.

k) Las medidas educativas complementarias encamina-
das a conseguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo
de aprendizaje del alumno y alumnay las medidas de refuerzo
necesarias.

[) EI procedimiento para realizar el seguimiento y evalua-
cion de las diferentes actuaciones.

3. El profesorado desarrollara su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de los Departa-
mentos a los que pertenezca. En caso de que alguin profesor
o profesora decida incluir en su actividad docente alguna varia-
cion respecto de la programacion del Departamento, consen-
suada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion y su
justificacion deberén ser incluidas en la programacion didac-
tica del Departamento y reflejadas en el acta de reunion de
dicho Departamento. En todo caso, las variaciones que se inclu-
yan deberan respetar la normativa vigente, asi como las deci-
siones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de Centro.

4. La programacion de las medidas educativas comple-
mentarias en la Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos
encaminadas a conseguir la adecuacion del proceso educativo
al ritmo de aprendizaje del alumno o alumna sera elaborada
y evaluada por los correspondientes Departamentos didacticos
en colaboracion con el Departamento de Orientacion. Seran
los Departamentos didacticos los encargados de realizar el
seguimiento de dicha programacion durante el curso académico.

CAPITULO I
Régimen Econdomico

Articulo 13. Autonomia en la gestion econémica.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos dis-
pondran de autonomia en su gestion econdmica de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, y en la Ley 7/1987, de 26 de junio, de gratuidad de los
estudios en los Centros publicos de Bachillerato, Formacion
Profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y la autono-
mia de gestion econdmica de los Centros docentes publicos
no universitarios.

2. Sin perjuicio de que todos los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos reciban los recursos economicos nece-
sarios para cumplir sus objetivos con garantia de calidad, éstos,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podran obtener ingresos deri-
vados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como cualesquiera otros fondos procedentes de
Entes publicos, privados o particulares, los cuales se aplicaran
a los gastos de funcionamiento de dichos Centros.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia podra delegar en
los drganos de gobierno de los Centros publicos la adquisicion
de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, con
los limites que en la normativa correspondiente se establezcan.
En el ejercicio de su autonomia para administrar estos recur-
sos, los Centros estaran sometidos a las disposiciones vigen-
tes que regulan el proceso de contratacion y de realizacion y
justificacion del gasto.

4. La Consejeria de Educacion y Ciencia prestara especial
apoyo a aquellos Centros que, en virtud de acuerdos de cola-
boracién con otros organismos e Instituciones, estén autoriza-
dos a desarrollar programas que permitan atender a personas
adultas que se encuentren en situaciones que requieran una
intervencion especifica desde el punto de vista educativo.
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TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14. Organos unipersonales y colegiados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, los Institutos
Provinciales de Formacion de Adultos tendran los siguientes
organos de gobierno:

a) Unipersonales:

Director o Directora, Vicedirector o Vicedirectora, Jefe o
Jefa de Estudios y Secretario o Secretaria.

En estos Centros se podran establecer Jefaturas de Estu-
dios adjuntas que dependeran directamente del Jefe o Jefa de
Estudios.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Ciencia podra
dotar a los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos del
Administrador o Administradora a que se refiere el articulo 58
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre. En este caso no
existira el Secretario o Secretaria.

b) Colegiados:
Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
CAPITULO Il
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 15. El Equipo directivo.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el
Equipo directivo del Centro y trabajaran de forma coordinada
en el desempeno de sus respectivas funciones.

2. La composicion del Equipo directivo sera la siguiente:

a) Un Director o Directora, un Vicedirector o Vicedirectora,
un Jefe o Jefa de Estudios y un Secretario o Secretaria o, en
su caso, un Administrador o Administradora. Asimismo, con-
taran con un Jefe o Jefa de Estudios adjunto para atender las
ensefianzas de la modalidad presencial.

b) Asimismo, en Institutos Provinciales que cuenten con
mas de treinta y cinco profesores o profesoras, existira un Jefe
o Jefa de Estudios adjunto.

3. El Equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Instituto Provincial.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la parti-
cipacion de toda la comunidad educativa en la vida del Instituto
Provincial.

c¢) Promover procedimientos de evaluacion de las distin-
tas actividades y colaborar en las evaluaciones externas del
Instituto Provincial.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de
caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los dis-
tintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia
en el Instituto Provincial.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coor-
dinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesores en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto
de presupuesto del Instituto Provincial.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del
Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

h) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

i) Impulsar las relaciones del Instituto Provincial con los
Centros de Educacion de Adultos de su provincia y difundir las
ensenanzas que se imparten.

j) Colaborar con la Administracion educativa en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

k) Colaborar con el Consorcio para la ensefianza abierta
y a distancia de Andalucia «Fernando de los Rios» en aquellas
actividades que reglamentariamente se establezcan.

) Colaborar, favorecer e impulsar las relaciones del Instituto
Provincial con las Instituciones provinciales o locales.

m) Facilitar la organizacion y participacion del alumnado
y del profesorado en las actividades complementarias y de
extension cultural que se organicen en el Instituto Provincial.

Articulo 16. Eleccion y nombramiento del Director o
Directora.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, el Director o Directora
seré elegido por el Consejo Escolar y nombrado por el Delegado
o Delegada Provincial por un periodo de cuatro afos.

2. La votacioén se efectuara mediante sufragio directo y
secreto. La eleccion se producird por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar en la reunién extraordinaria de
dicho Consejo que a tal efecto se convoque.

3. Si en primera votacion no se produjera la mayoria abso-
luta, se procedera a una nueva convocatoria en el plazo de cua-
renta y ocho horas. En el caso de que haya concurrido mas de
un candidato o candidata, el mas votado en la primera vota-
cion figurara como unico candidato o candidata en la segunda.
En cualquier caso la eleccion se producira, también, por mayo-
ria absoluta.

4. El nombre del candidato o candidata que obtenga la
mayoria absoluta sera notificado por el Director o Directora del
Instituto Provincial al Delegado o Delegada Provincial para su
correspondiente nombramiento. El nombramiento y la toma de
posesion se realizaran con efectos de 1 de julio siguiente a la
celebracion de las elecciones.

Articulo 17. Requisitos de los candidatos a Director o
Directora.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, podra ser can-
didato o candidata al cargo de Director o Directora cualquier
profesor o profesora, funcionario de carrera y en servicio activo,
que reuna los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios en el
Cuerpo de la funcion publica docente desde el que se opta.

b) Haber sido profesor o profesora durante al menos cinco
afos en un Centro que imparta alguna de las ensefianzas del
mismo nivel y régimen.

c¢) Tener destino definitivo en el Instituto Provincial con una
antigliedad en el mismo de al menos un curso académico com-
pleto.

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de la direccion
por la Administracion educativa.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, los Directores o Directoras podran
desempenfar su mandato en el mismo Centro por un maximo de
tres periodos consecutivos. A estos efectos, se tendran en cuenta
exclusivamente los periodos para los que hubieran sido desig-
nados de acuerdo con los criterios establecidos en dicha Ley.

3. No podran presentarse como candidatos los profesores
o profesoras que, por cualquier causa, no vayan a prestar ser-
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vicio en el Instituto Provincial en el curso académico siguiente
a su toma de posesion como Director o Directora.

Articulo 18. Presentacion de las candidaturas a la Direccion.

1. Cuando proceda la convocatoria de elecciones, el
Consejo Escolar fijara el plazo de presentacion de candidatos
o candidatas que, en todo caso, debera posibilitar lo estable-
cido en el apartado 2 de este articulo.

2. Los candidatos o candidatas deberan presentar por
escrito ante el Consejo Escolar, con una antelaciéon minima de
quince dias habiles respecto a la fecha de la eleccion, su pro-
grama de direccién y sus méritos profesionales.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, el programa
de direccion debera contener, al menos:

a) La propuesta, en su caso, de los érganos unipersona-
les de gobierno que forman la candidatura.

b) La justificacion de haber sido acreditado para el ejer-
cicio de la funcion directiva.

c¢) Un analisis del funcionamiento del Instituto Provincial
y de los principales problemas y necesidades del mismo.

d) Los objetivos que pretende alcanzar durante su man-
dato y el programa para conseguirlos.

4. El Claustro de Profesores debera ser informado de las
candidaturas y conocer los programas presentados.

5. EI Consejo Escolar valorara los programas de direccion
presentados y los méritos profesionales de los candidatos o
candidatas.

Articulo 19. Designacion del Director o Directora por la
Administracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, en ausencia de
candidatos o cuando éstos no hubieran obtenido la mayoria
absoluta, el Delegado o Delegada Provincial, oido el Consejo
Escolar del Instituto Provincial, nombrara a un Director o
Directora que relina, al menos, los requisitos a), b) y d) dis-
puestos en el articulo 17.1 de este Reglamento. El nombra-
miento podra recaer sobre un profesor o profesora del Instituto
Provincial o de otro ubicado en el &mbito de la Delegacion
Provincial correspondiente para que, en comision de servicios,
desempefie la funcion directiva. El Director o Directora desig-
nara, en su caso, a los restantes cargos unipersonales del
Equipo directivo. La duracién del mandato del Director o
Directora asi nombrado sera de cuatro anos.

2. En el caso de Institutos Provinciales que por cualquier
circunstancia, no dispusieran de profesorado con todos los
requisitos establecidos en el articulo 17.1 de este Reglamento,
el Delegado o Delegada Provincial, oido el Consejo Escolar del
Centro, nombrara Director o Directora, por un periodo de tres
anos y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, a un profesor o profesora que retina los requisitos a),
b) y d) establecidos en el articulo 17.1 de este Reglamento.

Articulo 20. Competencias del Director o Directora.

De conformidad con lo regulado en el articulo 21 de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, son competencias del
Director o Directora:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto
Provincial, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin per-
juicio de las competencias atribuidas a los drganos colegiados
de gobierno.

b) Ostentar la representacion del Centro y representar a
la Administracion educativa en el Centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades educativas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposicio-
nes vigentes.

d) Colaborar con los dérganos de la Administracion edu-
cativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del Instituto
Provincial, asi como formar parte de los érganos consultivos
de la Delegacién Provincial que se establezcan.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto
Provincial.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
Instituto Provincial y ordenar los pagos.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del
Instituto Provincial.

h) Designar y proponer, en su caso, el nombramiento y
cese de los restantes miembros del Equipo directivo salvo, en
su caso, el Administrador o Administradora.

i) Proponer el nombramiento y cese de los Jefes o Jefas
de Departamento y de los tutores o tutoras, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa y proporcionar los medios
precisos para una eficaz ejecucion de sus respectivas compe-
tencias, garantizando el derecho de reunion del profesorado,
del alumnado y del personal de administracion y servicios.

k) Impulsar y coordinar los Planes Educativos que desa-
rrolle el Instituto Provincial.

[) Convocar y presidir los actos académicos y las reunio-
nes del Consejo Escolar, del Claustro y del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica del Instituto Provincial y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de su competencia.

m) Firmar convenios de colaboracién con centros de tra-
bajo, una vez informados por el Consejo Escolar.

n) Favorecer la convivencia en el Instituto Provincial y garan-
tizar el procedimiento seguido para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
85/1999, de 6 de abiril, en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y en los criterios fijados por el Consejo Escolar.

fi) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumi-
nistros de acuerdo con lo que, en aplicacion del articulo 13 del
presente Reglamento, se determine a tales efectos.

0) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y activi-
dades del Instituto Provincial y colaborar con la Administracion
educativa en las evaluaciones externas que se lleven a cabo.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente.

Articulo 21. Cese del Director o Directora.

1. El Director o Directora del Instituto Provincial cesara en
sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Delegado o Dele-
gada Provincial, oido el Consejo Escolar.

b) Destitucion o revocacion acordada por el Delegado o
Delegada Provincial, oido el Consejo Escolar, en los términos
previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

c) Cuando, por cualquier circunstancia, el Director o
Directora deje de prestar servicios efectivos en el Instituto
Provincial.

2. No obstante, de acuerdo con el articulo 22.2 de la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, el Delegado o Delegada
Provincial podra cesar o suspender al Director o Directora antes
de la finalizacion de su mandato cuando incumpla gravemente
sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar y
audiencia del interesado o interesada, mediante la instruccion
del correspondiente expediente.

3. Asimismo, el Delegado o Delegada Provincial, a pro-
puesta razonada del Consejo Escolar, acordada por mayoria
de dos tercios de sus miembros, podra revocar el nombramiento
del Director o Directora mediante el oportuno expediente de
revocacion y audiencia al interesado o interesada.
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4. Si el Director o Directora cesara antes de terminar su
mandato por cualquiera de las circunstancias enumeradas en
los anteriores apartados de este articulo, el Delegado o Delegada
Provincial nombrara, oido el Consejo Escolar, un Director o
Directora hasta la nueva eleccion en la primera convocatoria
ordinaria que se realice.

5. Cuando el Director o Directora haya obtenido, aunque
sea provisionalmente, traslado a otro Centro o cuando le reste
menos de un afo para alcanzar la edad de jubilacion, se cele-
braran nuevas elecciones en la primera convocatoria ordinaria
que se realice. El Director o Directora elegido tomara posesion
con fecha de 1 de julio siguiente, momento en que cesara en
su cargo, a todos los efectos, el Director o Directora anterior.

Articulo 22. Designacion y nombramiento del Vicedirector
o Vicedirectora, del Jefe o Jefa de Estudios y del Secretario o
Secretaria.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, el Vicedirector o Vicedirectora,
el Jefe o Jefa de Estudios, el Secretario o Secretaria y, en su
caso, los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos seran profesores
o profesoras, funcionarios o funcionarias de carrera en situa-
cion de servicio activo, con destino definitivo en el Instituto
Provincial, designados por el Director o Directora, previa comu-
nicacion al Consejo Escolar, y nombrados por el Delegado o
Delegada Provincial.

En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa
del Delegado o Delegada Provincial, podra ser designado un
profesor o profesora del Instituto Provincial que no tenga des-
tino definitivo en el mismo. A estos efectos, el Director o
Directora, oido el Consejo Escolar, podra elevar una propuesta
razonada a la correspondiente Delegacion Provincial para su
nombramiento.

2. No podran ser nombrados Vicedirector o Vicedirectora,
Jefe o Jefa de Estudios, Secretario o Secretaria, ni Jefes o Jefas
de Estudios adjuntos los profesores o profesoras que se hallen
en la situacion prevista en el articulo 17.3 de este Reglamento.

3. En el caso de Institutos Provinciales que por ser de
nueva creacion, no dispusieran de profesorado con los requi-
sitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el Director
o Directora del Instituto Provincial podra proponer a profesores
o profesoras del mismo que no tengan destino definitivo en el
Instituto Provincial y que seran nombrados por el Delegado o
Delegada Provincial, oido el Consejo Escolar si lo hubiese.

4. La duracion del mandato del Vicedirector o Vicedirectora,
del Jefe o Jefa de Estudios, del Secretario o Secretaria y, en su
caso, de los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos sera la que
corresponda al Director o Directora que los hubiera designado,
salvo que, en el caso de los Jefes o Jefas de Estudios adjun-
tos, como consecuencia de una modificacion de las circuns-
tancias del Instituto Provincial, no procediera la existencia de
alguno de ellos de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de este Reglamento.

5. EI Director o Directora del Instituto Provincial remitira
al Delegado o Delegada Provincial la propuesta de nombra-
miento del profesorado por él designado para ocupar los car-
gos de Vicedirector o Vicedirectora, Jefe o Jefa de Estudios,
Secretario o Secretaria y, en su caso, los Jefes o Jefas de
Estudios adjuntos. El nombramiento y la toma de posesion se
realizaran con los mismos efectos que para el Director o
Directora, salvo aquellos supuestos en que la designacion se
produjera en fecha distinta, en cuyo caso el nombramiento sera
en dicha fecha.

Articulo 23. Competencias del Vicedirector o Vicedirectora.
Son competencias del Vicedirector o Vicedirectora:

a) Colaborar con el Director o Directora del Centro en el
desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir al Director o Directora en caso de ausencia o
enfermedad.

c) Mantener, por delegacion del Director o Directora, las
relaciones administrativas con la Delegacion Provincial y pro-
porcionar la informacién que le sea requerida por las autori-
dades educativas competentes.

d) Promover las relaciones con los Centros de trabajo que
afecten a la formacion del alumnado y a su insercion profe-
sional.

e) Promover, organizar y coordinar la realizacion de Planes
Educativos y de actividades complementarias y de extension
cultural en colaboracién con la Diputacion Provincial, los
Ayuntamientos y otras Instituciones, asi como con los Departa-
mentos didacticos del Centro, dentro del marco del Proyecto
de Centro y en coherencia con las Finalidades Educativas.

f) Promover e impulsar las relaciones del Instituto Provincial
con las Instituciones de la provincia y facilitar la adecuada coor-
dinacion con otros servicios educativos tanto provinciales como
locales.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto
Provincial a los distintos sectores de la comunidad educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Instituto Provincial.

Articulo 24. Competencias del Jefe o Jefa de Estudios.
Son competencias del Jefe o Jefa de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo
su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo rela-
tivo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion.

c) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos uni-
personales, el horario general del Instituto Provincial, teniendo
en cuenta todas las modalidades de ensenanza que se impar-
ten en el mismo vy, los horarios académicos del alumnado y
del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el
Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumpli-
miento.

d) Coordinar las actividades de los Jefes o Jefas de
Departamento.

e) Coordinar y dirigir la accion de los tutores o tutoras, de
acuerdo con el Plan de Orientacion y de Accion Tutorial, con
la colaboracion del Departamento de Orientacion.

f) Coordinar la accion entre los Departamentos didacticos
y el Departamento de comunicacion educativa y recursos.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfec-
cionamiento del profesorado que, de acuerdo con el plan de
formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica.

h) Organizar los actos académicos.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Instituto Provincial.

Articulo 25. Competencias del Secretario o Secretaria.
Son competencias del Secretario o Secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto Provincial,
de conformidad con las directrices del Director o Directora.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de
gobierno del Instituto Provincial, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director o
Directora.
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c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto
Provincial.

d) Expedir, con el visto bueno del Director o Directora, las
certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados
o0 interesadas.

e) Realizar el inventario general del Instituto Provincial y
mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, cus-
todiar, coordinar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por
su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones del Director o Directora.

g) Ejercer, por delegacion del Director o Directora y bajo
su autoridad, la jefatura del personal de administracion y ser-
vicios adscrito al Instituto Provincial y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos uni-
personales, el horario del personal de administracion y servi-
cios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del Instituto Provincial.

i) Ordenar el régimen economico del Instituto Provincial,
de conformidad con las instrucciones del Director o Directora,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Instituto Provincial.

Articulo 26. Cese del Vicedirector o Vicedirectora, del Jefe
o Jefa de Estudios y del Secretario o Secretaria.

1. El Vicedirector o Vicedirectora, el Jefe o Jefa de Estudios
y el Secretario o Secretaria cesaran en sus funciones al término
de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora,
oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director o Directora que los pro-
puso, se produzca la elecciéon del nuevo Director o Directora.

c¢) Cuando dejen de prestar servicios efectivos en el Instituto
Provincial.

d) A propuesta del Director o Directora, mediante escrito
razonado, previa audiencia al interesado o interesada y comu-
nicacién al Consejo Escolar.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.3 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, el Dele-
gado o Delegada Provincial cesara o suspendera al Vicedirector
o Vicedirectora, al Jefe o Jefa de Estudios o al Secretario o
Secretaria antes del término de su mandato, cuando incum-
plan gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Director o Directora, dando audiencia al interesado o intere-
sada y oido el Consejo Escolar.

3. Cuando cesen el Vicedirector o Vicedirectora, el Jefe o
Jefa de Estudios o el Secretario o Secretaria por alguna de las
causas senaladas en los apartados anteriores de este articulo
a excepcion de la letra b) del apartado 1, se estara a lo dis-
puesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de que el Director
o Directora designe, si procede, a un nuevo profesor o profe-
sora para cubrir el puesto vacante, notificandolo al Consejo
Escolar.

Articulo 27. Sustitucion de los miembros del Equipo
directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director o
Directora, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
Vicedirector o Vicedirectora y, en su ausencia, el Jefe o Jefa de
Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa de
Estudios, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
profesor o profesora que designe el Director o Directora, que
informara de su decision al Consejo Escolar. Dicha designa-
cion recaera en uno de los Jefes de Estudios adjuntos en aque-
llos Institutos Provinciales donde existan estos cargos.

3. lgualmente, en caso de ausencia o enfermedad del
Secretario o Secretaria, cuando lo hubiere, se hara cargo de
sus funciones el profesor o profesora que designe el Director o
Directora que, asimismo, informara al Consejo Escolar.

Articulo 28. ElI Administrador o Administradora.

En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos que,
por sus caracteristicas especificas, determine la Consejeria de
Educacion y Ciencia, existira un Administrador o Administradora
quien, bajo la dependencia del Director o Directora, asumira
las competencias establecidas en el articulo siguiente de este
Reglamento. En estos casos no existira Secretario.

Articulo 29. Competencias del Administrador o Adminis-
tradora.

Ademas de las previstas en el articulo 25 de este Regla-
mento Organico son competencias del Administrador o Admi-
nistradora:

a) Asegurar la gestion de los medios materiales del Instituto
Provincial de acuerdo con las instrucciones de Director o
Directora.

b) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente y por el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Centro.

Articulo 30. Jefaturas de Estudios adjuntas.
Las jefaturas de Estudios adjuntas se regularan de la
siguiente forma:

1. El procedimiento para la designacion, nombramiento y
cese de los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos sera el mismo
que establecen los articulos 22 y 26 del presente Reglamento
para el Vicedirector o Vicedirectora, el Jefe o Jefa de Estudios
y el Secretario o Secretaria.

2. Las funciones del Jefe o Jefa de Estudios adjunto seran
las que, supervisadas por el Director o Directora, en él delegue
el Jefe o Jefa de Estudios.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Jefe
o Jefa de Estudios adjunto que atiende las ensefianzas de la
modalidad presencial sera el encargado de la coordinacion de
dichas ensenanzas que se impartan en el Instituto Provincial.

4. Los Jefes o Jefas de Estudios adjuntos formaran parte
del Equipo directivo.

CAPITULO 11l
Organos Colegiados de Gobierno

Articulo 31. Organos Colegiados de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes, los dérga-
nos colegiados de gobierno de los centros docentes publicos
son el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores, asi como
los que determine reglamentariamente la Consejeria de
Educacion y Ciencia al respecto.

Articulo 32. Participacion en los Centros.

1. La comunidad educativa participara en el gobierno de
los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos a través del
Consejo Escolar. El profesorado lo hara también a través del
Claustro de Profesores, segun lo dispuesto en el articulo 2.1
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre.
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2. Asimismo, la Consejeria de Educacion y Ciencia refor-
zara la participacion de los alumnos y alumnas a través del
apoyo a sus representantes en el Consejo Escolar del Instituto
Provincial, seguin lo dispuesto en el articulo 2.2 segundo parrafo
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre.

Articulo 33. Fomento y garantia de participacion demo-
cratica.

La Consejeria de Educacion y Ciencia fomentara y garan-
tizara el ejercicio de la participacion democratica de los dife-
rentes sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 de la Ley Organica 9/1995.

Articulo 34. Caracter del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los Institutos Provinciales de Forma-
cion de Adultos es el drgano de participacion en el mismo de
los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Los Institutos Provinciales deberan desarrollar los meca-
nismos necesarios que garanticen la participacion del alum-
nado de ambas modalidades de ensefianzas, semipresencial
o0 a distancia y presencial.

Articulo 35. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar de estos Institutos Provinciales tendra
las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto
de Centro, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las compe-
tencias que el Claustro de Profesores tiene atribuidas en rela-
cion con la planificacion y organizacion docente. Asimismo,
establecer los procedimientos para su revision cuando su eva-
luacioén lo aconseje.

b) Elegir al Director o Directora del Instituto Provincial.

c¢) Informar a la Administracion educativa acerca de la
designacion del Director o Directora del Instituto Provincial en
el supuesto de que éste deba ser designado por la misma.

d) Proponer la revocaciéon del nombramiento del Director
o Directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con
sujecion estricta a lo establecido en la normativa vigente.

f) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto Provincial.

g) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con
finalidad pedagogica que correspondan a aquellas conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en
el Instituto Provincial, de acuerdo con la normativa vigente.

h) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto
Provincial y la ejecucion del mismo.

i) Promover la renovacion de las instalaciones y equipa-
miento escolar, asi como vigilar su conservacion.

i) Aprobar y evaluar el Plan Anual de Centro, respetando,
en todo caso, los aspectos docentes que competen al Claustro
de Profesores.

k) Aprobar y evaluar la programacion de los Planes Educa-
tivos que se desarrollen en el Instituto Provincial, salvo en los
aspectos docentes, asi como, en su caso, de las actividades
complementarias y de extension cultural.

1) Fijar las directrices para la colaboracién con fines cul-
turales, educativos y asistenciales del Instituto Provincial, con
otros Centros, entidades, organismos e instituciones.

m) Analizar y evaluar el funcionamiento general del Instituto
Provincial, especialmente la eficacia en la gestion de los recur-
sos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y ela-
borar un informe de dicha aplicacién que se incluira en la
Memoria Final de Curso.

n) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento acadé-
mico general del Instituto Provincial.

i) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que
del Instituto Provincial realice la Administracion educativa o
cualquier informe referente a la marcha del mismo.

0) Aprobar la Memoria Final de Curso del Instituto Pro-
vincial.

p) Conocer e impulsar las relaciones del Instituto Provincial
con las instituciones provinciales y locales.

q) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la nor-
mativa vigente.

Articulo 36. Composicion del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar de los Institutos Provinciales de Forma-
cion de Adultos estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora del Instituto Provincial, que sera
su presidente.

b) El Jefe o Jefa de Estudios.

c¢) Ocho profesores o profesoras cuando el Instituto Pro-
vincial cuente con mil o mas de mil alumnos o alumnas entre
los inscritos y matriculados, y seis profesores o profesoras
cuando cuente con menos de mil alumnos o alumnas entre
los inscritos y matriculados.

d) Ocho alumnos o alumnas en Institutos Provinciales con
mil 0 mas de mil alumnos o alumnas y seis alumnos o alum-
nas en Institutos Provinciales con menos de mil alumnos o
alumnas, en ambos casos se establecera una proporcion en
funcién del numero de alumnos o alumnas que cursan cada
modalidad de ensefianza. En caso de que no haya suficientes
candidaturas de alumnos o alumnas en alguna modalidad de
ensefanza, se podra completar con el alumnado procedente
de la modalidad donde se hayan presentado las candidaturas.

e) Un representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se encuentre radicado el Centro.

f) Un representante del personal de administracion y ser-
Vvicios.

g) En el caso de Institutos Provinciales en los que al menos
haya 4 unidades de Formacion Profesional Especifica para
Adultos o en los que el 25 por ciento 0 mas del alumnado esté
cursando dichas enseflanzas, un representante propuesto por
las organizaciones empresariales o instituciones laborales pre-
sentes en el ambito de accién del Instituto Provincial, con voz
y sin voto.

h) El Secretario o Secretaria del Instituto Provincial o, en
su caso, el Administrador o Administradora, que actuara como
Secretario del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario o
Secretaria del ¢rgano colegiado, por orden del Presidente, con-
vocara con el correspondiente orden del dia a los miembros
del Consejo Escolar, con una antelaciéon minima de una semana
y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre
los temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar serd convocado por su Presidente,
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al
trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y
otra al final del mismo.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria
simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccion del Director o Directora que requerira mayoria
absoluta, de acuerdo con lo establecido en los apartados 2y 3
del articulo 17 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre.

b) Aprobacion del presupuesto y de la ejecucién del mismo,
que se realizara por mayoria absoluta.
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c¢) Aprobacioén del Proyecto de Centro y del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, asi como sus modificaciones,
que se realizara por mayoria de dos tercios.

d) Propuesta de revocacion de nombramiento del Director
o Directora, que, de acuerdo con el apartado 1.b) del articulo
11 y el apartado 3 del articulo 22 de la Ley Organica 9/1995,
requerira mayoria de dos tercios.

e) Otros acuerdos en los que para su adopcion sean exi-
gibles determinadas mayorias, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 38. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del
Consejo Escolar se desarrollara, cuando corresponda, durante
el primer trimestre del curso académico.

2. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos
anos, afectando sucesivamente las distintas renovaciones a los
siguientes miembros:

a) Primera mitad:

El 50% de los representantes del profesorado y del alum-
nado. Cuando ese porcentaje en alguno de los sectores no
fuera numero entero, sera el numero entero inmediatamente
superior.

b) Segunda mitad:

El resto de representantes del profesorado y del alumnado
y el representante del personal de administracion y servicios,
cuando lo haya.

3. Cuando se proceda por primera vez a la constitucion
del Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente Reglamento, se elegiran todos los miembros de cada sec-
tor de una vez. Los electores de cada uno de los sectores repre-
sentados haran constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres como puestos a cubrir. En la primera renovacion par-
cial, posterior a la constitucion del Consejo Escolar, se elegi-
ran los puestos correspondientes a la primera mitad estable-
cida en el apartado 2.a) de este articulo, afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la elec-
cion anterior.

4. En el supuesto del apartado d) del articulo 36 cuando
no esté equilibrada la representacion del alumnado de ambas
modalidades, la renovacion parcial de los representantes de
este sector restablecera, en la medida de lo posible, la pro-
porcion establecida en dicho articulo.

Articulo 39. Procedimiento para cubrir vacantes en el
Consejo Escolar.

1. Aquel representante que, antes de la renovacion que le
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, producird una vacante que sera
cubierta por el siguiente candidato o candidata de acuerdo con
el numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacan-
tes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la
ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante
a cubrir corresponda a una renovacion parcial anterior. En el
caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante,
quedaria sin cubrir hasta la proxima renovacion del Consejo
Escolar.

2. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran
mediante eleccidn en la siguiente renovacion parcial. Las vacan-
tes que se produzcan a partir del mes de septiembre inme-
diatamente anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran
en dicha renovacion y no por sustitucion.

3. En caso de que en una renovacion parcial haya vacan-
tes que pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los pues-
tos de la renovacion actual se cubrirdn con los candidatos mas

votados, y las vacantes con los siguientes en niimero de votos.
Estas ultimas se renovaran en la siguiente eleccion parcial.

Articulo 40. Junta Electoral.

A efectos de organizacion del procedimiento de eleccion,
se constituird en cada Instituto Provincial una Junta Electoral,
compuesta por los siguientes miembros: el Director o Directora
del Instituto Provincial que actuara como presidente, un pro-
fesor o profesora que actuara como secretario y levantara acta
de las sesiones, un alumno o alumna'y, en su caso, un repre-
sentante del personal de administracion y servicios, siendo
designados por sorteo publico los tres ultimos, asi como sus
respectivos suplentes.

Articulo 41. Competencias de la Junta Electoral.
1. Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que com-
prenderan nombre y apellidos de los electores, documento
nacional de identidad de los mismos, asi como su condicion
de profesores, alumnos o personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 del presente Reglamento.

c¢) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las candidaturas, asi como con-
cretar en cada Instituto Provincial el niumero maximo de can-
didatos que pueden ser votados por cada elector.

e) Promover la constitucion de las distintas Mesas electo-
rales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las deci-
siones de las Mesas electorales.

g) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remi-
tir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral, en lo rela-
tivo a la proclamacion de candidatos, cabe recurso de alzada
ante el Delegado o Delegada de la Consejeria de Educacion y
Ciencia correspondiente, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 42. Procedimiento para cubrir los puestos de desig-
nacion.

1. En la primera constitucion y siempre que proceda o se
produzca una vacante en los puestos de designacion, la Junta
Electoral solicitara la designacion del representante al Ayunta-
miento correspondiente.

2. En aquellos Institutos Provinciales a los que se refiere
la letra g) del articulo 36 del presente Reglamento, la Junta
Electoral solicitara a la institucion sociolaboral que determine
en cada caso la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, la designacion de su repre-
sentante en el Consejo Escolar.

Articulo 43. Eleccion de los representantes de los profe-
sores o profesoras.

1. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar
seran elegidos por el Claustro de entre sus miembros. El voto
seréa directo, secreto y no delegable. Los profesores o profeso-
ras de las Secciones formaran parte del Claustro en igualdad
de derechos y obligaciones.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro. Sera
elegible el profesorado que haya presentado su candidatura.

3. El Director o Directora acordara la convocatoria de un
Claustro, de caracter extraordinario, en el que, como Unico
punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y procla-
macion de profesores o profesoras electos.

4. En la sesion del Claustro extraordinario, se constituira
una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el Director
o Directora del Instituto Provincial que actuara de presidente,
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el profesor o profesora de mayor antigliedad y el de menor anti-
gliedad en el Instituto Provincial que actuara de secretario de
la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de
igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos
antiguos.

5. El quorum sera la mitad mas uno de los componentes
del Claustro. Si no existiera quérum, se efectuard nueva con-
vocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la pri-
mera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefalado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacion de can-
didatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los
profesores o profesoras con mayor niumero de votos. Si en la
primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de
profesores que corresponda, se procedera a realizar en el mismo
acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 de este Reglamento.

7. No podran ser elegidos como representantes del profe-
sorado en el Consejo Escolar los que desempefien los cargos
de Director, Secretario y Jefe de Estudios.

Articulo 44. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que se
hayan presentado como candidatos y hayan sido admitidos
por la Junta Electoral. Las Asociaciones de Alumnos legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine.

2. La eleccioén estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral que estara integrada por el Director o Directora
del Instituto Provincial que actuara de presidente, y dos alum-
nos o alumnas designados por sorteo de entre los electores,
tanto si cursan ensefanzas en la modalidad presencial como
en la modalidad semipresencial o a distancia, actuando de
secretario de la Mesa el de menor edad entre ellos.

3. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada alumno
0 alumna hara constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de candidatos como puestos a cubrir. La votacion se
efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta
Electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alum-
nos y alumnas que sean propuestos por una Asociacion de
Alumnos del Instituto Provincial o avalados por la firma de diez
electores.

5. El alumnado que curse ensefianzas en el Instituto
Provincial podra emitir su voto por correo, para lo cual la Junta
Electoral establecera los mecanismos necesarios para su rea-
lizacion.

Articulo 45. Eleccién del representante del personal de
administracion y servicios.

1. El representante del personal de administracion y ser-
vicios sera elegido por el personal que realiza en el Instituto
Provincial funciones de esta naturaleza, siempre que esté vin-
culado al mismo o, en su caso, al organismo o institucion local
correspondiente, por relacion juridico-administrativa o laboral.
Seran elegibles aquellos miembros de este personal que se
hayan presentado como candidatos y hayan sido admitidos
por la Junta Electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de admi-
nistracion y servicios, se constituird una Mesa electoral inte-
grada por el Director o Directora que actuara de presidente, el
Secretario o persona que asuma las funciones de Secretario
del Instituto Provincial que actuara como Secretario, y un miem-
bro del citado personal con mas antigliedad en el Instituto
Provincial. En el supuesto de que el numero de electores sea
inferior a cinco, la votacién se realizara ante la Mesa electoral
del profesorado en urna separada.

3. La votacion se efectuara mediante sufragio directo,
secreto y no delegable. En los casos en que exista un solo elec-
tor, sera éste el representante del personal de administracion y
servicios en el Consejo Escolar, siempre que sea ésa su voluntad.

Articulo 46. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada
la votacion, se procedera por la Mesa electoral correspondiente
al escrutinio de los votos, incluidos los votos emitidos por correo.
Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hara constar el nombre de los represen-
tantes elegidos, y el nombre y el nimero de votos obtenidos
por cada uno de los candidatos presentados. El acta sera
enviada a la Junta Electoral del Instituto Provincial a efectos de
la proclamacion de los distintos candidatos elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las vota-
ciones, la eleccion se dirimira por sorteo, sin perjuicio de la
proporcion establecida por modalidades de ensefianza que
figura en el articulo 36 letra d) del presente Reglamento,
debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo refleja-
dos en el acta.

3. Contra las decisiones de las mesas electorales se podra
presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su
adopcioén ante la correspondiente Junta Electoral que resolvera
en el plazo de cinco dias.

Articulo 47. Proclamacion de candidatos electos y recla-
maciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos electos se
realizara por la Junta Electoral del Instituto Provincial, tras el
escrutinio realizado por las mesas electorales y la recepcion de
las correspondientes actas.

2. En la proclamacion de candidatos electos como repre-
sentantes del alumnado se mantendra en todo momento la
proporcion establecida de acuerdo con el articulo 36 del pre-
sente Reglamento.

3. Contra las decisiones de la Junta Electoral, sobre apro-
bacion de los censos electorales, admision y proclamacion de
candidaturas y de proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante el Delegado o Delegada
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, cuya reso-
lucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 48. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de pro-
clamacion de los miembros electos, el Director o Directora acor-
daréa convocar la sesion de constitucion del nuevo Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa
no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo
Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 49. Comisiones del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar constituira una Comision Econdmica
integrada por el Director o Directora, un profesor o profesora y
un alumno o alumna, elegidos por cada uno de los sectores
de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Las com-
petencias y el funcionamiento de esta Comision se determi-
naran en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Provincial.

2. El Consejo Escolar constituira una Comision de Conviven-
cia en la forma en que se determine en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Provincial, en la
que, al menos estaran presentes el Director o Directora, el Jefe
o Jefa de Estudios, dos profesores o profesoras y dos alumnos
0 alumnas uno por cada modalidad de ensenanza. Esta Comi-
sion informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia.
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3. Asimismo, podran constituirse otras Comisiones para
asuntos especificos, en la forma y con las competencias que
determine el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto Provincial.

4. Las Comisiones informaran al Consejo Escolar sobre
todos aquellos aspectos relacionados con sus atribuciones y
su posterior aplicacion.

Articulo 50. Caracter y composicién del Claustro de Pro-
fesores.

1. El Claustro de Profesores, drgano propio de participa-
cion de éstos en el Instituto Provincial, tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspec-
tos educativos del mismo.

2. El Claustro de Profesores sera presidido por el Director o
Directora del Instituto Provincial y estara integrado por la totali-
dad del profesorado que preste servicios en el mismo. Actuara
como secretario en el Claustro el Secretario o Secretaria del Instituto
Provincial o el Administrador o Administradora, si lo hubiera.

Articulo 51. Competencias del Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para
la elaboracion del Proyecto de Centro y del Plan Anual del
mismo.

b) Establecer los criterios para la elaboracion del Proyecto
Curricular de Centro, aprobarlo, evaluarlo y decidir las posibles
modificaciones posteriores del mismo, conforme al Proyecto
de Centro.

c) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro,
conforme al Proyecto de Centro e informarlo antes de su presen-
tacion al Consejo Escolar, asi como de la Memoria Final de Curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion
y de la innovacién educativas.

e) Promover iniciativas para el desarrollo de Planes Edu-
cativos.

f) Promover iniciativas para el desarrollo de actividades
complementarias y de extension cultural.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del
Instituto Provincial.

h) Conocer las candidaturas a la direccion y los progra-
mas presentados por los candidatos.

i) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tuto-
ria, evaluacion y a las necesidades educativas del alumnado.

j) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del
Instituto Provincial realice la Administracion educativa o cual-
quier informacion referente a la marcha del mismo.

k) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto
de Centro y del Plan Anual del mismo.

[) Promover iniciativas en la formacion del profesorado del
Instituto Provincial, teniendo en cuenta las caracteristicas espe-
cificas del mismo, tanto en lo referente al alumnado como a
las modalidades de ensefianza que se imparten.

m) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion
del horario general del Instituto Provincial, de los horarios del
alumnado y de los horarios del profesorado.

n) Aprobar la planificacion general de las sesiones de eva-
luacion.

i) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econo-
mica del Centro.

0) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento acadé-
mico general del Instituto Provincial a través de los resultados
de las evaluaciones y de cuantos otros medios se consideren.

p) Conocer las relaciones del Instituto Provincial con las
Instituciones de su provincia.

q) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en la nor-
mativa vigente.

Articulo 52. Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesores.

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberan cele-
brarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
Secretario o Secretaria del Claustro, por orden del Director o
Directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro
dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesores sera convocado por el Director
o Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira, como minimo,
una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesores sera obligatoria para todos sus miem-
bros.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Organos de coordinacion docente.
1. En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Departamento de Orientacion.

b) Departamentos Didacticos.

c) Departamento de Comunicacion Educativa y recursos.
d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

e) Equipo Educativo.

f) Tutores o tutoras de grupo.

2. En funcion de las ensefianzas que imparta el Centro,
existiran los siguientes Departamentos didacticos:

a) Institutos Provinciales que impartan solo Educacion
Secundaria Obligatoria para Adultos y Bachillerato para Adultos,
donde se constituiran los de Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Francés, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Geografia
e Historia, Latin, Griego, Dibujo y Artes Plasticas, Filosofia y
Matematicas.

b) Institutos Provinciales que ademas impartan Formacion
Profesional Especifica para Adultos, donde se constituiran
Departamentos de familia profesional que agruparan a los pro-
fesores o profesoras que impartan Formacion Profesional
Especifica en ciclos formativos de una misma familia profe-
sional y que no pertenezcan a otro Departamento.

La Consejeria de Educacion y Ciencia podra adaptar lo
dispuesto en este apartado a las peculiaridades de los Institutos

Provinciales, de acuerdo con su plantilla organica y las ense-
Nanzas que impartan.

CAPITULO I
Departamento de Orientacion

Articulo 54. Composicion del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacién estara compuesto por:
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a) Al menos, un orientador u orientadora, perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria de la espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogia.

b) En los Institutos Provinciales en los que se imparta
Formacion Profesional Especifica se incorporaran al Departa-
mento de orientacion, en su caso, los profesores o profesoras
que tengan a su cargo la formacién y orientacién laboral.

c¢) En los Institutos Provinciales que atiendan a personas
adultas con discapacidades sensoriales o motoras se incorpo-
raran al Departamento de orientacion los funcionarios docen-
tes del Cuerpo de Maestros o de Profesores de Educacion
Secundaria que la Consejeria de Educacion y Ciencia deter-
mine, de acuerdo con las necesidades peculiares de cada
Instituto Provincial.

d) Asimismo, podran incorporarse al Departamento de
orientacion los tutores o tutoras de grupo en la forma que se
establezca en el plan de orientacion y de accién tutorial.

Articulo 55. Funciones de los orientadores u orientadoras.
El orientador u orientadora ejercera, al menos, las siguien-
tes funciones:

a) Desarrollar las actuaciones necesarias para el aseso-
ramiento y orientacion psicopedagogica con objeto de facilitar
y apoyar las labores de tutoria y orientacion de los alumnos o
alumnas.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se deter-
minen de acuerdo con el Proyecto Curricular del Centro, pres-
tando asesoramiento en relacion con la permanencia del alum-
nado en cada uno de los ciclos o modulos del nivel de la
Educacién Secundaria Obligatoria para Adultos.

¢) Participar en la elaboracion y la evaluacion de la Prueba
de Valoracion Inicial.

d) Colaborar con el profesorado en el ajuste de la actua-
cion docente a las necesidades y caracteristicas del alumnado.

e) Contribuir a la elaboracion, evaluacion y seguimiento
de las medidas educativas complementarias encaminadas a
conseguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo de
aprendizaje del alumno o alumna.

f) En su caso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, se establezca por la Administracion
educativa.

g) Asesorar y fomentar los cauces que permitan desarro-
llar dentro de la programacion, la autoevaluacion, las técnicas
de estudio, de autoestima y de motivacion.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la nor-
mativa vigente.

Articulo 56. Funciones del Departamento de orientacion.
El Departamento de orientacién asumira las siguientes
funciones:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica y en cola-
boracion con los tutores o tutoras, la propuesta de plan de
orientacion y de accion tutorial, y elevarla a dicho Equipo para
su discusion y posterior inclusion en el Proyecto Curricular de
Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departa-
mento para su inclusion en el Plan Anual de Centro.

c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y de
accion tutorial, asi como llevar a cabo la evaluacion de las acti-
vidades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de curso,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar en esta materia.

d) Colaborar con los Departamentos didacticos, bajo la
coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios, en la elaboracion de
las medidas educativas complementarias encaminadas a con-
seguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo de apren-

dizaje del alumno o alumnay de las medidas de refuerzo nece-
sarias para la superacion de problemas de aprendizaje.

e) Colaborar con los Departamentos didacticos en el segui-
miento del proceso de enseflanza-aprendizaje del alumnado
tanto de la modalidad presencial como de la semipresencial o
a distancia.

f) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica sobre los aspectos psicopedagogicos del Proyecto
Curricular de Centro.

g) Promover la innovacién educativa y proponer activida-
des de formacion.

h) Asesorar y colaborar con el Departamento de comuni-
cacion educativa y recursos en la documentacion que se ela-
bore para la orientacion del alumnado.

Articulo 57. Designacion del Jefe o Jefa del Departamento
de orientacion.

1. El Jefe o Jefa del Departamento de orientacion sera
nombrado por el Delegado o Delegada Provincial y desempe-
nara su cargo durante dos cursos académicos, sin menoscabo
de lo establecido en el articulo siguiente.

2. La Jefatura del Departamento de orientacion sera desem-
pefiada por un profesor o profesora del mismo de la especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia con la condicion de catedra-
tico y con destino definitivo en el Centro. Cuando exista mas
de un profesor o profesora con la condiciéon de catedratico, la
jefatura recaera en aquél que proponga el Departamento.

3. Cuando en el Departamento no haya profesorado con
la condicion de catedratico, o habiéndolo se hubiera producido
la circunstancia sefialada en el apartado 3 del articulo 58 de
este Reglamento, la jefatura serd desempefiada por cualquier
otro profesor o profesora de la especialidad de Psicologia o
Pedagogia.

4. Si en el Departamento no hubiera profesorado de la
especialidad de Psicologia o Pedagogia, o habiéndolo se hubiere
producido la circunstancia sefalada en el apartado 3 del articulo
58 de este Reglamento, la Jefatura del Departamento sera
desempenada por cualquier otro profesor o profesora que per-
tenezca al mismo.

5. Si las circunstancias sefialadas en los dos apartados
anteriores concurrieran en mas de un profesor o profesora, los
pertenecientes al Departamento de orientacion procederan a
proponer al Jefe o Jefa del mismo de entre los que reunieran
los requisitos establecidos.

6. En todos los casos, el Director elevara la oportuna pro-
puesta a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia para su nombramiento.

Articulo 58. Cese del Jefe o Jefa del Departamento de
orientacion.

1. El Jefe o Jefa del Departamento de orientacion cesara
en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora.

c) A propuesta del Director o Directora, mediante informe
razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado o inte-
resada.

d) Cuando, por cualquier circunstancia, deje de prestar
servicios efectivos en el Instituto Provincial.

2. Asimismo, podra ser propuesto su cese por el Director
o Directora del Instituto Provincial, a peticion de la mayoria
absoluta de los miembros del Departamento, en informe razo-
nado dirigido al Director o Directora, y con audiencia del inte-
resado o interesada.

3. Producido el cese, el Director o Directora del Instituto
Provincial procedera a proponer el nombramiento de un nuevo
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Jefe o Jefa de Departamento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 57 de este Reglamento. En cualquier caso, si el
cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefa-
ladas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1y en el apartado 2
de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo
profesor o profesora.

Articulo 59. Competencias del Jefe o Jefa del Departamento
de orientacion.

Son competencias del Jefe o Jefa del Departamento de
orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del
plan de orientacion y accioén tutorial.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento,
bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

c¢) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y
levantar acta de las mismas.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento especi-
fico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

e) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y acti-
vidades del Departamento.

f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funciona-
miento y las actividades del Instituto Provincial, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

g) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del
Departamento.

i) Colaborar con el Secretario o con el Administrador, si lo
hubiere, en la realizaciéon del inventario de los recursos mate-
riales del Departamento.

CAPITULO Il
Departamentos didacticos

Articulo 60. Caracter y composicion de los Departamentos
didacticos.

1. Los Departamentos didacticos son los drganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias
de las areas, materias o médulos profesionales que tengan
asignados en el Instituto Provincial y las actividades que se les
encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

2. A cada Departamento didactico perteneceran los pro-
fesores o profesoras de las especialidades que impartan las
ensefanzas propias de las areas, materias o médulos profe-
sionales asignados al Departamento. Estaran adscritos a un
Departamento, los profesores o profesoras que, aun pertene-
ciendo a otro, impartan alguin area, materia o modulo profe-
sional del primero.

3. Cuando en un Instituto Provincial se impartan materias
o mddulos profesionales que o bien no estan asignados a un
Departamento por la normativa vigente, o bien pueden ser
impartidas por el profesorado de distintos Departamentos y la
prioridad de su atribucién no esté establecida por la legislacion
correspondiente, el Director o Directora, a propuesta del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, adscribira estas ense-
fanzas a uno de dichos Departamentos didacticos.

Articulo 61. Funciones de los Departamentos didacticos.
Son funciones de los Departamentos didacticos:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro
correspondientes al Departamento.

b) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto
Curricular de Centro.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, tanto
para la modalidad presencial como para la modalidad semi-
presencial 0 a distancia, la programacion didactica de las ense-
fanzas correspondientes a las areas, materias o modulos pro-
fesionales integrados en el Departamento, bajo la coordinacion
y direccion del Jefe o Jefa del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica. La programacion didactica incluira,
para cada etapa, los aspectos sefalados en el articulo 12 de
este Reglamento.

d) Proponer la realizacion de actividades complementa-
rias o culturales en relacion con las areas, materias 0 modu-
los profesionales que tienen asignados.

e) Promover la innovacion educativa y proponer al Jefe o
Jefa de Estudios actividades de formacion del profesorado.

f) Mantener actualizada la metodologia cientifico-didactica.

g) Elaborar, realizar y evaluar la Prueba de Valoracion Inicial
del Alumno que acceda por vez primera al nivel de Educacion
Secundaria Obligatoria para Adultos.

h) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas de acceso para
los ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica para
Adultos.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones deri-
vadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al
Departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas
y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como
parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta
materia.

k) Proponer la oferta de materias optativas dependientes
del Departamento, que seran impartidas por el profesorado del
mismo, y elaborar las correspondientes programaciones
didacticas.

I) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer medidas de mejora que se
deriven del mismo.

m) Evaluar la practica docente y los resultados del pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje en las areas, materias 0 modu-
los profesionales integrados en el Departamento, tanto en la
modalidad presencial como en la modalidad semipresencial o
a distancia.

Articulo 62. Designacion de los Jefes o Jefas de los Departa-
mentos didacticos.

1. Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos seran
nombrados por el Delegado o Delegada Provincial y desem-
pefaran su cargo durante dos cursos académicos, sin menos-
cabo de lo establecido en el articulo siguiente.

2. La jefatura del Departamento sera desempenada por
un profesor o profesora que pertenezca al mismo con la con-
dicién de catedratico con destino definitivo en el centro. Cuando
en un departamento haya mas de un profesor o profesora con
la condicion de catedratico, la jefatura del mismo recaera en
aquél que proponga el Departamento.

3. Cuando en un Departamento no haya profesor o pro-
fesora alguno con la condicién de catedratico, o habiéndolo se
hubiera producido la circunstancia senalada en el apartado 2
del articulo 63 de este Reglamento, la jefatura del mismo
recaera en aquel miembro con destino definitivo que proponga
el Departamento. Cuando no haya profesorado con destino
definitivo en el Centro, la jefatura podra ser desempefnada por
cualquier miembro del Departamento.

4. En todos los casos, el Director o Directora elevara la

oportuna propuesta a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia para su nombramiento.
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Articulo 63. Cese de los Jefes o Jefas de los Departamentos
didacticos.

1. Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos cesa-
ran en sus funciones al producirse alguna de las circunstan-
cias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora.

c) A propuesta del Director o Directora, mediante informe
razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado o inte-
resada.

d) Cuando, por cualquier circunstancia, dejen de prestar
servicios efectivos en el Instituto Provincial.

2. Asimismo, podra ser propuesto el cese de los Jefes o
Jefas de los Departamentos didacticos por el Director o Directora
del Instituto Provincial, a peticion de la mayoria absoluta de los
miembros del Departamento, en informe razonado dirigido al
Director o Directora, y con audiencia del interesado o interesada.

3. Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento
didactico, el Director del Instituto Provincial procedera a desig-
nar al nuevo Jefe del Departamento, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 62 de este Reglamento. En cualquier caso,
si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
seflaladas en los parrafos b) y c¢) del apartado 1y en el apar-
tado 2 de este articulo, el nombramiento no podra recaer en
el mismo profesor o profesora.

Articulo 64. Competencias de los Jefes o Jefas de los
Departamentos didacticos.

1. Son competencias de los Jefes o Jefas de los Departa-
mentos didacticos:

a) Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del
Plan Anual de Centro y de la programacion didactica de las
areas, materias o modulos profesionales que se integran en el
Departamento.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del
Departamento, bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

c¢) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y
levantar acta de las mismas.

d) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los
examenes para el alumnado de Bachillerato para Adultos o
ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica para
Adultos con materias o0 modulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva, en coordinacion con el Jefe o Jefa de
Estudios.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica
del Departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

f) Coordinar la realizacién de la Prueba de Valoracion Inicial
del Alumno, asi como la evaluacién de la misma, en lo refe-
rente al area o areas correspondientes.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y equipamiento especifico
asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacién de la practica docente de su
Departamento y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funciona-
miento y las actividades del Instituto Provincial, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

k) Colaborar con el Jefe o Jefa del Departamento de comu-
nicacion educativa y recursos en la planificacion necesaria para
las ensefianzas en la modalidad semipresencial o a distancia.

) Asistir a las reuniones de coordinacion y hacer el segui-
miento de las pruebas de acceso a la universidad con los res-
ponsables de las mismas.

m) Velar por el grado de adecuacion de las enseflanzas
de las areas, materias o médulos profesionales integrados en
el Departamento al Proyecto Curriculary, en su caso, ordenar
las modificaciones oportunas.

n) Impulsar la actualizacion cientifico-didactica del Departa-
mento a través de la formacion.

fi) Colaborar con el Secretario o, en su caso, con el Admi-
nistrador, en la realizacion del inventario de los recursos mate-
riales del Departamento.

2. Los Jefes o Jefas de los Departamentos de familia pro-
fesional tendran, ademas de las especificadas en el apartado
1 anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de Formacion
Profesional Especifica para Adultos.

c¢) Colaborar con el Director o Directora en el fomento de
las relaciones con las empresas e Instituciones publicas y pri-
vadas que participen en la formacion de los alumnos y alum-
nas en los Centros de trabajo.

CAPITULO IV
Departamento de comunicacion educativa y recursos

Articulo 65. Funciones del Departamento de comunica-
cion educativa y recursos.

1. EI Departamento de comunicacion educativa y recur-
S0s se encargara de promover, organizar, coordinar y gestionar
la distribucion de los materiales y los recursos adecuados para
las ensefanzas en la modalidad semipresencial o a distancia
que se impartan en el Instituto Provincial.

2. A tales efectos, el Jefe o Jefa del Departamento de comu-
nicacion educativa y recursos desempefiara sus funciones en
colaboracién con los Jefes o Jefas de los Departamento didac-
ticos.

Articulo 66. Designacion del Jefe o Jefa del Departamento
de comunicacién educativa y recursos.

1. La jefatura del Departamento sera desempefnada por
un profesor o profesora que imparta ensefanzas en la moda-
lidad semipresencial o a distancia, con destino definitivo en el
Instituto Provincial a propuesta del Director oido el Claustro de
Profesores. Sera nombrado por el Delegado o Delegada Provin-
cial y desempefiara su cargo durante dos cursos académicos,
sin menoscabo de lo establecido en el articulo siguiente.

2. El Director del Instituto Provincial elevara la oportuna
propuesta a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia para su nombramiento.

Articulo 67. Cese del Jefe o Jefa del Departamento de
comunicacion educativa y recursos.

1. El Jefe o Jefa del Departamento de comunicacion edu-
cativa y recursos cesara en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada
Provincial, previo informe razonado del Director o Directora.

c) A propuesta del Director o Directora, mediante informe
razonado, oido el Claustro, con audiencia del interesado o inte-
resada.

d) Cuando, por cualquier circunstancia, deje de prestar
servicios efectivos en el Instituto Provincial.
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2. Producido el cese del Jefe o Jefa del Departamento de
comunicacion educativa y recursos, el Director o Directora del
Instituto Provincial procedera a designar al nuevo Jefe o Jefa
del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
66 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha pro-
ducido por cualquiera de las circunstancias sefaladas en los
parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el nombra-
miento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Articulo 68. Competencias del Jefe o Jefa del Departamento
de comunicacion educativa y recursos.

Son competencias del Jefe o Jefa del Departamento de
comunicacion educativa y recursos:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento,
bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

b) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

c¢) Colaborar con los respectivos Departamentos didacti-
cos en la elaboracion del material didactico necesario para la
actividad docente.

d) Organizar la distribucion de los materiales didacticos y
coordinar la utilizacion de los recursos materiales impresos y
no impresos, asi como su actualizacion.

e) Promover y estructurar programaciones y guias didac-
ticas de acuerdo con la programacion realizada por los Departa-
mentos didacticos que permitan el estudio independiente del
alumnado, colaborando con éste en la superacion de las difi-
cultades propias del autoaprendizaje.

f) Coordinar y organizar el material didactico al principio
de curso o, en su caso, cuatrimestre, asi como las orientacio-
nes y actividades.

g) Colaborar con los Departamentos didacticos en la ela-
boracion de documentacion que permita ayudar al alumnado
que cursa ensefianzas en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia.

h) Agilizar el intercambio de comunicacion entre el profe-
sorado y el alumnado y velar por el cumplimiento de los calen-
darios previstos.

i) Promover la innovacion educativa sobre medios y recur-
sos en las ensefanzas de la modalidad semipresencial o a dis-
tancia y proponer al Jefe o Jefa de Estudios actividades de per-
feccionamiento del profesorado en la teleformacion.

j) Coordinar la evaluacién de los materiales y recursos uti-
lizados para las ensefanzas en la modalidad semipresencial
0 a distancia, asi como proponer medidas de mejora que se
deriven de dicha evaluacion.

k) Colaborar con el Secretario o, en su caso, con el
Administrador del Instituto Provincial, en la realizacion del inven-
tario de los recursos materiales del Departamento.

CAPITULO V
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Articulo 69. Composicion.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara inte-
grado por el Director, que sera su Presidente, el Vicedirector,
el Jefe de Estudios y los Jefes de los distintos Departamentos.
Actuara como secretario el Jefe de Departamento que designe
el Director.

Articulo 70. Competencias del Equipo Técnico de Coordina-
cion Pedagogica.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica tendra las
siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion
del Proyecto Curricular de Centro y sus modificaciones.

b) Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de
Centro y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con
el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion
y revision de las programaciones didacticas de los Departa-
mentos, del plan de orientacion y de accion tutorial, del plan
de formacion del profesorado y de los materiales y recursos
didacticos.

e) Fomentar la colaboracién y coordinacion entre Departa-
mentos desde un punto de vista curricular y didactico.

f) Organizar, bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estu-
dios, la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

g) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para
atender al alumnado que precise atencion diferenciada.

h) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular
de Centro para su aprobacion.

i) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del
Proyecto Curricular de Centro.

i) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion gene-
ral de las sesiones de evaluacion y el calendario de exdmenes
o pruebas extraordinarias de acuerdo con el Jefe o Jefa de
Estudios.

k) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar
el Proyecto Curricular de Centro, los aspectos docentes del
Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

[) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y pro-
yectos que el Instituto Provincial realice, colaborar con las eva-
luaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resul-
tado de dichas evaluaciones.

CAPITULO VI
Equipo educativo

Articulo 71. Composicion y régimen de funcionamiento del
equipo educativo.

1. El equipo educativo es el conjunto de profesores o pro-
fesoras que imparten areas, materias o médulos a un grupo
de alumnos o alumnas bien sea en la modalidad presencial o
en la modalidad semipresencial o a distancia y sera coordi-
nado por su tutor o tutora.

2. El equipo educativo se reunird segun lo establecido en
la normativa sobre evaluacién y siempre que sea convocado
por el Jefe o Jefa de Estudios, a propuesta del tutor o tutora
del grupo.

Articulo 72. Funciones del equipo educativo.
Las funciones del equipo educativo seran:

a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione
al alumnado informacion relativa a la programacion, con espe-
cial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los cri-
terios de evaluacion.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del
alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por
la legislacion especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el
clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente las dificultades que surjan en
el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlas.

e) Procurar la coordinacion de las actividades de ense-
Nanza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Instituto Provincial.
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CAPITULO VI
Tutores o tutoras de grupo

Articulo 73. Tutoria y designacion de tutores o tutoras.

1. Cada grupo de alumnos o alumnas tanto en la moda-
lidad presencial como en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia tendra un tutor o tutora que sera designado por el Director
o Directora, oido el Claustro de Profesores, a propuesta del Jefe
o Jefa de Estudios, entre los profesores o profesoras que impar-
tan docencia al grupo.

2. El nombramiento de los tutores o tutoras se efectuara
para un curso académico.

Articulo 74. Funciones del tutor o tutora.
1. Los profesores o profesoras tutores de grupo ejerceran
las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orien-
tacion y de accion tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de
Su grupo, curso o modulo y adoptar, junto con el Equipo edu-
cativo, la decisién que proceda acerca de la promocion de los
alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al res-
pecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las
sesiones de evaluacion de su grupo, curso o modulo de
alumnos.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilida-
des académicas y profesionales, asi como facilitar su integra-
cion en las actividades del Instituto Provincial, en colaboracion
con el Departamento de orientacion.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alum-
nado y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado
del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.

f) Coordinar las actividades complementarias de los alum-
nos del grupo, curso o moédulo.

g) Informar al profesorado y al alumnado del grupo, curso
o modulo de todo aquello que les concierna en relacion con
las actividades docentes, con las complementarias y con el
rendimiento académico.

h) Cumplimentar la documentacion académica individual
del alumnado a su cargo.

2. En el caso de los ciclos formativos de Formacién
Profesional Especifica para Adultos, el tutor o tutora de cada
grupo asumira también, respecto a los modulos profesionales
de formacion en Centros de trabajo y proyecto integrado, las
siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracién de los programas formativos
y la organizacion y el seguimiento de estos modulos profesio-
nales, a fin de unificar criterios para su desarrollo.

b) Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos que
deban realizar los citados modulos profesionales, una vez eva-
luados los asociados a la competencia y los socioeconémicos.

c) Establecer la relacion inicial con el responsable desig-
nado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa
formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste
a la cualificaciéon que se pretende.

d) Organizar y coordinar la atencién al alumnado en el
Instituto Provincial durante el periodo de realizacion de ambos
modulos profesionales.

e) Coordinar a los profesores o profesoras que tuvieran
asignados el modulo profesional de proyecto integrado y el de
formacion en centros de trabajo en el seguimiento del desa-
rrollo de dichos modulos.

f) Formalizar la documentacién derivada de los convenios
de colaboracion entre el Instituto Provincial y el centro de trabajo.

g) Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y califi-
cacion de dichos moédulos profesionales.

TITULO V
EVALUACION DE LOS INSTITUTOS PROVINCIALES

Articulo 75.- Evaluacion interna de los Institutos Provinciales.

1. Los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos eva-
luaran su propio funcionamiento, cada uno de los programas
y actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados
al final de curso.

2. Los drganos de gobierno y de coordinacién docente del
Instituto Provincial impulsaran, en el ambito de sus compe-
tencias, la realizacion de la evaluacion interna.

3. Al término de cada curso, el Consejo Escolar del Instituto
Provincial evaluara, por medio de la Memoria Final prevista en
el articulo 11 de este Reglamento, el Plan Anual de Centro, res-
petando, en todo caso, los aspectos docentes que son com-
petencia exclusiva del Claustro de Profesores.

4. La Memoria Final de Curso recogera el resultado del
proceso de evaluacion interna que el Centro realice sobre su
funcionamiento, previamente definido en el Proyecto de Centro
y en el Plan Anual de Centro.

Articulo 76. Evaluacion externa de los Institutos Provinciales.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera pro-
gramas de evaluacion periodica de los Institutos Provinciales
de Formacion de Adultos, que se llevaran a cabo principalmente
por la Inspeccion Educativa, y que deberan tomar en conside-
racion las circunstancias en las que se desarrollen las activi-
dades educativas de los mismos y los recursos humanos y
materiales con los que cuenten.

2. La evaluacion de los Institutos Provinciales debera tener
en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores eva-
luaciones, los resultados de la evaluacion interna, asi como el
contexto socioecondmico del Centro y los recursos de que dis-
pone. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educati-
vos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de
las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. Los resultados de la evaluacion realizada seran comu-
nicados al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores de cada
Instituto Provincial y las conclusiones generales derivadas de
dichos resultados se haran publicas.

TITULO VI
PARTICIPACION DEL ALUMNADO
CAPITULO |
Junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas

Articulo 77. Composicién y régimen de funcionamiento de
la Junta de delegados y delegadas.

1. En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
existira una Junta de delegados y delegadas integrada por repre-
sentantes de los distintos modulos, cursos o grupos de alum-
nos y alumnas tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad semipresencial o a distancia y por los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar.

2. La Junta de delegados y delegadas podra reunirse en
pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar afecte exclu-
sivamente a un sector del alumnado, en comisiones, cuyo régi-
men de funcionamiento sera establecido por la propia Junta.
En todo caso se reunird en pleno antes y después de cada una
de las sesiones que celebre el Consejo Escolar.

3. El Jefe 0 Jefa de Estudios facilitard a la Junta de dele-
gados y delegadas un espacio adecuado para que pueda cele-
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brar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

4. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas,
en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y con-
sultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier
otra documentacion administrativa del Instituto Provincial, salvo
aquélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad
de las personas.

Articulo 78. Funciones de la Junta de delegados y dele-
gadas de alumnos y alumnas.

La Junta de delegados y delegadas tendra las siguientes
funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elabora-
cion del Proyecto de Centro, del Plan de Anual de Centroy de
la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar de los problemas de cada modulo, curso o
grupo.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar, sobre los temas tratados en el mismo,
asi como de organizaciones de estudiantes legalmente consti-
tuidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa
propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de la propia
Junta.

g) Formular propuestas para el desarrollo de Planes
Educativos.

h) Realizar, en su caso, propuestas para el desarrollo de
actividades complementarias y de extension cultural en el
Instituto Provincial.

i) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo
especifico al alumnado.

CAPITULO I
Delegados o delegadas de alumnos y alumnas

Articulo 79. Delegados o delegadas de alumnos y alumnas.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufra-
gio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso académico, un delegado o delegada que formara
parte de la Junta de delegados y delegadas. Se elegira tam-
bién un subdelegado o subdelegada, que sustituira al delegado
0 delegada en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apo-
yara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados o delegadas seran orga-
nizadas y convocadas por el Vicedirector o Vicedirectora, en
colaboracion con los tutores o tutoras de grupos y los repre-
sentantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y delegadas y subdelegados y subdele-
gadas podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor o tutora de grupo, por la mayoria absoluta del alum-
nado que los eligid. En este caso, se procedera a la convoca-
toria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados
por el ejercicio de las funciones que les encomienda el pre-
sente Reglamento.

Articulo 80. Funciones de los delegados o delegadas de
alumnos y alumnas.

Corresponde a los delegados o delegadas de alumnos y
alumnas:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y dele-
gadas y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo de alum-
nos y alumnas que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo educa-
tivo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de
gobierno del Centro para el buen funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del Centro.

g) Participar en las sesiones de evaluacion en la forma
que establezca el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento.

h) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

TITULO VII
ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 81. Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

1. En los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
podran existir Asociaciones de Alumnos y Alumnas, segun lo
establecido en el Decreto 28/1988, de 10 de febrero, que regula
las Asociaciones de Alumnos de centros docentes no universi-
tarios.

2. Las Asociaciones de Alumnos y Alumnas constituidas
en cada Instituto Provincial podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elabora-
cién del Proyecto de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de todas aquellos aspec-
tos de la marcha del Instituto Provincial que consideren
oportuno.

c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa de sus actividades.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas
tratados por el mismo, asi como recibir el orden del dia de las
reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa
propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias y de extension cultural y colaborar en el desa-
rrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valo-
racion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus
modificaciones, asi como del Plan Anual de Centro y de la
Memoria Final de curso.

i) Recibir informacion sobre los materiales didacticos y los
libros de texto adoptados por el Instituto Provincial.

j) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

k) Utilizar las instalaciones del Instituto Provincial en los
términos que establezca el Consejo Escolar.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 28 de mayo de 2002, de aprobacion de
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
modelo-tipo, para la contratacion de obras por procedi-
miento abierto mediante la forma de subasta y por pro-
cedimiento negociado sin publicidad.

Por Orden de 29 de diciembre de 2000, de esta Consejeria,
fueron aprobados los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelos-Tipo, que habrian de regir la contrata-
cion de diversas clases de contratos, en los distintos procedi-
mientos y formas legalmente establecidos.

La entrada en vigor del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, ha originado la nece-
sidad de adaptar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares aprobados a las innovaciones sustanciales que se
han introducido en la normativa contractual.

Por ello, en aras del principio de eficacia se ha conside-
rado conveniente la aprobacion de nuevos Modelos-Tipo de
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, que, mediante
una adecuada sistematizacion, coordinacion y unificacion de
criterios, a la vez que agilicen la tramitacion, permitan una
plena objetividad en el proceso de licitacion y adjudicacion de
los contratos publicos.

A estos fines, previo informe del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 49.3 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, y el articulo 39
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de obras por el
procedimiento abierto mediante la forma de subasta, que se
adjunta como Anexo | de la presente Orden.

Segundo. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de obras por el
procedimiento negociado sin publicidad, que se adjunta como
Anexo Il de la presente Orden.

Tercero. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares que se ajusten a los que se aprueban por la presente
Orden no requeriran el informe previo del Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares, Modelos-Tipo, a los que se refiere la presente Orden,
podran ser de aplicacion a los expedientes de contratacion que
se inicien a partir de su aprobacion, asi como a aquellos expe-
dientes en los que, habiéndose iniciado antes del 26 de abril
de 2002, con anterioridad a dicha fecha no se hubiera publi-
cado la correspondiente convocatoria de licitacion del contrato
0 no se hubiera cursado la correspondiente invitacion en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO |

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
MODELO-TIPO, PARA LA CONTRATACION DE OBRAS
POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE LA FORMA
DE SUBASTA

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

. Régimen juridico del contrato.

. Objeto del contrato.

. Documentos que revisten caracter contractual.
. Presupuesto base de licitacion.

. Existencia del crédito.

. Plazo de ejecucioén de las obras.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

OO WN —

[I. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Forma de adjudicacion.

9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.
9.1. Lugar de presentacién de proposiciones.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

9.2.1. Sobre num. 1. Titulo: Documentacion Administrativa.
9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicién Econdmica.

10. Procedimiento de adjudicacion.

11. Precio del contrato.

12. Revisiéon de precios.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.
14. Formalizacion del contrato.

[l EJECUCION DEL CONTRATO.

15. Actuaciones previas a la iniciacion de las obras.

15.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.2. Seguros.

15.3. Licencias, autorizaciones vy tributos.

15.4. Maquinaria, medios auxiliares y servicios, personal,
mano de obra y subcontratas.

16. Iniciacion de las obras.

17. Programa de trabajo.

18. Inspeccion y direccion de las obras.

19. Prescripciones para la ejecucion de las obras.

19.1. Obligaciones laborales y sociales.

19.2. Ensayos y analisis de materiales y unidades de obra.

19.3. Productos industriales de empleo en la obra.

19.4. Recepcion y recusacion de materiales y productos.

19.5. Instalaciones provisionales y obras accesorias.

19.6. Publicidad de obra.

19.7. Obligacion de sigilo.

20. Mejoras propuestas por el contratista.

21. Modificacion del contrato.

22. Subsanacion de errores materiales.

23. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

24. Unidades de obra defectuosas, mal ejecutadas o no
ajustadas al proyecto.

25. Precios.

26. Medicion y abono de la obra ejecutada.

26.1. Mediciones de la obra ejecutada.

26.1.1. Criterios a seguir.

26.1.2. Mediciones a considerar en las certificaciones.

26.1.3. Obras y partes ocultas.

26.2. Abono de la obra ejecutada.

26.3. Abonos a cuenta por materiales acopiados, instala-
ciones y equipos.

26.4. Intereses de demora.
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27. Abono de las unidades de Seguridad y Salud.

28. Alta de las instalaciones, maquinarias y servicios y
equipos.

29. Recepcion de las obras.

30. Certificacion final.

31. Resolucion del contrato.

32. Plazo de garantia y liquidacion del contrato.

33. Gastos derivados de las obligaciones del contrato.

34. Prerrogativas de la administracién y via jurisdiccional
procedente.

Cuadro Resumen. Cuadro Resumen del contrato.

Anexo num. 1. Modelo de proposicion econémica.

Anexo num. 2. Titulacién y cualificacion de los profesio-
nales adscritos a la obra.

Anexo num. 3. Justificacion de la capacidad economica,
financiera y técnica o profesional.

Anexo nim. 4. Solvencia complementaria para empresas
clasificadas.

Anexo num. 5. Operaciones preparatorias susceptibles de
abono a cuenta.

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regira por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP) y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la ejecucion de las obras que
comprende el proyecto aprobado por la Administracion, cuya
denominacion y codificacion se especifican en el Cuadro Resu-
men del presente Pliego.

Se especifican en el mismo Cuadro Resumen, letra B), las
necesidades administrativas que se pretenden satisfacer
mediante el contrato, asi como los factores de todo orden a
tener en cuenta.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con los Planos, Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares,
Cuadros de Precios, Memoria del Proyecto y demas documentos
del proyecto en que asi se establezca por Ley, revestiran carac-
ter contractual. En caso de discordancia entre el presente Pliego
y cualquiera del resto de los documentos contractuales, pre-
valecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
el que se contienen los derechos y obligaciones de los licita-
dores y adjudicatario.

En caso de discrepancia entre los documentos del pro-
yecto, se atendera al orden de prelacion que se fije en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares que forma parte del
proyecto.

4. Presupuesto base de licitacion.
El presupuesto base de licitacion del contrato sera el que
figura en el Cuadro Resumen, letra C).

5. Existencia del crédito.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econdmicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de contratacion se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra M).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion quedara sometida
a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion de las obras.

6.1. El plazo total de ejecucion de las obras sera el fijado
en la letra E) del Cuadro Resumen.

6.2. Los plazos parciales, correspondientes a los capitu-
los o fases en que se divida la obra, seran, en su caso, bien
los que consten igualmente en el citado Cuadro Resumen, letra
E), o bien, los fijados en la aprobacion del programa de tra-
bajo, y se consideraran como plazo maximo de cada uno de
ellos.

6.3. Asimismo, en el Cuadro Resumen, letra E), se sefa-
laran, en su caso, los plazos parciales que daran motivo a las
recepciones parciales a que se refiere el art. 147.5 del TRLCAP.

7. Garantias.
7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 135.1 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra F) del Cuadro Resumen, se aportara una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la citada letra F) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucién de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozarén de una reduc-
cion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen, y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras G) y H) del Cuadro
Resumen.

Cuando la adjudicacion se realice en favor del empresa-
rio cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en
presuncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
nitiva del 20% del presupuesto base de licitacion, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4 del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato,
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Forma de adjudicacion.

El contrato de obra se adjudicard mediante el procedi-
miento abierto de licitacion y la forma de subasta, en los tér-
minos establecidos legal y reglamentariamente.
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9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.

Cada licitador no podra presentar mas de una sola pro-
posicion, de acuerdo con el proyecto aprobado por la Admi-
nistracion.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran dentro del plazo sefialado en el anuncio
en el Registro que en el mismo se especifique.

Cuando las proposiciones se envien por correo la remision
de la misma podra anunciarse por correo electronico, siempre
que asi se establezca en la letra Q) del Cuadro Resumen del
presente Pliego. En este caso, el envio del anuncio por correo
electronico solo sera valido si existe constancia de la transmi-
sion y de su recepcion, de sus fechas y del contenido integro
de las comunicaciones, y se identifiquen fidedignamente al
remitente y al destinatario.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cién incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

Los licitadores presentaran dos sobres, firmados y cerra-
dos de forma que se garantice el secreto de su contenido, sefia-
lados con los nimeros 1y 2. En cada uno de los sobres figu-
rara externamente el nombre del licitador, persona o personas
de contacto, domicilio social, teléfono y fax, a efectos de comu-
nicaciones, asi como el titulo de la obra, nimero o clave del
expediente, e incluira en original o copias auténticas o auten-
ticadas la documentacion que a continuacion se indica:

9.2.1. Sobre num. 1. Titulo: Documentacion Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licitado-
res de la Comunidad Autonoma de Andalucia exime a los lici-
tadores en él incluidos de la presentacién de la documenta-
cion relativa a los extremos registrados en el mismo, siempre
que vaya acompanada de declaracion responsable de no alte-
racion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de garan-
tia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportard docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del ¢rgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depdsitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al érgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllos.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion incorporandose la garantia al expediente
de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucion se efectie
por los érganos sefalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios senalados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Sino lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-

lizara mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que acttian con habitualidad en el tréfico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas debera acompafarse informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espafia o de la Secretaria General
de Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la con-
dicion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion
publica de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que
se trate de contratos de cuantia igual o superior a la sefialada
en el articulo 135.1 del TRLCAP, o, en caso contrario, el infome
de reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

¢) Documentos acreditativos de la representacion:

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documento acreditativo de la clasificacién de la empresa
o documentos que acreditan la solvencia economica, finan-
ciera y técnica o profesional.

En los contratos de presupuesto igual o superior al esta-
blecido en el articulo 25.1 del TRLCAP, debera aportarse docu-
mentacion acreditativa de la clasificacion exigida en el Cuadro
Resumen, letra K), sin perjuicio de lo previsto en el articulo
25.2 del mismo texto legal, para empresarios no espafoles de
Estados miembros de la Comunidad Europea que no se halla-
sen clasificados. Ademas, cuando asi se indique en el Anexo
num. 4, debera aportarse compromiso de adscribir a la eje-
cucién del contrato los medios personales o materiales sufi-
cientes para ello, que deberan concretarse en la oferta.

En los contratos para los que no se exija clasificacion, la
acreditacion de la solvencia econdmica, financiera, técnica o
profesional se realizara por los medios previstos en el Anexo
num. 3, que seran evaluados de acuerdo con los criterios de
seleccion que constan en el mismo.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada una de los que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumuléandose a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasifica-
cion se establece en el articulo 52 del RGLCAP.
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Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en union temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles de cual-
quier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitador.

Para las empresas extranjeras, sera necesario que tengan
abierta sucursal en Espafa, con designacion de apoderados
o0 representantes para sus operaciones y que estén inscritas en
el Registro Mercantil.

g) Declaracion responsable de tener capacidad de obrar
y no estar incurso en prohibicién de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de hallarse al
corriente de dichas obligaciones, deba exigirse antes de la adju-
dicacion al que vaya a resultar adjudicatario del contrato, a
cuyo efecto se les concedera un plazo maximo de cinco dias
habiles.

Las personas fisicas, mediante declaraciéon responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacion expedida por su 6rgano de direccion o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los de Altos Cargos de la Administra-
cion General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modifi-
cada por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, sobre Incompatibilidades de Altos Cargos
y Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del proyecto que
se licita, aprobado por la Administracion, en los términos del
articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Documento en el que la empresa se comprometa a tener
como Jefe de Obra, con dedicacién plena durante el tiempo
de ejecucion de la obra, a un técnico con capacidad suficiente
para representarla en todo cuanto se refiera a la ejecucion de
la misma y con la titulacion, cualificacion y especializacion ade-
cuadas a la naturaleza de la obra licitada conforme con lo esta-
blecido en el Anexo niim. 2 del presente Pliego.

j) Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario de
las obras.

k) Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86
del RGLCAP y relacion de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

[) La documentacion contenida en este sobre deberd ir
precedida por un indice realizado en hoja independiente en el
que constara el contenido del mismo enunciado numérica-
mente.

9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicion Econdmica.

Proposicion econémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo num. 1 del presente Pliego, debidamente

firmada y fechada, y con pronunciamiento expreso, en su caso,
sobre la adscripcion a la ejecucion de los medios personales
0 materiales concretos exigidos en el Anexo num. 4.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta, o que, cuando sean exigibles, no concreten los medios
personales o materiales a adscribir a la ejecucion de la obra.

10. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacién se desarrollara conforme
a los términos previstos legal y reglamentariamente, con las
siguientes particularidades:

a) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada, se comunicara a los interesa-
dos verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacion podra
solicitar aclaraciones sobre los certificados y documentos pre-
sentados o requerirle para la presentacion de otros comple-
mentarios, en los términos del articulo 22 del RGLCAP. Tales
circunstancias se haran publicas en el tablon de anuncios que
se establece en el Cuadro Resumen, letra R).

b) Por resolucién motivada del érgano de contratacion,
excepcionalmente, atendiendo al objeto del contrato y cir-
cunstancias del mercado, podra acordarse la reduccion en un
tercio de los porcentajes establecidos reglamentariamente para
considerar, en principio, temerarias o desproporcionadas las
ofertas presentadas. Dicha circunstancia se hara constar en la
letra X) del Cuadro Resumen.

11. Precio del contrato.

11.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion definitiva adoptada por el érgano de contratacion, de
acuerdo con la oferta econdomica realizada en base al presu-
puesto base de licitacion que figura en la letra C) del Cuadro
Resumen.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

11.2. Los precios unitarios que regiran durante la ejecu-
cién de las obras seran los del proyecto aprobado, afectados
por el coeficiente de adjudicacion resultante de la oferta eco-
némica realizada.

12. Revision de precios.

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
la formula polindmica establecida en el Cuadro Resumen, letra
L). No procedera la revision de precios en los casos en los que,
de acuerdo con la normativa vigente, asi se acuerde mediante
resolucion motivada que obre en el expediente, y asi se indi-
que en la citada letra L) del Cuadro Resumen.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

13.1. Documentacion acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Antes de la formalizacién del contrato y en el plazo méximo
de 15 dias, contados desde la recepcion por el contratista de
la notificacion de la adjudicacioén, éste debera presentar res-
guardo acreditativo de haber constituido, por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 36 del TRLCAP y de acuerdo
con la clausula 9.2.1.a) del presente Pliego, una garantia defi-
nitiva, y en su caso, una garantia adicional, por los importes
que se indican en el Cuadro Resumen, letras G) y H), a dis-
posicion del érgano de contratacion, en las Cajas Provinciales
de Depositos, radicadas en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.
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13.2. Abono de anuncios.

El adjudicatario con caracter previo a la firma del contrato
debera presentar ante el 6rgano de contratacion la acredita-
cion documental oportuna de haber abonado el importe del
anuncio de licitacion, en Diarios Oficiales y/o prensa u otros
medios de difusion, como gasto que corresponde al adjudi-
catario.

El importe maximo de dichos gastos de publicacion se
indica en el Cuadro Resumen, letra N) del Pliego.

13.3. Escritura de formalizacion de la Union de Empre-
sarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituyan temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

13.4. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacién del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

14. Formalizacién del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato, deberan ser
firmados por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y los documentos del proyecto, supervisados
y aprobados por la Administracién, que revistan caracter con-
tractual.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

15. Actuaciones previas a la iniciacion de las obras.

15.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando fuere
exigible, debera ser presentado por el contratista al 6rgano ges-
tor de la Administracién al que esté adscrita la obra, en el plazo
que se fije para ello en la notificacién de adjudicacion del con-
trato, y en su defecto, con al menos quince dias de antelacion
al acto de comprobacion del replanteo.

Si se incumple dicho plazo y, debido a ello, la aprobacion
del Plan no se produce antes de la comprobacién del replan-
teo, aunque se autorice el inicio de la obra, para el comienzo
efectivo de la misma sera condicion imprescindible la aproba-
cion del referido Plan. Por tanto, se retrasa el inicio efectivo de
la obra, pero no asi el inicio del computo del plazo de ejecu-
cion, por cuanto en dicho supuesto el plazo contractual empe-
zara a contar con la firma del Acta de comprobacion del
replanteo, en la que se dejara constancia de los extremos men-
cionados.

El autor del Plan de Seguridad y Salud debera ser técnico
con la titulacion exigida legalmente.

El contratista vendra obligado a recoger en el Plan de
Seguridad y Salud, y por lo tanto a realizar e implantar en la
obra, todas las medidas y elementos necesarios para cumplir
lo estipulado al respecto por la legislacion vigente sobre la mate-
ria'y por las normas de buena construccion, y por las especi-
ficaciones y prescripciones recogidas en el Estudio de Seguridad
y Salud, sean o no suficientes las previsiones economicas con-
templadas en éste, sin que tenga derecho a recibir mas importe
que el fijado en el Estudio de Seguridad y Salud afectado de
la baja de adjudicacion en su caso.

Los locales y servicios para higiene y bienestar de los tra-
bajadores que vengan obligados por el Estudio de Seguridad y
Salud o por las disposiciones vigentes sobre la materia habran
de ser ubicados, siempre que sea posible, en la propia obray,
en todo caso, seran para uso exclusivo del personal adscrito a
la obra.

Cualquier variacion que se plantee de las caracteristicas
y emplazamiento de dichos locales y servicios, una vez apro-
bado el Plan, requerira la previa modificacion del mismo, asi
como su posterior informe y aprobacién en los términos esta-
blecidos por las disposiciones vigentes.

Los referidos locales y servicios deberan estar dispuestos
desde el inicio de la obra.

15.2. Seguros.

15.2.1. El contratista, en caso de estimarlo necesario el
organo de contratacién, esta obligado a concertar a su costa
y hasta la finalizacion del plazo de garantia, el seguro contra
incendios de las obras, antes del inicio de éstas, por el importe
del presupuesto de contrata del proyecto aprobado, debiendo
figurar como beneficiaria, en caso de siniestro, la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

15.2.2. El contratista debera tener suscritos los Seguros
Obligatorios, asi como un Seguro de Responsabilidad Civil no
solo por danos a terceros, tanto a personas como a cosas, sino
también por dafnos producidos a la Administracién, o al per-
sonal dependiente de la misma durante la vigencia del con-
trato, con el limite minimo de siniestro y caracteristicas que
consten, en su caso, en el Cuadro Resumen, letra N).

15.2.3. La documentacion a que se refieren los apartados
anteriores, debera presentarse por el contratista ante la
Administracion en el plazo que se fije para ello en la notifica-
cion de la adjudicacion del contrato, vy, en su defecto, con al
menos quince dias de antelacion al acto de comprobacion del
replanteo.

Si se incumple dicho plazo sin que se aporte la docu-
mentacion requerida antes de la comprobacion del replanteo,
aunque se autorice el inicio de la obra, para el comienzo efec-
tivo de la misma sera imprescindible la presentacion de dicha
documentacion. Por tanto, se retrasa el inicio efectivo de la
obra, pero no asi el inicio del computo del plazo de ejecucion,
que empezara a contar con la firma del acta de comprobacion
del replanteo, en la que se dejara constancia de los extremos
mencionados.

15.3. Licencias, autorizaciones vy tributos.

1. El contratista esta obligado a gestionar el otorgamiento
de cuantas licencias, tributos y autorizaciones municipales y
de cualquier otro organismo publico o privado sean necesarias
para la iniciacion, ejecucion de las obras y entrega al uso o ser-
vicio de las mismas, solicitando de la Administracion los docu-
mentos que para ello sean necesarios, sin perjuicio de la actua-
cion que a ésta ultima le corresponda.

2. Asimismo, el contratista estara obligado a abonar en
los plazos voluntarios establecidos, el importe de los gastos y
exacciones derivados de los tributos, licencias y autorizaciones
referidas anteriormente y cualesquiera que graven la ejecucion
y posterior ocupacion de la obra, gastos que seran de cuenta
del contratista dando conocimiento inmediatamente a la
Administracion de haber cumplido dichos tramites.

El importe de estas cargas que se deriven de la obra forma
parte de los gastos asumidos por la oferta econdmica y con-
forme a esta estipulacion contractual se traslada la obligacion
de pago al adjudicatario del contrato celebrado, cuando dicho
pago corresponda a esta Consejeria.

3. Si entendiera que las liquidaciones practicadas no se
ajustan a Derecho, el contratista debera comunicar, en su caso,
la interposicion de los recursos pertinentes a la Administracion
contratante.

15.4. Maquinaria, medios auxiliares y servicios, personal,
mano de obra y subcontratas.

Antes de dar comienzo las obras, el contratista presentara
a la Administracion, a través de la Direccion Facultativa, rela-
cion detallada de los siguientes extremos:

a) Maquinaria, medios auxiliares y servicios, instalaciones
y construcciones provisionales que habran de emplear en la
ejecucion de los trabajos.
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b) Técnico con la titulacion adecuada o, en su caso, la exi-
gida en el Anexo num. 2, designado por el contratista para la
ejecucion de la obra, que quedara adscrito permanentemente
a la misma, comunicando esta designacién al drgano gestor
para su aceptacion y a la Direccion Facultativa para su cono-
cimiento. El Técnico quedara adscrito en calidad de Jefe de
Obra y debera permanecer durante las horas de trabajo a pie
de obra.

c¢) Relacion numerada por oficios y categorias del perso-
nal que pondra al servicio de las obras, asi como, en su caso,
del equipo técnico a adscribir a la obra, conforme a lo esta-
blecido en el Anexo num. 2.

d) En su caso, partes de la obra a realizar mediante sub-
contratas, con indicacion del presupuesto de las mismas a los
efectos prevenidos en el articulo 115 del TRLCAP y nominacion
de los subcontratistas.

Los datos anteriores deberan ser autorizados expresamente
por el 6rgano gestor, que podra autorizar su modificacion
mediante propuesta motivada de la direccién facultativa,
debiendo, en todo caso, ajustarse como minimo a los aporta-
dos por el contratista para la licitacion.

16. Iniciacion de las obras.

En los casos en que el Cuadro Resumen, letra M), indique
que la tramitacion del expediente es ordinaria, se procedera a
efectuar la comprobacion del replanteo dentro del plazo que
se consigne en el contrato, autorizandose, en su caso, la ini-
ciacion de las obras.

Cuando indigue que la tramitacion es urgente, la com-
probacion del replanteo y la iniciacion de las obras deberan
realizarse a partir de la adjudicacion del contrato y constitu-
cién, en su caso, de la garantia definitiva, aunque no se haya
formalizado el correspondiente documento publico o contrato
administrativo, siempre que sea requerido por el drgano gestor.

17. Programa de trabajo.

El contratista estara obligado, cuando asi se establezca
en el Cuadro Resumen, letra P), a presentar al 6rgano gestor
un programa de trabajo en los términos establecidos en la legis-
lacion de contratos de las Administraciones Publicas, y debera
ajustarse, como minimo, al que conste en el proyecto apro-
bado por la Administracion, salvo que ésta autorice la modifi-
cacion del mismo.

18. Inspeccion y direcciéon de las obras.

Incumbe a la Administracion ejercer de una manera con-
tinuada y directa la inspeccion de la obra durante su ejecucion,
a través de la Direccion de la obra, sin perjuicio de que pueda
confiar tales funciones, de un modo complementario, a cual-
quier otro de sus organos y representantes.

En el Cuadro Resumen, letra S), constara la especifica-
cion de la direccion de la ejecucion del presente contrato, la
cual cursara las instrucciones para su cumplimiento a través
del «Libro de ordenes».

19. Prescripciones para la ejecucion de las obras.

19.1. Obligaciones laborales y sociales.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las dispo-
siciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el trabajo, por lo que con independencia
de que haya Estudio de Seguridad y Salud, y sea exigible el
Plan correspondiente, vendra obligado a disponer las medidas
en esta materia exigidas por tales disposiciones, siendo a su
cargo el gasto que ello origine.

19.2. Ensayos y analisis de materiales y unidades de obra.

Todos los gastos que se originen como consecuencia de
la realizacion de ensayos y analisis de materiales y unidades
de obras o de informes especificos sobre los mismos seran de
cuenta de la Administracion.

Los gastos de ensayos y pruebas destinados a informa-
cion, verificacion o comprobacion de unidades de obra mal eje-
cutadas por la contrata adjudicataria, seran abonados por ésta
en su totalidad, sea cual sea su importe.

El contratista debera facilitar los cometidos de la Direccion
Facultativa y de las entidades acreditadas asesoras de ésta,
relativos a los ensayos, pruebas y controles de calidad que esti-
men pertinentes, a cuyos efectos proporcionara los medios que
sean necesarios para su desarrollo, tales como medios auxi-
liares, productos, energia y agua. Asimismo, habra de dispo-
ner un lugar apropiado, habilitado al efecto de la obra, para
los instrumentos de medida de dimensiones, temperatura,
humedad y velocidad del viento, que habran de mantenerse
en condiciones para cumplir sus funciones. En dicho lugar, se
guardaran las muestras de materiales y productos aceptados
por la Direccion Facultativa, debiendo ser custodiados por el
contratista. Los gastos que todo ello origine seran de cuenta
del contratista.

19.3. Productos industriales de empleo en la obra.

Los materiales, elementos, maquinas y equipos a emplear
en las obras habran de reunir las calidades y caracteristicas
marcadas en los documentos contractuales del proyecto y en
las normas de obligado cumplimiento. Por tanto, el contratista
debera proveerse de los suministradores cuyos productos se
ajusten a tales requisitos, sea cual fuere el lugar, zona o loca-
lidad de donde hayan de provenir.

Si en los documentos contractuales figurase alguna marca,
modelo o denominacion especificos de un producto industrial
para designar a éste, se entendera que tal mencion se cons-
trine a las calidades y caracteristicas de dicho producto,
pudiendo el contratista utilizar productos de otras marcas o
modelos que sean equivalentes.

19.4. Recepcion y recusacion de materiales y productos.

El contratista solo puede emplear los materiales y pro-
ductos en la obra previo examen y aceptacién por la Direccion
Facultativa en los términos y forma que ésta sefiale para el
correcto cumplimiento de las condiciones convenidas.

Si la Direccion Facultativa no aceptase los materiales y
productos sometidos a su examen deberd comunicarlo por
escrito al contratista, sefalando las causas que motiven la deci-
sion. El contratista podra reclamar ante la Administracion con-
tratante en el plazo de diez dias, contados a partir de la noti-
ficacion.

En éste Ultimo caso, y si las circunstancias o el estado de
los trabajos no permitieren esperar la resolucion por la
Administracion de la reclamacion deducida, la Direccion
Facultativa podra imponer al contratista el empleo de los mate-
riales que juzgue oportunos.

En todo caso, la recepcion de los materiales y productos
por la Direccion Facultativa no exime al contratista de su res-
ponsabilidad de cumplimiento de las caracteristicas exigidas
para los mismos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares del proyecto y demas documentos de éste.

19.5. Instalaciones provisionales y obras accesorias.

Se consideraran incluidos en los costes indirectos y, por
tanto, en los precios de las unidades de obra del proyecto, todos
aquellos gastos que no sean directamente imputables a uni-
dades concretas sino al conjunto o a una parte de la obra, por
lo que se hallaran comprendidos en dichos gastos, entre otros,
los relativos a las instalaciones y dotaciones provisionales y
obras accesorias de todo tipo que se precisen para la ejecu-
cion de la obra contratada, cualquiera que sea la forma de
suministro o aprovisionamiento, asi como los gastos que con-
lleve la realizacion de gestiones, pago de tasas, canones, arbi-
trios y todos aquellos que fueran necesarios para la consecu-
cion de las mismas.

19.6. Publicidad de obras.

Con independencia de las sefalizaciones de obras que
estard obligado a instalar el contratista conforme al proyecto y
Estudio de Seguridad y Salud o por las disposiciones aplica-
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bles, vendra igualmente obligado a instalar y conservar durante
toda la duracion de la vigencia del contrato, los carteles con-
forme al niumero, modelo, dimensiones y caracteristicas deter-
minados por la Administracion, en los lugares que le sean orde-
nados. En dichos carteles se haran constar las circunstancias
que considere el 6rgano de contratacion.

19.7. Obligacion de sigilo.

El contratista queda obligado a guardar sigilo respecto a
los datos 0 antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga
conocimiento con ocasion del mismo, salvo que expresamente
se dispense de tal obligacion en el Cuadro Resumen, letra U).

20. Mejoras propuestas por el contratista.

El contratista podra proponer, siempre por escrito, a la
Direccion Facultativa, la sustitucion de una unidad de obra por
otra que relina mejores condiciones, el empleo de materiales
de mas esmerada preparacion o calidad que los previstos en
proyecto, la ejecucion de cualquier unidad de obra con mayo-
res dimensiones que las fijadas en proyecto o, en general, cual-
quier otra mejora de naturaleza analoga que juzgue beneficiosa
para la obra. Es decir, cambios de tipo cualitativo, que afecten
a las cualidades y caracteristicas de las unidades contratadas,
o de tipo cuantitativo, que afecten a las mediciones previstas
en proyecto.

Si la Direccion Facultativa estimase conveniente, aun
cuando no necesaria, la mejora propuesta podra, previo cono-
cimiento y aceptacion del 6rgano gestor de la Administracion
al que esta adscrita la obra, manifestada en el plazo de quince
dias, autorizarla por escrito, pero el contratista no tendra dere-
cho a indemnizacion alguna, sino soélo al abono de lo que le
corresponderia si hubiese efectuado la obra con estricta suje-
cion al proyecto aprobado. Es decir, se aplicaran los precios
previstos en proyecto para las unidades sustituidas o mejora-
das, o se efectuara la medicién de las partidas de que se trate,
con las dimensiones del proyecto, segln se trate de variacion
cualitativa o cuantitativa.

De las actuaciones anteriormente resefadas, relaciona-
das con las mejoras, debera dejarse constancia documental
en el expediente de la obra, segln el siguiente tramite proce-
dimental:

- Escrito del contratista en el que se detalle el alcance y
contenido de la mejora y se indique de modo expreso que renun-
cia a percibir indemnizacion alguna por no tener derecho a ello.

- Comunicacion escrita de la Direccion Facultativa al 6rgano
gestor de la Administracion, al que se encuentra adscrita la
obra de la mejora propuesta.

- Aceptacion de éste, por escrito, en el plazo de quince
dias, de la mejora propuesta.

- Autorizacion, por escrito, de la Direccion Facultativa al
contratista en la que se detallen las mejoras y se manifieste,
de manera expresa, que se aceptan, como tales mejoras, con
la condicion de que el contratista no tendra derecho a indem-
nizacion o compensacion alguna.

De la documentacién anterior se dara traslado a la
Administracion para su archivo en el expediente.

En el caso de que surgieran modificaciones por necesi-
dades nuevas o causas imprevistas que dieren lugar al corres-
pondiente proyecto modificado, se incluirian en el mismo las
fotocopias de los documentos resefiados, recogiéndose las
mejoras de que se trate, seglin las condiciones indicadas.

Los empresarios ejecutores de mejoras no autorizadas en
las obras respecto a los proyectos por los que se rijan, y ten-
gan conocimiento de esa irregularidad, no tendran derecho al
abono de las mismas, viniendo obligados a su demolicién si
asi se les ordena y a indemnizar a la Administracion, en todo
caso, por los dafos y perjuicios que su conducta ocasione.

21. Modificacion del contrato.

El presente contrato podra ser objeto de modificacion, de
conformidad con lo previsto en el TRLCAP, por razones de inte-
rés publico debidas a necesidades nuevas o causas imprevis-
tas debidamente justificadas.

Los costes de los componentes de materiales, mano de
obra 'y maquinaria a aplicar para la formacion de los nuevos
precios a establecer, en su caso, seran, en cuanto resulten de
aplicacion, los fijados en las descomposiciones de los precios
unitarios del proyecto aprobado que sirve de base al contrato
y, en su defecto, los que correspondiesen a los vigentes de mer-
cado en la fecha de adjudicacion del contrato. A estos efectos
se tomaran, cuando existan, de las descomposiciones de los
precios correspondientes a los bancos de precios, que en su
caso, hayan sido aplicados al proyecto, vigentes en la fecha
referida.

Los nuevos precios unitarios descompuestos se confec-
cionaran siguiendo la estructura de costes adoptada para los
precios del proyecto. De modo que para el calculo y descom-
posicion de precios, determinacion de cantidades de compo-
nentes, conceptos imputables a costes directos y conceptos a
considerar en los precios de los componentes se aplicaran igua-
les criterios que para los precios de proyecto. Por tanto, para
elaborar los nuevos precios, se tomaran, cuando resulten de
aplicacion y siempre que no existan errores en los mismos, las
cantidades de materiales y rendimientos de mano de obra y
magquinaria que figuren en las descomposiciones de los pre-
cios del proyecto o en sus Anexos o, en su defecto, cuando
existan, en el Banco de Precios a que se refieren éstos.

El porcentaje de costes indirectos a aplicar sera el mismo
que el del proyecto aprobado.

22. Subsanacién de errores materiales.

Cuando durante el curso de las obras se detecte que las
previsiones establecidas en el presupuesto o en el proyecto
aprobado son erroneas, insuficientes o incompletas, o bien en
el caso de haberse previsto en los planos, memoria o Pliego
de Prescripciones Técnicas del proyecto determinadas solu-
ciones constructivas o caracteristicas técnicas cuyo alcance
econémico no se haya contemplado en el presupuesto o se
hayan medido, disefado o calculado incorrectamente, se pro-
cedera a la subsanacion y rectificaciones pertinentes en el
correspondiente expediente sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 149, d) del TRLCAP, sin que en ningun caso se admi-
tan soluciones que puedan obviar el procedimiento previsto
para el ejercicio por la Administracion de su prerrogativa de
modificacion contractual.

Si debido a ello fuere preciso acordar nuevos precios, se
estard a lo dispuesto en el articulo 146.2 del TRLCAP y a lo
establecido anteriormente, respecto a los precios contradictorios.

23. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo
de ejecucion del contrato y de los plazos parciales senalados
para su ejecucion sucesiva.

En los supuestos de incumplimiento de los plazos parcia-
les establecidos en su caso en el Cuadro Resumen, letra E), la
Administracion tendra las facultades que le atribuye el articulo
95 del TRLCAP y con el alcance establecido en dicho articulo.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion
a que pueda tener derecho la Administracion por dafos y per-
juicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al contra-
tista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

Cuando se produzca un retraso en las obras por causa
imputable al contratista, del que se deduzca el incumplimiento
de las anualidades contractuales, con independencia de las
penalidades antes establecidas, la Administracion podra pro-
ceder al reajuste de las anualidades para adecuar la anualidad



Sevilla, 2 de julio 2002

BOJA nam. 77

Pagina nim. 11.925

al ritmo real de las obras, en los términos previstos legal y regla-
mentariamente.

24. Unidades de obras defectuosas, mal ejecutadas o no
ajustadas al proyecto.

Se consideraran unidades de obra defectuosas, mal eje-
cutadas o no ajustadas al proyecto aquellas que no cumplan
estrictamente con las caracteristicas cualitativas y cuantitati-
vas definidas para las mismas en las descripciones de sus pre-
cios unitarios, con las especificaciones de los planos de con-
junto y de detalles o con las prescripciones establecidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares del proyecto, de
manera que pueden dar lugar a variaciones de tipo cualitativo
o cuantitativo en relacion con las previsiones del proyecto.

Se consideraran los siguientes dos niveles de obras defec-
tuosas o mal ejecutadas:

I. Cuando no se comprometa la funcionalidad ni la dura-
bilidad o la capacidad total de la obra o parte de obra de que
se trate. Es decir cuando las obras defectuosas o mal ejecu-
tadas no afecten a requisitos esenciales, tales como: Salubridad,
estanqueidad, estabilidad, durabilidad y seguridad, confort
termo-acustico, accesibilidad, proteccién contra incendios y
funcionalidad.

[I. Cuando se pueda comprometer la funcionalidad o se
rebaje la durabilidad o la capacidad total o parcial de las obras
o existan indicios de que puedan afectar a los requisitos esen-
ciales mencionados o bien, se impida conseguir la funcionali-
dad, durabilidad y capacidad de la obra o cuando se afecten
a los requisitos esenciales senalados.

Las obras del nivel | podran ser recibidas, aunque no cum-
plan estrictamente las condiciones contratadas, contando con
la autorizacion previa de la Administracion. En este caso, la
Direccion Facultativa debera proponer a la Administracion la
aceptacion de las mismas con la consiguiente rebaja de los
precios de las unidades afectadas.

Para formular la propuesta de precios rebajados la Direc-
cion aplicara una penalizacion, sobre los precios contratados
de las unidades mal ejecutadas, igual al doble del porcentaje
de desviacion respecto del valor especifico. Dicha penalizacion
sera como minimo del 20% del precio de las unidades de obra
defectuosas o mal ejecutadas.

En cualquier caso, en la propuesta de precios rebajados
se razonaran y justificaran dichos precios en base a las canti-
dades de componentes y a los precios asignados a estos que
figuren en las descomposiciones de precios del proyecto y, en
su defecto, en los que figuren, en su caso, en el Banco de
Precios que se haya tomado como referencia. Los precios reba-
jados seran fijados, finalmente, por la Administracion a la vista
de la propuesta de la Direccion Facultativa, quedando el con-
tratista obligado a aceptar los mismos, a no ser que prefiera
demoler, reconstruir o sustituir las unidades defectuosas, por
su cuenta y con estricta sujecion a las condiciones del con-
trato.

En el caso de las obras defectuosas del nivel ll, la Direccion
Facultativa, debera ordenar, durante el curso de la obra y siem-
pre antes de la recepcion, las correcciones que sean precisas,
siempre que las mismas sean factibles sin alterar las condi-
ciones estructurales, funcionales o estéticas y sin que afecten
desfavorablemente a otras unidades de obra, o bien las susti-
tuciones, demoliciones y reconstrucciones que sean necesa-
rias, siendo de cuenta del contratista el coste correspondiente
y sin que ello suponga una ampliacion del plazo contractual.

Cuando las obras defectuosas o mal ejecutadas del nivel
| se originen por haber efectuado con mayores dimensiones
que las establecidas en proyecto determinadas piezas o ele-
mentos constructivos, la Direccion Facultativa podra proponer
la aceptacion de las mismas con las cotas y dimensiones que
figuren en planos, quedando el contratista obligado a aceptar

las mismas, a no ser que prefiera demoler, reconstruir o sus-
tituir las unidades defectuosas, por su cuenta, y con estricta
sujecion al proyecto.

La Direccién Facultativa ordenara cuantas operaciones o
acciones considere precisas para comprobar la existencia de
mala ejecucion o defectos, siendo de cuenta del contratista los
gastos que ello origine.

Si la Direccion Facultativa tuviese fundadas razones para
creer en la existencia de vicios ocultos de construccion impu-
tables a la ejecucion de las obras, ordenara efectuar en cual-
quier momento, antes de la recepcion, los analisis, pruebas o
ensayos, destructivos o no, que crea necesarios para recono-
cer los trabajos que suponga defectuosos, dando cuenta de
ello, con caracter previo, y a su terminacion, al érgano de con-
tratacion.

25. Precios.

En los precios unitarios descompuestos Unicamente reves-
tirdn caracter contractual la definicion y descripcién de la unidad
de obra mediante su epigrafe correspondiente y su resultado
final. Por lo que los precios unitarios del proyecto condicionaran
la ejecucion de las unidades de obra a que se refieran, de
acuerdo con lo definido y descrito en sus epigrafes, comple-
tado y complementado, en cualquier caso, con lo especificado
en el resto de los documentos del proyecto, sea cual fuere el
importe asignado a los mismos, y aunque sus descomposi-
ciones, que tendran mero caracter informativo, presenten erro-
res, omisiones e imprevisiones.

En el orden econdmico-contractual tendra prevalencia lo
definido en la descripcion de los precios unitarios, en cuanto
se refiere a las caracteristicas técnicas de la unidad de obra,
frente a lo especificado para las mismas unidades en cualquier
otro documento del proyecto, caso de darse discrepancias. En
caso de dudas, omisiones e indefiniciones en las descripcio-
nes de los precios unitarios y ante posibles contradicciones
entre el resto de los documentos del proyecto, se seguira el
orden de prelacion establecido al respecto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas del proyecto.

Todos los trabajos, medios auxiliares y materiales que sean
necesarios para la correcta ejecucion y acabado de cualquier
unidad de obra, conforme a las caracteristicas técnicas y pres-
cripciones establecidas en el proyecto y a las normas de buena
construccion, se consideraran incluidos en el precio de la
misma, aungue no figuren todos ellos especificados en la des-
composicion o descripcion de los precios.

Todos los gastos que por su concepto sean asimilables a
los que forman parte de los costes indirectos, segun la estruc-
tura de costes adoptada en el proyecto, o que siendo necesa-
rios para la ejecucion de la obra o parte de ésta, no sean direc-
tamente imputables a unidades concretas, sino al conjunto o
a una parte de la obra, se consideraran siempre incluidos en
el porcentaje aplicado de costes indirectos y, por tanto, en los
precios del proyecto. Por todo ello, se hallaran comprendidos
en dichos gastos, entre otros, los relativos a los medios auxi-
liares, instalaciones y dotaciones provisionales, servicios y obras
accesorias de todo tipo que se precisen para la ejecucion de
la obra comprendida en el proyecto, cualquiera que sea la forma
de suministro o aprovisionamiento, asi como los gastos que
conlleve la realizacion de gestiones, pago de tasas, canones,
arbitrios y todos aquellos que fuesen necesarios para la con-
secucion de los mismos.

En todos los precios unitarios se consideraran compren-
didos los materiales, mano de obra y maquinaria, medios auxi-
liares y servicios necesarios para los trabajos y actividades rela-
tivos a: Replanteos, limpiezas previas, preparacion del tajo e
implantacion de medios precisos para la ejecucion; realizacion
de la unidad de obra; repasos de acabado y terminacion, lim-
pieza final del tajo, retirada de residuos, escombros, maqui-
nas, herramientas y medios utilizados y los concernientes al
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mantenimiento y conservacion de la unidad de obra terminada
hasta la recepcion y entrega de la obra.

En todos los precios relativos a redes de instalaciones,
maquinas y equipos o cualquier elemento que lo precise, para
verificar su funcionamiento, se considerara siempre que la uni-
dad de obra se entregara instalada, legalizada con las autori-
zaciones administrativas requeridas legalmente, con las prue-
bas de funcionamiento y rendimiento necesario, por lo que
cualquier actividad precisa para ello, se considerara incluida
en los precios del proyecto, independientemente de que, desde
la instalacion o ejecucion de la unidad y su puesta en marcha,
pueda transcurrir un tiempo dilatado.

Los precios de los productos, los auxiliares y los unitarios
del proyecto se consideraran validos, para cualquiera que sea
el tipo de tecnologia o procedimiento que haya de utilizarse
para su elaboracion o ejecucion, se realicen en la propia obra
o lleguen a ésta ya elaborados, a menos que en la descripcion
de los mismos se especifiqgue una procedencia concreta o un
procedimiento determinado de elaboracién o ejecucién, en cuyo
caso, su ambito de aplicacion se limitara a dichas concreciones.

Los precios de los materiales y productos del proyecto se
consideraran validos para cualesquiera de las marcas comer-
ciales, modelos o denominaciones especificas industriales que
se ajusten a las caracteristicas técnicas descritas para los mis-
mos y que cumplan con las prescripciones exigidas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares, sea cual fuere el lugar,
zona o localidad de donde hayan de provenir, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 161 del RGLCAP.

Aungue no figure expresamente indicado en la descripcion
de los precios correspondientes, para aquellos materiales suje-
tos a normas de obligado cumplimiento promulgadas por la
Administracion que versen sobre condiciones generales u homo-
logacion, habra de entenderse que su precio presupone la ade-
cuacion a tales exigencias, sin perjuicio de las que indepen-
dientemente puedan establecerse en las prescripciones técnicas
del proyecto.

26. Medicion y abono de la obra ejecutada.

26.1. Mediciones de la obra ejecutada.

26.1.1. Criterios a seguir.

Solo se podran recoger en las certificaciones las unidades
de obra ejecutadas con estricta sujecion al proyecto aprobado,
entendiendo como tal el que esté vigente en cada momento,
comprendido por el que sirvié de base a la licitacion, y por las
modificaciones aprobadas, en su caso.

También podran recogerse, en su caso, las unidades de
obra defectuosas para las que, con caracter previo, se hubie-
ran fijado los correspondientes precios rebajados, tramitados
de la forma establecida en este Pliego.

Los criterios de medicion a seguir seran los establecidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares del pro-
yecto aprobado, teniendo prevalencia, dentro del mismo, los
fijados especificamente para cada unidad de obra frente a los
establecidos con caracter general. En su defecto, se adopta-
ran los fijados en el Pliego de Prescripciones Técnicas Generales
al que se haya hecho referencia expresa en aquel. En caso de
dudas, olvidos u omisiones en los anteriores, se atendera al
siguiente orden de prelacion:

- Criterios marcados, en su caso, en las descripciones de
los precios unitarios.

- Criterios establecidos por el Banco de Precios que, en su
caso, haya servido de base a los precios del proyecto.

- Criterios seguidos en las mediciones del proyecto.

En ninglin caso serviran de base o referencia, para reali-
zar las mediciones de la obra ejecutada, los errores, excesos,
imprevisiones o criterios equivocados que pudieran presentar
las mediciones del proyecto, ni podran considerarse los exce-

sos debidos a errores de ejecucion, obras defectuosas o mal
ejecutadas o refuerzos de éstas.

Se tomaran las dimensiones de lo realmente ejecutado,
cuando sean inferiores a las que figuran en planos del proyecto
vigente aprobado, y las cotas de planos, cuando las corres-
pondientes a la obra realmente ejecutada sean mayores, salvo
que se trate de las variaciones que consistan en alteracion del
numero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas
en las mediciones del proyecto.

En cualquier caso, cuando para determinadas unidades
de obra se establezca el criterio de medicion sobre dimensio-
nes tedricas de planos, se tomaran estas ultimas, salvo que
sean mayores que las de la obra realmente ejecutada.

De todos modos habran de tenerse en cuenta las pres-
cripciones que se establecen en el apartado siguiente.

Cuando el contratista hubiera propuesto, en su caso, a la
Direccion Facultativa, la ejecucion de cualquier unidad de obra,
con mayores dimensiones que las fijadas en proyecto, por juz-
garla beneficiosa para ella, y la Direccion hubiere estimado
aceptable, aunque no necesaria la mejora propuesta, se efec-
tuara la medicion de las partidas de que se trate, segun las
dimensiones del proyecto, sin que en ninglin caso se admitan
soluciones que puedan obviar el procedimiento previsto para
el ejercicio por la Administracion de su prerrogativa de modifi-
cacion contractual.

26.1.2. Mediciones a considerar en las certificaciones.

En las certificaciones ordinarias, solo se podran recoger
las mediciones que correspondan a unidades de obras com-
pletas, segun la descripcion de sus precios unitarios, pudién-
dose recoger, como acopios, los materiales constitutivos de la
unidades incompletas.

Unicamente se podra recoger mayor medicion que la que
figure en el proyecto aprobado para cada partida en el supuesto
regulado en el articulo 160 del RGLCAP.

Cuando la medicion real de una partida sea menor que
la que figura en proyecto, se considerara la medicion real.

26.1.3. Obras y partes ocultas.

Cuando la medicion pueda afectar a obras tales como
acondicionamiento del terreno, cimentaciones, canalizaciones
y conductos empotrados o enterrados, demoliciones y obras
analogas, cuyas caracteristicas y dimensiones hayan de que-
dar posterior y definitivamente ocultas, como légico desarrollo
del proceso constructivo, el contratista debera avisar por escrito
y con la suficiente antelacion a la Direccién Facultativa, a fin
de que ésta pueda realizar las correspondientes mediciones,
comprobaciones, tomas de datos y planos que las definan,
antes de que queden ocultas, debiendo el contratista suscribir
dicha documentacién en prueba de conformidad, a los efec-
tos de su incorporacion al expediente de la obra para su con-
sideracion en las certificaciones y en la liquidacion.

A falta de dicho aviso anticipado, cuya existencia corres-
ponde probar al contratista y de la documentacion cumpli-
mentada de la forma indicada anteriormente, quedara obligado
el mismo a aceptar las decisiones del érgano de contratacion
sobre el particular.

26.2. Abono de la obra ejecutada.

El contratista tendra derecho al abono de la obra que real-
mente ejecute con estricta sujecion al proyecto aprobado, en
los términos del TRLCAP y del contrato, y con arreglo al precio
convenido.

El pago de la obra ejecutada se realizara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 145 del TRLCAP y su desarrollo
reglamentario. En todo caso, las certificaciones se expediran
mensualmente y habran de ser conformadas por los servicios
técnicos correspondientes de la Administracion contratante.

Cualguiera que sea el importe de la obra ejecutada, de las
certificaciones expedidas o el que figure en el programa de tra-
bajo aprobado y aceptado por la Administracion, el contratista
no tendra derecho a percibir en cada afo una cantidad mayor
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que la consignada en la anualidad correspondiente, afectada
por el coeficiente de adjudicacion.

La Administracion tiene la facultad de modificar las anua-
lidades aprobadas sin consentimiento del contratista, siempre
que las nuevas anualidades sean reflejo del programa de tra-
bajo y del correspondiente calendario de obra aprobado.

26.3. Abonos a cuenta por materiales acopiados, instala-
ciones y equipos.

El contratista tendra derecho a percibir abonos a cuenta
por materiales acopiados, instalaciones y equipos necesarios
para la obra, en los términos previstos reglamentariamente.

26.4. Intereses de demora.

El abono, en su caso, por la Administracion de intereses
de demora procedera transcurridos dos meses desde la expe-
dicion de las certificaciones de obras o, respecto de aquéllas
extendidas excediendo del importe de las anualidades que rijan
en el contrato, desde la fecha en la que con arreglo a las con-
diciones convenidas y programas de trabajo aprobados, debe-
rian haberse producido, cuando en dichos plazos no hubieran
sido abonadas. El interés de demora consistira en el interés
legal del dinero, incrementado en 1.5 puntos, de las cantida-
des adeudadas.

27. Abono de las unidades de Seguridad y Salud.

De contemplarse la Seguridad y Salud como partida inde-
pendiente del presupuesto aprobado, el abono de las unida-
des de Seguridad y Salud en el trabajo se efectuara de forma
porcentual sobre el importe de las unidades de obra a certifi-
car. El porcentaje a aplicar sera el que resulte de dividir el
importe del presupuesto vigente de ejecucion material de Segu-
ridad y Salud entre el importe del presupuesto de ejecucion
material de las unidades de obra, también vigente en cada
momento, multiplicado por cien.

Dicho tanto por ciento sera el que se aplique de forma fija
sobre el importe de ejecucion material de las unidades de obra
a recoger en cada certificacién mensual, como obra ejecutada.
Para que sea procedente el referido abono porcentual, se reque-
rira que hayan sido ejecutadas y dispuestas en obra, de acuerdo
con las previsiones establecidas en el Plan, las unidades de
seguridad y salud que correspondan al periodo a certificar.

Cuando durante el curso de las obras la Administracion
resolviere modificar el proyecto aprobado, y, como consecuencia
de ello, fuere necesario alterar el Plan de Seguridad y Salud
aprobado, el importe economico del nuevo Plan, que podra
variar o ser coincidente con el inicial, se dividira entre la suma
del presupuesto de ejecucion material primitivo de la obra y el
que originen, en su caso, las modificaciones de éstas multi-
plicado por cien, obteniéndose el porcentaje a aplicar para efec-
tuar el abono de las partidas de seguridad y salud, de acuerdo
con el criterio establecido con anterioridad. Dicho porcentaje
sera el que se aplique a origen a la totalidad del presupuesto
de ejecucion material de las unidades de obras en las certifi-
caciones sucesivas, deduciéndose lo anteriormente certificado.

Con independencia del citado abono, podran efectuarse
abonos a cuenta por materiales acopiados de seguridad y salud
con las mismas cautelas y garantias exigidas para los abonos
a cuenta por materiales acopiados para la obra de referencia.

Para el abono de las partidas correspondientes a forma-
cion especifica de los trabajadores en materia de seguridad y
salud, reconocimientos médicos y seguimiento y control interno
de la seguridad en obra, sera requisito imprescindible la pre-
via justificacion al responsable del seguimiento del Plan de que
se han cumplido las previsiones establecidas en el mismo al
respecto, para lo que sera preceptivo que el contratista aporte
la acreditacion documental correspondiente.

Caso de no figurar la seguridad y salud como partida inde-
pendiente en el presupuesto del proyecto aprobado, se consi-
derard incluida entre los Costes Indirectos y Gastos Generales
de Estructura derivados de las obligaciones del contrato, por
lo que al efectuar el abono de las unidades de obra, se enten-

dera comprendido el correspondiente a los medios de seguri-
dad y salud.

28. Alta de las instalaciones, maquinarias y servicios y
equipos.

Sera de cuenta y a costa del contratista la realizacion de
las gestiones, pagos de todos los gastos, tasas, arbitrios, redac-
cion y visado de los proyectos que haya que presentar en los
organismos y companias competentes, a efectos de obtener el
alta y permiso del funcionamiento adecuado y legalizado de
las instalaciones, maquinas y servicios y equipos, aunque hayan
de ser tituladas a nombre de la Administracion o de la persona
o entidad que ésta designe y aun cuando las reglamentacio-
nes de las ordenanzas municipales vigentes o normas de las
companias suministradoras exijan que las acometidas se hagan
por cada una de las infraestructuras, viviendas y demas loca-
les que, en su caso, comprenda el proyecto.

Entre los gastos anteriormente resenados se consideraran
incluidos los relativos a derechos de acometidas, verificacion
y enganche, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre
acometidas eléctricas, asi como los concernientes a cuales-
quiera otras redes o instalaciones. Asimismo, sera de cuenta
del contratista la realizacion de las gestiones necesarias para
conseguir de las companfias suministradoras las dotaciones
que éstas vengan obligadas a proporcionar y ejecutar, segln
establecen las disposiciones vigentes que regulan la materia.

29. Recepcion de las obras.

29.1. El contratista debera facilitar al Director de la obra
los datos y documentos necesarios para la elaboracion de la
documentacion de la obra ejecutada, y debera entregar a la
Administracion, una vez terminada la obra y antes del acto de
la recepcidén: Las instrucciones, manuales de uso, manteni-
miento y conservacion y garantias, en su caso, de todos los
productos, equipos, aparatos y maquinas instalados; la rela-
cion detallada de los suministradores y subcontratistas que
han intervenido en la ejecucion de la obra con indicacion de
nombre, y direcciéon de los mismos, y de la procedencia u ori-
gen, marca comercial, modelo y tipo de los productos sumi-
nistrados, que le sean requeridos por la Administracion; los
boletines de los instaladores autorizados, certificados de las
instalaciones, permisos y autorizaciones necesarios para la
contratacién de los servicios y suministros correspondientes y
para el uso y puesta en servicios de los equipos, aparatos e
instalaciones que lo requieran, segun las disposiciones vigentes.

Dichos documentos deberan ser titulados a nombre de la
Administracion o de la persona o entidad que ésta designe.

Con el acta de recepcion se acompanara un «Estado de
dimensiones y caracteristicas de la obra ejecutada», que defina
con detalle las obras realizadas tal como se encuentran en el
momento de su recepcion.

El contratista debera acreditar que la poliza de seguro con-
tra incendios, cuando se hubiera exigido, tiene vigencia por el
periodo de garantia de la obra y que la prima correspondiente
al mismo se encuentra pagada.

29.2. La recepcioén y la correspondiente liquidacion, se
realizaran en la forma y plazos que establecen el articulo 147
del TRLCAP vy, en su caso, el presente Pliego en el Cuadro
Resumen, letra V).

30. Certificacion final.

30.1. Recibidas las obras se procedera seguidamente a su
medicion general con asistencia del contratista, formulandose
por el Director de la obra, en el plazo de un mes, o excepcio-
nalmente en el que figure en el Cuadro Resumen, letra T), con-
tado desde la recepcion, la medicion de las realmente ejecu-
tadas de acuerdo con el proyecto. Todo ello en los términos
establecidos reglamentariamente.

30.2. Para la aprobacion de la certificacion final de las
obras ejecutadas, que se realizara en la forma prevista legal y
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reglamentariamente, se aportara la documentacion técnica,
grafica y escrita que justifique las diferencias entre el proyecto
aprobado y la obra realmente ejecutada.

30.3. El contratista tendra derecho al abono, con arreglo
a los precios convenidos, de la obra que realmente ejecute con
sujecion al proyecto aprobado y a las ordenes dadas por escrito
por la Administracion, siempre que no respondan a la correc-
cion de deficiencias imputables al contratista. Consecuen-
temente, cuando se hubiesen realizado unidades de obra con
mayores dimensiones que las reflejadas en los planos del pro-
yecto aprobado, sin la preceptiva autorizacion, salvo que se
trate de las variaciones que consistan en alteracion del nimero
de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en las
mediciones del proyecto, se tomaran las de estos ultimos, y si
resultasen menores dimensiones que las que figuran en pla-
nos, se tomaran las correspondientes a lo realmente ejecutado.

30.4. Los criterios técnicos a seguir para la medicion de
la obra realmente ejecutada seran los establecidos en la clau-
sula 26.1 del presente Pliego.

30.5. En base a lo estipulado en la clausula 15.1 del pre-
sente Pliego no procedera recoger en la certificacion final de
las obras variaciones de las unidades de seguridad y salud,
contempladas en el Plan vigente en el momento de la recepcion.

31. Resolucion del contrato.

Seran causas de resolucion del contrato, ademas de las
previstas en los articulos 111 y 149 del TRLCAP, las especiales
que se fijan a continuacion con los efectos que se establecen
en la normativa vigente:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que se le dispense expresamente de tal
obligacion en el Cuadro Resumen, letra U), del presente Pliego.

b) El abandono por parte del contratista de la prestacion
objeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
la prestacion haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con
la regularidad adecuada o con los medios humanos o materia-
les precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo. No
obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion, antes
de proceder a la resolucion, requerira al contratista para que
regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar desde
el requerimiento, salvo que su ejecucion exija un plazo menor.

¢) Incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de algunos de los compromisos ofer-
tados

f) El incumplimiento del pago de los anuncios de licitacion
en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

32. Plazo de garantia y liquidacion del contrato.

32.1. Plazo de garantia.

El plazo de garantia seré el fijado en el Cuadro Resumen,
letra 1) y comenzara a contarse a partir de la recepcion.

Durante el plazo de garantia, el contratista queda obligado
a su costa a la conservacion y policia de las obras, siendo res-
ponsable de los dafos que en ella se produzcan.

El contratista vendra obligado a conservar a su costa, en
su caso, durante el periodo de garantia las obras de jardine-
ria, realizando a tales efectos y para su debido desarrollo los
cuidados, trabajos y reposiciones que sean necesarios.

En todo caso, serad de cuenta y a costa del contratista el
mantenimiento del servicio de guarderia de la obra durante el
plazo de garantia, salvo que expresamente sea relevado de tal

obligacion por la Administracion, por haber sido entregadas al
uso o al servicio correspondiente las obras objeto del contrato.

32.2. Liquidacion del contrato.

32.2.1. Dentro del plazo de quince dias anteriores al cum-
plimiento del plazo de garantia, previa comunicacion al érgano
de contratacion, el director facultativo de la obra, de oficio 0 a
instancia del contratista, redactara un informe sobre el estado
de las obras. Si éste fuera favorable, el contratista quedara rele-
vado de toda responsabilidad, salvo lo dispuesto en el articulo
148 del TRLCAP, procediéndose a la devolucion o cancelacion
de la garantia y a la liquidacion, en su caso, de las obligacio-
nes pendientes, seglin lo establecido en las disposiciones regla-
mentarias, aplicandose al pago de estas Ultimas lo dispuesto
en la clausula 26.4 del presente Pliego. En el caso de que el
informe no fuera favorable y los defectos observados se debie-
sen a deficiencias en la ejecucion de la obra y no al uso de lo
construido durante el plazo de garantia, el director facultativo
procedera a dictar las oportunas instrucciones al contratista
para la debida reparacion de lo construido, concediéndole un
plazo para ello durante el cual continuara encargado de la con-
servacion de las obras, sin derecho a percibir cantidad alguna
por ampliacién del plazo de garantia.

En la liquidacion del contrato, que sera aprobada por la
Administracion, previos los informes correspondientes, podran
recogerse, como obligaciones pendientes, entre otras, las rela-
tivas a revisiones de precio a las que no hayan podido aplicarse
en su momento los indices de precios definitivos por no estar
aun publicados.

A los efectos de la elaboracion y tramitacion de la liqui-
dacion del contrato, se estara a lo dispuesto en las disposi-
ciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

32.2.2. En el caso de resolucion del contrato por causas
imputables al contratista, para establecer el saldo de liquida-
cion de obras se restara de la valoracion correspondiente a la
obra ejecutada, que sea de recibo, el importe de las certifica-
ciones cursadas.

Como obra ejecutada, a los efectos de su valoracion, sélo
se tendra en cuenta la que corresponda a unidades de obra
terminadas por completo de acuerdo con el proyecto aprobado,
considerando como tales las definidas en la descripcion de
cada precio unitario, y, dentro de ellas, Unicamente las que no
presenten defectos o deterioros y estén correctamente ejecu-
tadas.

Las obras auxiliares o accesorias, los acopios de mate-
riales y la maquinaria e instalaciones no podran considerarse
en el caso referido.

32.2.3. Cuando se trate de causas de resolucion de con-
trato imputables a la Administracion, el contratista adjudica-
tario tendra derecho al valor de las obras efectivamente reali-
zadas y a la indemnizacion prevista en el articulo 151 del
TRLCAP. Como obras efectivamente realizadas se consideraran,
de una parte, las correspondientes a unidades de obra termi-
nadas completas o incompletas, que sean de recibo, toman-
dose como base, para valorar estas ultimas, las descom-
posiciones de los precios unitarios o el correspondiente cuadro
de precios, salvo que se adviertan errores, defectos u omisio-
nes en las mismas, en cuyo caso, se obtendran de las nece-
sidades y recursos que realmente se deduzcan de la obra eje-
cutada.

De otro lado, se consideraran también como obras efec-
tivamente realizadas las accesorias e instalaciones provisio-
nales de obra que formen parte de los costes indirectos, en la
forma que reglamentariamente se determine, y los acopios
situados a pie de obra.

La valoracion de las obras accesorias e instalaciones pro-
visionales de obra se fijara en base al desglose de porcentajes,
que dentro del total de costes indirectos, corresponda a cada
uno de tales conceptos, seglin se haya establecido o conside-
rado en el proyecto, bien de modo expreso o por referencia a
norma o publicacion que verse sobre la materia.
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33. Gastos derivados de las obligaciones del contrato.

Todos los gastos que no figuren entre los costes directos
e indirectos de ejecucion, y que se originen para el contratista
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obli-
gaciones del contrato recogidas en el presente Pliego y, en su
defecto, en el Pliego de la Clausulas Administrativas Generales
para la Contratacion de Obras del Estado y demas legislacion
aplicable de contratos de las Administraciones Publicas, se
consideraran incluidos en el porcentaje de Gastos Generales
de Estructura del proyecto aprobado que inciden sobre el con-
trato, por lo que al efectuar el pago del precio del contrato se
consideraran comprendidos en el mismo, v, por lo tanto, abo-
nados tales gastos.

34. Prerrogativas de la administracion y via jurisdiccional
procedente.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de inter-
pretar los contratos administrativos y resolver las dudas que

ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar los con-
tratos celebrados y acordar su resolucion, dentro de los limi-
tes y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en el
TRLCAP y sus disposiciones de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el ¢érgano de contratacion, previo
informe juridico, en su caso, del érgano competente, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion compe-
tente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y con-
tra los mismos se podra interponer el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES

EL ADJUDICATARIO

Fdo. Fdo.
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CUADRO RESUMEN (Pag. 1)
{(Obras. Abierto - Subasta)

JUNTA DE ANDALUCIA

OBJETO DEL CONTRATO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES

TITULO:

CLAVE:

EXPEDIENTE:

A- CODIFICACION:

CODIFICACION (CNPA):

CODIFICACION (CPV):

B.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

C.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

EN CIFRA:

EN LETRA:

D.- ANUALIDADES

ANO A CARGO DE CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANO A CARGO DE

E.- PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO TOTAL
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CUADRO RESUMEN (Pag.. 2)
(Obras. Abierto — Subasta)

PLAZOS PARCIALES DE EJECUCION A ORIGEN

D 1.- PLAZOS PARCIALES SENALADOS POR LA ADMINISTRACION SEGUN EL SIGUIENTE CUADRO

CAPITULOS O HITOS

MES/DIAS

RECEPCION
PARCIAL

O 00 ~J O O B W N —

e e e e
O W N = O

—
(o))

D 2.- PLAZOS PARCIALES FIJADOS EN LA APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

F.- GARANTIA PROVISIONAL
Se exige la garantia provisional S D NO D

EN CIFRA:

EN LETRA:

G.- GARANTIA DEFINITIVA

EN CIFRA:

4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION

EN LETRA:

H.- OTRAS GARANTIAS
[ ] ADICIONAL (Importe de adjudicacion)

| EN CIFRA:

LEN LETRA:

l.- PLAZO DE GARANTIA
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CUADRO RESUMEN (Pag.. 3)
(Obras. Abierto — Subasta)

J.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO ABIERTO. SUBASTA

K.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

L.- PRECIO REVISABLE

si] ] no [ ]

INDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECIO

M- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS
ORDINARA[ ] URGENTE[ ] orDINARIA [ ] anTiciPADA [ ]

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiVIL DEL ADJUDICATARIO
Limite minimo de siniestro: Euros

Caracteristicas:

N .- IMPORTE MAXIMO DE GASTOS DE PUBLICIDAD DE LICITACION:
EN CIFRA:

EN LETRA:

0.- LUGAR DE LA EJECUCION DE LA OBRA:

P- OBLIGACIONDDEL CONTREA]TISTA DE PRESENTAR PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA EJECUCION:
Sl NO

Q.- UTILIZACION DE CORREQ ELECTRONICO COMO MEDIO DE COMUNICACION EN EL CASO DE ENVIO POR CORREO DE LA
DOCUMENTACION PARA LA LICITACION:
si[] w~nol[]  DIRECCION:
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CUADRO RESUMEN (Pag.4)
(Obras. Abierto — Subasta)

R.- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES Y
REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIQS:

S.- DIRECCION FACULTATIVA DE LA OBRA:
| ] POR LA ADMINISTRACION

D POR CONTRATO DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA

T.- PLAZO PARA LA MEDICION GENERAL EN CASOS EXCEPCIONALES:

U.- OBLIGACION DE GUARDAR SIGILO
sl]  wno[]

V.- PLA70 ESPECIAL DE RECEPCION DE LA OBRA:

W.- PLAZO ESPECIAL DE COMUNICACION DE LA TERMINACION DE LA EJECUCION (ART. 163 R.G.L.C.A.P.):

X.-REDUCCIONDEN UN TERCIO DE LOS PORCENTAJES DE BAJA TEMERARIA.
Sl NO
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ANEXO N° 1. (Pag.. 1)
(Obras. Abierto — Subasta)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D". con residencia en
provincia de calle
num. seglin Documento Nacional de Identidad num.

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacion del contrato de
Obras (1)
por el sistema de se compromete, en nombre (propio
o de la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecuciéon de las obras, con estricta
sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la cantidad de
(2)

euros, VA incluido, y con adscripcién a la ejecucion del

contrato de los medios personales y materiales que, en su caso, se concretan en el anexo n® 5

del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aplicable al presente contrato.

Lugar, fecha y firma del proponente.

(1) Expresar denominacion y clave del expediente.
(2) Expresar en cifra y en letra.
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ANEXO N° 1. (Pag.. 2)
(Obras. Abierto — Subasta)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA UNIONES DE EMPRESARIOS.

D./D". con residencia en provincia de
calle num. segtin Documento Nacional de Identidad niim. en nombre
de la empresa

D./D". con residencia en provincia de
calle num. seglin Documento Nacional de Identidad ndm. en nombre
de fa empresa

D./D. con residencia en provincia de
calle num. segtin Documento Nacional de Identidad nim. en nombre
de la empresa

D./D". con residencia en provincia de
calle nam. seglin Documento Nacional de ldentidad nam. en nombre
de la empresa

enterados de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacion del contrato de Obras

(1)

por el sistema de se comprometen, en la

representacion que ostentan y para la Union de Empresas a tomar a su cargo la ejecucion de las

obras, con estricta sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la cantidad de
euros, IVA incluido, y con adscripcion a la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales

que, en su caso, se concretan en el anexo n° 5.

Lugar, fecha y firma de los proponentes.

(1) Expresar denominacion y clave del expediente
(2) (2) Expresar en cifra y en letra.
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ANEXO N°. 2.
(Obras. Abierto — Subasta)

TITULACION Y CUALIFICACION EXIGIDA PARA EL JEFE DE OBRA A ADSCRIBIR A LA
MISMA, SEGUN APDO. i) DE LA CLAUSULA 9.2.1.

- TITULACION RELACIONADA CON LA MATERIA DE:

- ESPECIALIDAD EN EJECUCION DE OBRAS DE:

- PREFERENTEMENTE:

- EXPERIENCIA MiNIMA:

OTROS:

- TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS A ADSCRIBIR A LA OBRA, SEGUN APARTADO C)
DE LA CLAUSULA 15.4:

TITULACIONES EXIGIDAS.

- ESPECIALIDAD EN EJECUCION.
EXPERIENCIA MINIMA.

- TIEMPO DE ADSCRIPCION A LA OBRA.

SE PRESENTARA CURRICULUM PROFESIONAL DE LOS TECNICOS DE QUE SE TRATE,
ESPECIALMENTE REFERIDO A OBRAS DE NATURALEZA ANALOGA A LAS QUE SON OBJETO
DEL CONTRATO. EN DICHO CURRICULUM SE REFLEJARAN: DENOMINACION Y
NATURALEZA DE LA OBRA; IMPORTE DE SU PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL;
ORGANO DE CONTRATACION O PROMOTOR; LUGAR DE UBICACION Y FECHAS DE INICIO Y
TERMINACION. DEBERA INDICARSE DE MODO EXPRESO, AQUELLAS EN LAS QUE SE HA
INTERVENIDO COMO JEFE DE OBRAS.
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ANEXO N°3. (Pag. 1)
(Obras. Abierto — Subasta)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

El seguro sera del tipo de los seguros contra dafos regulados en la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, en los articulos 73 a 76 referidos al seguro de responsabilidad
civil, y debera estar contratado previamente a la presentacion de las proposiciones, siendo el
asegurado el propio licitador. La cuantia minima por la que debera estar suscrito el seguro sera
euros, y debera mantener su vigencia durante todo el tiempo de

duracion del contrato.

Informe de Instituciones Financieras.

Del que se desprenda que a la vista de la capacidad econémica del licitador, este podria hacer
frente a las obligaciones derivadas del contrato que se licita.

| Tratandose de personas juridicas, presentacion de las cuentas anuales o extracto de las
— mismas en el supuesto de que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados en
donde se encuentren establecidas.

U Capacidad de la empresa para hacer frente a las inversiones iniciales para la ejecucion del
contrato, debiendo sus fondos propios desembolsados representar al menos el 10 por 100
del importe del contrato.

ﬁ Declaracion de la cifra de negocios global mediante la presentacién del modelo 347 de

~ declaracion anual de operaciones con terceras personas y declaracion de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres iltimos ejercicios.

La relacion entre la cifra global de negocios media de los tres Ultimos ejercicios y la anualidad
media de la obra que se licita debe ser superior a tres.
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ANEXO N°. 3 (Pag. 2)
(Obras. Abierto-Subasta)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA ACREDITACION DE LA
SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

D Titulos académicos del empresario y de los cuadros de la empresa.

L Se exige las titulaciones académicas del empresario.
(1 Se exige las titulaciones académicas de los cuadros de empresa.

D Experiencia del empresario y de los cuadros de la empresa.

(] Se exige una experiencia de anos del empresario.
(L Se exige una experiencia de afos de los cuadros de la empresa.

D Titulos académicos y experiencia del o de los responsables de las obras.

(1 Se exige que el personal responsable de las obras posea una titulacion de
L1 Se exige que el personal responsable de las obras posea una experiencia de
anos.

D Relacion de las obras ejecutadas de caracteristicas y presupuesto analogos a los que se
licitan en el curso de los ultimos cinco afos, indicando presupuesto de adjudicacion,
promotor y fechas de iniciacion y terminacion de {as obras. Asimismo deberan acompanarse
certificados de buena ejecucion para las mas importantes expedidos por la Administracion o
por e] promotor.

- Se consideran obras de caracter analogo:
U En obras de edificacién
(J En obras de infraestructura
L En otro tipo de obras

- Se consideran de presupuesto analogo cuando el presupuesto del contrato ejecutado
sea igual o superior a % del presupuesto de licitacion del presente contrato.

L Se exigiran certificados de buena ejecucion de las obras realizadas en el
curso de ios ultimos cinco anos.
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ANEXO N°. 3 (Pag. 3)
(Obras. Abierto-Subasta)

DDecIaracic’m indicando la maquinaria, material, equipo técnico de los que dispondra el
empresario para la ejecucion de las obras.

J Se exige el siguiente material, maquinaria y/o equipo técnico para la ejecucion de
la obra:

D Declaracion sobre los efectivos personales medios anuales de la empresa, indicando,
en su caso, grado de estabilidad en el empleo de los mismos y la importancia de sus
equipos directivos, durante los ultimos tres afnos.

1 Se exige un nimero minimo de contratos laborales indefinidos de personas de la
empresa de por 100 del total de la plantilla durante los ultimos tres afos.

(J  Se exige unos efectivos de personal directivo como minimo de % sobre el
total de la plantilla.

EI Declaracion indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no integradas en la
empresa, de los que ésta disponga para la ejecucion de las obras.

(J Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que retinan como
minimo las siguientes condiciones: {incluir tiempo de adscripcion a la obra).
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ANEXO N° 4
(Obras. Abierto-Subasta)

SOLVENCIA COMPLEMENTARIA PARA EMPRESAS CLASIFICADAS

D Compromiso del licitador de adscribir a la ejecucion del contrato los medios materiales y
personales suficientes para ello, con relacién detallada de los mismos. Se consideran
medios suficientes como minimo los siguientes:

- Materiales:

- Personales:
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ANEXO N°. 5
(Obras. Abierto-Subasta)

- OPERACIONES PREPARATORIAS SUSCEPTIBLES DE ABONO A CUENTA

CRITERIOS Y FORMAS DE VALORACION
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ANEXO I

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
MODELO-TIPO, PARA LA CONTRATACION DE OBRAS POR
EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1. Régimen juridico del contrato.

2. Objeto del contrato.

3. Documentos que revisten caracter contractual.
4. Presupuesto base de licitacion.

5. Existencia del crédito.

6. Plazo de ejecucion de las obras.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

[I. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Forma de adjudicacion.

9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.
9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

A) Documentacion Administrativa.

B) Proposicion Técnica y Econdmica.

10. Procedimiento de adjudicacion.

10.1. Recepcion de documentacion.

10.2. Certificacion y calificacién de documentos.

10.3. Adjudicacion del contrato.

11. Precio del contrato.

12. Revision de precios.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.
14. Formalizacion del contrato.

. EJECUCION DEL CONTRATO.

15. Actuaciones previas a la iniciacién de las obras.

15.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.2. Seguros.

15.3. Licencias, autorizaciones vy tributos.

15.4. Maquinaria, medios auxiliares, personal, mano de
obra y subcontratas.

16. Iniciacion de las obras.

17. Programa de trabajo.

18. Inspeccion y direccién de las obras.

19. Prescripciones para la ejecucion de las obras.

19.1. Obligaciones laborales y sociales.

19.2. Ensayos y analisis de materiales y unidades de obra.

19.3. Productos industriales de empleo en la obra.

19.4. Recepcioén y recusacion de materiales y productos.

19.5. Instalaciones provisionales y obras accesorias.

19.6. Publicidad de obra.

19.7. Obligacion de sigilo.

20. Mejoras propuestas por el contratista.

21. Modificacion del contrato.

22. Subsanacién de errores materiales.

23. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

24. Unidades de obra defectuosas, mal ejecutadas o no
ajustadas al proyecto.

25. Precios.

26. Medicion y abono de la obra ejecutada.

26.1. Mediciones de la obra ejecutada.

26.1.1. Criterios a seguir.

26.1.2. Mediciones a considerar en las certificaciones.

26.1.3. Obras y partes ocultas.

26.2. Abono de la obra ejecutada.

26.3. Abonos a cuenta por materiales acopiados, instala-
ciones y equipos.

26.4. Intereses de demora.

27. Abono de las unidades de Seguridad y Salud.

28. Alta de las instalaciones, maquinarias y servicios y
equipos.

29. Recepcion de las obras.

30. Certificacion final.

31. Resolucion del contrato.

32. Plazo de garantia y liquidacion del contrato.

33. Gastos derivados de las obligaciones del contrato.

34. Prerrogativas de la administracion y via jurisdiccional
procedente.

Cuadro Resumen del contrato.

Anexo num. 1. Modelo de proposicién econdémica.

Anexo num. 2. Titulacién y cualificacion de los profesio-
nales adscritos a la obra.

Anexo num. 3. Justificacion de la capacidad econémica,
financiera y técnica o profesional.

Anexo num. 4. Documentacion técnica acreditativa de los
aspectos que en su caso seran objeto de negociacion y aspectos
técnicos y econdmicos que podran ser objeto de negociacion.

Anexo num. 5. Solvencia complementaria para empresas
clasificadas.

Anexo num. 6. Operaciones preparatorias susceptibles de
abonos a cuenta.

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regird por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP), y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la ejecucion de las obras que
comprende el proyecto aprobado por la Administracion, cuya
denominacion y codificacion se especifican en el Cuadro
Resumen del presente Pliego.

Se especifican en el mismo Cuadro Resumen, letra B), las
necesidades administrativas que se pretenden satisfacer
mediante el contrato, asi como los factores de todo orden a
tener en cuenta.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con los Planos, Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares,
Cuadros de Precios, Memoria del Proyecto y demés documentos
del proyecto en que asi se establezca por Ley, revestiran carac-
ter contractual. En caso de discordancia entre el presente Pliego
y cualquiera del resto de los documentos contractuales, pre-
valecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
el que se contienen los derechos y obligaciones de los licita-
dores y adjudicatario.

En caso de discrepancia entre los documentos del pro-
yecto, se atendera al orden de prelacion que se fije en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares que forma parte del
proyecto.

4. Presupuesto base de licitacion.
El presupuesto base de licitacion del contrato sera el que
figura en el Cuadro Resumen, letra C).

5. Existencia del crédito.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econémicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de contratacion se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
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de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra M).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion quedara sometida
a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion de las obras.

6.1. El plazo total de ejecucion de las obras sera el fijado
en la letra E) del Cuadro Resumen.

6.2. Los plazos parciales, correspondientes a los capitulos
o fases en que se divida la obra, seran, en su caso, bien los
que consten igualmente en el citado Cuadro Resumen, letra E),
o bien, los fijados en la aprobacion del programa de trabajo, y
se consideraran como plazo maximo de cada uno de ellos.

6.3. Asimismo, en el Cuadro Resumen se sefalaran, en
su caso, los plazos parciales que daran motivo a las recepcio-
nes parciales a que se refiere el art. 147.5 del TRLCAP.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 135.1 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra F) del Cuadro Resumen, se aportara una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la citada letra F) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen, y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras G) y H) del Cuadro
Resumen.

Cuando la adjudicacion se realice en favor del empresa-
rio cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en
presuncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
nitiva del 20% del presupuesto base de licitacién, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4. del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato,
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Forma de adjudicacion.

El contrato de obra se adjudicara mediante el procedi-
miento negociado sin publicidad previa por concurrir la cir-
cunstancia prevista en el articulo 141 del TRLCAP, conforme
se indica en el Cuadro Resumen, letra J), en los términos esta-
blecidos legal y reglamentariamente.

9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.

Cada licitador no podra presentar mas de una sola pro-
posicion, de acuerdo con el proyecto aprobado por la Admi-
nistracion.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran en el Registro designado por el 6rgano de
contratacion, en los términos que se indiquen en la solicitud
cursada por la Administracion.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

Los licitadores presentaran un sobre, firmado por los mis-
mos 0 sus representantes y cerrado, de forma que se garan-
tice el secreto de su contenido. En el sobre figurara el nombre
del licitador, persona o personas de contacto, domicilio social,
teléfono y fax, a efectos de comunicaciones, asi como el titulo
de la obra, numero o clave del expediente, e incluira en origi-
nal o copias auténticas o autenticadas la documentacion que
a continuacion se indica:

A) Documentacion Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licitado-
res de la Comunidad Autonoma de Andalucia exime a los lici-
tadores en él incluidos de la presentaciéon de la documenta-
cion relativa a los extremos registrados en el mismo, siempre
que vaya acompanada de declaracion responsable de no alte-
racion de los datos en él registrados.

a) Garantia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportard docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del ¢rgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depésitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al 6rgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllos.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion incorporandose la garantia al expediente
de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucion se efectue
por los érganos senalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios sefialados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalu-
cia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizara mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
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indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espana del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas debera acompanarse informe de la Mision Diplo-
matica Permanente de Espana o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la condi-
cion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion publica
de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que se trate
de contratos de cuantia igual o superior a la senalada en el
articulo 135.1 del TRLCAP, o, en caso contrario, el infome de
reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

c¢) Documentos acreditativos de la representacion:

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documento acreditativo de la clasificacion de la empresa
o documentos que acrediten la solvencia economica, finan-
ciera y técnica o profesional.

En los contratos de presupuesto igual o superior al esta-
blecido en el articulo 25.1 del TRLCAP, debera aportarse docu-
mentacion acreditativa de la clasificacion exigida en el Cuadro
Resumen, letra K), sin perjuicio de lo previsto en el articulo
25.2 del mismo texto legal, para empresarios no espafoles de
Estados miembros de la Comunidad Europea que no se halla-
sen clasificados. Ademas, cuando asi se indique en el Anexo
num. 5, debera aportarse compromiso de adscribir a la eje-
cucién del contrato los medios personales o materiales sufi-
cientes para ello, que deberan concretarse en la oferta.

En los contratos para los que no se exija clasificacion la
acreditacion de la solvencia econdmica, financiera, técnica o
profesional se realizara por los medios previstos en el Anexo
num. 3, que seran evaluados de acuerdo con los criterios de
seleccion que constan en el mismo.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacién cons-
tituyendo union temporal de empresarios, cada una de las que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumuléandose a
efectos de la determinacién de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasifica-
cion se establece en el articulo 52 del RGLCAP.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en unién temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cual-
quier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,

al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitador.

Para las empresas extranjeras, sera necesario que tengan
abierta sucursal en Espafa, con designacion de apoderados
0 representantes para sus operaciones y que estén inscritas en
el Registro Mercantil.

g) Declaracion responsable de tener capacidad de obrar
y no estar incurso en prohibicion de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de hallarse al
corriente de dichas obligaciones, deba exigirse antes de la adju-
dicacion al que vaya a resultar adjudicatario del contrato, a
cuyo efecto se le concedera un plazo maximo de cinco dias
habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacion expedida por su érgano de direccion o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacién y de los de Altos Cargos de la Admi-
nistracion General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abiril,
modificada por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, sobre Incompatibilidades de Altos
Cargos y Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del proyecto que
se licita, aprobado por la Administracion, en los términos del
articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Documento en el que la empresa se comprometa a tener
como Jefe de Obra, con dedicacién plena durante el tiempo
de ejecucion de la obra, a un técnico con capacidad suficiente
para representarla en todo cuanto se refiera a la ejecucion de
la misma y con la titulacién, cualificacion y especializacion ade-
cuadas a la naturaleza de la obra licitada conforme con lo esta-
blecido en el Anexo num. 2 del presente Pliego.

j) Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario de
las obras.

k) La documentacion contenida en este sobre deberd ir
precedida por un indice realizado en hoja independiente en el
que constara el contenido del mismo enumerado.

B) Proposicion Técnica y Econdmica.

La documentacién acreditativa de los aspectos técnicos y
economicos que, en su caso, hayan de ser objeto de negocia-
cion con las empresas, de conformidad con lo establecido en
el Anexo num. 4.

Proposicion econémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo num. 1 del presente Pliego, debidamente
firmada y fechada, y con pronunciamiento expreso, en su caso,
sobre la adscripcion a la ejecucion de los medios personales
0 materiales concretos exigidos en el Anexo num. 5.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta, o que, cuando sean exigibles, no concreten los medios
personales o materiales a adscribir a la ejecucion de la obra.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida de un indice realizado en hoja independiente, en el que
conste el contenido del mismo enumerado.
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10. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollaré conforme
a los términos previstos legal y reglamentariamente, con las
siguientes particularidades:

a) La intervencion de Mesa de Contratacion en el proce-
dimiento de contratacion, se determina en el Cuadro Resumen,
letra N) del presente Pliego.

b) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada, se comunicara a los interesa-
dos verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacion o el
organo de contratacion, podran solicitar aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la pre-
sentacion de otros complementarios, en los términos del articulo
22 del RGLCAP. Tales circunstancias se haran publicas en el
tablén de anuncios que se establece en el Cuadro Resumen,
letra R).

11. Precio del contrato.

11.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion definitiva adoptada por el érgano de contratacion, de
acuerdo con la oferta econdomica realizada en base al presu-
puesto base de licitacion que figura en la letra C) del Cuadro
Resumen.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

11.2. Los precios unitarios que regiran durante la ejecu-
cion de las obras seran los del proyecto aprobado, afectados
por el coeficiente de adjudicacion resultante de la oferta eco-
nomica realizada o, en su caso, por el resultado de la nego-
ciacion.

12. Revision de precios.

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
la formula polindmica establecida en el Cuadro Resumen, letra
L). No procederd la revisién de precios en los casos en los que,
de acuerdo con la normativa vigente, asi se acuerde mediante
resolucion motivada que obre en el expediente, y asi se indi-
que en la citada letra L) Cuadro Resumen.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

13.1. Documentacion acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Antes de la formalizacion del contrato y en el plazo maximo
de 15 dias, contados desde la recepcion por el contratista de
la notificacion de la adjudicacion, éste debera presentar res-
guardo acreditativo de haber constituido, por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 36 del TRLCAP y de acuerdo
con la clausula 9.2.1.a) del presente Pliego, una garantia defi-
nitiva, y en su caso, una garantia adicional, por el importe que
se indica en el Cuadro Resumen, letras G) y H), a disposicion
del organo de contratacion, en las Cajas Provinciales de
Depositos, radicadas en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

13.2. Escritura de formalizacion de la Union de Empre-
sarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituya temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

13.3. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

14. Formalizacion del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato, que incorpora
las condiciones de la negociacion realizada, deberan ser fir-
mados por el adjudicatario los documentos del proyecto, super-
visados y aprobados por la Administracion, que revistan carac-
ter contractual.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

15. Actuaciones previas a la iniciacion de las obras.

15.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando fuere
exigible, debera ser presentado por el contratista al 6rgano ges-
tor de la Administracién al que esté adscrita la obra, en el plazo
que se fije para ello en la notificacion de adjudicacién del con-
trato, y en su defecto, con al menos quince dias de antelacion
al acto de comprobacion del replanteo.

Si se incumple dicho plazo y, debido a ello, la aprobacion
del Plan no se produce antes de la comprobacion del replan-
teo, aunque se autorice el inicio de la obra, para el comienzo
efectivo de la misma sera condicion imprescindible la aproba-
cion del referido Plan. Por tanto, se retrasa el inicio efectivo de
la obra, pero no asi el inicio del computo del plazo de ejecucion,
por cuanto en dicho supuesto el plazo contractual empezara a
contar con la firma del Acta de comprobacion del replanteo,
en la que se dejara constancia de los extremos mencionados.

El autor del Plan de Seguridad y Salud debera ser técnico
con la titulacion exigida legalmente.

El contratista vendra obligado a recoger en el Plan de
Seguridad y Salud, y por lo tanto a realizar e implantar en la
obra, todas las medidas y elementos necesarios para cumplir
lo estipulado al respecto por la legislacion vigente sobre la mate-
ria'y por las normas de buena construccion, y por las especi-
ficaciones y prescripciones recogidas en el Estudio de Seguridad
y Salud, sean o no suficientes las previsiones econémicas con-
templadas en éste, sin que tenga derecho a recibir mas importe
que el fijado en el Estudio de Seguridad y Salud afectado de
la baja de adjudicacion en su caso.

Los locales y servicios para higiene y bienestar de los tra-
bajadores que vengan obligados por el Estudio de Seguridad y
Salud o por las disposiciones vigentes sobre la materia habran
de ser ubicados, siempre que sea posible, en la propia obray,
en todo caso, seran para uso exclusivo del personal adscrito a
la obra.

Cualquier variacion que se plantee de las caracteristicas
y emplazamiento de dichos locales y servicios, una vez apro-
bado el Plan, requerira la previa modificacion del mismo, asi
como su posterior informe y aprobacion en los términos esta-
blecidos por las disposiciones vigentes.

Los referidos locales y servicios deberan estar dispuestos
desde el inicio de la obra.

15.2. Seguros.

15.2.1. El contratista, en caso de estimarlo necesario el
organo de contratacion, esta obligado a concertar a su costa
y hasta la finalizacion del plazo de garantia, el seguro contra
incendios de las obras, antes del inicio de éstas, por el importe
del presupuesto de contrata del proyecto aprobado, debiendo
figurar como beneficiaria, en caso de siniestro, la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

15.2.2. El contratista debera tener suscritos los Seguros
Obligatorios, asi como un Seguro de Responsabilidad Civil no
solo por dafos a terceros, tanto a personas como a cosas, sino
también por dafnos producidos a la Administracion, o al per-
sonal dependiente de la misma durante la vigencia del con-
trato, con el limite minimo de siniestro y caracteristicas que
consten, en su caso, en el Cuadro Resumen, letra N).

15.2.3. La documentacion a que se refieren los apartados
anteriores, deberd presentarse por el contratista ante la
Administracién en el plazo que se fije para ello en la notifica-
cion de la adjudicacion del contrato, y, en su defecto, con al
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menos quince dias de antelacion al acto de comprobacion del
replanteo.

Si se incumple dicho plazo sin que se aporte la docu-
mentacion requerida antes de la comprobacion del replanteo,
aunque se autorice el inicio de la obra, para el comienzo efec-
tivo de la misma sera imprescindible la presentacion de dicha
documentacion. Por tanto, se retrasa el inicio efectivo de la
obra, pero no asi el inicio del computo del plazo de ejecucion,
que empezara a contar con la firma del acta de comprobacion
del replanteo, en la que se dejara constancia de los extremos
mencionados.

15.3. Licencias, autorizaciones y tributos.

1. El contratista esta obligado a gestionar el otorgamiento
de cuantas licencias, tributos y autorizaciones municipales y
de cualquier otro organismo publico o privado sean necesarias
para la iniciacion, ejecucion de las obras y entrega al uso o ser-
vicio de las mismas, solicitando de la Administracion los docu-
mentos que para ello sean necesarios, sin perjuicio de la actua-
cion que a ésta ultima le corresponda.

2. Asimismo, el contratista estara obligado a abonar en
los plazos voluntarios establecidos, el importe de los gastos y
exacciones derivados de los tributos, licencias y autorizaciones
referidas anteriormente y cualesquiera que graven la ejecucion
y posterior ocupacion de la obra, gastos que seran de cuenta
del contratista dando conocimiento inmediatamente a la
Administracion de haber cumplido dichos tramites.

El importe de estas cargas que se deriven de la obra forma
parte de los gastos asumidos por la oferta economica y con-
forme a esta estipulacion contractual se traslada la obligacion
de pago al adjudicatario del contrato celebrado, cuando dicho
pago corresponda a esta Consejeria.

3. Si entendiera que las liquidaciones practicadas no se
ajustan a Derecho, el contratista debera comunicar, en su caso,
la interposicion de los recursos pertinentes a la Administracion
contratante.

15.4. Maquinaria, medios auxiliares y servicios, personal,
mano de obra y subcontratas.

Antes de dar comienzo las obras, el contratista presentara
a la Administracion, a través de la Direcciéon Facultativa, rela-
cion detallada de los siguientes extremos:

a) Maquinaria, medios auxiliares y servicios, instalaciones
y construcciones provisionales que habran de emplear en la
ejecucion de los trabajos.

b) Técnico con la titulacién adecuada o, en su caso, la exi-
gida en el Anexo num. 2, designado por el contratista para la
ejecucion de la obra, que quedara adscrito permanentemente
a la misma, comunicando esta designacién al érgano gestor
para su aceptacion y a la Direccion Facultativa para su cono-
cimiento. El Técnico quedara adscrito en calidad de Jefe de
Obra y debera permanecer durante las horas de trabajo a pie
de obra.

c¢) Relacion numerada por oficios y categorias del perso-
nal que pondra al servicio de las obras, asi como, en su caso,
del equipo técnico a adscribir a la obra, conforme a lo esta-
blecido en el Anexo num. 2.

d) En su caso, partes de la obra a realizar mediante sub-
contratas, con indicacion del presupuesto de las mismas a los
efectos prevenidos en el articulo 115 del TRLCAP y nominacion
de los subcontratistas.

Los datos anteriores deberan ser autorizados expresamente
por el 6rgano gestor, que podra autorizar su modificacion
mediante propuesta motivada de la direccion facultativa,
debiendo, en todo caso, ajustarse como minimo a los aporta-
dos por el contratista para la licitacion.

16. Iniciacion de las obras.
En los casos en que la letra M) del Cuadro Resumen indi-
que que la tramitacion del expediente es ordinaria, se proce-

dera a efectuar la comprobacion del replanteo dentro del plazo
gue se consigne en el contrato, autorizandose, en su caso, la
iniciacion de las obras.

Cuando indigue que la tramitacion es urgente, la com-
probacion del replanteo y la iniciacion de las obras deberan
realizarse a partir de la adjudicacion del contrato y constitu-
cién, en su caso, de la garantia definitiva, aunque no se haya
formalizado el correspondiente documento publico o contrato
administrativo, siempre que sea requerido por el drgano gestor.

17. Programa de trabajo.

El contratista estara obligado, cuando asi se establezca
en el Cuadro Resumen, letra P), a presentar al 6rgano gestor
un programa de trabajo en los términos establecidos en la legis-
lacion de contratos de las Administraciones Publicas, y debera
ajustarse, como minimo, al que conste en el proyecto apro-
bado por la Administracion, salvo que la ésta autorice la modi-
ficacion del mismo.

18. Inspeccion y direccién de las obras.

Incumbe a la Administracion ejercer de una manera con-
tinuada y directa la inspeccion de la obra durante su ejecucion,
a través de la Direccion de la obra, sin perjuicio de que pueda
confiar tales funciones, de un modo complementario, a cual-
quier otro de sus organos y representantes.

En el Cuadro Resumen, letra S), constara la especifica-
cion de la direccion de la ejecucion del presente contrato, la
cual cursara las instrucciones para su cumplimiento a través
del «Libro de 6rdenes».

19. Prescripciones para la ejecucion de las obras.

19.1. Obligaciones laborales y sociales.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las dispo-
siciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el trabajo, por lo que con independencia
de que haya Estudio de Seguridad y Salud, y sea exigible el
Plan correspondiente, vendra obligado a disponer las medidas
en esta materia exigidas por tales disposiciones, siendo a su
cargo el gasto que ello origine.

19.2. Ensayos y analisis de materiales y unidades de obra.

Todos los gastos que se originen como consecuencia de
la realizacion de ensayos y analisis de materiales y unidades
de obras o de informes especificos sobre los mismos seran de
cuenta de la Administracion.

Los gastos de ensayos y pruebas destinados a informa-
cion, verificacion o comprobacion de unidades de obra mal eje-
cutadas por la contrata adjudicataria, seran abonados por ésta
en su totalidad, sea cual sea su importe.

El contratista debera facilitar los cometidos de la Direccion
Facultativa y de las entidades acreditadas asesoras de ésta,
relativos a los ensayos, pruebas y controles de calidad que esti-
men pertinentes, a cuyos efectos proporcionara los medios que
sean necesarios para su desarrollo, tales como medios auxi-
liares, productos, energia y agua. Asimismo, habra de dispo-
ner un lugar apropiado, habilitado al efecto de la obra, para
los instrumentos de medida de dimensiones, temperatura,
humedad vy velocidad del viento, que habran de mantenerse
en condiciones para cumplir sus funciones. En dicho lugar, se
guardaran las muestras de materiales y productos aceptados
por la Direccion Facultativa, debiendo ser custodiados por el
contratista. Los gastos que todo ello origine seran de cuenta
del contratista.

19.3. Productos industriales de empleo en la obra.

Los materiales, elementos, maquinas y equipos a emplear
en las obras habran de reunir las calidades y caracteristicas
marcadas en los documentos contractuales del proyecto y en
las normas de obligado cumplimiento. Por tanto, el contratista
debera proveerse de los suministradores cuyos productos se
ajusten a tales requisitos, sea cual fuere el lugar, zona o loca-
lidad de donde hayan de provenir.
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Si en los documentos contractuales figurase alguna marca,
modelo o denominacién especificos de un producto industrial
para designar a éste, se entendera que tal mencion se cons-
trine a las calidades y caracteristicas de dicho producto,
pudiendo el contratista utilizar productos de otras marcas o
modelos que sean equivalentes.

19.4. Recepcion y recusacion de materiales y productos.

El contratista solo puede emplear los materiales y pro-
ductos en la obra previo examen y aceptacion por la Direccion
Facultativa en los términos y forma que ésta sefiale para el
correcto cumplimiento de las condiciones convenidas.

Si la Direccion Facultativa no aceptase los materiales y
productos sometidos a su examen deberd comunicarlo por
escrito al contratista, sefialando las causas que motiven la deci-
sion. El contratista podra reclamar ante la Administracion con-
tratante en el plazo de diez dias, contados a partir de la noti-
ficacion.

En éste Ultimo caso, y si las circunstancias o el estado de
los trabajos no permitieren esperar la resolucion por la Adminis-
tracion de la reclamacion deducida, la Direccion Facultativa
podra imponer al contratista el empleo de los materiales que
juzgue oportunos.

En todo caso, la recepcion de los materiales y productos
por la Direccion Facultativa no exime al contratista de su res-
ponsabilidad de cumplimiento de las caracteristicas exigidas
para los mismos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares del proyecto y demas documentos de éste.

19.5. Instalaciones provisionales y obras accesorias.

Se consideraran incluidos en los costes indirectos vy, por
tanto, en los precios de las unidades de obra del proyecto, todos
aquellos gastos que no sean directamente imputables a uni-
dades concretas sino al conjunto o a una parte de la obra, por
lo que se hallaran comprendidos en dichos gastos, entre otros,
los relativos a las instalaciones y dotaciones provisionales y
obras accesorias de todo tipo que se precisen para la ejecu-
cion de la obra contratada, cualquiera que sea la forma de
suministro o aprovisionamiento, asi como los gastos que con-
lleve la realizacion de gestiones, pago de tasas, canones, arbi-
trios y todos aquellos que fueran necesarios para la consecu-
cion de las mismas.

19.6. Publicidad de obras.

Con independencia de las sefalizaciones de obras que
estara obligado a instalar el contratista conforme al proyecto y
Estudio de Seguridad y Salud o por las disposiciones aplica-
bles, vendra igualmente obligado a instalar y conservar durante
toda la duracion de la vigencia del contrato, los carteles con-
forme al nimero, modelo, dimensiones y caracteristicas deter-
minados por la Administracion, en los lugares que le sean orde-
nados. En dichos carteles se haran constar las circunstancias
que considere el 6rgano de contratacion.

19.7. Obligacion de sigilo.

El contratista queda obligado a guardar sigilo respecto a
los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga
conocimiento con ocasion del mismo, salvo que expresamente
se dispense de tal obligacion en el Cuadro Resumen, letra U).

20. Mejoras propuestas por el contratista.

El contratista podra proponer, siempre por escrito, a la
Direccion Facultativa, la sustitucion de una unidad de obra por
otra que relina mejores condiciones, el empleo de materiales
de mas esmerada preparacion o calidad que los previstos en
proyecto, la ejecucion de cualquier unidad de obra con mayo-
res dimensiones que las fijadas en proyecto o, en general, cual-
quier otra mejora de naturaleza analoga que juzgue beneficiosa
para la obra. Es decir, cambios de tipo cualitativo, que afecten
a las cualidades y caracteristicas de las unidades contratadas,
o de tipo cuantitativo, que afecten a las mediciones previstas
en proyecto.

Si la Direccion Facultativa estimase conveniente, aun
cuando no necesaria, la mejora propuesta podra, previo cono-
cimiento y aceptacion del organo gestor de la Administracion
al que esté adscrita la obra, manifestada en el plazo de quince
dias, autorizarla por escrito, pero el contratista no tendra dere-
cho a indemnizacion alguna, sino sélo al abono de lo que le
corresponderia si hubiese efectuado la obra con estricta suje-
cion al proyecto aprobado. Es decir, se aplicaran los precios
previstos en proyecto para las unidades sustituidas o mejora-
das, o se efectuara la medicion de las partidas de que se trate,
con las dimensiones del proyecto, segun se trate de variacion
cualitativa o cuantitativa.

De las actuaciones anteriormente resefadas, relaciona-
das con las mejoras, debera dejarse constancia documental
en el expediente de la obra, segln el siguiente tramite proce-
dimental:

- Escrito del contratista en el que se detalle el alcance y
contenido de la mejora y se indique de modo expreso que renun-
cia a percibir indemnizacion alguna por no tener derecho a ello.

- Comunicacion escrita de la Direccion Facultativa al érgano
gestor de la Administracion, al que se encuentra adscrita la
obra de la mejora propuesta.

- Aceptacion de éste, por escrito, en el plazo de quince
dias, de la mejora propuesta.

- Autorizacion, por escrito, de la Direccion Facultativa al
contratista en la que se detallen las mejoras y se manifieste,
de manera expresa, que se aceptan, como tales mejoras, con
la condicion de que el contratista no tendra derecho a indem-
nizacion o compensacion alguna.

De la documentacion anterior se dara traslado a la Adminis-
tracion para su archivo en el expediente.

En el caso de que surgieran modificaciones por necesi-
dades nuevas o causas imprevistas que dieren lugar al corres-
pondiente proyecto modificado, se incluirian en el mismo las
fotocopias de los documentos resefiados, recogiéndose las
mejoras de que se trate, segun las condiciones indicadas.

Los empresarios ejecutores de mejoras no autorizadas en
las obras respecto a los proyectos por los que se rijan, y ten-
gan conocimiento de esa irregularidad, no tendran derecho al
abono de las mismas, viniendo obligados a su demolicién si
asi se les ordena y a indemnizar a la Administracion, en todo
caso, por los dafnos y perjuicios que su conducta ocasione.

21. Modificacion del contrato.

El presente contrato podra ser objeto de modificacion, de
conformidad con lo previsto en el TRLCAP, por razones de inte-
rés publico debidas a necesidades nuevas o causas imprevis-
tas debidamente justificadas.

Los costes de los componentes de materiales, mano de
obra y maquinaria a aplicar para la formacién de los nuevos
precios a establecer, en su caso, seran, en cuanto resulten de
aplicacion, los fijados en las descomposiciones de los precios
unitarios del proyecto aprobado que sirve de base al contrato
y, en su defecto, los que correspondiesen a los vigentes de mer-
cado en la fecha de adjudicacion del contrato. A estos efectos
se tomaran, cuando existan, de las descomposiciones de los
precios correspondientes a los Bancos de Precios, que en su
caso, hayan sido aplicados al proyecto, vigentes en la fecha
referida.

Los nuevos precios unitarios descompuestos se confec-
cionaran siguiendo la estructura de costes adoptada para los
precios del proyecto. De modo que para el calculo y descom-
posicion de precios, determinacion de cantidades de compo-
nentes, conceptos imputables a costes directos y conceptos a
considerar en los precios de los componentes se aplicaran igua-
les criterios que para los precios de proyecto. Por tanto, para
elaborar los nuevos precios, se tomaran, cuando resulten de
aplicacion y siempre que no existan errores en los mismos, las
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cantidades de materiales y rendimientos de mano de obra y
magquinaria que figuren en las descomposiciones de los pre-
cios del proyecto o en sus Anexos o, en su defecto, cuando
existan, en el Banco de Precios a que se refieren éstos.

El porcentaje de costes indirectos a aplicar sera el mismo
que el del proyecto aprobado.

22. Subsanacion de errores materiales.

Cuando durante el curso de las obras se detecte que las
previsiones establecidas en el presupuesto o en el proyecto
aprobado son erroneas, insuficientes o incompletas, o bien en
el caso de haberse previsto en los planos, memoria o Pliego
de Prescripciones Técnicas del proyecto determinadas solu-
ciones constructivas o caracteristicas técnicas cuyo alcance
econémico no se haya contemplado en el presupuesto o se
hayan medido, disenado o calculado incorrectamente, se pro-
cedera a la subsanacion y rectificaciones pertinentes en el
correspondiente expediente sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 149, d) del TRLCAP, sin que en ningun caso se admi-
tan soluciones que puedan obviar el procedimiento previsto
para el ejercicio por la Administracién de su prerrogativa de
modificacion contractual.

Si debido a ello fuere preciso acordar nuevos precios, se
estara a lo dispuesto en el articulo 146.2 del TRLCAP y a lo
establecido anteriormente, respecto a los precios contradictorios.

23. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo
de ejecucion del contrato y de los plazos parciales sefalados
para su ejecucion sucesiva.

En los supuestos de incumplimiento de los plazos parcia-
les establecidos en su caso en el Cuadro Resumen, letra E), la
Administracion tendra las facultades que le atribuye el articulo
95 del TRLCAP y con el alcance establecido en dicho articulo.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion
a que pueda tener derecho la Administracion por dafos y per-
juicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al contra-
tista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

Cuando se produzca un retraso en las obras por causa
imputable al contratista, del que se deduzca el incumplimiento
de las anualidades contractuales, con independencia de las
penalidades antes establecidas, la Administracion podra pro-
ceder al reajuste de las anualidades para adecuar la anualidad
al ritmo real de las obras, en los términos previstos legal y regla-
mentariamente.

24. Unidades de obras defectuosas, mal ejecutadas o no
ajustadas al proyecto.

Se consideraran unidades de obra defectuosas, mal eje-
cutadas o no ajustadas al proyecto aquellas que no cumplan
estrictamente con las caracteristicas cualitativas y cuantitati-
vas definidas para las mismas en las descripciones de sus pre-
cios unitarios, con las especificaciones de los planos de con-
junto y de detalles o con las prescripciones establecidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares del proyecto, de
manera que pueden dar lugar a variaciones de tipo cualitativo
o cuantitativo en relacion con las previsiones del proyecto.

Se consideraran los siguientes dos niveles de obras defec-
tuosas o mal ejecutadas:

I. Cuando no se comprometa la funcionalidad ni la dura-
bilidad o la capacidad total de la obra o parte de obra de que
se trate. Es decir cuando las obras defectuosas o mal ejecu-
tadas no afecten a requisitos esenciales, tales como: Salubridad,
estanqueidad, estabilidad, durabilidad y seguridad, confort
termo-acustico, accesibilidad, proteccion contra incendios y
funcionalidad.

[l. Cuando se pueda comprometer la funcionalidad o se
rebaje la durabilidad o la capacidad total o parcial de las obras

o existan indicios de que puedan afectar a los requisitos esen-
ciales mencionados o bien, se impida conseguir la funcionali-
dad, durabilidad y capacidad de la obra o cuando se afecte a
los requisitos esenciales sefalados.

Las obras del nivel | podran ser recibidas, aungue no cum-
plan estrictamente las condiciones contratadas, contando con
la autorizacion previa de la Administracion. En este caso, la
Direccion Facultativa debera proponer a la Administracion la
aceptacion de las mismas con la consiguiente rebaja de los
precios de las unidades afectadas.

Para formular la propuesta de precios rebajados la
Direccion aplicard una penalizacién, sobre los precios contra-
tados de las unidades mal ejecutadas, igual al doble del por-
centaje de desviacién respecto del valor especifico. Dicha pena-
lizaciéon sera como minimo del 20% del precio de las unidades
de obra defectuosas o mal ejecutadas.

En cualquier caso, en la propuesta de precios rebajados
se razonaran y justificaran dichos precios en base a las canti-
dades de componentes y a los precios asignados a éstos que
figuren en las descomposiciones de precios del proyecto y, en
su defecto, en los que figuren, en su caso, en el Banco de Pre-
cios que se haya tomado como referencia. Los precios rebajados
seran fijados, finalmente, por la Administracion a la vista de la
propuesta de la Direccion Facultativa, quedando el contratista
obligado a aceptar los mismos, a no ser que prefiera demoler,
reconstruir o sustituir las unidades defectuosas, por su cuenta
y con estricta sujecion a las condiciones del contrato.

En el caso de las obras defectuosas del nivel ll, la Direccion
Facultativa, debera ordenar, durante el curso de la obra y siem-
pre antes de la recepcion, las correcciones que sean precisas,
siempre que las mismas sean factibles sin alterar las condi-
ciones estructurales, funcionales o estéticas y sin que afecten
desfavorablemente a otras unidades de obra, o bien las susti-
tuciones, demoliciones y reconstrucciones que sean necesa-
rias, siendo de cuenta del contratista el coste correspondiente
y sin que ello suponga una ampliacion del plazo contractual.

Cuando las obras defectuosas o mal ejecutadas del nivel
| se originen por haber efectuado con mayores dimensiones
que las establecidas en proyecto determinadas piezas o ele-
mentos constructivos, la Direccion Facultativa podra proponer
la aceptacion de las mismas con las cotas y dimensiones que
figuren en planos, quedando el contratista obligado a aceptar
las mismas, a no ser que prefiera demoler, reconstruir o sus-
tituir las unidades defectuosas, por su cuenta, y con estricta
sujecion al proyecto.

La Direccién Facultativa ordenara cuantas operaciones o
acciones considere precisas para comprobar la existencia de
mala ejecucion o defectos, siendo de cuenta del contratista los
gastos que ello origine.

Si la Direccion Facultativa tuviese fundadas razones para
creer en la existencia de vicios ocultos de construccion impu-
tables a la ejecucion de las obras, ordenara efectuar en cual-
quier momento, antes de la recepcion, los analisis, pruebas o
ensayos, destructivos o no, que crea necesarios para recono-
cer los trabajos que suponga defectuosos, dando cuenta de
ello, con caracter previo, y a su terminacion, al érgano de con-
tratacion.

25. Precios.

En los precios unitarios descompuestos Unicamente reves-
tiran caracter contractual la definicion y descripcion de la unidad
de obra mediante su epigrafe correspondiente y su resultado
final. Por lo que los precios unitarios del proyecto condiciona-
ran la ejecucion de las unidades de obra a que se refieran, de
acuerdo con lo definido y descrito en sus epigrafes, comple-
tado y complementado, en cualquier caso, con lo especificado
en el resto de los documentos del proyecto, sea cual fuere el
importe asignado a los mismos, y aunque sus descomposi-
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ciones, que tendran mero caracter informativo, presenten erro-
res, omisiones e imprevisiones.

En el orden econdmico-contractual tendra prevalencia lo
definido en la descripcién de los precios unitarios, en cuanto
se refiere a las caracteristicas técnicas de la unidad de obra,
frente a lo especificado para las mismas unidades en cualquier
otro documento del proyecto, caso de darse discrepancias. En
caso de dudas, omisiones e indefiniciones en las descripcio-
nes de los precios unitarios y ante posibles contradicciones
entre el resto de los documentos del proyecto, se seguira el
orden de prelacion establecido al respecto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas del proyecto.

Todos los trabajos, medios auxiliares y materiales que sean
necesarios para la correcta ejecucion y acabado de cualquier
unidad de obra, conforme a las caracteristicas técnicas y pres-
cripciones establecidas en el proyecto y a las normas de buena
construccion, se consideraran incluidos en el precio de la
misma, aunque no figuren todos ellos especificados en la des-
composicion o descripcion de los precios.

Todos los gastos que por su concepto sean asimilables a
los que forman parte de los costes indirectos, segun la estruc-
tura de costes adoptada en el proyecto, o que siendo necesa-
rios para la ejecucion de la obra o parte de ésta, no sean direc-
tamente imputables a unidades concretas, sino al conjunto o
a una parte de la obra, se consideraran siempre incluidos en
el porcentaje aplicado de costes indirectos y, por tanto, en los
precios del proyecto. Por lo que se hallaran comprendidos en
dichos gastos, entre otros, los relativos a los medios auxiliares,
instalaciones y dotaciones provisionales, servicios y obras acce-
sorias de todo tipo que se precisen para la ejecucion de la obra
comprendida en el proyecto, cualquiera que sea la forma de
suministro o aprovisionamiento, asi como los gastos que con-
lleve la realizacion de gestiones, pago de tasas, canones, arbi-
trios y todos aquellos que fuesen necesarios para la consecu-
cion de los mismos.

En todos los precios unitarios se consideraran compren-
didos los materiales, mano de obra y maquinaria, medios auxi-
liares y servicios necesarios para los trabajos y actividades rela-
tivos a: Replanteos, limpiezas previas, preparacion del tajo e
implantacion de medios precisos para la ejecucion; realizacion
de la unidad de obra; repasos de acabado y terminacion, lim-
pieza final del tajo, retirada de residuos, escombros, maqui-
nas, herramientas y medios utilizados y los concernientes al
mantenimiento y conservacion de la unidad de obra terminada
hasta la recepcion y entrega de la obra.

En todos los precios relativos a redes de instalaciones,
maquinas y equipos o cualquier elemento que lo precise, para
verificar su funcionamiento, se considerara siempre que la uni-
dad de obra se entregara instalada, legalizada con las autori-
zaciones administrativas requeridas legalmente, con las prue-
bas de funcionamiento y rendimiento necesario, por lo que
cualquier actividad precisa para ello, se considerara incluida
en los precios del proyecto, independientemente de que, desde
la instalacion o ejecucion de la unidad y su puesta en marcha,
pueda transcurrir un tiempo dilatado.

Los precios de los productos, los auxiliares y los unitarios
del proyecto se consideraran validos, para cualquiera que sea
el tipo de tecnologia o procedimiento que haya de utilizarse
para su elaboracion o ejecucion, se realicen en la propia obra
o lleguen a ésta ya elaborados, a menos que en la descripcion
de los mismos se especifiqgue una procedencia concreta o un
procedimiento determinado de elaboracion o ejecucion, en cuyo
caso, su ambito de aplicacion se limitara a dichas concreciones.

Los precios de los materiales y productos del proyecto se
consideraran validos para cualesquiera de las marcas comer-
ciales, modelos o denominaciones especificas industriales que
se ajusten a las caracteristicas técnicas descritas para los mis-
mos y que cumplan con las prescripciones exigidas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares, sea cual fuere el lugar,
zona o localidad de donde hayan de provenir, sin perjuicio de

lo previsto en el articulo 161 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

Aungue no figure expresamente indicado en la descripcion
de los precios correspondientes, para aquellos materiales suje-
tos a normas de obligado cumplimiento promulgadas por la
Administracion que versen sobre condiciones generales u homo-
logacion, habra de entenderse que su precio presupone la ade-
cuacion a tales exigencias, sin perjuicio de las que indepen-
dientemente puedan establecerse en las prescripciones técnicas
del proyecto.

26. Medicion y abono de la obra ejecutada.

26.1. Mediciones de la obra ejecutada.

26.1.1. Criterios a seguir.

Solo se podran recoger en las certificaciones las unidades
de obra ejecutadas con estricta sujecion al proyecto aprobado,
entendiendo como tal el que esté vigente en cada momento,
comprendido por el que sirvié de base a la licitacion, y por las
modificaciones aprobadas, en su caso.

También podran recogerse, en su caso, las unidades de
obra defectuosas para las que, con caracter previo, se hubie-
ran fijado los correspondientes precios rebajados, tramitados
de la forma establecida en este Pliego.

Los criterios de medicion a seguir seran los establecidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares del pro-
yecto aprobado, teniendo prevalencia, dentro del mismo, los
fijados especificamente para cada unidad de obra frente a los
establecidos con caracter general. En su defecto, se adopta-
ran los fijados en el Pliego de Prescripciones Técnicas Generales
al que se haya hecho referencia expresa en aquel. En caso de
dudas, olvidos u omisiones en los anteriores, se atendera al
siguiente orden de prelacion:

- Criterios marcados, en su caso, en las descripciones de
los precios unitarios.

- Criterios establecidos por el Banco de Precios que, en su
caso, haya servido de base a los precios del proyecto.

- Criterios seguidos en las mediciones del proyecto.

En ninglin caso serviran de base o referencia, para reali-
zar las mediciones de la obra ejecutada, los errores, excesos,
imprevisiones o criterios equivocados que pudieran presentar
las mediciones del proyecto, ni podran considerarse los exce-
sos debidos a errores de ejecucion, obras defectuosas o mal
ejecutadas o refuerzos de éstas.

Se tomaran las dimensiones de lo realmente ejecutado,
cuando sean inferiores a las que figuran en planos del proyecto
vigente aprobado, y las cotas de planos, cuando las corres-
pondientes a la obra realmente ejecutadas sean mayores, salvo
que se trate de las variaciones que consistan en alteracion del
numero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas
en las mediciones del proyecto.

En cualquier caso, cuando para determinadas unidades
de obra se establezca el criterio de medicion sobre dimensio-
nes tedricas de planos, se tomaran estas ultimas, salvo que
sean mayores que las de la obra realmente ejecutada.

De todos modos habran de tenerse en cuenta las pres-
cripciones que se establecen en el apartado siguiente.

Cuando el contratista hubiera propuesto, en su caso, a la
Direccion Facultativa, la ejecucion de cualquier unidad de obra,
con mayores dimensiones que las fijadas en proyecto, por juz-
garla beneficiosa para ella, y la Direccion hubiere estimado
aceptable, aunque no necesaria la mejora propuesta, se efec-
tuara la medicion de las partidas de que se trate, segun las
dimensiones del proyecto, sin que en ninglin caso se admitan
soluciones que puedan obviar el procedimiento previsto para
el ejercicio por la Administracion de su prerrogativa de modifi-
cacion contractual.
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26.1.2. Mediciones a considerar en las certificaciones.

En las certificaciones ordinarias, sélo se podran recoger
las mediciones que correspondan a unidades de obras com-
pletas, segun la descripcion de sus precios unitarios, pudién-
dose recoger, como acopios, los materiales constitutivos de la
unidades incompletas.

Unicamente se podra recoger mayor mediciéon que la que
figure en el proyecto aprobado para cada partida en el supuesto
regulado en el articulo 160 del RGLCAP.

Cuando la medicion real de una partida sea menor que
la que figura en proyecto, se considerara la medicion real.

26.1.3. Obras y partes ocultas.

Cuando la medicion pueda afectar a obras tales como
acondicionamiento del terreno, cimentaciones, canalizaciones
y conductos empotrados o enterrados, demoliciones y obras
analogas, cuyas caracteristicas y dimensiones hayan de que-
dar posterior y definitivamente ocultas, como légico desarrollo
del proceso constructivo, el contratista debera avisar por escrito
y con la suficiente antelacion a la Direcciéon Facultativa, a fin
de que ésta pueda realizar las correspondientes mediciones,
comprobaciones, tomas de datos y planos que las definan,
antes de que queden ocultas, debiendo el contratista suscribir
dicha documentacion en prueba de conformidad, a los efec-
tos de su incorporacion al expediente de la obra para su con-
sideracion en las certificaciones y en la liquidacion.

A falta de dicho aviso anticipado, cuya existencia corres-
ponde probar al contratista y de la documentacion cumpli-
mentada de la forma indicada anteriormente, quedara obligado
el mismo a aceptar las decisiones del 6rgano de contratacion
sobre el particular.

26.2. Abono de la obra ejecutada.

El contratista tendra derecho al abono de la obra que real-
mente ejecute con estricta sujecion al proyecto aprobado, en
los términos del TRLCAP y del contrato, y con arreglo al precio
convenido.

El pago de la obra ejecutada se realizara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 145 del TRLCAP y su desarrollo
reglamentario. En todo caso, las certificaciones se expediran
mensualmente y habran de ser conformadas por los servicios
técnicos correspondientes de la Administracion contratante.

Cualguiera que sea el importe de la obra ejecutada, de las
certificaciones expedidas o el que figure en el programa de tra-
bajo aprobado y aceptado por la Administracion, el contratista
no tendra derecho a percibir en cada afo una cantidad mayor
que la consignada en la anualidad correspondiente, afectada
por el coeficiente de adjudicacion.

La Administracion tiene la facultad de modificar las anua-
lidades aprobadas sin consentimiento del contratista, siempre
que las nuevas anualidades sean reflejo del programa de tra-
bajo y del correspondiente calendario de obra aprobado.

26.3. Abonos a cuenta por materiales acopiados, instala-
ciones y equipos.

El contratista tendra derecho a percibir abonos a cuenta
por materiales acopiados, instalaciones y equipos necesarios
para la obra, en los términos previstos reglamentariamente.

26.4. Intereses de demora.

El abono, en su caso, por la Administracion de intereses
de demora procedera transcurridos dos meses desde la expe-
dicion de las certificaciones de obras o, respecto de aquéllas
extendidas excediendo del importe de las anualidades que rijan
en el contrato, desde la fecha en la que con arreglo a las con-
diciones convenidas y programas de trabajo aprobados, debe-
rian haberse producido, cuando en dichos plazos no hubieran
sido abonadas. El interés de demora consistira en el interés
legal del dinero, incrementado en 1.5 puntos, de las cantida-
des adeudadas.

27. Abono de las unidades de Seguridad y Salud.
De contemplarse la Seguridad y Salud como partida inde-
pendiente del presupuesto aprobado, el abono de las unida-

des de seguridad y salud en el trabajo se efectuara de forma
porcentual sobre el importe de las unidades de obra a certifi-
car. El porcentaje a aplicar sera el que resulte de dividir el
importe del presupuesto vigente de ejecucion material de segu-
ridad y salud entre el importe del presupuesto de ejecucion
material de las unidades de obra, también vigente en cada
momento, multiplicado por cien.

Dicho tanto por ciento sera el que se aplique de forma fija
sobre el importe de ejecucion material de las unidades de obra
a recoger en cada certificacién mensual, como obra ejecutada.
Para que sea procedente el referido abono porcentual, se reque-
rira que hayan sido ejecutadas y dispuestas en obra, de acuerdo
con las previsiones establecidas en el Plan, las unidades de
seguridad y salud que correspondan al periodo a certificar.

Cuando durante el curso de las obras la Administracion
resolviere modificar el proyecto aprobado, y, como consecuencia
de ello, fuere necesario alterar el Plan de Seguridad y Salud
aprobado, el importe econdmico del nuevo Plan, que podra
variar o ser coincidente con el inicial, se dividira entre la suma
del presupuesto de ejecucion material primitivo de la obra y el
que originen, en su caso, las modificaciones de éstas multi-
plicado por cien, obteniéndose el porcentaje a aplicar para efec-
tuar el abono de las partidas de seguridad y salud, de acuerdo
con el criterio establecido con anterioridad. Dicho porcentaje
sera el que se aplique a origen a la totalidad del presupuesto
de ejecucion material de las unidades de obras en las certifi-
caciones sucesivas, deduciéndose lo anteriormente certificado.

Con independencia del citado abono, podran efectuarse
abonos a cuenta por materiales acopiados de seguridad y salud
con las mismas cautelas y garantias exigidas para los abonos
a cuenta por materiales acopiados para la obra de referencia.

Para el abono de las partidas correspondientes a forma-
cion especifica de los trabajadores en materia de seguridad y
salud, reconocimientos médicos y seguimiento y control interno
de la seguridad en obra, sera requisito imprescindible la pre-
via justificacion al responsable del seguimiento del Plan de que
se han cumplido las previsiones establecidas en el mismo al
respecto, para lo que sera preceptivo que el contratista aporte
la acreditacion documental correspondiente.

Caso de no figurar la seguridad y salud como partida inde-
pendiente en el presupuesto del proyecto aprobado, se consi-
deraré incluida entre los Costes Indirectos y Gastos Generales
de Estructura derivados de las obligaciones del contrato, por
lo que al efectuar el abono de las unidades de obra, se enten-
derd comprendido el correspondiente a los medios de seguri-
dad y salud.

28. Alta de las instalaciones, maquinas, servicios y equipos.

Sera de cuenta y a costa del contratista la realizacion de
las gestiones, pagos de todos los gastos, tasas, arbitrios, redac-
cion y visado de los proyectos que haya que presentar en los
organismos y companias competentes, a efectos de obtener el
alta y permiso del funcionamiento adecuado y legalizado de
las instalaciones, maquinas y equipos, aungue hayan de ser
tituladas a nombre de la Administracion o de la persona o enti-
dad que ésta designe y aun cuando las reglamentaciones de
las ordenanzas municipales vigentes o normas de las compa-
fAilas suministradoras exijan que las acometidas se hagan por
cada una de las infraestructuras, viviendas y demas locales
que, en su caso, comprenda el proyecto.

Entre los gastos anteriormente resefiados se consideraran
incluidos los relativos a derechos de acometidas, verificacion
y enganche, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre
acometidas eléctricas, asi como los concernientes a cuales-
quiera otras redes o instalaciones. Asimismo, sera de cuenta
del contratista la realizacion de las gestiones necesarias para
conseguir de las compafias suministradoras las dotaciones
que éstas vengan obligadas a proporcionar y ejecutar, segun
establecen las disposiciones vigentes que regulan la materia.
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29. Recepcion de las obras.

29.1. El contratista debera facilitar al Director de la obra
los datos y documentos necesarios para la elaboracion de la
documentacion de la obra ejecutada, y debera entregar a la
Administracion, una vez terminada la obra y antes del acto de
la recepcidén: Las instrucciones, manuales de uso, manteni-
miento y conservacion y garantias, en su caso, de todos los
productos, equipos, aparatos y maquinas instalados; la rela-
cion detallada de los suministradores y subcontratistas que
han intervenido en la ejecucion de la obra con indicacion de
nombre, y direcciéon de los mismos, y de la procedencia u ori-
gen, marca comercial, modelo y tipo de los productos sumi-
nistrados, que le sean requeridos por la Administracion; los
boletines de los instaladores autorizados, certificados de las
instalaciones, permisos y autorizaciones necesarios para la
contratacién de los servicios y suministros correspondientes y
para el uso y puesta en servicio de los equipos, aparatos e ins-
talaciones que lo requieran, segun las disposiciones vigentes.

Dichos documentos deberan ser titulados a nombre de la
Administracion o de la persona o entidad que ésta designe.

Con el acta de recepcion se acompanara un «Estado de
dimensiones y caracteristicas de la obra ejecutada», que defina
con detalle las obras realizadas tal como se encuentran en el
momento de su recepcion.

El contratista debera acreditar que la pdliza de seguro con-
tra incendios, cuando se hubiera exigido, tiene vigencia por el
periodo de garantia de la obra y que la prima correspondiente
al mismo se encuentra pagada.

29.2. La recepcion y la correspondiente liquidacion, se
realizaran en la forma y plazos que establecen el articulo 147
del TRLCAP vy, en su caso, el presente Pliego en el Cuadro
Resumen, letra V).

30. Certificacion final.

30.1. Recibidas las obras se procedera seguidamente a su
medicion general con asistencia del contratista, formulandose
por el Director de la obra, en el plazo de un mes, o excepcio-
nalmente en el que figure en el Cuadro Resumen, letra T), con-
tado desde la recepcion, la medicion de las realmente ejecu-
tadas de acuerdo con el proyecto. Todo ello en los términos
establecidos reglamentariamente.

30.2. Para la aprobacion de la certificacion final de las
obras ejecutadas, que se realizara en la forma prevista legal y
reglamentariamente, se aportara la documentacion técnica,
grafica y escrita que justifique las diferencias entre el proyecto
aprobado y la obra realmente ejecutada.

30.3. El contratista tendra derecho al abono, con arreglo
a los precios convenidos, de la obra que realmente ejecute con
sujecion al proyecto aprobado y a las 6rdenes dadas por escrito
por la Administracion, siempre que no respondan a la correc-
cion de deficiencias imputables al contratista. Consecuente-
mente, cuando se hubiesen realizado unidades de obra con
mayores dimensiones que las reflejadas en los planos del pro-
yecto aprobado, sin la preceptiva autorizacién, salvo que se
trate de las variaciones que consistan en alteracion del numero
de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en las
mediciones del proyecto, se tomaran las de estos ultimos, y si
resultasen menores dimensiones que las que figuran en pla-
nos, se tomaran las correspondientes a lo realmente ejecutado.

30.4. Los criterios técnicos a seguir para la medicion de
la obra realmente ejecutada seran los establecidos en la clau-
sula 26.1 del presente Pliego.

30.5. En base a lo estipulado en la clausula 15.1 del pre-
sente Pliego no procedera recoger en la certificacion final de
las obras variaciones de las unidades de seguridad y salud,
contempladas en el Plan vigente en el momento de la recepcion.

31. Resolucion del contrato.
Seran causas de resolucion del contrato, ademas de las
previstas en los articulos 111 y 149 del TRLCAP, las especiales

que se fijan a continuacién con los efectos que se establecen
en la normativa vigente:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que se le dispense expresamente de tal
obligacion en el Cuadro Resumen, letra U), del presente Pliego.

b) El abandono por parte del contratista de la prestacion
objeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
la prestacion haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle
con la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de proceder a la resolucion, requerira al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
desde el requerimiento, salvo que su ejecucion exija un plazo
menor.

c¢) Incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de algunos de los compromisos ofer-
tados

f) El incumplimiento del pago de los anuncios de licitacion
en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

32. Plazo de garantia y liquidacion del contrato.

32.1. Plazo de garantia.

El plazo de garantia sera el fijado en el Cuadro Resumen,
letra 1) y comenzara a contarse a partir de la recepcion.

Durante el plazo de garantia, el contratista queda obligado
a su costa a la conservacion y policia de las obras, siendo res-
ponsable de los danos que en ella se produzcan.

El contratista vendra obligado a conservar a su costa, en
su caso, durante el periodo de garantia las obras de jardine-
ria, realizando a tales efectos y para su debido desarrollo los
cuidados, trabajos y reposiciones que sean necesarios.

En todo caso, serad de cuenta y a costa del contratista el
mantenimiento del servicio de guarderia de la obra durante el
plazo de garantia, salvo que expresamente sea relevado de tal
obligacion por la Administracion, por haber sido entregadas al
uso o al servicio correspondiente las obras objeto del contrato.

32.2. Liquidacion del contrato.

32.2.1. Dentro del plazo de quince dias anteriores al cum-
plimiento del plazo de garantia, previa comunicacion al érgano
de contratacion, el director facultativo de la obra, de oficio 0 a
instancia del contratista, redactara un informe sobre el estado
de las obras. Si éste fuera favorable, el contratista quedara rele-
vado de toda responsabilidad, salvo lo dispuesto en el articulo
148 del TRLCAP, procediéndose a la devolucion o cancelacion
de la garantia y a la liquidacion, en su caso, de las obligacio-
nes pendientes, seglin lo establecido en las disposiciones regla-
mentarias, aplicandose al pago de estas Ultimas lo dispuesto
en la clausula 26.4. del presente Pliego. En el caso de que el
informe no fuera favorable y los defectos observados se debie-
sen a deficiencias en la ejecucion de la obra y no al uso de lo
construido durante el plazo de garantia, el director facultativo
procedera a dictar las oportunas instrucciones al contratista
para la debida reparacion de lo construido, concediéndole un
plazo para ello durante el cual continuara encargado de la con-
servacion de las obras, sin derecho a percibir cantidad alguna
por ampliacién del plazo de garantia.

En la liquidacion del contrato, que sera aprobada por la
Administracion, previos los informes correspondientes, podran
recogerse, como obligaciones pendientes, entre otras, las rela-
tivas a revisiones de precio a las que no hayan podido aplicarse
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en su momento los indices de precios definitivos por no estar
aun publicados.

A los efectos de la elaboracion y tramitacion de la liqui-
dacion del contrato, se estara a lo dispuesto en las disposi-
ciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

32.2.2. En el caso de resolucion del contrato por causas
imputables al contratista, para establecer el saldo de liquida-
cion de obras se restara de la valoracion correspondiente a la
obra ejecutada, que sea de recibo, el importe de las certifica-
ciones cursadas.

Como obra ejecutada, a los efectos de su valoracion, sélo
se tendra en cuenta la que corresponda a unidades de obra
terminadas por completo de acuerdo con el proyecto aprobado,
considerando como tales las definidas en la descripcion de
cada precio unitario, y, dentro de ellas, Unicamente las que no
presenten defectos o deterioros y estén correctamente ejecu-
tadas.

Las obras auxiliares o accesorias, los acopios de mate-
riales y la maquinaria e instalaciones no podran considerarse
en el caso referido.

32.2.3. Cuando se trate de causas de resolucion de con-
trato imputables a la Administracion, el contratista adjudica-
tario tendra derecho al valor de las obras efectivamente reali-
zadas y a la indemnizacion prevista en el articulo 151 del
TRLCAP. Como obras efectivamente realizadas se consideraran,
de una parte, las correspondientes a unidades de obra termi-
nadas completas o incompletas, que sean de recibo, toman-
dose como base, para valorar estas ultimas, las descomposi-
ciones de los precios unitarios o el correspondiente cuadro de
precios, salvo que se adviertan errores, defectos u omisiones
en las mismas, en cuyo caso, se obtendran de las necesida-
des y recursos que realmente se deduzcan de la obra ejecutada.

De otro lado, se consideraran también como obras efec-
tivamente realizadas las accesorias e instalaciones provisio-
nales de obra que formen parte de los costes indirectos, en la
forma que reglamentariamente se determine, y los acopios
situados a pie de obra.

La valoracion de las obras accesorias e instalaciones pro-
visionales de obra se fijard en base al desglose de porcentajes,
que dentro del total de costes indirectos, corresponda a cada

uno de tales conceptos, seglin se haya establecido o conside-
rado en el proyecto, bien de modo expreso o por referencia a
norma o publicacion que verse sobre la materia.

33. Gastos derivados de las obligaciones del contrato.

Todos los gastos que no figuren entre los costes directos
e indirectos de ejecucion, y que se originen para el contratista
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obli-
gaciones del contrato recogidas en el presente Pliego y, en su
defecto, en el Pliego de la Clausulas Administrativas Generales
para la Contratacion de Obras del Estado y demas legislacion
aplicable de contratos de las Administraciones Publicas, se
consideraran incluidos en el porcentaje de Gastos Generales
de Estructura del proyecto aprobado que inciden sobre el con-
trato, por lo que al efectuar el pago del precio del contrato se
consideraran comprendidos en el mismo, v, por lo tanto, abo-
nados tales gastos.

34. Prerrogativas de la administracion y via jurisdiccional
procedente.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de inter-
pretar los contratos administrativos y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar los con-
tratos celebrados y acordar su resolucion, dentro de los limi-
tes y con sujecion a los requisitos y efectos senalados en el
TRLCAP y sus disposiciones de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo
informe juridico, en su caso, del érgano competente, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucion, seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion compe-
tente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
contra los mismos se podra interponer el oportuno Recurso
Contencioso-administrativo.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS EL ADJUDICATARIO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
Fdo. Fdo.
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CUADRO RESUMEN (Pag. 1)
(Obras. Negociado sin publicidad)

JUNTA DE ANDALUCIA OBJETO DEL CONTRATO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y | T11ULO
TRANSPORTES

CLAVE:
EXPEDIENTE:

A.- CODIFICACION:

CODIFICACION (CNPA): ]

CODIFICACION (CPV):

B.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

C.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
EN CIFRA:
EN LETRA:

_D.- ANUALIDADES
ANO A CARGO DE CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANO A CARGO DE

E.- PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO TOTAL
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CUADRO RESUMEN. (Pag. 2)
(Obras. Negociado sin publicidad)

PLAZOS PARCIALES DE EJECUCION A ORIGEN

D 1.- PLAZOS PARCIALES SENALADOS POR LA ADMINISTRACION SEGUN EL SIGUIENTE CUADRO

CAPITULOS O HITOS

MES/DIAS

RECEPCION
PARCIAL

~ O W N =

Pt e = = e e (O OO
Tl AW N = O

—
&3]

D 2.- PLAZOS PARCIALES FIJADOS EN LA APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

F.- GARANTIA PROVISIONAL
Se exige la garantia provisional Sl D NO D

| EN CIFRA:

| EN LETRA:

G.- GARANTIA DEFINITIVA

EN CIFRA:

4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION
EN LETRA:

H.- OTRAS GARANTIAS
D ADICIONAL (Importe de adjudicacion)

EN CIFRA:

EN LETRA:

[.- PLAZO DE GARANTIA
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CUADRO RESUMEN. (Pag.. 3)
(Obras. Negociado sin publicidad)

J.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD PREVIA SUPUESTO: ARTICULO 141. APARTADO

K.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA

‘ GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

|
|

L.- PRECIO REVISABLE

si[] No [ ]

INDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECIO

|
|

M.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS
ORDINARIA[ | URGENTE [ ] ORDINARIA [ | ANTICIPADA [ ]
N.- MESA DE CONTRATACION sif] wol ]

N .- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ADJUDICATARIO
Limite minimo de siniestro: Euros

Caracteristicas:

0.- LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA

P.- OBLIGAC!O[I,\I DEL COl\lleRATISTA DE PRESENTAR PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA EJECUCION:
S NO

Q.- UTILIZACION DE CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO DE COMUNICACION EN EL CASO DE ENVIO POR
CORREODELA  DOCUMENTACION PARA LA LICITACION:
si[ ] nNo[]  DIRECCION:
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CUADRO RESUMEN. (Pag. 4)
(Obras. Negociado sin publicidad)

R.- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES
Y REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

S.- DIRECCION FACULTATIVA DE LA OBRA:
D POR LA ADMINISTRACION

D POR CONTRATO DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA

T.- PLAZO PARA LA MEDICION GENERAL EN CASOS EXCEPCIONALES:

U.- OBLIGACION DE GUARDAR SIGILO
sif ] wnol]

V.- PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION DE LA OBRA:

W.- PLAZO ESPECIAL DE COMUNICACION DE LA TERMINACION DE LA EJECUCION (ART. 163 R.G.L.C.AP.):
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ANEXO N° 1 (Pag. 1)
(Obras. Negociado sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D?. con residencia en
provincia de calle
num. seglin Documento Nacional de |dentidad num.

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacion del contrato de
Obras (1)
por el sistema de se compromete, en nombre (propio
o de la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecucion de las obras, con estricta
sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la cantidad de
(2)

euros, IVA incluido, y con adscripcion a la ejecucion del
contrato de los medios personales y materiales que, en su caso, se concretan en el anexo n° 5

del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aplicable al presente contrato.

Lugar, fecha y firma del proponente.

(1) Expresar denominacion y clave del expediente.
(2) Expresar en cifra y en letra.



Pagina num. 11.958 BOJA num. 77 Sevilla, 2 de julio 2002

ANEXO N° 1. (Pag. 2)
(Obras. Negociado sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA UNIONES DE EMPRESARIOS.

D./D* con residencia en provincia de
calle num. seglin Documento Nacional de Identidad num. en nombre
de la empresa

D./D* con residencia en provincia de
calle num. segln Documento Nacional de Identidad num. en nombre
de la empresa

D./D™ con residencia en provincia de
calle nuam. seglin Documento Nacional de Identidad nam. en nombre
de la empresa

D./D* con residencia en provincia de
calle num. segtin Documento Nacional de Identidad num. en nombre
de la empresa

enterados de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacion del contrato de Obras

(1).

por el sistema de se comprometen, en la

representacion que ostentan y para la Union de Empresas a tomar a su cargo la ejecucion de las

obras, con estricta sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la cantidad de
euros, VA incluido, y con adscripcion a la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales

que, en su caso, se concretan en el anexo n° 5,

Lugar, fecha y firma de los proponentes.

(1) Expresar denominacion y clave del expediente.
(2) Expresar en cifra y en letra.
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ANEXO N°. 2.
{Obras. Negociado sin publicidad)

TITULACION Y CUALIFICACION EXIGIDA PARA EL JEFE DE OBRA A ADSCRIBIR A LA MISMA, SEGUN
APDO. i) DE LA CLAUSULA 9.2.A.

- TITULACION RELACIONADA CON LA MATERIA DE:

- ESPECIALIDAD EN EJECUCION DE OBRAS DE:

- PREFERENTEMENTE:

- EXPERIENCIA MINIMA:

OTROS:

- TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS A ADSCRIBIR A LA OBRA, SEGUN EL APARTADO C) DE LA
CLAUSULA 15.4:

TITULACIONES EXIGIDAS.

FSPECIALIDAD EN EJECUCION.

EXPERIENCIA MINIMA.

TIEMPO DE ADSCRIPCION A LA OBRA.
SE PRESENTARA CURRICULUM PROFESIONAL DE LOS TECNICOS DE QUE SE TRATE, ESPECIALMENTE
REFERIDO A OBRAS DE NATURALEZA ANALOGA A LAS QUE SON OBJETO DEL CONTRATO. EN DICHO
CURRICULUM SE REFLEJARAN: DENOMINACION Y NATURALEZA DE LA OBRA; IMPORTE DE SU
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL; ORGANO DE CONTRATACION O PROMOTOR; LUGAR DE

UBICACION Y FECHAS DE INICIO Y TERMINACION. DEBERA INDICARSE, DE MODO EXPRESO,
AQUELLAS EN LAS QUE SE HA INTERVENIDO COMO JEFE DE OBRAS.
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ANEXO N° 3. (Pag. 1)
{(Obras. Negociado sin publicidad)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

El seguro serad del tipo de los seguros contra danos regulados en la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, en los articulos 73 a 76 referidos al seguro de responsabilidad
civil, v debera estar contratado previamente a ia presentacion de las proposiciones, siendo el
asegurado el propio licitador. La cuantia minima por la que debera estar suscrito el seguro sera
euros, y deberd mantener su vigencia durante todo el tiempo de

duracion del contrato.

Informe de Instituciones Financieras.

Del que se desprenda que a la vista de la capacidad econémica del licitador, este podria hacer
frente a las obligaciones derivadas del contrato que se licita.

Tratandose de personas juridicas, presentacion de las cuentas anuales o extracto de las
mismas en el supuesto de que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados en
donde se encuentren establecidas.

| Capacidad de la empresa para hacer frente a las inversiones iniciales para la ejecucion del
contrato, debiendo sus fondos propios desembolsados representar al menos el 10 por 100
del importe del contrato.

Declaracion de la cifra de negocios global mediante la presentacién del modelo 347 de
declaracion anual de operaciones con terceras personas y declaracion de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres titimos ejercicios.

La relacion entre la cifra global de negocios media de los tres ultimos ejercicios y la anualidad
media de la obra que se licita debe ser superior a tres.
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ANEXO N°. 3 (Pag. 2)
(Obras. Negociado sin publicidad)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA ACREDITACION DE LA
SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

D Titulos academicos del empresario y de los cuadros de la empresa.

[ Se exige las titulaciones académicas del empresario.
[d  Se exige las titulaciones académicas de los cuadros de empresa.

D Experiencia del empresario y de los cuadros de la empresa.

(] Se exige una experiencia de afios del empresario.
L  Se exige una experiencia de anos de los cuadros de la empresa.

D Titulos académicos y experiencia del o de los responsables de las obras.

(J Se exige que el personal responsable de las obras posea una titulacion de
) Se exige que el personal responsable de las obras posea una experiencia de
anos.

D Relacion de las obras ejecutadas de caracteristicas y presupuesto analogos a los que se
licitan en el curso de los Ultimos cinco afos, indicando presupuesto de adjudicacion,
promotor y fechas de iniciacién y terminacion de las obras. Asimismo deberan acompanarse
certificados de buena ejecucion para las mas importantes expedidos por la Administracion o
por el promotor.

- Se consideran obras de caracter analogo:
L En obras de edificacion
(J En obras de infraestructura
(J En otro tipo de obras

- Se consideran de presupuesto analogo cuando el presupuesto del contrato ejecutado
sea igual o superior a % del presupuesto de licitacion del presente contrato.

U Se exigiran certificados de buena ejecucion de las obras realizadas en el
curso de los Ultimos cinco anos.
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D Declaracion indicando la maquinaria, material, equipo técnico de los que dispondra el
empresario para la ejecucién de las obras.

[ Se exige el siguiente material, maquinaria y/o equipo técnico para la ejecucion de
la obra:

D Declaracion sobre los efectivos personales medios anuales de la empresa, indicando,
en su caso, grado de estabilidad en el empleo de los mismos y la importancia de sus
equipos directivos, durante los dltimos tres anos.

Se exige un niimero minimo de contratos laborales indefinidos de personas de la
empresa de por 100 del total de la plantilta durante los dltimos tres afios.

(1 Se exige unos efectivos de personal directivo como minimo de % sobre el
total de la plantilla.

D Declaracion indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no integradas en la
empresa, de los que ésta disponga para la ejecucion de las obras.

L) Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que retinan como
minimo las siguientes condiciones: (inciuir tiempo de adscripcion a la obra).
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DOCUMENTACION TECNICA ACREDITATIVA DE LOS ASPECTOS QUE EN SU CASO
SERAN OBJETO DE NEGOCIACION

U 1.- Programacion de las obras que ponga de manifiesto la posibilidad de ejecutarse en los plazos establecidos
por la Administracion en el Cuadro Resumen. En cualquier caso el plazo total y los parciales que asi se
indiquen seran los fijados en dicho Cuadro. Respecto a los plazos parciales, al ser maximo, podran proponerse
plazos menores a los inicialmente establecidos cuidando al maximo la ponderacion y rigor de este extremo,
pues un acortamiento indebidamente justificado podra considerarse temerario.

El programa de trabajos describira las previsiones de tiempos y costes en un diagrama de barras obtenido a
partir de un estudio de tiempos-actividades.

En el diagrama figuraran, valorados en ejecuciéon material y euros, los importes de los diferentes capitulos,
asi como las cantidades que de cada uno de ellos se pretenda ejecutar mensualmente, las cantidades
totales a realizar cada mes vy la cantidad total a ejecutar en cada una de las anualidades contractuales. El
diagrama en ningun caso reflejara la oferta econémica del licitador.

Los capitulos a considerar en el programa seran los que se indican en el Cuadro Resumen del presente
Pliego.

El licitador podrd aportar ademas la documentacion que complemente al programa anterior, como
programacion PERT o estudio de precedencias, tiempo y actividades.

U 2.-Memoria en la que se recogera la justificacion detallada de las previsiones de toda indole que han sido
consideradas para cumplir el programa de obras propuesto por el licitador y de la que se deduzca unos
conhocimientos suficientes de las circunstancias de todo tipo que concurren en el proyecto, en las obras objeto
del mismo y su emplazamiento

D 3.-Descripcion de las caracteristicas, numero, dias de puesta a disposicién y rendimientos medios semanales
de los equipos, maquinarias y medios auxiliares, asi como la cualificacion y especializacion de los medios
personales, por cada capitulo o parte de la obra y de instalaciones y construcciones provisionales que la
empresa se compromete a poner a disposicion de las obras. Dicha relacion incluira la mano de obra indirecta y
el personal técnico a adscribir a las obras.

Se especificaran, asimismo, las maquinas, equipos, instalaciones y medios auxiliares de la relacion anterior
que sean de su propiedad.

Cuando para la ejecucion de la obra, sean necesarios equipos, maquinaria y medios personales y auxiliares,
propios o subcontratados, de caracteristicas especiales, se presentara la relacion de los mismos segun lo
especificado en el Anexo n°.3 adjunto al Pliego.

U a.curriculum de Ia persona que la empresa se compromete a tener a tener como jefe de obras, en el que se
detalle la cualificacion, especializacion y titulaciones adecuadas a la obra que se licita, de acuerdo con el Anexo
n® 2.

U 5.-Plan de aseguramiento del autocontrol de la calidad que la empresa se compromete a llevar a cabo durante
la ejecucion de la obra , donde se fijaran, en su caso, las condiciones y alcance del citado Plan.
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O 6.-Certificados expedidos por los organismos, publicos y privados, nacionales o internacionales, que acrediten
el cumplimiento de las correspondientes normas y recomendaciones medioambientales.

L] 7.Relacion de medidas de caracter medioambiental, de ahorro energético, de compatibilidad electromagnética,
de reduccion de radiacion emitida de los sistemas y equipos incluidos en su oferta, ergonémicas y de
disminucién de la contaminacion acustica que el licitador se compromete a adoptar durante la ejecucion de la
obra.

D 8.-Fl licitador podra presentar, si lo estima oportuno, relacién de medios y elementos de seguridad y salud en
el trabajo que el contratista se compromete, a su costa, a poner a disposicién de la cbra y que supongan una
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en relacion con las previsiones recogidas, en su caso,
en el Estudio de Seguridad y Salud o con lo estipulado por la normativa vigente sobre la materia, indicandose el
niimero vy caracteristicas de dichos medios y su comparacion con los exigibles obligatoriamente.

| 9.-E| licitador podra presentar si lo estima oportuno, compromiso sobre la sustitucion de unas unidades de
obra por ofras que retina mejores condiciones, el empleo de materiales de mas esmerada preparacion o
calidad que los contratados, la ejecucion con mayores dimensiones de cualesquiera partes de la obra o, en
general, cualquier otra mejora de analoga naturaleza que juzgue beneficiosa para ella, en los términos de la
clausula 50 del Pliego de Clausulas Administrativas Generales para la contratacion de obras del Estado.

U 10.-0 ficitador podra presentar, si lo estima oportuno, compromiso de suministro de material de repuesto,
especificando de forma concreta los mismos.

D 11.-El licitador podra presentar, si lo estima oportuno, compromiso sobre prestaciones de mantenimiento y
asistencia técnica posteriores a la finalizacion del periodo de garantia, con indicacién de su alcance y duracion.

U 12.-El licitador podra presentar, si lo estima oportuno, mejoras respecto de las caracteristicas de los equipos,
maquinarias, medios personales y auxiliares, en su caso, exigidos en el Proyecto, indicandose n° y
caracteristicas de dichos medios y su comparacion con lo exigido.
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ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE PODRAN SER OBJETO DE NEGOCIACION

A) ASPECTOS TECNICOS:

Ui Racionalidad, adecuacion y viabilidad de la Programacion de las obras propuestas.
- Racionalidad de los importes a certificar y viabilidad del cumplimiento de anualidades.
- Coherencia e idoneidad de inicios, terminaciones y solapes de los trabajos y actividades y capitulos.

- Coherencia de la documentacion complementaria (PERT, estudio el tiempo y actividades) de la que
se deduzcan las previsiones del diagrama de barras.

() 2- Grado de conocimiento del proyecto y del emplazamiento y circunstancias especificas concurrentes en la
obra, y viabilidad e idoneidad de la programacion y organizacion de la obra, segin Memoria Justificativa.

- Previsiones de acceso y circulacion....

- Localizaciones de puntos de conexién y suministros...

- Condiciones de implantacion de equipos, etc.

- Estimaciones de tiempos para replantecs, permisos, ...

- Previsiones de tiempos muertos.

- Previsiones de equipos, maquinarias, medios auxiliares, mano de obra e instalaciones provisionales.
- Métodos operativos para la realizacion de la obra,

D 3.- Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, maquinarias, medios personales y auxiliares e
instalaciones y construcciones provisionales.

- Grado de descripcion v desglose, idoneidad y suficiencia de los medios propuestos.

- Adecuacion de las caracteristicas a la mayor garantia de calidad de la obra y para el mejor
cumplimiento del programa de trabajos

- Cualificacion y especializacién profesional de técnicas y mandos intermedios.

- Cualificacion, solvencia y especializacion profesional de subcontratas o especialistas
correspondientes a los oficios o especialidades exigibles, en su caso.

U 4-cualificacion y especializacion profesional de la persona propuesta como Jefe de Obras.
- Titulacion y cualificacion profesional.

- Especializacién como jefe de obras, en obras de caracteristicas técnicas analogas.
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I Mejora a través del plan de aseguramiento de autocontrol de calidad.
- Racionalidad, viabilidad e idoneidad de! plan de aseguramiento de autocontrol de calidad.

U 6.- Certificados de calidad ambiental expedidos por organismos publicos y privados

- Ejecucion de la obra en el marco de un sistema de gestion medioambiental conforme al Reglamento
(CEE) 1836/93, de 29 de junio, R.D.85/1996, 26 de enero y Decreto53/1999, de 2 de marzo.

- Ejecucion de la obra se realice en el marco de un sistema de gestion medioambiental basado en las
normas internacionales 1SO ( serie ISO 14000 ) , europeas EN o espanolas UNE ( UNE 77/801-94 vy
77/802-94 )

(J 7.- Relacion de medidas de caracter medioambiental propuesta para adoptar durante la
ejecucion de la obra.

- Medidas encaminadas a reducir la contaminacion acustica.
- Utilizacion de energias alternativas menos contaminantes,

- Utilizacion en la obra de productos que provengan de un proceso de reciclado o reutilizacion. Para
su valoracion se utilizara el porcentaje en que el producto es reutilizable o reciclable que debera
venir avalado por un certificado expedido por laboratorio u organizacion independiente.

- Medios y métodos a utilizar en la obra que supongan un ahorro energético.
- Métodos de ejecucion que disminuya la incidencia de los efectos de la obra a terceros.

- Clasificacion selectiva de escombros y residuos resultantes de la ejecucidon de la obra para su
retirada.

- Otras medidas especificas

D 8.- Mejora en las condiciones de Seguridad y Salud.

L 9- Alcance de las mejoras propuestas segun lo establecido en la clausula 50 del Pliego de Clausulas
Administrativas Generales para la contratacion de obras del Estado.

U 10.- Alcance y duracion de la propuesta de suministro de repuestos.

L] 11- Alcance y duracion de la propuesta de los trabajos de mantenimiento y asistencia técnica posterior a la
finalizacion del periodo de garantia.

L 12 Alcance de las mejoras propuestas respecto de los equipos, maquinarias y medios personales y auxiliares.
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B) ASPECTOS ECONOMICOS

(J PROPOSICIONES ECONOMICAS,



Pagina num. 11.968 BOJA num. 77 Sevilla, 2 de julio 2002

ANEXO N° 5
(Obras. Negociado sin publicidad)

SOLVENCIA COMPLEMENTARIA PARA EMPRESAS CLASIFICADAS

D Compromiso del licitador de adscribir a la ejecucion del contrato los medios materiales y
personales suficientes para ello, con relacion detallada de los mismos. Se consideran
medios suficientes como minimo los siguientes:

- Materiales:

- Personales:
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- OPERACIONES PREPARATORIAS SUSCEPTIBLES DE ABONO A CUENTA

CRITERIOS Y FORMAS DE VALORACION
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ORDEN de 10 de junio de 2002, de aprobacion de
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
modelo-tipo, para la contratacion de consultoria y asis-
tencia por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso con o sin variantes y por procedimiento nego-
ciado sin publicidad.

La entrada en vigor del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, ha originado la nece-
sidad de adaptar los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares aprobados como Modelos-Tipo por Orden de esta
Consejeria de 29 de diciembre de 2000, a las innovaciones
sustanciales que se han introducido en la normativa contractual.

Este proceso de adaptacion ha sido iniciado con la Orden
de 28 de mayo de 2002, por la que se aprobaron, como Modelos-
Tipo, los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
han de regir la contratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta y por procedimiento negociado
sin publicidad.

Por ello, en aras del principio de eficacia, se ha considerado
conveniente proseguir el proceso de adaptacion a la normativa
contractual en vigor, con la aprobacion de nuevos Modelos-Tipo
de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, referidos a
otras figuras contractuales que, mediante una adecuada siste-
matizacion, coordinacion y unificacion de criterios, a la vez que
agilicen la tramitacién, permitan una plena objetividad en el pro-
ceso de licitacion y adjudicacion de los contratos publicos.

A estos fines, previo informe del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 49.3 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, y el articulo 39
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de consultoria
y asistencia por el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso con o sin variantes, que se adjunta como Anexo | de
la presente Orden.

Segundo. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de consultoria
y asistencia por el procedimiento negociado sin publicidad, que
se adjunta como Anexo Il de la presente Orden.

Tercero. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares que se ajusten a los que se aprueban por la presente
Orden no requeriran el informe previo del Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares, Modelos-Tipo, a los que se refiere la presente Orden,
podran ser de aplicacion a los expedientes de contratacion que
se inicien a partir de su aprobacioén, asi como a aquellos expe-
dientes en los que, habiéndose iniciado antes del 26 de abril
de 2002, con anterioridad a dicha fecha no se hubiera publi-
cado la correspondiente convocatoria de licitacion del contrato
0 no se hubiera cursado la correspondiente invitaciéon en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Sevilla, 10 de junio de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO |

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
MODELO-TIPO, PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIA
Y ASISTENCIA POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO
MEDIANTE LA FORMA DE CONCURSO CON
O SIN VARIANTES

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO.
. Régimen juridico del contrato.
. Objeto del contrato.
. Documentos que revisten caracter contractual.
. Presupuesto base de licitacion.
. Existencia de crédito adecuado y suficiente.
. Plazo de ejecucion.
Garantias.
7.1. Garantia provisional.
7.2. Garantia definitiva.

NOOA WN —

[I. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

9. Lugar, plazo y forma de presentacion de proposiciones.
9.1. Lugar y plazo de presentaciéon de proposiciones.
9.2. Forma de presentacion de proposiciones.

9.2.1. Sobre num. 1. Titulo: Documentacion Administrativa.
9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicion Técnica.

9.2.3. Sobre num. 3. Titulo: Proposicién Econdmica.
9.2.4. Sobre num. 4. Titulo: Variantes.

10. Procedimiento de adjudicacion.

11. Precio del contrato.

12. Revision de precios.

13. Actuaciones previas a la formalizacién del contrato.
14. Formalizacion del contrato.

. EJECUCION DEL CONTRATO.

15. Director de la Consultoria y Asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

17. Obligaciones Laborales, Sociales y Econdémicas del
contratista.

18. Seguros.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

21. Abono.

22. Anualidades.

23. Entrega y recepcion.

24. Prorroga del contrato.

25. Propiedad de los trabajos realizados.

26. Maodificacion.

27. Resolucion del Contrato.

28. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion com-
petente.

Cuadro Resumen.

Anexo num. 1. Modelo de proposicién econémica.

Anexo num. 2. Medios y criterios de seleccion de la Admi-
nistracion para la acreditacion de la solvencia econdmica, finan-
ciera y técnica o profesional.

Anexo num. 3. Documentacion técnica a presentar por los
licitadores en el sobre num. 2.

Anexo num. 4. Criterios objetivos para la adjudicacion.

Anexo num. 5. Umbrales minimos de puntuacion para la
adjudicacion.

Anexo num. 6. Valoracion de los criterios objetivos para
determinar que una proposicion sera considerada temeraria o
desproporcionada.

Anexo num. 7. Elementos y condiciones a cumplir por las
variantes que se presenten.

Anexo num. 8. Operaciones preparatorias susceptibles de
abono a cuenta.
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|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regira por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP), y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la prestacion de la consultoria
y asistencia que se especifica en el Cuadro Resumen del pre-
sente Pliego.

De acuerdo con lo establecido en el Cuadro Resumen,
letra A), los trabajos podran ser ofertados por lotes, debiendo
especificarse claramente, en este caso por los licitadores, los
lotes a los que concurren.

En el Cuadro Resumen, letras D) y F) se detallan el pre-
supuesto base de licitacion o, en su caso, estimativo, y las
anualidades que para el contrato o, en su caso, para cada lote,
ha sefalado el 6rgano de contratacion.

Se especifican en el mismo Cuadro Resumen, letra C), las
necesidades administrativas que se pretenden satisfacer
mediante el contrato, asi como los factores de todo orden a
tener en cuenta.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos Anexos revestiran caracter contractual. En caso
de discordancia entre el presente Pliego y cualquiera del resto
de los documentos contractuales, prevalecera el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen
los derechos y obligaciones de los licitadores y adjudicatario.

4. Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacion del contrato o, en su
caso, de cada lote, sera el que figura en el Cuadro Resumen,
letra D).

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econémicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de contratacion se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra N).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion del contrato que-
dara sometida a la condicion suspensiva de existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones deri-
vadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion.

6.1. El plazo total de duracion del contrato o de ejecucion
de los trabajos objeto del mismo sera el fijado en el Cuadro
Resumen, letra G) y comenzara a partir del dia siguiente al de
la firma del contrato y, en su caso, autorizacion del inicio de
los mismos.

6.2. Los plazos parciales correspondientes a los capitulos
o fases en que se dividan los trabajos, seran, en su caso, los
fijlados igualmente en el citado Cuadro Resumen, letra G), y se
consideraran como plazo méximo de cada uno de ellos.

6.3. En los contratos que sean complementarios de con-
tratos de obras o suministros, el plazo de ejecucion estara vin-

culado al de éstos ultimos, de conformidad con lo previsto en
el art. 198.2 del TRLCAP.

En estos casos, se determinara en el Cuadro Resumen,
letra H), el contrato principal al que estan vinculados.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 203.2 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra 1) del Cuadro Resumen, se aportard una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la citada letra |) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucién de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

En el caso de existencia de lotes, la garantia provisional
se presentara por cada uno de los lotes a los que se licita.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras J) y K) del Cuadro
Resumen, salvo que, conforme al articulo 37 del TRLCAP se
haya dispensado tal obligacion, debiendo motivarse en el expe-
diente de contratacion las causas de tal dispensa. La exigen-
cia 0 no de garantia definitiva se determinara expresamente en
el Cuadro Resumen, letra J).

Cuando la adjudicacion se realice en favor de un empre-
sario cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en
presuncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
nitiva del 20% del presupuesto base de licitacion cuando el pre-
cio del contrato se determine por precios unitarios o el 20% del
importe de adjudicacion en el resto de los casos, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4. del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

8.1. El contrato se adjudicara mediante el procedimiento
abierto de licitacion y la forma de concurso, en los términos
establecidos legal y reglamentariamente.

8.2. En caso de admitirse la presentacion de variantes,
dicha circunstancia se especificara en el Cuadro Resumen,
letra M) del presente Pliego, determinandose a su vez en el
Anexo num. 7, los elementos y las condiciones para la pre-
sentacion de las variantes.

9. Lugar, plazo y forma de presentacion de las proposi-
ciones.

9.1. Lugary plazo de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran dentro del plazo sefalado en el anuncio,
en el Registro que en el mismo se especifique.

Cuando las proposiciones se envien por correo la remision
de la misma podra anunciarse por correo electrénico, siempre
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que asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra U) del pre-
sente Pliego. En este caso, el envio del anuncio por correo elec-
tronico solo sera valido si existe constancia de la transmision
y de su recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las
comunicaciones, y se identifica fidedignamente al remitente y
al destinatario.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

Los licitadores presentaran tres sobres, cerrados y firma-
dos por los mismos o sus representantes, sefalados con los
numeros 1, 2 y 3. En caso de admitirse variantes, la docu-
mentacion correspondiente se presentara en sobre indepen-
diente sefialado con el niimero 4.

En cada uno de los sobres figurara externamente el nom-
bre del licitador, persona o personas de contacto, domicilio
social, teléfono y fax, a efectos de comunicaciones, asi como
el titulo de la consultoria y asistencia, nimero o clave del expe-
diente y lote o lotes, en su caso, a los que concurre, e incluira
en original o copias auténticas o autenticadas la documenta-
cién que a continuacion se indica:

9.2.1. Sobre num. 1 Titulo: Documentacién Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licita-
dores de la Comunidad Autonoma de Andalucia exime a los
licitadores en él incluidos de la presentacion de la documen-
tacion relativa a los extremos registrados en el mismo, siem-
pre que vaya acompafnada de declaracion responsable de no
alteracion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de garan-
tia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportard docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del érgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depdsitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico, o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al 6rgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllos.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion, incorporandose la garantia al expe-
diente de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucion se
efectue por los ¢rganos senalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios sefialados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Sino lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizard mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espana del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas deberd acompafarse informe de la Misién Diplo-
matica Permanente de Espafia o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la condi-
cion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion publica
de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que se trate
de contratos de cuantia igual o superior a la sefalada en el
articulo 203.2 del TRLCAP, o, en caso contrario, el infome de
reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

¢) Documentos acreditativos de la representacion:

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otros presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documentos que acreditan la solvencia econdémica,
financiera y técnica o profesional.

La acreditacién de la solvencia econémica, financiera 'y
técnica o profesional se realizara por los medios previstos en
el Anexo num. 2, que seran evaluados de acuerdo con los cri-
terios de seleccion que constan en el mismo.

Las empresas extranjeras acreditaran su solvencia eco-
némica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 del TRLCAP y 9 del RGLCAP.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada una de las que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumulandose, a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasifica-
cion se establece en el articulo 52 del RGLCAP.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en unién temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Declaracion de empresas extranjeras de sometimiento
a jurisdiccion.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
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renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracion responsable en relacion con la capacidad
de obrar y con las prohibiciones de contratar.

Declaracion responsable de tener capacidad de obrary
no estar incurso en prohibicion de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tal requisito,
deba exigirse antes de la adjudicacion al que vaya a resultar
adjudicatario del contrato, a cuyo efecto se le concedera un
plazo maximo de cinco dias habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracién responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacién expedida por su érgano de direccion o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modificada
por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, sobre Incompatibilidades de Altos Cargos y Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de licitadores afectados por incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, se aportara
Certificado expedido por el 6rgano al que aquellos estén vin-
culados de concesion de la compatibilidad en el caso de resul-
tar adjudicatario del concurso.

h) Declaracion del articulo 52.3 del TRLCAP.

Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del contrato que
se licita, en los términos del articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Declaracion del articulo 197.3 del TRLCAP.

En los contratos que tengan por objeto la vigilancia, super-
vision, control y direccion de la ejecucion de obras e instala-
ciones, debera presentarse declaracion responsable de no for-
mar parte de la empresa adjudicataria del correspondiente
contrato de obras, ni de empresas a ésta vinculadas conforme
al articulo 197.3. del TRLCAP.

i) Compromiso de oficina ubicada en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario de
los trabajos.

k) Relacion de empresas pertenecientes a un mismo grupo.

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86 del
RGLCAP y relacion de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

I) Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida por un indice realizado en hoja independiente en el que
constara el contenido del mismo enunciado numéricamente.

9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicion Técnica.

Se acompafara un sobre nim. 2 en el que se incluiran,
en originales, sellados y firmados, o mediante copias auténti-
cas o0 autenticadas, los documentos que se indican en el Anexo
num. 3, a efectos de valoracion de los criterios objetivos para
la adjudicacion del concurso.

9.2.3. Sobre num. 3. Titulo: Proposicion Economica.

Proposicion econdémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo num. 1 del presente Pliego, debidamente
firmada y fechada.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, letra Y), o
en el anuncio de licitacion, se acompanara oferta economica
detallada por capitulos y partidas basicas de trabajo de acuerdo
con el sistema de determinacion del precio y segun lo especi-
ficado en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

De admitirse variantes, ademas de la oferta base, debera
aportarse, en su caso, la proposicion economica referida a las
mismas, formulada igualmente con arreglo al Anexo num. 1.

En el caso de que una empresa licite a mas de un lote
deberé especificarse de forma expresa en su proposicion eco-
némica la oferta realizada por cada lote, adjuntandose una
relacion de precios de los equipos y elementos ofertados por
cada lote.

En el caso de establecerse presupuesto base de licitacion,
la oferta no podra superar en ninglin caso el citado presupuesto
y cuando se pida oferta detallada, la suma de los precios por
capitulos o partidas no podra superar el total del presupuesto.
Si el presupuesto base de licitacion consignado en el Cuadro
Resumen, letra D), figura desglosado en capitulos o partidas,
los importes de los capitulos o partidas ofertadas no podran
exceder de los alli indicados unitariamente.

9.2.4. Sobre num. 4. Titulo: Variantes.

En caso de admitirse la presentacion de variantes, éstas
se contendran en el sobre nim. 4 expresandose los elemen-
tos y condiciones de las mismas, tal y como establece el Anexo
num. 7, e indicandose el lote o lotes, en su caso, a que se
refieren.

10. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollaréd conforme
a lo previsto legal y reglamentariamente, con las siguientes par-
ticularidades:

a) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada se comunicara a los interesados
verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacion podra solici-
tar a éstos aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados o requerirles para la presentacion de otros com-
plementarios, en los términos del articulo 22 del RGLCAP. Tales
circunstancias se haran publicas en el tablon de anuncios que
se indica en el Cuadro Resumen, letra V).

b) El Presidente de la Mesa de Contratacién, en el dia'y
hora sefialados en el anuncio y en acto publico, manifestara
el resultado de la calificacion de los documentos presentados,
con expresion de las proposiciones admitidas, de las rechaza-
das y causa o causas de inadmision de éstas ultimas, proce-
diéndose a la apertura de los sobres nim. 2.

c) La Mesa de Contratacion remitira la documentacion
incluida en los sobres nim. 2 a la Comision Técnica constituida
al efecto a fin de que dicha Comision realice un estudio por-
menorizado de las distintas ofertas, que suscribiran todos los
miembros de dicha Comision, en el cual se contendra la valo-
racion de las proposiciones presentadas por los licitadores admi-
tidos. A tal efecto, los criterios que se tendran en cuenta para
la referida valoracion seran los indicados en el Anexo num. 4.

Las variantes que presenten los licitadores se valoraran
como una oferta independiente, aplicandole a cada una de
ellas los criterios y puntuaciones establecidos en el Anexo num.
4 del presente Pliego.

El estudio pormenorizado de la Comision Técnica debera
estar suficientemente motivado en la medida necesaria para
su analisis y valoracion por la Mesa de Contratacion, a la que,
se elevara junto con toda la documentacion de los sobres,
pudiendo ésta, o cualquiera de sus miembros, requerir de la
Comision Técnica la aclaracion o concrecion sobre su contenido.
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d) Con anterioridad al acto de apertura de las proposicio-
nes economicas debera haber sido entregado el informe téc-
nico al Secretario de la Mesa de Contratacion.

e) Cuando un licitador no alcance los umbrales minimos
de puntuacion que se hayan exigido, en su caso, en el Anexo
num. 5, no podra continuar en el proceso de seleccion.

f) Por la Presidencia de la Mesa de Contratacion, en el dia
y hora sefialado en el anuncio, y en acto publico, se procedera
a la apertura de los sobres num. 3, y los sobres num. 4, en su
caso, de aquellas empresas que contintien en el proceso de
seleccion, segun lo establecido en el parrafo anterior.

g) Por la Mesa de Contratacion se procedera a la valora-
cion de las proposiciones econémicas pudiendo, a tal efecto,
recabar la asistencia de la Comision Técnica.

h) En el caso en que existan licitadores supuestamente
incursos en temeridad, de acuerdo con los criterios del Anexo
num. 6, la Mesa de Contratacion les notificara tal circunstan-
cia, solicitandoles informacién a los efectos previstos en el
articulo 83.3 del TRLCAP.

En dicho anexo se fijan los criterios para la valoracion de
las proposiciones formuladas por un mismo grupo.

i) A la vista del informe técnico, y la valoracion de las pro-
posiciones presentadas, la Mesa de Contratacion, en acto
publico, adoptara el oportuno acuerdo sobre la propuesta de
adjudicacion, actuando conforme a lo establecido reglamen-
tariamente.

11. Precio del contrato.

11.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion definitiva adoptada por el érgano de contratacion, de
acuerdo con la oferta econémica realizada.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

11.2. El sistema de determinacion del precio del contrato
serd el establecido en el Cuadro Resumen, letra E), de acuerdo
con lo fijado en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

11.3. En los supuestos de no revision de precios y en caso
de prorrogarse el contrato, de conformidad con lo dispuesto en
la clausula 24, por un periodo superior a seis (6) meses, el pre-
cio del contrato podra actualizarse, segiin conste en el Cuadro
Resumen, letra Q), aplicandole la variacion experimentada por
el IPC nacional en el periodo de los doce meses anteriores a
dicha prorroga o en el numero de meses correspondientes al
plazo de ejecucion del contrato si este fuere menor a doce,
contados desde la resolucion del inicio del expediente de
prorroga.

12. Revision de precios.

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
el método establecido en el Cuadro Resumen, letra N). No pro-
cedera la revision de precios en los casos en los que, conforme
a la normativa vigente, asi se haya acordado mediante resolu-
cion motivada que obre en el expediente, y se indique en la
citada letra N) del Cuadro Resumen.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

13.1. Documentacion acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Cuando fuese exigible de conformidad con el Cuadro
Resumen, letras J) y K), antes de la formalizacion del contrato
y en el plazo maximo de 15 dias, contados desde la recepcion
por el contratista de la notificacion de la adjudicacion, éste
debera presentar resguardo acreditativo de haber constituido,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 36 del
TRLCAP y de acuerdo con la clausula 9.2.1.a) del presente
Pliego, una garantia definitiva, y en su caso, una garantia adi-
cional, por los importes que se indican en las citadas letras del

Cuadro Resumen, a disposicion del 6rgano de contratacion,
en las Cajas Provinciales de Depositos, radicadas en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda de la Junta de Andalucia.

De establecerse expresamente en el Cuadro Resumen,
letra J), del presente Pliego, la garantia definitiva podré llevarse
a cabo en forma de retencion del precio.

13.2. Abono de los anuncios.

El adjudicatario con caracter previo a la firma del contrato
debera presentar ante el ¢rgano de contratacion la acreditacion
documental oportuna de haber abonado el importe del anun-
cio de licitacion en Diarios Oficiales y/o prensa, u otros medios
de difusion como gasto que corresponde al adjudicatario.

El importe maximo de dichos gastos de publicacion se
indica en el Cuadro Resumen, letra R).

13.3. Escritura de formalizacion de la Union de Empre-
sarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituya temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

13.4. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

14. Formalizacién del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato debera ser fir-
mado por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas Particulares.

Los colaboradores del adjudicatario, en ninglin caso, seran
parte del contrato.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

15. Director de la Consultoria y Asistencia.

15.1. La Administracion designara, en su caso, y cuando
asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra X), un Director
de la consultoria y asistencia, con las facultades que el Pliego
de Clausulas Administrativas Generales para la Contratacion
de Estudios y Servicios Técnicos, atribuye al alli denominado
«Director del estudio o servicio», en el entendimiento de que
el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no eximira en
ninguin caso al contratista de la correcta ejecucion del objeto
del contrato, salvo que la deficiencia o incorreccién en la eje-
cucion sea debida a una orden o instruccion directa del mismo,
con expresa reserva escrita hecha por el contratista al Director
de la consultoria y asistencia, y con remision de copia por el
propio contratista al érgano de contratacion.

15.2. El nombramiento del Director sera comunicado al
contratista en el plazo de quince dias a contar desde la fecha
de formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucién, en
idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

15.3. Durante la ejecucion de los trabajos el Director y los
Servicios Técnicos de la Administracion contratante podran ins-
peccionar los mismos para su mejor desarrollo.

15.4. El contratista facilitara a la Administracion, sin coste
adicional alguno, asistencia profesional en las reuniones expli-
cativas o de informacion, que ésta estime necesarias para el
aprovechamiento de la consultoria y asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

16.1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del con-
tratista, con estricta sujecion a las clausulas del presente Pliego,
al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de
base al mismo, y a las Ordenes e instrucciones que en inter-
pretacion de éstos diera la Administracion.
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El contratista sera responsable de la calidad técnica de
los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios rea-
lizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracion o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecu-
cion del contrato.

16.2. El contratista queda obligado a adscribir los equipos
técnicos y material, asi como los medios auxiliares, humanos
ofertados; todo ello en niimero y grado preciso para la reali-
zacion del objeto del contrato a satisfaccion y en los mismos
términos en que se hubiesen ofertado.

Los técnicos o especialistas que intervengan deberan estar
en posesion de la correspondiente titulacion y colegiacion para
poder, en su caso, nominar y firmar el trabajo realizado.

Cuando la participacion de un técnico o especialista sea
esencial para la realizacién de la Consultoria y Asistencia, el
contratista debera aportar compromiso firmado por el mismo
en orden a su participacion.

La no intervencion de cualquier persona comprometida
facultaria a la Administracion para resolver el contrato por causa
imputable al contratista. No obstante, la Administracion podra
optar por exigir al contratista la adscripcion a los trabajos de
otro técnico o especialista de similares caracteristicas. Al efecto,
el contratista debera formular la correspondiente propuesta
acompanando los datos profesionales y las referencias que per-
mitan juzgar su preparacion, capacidad y experiencia. Igual-
mente, la Administracion podra exigir del contratista la susti-
tucién de cualquier técnico o persona que no desarrolle los
trabajos debidamente, sin que el ejercicio o no de esta facul-
tad exima al contratista de ejecutar el objeto del contrato a
satisfaccion.

16.3. El contratista para utilizar tecnologia, procedimien-
tos, materiales y equipos, asi como cualquier derecho de pro-
piedad industrial o intelectual de tercero, debera obtener las
cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de sus res-
pectivos titulares, siendo de su cuenta el pago de los derechos
e indemnizaciones por tales conceptos. El contratista sera res-
ponsable de las reclamaciones, y deberd mantener indemne
a la Administracion de los danos y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la formulacion de reclamaciones.

16.4. El contratista queda obligado a guardar sigilo res-
pecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, cuando asi
se establezca en el Cuadro Resumen, letra 7).

Asimismo, queda obligado a garantizar la confidencialidad
e integridad de los datos manejados y de la documentacion
facilitada.

En este sentido, debera sujetarse a los preceptos legales
en materia de proteccion de datos personales recogidos en la
«Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal», y en los Reales Decretos que la
desarrollan, en concreto en el Real Decreto 1332/1994, de 20
de junio, que desarrolla aspectos de la LORTAD, y en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, que establece el «Regla-
mento de Medidas de Seguridad de los ficheros automatiza-
dos que contengan datos de caracter personal».

16.5. El contratista estara obligado, cuando asi se esta-
blezca en el Cuadro Resumen, letra T), a presentar un pro-
grama de trabajo para la ejecucion del contrato al érgano ges-
tor en el plazo de 15 dias desde la firma del contrato, que
debera ser aprobado por la Administracion.

16.6. En el supuesto de direccion de obras, el contratista
se obliga a la redaccion de los proyectos modificados de la eje-
cucion de obras cuando éstos resulten necesarios, en los tér-
minos previstos legal y reglamentariamente.

Asimismo, y en el supuesto de direccion de obras, el con-
tratista queda obligado al cumplimiento de las obligaciones
establecidas para la direccion de obras por las disposiciones
legales y reglamentarias, en los plazos establecidos al efecto,

teniendo presente que cuando el incumplimiento de dichas
obligaciones pueda determinar demora en el pago de la obra
u otras graves consecuencias indemnizatorias en el seno del
contrato de obras (mediciones, valoraciones, certificaciones,
modificaciones, etc.), el contratista estara obligado a indem-
nizar a la Administracion en la misma cuantia que los perjui-
cios a aquélla causados.

16.7. En los contratos que tengan por objeto la direccion,
supervision y control de la ejecucion y mantenimiento de obras
e instalaciones, con una antelacion de al menos 15 dias a la
emision del informe favorable sobre el estado de las obras, que
debera efectuar el Director facultativo de conformidad con el
articulo 147.3 del TRLCAP, el citado Director facultativo debera
dar conocimiento de dichas circunstancias a la Administracion,
a efectos de recibir, en su caso, de ésta las instrucciones y
directrices pertinentes para la elaboracion de dicho informe.
Una vez emitido el citado informe, se dara traslado del mismo
a la Administracién, en todo caso con anterioridad a la termi-
nacion del plazo de garantia.

16.8. Cuando el contratista, o personas de él dependien-
tes, incurran en actos u omisiones que comprometan o per-
turben la buena marcha del contrato, el 6rgano de contrata-
cion podra exigir la adopcion de medidas concretas para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo
pactado.

17. Obligaciones Laborales, Sociales y Econémicas del
contratista.

17.1. El personal adscrito a los trabajos dependera exclu-
sivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del
mismo.

17.2. En general, el contratista respondera de cuantas obli-
gaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desa-
rrollan la relacion laboral o de otro tipo, existente entre aquél,
o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro,
sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna
multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas pudieran imponerle los orga-
nismos competentes.

17.3. En cualquier caso, el contratista indemnizara a la
Administracion de toda cantidad que se viere obligada a pagar
por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aun-
que ello le venga impuesto por resolucion judicial o adminis-
trativa.

18. Seguros.

Cuando asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra P),
el contratista debera tener suscritos los Seguros Obligatorios,
asi como un Seguro de Responsabilidad Civil no solo por danos
a terceros, tanto a personas como a cosas, sino también por
danos producidos a la Administracion, o al personal depen-
diente de la misma, durante la vigencia del contrato, con el
limite minimo de siniestro y caracteristicas que consten, en su
caso, en el citado Cuadro Resumen.

Esta documentacion debera presentarse por el contratista
ante la Administracion en el plazo que se fije para ello en la
notificacion de la adjudicacion del contrato, siendo su presen-
tacion requisito para la iniciacion de la ejecucion del contrato.

Si se incumple dicho plazo sin que se aporte la docu-
mentacion requerida, aunque se autorice el inicio de la pres-
tacion, para el comienzo efectivo de la misma sera imprescin-
dible la presentacion de dicha documentacion. Por tanto, se
retrasa el inicio efectivo de la prestacion, pero no asi el inicio
del computo del plazo de ejecucion, que empezara a contar
desde la autorizacion para la ejecucion de los trabajos.
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19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

19.1. El contratista esta obligado a cumplir tanto el plazo
final como los plazos parciales que, en su caso, hayan sido
fijados.

19.2. Si el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiera incurrido en demora respecto de los plazos parciales
o total se estara a lo dispuesto en el articulo 95 y siguientes
del TRLCAP.

19.3. Cuando la Administracion opte por la imposicion de
penalidades concedera la ampliacion del plazo que se estime
necesario, si bien nunca la prérroga podra sobrepasar la fecha
en que la Administracion precise, de forma perentoria, las pres-
taciones objeto del contrato

19.4. Los importes de las penalidades por demora se haran
efectivos mediante deduccién de los mismos en las certifica-
ciones o facturas que se produzcan. En todo caso, la garantia
definitiva respondera de la efectividad de aquellas en los tér-
minos establecidos en el articulo 43.2.a) del TRLCAP.

19.5. Cuando la elaboracion de la prestacion dependa o
esté en funcién de otros trabajos o factores ajenos al contra-
tista, de forma que haya de ajustarse a los plazos de realiza-
cion o disponibilidad de éstos, los retrasos debidos a ello no
daran lugar a la aplicacion de la penalidad. Todo ello, sin per-
juicio de lo previsto para los casos de suspension.

19.6. Si el retraso fuera por motivos no imputables al con-
tratista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

El 6rgano de contratacion exigira al contratista la subsa-
nacion de los defectos, insuficiencias técnicas, errores mate-
riales, omisiones e infracciones de preceptos legales o regla-
mentarios que le sean imputables, otorgandole al efecto un
plazo prudencial que no podra exceder de un mes, con carac-
ter general, y de dos meses, en el caso del contrato cuyo objeto
sea elaboracion de proyectos de obras.

De persistir el incumplimiento en cuanto a la ejecucion
parcial de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion
podra optar indistintamente, por su resolucién o por computar
el tiempo requerido para las correcciones de los trabajos defec-
tuosos o mal ejecutados a efectos de sancion por retrasos, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 19.

No obstante lo anterior, respecto a la subsanacion de erro-
res y responsabilidades en el contrato de elaboracion de pro-
yectos de obras, se estara a lo dispuesto en los articulos 217
y siguientes del TRLCAP.

21. Abono.

21.1. El contratista tiene derecho al abono, conforme a los
precios convenidos, de la consultoria y asistencia real y debi-
damente ejecutada, a satisfaccion de la Administracion.

21.2. El pago del precio del contrato se efectuara de
acuerdo con lo indicado en el Cuadro Resumen, letra O).

21.3. El adjudicatario tendra derecho a percibir a la ini-
ciacion de la ejecucion del contrato hasta un 20 por 100 del
importe total del mismo, como abono a cuenta para la finan-
ciacion de las operaciones preparatorias, si asi se establece en
el Anexo num. 8, debiéndose asegurar el referido pago mediante
la prestacion de garantia.

Las operaciones preparatorias, como instalaciones y adqui-
sicion de equipo y medios auxiliares, susceptibles de abono a
cuenta, asi como los criterios y formas de valoracion, se indi-
can en el Anexo num. 8 del presente Pliego.

En todo caso, estos abonos requeriran peticion expresa
del contratista y se incluirdn como «abonos a cuenta por ope-
raciones preparatorias» en las correspondientes valoraciones.

El reintegro de los abonos a cuenta se efectuara dedu-
ciendo de las certificaciones que se expidan a partir de la fecha
de concesion de aquellos la cantidad que proporcionalmente
resulte, seguin la cuantia del abono a cuenta y la cantidad que

falte por ejecutar de los trabajos a que corresponda el anticipo
en el momento de su concesion.

Las deducciones en las certificaciones para estos reinte-
gros son totalmente independientes de otros descuentos que
pudieran efectuarse sobre aquellas por cualquier concepto.

En caso de resolucion del contrato sera inmediatamente
exigible el reintegro total del abono a cuenta concedido, cual-
quiera que sea la causa de aquella.

21.4. En los contratos que sean de tracto sucesivo, el
Director de la consultoria, o el representante del 6rgano de con-
tratacion, a la vista de los trabajos y de los precios contrata-
dos, redactara las correspondientes valoraciones en los perio-
dos que se establezcan en el Cuadro Resumen, letra W) del
Pliego.

Las certificaciones para el abono de los trabajos efectua-
dos se expediran tomando como base la valoracion corres-
pondiente y se tramitaran por el Director de la consultoria, o el
representante del érgano de contratacion, dentro de los diez
dias siguientes al periodo de tiempo a que correspondan.

21.5. El 6rgano de contratacion podra autorizar las valo-
raciones y certificaciones parciales por trabajos efectuados
antes de que se produzca la entrega parcial de los mismos, en
los términos y con los requisitos establecidos en el articulo 200
del RGLCAP.

21.6. El abono, en su caso, por la Administracion de inte-
reses de demora procedera transcurridos dos meses desde la
expedicion de las certificaciones o los documentos que acre-
diten la realizacion total o parcial del contrato o, respecto de
aquellas extendidas excediendo del importe de las anualida-
des que rijan en el contrato, desde la fecha en la que con arre-
glo a las condiciones convenidas y programas de trabajo apro-
bados deberian producirse, sin que hubieran sido pagadas,
consistiendo dichos intereses en el interés legal del dinero incre-
mentado en 1,5 puntos, de las cantidades adeudadas.

22. Anualidades.

22.1. El contratista podra desarrollar los trabajos con cele-
ridad mayor que la necesaria para la realizacion de la consul-
toria y asistencia en el tiempo prefijado en el contrato. Sin
embargo, no tendra derecho a percibir en cada ano, cualquiera
que sea el importe de lo ejecutado o de las certificaciones expe-
didas, una cantidad mayor que la consignada en la anualidad
correspondiente.

En las certificaciones que se extiendan excediendo del
importe de las anualidades que rijan en el contrato no se con-
tara el plazo previsto en el articulo 99.4 del TRLCAP desde la
fecha de su expedicién, sino desde aquella otra posterior en la
que con arreglo a las condiciones convenidas y programas de
trabajo aprobados deberian producirse.

22.2. En caso de ser necesario un reajuste de anualida-
des, la Administracion actuara de conformidad con los pre-
ceptos legales y reglamentarios que resulten de aplicacion.

23. Entrega y recepcion.

La recepcion del objeto del contrato se efectuara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 213 del TRLCAP y
articulos 203 y 204 del RGLCAP, debiéndose expedir por el
Director de la misma, o el representante del 6rgano de con-
tratacion, certificacion de conformidad en aquellos casos en
los que la prestacion no sea susceptible de un acto formal de
recepcion. En los supuestos en que la prestacion realizada sea
susceptible de recepcidn fisica la misma serd efectuada
mediante un acto formal y positivo que se expresara en acta
extendida al efecto, en el lugar de prestacion del objeto de la
consultoria y asistencia establecido en el Cuadro Resumen,
letra S). A partir de este acto de recepcion empezara el com-
puto del periodo de garantia del contrato siempre que se deter-
mine dicho periodo en el citado Cuadro Resumen, letra L).
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24. Prorroga del contrato.

De conformidad con el articulo 67.1 del TRLCAP, la posi-
bilidad o no de prorrogar el contrato y alcance de la prorroga,
se establece en el Cuadro Resumen, letra Q).

Esta clausula sélo sera aplicable, en su caso, a los con-
tratos de consultoria y asistencia cuyo objeto esté determinado
en funcion de una actividad o los que sean de tracto sucesivo,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 96 TRLCAP.

25. Propiedad de los trabajos realizados.

25.1. El resultado de la consultoria y asistencia contratada,
en su totalidad o en cualquiera de sus fases, sera propiedad
de la Administracion, y ésta, en consecuencia, podra recabar
en cualguier momento las entregas de los documentos o mate-
riales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o pro-
cedimientos.

25.2. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual, se entenderan expresamente cedidos en exclusiva
por el contratista o, en su caso, éste cuidara de que se cedan
por terceros en exclusiva a la Administracion, por el tiempo
maximo que la legislacion permita, sin que puedan ser repro-
ducidos total o parcialmente sin previa y expresa autorizacion
de la Administracién. Cuando para la realizacion del objeto del
contrato se precisen derechos de propiedad intelectual pree-
xistente, el contratista debera aportar con su oferta la corres-
pondiente cesién de su titular a los efectos del cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision; aunque,
en tal caso, la cesion puede no ser con caracter exclusivo.

25.3. El contratista tendra la obligacion de proporcionar a
la Administracién todos los datos, calculos, procesos y proce-
dimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.
Quedaran, sin embargo, exceptuados de entrega aquellos cuya
propiedad se haya reservado el contratista en los documentos
contractuales. No obstante, en estos casos se entenderan con-
cedidas a la Administracion las autorizaciones o licencias de
uso convenientes para el aprovechamiento de la consultoria y
asistencia, prestandole los procedimientos, sistemas y mate-
riales precisos.

26. Modificacion.

El presente contrato podra ser objeto de modificacion de
conformidad con lo previsto en el TRLCAP por razones de inte-
rés publico debidas a necesidades nuevas o causas imprevis-
tas debidamente justificadas.

27. Resolucion del contrato.

27.1. Son causas de resolucion del contrato las previstas
en los articulos 111 y 214 del TRLCAP, con los efectos que se
establecen en la normativa de aplicacion.

27.2. Asimismo, seran causas de resolucion del contrato
imputables al contratista:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-

sion del mismo, salvo que la Administracion lo autorice expre-
samente.

b) El abandono por parte del contratista de la prestacion
objeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
la prestacion haya dejado de desarrollarse o no se desarrolle
con la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de proceder a la resolucion, requerird al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
desde el requerimiento salvo que su ejecucion exija un plazo
menor.

c¢) El incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de la obligacion del aviso previo a la
Administracion, dentro del plazo establecido al efecto en la
clausula 16.7, para la emisién, por parte del contratista, del
informe sobre el estado de las obras.

f) El incumplimiento de las instrucciones y directrices reci-
bidas de la Administracion para la elaboracion del informe al
que se refiere la clausula 16.7 del presente Pliego.

g) El incumplimiento de alguno de los compromisos ofer-
tados.

h) El incumplimiento del pago de los anuncios de licita-
cion en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

i) El incumplimiento, en su caso, de la presentacion de la
documentacion relativa a los seguros a que se refiere la clau-
sula 18 del presente Pliego.

28. Prerrogativas de la Administracién y jurisdiccion com-
petente.

28.1. El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar el contrato administrativo y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificarlo y acor-
dar su resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los
requisitos y efectos sefialados en el TRLCAP y demas disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.

28.2. Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion,
previo informe de los Servicios Juridicos, en su caso, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucion pondran fin a la via administrativa, y seran inmediata-
mente ejecutivos.

28.3. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpre-
tacion, modificacion, resolucion y efectos de los contratos admi-
nistrativos, seran resueltos por el 6rgano de contratacion com-
petente de la Administracion, y contra los mismos podra
interponerse el oportuno recurso contencioso- administrativo,
conforme a la legislacion en vigor.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES

EL ADJUDICATARIO

Fdo. Fdo.
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CUADRO RESUMEN (Pag. 1) (Cuando NO existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Abierto — Concurso con o sin variantes)

JUNTA DE ANDALUCIA OBJETO DEL CONTRATO
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y | | 1ULO"
TRANSPORTES
CLAVE:
EXPEDIENTE:
A-DIVISION EN LOTES si[] no[]

DENOMINACION DE LOS TRABAJOS:

B.- CODIFICACION:
CODIFICACION (CNPA):

CODIFICACION (CPV):

C.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

D.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION D PRESUPUESTO ESTIMATIVO [l
EN CIFRA:
EN LETRA:

E.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

TANTO ALZADO | ] TARIFAS [ ] POR ADMINISTRACION [ |
UNIDAD DE OBRA | |
PRECIO UNITARIO [ ] UNIDAD DE TIEMPO [ ]
COMPONENTES DE LA PRESTACION [ |
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CUADRO RESUMEN (Pag. 2) (Cuando NO existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Abierto — Concurso con o sin variantes)

F.- ANUALIDADES
ANO A CARGO DE CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Ao | A CARGO DE
|

G.- PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO TOTAL

PLAZOS PARCIALES DE EJECUCION A ORIGEN
CAPITULOS O HITGS MES/DIAS

O 0~ O O & W N —

O = e e
ol AN = O

—
D

H.- CONTRATO COMPLEMENTARIO (Vinculado a un contrato principal) Sl D NO D
PLAZO DE EJECUCION VINCULADO AL DEL CONTRATO PRINCIPAL

'CONTRATO PRINCIPAL. Denominacion:

Plazo de ejecucion del contrato principal.

- GARANTIA PROVISIONAL
Se exige garantia provisional St D NO D

EN CIFRA:
EN LETRA:
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CUADRO RESUMEN (Pag. 3) (Cuando NO existe division en lotes)
{Consultoria y Asistencia. Abierto — Concurso con o sin variantes)

J.- GARANTIA DEFINITIVA

Se exige garantia definitiva S D NO D
\ (J 4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION EN CIFRA:
\ (J 4% DEL IMPORTE DE ADJUDICACION
‘ GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE RETENCION DEL PRECIO Sl D NO D

K.- OTRAS GARANTIAS
[ ] ADICIONAL (Importe de adjudicacion)

| |

L.- PLAZO DE GARANTIA

M.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO ABIERTO. CONCURSO ADMISION DE VARIANTES Sl D NO D

N.- PRECIO REVISABLE

st ] no [ ]

INDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECIO

METODO O SISTEMA PARA LA APLICACION DE LA REVISION

.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS
ORDINARIA[ ] URGENTE [ ] ORDINARIA [ ] ANTICIPADA [ ]

0.- FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES | ]
PERIODICIDAD

PAGO UNICO | ]

P.- SEGUROS

Se exigen S D NO D

Modalidad:
Caracteristicas:
Limite minimo de siniestro:



Sevilla, 2 de julio 2002 BOJA num. 77 Pagina nim. 11.981

CUADRO RESUMEN (Pag. 4) (Cuando NO existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Abierto — Concurso con o sin variantes)

Q.- PRORROGA DEL CONTRATO (Para contrato de actividad o de tracto sucesivo)
si[ ] no[]

Alcance de la Prorroga:

ACTUALIZACION DEL PRECIO SEGUN EL I.P.C . sil] nol]

R.- IMPORTE MAXIMO DE GASTOS DE PUBLICIDAD DE LICITACION:
EN CIFRA:

EN LETRA:

S.- LUGAR DE LA PRESTACION DEL OBJETO DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA:

T- OBLIGACIONEFI)EL CONT%TISTA DE PRESENTAR PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA EJECUCION:
St NO

U- UTILIZACION DE CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO DE COMUNICACION EN EL CASO DE ENVIO POR CORREO DE LA
DOCUMENTACION PARA LA LICITACION:
st no[]  pireccion:

V.- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES Y
REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

W.- PARA CONTRATOS DE ACTIVIDAD O TRACTO SUCESIVO, PERIODOS EN QUE SE REDACTARAN LAS CORRESPONDIENTES
VALORACIONES POR EL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA, O EL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION:

X.- DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA
sif] nol]

Y.- OFERTA ECONOMICA DETALLADA POR CAPITULOS Y PARTIDAS BASICAS:

7.- OBLIGACION DE GUARDAR SIGILO
sif] nol]
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JUNTA DE ANDALUCIA OBJETO DEL CONTRATO
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y | [TTULO"
TRANSPORTES
CLAVE;
EXPEDIENTE:
A-DIVISION EN LOTES si[] no[]

DENOMINACION DE LOS TRABAJOS:
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CUADRO RESUMEN (Pag. 2) (Cuando existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Abierto — Concurso con o sin variantes)

CLAVE:

EXPEDIENTE:

LOTE N° TiTULO:

B.- CODIFICACION:

CODIFICACION (CNPA):

CODIFICACION (CPV):

C.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

D.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION D PRESUPUESTO ESTIMATIVO D

EN CIFRA:

EN LETRA:

E.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

TANTO ALZADO [ ] TARIFAS || POR ADMINISTRACION [ ]

UNIDAD DE OBRA [ ]
PRECIO UNITARIO [ UNIDAD DE TIEMPO | |
COMPONENTES DE LA PRESTACION [ |

F.- ANUALIDADES
ANO A CARGO DE CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANO A CARGO DE

G.- PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO TOTAL

I

t
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PLAZOS PARCIALES DE EJECUCION A ORIGEN
CAPITULOS O HITOS MES/DIAS

O 0~ O G =W N

—
—_ O

— e
Gy BN

f =
(@)}

H.- CONTRATO COMPLEMENTARIO (Vinculado a un contrato principal) si[] no [ ]
PLAZO DE EJECUCION VINCULADO AL DEL CONTRATO PRINCIPAL
\ CONTRATO PRINCIPAL. Denominacion:

‘flazo de ejecucion del contrato principal.

l- GARANTIA PROVISIONAL

Se exige garantia provisional Sl D NO D
EN CIFRA:

EN LETRA:

J.- GARANTIA DEFINITIVA
Se exige garantia definitiva Sl D NO D

O 4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION | EN CIFRA:
‘O 4% DEL IMPORTE DE ADJUDICACION
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE RETENCION DEL PRECIO sit[] nol]

K.- OTRAS GARANTIAS
D ADICIONAL (Importe de adjudicacion}

L |

L.- PLAZO DE GARANTIA

L |
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M - PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO ABIERTO. CONCURSO ADMISION DE VARIANTES Sl D NO D

N.- PRECIO REVISABLE

sif ] no [ ]

iNDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECIO

METODO O SISTEMA PARA LA APLICACION DE LA REVISION

N.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS
ORDINARIA [ ] URGENTE[ ] ORDINARIA [ | ANTICIPADA [ ]

0. FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES [ ]
PERIODICIDAD

PAGO UNICO | |

P.- SEGUROS

Se exigen S| D NO D

Modalidad:
Caracteristicas:

Limite minimo de siniestro:

Q.- PRORROGA DEL CONTRATO (Para contrato de actividad o de tracto sucesivo)
si[] nol]

Alcance de la Prorroga:

ACTUALIZACION DEL PRECIO SEGUN EL{.P.C.: Sl D NO D

R.- IMPORTE MAXIMO DE GASTOS DE PUBLICIDAD DE LICITACION:
| EN CIFRA

| EN LETRA:
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S.- LUGAR DE LA PRESTACION DEL OBJETO DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA:

T- OBLIG/\C\ON[?EL CONTR&TISTA DE PRESENTAR PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA EJECUCION:
S NO

U.- UTILIZACION DE CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO DE COMUNICACION EN EL CASO DE ENVIO POR CORREO DE LA
DOCUMENTACION PARA LA LICITACION:

sil]  no[]  Direccion:

V.- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES Y
REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

W.- PARA CONTRATOS DE ACTIVIDAD O TRACTO SUCESIVO, PERIODOS EN QUE SE REDACTARAN LAS CORRESPONDIENTES
VALORACIONES POR EL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA, O EL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION:

X.- DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA
s nol]

Y.- OFERTA ECONOMICA DETALLADA POR CAPITULOS Y PARTIDAS BASICAS:

Z.- OBLIGACION DE GUARDAR SIGILO
si[] nol]
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(Consultoria y Asistencia- Abierto- Concurso con o sin Variantes)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D". con residencia en
provincia de calle
nam. con Documento Nacional de Identidad num.

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de
Consultoria y Asistencia (1):

por el procedimiento y forma de se compromete, en nombre
(propio o de la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecucion de los trabajos, con
estricta sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la
cantidad de (2)

euros, IVA incluido.

Lugar, fecha y firma del proponente.

(1) Expresar denominacion y clave del expediente y lote, en su caso. {En el supuesto de varios lotes, debera
cumplimentarse una proposicion por cada lote).

(2) Expresar en cifra y en letra.

(3) En el supuesto de admitirse variantes, debera cumplimentarse una proposicion por cada variante que se admita.
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ANEXO N° 1. (Pag. 2)
(Consultoria y Asistencia- Abierto- Concurso con o sin Variantes)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA UNIONES DE EMPRESARIOS.

D./De. con residencia en provincia de
calle nuam. con

Documento Nacional de Identidad num. en nombre de la

empresa

D./D° con residencia en provincia de
calle num. con

Documento Nacional de Identidad num. en nombre de la

empresa

D./D%. con residencia en provincia de
calle num. con

Documento Nacional de Identidad num. en nombre de la

empresa

D./D con residencia en provincia de
calle num. con

Documento Nacional de Identidad num. en nombre de la

empresa

enterados de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de
Consultoria y Asistencia(1) por el
procedimiento y forma de se comprometen,
en la representacion que ostentan y para la Unién de Empresas a tomar a su cargo la ejecucion
de las trabajos, con estricta sujecién a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones
ofertadas y por la cantidad de euros, IVA incluido.

LLugar, fecha y firma de los proponentes.
(3)

(1) Expresar denominacion y clave del expediente vy lote, en su caso. {En el supuesto de varios lotes, debera
cumplimentarse una proposicion por cada lote).

(2) Expresar en cifra y en letra.

(3) En el supuesto de admitirse variantes, debera cumplimentarse una proposicion por cada variante que se admita.
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ANEXO N° 2. (Pag. 1)
(Consultoria y Asistencia- Abierto- Concurso con o sin Variantes)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

{ Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

El seguro sera del tipo de los seguros contra dafos regulados en la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, en los articulos 73 a 76 referidos al seguro de responsabilidad
civil, y debera estar contratado previamente a la presentacion de las proposiciones, siendo el
asegurado el propio licitador. La cuantia minima por la que debera estar suscrito el seguro sera
euros, y debera mantener su vigencia durante todo el tiempo de

duracion del contrato.

Informe de Instituciones Financieras.

Del que se desprenda que a la vista de la capacidad economica del licitador, éste podria hacer
frente a las obligaciones derivadas del contrato que se licita.

Tratandose de personas juridicas, presentacion de las cuentas anuales o extracto de las
mismas en el supuesto de que la publicacién de éstas sea obligatoria en los Estados en
donde se encuentren establecidas.

d Capacidad de la empresa para hacer frente a las inversiones iniciales para la ejecucion del
contrato, debiendo sus fondos propios desembolsados representar al menos el 10 por 100
del importe del contrato.

Declaracion de la cifra de negocios global mediante la presentacion del modelo 347 de
declaracion anual de operaciones con terceras personas y declaracion de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres {iltimos ejercicios.

La relacion entre la cifra global de negocios media de los tres Ultimos ejercicios y la anualidad
media de la obra que se licita debe ser superior a tres.
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ANEXO N° 2 (Pag.2)
{Consultoria y Asistencia. Abierto - Concurso con o sin Variantes)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

(J Las titulaciones académicas y profesionales de los empresarios y del personal
de direccion de la empresa y, en particular, del personal responsable de la
ejecucion del contrato.

U se exige, preferentemente, las titulaciones académicas y profesionales del
empresario, asi como del personal de direccién de la misma, de

(J Se exige, preferentemente, que el personal responsable de la ejecucion del
contrato posea una titulacion de

Ll Cuando deba de acreditarse un minimo de antigiiedad, documentacion
acreditativa de tal extremo.

(1 Se exige un minimo de afios de antigliedad.

(] Una relacion de los principales servicios o trabajos de caracteristicas similares
al objeto del contrato y de presupuesto analogo realizados en los ultimos tres
afios que incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los
mismos.

(1 Se exige que el nimero de servicios o trabajos de caracteristicas similares al
objeto del contrato y de presupuesto analogo prestados sea superior a
, por un importe superior a Euros, en los tres

Ultimos afios.

(] Se entendera que se trata de trabajos de presupuesto analogo, cuando aquél
tuviera un presupuesto que represente al menos el % del presupuesto del
presente contrato.

(] Una descripcion del equipo técnico, colaboradores y unidades técnicas
participantes en el contrato, estén o no integrados directamente en la empresa
del contratista, especialmente de los responsables del control de calidad.

(] Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que reunan como
minimo las condiciones siguientes:
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ANEXO N° 2 (Pag. 3)
(Consultoria y Asistencia. Abierto - Concurso con o sin Variantes)

(L En caso de exigirse la aportacion de equipos técnicos constituidos por un
minimo de miembros y colaboradores, deberan designar de entre ellos un
Coordinador del equipo y aportar las titulaciones académicas y profesionales y
los “curriculum” de todos los miembros y colaboradores. En el escrito de
designacion del Coordinador debera indicarse la direccion, teléfono, y fax de las
oficinas en las que vaya a realizar el trabajo.

(] Se exige, preferentemente, una titulacion de , a los miembros vy
colaboradores del equipo técnico, y una experiencia de
(L Se exige que el coordinador cuente con una antigliedad de
U Una declaracion que indique el promedio anual del personal, con mencion, en su
caso, del grado de estabilidad en el empleo y la plantilla del personal directivo

durante los ultimos tres anos.

(] Se exige un nimero minimo de contratos laborales indefinidos del personal de la

empresa de por 100 del total de la plantilla, durante los ultimos tres
anos.
[ Se exige unos efectivos del personal directivo como minimo de por

100 sobre el total de la plantilla.
(] Declaracion del licitador del material, instalaciones y equipo técnico de que
dispone para la realizacion del contrato, de conformidad con lo especificado, en

su caso, en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

L) Se exige que el material y la instalacion de que dispone el empresario para la
realizacion del contrato retna las condiciones minimas siguientes:

L] Se exige que el equipo técnico reuna las condiciones minimas siguientes:

(] Una declaracion de las medidas adoptadas por los empresarios para controlar la
calidad, asi como de los medios de estudio e investigacion de que dispongan.

[ Se exige que el empresario acredite el empleo de medidas para controlar la
calidad.

L] Se exige que el empresario acredite la existencia de medios de estudio e
investigacion de la empresa.
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(J Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente,
deban responder a un fin especial, un control efectuado por el organo de
contratacion o en nombre de éste por un organismo oficial u homologado
competente del Estado en que esta establecido el empresario, con el acuerdo de
dicho organismo sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuera
necesario, sobre los medios de estudio e investigacion de que disponga y sobre
las medidas de control de calidad.

Se exigira certificado expedido por



Sevilla, 2 de julio 2002 BOJA num. 77 Pagina nim. 11.993

ANEXO N° 3 (Pag. 1)
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DOCUMENTACION TECNICA A PRESENTAR POR LOS LICITADORES EN EL SOBRE N¢ 2

A efectos de su valoracion conforme a los criterios objetivos correspondientes establecidos en el
Anexo n° 4, los licitadores presentaran la siguiente documentacion:

U Programacion de los trabajos que ponga de manifiesto la posibilidad de ejecutarlos, segin
los plazos parciales y total, previstos en el Cuadro Resumen, letra G) anejo ai presente
Pliego, con indicacion de sus fases, puntos posibles de parada y tratamiento de los mismos.

d  Metodologia de los trabajos, en la que se describird pormenorizadamente las fases y forma de
ejecucion de los mismos con indicacion del personal interviniente en cada una de ellas y grado
de dedicacion, asi como los medios a disponer para su desarrollo, acompanada, en su caso, de
las muestras, planos o de cualquier otra documentacion que se exija en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

) Descripcion de las caracteristicas, numero, dias de puesta a disposicion y rendimientos
medios del material, instalaciones y equipo de que disponga el licitador para la realizacion
del contrato.

U Documentacion que acredite la especializacion del personal que intervendra en los trabajos vy
el grado de dedicacion previsto para la realizacion del contrato.

( Propuesta técnica de intervencion con el alcance y contenido exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

L Propuesta de asistencia técnica a la Administracion desde la terminacion de los trabajos o, en
su caso, finalizacion del plazo de garantia.

 Propuesta de mejora de caracter técnico de los trabajos a realizar respecto a lo establecido en
el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, lo cual no podra incrementar el precio
ofertado por la empresa licitadora.

U De admitirse por el drgano de contratacion se podran tomar en consideracion las variantes o
alternativas que ofrezcan los licitadores cuando las mismas respondan a los requisitos y
modalidades senaladas en el Anexo n°. 7.

En este caso, se incluira en el sobre n° 4 toda la documentacion técnica descriptiva de las
variantes ofertadas.

En ninglin caso, se admitiran variantes cuyo importe supere el presupuesto cuando este este
establecido como maximo por la Administracion.

U indice de la documentacién presentada enunciada numéricamente: la documentacion
contenida en este sobre deberad ir precedida de un indice realizado en hoja independiente en
el que constara el contenido del mismo de forma enumerada.
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CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA ADJUDICACION

FASE DE VALORACION DE LA PROPOSICION TECNICA

U Racionalidad, adecuacion y viabilidad de la programacién de los trabajos propuestos.
DeOa puntos
e Racionalidad de los importes a certificar y viabilidad del cumplimiento de
anualidades. DeOa puntos
e Coherencia e idoneidad de inicios, terminaciones 'y solapes de los trabajos y
actividades y capitulos. De0a puntos
U Viabilidad e idoneidad de la metodologia a seguir en relacion con los trabajos objeto de
| licitacion, teniendo en cuenta la coherencia técnica y racionalidad de las previsiones
consideradas, asi como el grado de conocimiento de los trabajos a realizar, su
emplazamiento y las circunstancias técnicas y econoémicas que concurren en los
mismos. DeOa puntos
e Coherencia técnica y racionalidad de las previsiones consideradas. De0a puntos
e Grado de conocimiento de los trabajos a realizar y su emplazamiento. De0a puntos
e Los métodos operativos a seguir para la realizacion del trabajo, y la
coordinacion de los distintos agentes internos y externos durante el plazo de
ejecucion. De0Oa puntos
e Descripcion de circunstancias especificas, técnicas y econdmicas que
puedan suponer incidencias significativas en la marcha y ejecucion de los
trabajos. De0a puntos |
L Caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los medios puestos a disposicion, incluidos los
informaticos, su adecuacion en cuanto a los trabajos a desarrollar, asi como su eficacia
para el cumplimiento de la programacion prevista. De0a puntos
e Numero previsto a aportar de equipos, maquinarias y medios auxiliares que
se han tenido en cuenta para la programacion propuesta. Dela puntos
e Adecuacion de las caracteristicas de los medios propuestos a los trabajos a
realizar. DeOa puntos |
U Numero, especializacion y grado de dedicacion del personal que intervendrd en los
trabajos. DeOa puntos
e Especializacion del personal.
b P DeOa puntos
e Grado de dedicacion.
DeOa puntos
e Numero de efectivos.
DeOa puntos
U Racionalidad, funcionalidad y valor estético, paisajistico u otros analogos de la DeQa puntos
propuesta técnica de intervencion.
U La adecuacion técnica, constructiva y economica de las soluciones de la propuesta De O a puntos
técnica de intervencion.
U Alcance y duracion de la propuesta de los trabajos de mantenimiento y asistencia técnica DeOa puntos
posterior a la finalizacion del periodo de garantia.
U Alcance de las mejoras de caracter técnico propuestas. DeOa puntos
FASE DE VALORACION DE LA PROPOSICION ECONOMICA
‘ | Valoracion econdmica de la propuesta econémica.(*) DeOa puntOSJ

(*) La maxima puntuacion economica la obtendra la oferta econémicamente mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacion la obtendra la oferta econdmicamente mas cara. Las ofertas intermedias tendran la puntuacion que les
correspondan de acuerdo con un criterio de proporcionalidad lineal entre los extremos maximes y minimos indicados

anteriormente.
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ANEXO N°. 5.

(Consultoria o Asistencia- Abierto- Concurso con o sin Variantes)

UMBRALES MiNIMOS DE PUNTUACION PARA LA ADJUDICACION.

La Mesa de Contratacion tinicamente podra proponer como adjudicatario del contrato al que se
refiere el presente Pliego, a aquellos licitadores que hayan obtenido una puntuacion igual o superior,
respecto de cada criterio, a los minimos siguientes:

VALORACION DE LA OFERTA TECNICA

a
d

(I

Racionalidad, adecuacion vy viabilidad de la programacion de los trabajos
propuestos.

Viabilidad e idoneidad de la metodologia a seguir en relacién con los trabajos
objeto de licitacion, teniendo en cuenta la coherencia técnica y racionalidad de
las previsiones consideradas, asi como el grado de conocimiento de los
trabajos a realizar, su emplazamiento y las circunstancias técnicas vy
economicas que concurren en los mismos.

Caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los medios puestos a
disposicion, incluidos los informaticos, su adecuacién en cuanto a los
trabajos a desarrollar, asi como su eficacia para el cumplimiento de la
programacion prevista.

Especializacion del personal que intervendra en los trabajos y grado de
dedicacion previsto.

Racionalidad, funcionalidad y valor estético, paisajistico u otros analogos de la
propuesta técnica de intervencion.

La adecuacion técnica, constructiva y econdmica de las soluciones planteadas
de la propuesta técnica de intervencion.

X PUNTOS.

X PUNTOS.

X PUNTOS.

X PUNTOS.
X PUNTOS.

X PUNTOS.
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ANEXO N°. 6.
(Consultoria y Asistencia. Abierto- Concurso con o sin Variantes)

CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA DETERMINAR QUE UNA PROPOSICION
SERA CONSIDERADA TEMERARIA O DESPROPORCIONADA

Se considerardn, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que se
encuentren en los siguientes supuestos:

1.- Cuando, concurriendo un solo licitador, su oferta econdémica sea inferior al
presupuesto base de licitacion en mas de 15 unidades porcentuales.

2.- Cuando, concurriendo dos licitadores, la oferta econdmica sea inferior en mas de 10
unidades porcentuales a la otra oferta.

3.- Cuando, concurriendo tres o mas licitadores, las ofertas econémicas sean inferiores
en mas de 5 unidades porcentuales a la baja media de las ofertas econdmicas
presentadas.

- Para el calculo de la baja media de las ofertas base no podran ser tenidas en cuenta
las variantes. La baja media de las ofertas relativas a las variantes, en su caso, se
determinara de forma independiente para cada tipologia.

- En el caso de admitirse variantes, las ofertas a ellas relativas se valoraran
independientemente respecto a cada tipologia de variantes con los mismos criterios
anteriormente relacionados.

- En el caso de que empresas de un mismo grupo presenten distintas proposiciones
para concurrir individualmente a la adjudicacion del contrato, se tomara unicamente,
para aplicar el régimen de apreciacion relacionado anteriormente, la oferta mas
baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacion de ofertas desproporcionadas o temerarias, respecto
de las restantes ofertas formuladas por las empresas del grupo.
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ANEXO N° 7.
(Consultoria y Asistencia- Abierto - Concurso con o sin Variantes)

ELEMENTOS Y CONDICIONES A CUMPLIR POR LAS VARIANTES QUE SE
PRESENTEN.
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ANEXO N°. 8.
(Consultorfa y Asistencia- Abierto- Concurso con o sin Variantes)

- OPERACIONES PREPARATORIAS SUCEPTIBLES DE ABONO A CUENTA

- CRITERIOS Y FORMAS DE VALORACION
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ANEXO I

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
MODELO-TIPO, PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIA
Y ASISTENCIA POR EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO
SIN PUBLICIDAD

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1. Régimen juridico del contrato.

2. Objeto del contrato.

3. Documentos que revisten caracter contractual.
4. Presupuesto base de licitacion.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

6. Plazo de ejecucion.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

9. Lugar y forma de presentacion de proposiciones.
9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

9.2. Forma de presentacion de proposiciones.
9.2.1. Documentacion Administrativa.

9.2.2. Proposicion Técnica y Econdémica.

9.2.3. Indice.

10. Procedimiento de adjudicacion.

11. Precio del contrato.

12. Revision de precios.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.
14. Formalizacion del contrato.

Il EJECUCION DEL CONTRATO.

15. Director de la Consultoria y Asistencia.

16. Ejecucion del Contrato.

17. Obligaciones laborales, sociales y econdémicas del con-
tratista.

18. Seguros.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

21. Abono.

22. Anualidades.

23. Entrega y recepcion.

24. Prorroga del contrato.

25. Propiedad de los trabajos realizados.

26. Modificacion.

27. Resolucion del contrato.

28. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion com-
petente.

Cuadro resumen del contrato.

Anexo num. 1. Modelo de proposicion econémica.

Anexo num. 2. Justificaciéon de la solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional.

Anexo num. 3. Documentacion técnica acreditativa de los
aspectos que en su caso seran objeto de negociacion y aspec-
tos técnicos y economicos que podran ser objeto de negociacion.

Anexo num. 4. Operaciones preparatorias susceptibles de
abono a cuenta.

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regira por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP), y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la prestacion de la consultoria
y asistencia que se especifica en el Cuadro Resumen del pre-
sente Pliego.

De acuerdo con lo establecido en el Cuadro Resumen,
letra A), los trabajos podran ser ofertados por lotes, debiendo
especificarse claramente, en este caso, por los licitadores, los
lotes a los que concurren.

En el Cuadro Resumen, letras D) y F) se detallan el presu-
puesto, los importes y las anualidades que para el contrato o, en
Su caso, para cada lote, ha sefalado el 6rgano de contratacion.

Se especifican en el mismo Cuadro Resumen, letra C), las
necesidades administrativas que se pretenden satisfacer
mediante el contrato, asi como los factores de todo orden a
tener en cuenta.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos Anexos revestiran caracter contractual. Asimismo,
revestira caracter contractual el acuerdo adoptado por las par-
tes en la negociacion del contrato. En caso de discordancia
entre el presente Pliego y cualquiera del resto de los docu-
mentos contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, en el que se contienen los dere-
chos y obligaciones de los licitadores y adjudicatario.

4. Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacion del contrato o, en su
caso, de cada lote, sera el que figura en el Cuadro Resumen,
letra D).

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econémicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de contratacion se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra N).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion del contrato que-
dara sometida a la condicion suspensiva de existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones deri-
vadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion.

6.1. El plazo total de ejecucién de los trabajos objeto del
contrato sera el fijado en el Cuadro Resumen, letra G) y comen-
zara a partir del dia siguiente al de la firma del contrato y, en
su caso, autorizacion del inicio de los mismos.

6.2. Los plazos parciales correspondientes a los capitulos
o fases en que se dividan los trabajos, seran, en su caso, los
fijlados igualmente en el citado Cuadro Resumen, letra G), y se
consideraran como plazo maximo de cada uno de ellos.

6.3. En los contratos que sean complementarios de con-
tratos de obras o suministros, el plazo de ejecucion estara vin-
culado al de éstos ultimos, de conformidad con lo previsto en
el art. 198.2 del TRLCAP.

En estos casos, se determinara en el Cuadro Resumen,
letra H), el contrato principal al que estan vinculados.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 203.2 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
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la letra 1) del Cuadro Resumen, se aportard una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que consta en la citada letra.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

En el caso de existencia de lotes, la garantia provisional
se presentara por cada uno de los lotes a los que se licita.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras J) y K) del Cuadro
Resumen, salvo que, conforme al articulo 37 del TRLCAP se
haya dispensado tal obligacion, debiendo motivarse en el expe-
diente de contratacion las causas de tal dispensa. La exigen-
cia 0 no de garantia definitiva se determinara expresamente en
el Cuadro Resumen, letra J).

Cuando la adjudicacion se realice en favor de un empre-
sario cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en
presuncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
nitiva del 20% del presupuesto base de licitacion, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4 del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

El contrato se adjudicara mediante el procedimiento nego-
ciado sin publicidad previa por concurrir la circunstancia pre-
vista en el articulo 210 del TRLCAP, conforme se indica en el
Cuadro Resumen, letra M), en los términos establecidos legal
y reglamentariamente.

9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran en el Registro designado por el 6rgano de
contratacion, en los términos que se indiquen en la solicitud
cursada por la Administracion.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de proposiciones.

Los licitadores presentaran un sobre, firmado por los mis-
mos o sus representantes y cerrado, de forma que se garan-
tice el secreto de su contenido. En el sobre figurara externa-
mente el nombre del licitador, persona o personas de contacto,
domicilio social, teléfono y fax, a efectos de comunicaciones,
asi como el titulo de la consultoria y asistencia, nimero o clave
del expediente, lote o lotes, en su caso, a los que concurra, e
incluird en original o copias auténticas o autenticadas la docu-
mentacion que a continuacion se indica:

9.2.1. Documentacion Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licitado-
res de la Comunidad Autbnoma de Andalucia exime a los lici-
tadores en él incluidos de la presentaciéon de la documenta-
cion relativa a los extremos registrados en el mismo, siempre
gue vaya acompanada de declaracion responsable de no alte-
racion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de garan-
tia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportara docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del drgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depdsitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al érgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllos.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion, incorporandose la garantia al expe-
diente de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucién se
efectie por los drganos sefialados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios senalados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalu-
cia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizard mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espana del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas debera acompanarse informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espana o de la Secretaria General
de Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la con-
dicién de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion
publica de la Organizacién Mundial de Comercio, siempre que
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se trate de contratos de cuantia igual o superior a la sefalada

en el articulo 203.2 del TRLCAP, o, en caso contrario, el informe

de reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.
c¢) Documentos acreditativos de la representacion:

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion, debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documentos que acreditan la solvencia economica,
financiera y técnica o profesional.

La acreditacion de la solvencia econémica y financiera, y
técnica o profesional se realizara por los medios previstos en
el Anexo nim. 2, que seran evaluados de acuerdo con los cri-
terios de seleccion que constan en el mismo.

Las empresas extranjeras acreditaran su solvencia eco-
némica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 del TRLCAP y 9 del RGLCAP.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada una de las que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumulandose a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasifica-
cion se establece en el articulo 52 del RGLCAP.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en unién temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Declaracion de empresas extranjeras de sometimiento
a jurisdiccion.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafnoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracion responsable en relacion con la capacidad
de obrar y con las prohibiciones de contratar.

Declaracion responsable de tener capacidad de obrary
no estar incurso en prohibicién de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito,
deba exigirse antes de la adjudicacion al que vaya a resultar
adjudicatario del contrato, a cuyo efecto se le concedera un
plazo maximo de cinco dias habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacion expedida por su 6rgano de direcciéon o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modificada
por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, sobre Incompatibilidades de altos cargos y Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de licitadores afectados por incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se aportara
certificado expedido por el 6rgano al que aquellos estén vin-
culados de concesion de la compatibilidad en el caso de resul-
tar adjudicatario del concurso.

h) Declaracion del articulo 52.3 del TRLCAP.

Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del contrato que
se licita, en los términos del articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Declaracion del articulo 197.3 del TRLCAP.

En los contratos que tengan por objeto la vigilancia, super-
vision, control y direccion de la ejecucion de obras e instala-
ciones, debera presentarse declaracion responsable de no for-
mar parte de la empresa adjudicataria del correspondiente
contrato de obras, ni de empresas a ésta vinculadas conforme
al articulo 197.3. del TRLCAP.

i) Compromiso de oficina ubicada en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario de
los trabajos.

k) Relacion de empresas pertenecientes a un mismo grupo.

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86 del
RGLCAP y relacion de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

1) Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida por un indice realizado en hoja independiente en el que
constara el contenido del mismo enunciado numéricamente.

9.2.2. Proposicion Técnica y Econdémica.

La documentacion acreditativa de los aspectos técnicos y
economicos que, en su caso, hayan de ser objeto de negocia-
cion con las empresas de conformidad con lo establecido en
el Anexo num. 3.

Proposicion econémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo num. 1 del presente Pliego, debidamente
firmada y fechada.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, letra Y), se
acompanara oferta economica detallada por capitulos y parti-
das basicas de trabajo, de acuerdo con el sistema de deter-
minacion del precio, segun lo especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

La oferta no podra superar en ninglin caso el presupuesto
previamente aprobado, y cuando se pida oferta detallada, la
suma de los precios por capitulos o partidas no podra superar
el total del presupuesto.

9.2.3. Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida de un indice realizado en hoja independiente, en el que
constara enumerado el contenido del mismo.

10. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollaré conforme
a lo previsto legal y reglamentariamente, con las siguientes par-
ticularidades:

a) La intervencion de Mesa de Contratacion en el proce-
dimiento de contratacion, se determina en el Cuadro Resumen,
letra R) del presente Pliego.
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b) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada se comunicara a los interesados
verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacion o el 6rgano
de contratacion, podran solicitar aclaraciones a éstos sobre los
certificados y documentos presentados o requerirles para la
presentacion de otros complementarios, en los términos del
articulo 22 del RGLCAP. Tales circunstancias se haran publi-
cas en el tablén de anuncios que se indica en el Cuadro
Resumen, letra V).

11. Precio del contrato.

11.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion definitiva adoptada por el érgano de contratacion, de
acuerdo con la oferta econémica realizada.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

11.2. El sistema de determinacion del precio del contrato
serd el establecido en el Cuadro Resumen, letra E), de acuerdo
con lo fijado en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

11.3. En los supuestos de no revision de precios y en caso
de prorrogarse el contrato, de conformidad con lo dispuesto en
la clausula 24, por un periodo superior a seis (6) meses, el pre-
cio del contrato podra actualizarse, segin conste en el Cuadro
Resumen, letra Q), aplicandole la variacion experimentada por
el IPC nacional en el periodo de los doce meses anteriores a
dicha prorroga o en el nimero de meses correspondientes al
plazo de ejecucion del contrato si éste fuere menor a doce,
contados desde la resolucion del inicio del expediente de
prorroga.

12. Revision de precios.

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
el método establecido en el Cuadro Resumen, letra N). No pro-
cedera la revision de precios en los casos en los que, conforme
a la normativa vigente, asi se haya acordado mediante resolu-
cion motivada que obre en el expediente, y se indique en la
citada letra N) del Cuadro Resumen.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

13.1. Documentacioén acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Cuando fuese exigible de conformidad con el Cuadro
Resumen, letra J) y K), antes de la formalizacion del contrato
y en el plazo maximo de 15 dias, contados desde la recepcion
por el contratista de la notificacion de la adjudicacion, éste
debera presentar resguardo acreditativo de haber constituido,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 36 del
TRLCAP y de acuerdo con la clausula 9.2.1.a) del presente
Pliego, una garantia definitiva, y en su caso, una garantia adi-
cional, por los importes que se indican en las citadas letras del
Cuadro Resumen, a disposicion del 6rgano de contratacion,
en las Cajas Provinciales de Depdsitos, radicadas en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.

De establecerse expresamente en el Cuadro Resumen,
letra J), del presente Pliego, la garantia definitiva podra llevarse
a cabo en forma de retencion del precio.

13.2. Escritura de formalizacion de la Union de Empre-
sarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituya temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

13.3. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa

imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

14. Formalizacion del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato debera ser fir-
mado por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas Particulares.

Los colaboradores del adjudicatario, en ninglin caso, seran
parte del contrato.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

15. Director de la Consultoria y Asistencia.

15.1. La Administracion designara, en su caso, y cuando
asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra X), un Director
de la consultoria y asistencia, con las facultades que el Pliego
de Clausulas Administrativas Generales para la contratacion
de Estudios y Servicios Técnicos, atribuye al alli denominado
«Director del estudio o servicio», en el entendimiento de que
el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no eximira en
ningun caso al contratista de la correcta ejecucion del objeto
del contrato, salvo que la deficiencia o incorreccion en la eje-
cucion sea debida a una orden o instruccion directa del mismo,
con expresa reserva escrita hecha por el contratista al Director
de la consultoria y asistencia, y con remision de copia por el
propio contratista al érgano de contratacion.

15.2. El nombramiento del Director sera comunicado al
contratista en el plazo de quince dias a contar desde la fecha
de formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucion, en
idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

15.3. Durante la ejecucion de los trabajos el Director y los
Servicios Técnicos de la Administracion contratante podran ins-
peccionar los mismos para su mejor desarrollo.

15.4. El contratista facilitara a la Administracion, sin coste
adicional alguno, asistencia profesional en las reuniones expli-
cativas o de informacion, que ésta estime necesarias para el
aprovechamiento de la Consultoria y Asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

16.1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del con-
tratista, con estricta sujecion a las clausulas del presente Pliego,
al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de
base al mismo, y a las Ordenes e instrucciones que en inter-
pretacion de éstos diera la Administracion.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de
los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios rea-
lizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administraciéon o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecu-
cion del contrato.

16.2. El contratista queda obligado a adscribir los equipos
técnicos y material, asi como los medios auxiliares, humanos
ofertados; todo ello en numero y grado preciso para la reali-
zacion del objeto del contrato a satisfaccion y en los mismos
términos en que se hubiesen ofertado.

Los técnicos o especialistas que intervengan deberan estar
en posesion de la correspondiente titulacion y colegiacion para
poder, en su caso, nominar y firmar el trabajo realizado.

Cuando la participacion de un técnico o especialista sea
esencial para la realizacion de la Consultoria y Asistencia, el
contratista debera aportar compromiso firmado por el mismo
en orden a su participacion.

La no intervencion de cualquier persona comprometida
facultaria a la Administracion para resolver el contrato por causa
imputable al contratista. No obstante, la Administracion podra
optar por exigir al contratista la adscripcion a los trabajos de otro
técnico o especialista de similares caracteristicas. Al efecto, el
contratista debera formular la correspondiente propuesta acom-
panando los datos profesionales y las referencias que permitan
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juzgar su preparacion, capacidad y experiencia. lgualmente, la
Administracion podra exigir del contratista la sustitucion de cual-
quier técnico o persona que no desarrolle los trabajos debida-
mente, sin que el ejercicio o no de esta facultad exima al con-
tratista de ejecutar el objeto del contrato a satisfaccion.

16.3. El contratista para utilizar tecnologia, procedimien-
tos, materiales y equipos, asi como cualquier derecho de pro-
piedad industrial o intelectual de tercero, debera obtener las
cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de sus res-
pectivos titulares, siendo de su cuenta el pago de los derechos
e indemnizaciones por tales conceptos. El contratista sera res-
ponsable de las reclamaciones, y deberd mantener indemne
a la Administracion de los dafos y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la formulacion de reclamaciones.

16.4. El contratista queda obligado a guardar sigilo res-
pecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, cuando asi
se establezca en el Cuadro Resumen, letra 7).

En este sentido, debera sujetarse a los preceptos legales
en materia de proteccion de datos personales recogidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y en los Reales Decretos que la
desarrollan, en concreto en el Real Decreto 1332/1994, de 20
de junio, que desarrolla aspectos de la LORTAD, y en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, que establece el Regla-
mento de Medidas de Seguridad de los ficheros automatiza-
dos que contengan datos de cararacter personal.

16.5. El contratista estara obligado, cuando asi se esta-
blezca en el Cuadro Resumen, letra T), a presentar un pro-
grama de trabajo para la ejecucion del contrato al érgano ges-
tor en el plazo de 15 dias desde la firma del contrato, que
debera ser aprobado por la Administracion.

16.6. En el supuesto de direccion de obras, el contratista
se obliga a la redaccion de los proyectos modificados de la eje-
cucion de obras cuando éstos resulten necesarios, en los tér-
minos previstos legal y reglamentariamente.

Asimismo, y en el supuesto de direccion de obras, el con-
tratista queda obligado al cumplimiento de las obligaciones
establecidas para la direccion de obras por las disposiciones
legales y reglamentarias, en los plazos establecidos al efecto,
teniendo presente que cuando el incumplimiento de dichas
obligaciones pueda determinar demora en el pago de la obra
u otras graves consecuencias indemnizatorias en el seno del
contrato de obras (mediciones, valoraciones, certificaciones,
modificaciones, etc.), el contratista estara obligado a indem-
nizar a la Administracion en la misma cuantia que los perjui-
cios a aquélla causados.

16.7. En los contratos que tengan por objeto la direccion,
supervision y control de la ejecucion y mantenimiento de obras
e instalaciones, con una antelacion de al menos 15 dias a la
emision del informe favorable sobre el estado de las obras, que
debera efectuar el Director facultativo de conformidad con el
articulo 147.3 del TRLCAP, el citado Director facultativo debera
dar conocimiento de dichas circunstancias a la Administracion,
a efectos de recibir, en su caso, de ésta las instrucciones y
directrices pertinentes para la elaboracion de dicho informe.
Una vez emitido el citado informe, se dara traslado del mismo
a la Administracién, en todo caso con anterioridad a la termi-
nacion del plazo de garantia.

16.8. Cuando el contratista, o personas de él dependien-
tes, incurran en actos u omisiones que comprometan o pertur-
ben la buena marcha del contrato, el érgano de contratacion
podra exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir
o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

17. Obligaciones laborales, sociales y econdomicas del con-
tratista.

17.1. El personal adscrito a los trabajos dependera exclu-
sivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos y

deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del
mismo.

17.2. En general, el contratista respondera de cuantas obli-
gaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desa-
rrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre aquél,
o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro,
sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna
multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas pudieran imponerle los orga-
nismos competentes.

17.3. En cualquier caso, el contratista indemnizara a la
Administracion de toda cantidad que se viere obligada a pagar
por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aun-
que ello le venga impuesto por resolucion judicial o adminis-
trativa.

18. Seguros.

Cuando asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra P),
el contratista debera tener suscritos los Seguros Obligatorios,
asi como un Seguro de Responsabilidad Civil no solo por dafnos
a terceros, tanto a personas como a cosas, sino también por
dafos producidos a la Administracion, o al personal depen-
diente de la misma, durante la vigencia del contrato, con el
limite minimo de siniestro y caracteristicas que consten, en su
caso, en el citado Cuadro Resumen.

Esta documentacion debera presentarse por el contratista
ante la Administracion en el plazo que se fije para ello en la
notificacion de la adjudicacién del contrato, siendo su presen-
tacion requisito para la iniciacion de la ejecucion del contrato.

Si se incumple dicho plazo sin que se aporte la docu-
mentacion requerida, aunque se autorice el inicio de la pres-
tacion, para el comienzo efectivo de la misma sera imprescin-
dible la presentacion de dicha documentacion. Por tanto, se
retrasa el inicio efectivo de la prestacion, pero no asi el inicio
del computo del plazo de ejecucion, que empezara a contar
desde la autorizacion para la ejecucion de los trabajos.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

19.1. El contratista esta obligado a cumplir tanto el plazo
final como los plazos parciales que, en su caso, hayan sido
fijados.

19.2. Si el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiera incurrido en demora respecto de los plazos parciales
o total se estara a lo dispuesto en el articulo 95 vy siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

19.3. Cuando la Administracion opte por la imposicion de
penalidades concedera la ampliacion del plazo que se estime
necesario, si bien nunca la prorroga podra sobrepasar la fecha
en que la Administracion precise, de forma perentoria, las pres-
taciones objeto del contrato

19.4. Los importes de las penalidades por demora se haran
efectivos mediante deduccién de los mismos en las certifica-
ciones o facturas que se produzcan. En todo caso, la garantia
definitiva respondera de la efectividad de aquellas en los tér-
minos establecidos en el articulo 43.2.a) del TRLCAP.

19.5. Cuando la elaboracion de la prestacion dependa o
esté en funcion de otros trabajos o factores ajenos al contra-
tista, de forma que haya de ajustarse a los plazos de realiza-
cion o disponibilidad de éstos, los retrasos debidos a ello no
daran lugar a la aplicacion de la penalidad. Todo ello, sin per-
juicio de lo previsto para los casos de suspension.

19.6. Si el retraso fuera por motivos no imputables al con-
tratista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

El 6rgano de contratacion exigira al contratista la subsa-
nacién de los defectos, insuficiencias técnicas, errores mate-
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riales, omisiones e infracciones de preceptos legales o regla-
mentarios que le sean imputables, otorgandole al efecto un
plazo prudencial que no podra exceder de un mes, con carac-
ter general, y de dos meses, en el caso del contrato cuyo objeto
sea elaboracion de proyectos de obras.

De persistir el incumplimiento en cuanto a la ejecucion
parcial de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion
podra optar indistintamente, por su resolucién o por computar
el tiempo requerido para las correcciones de los trabajos defec-
tuosos o mal ejecutados a efectos de sancion por retrasos, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 19.

No obstante lo anterior, respecto a la subsanacion de erro-
res y responsabilidades en el contrato de elaboracion de pro-
yectos de obras, se estara a lo dispuesto en los articulos 217
y siguientes del TRLCAP.

21. Abono.

21.1. El contratista tiene derecho al abono, conforme a los
precios convenidos, de la consultoria y asistencia real y debi-
damente ejecutada, a satisfaccion de la Administracion.

21.2. El pago del precio del contrato se efectuara de
acuerdo con lo indicado en el Cuadro Resumen, letra O).

21.3. El adjudicatario tendra derecho a percibir a la ini-
ciacion de la ejecucion del contrato hasta un 20 por 100 del
importe total del mismo, como abono a cuenta para la finan-
ciacion de las operaciones preparatorias, si asi se establece en
el Anexo num. 4, debiéndose asegurar el referido pago mediante
la prestacion de garantia.

Las operaciones preparatorias, como instalaciones y adqui-
sicion de equipo y medios auxiliares, susceptibles de abono a
cuenta, asi como los criterios y formas de valoracion, se indi-
can en el Anexo num. 4 del presente Pliego.

En todo caso, estos abonos requeriran peticion expresa
del contratista y se incluiran como «abonos a cuenta por ope-
raciones preparatorias» en las correspondientes valoraciones.

El reintegro de los abonos a cuenta se efectuara dedu-
ciendo de las certificaciones que se expidan a partir de la fecha
de concesion de aquellos la cantidad que proporcionalmente
resulte, segun la cuantia del abono a cuenta y la cantidad que
falte por ejecutar de los trabajos a que corresponda el anticipo
en el momento de su concesion.

Las deducciones en las certificaciones para estos reinte-
gros son totalmente independientes de otros descuentos que
pudieran efectuarse sobre aquéllas por cualquier concepto.

En caso de resolucion del contrato sera inmediatamente
exigible el reintegro total del abono a cuenta concedido, cual-
quiera que sea la causa de aquélla.

21.4. En los contratos que sean de tracto sucesivo, el
Director de la consultoria, o el representante del 6rgano de con-
tratacion, a la vista de los trabajos y de los precios contrata-
dos, redactara las correspondientes valoraciones en los perio-
dos que se establezcan en el Cuadro Resumen, letra W) del
Pliego.

Las certificaciones para el abono de los trabajos efectua-
dos se expediran tomando como base la valoracion corres-
pondiente y se tramitaran por el Director de la consultoria, o el
representante del 6rgano de contratacion, dentro de los diez
dias siguientes al periodo de tiempo a que correspondan.

21.5. El 6rgano de contratacion podra autorizar las valo-
raciones y certificaciones parciales por trabajos efectuados
antes de que se produzca la entrega parcial de los mismos, en
los términos y con los requisitos establecidos en el articulo 200
del RGLCAP.

21.6. El abono, en su caso, por la Administracion de inte-
reses de demora procedera transcurridos dos meses desde la
expedicion de las certificaciones o los documentos que acre-
diten la realizacion total o parcial del contrato o, respecto de
aquellas extendidas excediendo del importe de las anualida-
des que rijan en el contrato, desde la fecha en la que con arre-
glo a las condiciones convenidas y programas de trabajo apro-

bados deberian producirse, sin que hubieran sido pagadas,
consistiendo dichos intereses en el interés legal del dinero incre-
mentado en 1,5 puntos, de las cantidades adeudadas.

22. Anualidades.

22.1. El contratista podra desarrollar los trabajos con cele-
ridad mayor que la necesaria para la realizacion de la consul-
toria y asistencia en el tiempo prefijado en el contrato. Sin
embargo, no tendra derecho a percibir en cada afo, cualquiera
que sea el importe de lo ejecutado o de las certificaciones expe-
didas, una cantidad mayor que la consignada en la anualidad
correspondiente.

En las certificaciones que se extiendan excediendo del
importe de las anualidades que rijan en el contrato no se con-
tara el plazo previsto en el articulo 99.4 del TRLCAP desde la
fecha de su expedicién, sino desde aquella otra posterior en la
que con arreglo a las condiciones convenidas y programas de
trabajo aprobados deberian producirse.

22.2. En caso de ser necesario un reajuste de anualida-
des, la Administracion actuara de conformidad con los pre-
ceptos legales y reglamentarios que resulten de aplicacion.

23. Entrega y recepcion.

La recepcion del objeto del contrato se efectuara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 213 del TRLCAP y
articulos 203 y 204 del RGLCAP, debiéndose expedir por el
Director de la misma, o el representante del 6rgano de con-
tratacion, certificacion de conformidad en aquellos casos en
los que la prestacion no sea susceptible de un acto formal de
recepcion. En los supuestos en que la prestacion realizada sea
susceptible de recepcion fisica la misma sera efectuada
mediante un acto formal y positivo que se expresara en acta
extendida al efecto, en el lugar de prestacion del objeto de la
consultoria y asistencia establecido en el Cuadro Resumen,
letra S). A partir de este acto de recepcién empezara el com-
puto del periodo de garantia del contrato siempre que se deter-
mine dicho periodo en el citado Cuadro Resumen, letra L).

24. Prorroga del contrato.

De conformidad con el articulo 67.1 del TRLCAP la posi-
bilidad o no de prorrogar el contrato y alcance de la prorroga,
se establece en el Cuadro Resumen, letra Q).

Esta clausula sélo sera aplicable, en su caso, a los con-
tratos de consultoria y asistencia cuyo objeto esté determinado
en funcion de una actividad o los que sean de tracto sucesivo,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 96 del TRLCAP.

25. Propiedad de los trabajos realizados.

25.1. El resultado de la consultoria y asistencia contratada,
en su totalidad o en cualquiera de sus fases, sera propiedad
de la Administracion, y ésta, en consecuencia, podra recabar
en cualguier momento las entregas de los documentos o mate-
riales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o pro-
cedimientos.

25.2. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual, se entenderan expresamente cedidos en exclusiva
por el contratista o, en su caso, éste cuidara de que se cedan
por terceros en exclusiva a la Administracién, por el tiempo
maximo que la legislacion permita, sin que puedan ser repro-
ducidos total o parcialmente sin previa y expresa autorizacion
de la Administracion. Cuando para la realizacion del objeto del
contrato se precisen derechos de propiedad intelectual pree-
xistente, el contratista debera aportar con su oferta la corres-
pondiente cesion de su titular a los efectos del cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision; aunque,
en tal caso, la cesion puede no ser con caracter exclusivo.

25.3. El contratista tendra la obligacion de proporcionar a
la Administracion todos los datos, calculos, procesos y proce-
dimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.
Quedaran, sin embargo, exceptuados de entrega aquellos cuya
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propiedad se haya reservado el contratista en los documentos
contractuales. No obstante, en estos casos se entenderan con-
cedida a la Administracion las autorizaciones o licencias de
uso convenientes para el aprovechamiento de la consultoria y
asistencia, prestandole los procedimientos, sistemas y mate-
riales precisos.

26. Modificacion.

El presente contrato podra ser objeto de modificacion de
conformidad con lo previsto en el TRLCAP por razones de inte-
rés publico debidas a necesidades nuevas o causas imprevis-
tas debidamente justificadas.

27. Resolucion del contrato.

27.1. Son causas de resolucion del contrato las previstas
en los articulos 111 y 214 del TRLCAP, con los efectos que se
establecen en la normativa de aplicacion.

27.2. Asimismo, seran causas de resolucion del contrato
imputables al contratista:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que la Administracion lo autorice expre-
samente.

b) El abandono por parte del contratista de la prestacion
objeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
la prestacion haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle
con la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de proceder a la resolucion, requerira al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
desde el requerimiento salvo que su ejecucion exija un plazo
menor.

c) El'incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtenciéon inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de la obligacion del aviso previo a la
Administracion, dentro del plazo establecido al efecto en la
clausula 16.7, para la emision, por parte del contratista, del
informe sobre el estado de las obras.

f) El incumplimiento de las instrucciones y directrices reci-
bidas de la Administracion para la elaboracion del informe al
que se refiere la clausula 16.7 del presente Pliego.

g) El incumplimiento de alguno de los compromisos ofer-
tados.

h) El incumplimiento del pago de los anuncios de licita-
cion en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

i) El incumplimiento de la presentacién de la documenta-
cion relativa a los seguros a que se refiere la clausula 18 del
presente Pliego.

28. Prerrogativas de la administracion y jurisdiccion com-
petente.

28.1. El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar el contrato administrativo y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificarlo y acor-
dar su resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los
requisitos y efectos sefialados en el TRLCAP y demas disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.

28.2. Los acuerdos que dicte el dérgano de contratacion,
previo informe de los Servicios Juridicos, en su caso, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucion pondran fin a la via administrativa, y seran inmediata-
mente ejecutivos.

28.3. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpre-
tacion, modificacion, resolucion y efectos de los contratos admi-
nistrativos, seran resueltos por el Organo de Contratacién com-
petente de la Administracion, y contra los mismos podra
interponerse el oportuno recurso contencioso-administrativo,
conforme a la legislacion en vigor.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES

EL ADJUDICATARIO

Fdo. Fdo.
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CUADRO RESUMEN (Pag. 1) (Cuando NO existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

JUNTA DE ANDALUCIA OBJETO DEL CONTRATO
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y | TTTULO:
TRANSPORTES
CLAVE:
| EXPEDIENTE: B
A- DIVISION EN LOTES sif]  nol ]

ENOMINAC!ON DE LOS TRABAJOS:

B.- CODIFICACION:
CODIFICACION (CNPA):

CODIFICACION (CPV):

C.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

D.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
EN CIFRA:
EN LETRA:

E.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO
TANTO ALZADO | ] TARIFAS [ ] POR ADMINISTRACION [ |

UNIDAD DE OBRA ||
PRECIO UNITARIO [ ] UNIDAD DE TIEMPO [ ]
COMPONENTES DE LA PRESTACION [ |

F.- ANUALIDADES
ANO A CARGO DE CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
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CUADRO RESUMEN (Pag. 2) (Cuando NO existe division en lotes)
{Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

ANO A CARGO DE

|

G.- PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO TOTAL

PLAZOS PARCIALES DE EJECUCION A ORIGEN
CAPITULOS O HITOS MES/DIAS

O 00~ O G & W N =

[ N = T S S =
Gl B w N = O

o
(o)}

H.- CONTRATO COMPLEMENTARIO (Vinculado a un contrato principal) sil ] no [ ]
PLAZO DE EJECUCION VINCULADO AL DEL CONTRATO PRINCIPAL
CONTRATO PRINCIPAL. Denominacion:

Plazo de ejecucion del contrato principal.

|.- GARANTIA PROVISIONAL

Se exige garantia provisional Sl D NO D
EN CIFRA:

EN LETRA:

J.- GARANTIA DEFINITIVA
Se exige garantia definitiva Sl D NO D

4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION EN CIFRA:
4% DEL IMPORTE DE ADJUDICACION
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE RETENCION DEL PRECIO S D NO D




Pagina num. 12.008 BOJA num. 77 Sevilla, 2 de julio 2002

CUADRO RESUMEN (Pag. 3) (Cuando NO existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

K.- OTRAS GARANTIAS
D ADICIONAL (Importe de adjudicacion)

L.- PLAZO DE GARANTIA

| |

M.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD PREVIA SUPUESTO: ARTICULO 210. APARTADO

N.- PRECIO REVISABLE

si] No[ ]

INDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECIO

METODO O SISTEMA PARA LA APLICACION DE LA REVISION

.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS
ORDINARIA[ ] URGENTE [ ] ORDINARIA [ | AnTICIPADA [ ]

0.- FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES | |
PERIODICIDAD

PAGO UNICO | |

P.- SEGUROS

‘ Se exigen St D NO D

Modalidad:
Caracteristicas:

Limite minimo de siniestro:
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CUADRO RESUMEN (Pag. 4) (Cuando NO existe division en Jotes)
{Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

Q.- PRORROGA DEL CONTRATO (Para contrato de actividad o de tracto sucesivo)
si[ ] nol]

Alcance de la Prorroga:

ACTUALIZACION DEL PRECIO SEGUN EL I.P.C.: Sl D NO D

R.- MESA DE CONTRATACION si[] wol]

S.- LUGAR DE LA PRESTACION DEL OBJETO DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA:

T- OBLIGACIOHEL CONT%TISTA DE PRESENTAR PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA EJECUCION:
S NO

U~ UTILIZACION DE CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO DE COMUNICACION EN EL CASO DE ENVIO POR CORREO DE LA
DOCUMENTACION PARA LA LICITACION:
sil]  no[]  DIReccion:

V.- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES
Y REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

W.- PARA CONTRATOS DE ACTIVIDAD O TRACTO SUCESIVO, PERIODOS EN QUE SE REDACTARAN LAS CORRESPONDIENTES
VALORACIONES POR EL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA, O EL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION:

X.- DESIGNACIDON DEL DEEECTOR DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA
S NO

Y.- OFERTA ECONOMICA DETALLADA POR CAPITULOS Y PARTIDAS BASICAS:

7.- OBLIGACION DE GUARDAR SIGILO
si[] nol]
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JUNTA DE ANDALUCIA

OBJETO DEL CONTRATO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y | T TULO"
TRANSPORTES
| CLAVE:
EXPEDIENTE:
A~ DVISION EN LOTES s[]  wo[]

DENOMINACION DE LOS TRABAJOS:
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CUADRO RESUMEN (Pag. 2) (Cuando existe division en lotes)
{Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

CLAVE:
EXPEDIENTE:

LOTE N* TITULO:

B.- CODIFICACION:
CODIFICACION (CNPA):

CODIFICACION (CPV):

C.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

D - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL LOTE
EN CIFRA:
EN LETRA:

E.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

TANTO ALZADO [_] TARIFAS [ ] POR ADMINISTRACION [ ]

UNIDAD DE OBRA | |
PRECIO UNITARIO [ ] UNIDAD DE TIEMPO | ]
COMPONENTES DE LA PRESTACION ||

F.- ANUALIDADES
ANO A CARGO DE CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANO A CARGO DE

G- PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO TOTAL
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CUADRO RESUMEN (Pag. 3) (Cuando existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

PLAZOS PARCIALES DE EJECUCION A ORIGEN
CAPITULOS O HITOS MES/DIAS

WO 0~ O G B W N —

e
W N O

—
al

—
[e)]

H.- CONTRATO COMPLEMENTARIO (Vinculado a un contrato principal) S| D NO D
PLAZO DE EJECUCION VINCULADO AL DEL CONTRATO PRINCIPAL

CONTRATO PRINCIPAL. Denominacion:

Plazo de ejecucion del contrato principal.

|- GARANTIA PROVISIONAL

Se exige garantia provisional S D NO D
EN CIFRA:

EN LETRA:

J.- GARANTIA DEFINITIVA
Se exige garantia definitiva Sl D NO D

O 4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION EN CIFRA:
(4% DEL IMPORTE DE ADJUDICACION
i GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE RETENCION DEL PRECIO Sl H NO D

K.- OTRAS GARANTIAS
[] ADICIONAL (Importe de adjudicacion)

[ |

L.- PLAZO DE GARANTIA
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CUADRO RESUMEN (Pag. 4) (Cuando existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

M.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD PREVIA SUPUESTO: ARTICULO 210. APARTADO

N.- PRECIO REVISABLE

si[] No | ]

INDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECIO

METODO O SISTEMA PARA LA APLICACION DE LA REVISION

.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS
ORDINARIA| | URGENTE [ ] ORDINARIA [ | ANTICIPADA [ ]

0.- FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES [ ]
PERIODICIDAD

PAGO UNICO | |

P.- SEGUROS
Modalidad:

Caracteristicas:
Limite minimo de siniestro:

0.- PRORROGA DEL CONTRATO (Para contrato de actividad o de tracto sucesivo)
sif] no[]
Alcance de la Prorroga:

ACTUALIZACION DEL PRECIO SEGUN EL LP.C.: ss[] no[]
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CUADRO RESUMEN (Pag. b) (Cuando existe division en lotes)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

R- MESA DE CONTRATACION s’] no[]

S.- LUGAR DE LA PRESTACION DEL OBJETO DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA:

T- OBLIGACIONDDEL CONTFﬁTISTA DE PRESENTAR PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA EJECUCION:
S| NO

U.- UTILIZACION DE CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO DE COMUNICACION EN EL CASO DE ENVIO POR CORREO DE LA
DOCUMENTACION PARA LA LICITACION:
sif] no[]  DIReccion:

V.- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES
Y REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

W.- PARA CONTRATOS DE ACTIVIDAD O TRACTO SUCESIVO, PERIODOS EN QUE SE REDACTARAN LAS CORRESPONDIENTES
VALORACIONES POR EL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA, O EL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION:

X.- DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA CONSULTORIA Y ASISTENCIA
si[] nol]

Y.- OFERTA ECONOMICA DETALLADA POR CAPITULOS Y PARTIDAS BASICAS:

7.- OBLIGACION DE GUARDAR SIGILO
si[] nol]
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ANEXO N° 1. (Pag. 1)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D?. con residencia en
provincia de calle
nam. con Documento Nacional de ldentidad num.

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacion del contrato de
Consultoria y Asistencia (1):

por el procedimiento y forma de se compromete, en nombre
(propio o de la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecucion de los trabajos, con
estricta sujecion a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la
cantidad de (2)

euros, IVA incluido.

Lugar, fecha y firma del proponente.

(1) Expresar denominacion y clave del expediente y lote, en su caso. (En el supuesto de varios lotes, debera
cumplimentarse una proposicion por cada lote).

(2) Expresar en cifra y en letra.

(3) En el supuesto de admitirse variantes, debera cumplimentarse una proposicion por cada variante que se admita.
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ANEXO N° 1. (Pag. 2)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA UNIONES DE EMPRESARIOS.

D./D". con residencia en
provincia de
calle num. segun Documento Nacional de Identidad num.

en nombre de la empresa

D./D°. con residencia en
provincia de
calle num. segiin Documento Nacional de Identidad num.

en nombre de la empresa

D./D*. con residencia en
provincia de
calle num. seglin Documento Nacional de Identidad num.

en nombre de la empresa

D./D" con residencia en
provincia de
calle num. seglin Documento Nacional de Identidad num.

en nombre de la empresa

enterados de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacion del contrato de
Consultoria y Asistencia(l) por el
procedimiento y forma de se comprometen,
en la representacion que ostentan y para la Unién de Empresas a tomar a su cargo la ejecucion
de las trabajos, con estricta sujecién a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones
ofertadas y por la cantidad de euros, IVA incluido.

Lugar, fecha y firma de los proponentes.
(3)

(1) Expresar denominacion y clave del expediente y lote, en su caso. (En el supuesto de varios lotes, debera
cumplimentarse una proposicion por cada lote).

(2) Expresar en cifra y en letra.

(3) En el supuesto de admitirse variantes, debera cumplimentarse una proposicion por cada variante que se admita.
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ANEXO N° 2. (Pag. 1)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

El seguro serd del tipo de los seguros contra dafos regulados en la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, en los articulos 73 a 76 referidos al seguro de responsabilidad
civil, y debera estar contratado previamente a la presentacion de las proposiciones, siendo el
asegurado el propio licitador. La cuantia minima por la que debera estar suscrito el seguro sera
euros, y deberd mantener su vigencia durante todo el tiempo de

duracion del contrato.

Informe de Instituciones Financieras.

Del que se desprenda que a la vista de la capacidad economica del licitador, éste podria hacer
frente a las obligaciones derivadas del contrato que se licita.

Tratandose de personas juridicas, presentacion de las cuentas anuales o extracto de las
mismas en el supuesto de que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados en
donde se encuentren establecidas.

4 Capacidad de la empresa para hacer frente a las inversiones iniciales para la ejecucion del
contrato, debiendo sus fondos propios desembolsados representar al menos el 10 por 100
del importe del contrato.

Declaracion de la cifra de negocios global mediante la presentacion del modelo 347 de
declaracion anual de operaciones con terceras personas y declaracion de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres ultimos ejercicios.

La relacion entre la cifra global de negocios media de los tres Gltimos ejercicios y la anualidad
media de la obra que se licita debe ser superior a tres.
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ANEXO N° 2 (Pag. 3)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

(1 Las titulaciones académicas y profesionales de los empresarios y del personal
de direccion de la empresa y, en particular, del personal responsable de la
ejecucion del contrato.

Se exige, preferentemente, las titulaciones académicas y profesionales del empresario,
asi como del personal de direccidon de la misma, de

Se exige, preferentemente, que el personal responsable de la ejecucion del contrato
posea una titulacion de

] Cuando deba de acreditarse un minimo de antigiiedad, documentacién
acreditativa de tal extremo.

Se exige un minimo de ___ afnos de antigliedad.

(] Una relacion de los principales servicios o trabajos de caracteristicas similares
al objeto del contrato y de presupuesto analogo realizados en los tltimos tres
afnos que incluya importe, fechas y beneficiarios puablicos o privados de los
mismos, y ello con independencia de la documentacion de caracter especifico
que debera aportarse, en su caso, a efectos de negociacion conforme al anexo
n® 3.

Se exige que el nimero de servicios o trabajos de caracteristicas similares al objeto
del contrato y de presupuesto analogo prestados sea superior a . por un
importe superior a euros, en los tres ultimos afios.

Se entenderd que se trata de trabajos de presupuesto analogo, cuando aquél tuviera
un presupuesto que represente al menos el % del presupuesto del presente
contrato.

(J Una descripcion del equipo técnico, colaboradores y unidades técnicas
participantes en el contrato, estén o no integrados directamente en la empresa
del contratista, especialmente de los responsables del control de calidad.

Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que retinan como minimo
las condiciones siguientes:
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ANEXO N° 2 (Pag. 4)
(Consultoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

L] En caso de exigirse la aportacion de equipos técnicos constituidos por un
minimo de miembros y colaboradores, deberan designar de entre ellos un
Coordinador del equipo y aportar las titulaciones académicas y profesionales y
los “curriculum” de todos los miembros y colaboradores. En el escrito de
designacion del Coordinador debera indicarse la direccion, teléfono, y fax de las
oficinas en las que vaya a realizar el trabajo.

Se exige, preferentemente, una titulacion de , a los miembros vy
colaboradores del equipo técnico, y una experiencia de

Se exige que el coordinador cuente con una antigliedad de
(] Una declaracion que indique el promedio anual del personal, con mencién, en su
caso, del grado de estabilidad en el empleo y la plantilla del personal directivo

durante los ultimos tres anos.

Se exige un numero minimo de contratos laborales indefinidos del personal de la
empresa de por 100 del total de la plantilla, durante los ultimos tres anos.

Se exige unos efectivos del personal directivo como minimo de por 100

sobre el total de la plantilla.

] Declaracion del licitador del material, instalaciones y equipo técnico de que
dispone para la realizacion del contrato, de conformidad con lo especificado, en
su caso, en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

L Se exige que el material y la instalacion de que dispone el empresario para la
realizacion del contrato reuna las condiciones minimas siguientes:

L] Se exige que el equipo técnico reuna las condiciones minimas siguientes:

] Una declaracion de las medidas adoptadas por los empresarios para controlar la
calidad, asi como de los medios de estudio e investigacion de que dispongan.

L] Se exige que el empresario acredite el empleo de medidas para controlar la
calidad.

] Se exige que el empresario acredite la existencia de medios de estudio e
investigacion de la empresa.
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ANEXO N° 2 (Pag. 5)
(Consuttoria y Asistencia. Negociado sin publicidad)

(J Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente,
deban responder a un fin especial, un control efectuado por el organo de
contratacion o en nombre de éste por un organismo oficial u homologado
competente del Estado en que esta establecido el empresario, con el acuerdo de
dicho organismo sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuera
necesario, sobre los medios de estudio e investigacion de que disponga y sobre
las medidas de control de calidad.

Se exigira certificado expedido por .
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ANEXO N°. 3. (Pag. 1)
(Consultoria vy Asistencia. Negociado sin Publicidad)

DOCUMENTACION TECNICA ACREDITATIVA DE LOS ASPECTOS QUE EN SU
CASO SERAN OBJETO DE NEGOCIACION.

D Programacion de los trabajos que ponga de manifiesto la posibilidad de ejecutarlos, segun los plazos parciales y
total, previstos en el Cuadro Resumen anejo al presente Pliego, con indicacion de sus fases, puntos posibles de
parada y tratamiento de los mismos.

D Metodologia de los trabajos, en la que se describird pormenorizadamente las fases y forma de ejecucion de los
mismos con indicacion del personal interviniente en cada una de ellas y grado de dedicacién, asi como los medios a
disponer para su desarrollo, acompafada, en su caso, de las muestras, planos o de cualquier otro documento que
se exige en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

D Relacion de prestaciones de caracteristicas similares y de presupuesto analogo o superior al de! objeto del
contrato ejecutados o en ejecucion en el periodo de tiempo que a continuacién se indica, debiéndose acreditar
al menos algun trabajo dentro de los tres ultimos afios. Los trabajos incluidos en las relaciones que a
continuacién se indican deberan haber sido realizados por el licitador, acompafnada del certificado de buena
gjecucion para las mas importantes.

- Se entenderan como trabajos de caracteristicas similares los que se definen como tales en el Pliego de

Prescripciones Técnicas Particulares.

- Se entenderan como trabajos de presupuesto analogo aquellos cuyo presupuesto sea igual o superior al
% ( porcentaje ), respecto al presupuesto de licitacion del presente contrato.

- La citada relacion debera incluir importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

- Numero minimo de certificados a aportar . Se podra aportar como maximo hasta el doble del

numero exigido de certificados de consultorias y asistencias ejecutadas o en ejecucion.

D Relacion del material, instalaciones y equipo de que disponga el licitador, para la realizacién del contrato.

D Propuesta de mejora de caracter técnico de los trabajos a realizar respecto a lo establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, la cual no podra superar el presupuesto establecido por la Administracion.

D Propuesta de asistencia técnica a la Administracién desde la terminacion de los trabajos o, en su caso, finalizacion
del plazo de garantia.
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ANEXO N°. 3. (Pag. 2)
{Consultoria y Asistencia. Negociado sin Publicidad)

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE PODRAN SER OBJETO DE
NEGOCIACION CON LAS EMPRESAS INVITADAS

A.- TECNICOS.
DRacionalidad, adecuacion y viabilidad de la programacion de los trabajos propuesta.

D\/iabilidad e idoneidad de la metodologia a seguir en relacion con los trabajos objeto de licitacion,
teniendo en cuenta la coherencia técnica y racionalidad de las previsiones consideradas, asi
como el grado de conocimiento de los trabajos a realizar, su emplazamiento y las circunstancias
técnicas y econodmicas gue concurren en los mismos.

DCualiﬂcacién del personal que intervendra en los trabajos, asi como su conocimiento profesional
y grado de dedicacion previstos.

I:lCaHdad derivada de la realizacion de trabajos similares, ejecutados o en ejecucion, nivel de
cumplimiento, grado de satisfaccion de la Administracion contratante.

DCaracteristicas cuantitativas y cualitativas de los medios puestos a disposicion, incluidos los
informaticos, su adecuacion en cuanto a los trabajos a desarrollar, asi como su eficacia para el
cumplimiento de la programacion prevista.

DPropuesta de Mejora.

DPropues‘(a de asistencia técnica.

B.- ECONOMICOS.
D Oferta econémica.

D Viabilidad de la Proposicion Econdmica, adecuacion a los costes reales del mercado, y estimacion de la relacion
precio-calidad.
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ANEXO N°. 4.
(Consuttoria y Asistencia- Negociado sin publicidad)

- OPERACIONES PREPARATORIAS SUSCEPTIBLES DE ABONO A CUENTA

- CRITERIOS Y FORMAS DE VALORACION
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