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Como maximo se podran obtener en la experiencia profesional:
6 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Por la parti-
cipaciéon como asistente en cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por centros autorizados:

- Menos de 10 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 10 a 14 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 15 a 29 horas de duracion: 0,25 puntos.

- De 30 a 49 horas de duracién: 0,5 puntos.

- De 50 a 79 horas de duracién: 0,75 puntos.

- De 80 a 100 horas de duracién: 1 punto.

- De 100 a 200 horas de duracion: 1,25 puntos.
- Més de 200 horas de duracion: 1,75 puntos.
Como maximo se podrén obtener 5 puntos.

Fase 2.2 Entrevista: Pasaran a esta fase, como maximo, los/as
aspirantes que obtengan las cinco mejores puntaciones en la fase
anterior.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal preguntara
al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su
curriculum, y acerca de las tareas propias del puesto al que aspira.
Esta entrevista podra puntuarse hasta un méaximo de 4 puntos,
y se realizara el dia y hora que fije el Tribunal.

La puntuacién definitiva sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases.

Bollullos Par del Condado, 18 de abril de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Interior del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que por la Comisién Municipal de Gobierno,
en sesion ordinaria celebrada el 5 de marzo de 2002 se apro-
baron las bases que van a regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Técnico de Administracién General, incluida
en la Oferta de Empleo Publico, y cuyo detalle es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL (AREA DE INTERIOR) EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad
la plaza de Técnico de Administracion General (Area de Interior)
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de opo-
sicion.

Plaza que, perteneciendo al Grupo A de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, estd dotada de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases vy,
en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, y demas disposiciones legales y reglamentaria
concordantes y vigentes en la materia.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafol/a. Asimismo, podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder de
aquélla en la que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracién Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Tercero. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde haran
constar expresa y detalladamente que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

Dichas instancias se presentarédn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ecija, sito en Plaza de Espana, 1, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podrén presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, admitiéndose aquéllas que tengan entrada en el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija en el plazo de diez dias naturales siguien-
tes a la finalizacion del plazo de presentacion en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,22 €
y serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta num.:
710660077233, Banco de Andalucia, Entidad 004, Sucursal
3118, que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se
encuentra abierta, en Avda. Miguel de Cervantes, o en su
defecto, mediante giro postal telegréfico o transferencia ban-
caria y sblo seran devueltos en caso de no ser admitido/a
en la convocatoria, y previa solicitud del interesado/a. El res-
guardo acreditativo, en el que se haré constar la plaza a la
gue se aspira, se unird a la instancia.
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Cuarto. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictaré Resolucion, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de
esta Resolucion en el que se sefialara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicion
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccion,
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacién a la fecha fijada para el comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido, podréan
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de
10 dias, a contar desde el siguiente al de publicaciéon del
extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Una vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal, integrado por el mismo nimero de titulares
y suplentes, estaran constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Jefe de la Seccién de Interior o funcionario
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- El Delegado del Area de Interior y Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

- Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designados por la Presidencia
de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignard un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y
su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por Reso-
lucién de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, anunciandose,
con al menos, quince dias de antelacion a la fecha de comienzo
del ejercicio en el BOP.

Los miembros del Tribunal deberan iniciar el correspon-
diente procedimiento de abstencion ante la Alcaldia-Presiden-
cia cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera
en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion,
en su caso formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o Secre-
tario, se suplirén, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, establecer pruebas adicionales para casos de empate,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias e indemnizaciones que correspondan con arre-
glo a la Ley y al Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija, siempre y cuando las actuaciones del Tri-
bunal se extiendan mas alld de la jornada laboral de 8,00
a 15,00, salvo aquéllos que no pertenezcan a la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija. Al personal con régimen de
turnos se compensara en descanso las actuaciones del Tribunal
cuando, desarrollandose éstas de 8,00 a 15,00 horas, no
coincidan con el turno de trabajo.

Sexto. Desarrollo de los ejercicios.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas, tres temas de entre los
seis determinados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio sobre contenidos de los temas del Anexo
a esta convocatoria, en la proporcién de un tema propuesto
por cada miembro del Tribunal, quedando reflejado lo anterior
fehacientemente en el acta de la sesién. El Tribunal informara
a los aspirantes sobre el criterio que se aplicara en la correccion
de este ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de O a 10 puntos y para superar
el mismo seré preciso obtener una calificacion minima de 5
puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, que consistira
en la resolucién, durante un plazo maximo de cuatro horas
y pudiéndose consultar textos legales en soporte papel, de
tres supuestos practicos elegidos por el/la aspirante entre los
seis propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio sobre contenidos de los temas de carac-
ter especial contenidos en el Anexo a esta convocatoria, en
la proporcién de un supuesto propuesto por cada miembro
del Tribunal, quedando reflejado lo anterior fehacientemente
en el acta de la sesion.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se puntuarad de O a 10 puntos y para superar
el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 5
puntos y resultar incluido/a dentro del nimero de aspirantes
que por orden de puntuacién total obtenida de mayor a menor
coincida con el nimero de plazas convocadas.

La selecciéon no podra comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal estableceré el calendario para la realizacién
de la seleccién, respetando, en todo caso, lo establecido en
la legislacién vigente aplicable.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.
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Séptimo. Sistema de calificacion.

El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicaré en la correccién de cada ejercicio.

La calificacién final serd publicada en los tablones de
edictos de la Corporacion.

La no realizaciéon del aspirante de algunas de las partes
o temas que integren un ejercicio supondra la eliminacion
del mismo.

Octavo. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de resultados por orden de pun-
tuacién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado la seleccion un nlimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Excmo.
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccidn se exijan en la convocatoria y en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

¢) Declaracién jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

e) Declaracién responsable de no estar inmerso en causa
de incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente establecido.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de este Exc-
mo. Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Gnicamente fotocopia debidamen-
te compulsada del titulo académico oficial exigido en la con-
vocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Los nombrados deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente al de la notificacion
del nombramiento; quienes no lo realizaran en dicho plazo,
sin causa justificada, quedaré revocado el nombramiento, con
la consecuente pérdida de los derechos adquiridos.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se produzcan, subsanar los defectos
y omisiones de las presentes bases y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos,
los acuerdos se adoptardn por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

Décima. El anuncio de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases, una vez
aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Contra las presentes bases se podré interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o el Tribunal en cuya

circunscripcién tenga su domicilio el demandante, a su elec-
cion, en el plazo de dos meses, contados a partir de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente.

ANEXO
TEMARIO PARTE GENERAL

1. EI concepto de Derecho. Derecho natural y Derecho
positivo. Derecho publico y Derecho privado. Los Derechos
especiales.

2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estruc-
turas de la norma. Clasificacién. El ordenamiento juridico: Sus
valores superiores.

3. Lateoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes
y el ordenamiento espafiol: Numeracién y ordenacién jerar-
quica.

4. La Ley: Requisitos y clases. La costumbre: Clases,
prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho;
Funciones.

5. La jurisprudencia: Su valor. La doctrina de los autores.
Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas. Las lagunas
de la Ley y la analogfa.

6. Limites de eficacia de las normas. Comienzo y fin de
la vigencia de las normas. Normas de transicion. El principio
de irretroactividad.

7. La Constitucién de 1978: Proceso de elaboracion. Sis-
temética y estructura. Caracteristicas generales. El blogque de
la constitucionalidad.

8. Valores superiores y principios fundamentales de la
Constitucion. La soberania. La divisién de poderes. La repre-
sentacion politica.

9. El Estado en la Constitucion. Estado de derecho. Estado
social. Estado democrético. Estado pluralista.

10. La reforma constitucional. Los procedimientos de
reforma en el Derecho comparado. La mutacién constitucional.
La reforma constitucional en el Derecho espafiol.

11. La Corona. El Rey, su posicion constitucional. Poderes
del Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey y las Cortes. EI Rey
y la politica internacional. Refrendo de los actos del Rey, sus
formas.

12. El Gobierno del Estado y la Administracion. Las fun-
ciones del Gobierno. La funcién normativa. La funcién politica.
La funcién administrativa.

13. Las funciones de la Cortes Generales. La funcion legis-
lativa, tramitacion. La funcién de control. Las funciones finan-
cieras. Las funciones econdmicas.

14. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. Otros érganos. La independencia y actuacién judiciales.

15. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.

16. Teoria de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Su eficacia, garantia y limites en la Constitucién
Espafiola.

17. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones. Su compo-
sicion. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

18. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion
Espafola. La clausula del Estado autonémico; el articulo 2
de la Constitucién: La autonomia de las nacionalidades y regio-
nes. La autonomia local en la Constitucion, su garantia
institucional.

19. Comunidad Auténoma de Andalucia: Su naturaleza
y poder. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso
de elaboracién; estructura y caracteristicas generales.
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20. Instituciones y organismos de la Junta de Andalucia.
Enumeracion. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. Su cardcter, representacion y funciones.

21. Composicion y funcionamiento del Parlamento. El
Plenoy las Comisiones, sus clases. La Diputacién Permanente;
sus funciones. Régimen de sesiones. Adopcion de Acuerdos.

22. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus cla-
ses; Leyes Orgénicas y Ordinaria. Disposiciones del Gobierno
con valor de Ley: Decretos-Leyes; Decretos Legislativos.

23. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los Reglamentos.
Organos con potestad reglamentaria.

24. La eficacia normativa del Reglamento: Su inderogabilidad
singular. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. La impugnacién de los Reglamentos en la Doctrina
y en nuestro Derecho positivo.

25. Las potestades administrativas. El principio de legalidad
y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad: Estudio especial de
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

26. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: Conceptos y diferencias. Clasificacién de los derechos
publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones
del administrado. Colaboracién de los administrados con la Admi-
nistracién Publica.

27. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y pri-
vados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La forma
de los actos administrativos: La motivacion, la notificacion y la
publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico
en las diferentes Administraciones Publicas. Los actos tacitos.

28. Clasificacién de los actos administrativos. Especial refe-
rencia de los actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y
que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza
y régimen de impugnacién en el Derecho positivo. La eficacia
de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo, sus-
pension y retroactividad.

29. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento
y naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administracién de los
actos administrativos: Sus medios en el Derecho vigente. La teoria
de la «via de hecho». Estudio de sus manifestaciones mas impor-
tantes segln la jurisprudencia.

30. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos admi-
nistrativos. Los errores materiales o de hecho: Concepto y tra-
tamiento jurisprudencial.

31. Declaracién de la nulidad de pleno derecho y la anulacién
de los actos administrativo por la propia Administracion mediante
la revision de oficio: Casos en que es procedente; tramitacion.
Concepto de la revocacion; su tratamiento en el Derecho vigente.
La revisién de los actos en la via jurisdiccional a instancia de
la Administracion: Declaracién de lesividad; requisitos y pro-
cedimiento.

32. El sewicio publico. Las diferentes formas de gestién de
los servicios publicos. La llamada actividad industrial de la Admi-
nistracion. La asuncién por la Administracién de actividades pri-
vadas, sus instrumentos.

33. Los contratos de la Administracion. Criterios de distincion
entre los contratos administrativos y otros contratos de la Admi-
nistracién. Doctrina de los actos separables. Legislacion vigente
y &mbito de aplicacién. Organos competentes para su celebracion.
Incapacidades y prohibiciones.

34. Prerrogativas de la Administracion en la contratacion
administrativa. Invalidez de los contratos. Clasificacién y registro
de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los
contratos de la Administracién. Los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas y de prescripciones técnicas.

35. Actuaciones administrativas preparatorias de contratos.
La tramitacién de los expedientes de contratacion. Los procedi-
mientos y formas de adjudicacién. La perfeccion y formalizacion

de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion. La revisién
de precios. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

36. Régimen juridico de los distintos tipos de contratos admi-
nistrativos: El contrato de obras, de gestién de servicios publicos
y de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia, de
servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales de
la Administracién.

37. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
Regulacién legal: Ambito de aplicacién de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Abstencion y recusacion.

38. Los interesados en el procedimiento administrativo. Dere-
chos de los ciudadanos; en particular, el acceso a los registros
y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento
administrativo.

39. Iniciacién, ordenacién e instruccién del procedimiento:
La prueba. Participacion de los interesados. Terminacion: La reso-
lucion; terminacion convencional; otros modos de terminacion:
Desistimiento, renuncia y caducidad.

40. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacion. La «reformatio in peius»: Ambito de
su admisién en nuestro Derecho. Recurso ordinario. Recurso de
revision.

41. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Prin-
cipales teorias. Procedimiento general, procedimiento abreviado.
La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad
de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
La responsabilidad del Estado legislador.

42. La expropiacion forzosa. Teorias sobre sus justificacion
y naturaleza. Competencias de la Junta de Andalucia. Legislacién
vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

43. Procedimientos especiales de expropiacién. Garantias eco-
némicas y juridicas del expropiado; la reversion de los bienes
objeto de la expropiacion.

44. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion; en especial el «demanio natural». El dominio publico
y la distribucion constitucional de competencias. El dominio publico
de la Junta de Andalucia; sus elementos: Sujeto, objeto y destino.

45. Organizacién administrativa. El érgano administrativo:
Concepto y naturaleza. Clases de 6érganos; en especial los cole-
giados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-
mitacion.

46. Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion. Delegacién y avocacion. Delegacién de firma
y encomienda de gestién.

47. La Organizacién Administrativa de Andalucia. El Consejo
de Gobierno: Consideracion y atribuciones administrativas. Las
Comisiones Delegadas. La Comision General de Viceconsejeros.

48. El Municipio. Sus competencias. La organizacion muni-
cipal. El Ayuntamiento, sus érganos. El régimen de Concejo Abierto.

49. La modificacién de términos municipales: Creacién y
supresién de municipios; alteracion de términos municipales. Las
Entidades Locales Autonomas. Las Asociaciones Locales: Las Man-
comunidades, los Consorcios, los Convenios y otras Asociaciones
Locales. Las areas Metropolitanas.

50. La Provincia. Organizacion provincial. Bienes, actividades
y servicios de las Entidades Locales. Normas bésicas sobre con-
tratacidn y funcionarios locales.

51. Las Tasas: Naturaleza, normas bésicas de su Régimen
Juridico, principales supuestos. Los precios publicos.

52. La financiacion de las Comunidades Auténomas. La Ley
Orgénica de Financiacién de las Comunidades Auténomas; sig-
nificado, naturaleza y estructura. Principios generales de la Ley.
El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

53. La potestad tributaria de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Sus limites. Las tasas y precios publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

54. Tributos cedidos por el Estado a la Junta de Andalucia
segln el Estatuto de Autonomia. La Ley de Cesién. Participacion
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en tributos estatales no cedidos. El fondo de compensaciéon
interterritorial.

55. Haciendas Locales, recursos de las mismas. Tributos:
Normas generales. Imposicidn y ordenacion.

56. Impuestos Municipales sobre bienes inmuebles y acti-
vidades econdémicas. Referencias a otros impuestos municipales.

TEMARIO PARTE ESPECIAL

1. Régimen local espaniol: Principios constitucionales y regu-
lacién juridica.

2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafa. Organizacién y com-
petencias de la provincia.

3. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol.

4. El término municipal. La poblacion municipal. Conside-
racion especial del vecino.

5. Organizacion y competencias municipales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados
locales.

7. Otras Entidades Locales complementarias y formulas aso-
ciadas para la gestién de los servicios: Especial referencia a la
Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Autonomia local y tutela.

10. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

11. Seleccién de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas
de los Funcionarios Publicos.

12. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales.
Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incom-
patibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

13. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los de dominio publico.

14. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y pro-
cedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

16. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la con-
cesion. Las empresas municipales. Los consorcios.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tri-
butos: Normas generales.

19. Ordenanzas fiscales. Imposicion y ordenacién.

20. Impuestos Municipales sobre bienes inmuebles y acti-
vidades econémicas.

21. Referencias a otros impuestos municipales: Impuesto
sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

22. Tasas y Contribuciones especiales de las Entidades
Locales.

23. Los precios publicos de las Entidades Locales.

24. La participacion de las Entidades Locales en los Tributos
del Estado. Otros Ingresos de las Entidades Locales.

25. Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Contabilidad
de las Entidades Locales.

26. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. Legis-
lacién vigente en materia de urbanismo y régimen del suelo: Espe-
cial referencia a la normativa autonémica andaluza. La organizacién
administrativa del urbanismo.

27. Incidencia de la STC 61/97, de 20 de marzo, en el
reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Competencias Locales.

28. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan
de ordenacion. El planeamiento municipal. Los planes generales.

29. Los Planes parciales. El planeamiento de iniciativa par-
ticular: El derecho a la transformacion de suelo urbanizable. Nor-
mas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Planes espe-
ciales. Vigencia de los planes. Modificacion, revision y suspension.
Efecto de la aprobacién de los planes.

30. Estatuto juridico de la propiedad urbana. Clasificacién
del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. La atribucién
del aprovechamiento urbanistico por el planeamiento y aprove-
chamiento susceptible de adquisicién privada.

31. El patrimonio municipal del suelo: Concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable. El derecho de superficie. Derechos
de tanteo y retracto.

32. La ejecucién de los planes de ordenacién: Competencia
y principios generales. Areas de reparto y unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucién.

33. Sistemas de actuacion: Concepto, crasos, eleccidn, sus-
titucion y regulacién. Actuaciones asisteméticas en suelo urbano.
El nuevo régimen de valoraciones.

34. Urbanismo y registro de la propiedad. Intervencién admi-
nistrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas:
Concepto, naturaleza juridica, competencias, actos sujetos, extin-
cién y concurrencia con otros actos administrativos, autorizaciones
0 CONCESIones.

35. El deber urbanistico de conservacion: Ordenes de eje-
cucion y declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad urba-
nistica: Actos de edificacién y uso del suelo realizados sin licencia,
contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

36. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urbanisticas
y su sancién: Tipicidad, clasificacién, personas responsables, san-
ciones, prescripcién, responsabilidad de la Administracién, acciones
Y recursos. »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 21 de marzo de 2002.- (Decreto 6.7.01), El Tte. de
Alcalde Delegado del Area de Interior, Manuel Lazpiur Rodriguez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Interior del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que por la Comisién Municipal de Gobierno,
en sesion ordinaria celebrada el 5 de marzo de 2002, se
aprobaron las bases que van a regir la convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico de Administracion General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico, y cuyo detalle es
el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL (AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO) EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUN-
TAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad
la plaza de Técnico de Administracién Especial (Area de
Hacienda y Patrimonio) de este Excmo. Ayuntamiento.

Plaza que, perteneciendo al Grupo A de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, estd dotada de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases vy,
en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones



