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en tributos estatales no cedidos. El fondo de compensaciéon
interterritorial.

55. Haciendas Locales, recursos de las mismas. Tributos:
Normas generales. Imposicidn y ordenacion.

56. Impuestos Municipales sobre bienes inmuebles y acti-
vidades econdémicas. Referencias a otros impuestos municipales.

TEMARIO PARTE ESPECIAL

1. Régimen local espaniol: Principios constitucionales y regu-
lacién juridica.

2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafa. Organizacién y com-
petencias de la provincia.

3. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol.

4. El término municipal. La poblacion municipal. Conside-
racion especial del vecino.

5. Organizacion y competencias municipales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados
locales.

7. Otras Entidades Locales complementarias y formulas aso-
ciadas para la gestién de los servicios: Especial referencia a la
Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Autonomia local y tutela.

10. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

11. Seleccién de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas
de los Funcionarios Publicos.

12. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales.
Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incom-
patibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

13. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los de dominio publico.

14. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y pro-
cedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

16. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la con-
cesion. Las empresas municipales. Los consorcios.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tri-
butos: Normas generales.

19. Ordenanzas fiscales. Imposicion y ordenacién.

20. Impuestos Municipales sobre bienes inmuebles y acti-
vidades econémicas.

21. Referencias a otros impuestos municipales: Impuesto
sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

22. Tasas y Contribuciones especiales de las Entidades
Locales.

23. Los precios publicos de las Entidades Locales.

24. La participacion de las Entidades Locales en los Tributos
del Estado. Otros Ingresos de las Entidades Locales.

25. Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Contabilidad
de las Entidades Locales.

26. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. Legis-
lacién vigente en materia de urbanismo y régimen del suelo: Espe-
cial referencia a la normativa autonémica andaluza. La organizacién
administrativa del urbanismo.

27. Incidencia de la STC 61/97, de 20 de marzo, en el
reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Competencias Locales.

28. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan
de ordenacion. El planeamiento municipal. Los planes generales.

29. Los Planes parciales. El planeamiento de iniciativa par-
ticular: El derecho a la transformacion de suelo urbanizable. Nor-
mas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Planes espe-
ciales. Vigencia de los planes. Modificacion, revision y suspension.
Efecto de la aprobacién de los planes.

30. Estatuto juridico de la propiedad urbana. Clasificacién
del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. La atribucién
del aprovechamiento urbanistico por el planeamiento y aprove-
chamiento susceptible de adquisicién privada.

31. El patrimonio municipal del suelo: Concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable. El derecho de superficie. Derechos
de tanteo y retracto.

32. La ejecucién de los planes de ordenacién: Competencia
y principios generales. Areas de reparto y unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucién.

33. Sistemas de actuacion: Concepto, crasos, eleccidn, sus-
titucion y regulacién. Actuaciones asisteméticas en suelo urbano.
El nuevo régimen de valoraciones.

34. Urbanismo y registro de la propiedad. Intervencién admi-
nistrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas:
Concepto, naturaleza juridica, competencias, actos sujetos, extin-
cién y concurrencia con otros actos administrativos, autorizaciones
0 CONCESIones.

35. El deber urbanistico de conservacion: Ordenes de eje-
cucion y declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad urba-
nistica: Actos de edificacién y uso del suelo realizados sin licencia,
contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

36. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urbanisticas
y su sancién: Tipicidad, clasificacién, personas responsables, san-
ciones, prescripcién, responsabilidad de la Administracién, acciones
Y recursos. »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 21 de marzo de 2002.- (Decreto 6.7.01), El Tte. de
Alcalde Delegado del Area de Interior, Manuel Lazpiur Rodriguez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Interior del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que por la Comisién Municipal de Gobierno,
en sesion ordinaria celebrada el 5 de marzo de 2002, se
aprobaron las bases que van a regir la convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico de Administracion General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico, y cuyo detalle es
el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL (AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO) EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUN-
TAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad
la plaza de Técnico de Administracién Especial (Area de
Hacienda y Patrimonio) de este Excmo. Ayuntamiento.

Plaza que, perteneciendo al Grupo A de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, estd dotada de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases vy,
en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
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Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, y demas disposiciones legales y reglamentaria
concordantes y vigentes en la materia.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir las condiciones que se especifican en los correspon-
dientes Anexos, asi como las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafol/a. Asimismo, podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en la que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciéon Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesién del titulo de Licenciado Ciencias Eco-
némicas o Empresariales, seglin el art. 25 de la Ley 30/84.

En cualquier momento, los Tribunales, podran requerir
a los opositores para que acrediten, tanto su personalidad
como que redinen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Tercero. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde haran
constar expresa y detalladamente, que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

Dichas instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Ecija, sito en Plaza de Espafia, 1, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, admitiéndose aquéllas que tengan entrada en el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija en el plazo de los diez dias naturales
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,22 €
y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta ndm.:
710660077233, Banco de Andalucia, Entidad 004, Sucursal
3118, que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se
encuentra abierta, en Avda. Miguel de Cervantes, o en su
defecto, mediante giro postal telegréfico o transferencia ban-
caria, y solo seran devueltos en caso de no ser admitido/a
en la convocatoria, y previa solicitud del interesado/a. El res-

guardo acreditativo, en el que se hara constar la plaza a la
que se aspira, se unira a la instancia.

Cuarto. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictard Resolucion, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de
esta Resolucidén, en el que se sefialara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicion
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccion
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha fijada para el comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos seran publicadas integramente en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido podran,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de
10 dias, a contar desde el siguiente al de publicacion del
extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Una vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal, integrado por el mismo nimero de titulares
y suplentes, estaran constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Jefe de la Seccidn de Interior o funcionario
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- El Delegado del Area de Interior y Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

- Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designados por la Presidencia
de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y
su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas selectivas, serd aprobada por Reso-
lucién de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, anuncidndose
con al menos quince dias de antelacion a la fecha de comienzo
del ejercicio en el BOP.

Los miembros del Tribunal deberan iniciar el correspon-
diente procedimiento de abstencién ante la Alcaldia-Presiden-
cia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera
en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion,
en su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o Secre-



Pagina nim. 12.220

BOJA nim. 78

Sevilla, 4 de julio 2002

tario, se supliran, en el primer caso, por el vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, establecer pruebas adicionales para casos de empate,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias e indemnizaciones que correspondan con arre-
glo a la Ley y al Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija, siempre y cuando las actuaciones del Tri-
bunal se extiendan mas alld de la jornada laboral de 8,00
a 15,00, salvo aquéllos que no pertenezcan a la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija. Al personal con régimen de
turnos se compensara en descanso las actuaciones del Tribunal
cuando desarrollandose éstas de 8,00 a 15,00 horas, no coin-
cidan con el turno de trabajo.

Sexto. Desarrollo de los ejercicios.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas, tres temas de entre los
seis determinados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre contenidos de los temas del Anexo
a esta convocatoria, en la proporcién de un tema propuesto
por cada miembro del Tribunal, quedando reflejado lo anterior
fehacientemente en el acta de la sesién. El Tribunal informara
a los aspirantes sobre el criterio que se aplicara en la correccion
de este ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de O a 10 puntos y para superar
el mismo seré preciso obtener una calificacién minima de 5
puntos.

Segundo ejercicio. De carécter obligatorio, que consistira
en la resolucién, durante un plazo maximo de cuatro horas
y pudiéndose consultar textos legales en soporte papel, de
tres supuestos practicos elegidos por el/la aspirante entre los
seis propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio sobre contenidos de los temas de carac-
ter especial contenidos en el Anexo a esta convocatoria, en
la proporcién de un supuesto propuesto por cada miembro
del Tribunal, quedando reflejado lo anterior fehacientemente
en el acta de la sesion.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se puntuarad de O a 10 puntos y para superar
el mismo sera preciso obtener una calificaciéon minima de 5
puntos y resultar incluido/a dentro del nimero de aspirantes
que por orden de puntuacién total obtenida de mayor a menor
coincida con el nimero de plazas convocadas.

La seleccion no podra comenzar hasta transcurrido, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacién
de la seleccion, respetando en todo caso, lo establecido en
la legislacién vigente aplicable.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

Séptimo. Sistema de calificacion.

La calificacién final serd publicada en los tablones de
edictos de la Corporacién.

La no realizacién del aspirante de algunas de las partes
o0 temas que integren un ejercicio supondra la eliminacién
del mismo.

Octavo. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de resultados por orden de pun-
tuacién. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado la seleccion un nlimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Excmo.
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccién se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

¢) Declaracién jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

e) Declaracion responsable de no estar inmerso en causa
de incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente establecido.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de este Exc-
mo. Ayuntamiento estarén exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar tnicamente fotocopia debidamen-
te compulsada del titulo académico oficial exigido en la con-
vocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Los nombrados deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente al de la notificacion
del nombramiento; quienes no lo realizaran en dicho plazo,
sin causa justificada, quedaré revocado el nombramiento, con
la consecuente pérdida de los derechos adquiridos.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se produzcan, subsanar los defectos
y omisiones de las presentes bases, y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos,
los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

Décima. El anuncio de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases, una vez
aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Contra las presentes bases se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
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Contencioso-Administrativo de Sevilla, o el Tribunal en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante, a su elec-
cion, en el plazo de dos meses, contados a partir de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente.

ANEXO
TEMARIO PARTE GENERAL

1. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafa. Organizacién
y competencias de la provincia.

3. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espariol.

4. El término municipal. La poblacién municipal.

5. Organizacion y competencias municipales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

7. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestién de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Autonomia local y tutela.

10. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

11. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales.

12. Las situaciones administrativas de los Funcionarios
Publicos.

13. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales.

14. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen discipli-
nario del personal al servicio de las Entidades Locales.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

16. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

19. Las empresas municipales. Los consorcios.

20. Los contratos administrativos en la esfera local.

TEMARIO PARTE ESPECIAL

1. Entidades Publicas y régimen presupuestario. El régi-
men presupuestario de las Entidades Locales: Obligatoriedad.
Fuentes legales. Entidades a las que afecta.

2. Los principios presupuestarios. Principios politicos.
Principios econémicos. Principios contables.

3. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus Entes dependientes. La funcién
interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

4. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.

5. La auditoria como forma de ejercicio del control finan-
ciero. Las normas de auditoria del sector Publico.

6. El control externo de la actividad econémico-financiera
del Sector Publico Local.

7. Lafiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auto-
nomas.

8. Responsabilidades derivadas de los actos y omisiones
en materia de gestién econémica local. Causas y clases de
responsabilidad. La responsabilidad por autorizar gastos o
reconocer, liquidar o pagar obligaciones sin crédito suficiente.

9. La tesoreria de las Entidades Locales. Concepto y acep-
ciones. Regulacién legal. Funciones de la tesoreria.

10. Instrumentos de los servicios financieros de tesoreria.

11. Régimen de las subvenciones. Significacién. Normas
que limitan y condicionan el otorgamiento de subvenciones.
Control de la percepcion y aplicacién de las subvenciones.

12. Procedimiento de concesion de subvenciones. Exi-
gencia de responsabilidades por aplicaciones indebidas y falta
de justificacion: Procedimiento de reintegro, procedimiento
administrativo de responsabilidad contable, la responsabilidad
penal.

13. Estructura presupuestaria: Consideraciones generales.

14. Clasificaciéon funcional de los gastos: Criterios y
niveles.

15. Clasificacion econémica de los gastos: Criterios y
niveles.

16. Clasificacion organica. La partida presupuestaria.

17. Clasificacién de las previsiones de ingresos: Criterios
y niveles. Régimen especial de las entidades de menos de
5.000 habitantes.

18. Los créditos del Presupuesto de gastos. Delimitacion
de los créditos. Situacion de los créditos. Vinculacion juridica
de los créditos.

19. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Elabora-
cion: Organos competentes y plazos. Aprobacion inicial y defi-
nitiva. Publicidad y comunicaciones. Reclamaciones al Pre-
supuesto: Régimen de recursos. La prérroga del presupuesto.

20. Contenido de los presupuestos. El Presupuesto Gene-
ral de la Entidad: Concepto y ambito.

21. Elementos integrantes del Presupuesto General. Los
presupuestos de los Organismos autbnomos.

22. Los estados de prevision de las sociedades mercantiles
integramente pertenecientes a la Entidad Local.

23. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Los Anexos
al Presupuesto General.

24. Operaciones de gestién del presupuesto de gastos.
Autorizacion del Gasto. Disposicién o compromiso del gasto.
Reconocimiento y liquidacion de obligaciones. Ordenacion del
pago.

25. Prelacién de créditos a efectos de la expedicion de
las ordenes de pago: El plan de disposicion de Fondos. Rea-
lizacion del pago material.

26. Fases acumuladas en la gestion del Presupuesto de
Gastos. Competencias para la autorizacién y disposicion de
gastos.

27. Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.

28. Fases de ejecucién del Presupuesto de Ingresos.

29. Gastos plurianuales: Concepto, requisitos y limites.
Normas especificas para la gestion de estos Gastos. Con-
tabilizacion.

30. Las modificaciones del Presupuesto de Gastos. Limi-
taciones. Tipos de modificaciones. Requisitos y procedimiento
de las modificaciones de crédito.

31. Modificaciones del Presupuesto de Ingresos.

32. Libros de contabilidad de las Entidades Locales. Con-
sideraciones generales. Obligatoriedad y requisitos formales.
Libros de contabilidad principal y libros auxiliares. Documentos
contables: Necesidad y requisitos formales.

33. Las operaciones de crédito de las Entidades Locales.
Consideraciones generales. La apelacién al crédito como recur-
so de las Haciendas Locales.
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34. El Ahorro Neto. Organos competentes para aprobar
operaciones de crédito. La prestacién de avales.

35. La liquidacién del presupuesto. Significado. Cierre
del presupuesto de Gastos. Determinacion de los remanentes
de crédito. Cierre del Presupuesto de Ingresos.

36. El Resultado presupuestario: Ajustes. EI Remanente
de Tesoreria. Remanente de Tesoreria afectado a Gastos con
financiacion afectada. Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

37. Confeccion y tramite de la liquidacién del presupuesto.

38. Agrupacién de Presupuestos Cerrados. Del Presu-
puesto de Gastos: Modificaciones de Saldos Iniciales, orde-
nacion de pagos, realizacion de pagos.

39. Agrupacién de presupuestos del presupuesto de Ingre-
sos: Modificaciéon del Saldo inicial de Derechos Reconocidos,
anulacién de Derechos Reconocidos, Recaudacién de Dere-
chos Reconocidos. La prescripcion de derechos y obligaciones.

40. Agrupacion de presupuestos de ejercicios posteriores.
Gastos: Retencion de créditos, autorizacién de Gastos, Dis-
posicion del Gasto. Agrupacion de ejercicios posteriores:
Ingresos.

41. La rendicién de cuentas. La Cuenta General de las
Entidades Locales. Estados y Cuentas anuales de la Entidad
Local y sus Organismos Auténomos. Anexos a los Estados
Anuales. Las Cuentas de las Sociedades Mercantiles. La
Memoria Anexa a la Cuenta General.

42. Formacion y tramitacién de las Cuentas Anuales: For-
macion y rendicién. Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas. Informacién Publica. Pronunciamiento del Pleno. La
rendicion al Tribunal de Cuentas.

43. Operaciones Extrapresupuestarias y Operaciones sin
efectos Patrimoniales inmediatos. Acreedores y Deudores no
Presupuestarios.

44. Las operaciones de Tesorerfa: Concepto y caracteres,
procedimiento y formalizacion.

45. La Gestion Recaudatoria: Régimen legal. Periodos de
Recaudacion. Gestion recaudatoria de las Entidades Locales.

46. Figuras fundamentales del sistema tributario espafol:
Las tasas y las contribuciones especiales, los impuestos. El
hecho imponible. El sujeto pasivo: El contribuyente, el sus-
tituto, la figura del retenedor.

47. Los responsables tributarios. Tipos de responsabi-
lidad. La base imponible. La base liquidable. Cuota y tipo
de gravamen.

48. La deuda Tributaria. La prescripcion: Diferencias con
la caducidad. Las infracciones: Infracciones simples y graves.

49. Las Haciendas Locales en Espafa: Principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inci-
dencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.

50. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondémica
y Local.

51. La Ley 39/1988. Caracteristicas formales y mate-
riales. Estructura de la Ley.

52. Los Tributos Locales: Principios.

53. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de impo-
sicion y ordenacion de tributos.

54. El establecimiento de recursos no tributarios.

55. Impuestos Municipales sobre bienes inmuebles y acti-
vidades econémicas.

56. Referencias a otros impuestos municipales: Impuesto
sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-
na, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y el
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

57. Tasas y Contribuciones especiales de las Entidades
Locales.

58. Los precios publicos de las Entidades Locales.

59. Gestion, liquidacién inspeccién y recaudacion de tri-
butos locales.

60. Devolucion de ingresos indebidos y rectificacién de
errores materiales y de hecho.

61. Recursos contra actos de las Entidades Locales sobre
aplicacion y efectividad de los tributos locales.

62. La participacion de Municipios y Provincias en los
Tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

63. La cooperacién econémica del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

64. El Crédito local. Clases de operaciones de Crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacién. Las ope-
raciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Com-
petencia. Limites y requisitos para la concertacién de ope-
raciones de crédito a largo plazo. La concesién de avales por
las Entidades Locales.

65. Conceptos econdmicos basicos. Origen de los pro-
blemas econémicos. Objetivos econdmicos. Economia positiva
y Economia normativa. Sistemas econdmicos. Microeconomia
y Macroeconomia.

66. La Macroeconomia. Concepto. Los problemas de la
Macroeconomia. El crecimiento, el Paro, la inflacién y el
Comercio Internacional. La Politica Macroecondmica: Politica
Fiscal, Politica Monetaria, Politica Econémica Internacional y
Politica de Rentas. La Oferta y la Demanda Agregada.

67. El mecanismo de mercado. La funcién de demanda.
La funcién de oferta. Equilibrio de la oferta y la demanda.
Desplazamientos de la demanda a lo largo de la curva de
demanda. Desplazamientos de la curva de la demanda. Des-
plazamientos de la oferta a lo largo de la curva de oferta.
Desplazamientos de la curva de la oferta. Elasticidad de la
demanda y tipos de bienes. Elasticidad de la oferta. El exce-
dente del consumidor.

68. Teoria elemental de la demanda. La recta de balance.
Las curvas de indiferencia. El equilibrio del consumidor. La
formacion de la curva de demanda del consumidor.

69. La demanda global: Consumo, ahorro e inversion pri-
vados y publicos. El efecto multiplicador. El acelerador de la
inversion.

70. Teoria elemental de la oferta. Produccién costes y
beneficios. La funcién de produccién. Las curvas de costes:
Costes a largo plazo y costes a corto plazo.

71. El equilibrio en competencia perfecta. El equilibrio
del mercado. Alteraciones del equilibrio ante cambios en la
oferta y la demanda. Los impuestos. Traslaciéon de los
impuestos.

72. El monopolio. Conceptos generales. Maximizacién de
los beneficios de una empresa monopolista. Equilibrio a corto
plazo. Comparacién con competencia perfecta. Equilibrio a
largo plazo. Comparacién con competencia perfecta.

73. La competencia monopolistica. Conceptos generales.
Equilibrio a corto y largo plazo.

74. El oligopolio. Conceptos generales. La competencia
entre empresas oligopolistas: Modelo de Cournoto y Modelo
de Bertrand.

75. La Contabilidad Nacional. El Flujo circular de la Renta.
La identidad contable entre Produccién y Gasto. La identidad
Contable entre inversion y ahorro.

76. El dinero. Las funciones del dinero. La demanda de
dinero. La Oferta Monetaria. El Sistema Monetario y la creacién
de dinero. El equilibrio del Mercado Monetario. Los instru-
mentos de la Politica Monetaria.

77. Interés compuesto. Célculo del montante. Frecuencia,
tanto efectivo anual, tanto proporcional, tanto equivalente y
tanto anual convertible.

78. Capitalizacion en tiempos fraccionados. Intereses anti-
cipados. Capitalizacion continua.
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79. Teoria de Rentas, concepto y clasificacién. Rentas
constantes temporales y perpetuas. Rentas fraccionadas tem-
porales y perpetuas.

80. Rentas continuas. Rentas diferidas. Rentas variables
en progresién aritmética y geométrica, temporales y perpetuas.

81. Teoria de préstamos, reembolso Unico de capital e
intereses a plazo fijo. Amortizacion por medio de rentas cons-
tantes. Sistema progresivo. Préstamos amortizables por el
método americano. Préstamos amortizables con intereses anti-
cipados. Valor, nuda propiedad y usufructo de préstamos amor-
tizables por el sistema progresivo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 21 de marzo de 2002.- (Decreto 6.7.01), El Tte.
de Alcalde Delegado del Area de Interior, Manuel Lazpiur
Rodriguez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Interior del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que por la Comisién Municipal de Gobierno,
en sesion ordinaria celebrada el 5 de marzo de 2002, se
aprobaron las bases que van a regir la convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico de Administracion General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico, y cuyo detalle es
el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL (AREA DE URBANISMO) EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto la Ley de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985 (Redaccién
Ley 11/1999, de 21 de abril); Ley 30/1984, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones concor-
dantes; asimismo, conforme con el punto 7.° del Acuerdo,
de fecha 26.6.2001, entre el Excmo. Ayuntamiento de Ecija
y las Organizaciones Sindicales: SPPME, CSI-CSIF, UGT vy
CC.00., y los érganos de representacion: Junta de Personal
y Comité de Empresa, sobre Acuerdo Econdémico, Articulado
de Reglamento de Funcionarios y Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral y Valoracién de Puestos de Trabajo, que venia
a senalar: «Realizacion efectiva de la funcionarizacién del per-
sonal laboral, salvo para aquel que por impedimento legal
no proceda, segln el calendario adjunto al presente acuerdo
y que se incluira en el articulado del Convenio Colectivo del
Personal Laboral». Igualmente, para dar debido cumplimiento
a lo expresado se realizarén las oportunas modificaciones pre-
supuestarias, a fin de no duplicar las aplicaciones de gastos
al presupuestar un mismo puesto de trabajo como funcionario
y, a su vez, como laboral. Todo ello en el sentido de regularizar
las situaciones de diversas categorias de personal laboral que
desempefian funciones afines a las de funcionarios. Supuestos
en los que el ingreso en estos Cuerpos o Escalas debe efec-
tuarse mediante el sistema de concurso-oposicion, valorandose
en fase de concurso la experiencia y el historial profesional
de estos candidatos.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad
la plaza de Técnico de Administracion General (Area de Urba-
nismo) de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la
funcionarizacién de la plaza existente de personal laboral.

Plaza que, perteneciendo al Grupo A de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, estard dotada de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir las condiciones que se especifican: Ser trabajador con
jornada normalizada en el Excmo. Ayuntamiento de Ecija, y
estar ocupando con este caracter en la plantilla la plaza que
se pretende funcionarizar.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Tercero. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde haran
constar expresa y detalladamente que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

Dichas instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Ecija, sito en Plaza de Espafia, 1, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podrén presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, admitiéndose aquéllas que tengan entrada en el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija en el plazo de los diez dias naturales
siguientes a la finalizacion del plazo general de presentacion
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,22 €
y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta ndm.:
710660077233, Banco de Andalucia, Entidad 004, Sucursal
3118, que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se
encuentra abierta, en Avda. Miguel de Cervantes o, en su
defecto, mediante giro postal telegréfico o transferencia ban-
caria, y solo seran devueltos en caso de no ser admitido/a
en la convocatoria, y previa solicitud del interesado/a. El res-
guardo acreditativo, en el que se haré constar la plaza a la
gue se aspira, se unira a la instancia.

Cuarto. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictard Resolucion, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de
esta Resolucion, en el que se sefalara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicion
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccion
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha fijada para el comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido, podran
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de
10 dias, a contar desde el siguiente al de publicacion del
extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Una vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.



