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PARTE ESPECIAL

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingresos
tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 7. Lecturas, consumos y facturaciones en el Regla-
mento de Suministro Domiciliario de Agua. Decreto 120/91,
de 11 de junio.

Tema 8. Fraudes en el Suministro de Agua, en dicho
Reglamento.

Tema 9. Equipos de medida. Caracteristicas técnicas de
los aparatos de medida. Contador Unico. Bateria de contadores
divisionarios. Propiedad del contador. Obligatoriedad de la
verificacion.

Tema 10. Renovacion periddica de contadores. Desmon-
taje de contadores. Cambio de emplazamiento. Manipulacion
del contador. Notificacién al abonado. Liquidacién por veri-
ficacién. Sustitucion. Gastos.

Fernan Nufiez, 9 de mayo de 2002.- La Alcaldesa, Isabel
Nifioles Ferrandez.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIAL DE ESTE

AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2002

|. Bases generales

Primera. Este Ayuntamiento convoca, para su provision
en propiedad, mediante acceso libre, las plazas de este Ayun-
tamiento que se indican a continuacion, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2002, aprobada por este Ayuntamiento,
con fecha 18 de marzo de 2002 y publicada en el BOE de
fecha 20 de abril de 2002.

Denominacién de la plaza: Técnico de Administracién
General.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Nivel: CD-22.

Funcion de la plaza: Gestion, estudio y propuesta de carac-
ter administrativo de nivel superior, propia de la Subescala.

Titulacién académica: Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Derecho de examen: 18,03 €.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo
previsto en las presente bases, y en su defecto se estard a
lo establecido en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y por cualquier otra disposicién, que
sea de aplicacion.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro
de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de
la Republica de Islandia.

b) Tener cumplido 18 afos de edad y no exceder de
aquélla que falten al menos 10 afnos para la jubilacién forzosa
por edad, determinada por la legislacion bésica en materia
de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, al servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién
de instancias.

Se entiende que se estd en condiciones de obtenerlo,
cuando se hayan abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberd cumplirse él Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

1. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacer constar en las instancias que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos y presentarlas en el
Registro General del Ayuntamiento, dirigidas a la Sra. Alcal-
desa, junto con fotocopia del DNI y del titulo correspondiente,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de un extracto de esta con-
vocatoria en el BOE.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondientes jus-
tificantes de haber abonado los derechos de examen.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP la Resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos de los candidatos no admitidos y causa
de no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o0 a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

V. Tribunales

Octava. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
darén, formados como siguen:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario: La de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnomay suplente.

- Dos funcionarios de habilitacién nacional, designados
por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Administracion Local y suplentes.

- Un Técnico Superior y suplente designado por la Comu-
nidad Auténoma.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los vocales del Tribunal han de poseer la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para esa con-
vocatoria.

El Tribunal quedara facultado, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencias,
el Tribunal Calificador tendré la categoria primera.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. El calendario de inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacion, se publicara en el BOP, igualmente
se publicara en dicho diario oficial la relacién de admitidos
y excluidos, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

VII. Proceso selectivo

Décima. La oposicidén constara de tres ejercicios obliga-
torios y cada uno de ello eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar de las materias que figuran en el programa incluidas
en el Bloque I.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar
de los incluidos en los Blogues Il y 11l del programa.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito durante un
tiempo maximo de cuatro horas, y consistird en la redaccion
de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal, inmediatamente antes del inicio del ejercicio, rela-
tivo a tareas administrativas propias de las funciones asignadas
a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén
en todo momento hacer usos de textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente su capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Decimoprimera. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporaciéon y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como el orden de calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Precisandose que el nimero de seleccionados, no podra
rebasar el nimero de plazas convocadas, realizandose la pro-
puesta de nombramiento a favor del opositor que sumados
los tres ejercicios alcance mayor puntuacion.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acre-
ditativos exigidos en las bases de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias. Los aspirantes al tener la condicion
de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos, ya acreditados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
de la Administracion Publica de quién dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
nombrara a los aspirantes seleccionados.

PROGRAMA
BLOQUE |
A) Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado

1. El concepto de Constituciéon. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como estado social y democratico
de derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espanola.

5. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspec-
to basico del procedimiento de elaboracién y aprobaciéon de
Leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analdgicos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracién del Estado: Organos Centrales y
Organos Territoriales. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucion histérica y situacién actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI dmbito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

17. Las Instituciones Autondmicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia. La Cémara de Cuentas.

18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Presi-
dente la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. El Consejo Consultivo.
El Tribunal Superior de Justicia.

19. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

B) Derecho Administrativo (parte general)

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimientos de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracién. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y los principios generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos: Anulacién y revocacion.

28. La obligacién de la Administracion Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

29. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento. Procedimiento de eje-
cucion.

30. Los recursos administrativos: Conceptos y clases,
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y dérgano competente. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

31. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Organizacion jurisdiccional. Las parte, capa-

cidad, legitimacion y postulacién. Actos impugnables. El pro-
ceso. Ejecucion de la sentencia.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clase. Elementos. Procedimiento y forma de adjudicacion.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Revi-
sion de precios. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Resolucion de los contratos administrativo.

34. Tipos de contratos administrativos: Obras, gestién de
servicios publicos, suministro, consultoria, asistencia técnica
y de servicio.

35. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento. La accién de responsabilidad.

37. La intervenciéon administrativa. Clasificacién tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

38. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

39. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionador y principios generales.

40. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

41. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

42. Técnicas modernas de gestion publica. Direccion por
objetivos de actuaciones publicas. La funcién directiva. El
directivo publico.

C) Derecho de las Comunidades Europeas

43. Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unién politica.

44. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio.

45. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario Europeo.

46. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales. El
sistema monetario europeo.

47. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
UE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

BLOQUE Il
Administracién Local (parte general)

1. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia.

3. Organizacién y competencias de la provincia. Especial
referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios.

4. El municipio. Historia. Clases de Entes municipales
en el Derecho Espafiol.

5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.
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8. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestién de los servicios. Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Autonomia local y tutela.

11. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos.

13. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. Especial referencia a los derechos econémicos.

14. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los dominios publicos.

16. Las formas de actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicio publicos. Consideracién especial de
la concesion.

19. Las empresas locales. Los consorcios. Los organismos
auténomos locales.

BLOQUE Il

1. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

3. Los Impuestos Locales.

4. Régimen juridico del gasto publico local.

5. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

6. La legislaciéon urbanistica espafola. Antecedentes. La
legislacion estatal sobre Régimen del suelo y su desarrollo
reglamentario vigente. Marco normativo andaluz. Legislacion
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

7. La Organizacién Administrativa del urbanismo. Com-
petencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Com-
petencias Locales.

8. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacion de los planes de urbanismo. Municipios sin
plan de ordenacién.

9. El planeamiento municipal. Los planes generales. Pla-
nes parciales. Proyectos de urbanizacion. Programas de actua-
cién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Planes especiales.

10. La formacion de los planes territoriales de urbanismo
de carécter municipal: Competencia y plazos; estandares urba-
nisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspensién de licen-
cias. Los planes de iniciativa particular.

11. Vigencia de los planes, modificacion, revision y sus-
pension. Efectos de la aprobacion de los planes.

12. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Facul-
tades urbanisticas, equidistribucion, cesiones, coste de urba-
nizacion y conservacion. El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos
de tanteo y retracto.

13. La ejecucién de los planes de ordenacion: Compe-
tencia y principios generales. Areas de reparto y unidades de
ejecucion. Sistema de ejecucion. Sistemas de actuacion: Con-
cepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion. Actuaciones
asistematicas en suelo urbano.

14. Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor urba-
nistico. Valor urbanistico, Facultad urbanistica y clases de sue-
lo. Expropiacién y venta forzosa: Supuestos expropiatorios.
Determinacién del justiprecio. Reversién de las expropiaciones.

15. Intervencion administrativa en la edificacién y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juri-

dica, competencias. Actos sujetos, extincién y concurrencia
con otros actos administrativos (autorizacion o concesiones).

16. El deber urbanistico de conservacién: Ordenes de
ejecucion y declaraciéon de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacion y uso del suelo realizados
sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

17. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urbanis-
ticas y su sancién: Tipicidad, clasificacién, personas respon-
sables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la Admi-
nistracién, acciones y recursos.

18. Marco legal e institucional para la gestién medioam-
biental. Legislacion basica y competencias administrativas
sobre Medio Ambiente.

19. El Medio Ambiente y la Administracion Local. Com-
petencias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales.
Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente.

20. Abastecimiento y depuracién de aguas. Normativa
y competencias locales. Contaminacién de aguas.

21. Competencias locales en materia de vias de comu-
nicacién, circulacion y transportes urbanos. Planes de orde-
nacion.

22. Los residuos sélidos urbanos. Clasificacién. Compe-
tencias locales. Planes provinciales.

23. Competencias locales en materia de consumo. Defen-
sa e informacion a los consumidores. Inspeccién del consumo.
Resolucion de conflictos en materia de consumo.

24. Competencias locales en materia de turismo, cultura
y servicios sociales.

Fernan Nufez, 9 de mayo de 2002.- La Alcaldesa, Isabel
Nifoles Ferrandez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Ingeniero Industrial.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 23 de Abril de 2002, se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre convocado
para provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Industrial,
gue a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de abril se
convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero
Industrial, Grupo A, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, correspondiente a
la Oferta de Empleo para el afio 2000, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o tener relacién de parentesco en los términos sefialados en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud



