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publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentardn en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Autdnomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 7 de junio de 2002.- P.D. (Orden de
10.11.2000), La Delegada, M.2 Luisa Garcia Juéarez.

RESOLUCION de 7 de junio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal funcio-
nario y laboral, correspondientes a las solicitudes pre-
sentadas durante el mes de abril de 2002.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracién Publica e iniciado expediente para la concesion de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del personal fun-
cionario y laboral al Servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia correspondiente a las solicitudes presentadas
durante el mes de abril de 2002, y examinadas las solicitudes
recibidas, tienen lugar los siguientes.

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 9, pérrafo 7, apartado b), de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesién de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de carécter general con-
tenidos en la mencionada Orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001,
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resoluciéon de 11 de febrero de 2002, de la Direccion
General de la Funcion Publica, de distribucion de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de
Andalucia, Ejercicio de 2002, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA num. 30, de 12 de marzo de 2002).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demaés de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del per-
sonal funcionario y laboral para la concesion de Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, Ejercicio 2002, en la moda-
lidad Médica, Protésica y Odontolégica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica, con el detalle de la cantidad indi-
vidualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz o aquél que estime procedente, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Cadiz, 7 de juniode 2002.- La Delegada, M.2 Luisa Garcia
Juérez.

CORRECCION de errores del Decreto 338/2000,
de 27 de junio, por el que se modifica parcialmente
la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Administracion
de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-
sejeria de Economia y Hacienda (BOJA num. 93, de
12.8.2000).

Advertido error en el Decreto 338/2000, de 27 de junio,
por el que se modifica parcialmente la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Economia y Hacienda, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 93, de
12 de agosto de 2000, procede la rectificacién del mismo,
segun se indica a continuacion:

En la pagina 13.086, cdédigo 161310, Denominacién:
Ng. Ordenacion Pagos

Donde dice: Area funcional, Hacienda Publica.

Debe decir: Area funcional, Area relacional, Hacienda
Publica, Admoén. Publica.

Sevilla, 3 de junio de 2002.

CORRECCION de errores del Decreto 432/2000,
de 14 de noviembre, por el que se adecua la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Pre-
sidencia (BOJA num. 138, de 30.11.2000).

Advertido error en el Decreto 432/2000, de 14 de noviem-
bre, por el que se adecua la relacién de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Presidencia, publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim.138, de 30 de noviembre de
2000, procede la rectificacién que se indica a continuacién:

En la pagina 17.866, cdédigo 2705710, Denominacién:
Asesor Técnico Comunicaciones.

Donde dice: C. especifico, ptas. 1.421.220.
Debe decir: C. especifico, ptas. 1.449.432.

Sevilla, 3 de junio de 2002.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo de la Empresa Damas, SA (Co-
digo de Convenio 7100022).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Damas, S.A (Codigo de Convenio 7100022), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22
de mayo de 2002, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 25 de abril de 2002 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de
abril, sobre Reestructuraciéon de Consejerfas, y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Técnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2002.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
DAMAS, S.A., Y SUS TRABAJADORES

ANOS 2002, 2003 y 2004

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE DAMAS, S.A.,
Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION
EMPRESARIAL Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL,
CON VIGENCIA PARA LOS ANOS 2002, 2003 y 2004

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito de aplicaciéon, funcional, personal y
territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa
DAMAS, S.A., y a su personal, siendo de aplicacién a todos
los centros de trabajo de la empresa radicados en las provincias
de Huelva y Sevilla, regulando las relaciones laborales entre
ambas partes y afectando a la totalidad de las plantillas de
personal que presten sus servicios en los centros de trabajo
indicados, o que ingresen en los mismos durante el periodo
de vigencia establecido en los articulos siguientes, quedando
Unicamente exceptuado el personal subrogado de la empresa
La Estellesa, S.A. de Automoviles.

Art. 2. Duracion y vigencia.
El presente Convenio entrara en vigor, con efectos retroac-
tivos, el dia 1 de enero de 2002, cualquiera que sea la fecha

de su registro ante la Autoridad Laboral o de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Su vigencia sera de tres afos, es decir, hasta el dia 31
de diciembre del afio 2004 inclusive.

Art. 3. Denuncia y prérroga.

El presente convenio, llegado su vencimiento, se prorro-
garg tacitamente por afios sucesivos, si no mediare denuncia
alguna por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de 30 dias, respecto a la fecha de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se formulara bien por ambas partes de comun
acuerdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccion General
de Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una parte diri-
giendo escrito a la otra parte y a la Direccién General de Trabajo
de la Junta de Andalucia, poniendo de manifiesto tal denuncia
de convenio.

Una vez denunciado este Convenio en plazo y forma,
ambas partes estan obligadas a iniciar la nueva negociacion
del mismo.

Art. 4. Garantia personal.

Las situaciones personales individuales, que excedan de
lo pactado en este texto, en su conjunto y en cémputo anual,
seran respetadas integramente por la empresa, manteniéndose
estrictamente como garantfa personal.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones econémicas y de trabajo fijadas forman
un todo orgénico, de tal manera que la validez del Convenio
queda condicionada a su mantenimiento en los términos pac-
tados, con objeto de que en ningln caso quede desvirtuada
la voluntad negocial, ni representar un mayor costo para la
empresa que el previsto. Por ello quedaran sin efecto los acuer-
dos tomados si por la Autoridad o Jurisdiccion laboral se decla-
rase la nulidad de alguno de los términos de este Convenio.

Lo dispuesto en el péarrafo anterior no afecta a las per-
cepciones, beneficios 0 mejoras que se establezcan por dis-
posiciones legales que en el futuro se dicten, ya que para
este supuesto seré de aplicacion la clausula de compensacion
y absorcién establecida en el art. 6 de este texto.

CAPITULO I

COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 6. Las condiciones econdémicas y de toda indole esta-
blecidas en este Convenio sustituyen, absorben y compensan
en su totalidad a las que antes de la vigencia de este texto
rigieren (ya lo fuesen por convenio anterior, por mejoras pac-
tadas o unilateralmente concedidas por la empresa), de cual-
quier tipo o naturaleza, e incluso por aquellas otras de origen
legal, reglamentario, etc.

Todas las percepciones, beneficios 0 mejoras establecidas
en este convenio, en su conjunto global, serdn también com-
pensables y absorbibles por las que se establezcan por dis-
posiciones legales, reglamentarias, etc., que en el futuro se
dicten.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 7. La clasificaciéon del personal consignada en este
convenio es meramente enunciativa y no supone la obligacién
de tener cubiertas todas las profesiones que se enumeran,
teniendo la empresa la facultad de crear nuevas profesiones,



