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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de junio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la resolucion recaida en los expedientes que se rela-
cionan y que no han podido ser notificadas a los
interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y habida cuenta de la imposibilidad de poder ser
comunicado a los interesados, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que podran com-
parecer en un plazo de diez dias en este Organismo, sito en
C/ Ancha de Gracia, num. 6, a fin de conocer el contenido
integro de la resolucién dictada.

Expte. 179/94. Que con fecha 10 de abril de 2002 se
ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucion de Archi-
vo respecto del menor J.CH.G., nacido en Guadix (Granada),
el dia 8 de abril de 1984, hijo de don Torcuato Checa y
de dona Guadalupe Vicenta Gomez Jiménez, sirviendo la pre-
sente de notificacion, pudiendo formular oposicion ante el Juz-
gado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte. 294/88. Que con fecha 10 de abril de 2002 se
ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucion de Archi-
vo respecto de la menor V.H.C., nacida en Motril (Granada),
el dfa 12 de octubre de 1983, hija de don Juan Francisco
Heredia Heredia y de dofia M.2 Carmen Cortés Fernandez,
sirviendo la presente de notificacién, pudiendo formular opo-
sicién ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte. 027/95. Que con fecha 2 de mayo de 2002 se
ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucion de Archi-
vo respecto del menor AD.M.M., nacido en Granada, el dia
15 de abril de 1984, hijo de don José Antonio Martin Carmona
y de dofia Encarnacién Molina Perea, sirviendo la presente
de notificacion, pudiendo formular oposicién ante el Juzgado
de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte. 218/96. Que con fecha 15 de mayo de 2002
se ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucion de
Traslado respecto de la menor |.S.S., nacida en Granada, el
dia 20 de octubre de 1985, hija de don José Sanchez Ortiz
y de dofa Ana M.2 Sanchez Pérez, sirviendo la presente de
notificacién, pudiendo formular oposicion ante el Juzgado de
1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte. 256/96. Que con fecha 10 de abril de 2002 se
ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucion de
Desamparo y Ejecucion Forzosa respecto de la menor MA.C.R.,
nacida en Pinos Puente (Granada), el dia 22 de abril de 1986,
hija de don José M.2 Carmona Ferndndez y de dofia Dolores
Ruiz Cortés, sirviendo la presente de notificacion, pudiendo
formular oposicion ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia
de esta capital.

Exptes. 274/88 y 254/93. Que con fecha 15 de mayo
de 2002 se ha dictado por esta Delegacién Provincial Reso-
lucién de Traslado respecto de los menores M.M.H.y M.M.H.,
nacidos en Granada, los dias 22 de junio de 1985 y 14
de junio de 1987, hijos de dofia Maria Heredia Bermudez,
sirviendo la presente de notificacién, pudiendo formular opo-
sicién ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 4 de junio de 2002.- La Delegada, M.2 José
Sanchez Rubio.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

ANUNCIO de bases.

Primera. Naturaleza y caracteristica de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicion libre,
de tres plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2001, encuadradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
denominacién de Guardia y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que le correspon-
dan de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica,
Grupo D, del articulo 25 de Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000; Ley 7/1985,
de 2 de abril, y demas disposiciones de aplicacion.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

3.1. Para ser admitido al presente concurso oposicion
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplido 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30 afos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portararmas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las A2 y B2 o equivalentes actuales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los funcionarios interinos de la plantilla de este Ayun-
tamiento quedaran excusados de los requisitos de edad y
estatura.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

4.1. Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién, se presentaran en el plazo de 20
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre en horario de Oficina, bastando que el aspirante
manifieste que reline las condiciones exigidas en la base 3
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias con la
excepcion del titulo académico exigido en la base 3.e) o docu-
mento oficial de la solicitud del mismo, y ademés una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad ambos compulsados.
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También deberan unir fotocopia compulsada de los méritos
que aleguen para el concurso.

4.2. También podra presentarse la instancia en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.4, Los derechos de examen de 12,02 euros, que se
ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la mis-
ma, de conformidad con el art. 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia debera adjuntarse justificante de ingreso
expedido por el érgano competente.

4.5, Las bases que rigen la presente convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Comisién de Gobierno dictard Resolucion en el plazo de un
mes aprobando la lista de admitidos y excluidos, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos, en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En el mismo anuncio se publicarad la determinacién de
los miembros del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. El Tribunal.

6.1. El Tribunal tendré la categoria D de los recogidos
enelart. 32 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y de conformidad
con lo previsto en el art. 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
quedaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

1. El Jefe de la Policia Local y su suplente.

2. Un vocal titular y suplente designado por la Junta de
Personal Funcionario.

3. Unvocal titular y suplente designado por el Sr. Alcalde,
entre los Concejales de la Corporacién Local.

4. Un vocal titular y suplente designado por la Junta de
Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas que se convocan.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de al menos tres de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el Titular o bien su suplente.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-

sivamente a las cuales colaborarén con el érgano de seleccion,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubie-
ren realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

6.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

6.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético a partir de la letra «S» conforme al resultado del
sorteo celebrado en Madrid.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo. Constard de las siguientes
fases:

8.1. Primera fase. Concurso. Constituido el Tribunal, éste
procederd, con caracter previo, a la evaluacién de los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, de conformidad con
la orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de febrero
de 2002, que figuran en el Anexo nim. 1, teniendo en cuenta
que la puntuacion méaxima que se podréd obtener son 4,5
puntos.

8.2. Fase segunda: Oposicién.

Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes realizarén
los ejercicios fisicos exigidos por la Orden 14 de noviembre
de 2000 de la Consejeria de Gobernacion, detallados en el
Anexo 2, siendo todos ellos eliminatorios, calificAndose de
apto o no apto.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberéan
entregar al Tribunal, antes de efectuarla, un certificado médico
en modelo oficial en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Para la realizacién de estas pruebas los aspirantes deberan
ir provistos de DNI y atuendo deportivo.

Segunda prueba. Conocimientos: Consistird en la con-
testacion por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas
con respuestas alternativas referidas al cuestionario que figura
como Anexo num. 3, que se calificard de O a 10 puntos,
siendo eliminatorio, siendo preciso obtener para aprobarlo al
menos 5 puntos. Se dispondra de 90 minutos como maximo.

Tercera prueba. Psicotécnica: Constard de pruebas que
evallen los factores que a continuacién se especifican y en
las que a los aspirantes se les exigird una puntuacién igual
o superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos
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de Seguridad, o en su defecto, el existente para la poblacion
general espafola, en funcién del nivel académico exigible al
puesto de Policia.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de drdenes, capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.
Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto y
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, interés
y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad. La interpretacion de los resultados
ira acompafada de una entrevista que las confirme.

Cuarta prueba. Examen médico, con sujecién a un cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en el Anexo nim. 4.

Novena. Sistema de calificacién.

9.1. Fase del concurso. Sera previa a la de la oposicion
y no tendré caracter eliminatorio ni sera tenida en cuenta para
su pesar las pruebas de la fase de oposicion.

9.2. Fase de la oposicién. Todas las pruebas son eli-
minatorias y las que sean puntuables lo seran con un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan al
menos 5 puntos.

El orden de calificacién definitiva de la oposicion sera
determinado por la media de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios.

9.3. Calificacion final. La calificacion total final se obten-
dréd sumando las puntuaciones obtenidas en el concurso y
en la oposicion, no pudiendo superar el nimero de aprobados
al de plazas convocadas.

Décima. Los aspirantes que superen las dos fases deberan
presentar en el Registro del Ayuntamiento la documentacién
acreditando reunir los requisitos exigidos por la convocatoria,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publi-
cacion de la relaciéon de aprobados.

Quienes sean funcionarios estaran exentos de presentar
la documentacién de aquellos extremos que tengan ya acre-
ditadas, que sustituirdn por un certificado al efecto.

Si dentro del plazo citado no presentan la documentacién
0 no relinen los requisitos, decaeran en todos sus derechos.

Undécima. Periodo de préacticas y formacién.

Los aspirantes seleccionados deberan realizar un curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, en una Escuela de Policia Homologada por
la anterior.

Duodécimo. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso con aprovecha-
miento, serdn nombrados funcionarios por acuerdo de la Comi-
sién de Gobierno, siendo posesionados de sus plazas por el
Sr. Alcalde.

Décimotercera. Recursos.

Contra las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos
deriven de ellas, los interesados podran presentar potestati-
vamente recurso de reposicion ante la Comisién de Gobierno,
en el plazo de un mes, o bien directamente en el plazo de
dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
que corresponda de Malaga.

ANEXO 1
BAREMO

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
gue se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administracién Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en los Centros
docentes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés policial supe-
rados en la Universidad, Administraciones Publicas y a través
de los Planes de Formacion Continua, a excepcién de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
nimero 34, de 21 de marzo de 2002), con duraciéon entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacién: 4 puntos.

Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

La puntuacién méxima que se podra obtener es de 4,5
puntos.
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ANEXO 2
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rigi-
damente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaréd el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro de sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

No se admitiran clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS  ~fouai 3235 3640 4145 4650 5155 5640 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9"8 10”1 1074 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 1175 12"1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO 3
PROGRAMA POLICIA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona, Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales. Materias en la que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales, funciones
segun la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 4
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima 1,70 metros, los hombres y
1,65 metros, las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
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Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(Tallaencm - 100) + &dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, tetracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sitdlica, y los 90 mm/Hg en presion
distdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso que limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcién policial.

Alhaurin de la Torre, 30 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Fernandez Jiménez.

ANUNCIO de bases.

|. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Administrativo de Administracion General, cuatro plazas de
Auxiliares Administrativos y una plaza de Electricista de la

Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficio.

II. Requisitos de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 anos.

C) Estar en posesion de la correspondiente titulacion que
se sefiala en los Anexos nimeros 1, 2y 3.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

F) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 13,30 horas, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacién que
justifigue los méritos alegados, o fotocopia debidamente com-
pulsada o cotejada por el Secretario de la Corporacién vy el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que se sefalan en los Anexos.

IV. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comi-
sion de Gobierno dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.
- Un Concejal o funcionario.
- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.



