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bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Ortega Fernadez, Zulima, NIF
12.749.779M.

Expediente: Ortega Fernadez, Zulima, NIF 12.749.779M.

Procedimiento: Apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacion de liquidacion
C0100000230003290.

Lugar, plazo de la comparecencia y érgano responsable:
Dependencia Recaudacion, Pza. Madrid, 5, Valladolid. El plazo
es de diez dias héabiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 19 de diciembre de 2001.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacidn en Sevilla, sobre notificacidn por comparecencia.

Marfa Magdalena del Rosal Garcia, Jefe de la Dependencia
Regional de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Sanchez Delgado Carlos, NIF
11.685.550D.

Expediente: Sanchez Delgado Carlos, NIF 11.685.550D.

Procedimiento: Apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacion de liquidacién
C0100099180000700.

Lugar, plazo de la comparecencia y 6rgano responsable:
Dependencia Recaudacion, Pza. Madrid, 5, Valladolid. El plazo
es de diez dias héabiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 19 de diciembre de 2001.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

ANUNCIO de bases.

De conformidad con lo previsto en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio de 2001, aprobada por Decreto de la
Alcaldia nim. 1333/2001, de 15 de junio, y publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 182, de 31 de julio de
2001; la Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, ha aprobado y ordenado
la publicacion de las siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA

PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DE LA PLANTILLA LABORAL

MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA'Y SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién como
personal laboral fijo, mediante turno de promocién interna y
sistema selectivo de Concurso, de una plaza de Bibliotecario/a
vacante en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2001, cuyas Bases han
sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia num. 2273/2001,
de 28 de noviembre. La plaza esta asimilada al Grupo B de
la Ley 30/1984 y dotada con las retribuciones que corres-
ponden a dicho Grupo segun la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

Esta Convocatoria se regird por las presentes Bases y por
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Ley 42/1994, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funciéon Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do; Estatuto de los Trabajadores; y restante normativa en vigor
en esta materia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los interesados deberan reunir los siguientes requisitos,
en la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias:

3.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995.

3.2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 15 afnos para la jubilacion
forzosa por edad (haber alcanzado la edad de jubilacion).

3.3. Estar en posesion de Diplomatura Universitaria.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

3.6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

3.7. Tener una antigliedad minima de dos afios en plaza
de la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento asimilada a Grupo
CdelaLey 30/1984.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran solicitarlo en instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
en la que bastara que el aspirante manifieste que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos, y a la que uniran sola-
mente copia compulsada del DNI, del titulo académico y de
los de los méritos que aleguen en relacion con los previstos
en el Anexo de esta Convocatoria.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como el articulo 54 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Los derechos de examen se fijan en 4.000 pesetas (24,04
euros), que se ingresaran en la Tesoreria Municipal o bien
mediante giro postal o telegréfico o mediante transferencia
dirigida a la misma, de conformidad con el articulo 38.6 de
la Ley 30/1992. A la instancia se adjuntara justificante de
este ingreso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia. Tanto para subsanar los errores de
hecho como para solicitar su inclusién en el caso de resultar
excluidos, los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, dispondran de un plazo
de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia. Trans-
currido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte el Sr. Alcalde
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la cual se hara publica en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefia-
landose en la indicada resolucion, con al menos 15 dias de
antelacion, el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal-Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- Un representante de los Servicios Bibliotecarios Pro-
vinciales de la Consejeria de Cultura.

- Un funcionario representante de la Delegacion de Per-
sonal Laboral o trabajador en quien delegue.

- Un funcionario representante de cada una de las tres
Secciones Sindicales existentes en este Ayuntamiento.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un Técnico de Administracion General de este Ayun-
tamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de Admi-
nistracién General en quien delegue.

Se designaran suplentes de cada uno de los miembros
del Tribunal. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la presencia del Presidente, Secretario y mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
cualquier tipo de pruebas selectivas de acceso al servicio de
la Administracién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo al Sr. Alcal-
de-Presidente. Por idénticas causas podran ser recusados por
los aspirantes.

Séptima. Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo constard de una Unica fase, la de
Concurso. En el dia, hora y lugar sefialados el Tribunal se
reunird y procederé a valorar los méritos alegados y docu-

mentalmente justificados por los aspirantes al presentar la ins-
tancia, con arreglo al Baremo de Méritos contenido en el Anexo
de las presentes Bases.

Octava. Propuesta del Tribunal.

Concluido el Concurso, el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion, con especificacion de la cali-
ficacién obtenida por cada uno de ellos. En la misma resolucién
el Tribunal efectuard su propuesta de nombramiento del aspi-
rante que haya alcanzado mayor puntuacion, sin que, en nin-
glin caso, pueda proponer para su nombramiento un ndimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. De dicha reso-
lucién el Tribunal dara traslado al Sr. Alcalde-Presidente, a
efectos de nombramiento.

Novena. Nombramiento y presentacién de documentos.

El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de 20
dfas naturales desde que se le notifique la Resolucion de nom-
bramiento por parte de la Alcaldia para presentar certificacién
del Ayuntamiento acreditando su condicién y demaés circuns-
tancias, a los efectos de la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la cita-
da documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en la Convocatoria,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El plazo maximo para tomar posesion sera de treinta dias
a contar desde la Resolucion de nombramiento.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacion de estas Bases, o con
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, y en caso de empate resolvera el voto
de calidad del Presidente.

Decimoprimera. Recursos.

Esta Convocatoria, sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los plazos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento (maximo
4 puntos):

1.1. Por estar en posesiéon del Titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacién: 1 punto (se acreditara
mediante copia compulsada de dicho titulo o resguardo de
solicitud del mismo).

1.2. Por cada 10 horas de asistencia a curso, cursillo,
seminario, congreso o jornada, especifico sobre Bibliotecas,
impartido por organizaciones profesionales o instituciones
publicas con competencia en la materia: 0,05 puntos hasta
un maximo de 2 puntos. Los cursos que vengan expresados
en dias se valorarén a razén de 5 horas (se acreditard mediante
diploma de asistencia o certificacion del ente organizador, o
copia compulsada de los mismos).

1.3. Por cada organizacion de cursos o jornadas espe-
cificos sobre Bibliotecas, hasta un méaximo de 1 punto (se
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acreditara con certificacion del ente organizador, o copia com-
pulsada de la misma):

- De dmbito regional: 0,75.
- De ambito provincial: 0,25.

2. Méritos profesionales (maximo 6 puntos).

2.1. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en la empresa privada, 0,1 punto, hasta un
maximo de 0,5 puntos (se acreditara mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa, o copia compulsada de los
mismos).

2.2. Por cada afio completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en cualquier Administracién Publica: 0,20 pun-
tos hasta un maximo de 1 punto (se acreditard mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacion del titular del érgano administrativo
competente).

2.3. Por cada afio completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en el Ayuntamiento de Alhaurin el Grande (Mé-
laga): 0,20 puntos hasta un maximo de 3 puntos (se acreditara
mediante copia compulsada del contrato de trabajo, del nom-
bramiento corporativo o de la certificacién del titular del érgano
administrativo competente).

2.4. Por cada ano completo desempefando funciones
de direccion de bibliotecas publicas municipales, a razéon de
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto (se acreditara
mediante certificacion del titular del érgano administrativo
correspondiente).

2.5. Por cada actividad de Animacién a la Lectura orga-
nizada en Bibliotecas Publicas Municipales, 0,1 punto, hasta
un méaximo de 0,5 puntos (se acreditara con certificacién del
titular del 6rgano administrativo competente).

Alhaurin el Grande, 29 de noviembre de 2001 .- El Alcal-
de-Presidente, Juan Martin Seron.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de esta Ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que la Comision Municipal de Gobierno, reu-
nida en sesién extraordinaria, el dia 12 de septiembre de 2001,
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar las bases de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
de 2001:

A) Bases para la provision de una plaza de Administrativo
de promocién interna.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas. Es objeto
de las presentes bases la provision de la siguiente plaza:

Denominacién: Administrativo de la Administracién Gene-
ral de las Corporaciones Locales.

Ndmero: Una.

Titulo exigido: Bachiller Superior o FP II.

Sistema de acceso: Promocion interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendréa los
derechos y deberes inherentes a la misma como empleado
del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Aracena y los deter-
minados con caracter general o especial por la legislacion
laboral.

1.3. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan se regiran por las presentes bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes. Las bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participan en
las mismas. Las convocatorias o0 sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta
alasnormas de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Requisitos generales: Para poder ser admitidos y participar
en las pruebas los aspirantes deberdn reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia qué termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo exigido, Bachiller Superior
o FP I, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Ser Funcionario de Carrera del Grupo D, Subescala
de Auxiliares de Administracion General del Excmo Ayunta-
miento de Aracena, en la situacién de servicio activo, con
una antigiiedad, como minimo, de dos afios.

La fecha de toda la documentacién considerada ante-
riormente, no podra ser nunca posterior al Ultimo dia, de los
veinte fijados en la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacién de solicitudes. Los requisitos a) y b),
se acreditardn mediante la fotocopia compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad de la misma manera que el punto
¢). Los puntos d) y e) se acreditardn mediante declaracion
jurada. El punto f) se acreditara por certificado de la Secretaria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Aracena.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar mediante simple instancia, con el
contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:
a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado. b) Iden-
tificacion mediante alusion especifica a la denominacion de
la plaza a que se opta. ¢) Lugar y fecha en que se firma
el escrito. d) Firma del solicitante. e) La solicitud sera dirigida



